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Bilindiği üzere, 506 sayılı Kanunun 130 uncu maddesi 8.9.1.999 tarihli, 23810 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 4447 sayılı Kanun ile değiştirilmiş olup, yapılan bu yasal düzenleme ile, Genel bütçeye dahil daireler ve katma bütçeli idarelerin denetim elemanlarının, kendi mevzuatları gereğince işyerlerinde yapacakları her türlü denetim ve incelemeler sonrasında, çalıştırılanların sigortalı olup olmadıklarını da tespit ederek, sigortasız çalıştırılanları Kuruma bildirmek zorunda oldukları, Kurumun bu bildirimler üzerine gerekli işlemi yapacağı, ilgililerin itiraz haklarının saklı olduğu, uygulamanın usul ve esaslarının altı ay içinde çıkarılacak yönetmelikle düzenleneceği öngörülmüştür.


Madde metninde çıkarılmasına hükmolunan "Genel Bütçeye Dahil Daireler ve Katma Bütçeli İdarelerin Denetim Elemanlarınca Yapılacak tespitler Hakkında Yönetmelik" 7.1.2000 tarihli, 23929 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak aynı tarih itibariyle yürürlüğe girmiştir.

Söz konusu Yönetmelik uyarınca Sigorta Müdürlüklerimizce yapılacak işlemler aşağıda sırasıyla açıklanmıştır.

1-Yönetmeliğin amacı, Genel bütçeye dahil daireler ve katma bütçeli idarelerin denetim elemanlarınca, kendi mevzuatları gereğince, işyerlerinde yapılacak her türlü denetim ve incelemeler sırasında 506 Sosyal sigortalar Kanunu yönünden çalıştırılanların sigortalı olup olmadığının saptanmasıdır.

Yapılacak bu tespitler sonucunda düzenlenecek tutanağın Ünitelerimize intikalinden sonra, çalıştıkları Saptanan kimselerin sigortalı olup olmadıkları daha önce verilmiş ise prim belgelerinden araştırılacak, sigortalı olmadıklarının veya ücretlerinin Kurumumuza eksik bildirilmiş olduğunun saptanması halinde, sigorta müfettişlerince fiilen veya kayden yapılan tespitlerde olduğu gibi, 506 sayılı Kanunun değişik 79 uncu maddesinin beşinci fıkrası ile Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 34 üncü ve müteakip maddelerinde belirtildiği üzere gerekli işlem yapılacaktır.

2-Prim belgelerinin ve işe giriş bildirgelerinin 506 sayılı Kanunda öngörülen sürelerde Kurumumuza intikal ettirilmemiş olması durumunda, aynı Kanunun 3910 sayılı Kanunla değişik 140 ıncı maddesi gereğince idari para cezası uygulanacaktır.

3-Sözü geçen denetim elemanlarınca yapılan tespitler neticesinde işyeri kayıtlarının ibraz edilmediğinin veya ibraz edilmekle beraber, geçersiz olduğunun anlaşılması durumunda, 506 sayılı Kanunun 3910 sayılı Kanunla değişik 140 ıncı maddesinin (d) fıkrası uyarınca idari para cezası verilecektir.

4-Gerek tebliğ olunacak prim borçlarına, gerekse idari para cezalarına vaki itirazlar, Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 37 nci maddesine göre oluşturulan Komisyonca karara bağlanarak sonuçları işverenlere/aracılara 7201 sayılı Kanuna uygun olarak (tebliğ zarfı ile) tebliğ edilecektir.

5-Prim borçlarının tahakkuk ve tahsilinde 506 sayılı Kanunun 80 inci maddesi de dikkate alınarak işlem yapılacaktır.

Bilgi edinilmesini ve gereğinin buna göre yapılmasını rica ederiz.

