12.1. KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIiRINCi FIKRASININ (a) BENDi KAPSAMINDA SIGORTALI
CALISTIRAN iSVERENLERIN YUKUMLULUGU

Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine Ve Primlerin Odenme
Siirelerine Dair Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig

(2.1) Aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesi

5510 sayili Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
calistiranlar, EK:1’de yer alan aylik prim ve hizmet belgesine,

isveren/araci/sigortaliyi gegici olarak devralanin;

- Adi soyadi/unvanini,

- isyerinin adresini,

- isyeri telefon numarasini ve e-Posta adresini,

- Vergi kimlik numarasini,

Calistirdiklari sigortalilarin;

- Sosyal giivenlik sicil numaralarini,

- Ad ve soyadlari ile ikinci soyadi almis olan sigortalilarin ilk soyadlarini,

- Prim 6deme giin sayilarini,

- Prime esas kazanglar tutarlarini,

- (Miilga:RG-23/11/2008-27063)

- ise baslama ve isten ¢ikis tarihlerini,

- Ayin bazi glinlerinde ¢alismamis olmalari halinde, eksik ¢alisma nedenlerini,
- Ay icinde isten ayrilmis olmalari halinde, isten ¢ikis nedenlerini,

- Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve aylik sosyal glivenlik destek primlerini,
Belgenin;

- fliskin oldugu yili ve ayini,

- Mahiyetini (aslil, ek veya iptal nitelikte oldugunu),

- TGranaG,



- Varsa diizenlenmesine esas kanun numarasini,
- Toplam sayfa sayisini,
Belgeyi diizenleyen kisinin;

- Varsa 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile bunlarin mesleki oda
kayit numarasini,

- Isverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin adi,
soyadini, kaydetmeleri gerekmektedir.

(2.1.1) isveren ve isyerine iliskin bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla Kuruma goénderilmesi sirasinda, belgeyi
gonderecek olan isveren/araci/sigortaliyl gegici olarak devralanlara iliskin ad soyad/unvan, isyeri adresi,
telefon numarasi, e-posta adresi ve vergi kimlik numarasi bilgileri, Kurumumuz isyeri tescil
kitlklerindeki kayitlarina bakilarak, sistem tarafindan aylik prim ve hizmet belgelerine kaydedilmekte
olup, sozkonusu bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde, durumun isyerinin bagl bulundugu
Sosyal Giivenlik il/Merkez Mudiirliigiine miiracaat edilmek suretiyle diizeltilmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin kagit ortaminda diizenlenerek Kuruma elden verilecek veya
posta kanaliyla génderilecek olmasi halinde ise, isyerine iliskin bilgiler, ilgililerce yazilacaktir.

(2.1.2) Sigortallara iligkin bilgiler
a- Sigortalilarin sosyal giivenlik sicil numaralari ve ad/soyad bilgilerinin girisi

1/10/2008 tarihinden itibaren sosyal glivenlik numarasi olarak sigortallarin Turkiye Cumhuriyeti
kimlik numaralari esas alinacagindan, aylik prim ve hizmet belgesinin “Sosyal Guvenlik Sicil Numarasi”
bolimine, sigortalilarin 11 haneli TC kimlik numaralari kaydedilecektir. Sigortalinin yabanci uyruklu
olmasi halinde ise, s6zkonusu béliime, bu kisiler icin icisleri Bakanliginca verilecek olan kimlik numarasi
sisteme girilecektir.

Yabanci uyruklu sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi sirasinda bu kisilerin
kimlik numaralarinin Kurum veri tabaninda kayitli bulunmamasi halinde, éncelikle kimlik numaralarinin
icisleri Bakanlhgindan 6grenilmesi, ardindan sdzkonusu numaralarin sigortali tescil kiitiiklerine
kaydedilmesi amaciyla isyerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik il/Merkez Midirligiine miiracaat
edilmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesinde, sosyal givenlik sicil
numarasinin kullanici tarafindan sisteme girilmesinin ardindan, sigortalinin ad/soyad ve varsa ilk soyad
bilgisi sigortali tescil kitliklerine bakilarak sistem tarafindan ekrana getirilecek olup, sosyal glvenlik sicil
numarasi girilen sigortalinin ad soyad bilgisinin dogru olup olmadigi kullanicilar tarafindan kontrol
edilecek, sosyal glivenlik sicil numarasinin hatali girilmis oldugunun anlasilmasi halinde, dogru sicil
numarasi sisteme yeniden girilecektir.



Aylik prim ve hizmet belgesinin kagit ortaminda diizenlenerek Kuruma elden verildigi veya posta
kanalyla gonderildigi durumlarda ise, sigortalilarin sosyal glivenlik sicil numaralari ve ad/soyad/ilk soyadi
bilgileri aylik prim ve hizmet belgesine ilgililerce yazilacaktir.

b- Sigortalilarin, prim 6deme giin sayilarinin, prime esas kazanglarinin, ise baslama ve isten
¢ikis tarihleri ile isten gikis nedenlerinin girisi

Sigortalilarin; ay/dénem iginde iicret almaya hak kazandiklari siireler “Prim Odeme Giinii”
bolimiine, hak ettikleri ticretleri ise “Prime Esas Kazanc¢” bolimiine kaydedilecektir.

b.1- Ay/donem icindeki ¢alismalari tam olan sigortallarin, prim 6deme giin sayilarinin
hesaplanmasi

Ay/d6énem icindeki calismalar tam olan sigortalilarin prim 6deme gtin sayilari, ay/dénemin kag
gun olduguna bakilmaksizin (ay/dénemin 28, 29, 30 veya 31 giin ¢ektigi Gizerinde durulmaksizin) 30 giin
olarak sisteme girilecektir.

b.2- Ay/ddnem iginde ise baslayan sigortalilarin, prim 6deme giin sayilarinin hesaplanmasi

Ay/dénemin ilk glinlinde ise giren ve o ayda tam calisan sigortalilar harig, ay/dénem icinde ise
giren sigortalilarin prim 6deme glin sayilari, ise giris tarihleri ve ay/dénemin kac giin olduguna bakilarak
parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/dénemin ilk glininde ise baslamis ve ayin tamami igin Ucret almaya hak kazanmis olan
sigortalilarin, ilgili ay/dénemdeki prim 6deme giin sayilari ise, “b.1” béliminde agiklandigi gibi olacaktir.

b.3- Ay/ddnem iginde isten ayrilan sigortalilarin, prim 6deme giin sayilarinin hesaplanmasi

Ay/d6nemin son gliniinde calistiktan sonra isten ayrilan sigortalilar hari¢ olmak Uzere, ay icinde
isten ayrilan sigortalilarin prim 6deme gin sayilari, isten cikis tarihleri ve ay/dénemin kag giin olduguna
bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/d6nemin son ginlinde calistiktan sonra isten ayrilmis ve ayin tamami igin Ucret almaya hak
kazanmis olan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim 6deme glin sayilari ise, “b.1” bolimiinde agiklandig
gibi olacaktir.

b.4- ise basladigi ay/dénem iginde isten ayrilan sigortalilarin, prim 6deme giin sayilarinin
hesaplanmasi

ise basladigl ay/ddnem icinde isten ayrilan sigortallarin ilgili ay/dénemdeki prim édeme giin
sayllari (ay/d6énemin ilk giini ise baslayip son ginu isten ayrilanlar harig), sigortalinin ise giris tarihi ve
isten cikis tarihleri dahil kag glin olduguna bakilarak, parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/d6énemin ilk glinl ise baslayip son glni isten ayrilan ve ayin tamami igin Ucret almaya hak
kazanmis olan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim 6deme glin sayilari ise, “b.1” bolimiinde acgiklandig
gibi olacaktir.



d- Ay/donem iginde bazi giinlerde ¢alismamis ve calismadigi giinler icin de licret almamis
sigortalilarin prim 6deme giin sayilarinin hesaplanmasi

d.1- Ay/d6nem iginde ise girisi veya isten cikisi bulunmayan sigortalilar yéniinden;

Ay/d6énem icinde ise girisi veya isten cikisi bulunmayan, cesitli nedenlerle (istirahat, tcretsiz izin,
disiplin cezasi gibi) ay/dénemin bazi ginlerinde ¢alismayan ve calismadigi guinler icin de Gcret almayan
sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim 6deme gin sayilan, ilgili ay/dénemdeki giin sayisindan, lcret
almaya hak kazanilmamis giin sayisi ¢ikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.

d.2- Ay/dénem iginde ise girisi veya isten cikisi bulunan sigortalilar yoniinden;

Ay/dénem iginde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayni zamanda cesitli nedenlerle
(istirahat, Ucretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay/dénem icinde hak kazanilmis hafta tatili disinda,
¢alismadigl ve c¢alismadigi glinler icin de Ucret almadigi gilnlerin bulunmasi durumunda, ilgili
ay/dénemdeki prim 6deme glin sayisi, Gcret alinan glin sayisi esas alinmak suretiyle, baska bir ifade ile
ilgili ay/dénemdeki glin sayisindan, ise basladigi tarihten 6nceki giin sayisi, isten ayrildigi tarihten sonraki
glin sayisi ve Ucret alinmayan giin sayisi ¢ikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Buna karsin, hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili igin licret 6denmesi halinde, bu
surelere iliskin Ucretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse konu siireler prim
o6deme giin sayisina dahil edilecektir.

e- isverenlerce, Kurumumuzdan gegici is goremezlik ddenegi alan sigortalilara, istirahatli
olduklari siireler igin licret 6denmesi halinde prim 6deme giin sayisinin hesaplanmasi

Kurumumuzdan gegici is goremezlik 6denegi alan (ay/dénem icinde istirahath olan) sigortalilarin
prim 6deme giin sayilari, “d” bolimde aciklandigl Gzere (cret aldigi ginler dikkate alinmak suretiyle
hesaplanmaktadir.

isverenlerce Kurumumuzdan gecici is géremezlik 6denegi alan sigortalilara, Kurumumuzca
o0denen gecici is goremezlik o6denegi ile normal ginlik kazanglari arasindaki fark Ucretleri veya
Kurumumuzca odenen gegici is goremezlik 6denegi dikkate alinmaksizin ayrica normal glinlik
Ucretlerinin 6dendigi durumlarda, gegcici is goremezlik 6denegi alan sigortalilara istirahath bulunduklar
sureler icin isverenlerince yapilan bu 6demeler, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda degerlendirilerek prime tabi tutulacaktir.

Dolayisiyla prime tabi tutulan bu 6demelerin sigorta primine esas ginlik kazang alt sinirinin
altinda kalmasi halinde, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi geregince prime esas ginlik kazanca
tamamlanarak, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi de dahil olmak Gzere prime tabi tutulmasi ve
bu primlerin iliskin oldugu sirelerin aylk prim ve hizmet belgesinde prim 6deme giin sayisina ilave
edilmesi gerekmektedir.

f- Hafta tatili lcretine hak kazanip kazanilmamasina gére prim o6deme giin sayisinin
hesaplanmasi



394 sayil Hafta Tatili Kanunu’nda, hafta icindeki ¢alisma siresi alti glin olarak belirlenmis ve her
alti glinliik calisma sonucu iscinin yirmidort saatten az olmamak tizere dinlendirilecegi,

4857 sayil is Kanununda ise, genel bakimdan haftalik calisma siiresinin haftada en cok kirkbes
saat oldugu, aksi kararlastirilmamis ise bu sirenin, isyerinde haftanin calisilan giinlerine esit olclide
bollinerek uygulanacagi, 4857 sayili Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giinlinden 6nce 63
Uncl maddeye gore belirlenen is glinlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile yedi glinliik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi, calisiimayan hafta tatili glind igin
isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o gliniin Gcretinin tam olarak 6denecegi,

ongorilmustur.

Buna gore, sigortalilarin ise basladigi ay/dénemdeki prim 6deme giin sayilarinin ve prime esas
kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, 394 ve 4857 sayili Kanunlarda 6ngoriilen hafta tatili Gcretine
hak kazanip kazanmadigi hususu da g6z 6niline alinacak ve hak kazanilan hafta tatili prim 6deme giin
sayisina dahil edilecektir.

Diger taraftan, hafta tatiline hak kazanmadiklar halde hafta tatili yapan sigortalilara, kullanmis
olduklari hafta tatili icin tGcret 6denmesi zorunlu olmadigindan, bu sirelerin prim édeme giin sayisinin
hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmasi mimkin bulunmamaktadir. Ancak, bu durumda 5510 sayil
Kanunun 86'nci maddesinin dérdiinci fikrasina istinaden, ay icindeki eksik ¢alismaya (hafta tatiline)
iliskin puantaj kaydinin yasal siiresi icinde Kurumumuza verilmesi gerekmektedir. Buna karsin, hak
kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili icin licret 6denmesi halinde, bu siirelere iliskin tcretler
de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse konu sireler prim 6deme gilin sayisina
dahil edilecektir.

g- Eksik giin nedenlerinin ve isten ¢ikis nedenlerinin bildiriimesi
g.1- Eksik giin nedenlerinin bildirilmesi

Ay icinde bazi is glnlerinde calistirlmayan ve calistirilmadigl giinler igin lcret de 6denmeyen
sigortalilarin eksik calisma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir.
Sigortalinin eksik ¢alisma nedenleri Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 9 nolu ekinde yer alan aylik
prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmis olup,

Genel hayati  etkileyen

istirahat

1 0 olaylar

5 Ucretsiz/ayliksiz izin 1 Dogal afet
Disiplin cezasi Birden fazla



Gozaltina alinma Diger

4 3
Tutukluluk Devamsizlik
5 5
6 Kismi istihdam 6 Fesih tarihinde ¢alismamis

. Ev hizmetlerinde 30 glinden
Puantaj kayitlari
7 7 azgahsma

Grev Kisa galisma 6denegi

Lokavt

eksik giin nedenleri olarak sayilmistir.

Dolayisiyla, ay icinde bazi is glinlerinde calistirimayan ve calistirlmadigi glinler icin de Ucret
odenmedigi beyan edilen sigortalilara iliskin olarak, aylik prim ve hizmet belgesinde kayith eksik giin
nedeni hanesine, yukarida belirtilen nedenlerden sigortalinin durumunu aciklayan kod numarasi aylik
prim ve hizmet belgesine kaydedilecektir.

Diger taraftan, kamu isyerleri ve toplu is s6zlesmesi imzalanan isyerleri hari¢ olmak (zere, ay
icinde bazi is glinlerinde calistiriimadigi ve licret 6denmedigi beyan edilen sigortalilarin eksik ¢alistiklarini
ispatlayan belgelerin Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 10 nolu ekinde yer alan belge ile aylik prim
ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire icinde isyerinin bagh bulundugu Sosyal Giivenlik il/Merkez
Mudurligine elden verilmesi veya ayni sire icinde posta ile gonderilmesi gerekmektedir.

Kamu isyerleri ile toplu is sozlesmesi imzalanan isyerleri ise, sigortalilarin eksik calisma
nedenlerini aylik prim ve hizmet belgelerinde beyan etmeleri yeterli olup, bu durumu kanitlayici belge
ibraz etmeleri zorunlu bulunmamaktadir.

Sigortalilarin otuz giinden az calistigini gosteren bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi veya
verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gecerli sayilmamasi halinde, otuz giinden az bildirilen sirelere ait
primler Kurumca re’sen tahakkuk ettirilerek tahsil edilecektir.

Kanunun bu hikmiine istinaden, eksik glin nedenlerine iliskin bilgi ve belgelerin Kuruma
verilmemesi veya verilmesine ragmen Kurumca gecerli sayilmamasi halinde, isveren/aracilardan eksik
bildirilen giinlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin bir aylik siire icinde verilmesi,
7201 sayili Kanuna gore teblig edilecek yazi ile istenilecek, ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
s6z konusu yazinin tebliginden itibaren bir aylik sire icinde verilmemesi halinde, bahse konu prim



belgeleri ilgili Unitece re’sen diizenlenerek, tahakkuk eden primler yine 7201 sayili Kanuna gore teblig
edilecek yazi ile isveren/aracilara bildirilecektir.

Dolayisiyla, eksik giin nedenlerine iliskin bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi veya Kurumca
gecerli sayilmamasi halinde, 7201 sayili Kanuna gore teblig edilecek yazi ile isveren/aracilardan eksik giin
nedenlerine iligskin bilgi ve belge degil, sigortalilarin eksik bildirilen siirelerine iliskin ek nitelikteki aylik
pim ve hizmet belgelerinin verilmesi istenilecektir.

Diger taraftan, eksik bildirilen glinlere iliskin ek nitelilikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma verilmesine iligkin yapilan tebligat (izerine, isveren/aracilarca, ek nitelikte aylik prim ve hizmet
belgesi yerine, s6z konusu belgede kayitli sigortalilarin eksik ¢alisma nedenlerine iliskin her zaman
dizenlenebilir nitelikte olmayan belge ibraz edilmesi halinde (belgelerin noter tasdikli veya resmi
nitelikte olmasi kaydiyla), s6z konusu belgelere de itibar edilecektir.

Eksik gin nedenlerine iliskin bilgi ve belgeleri Kuruma vermeyen veya vermelerine ragmen
Kurumca gecerli sayilmayan isveren/aracilara génderilecek olan tebligatlarda, ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin hangi sigortalilar icin diizenlenmesi gerektigi, prim ddeme giin sayisi ve prime esas
kazang tutari da belirtilecektir.

isveren/aracilardan istenilecek olan ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesindeki prime esas
kazang tutarinin ne kadar olacagi, sigortalinin ilgili ayda daha énce Kuruma bildirilmis olan prime esas
kazang tutarinin prim édeme giin sayisina bolinmesi suretiyle bulunan giinlik kazang tutarinin eksik
bildirilen gilin sayisi ile garpilmasi suretiyle hesaplanacaktir.

Eksik glin nedenlerine iliskin bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve
belgelerin Kurumca gecerli sayilmamasi izerine, isveren/aracilardan istenilen ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin bir aylik siire icinde verilmeyerek s6z konusu belgelerin ilgili (initece re’sen
diizenlenmesi halinde, belgede kayitli sigortalilarin prim édeme giin sayisi ve prime esas kazang tutari da
ayni sekilde hesaplanacaktir.

g.2- isten ¢ikis nedenlerinin bildirilmesi

Sigortalinin ay icinde isten ayrilmasi halinde, isten cikis tarihi sisteme girildikten sonra, isten
ayrilma nedeninin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. isten ayriima nedenleri
aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda acgiklanmis olup,

01 Deneme sireliis sézlesmesinin isverence feshi

02 Deneme sireli is s6zlesmesinin isci tarafindan feshi

03 Belirsiz siireli is s6zlesmesinin isci tarafindan feshi (istifa)

04 Belirsiz stireli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi

05 Belirli streli is s6zlesmesinin sona ermesi



08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme

Malulen emeklilik

Olim

is kazasi sonucu 8lim

Askerlik

Kadin iscinin evlenmesi

Emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi
Toplu is¢i cikarma

S6ézlesme sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait diger isyerine nakli
isyerinin kapanmasi

isin sona ermesi

Mevsim bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar baslatiimayacaksa "4"

nolu kod kullanilir)

20

Kampanya bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar baslatiimayacaksa "4"

nolu kod kullanilir)

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Stati degisikligi

Diger nedenler

isci tarafindan zorunlu nedenle fesih

isci tarafindan saglik nedeniyle fesih

isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi nedeni ile fesih
Disiplin kurulu karart ile fesih

isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih

isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih

isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi nedeni ile fesih

Vize siiresinin bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar baslatiimayacaksa

"4" nolu kod kullantlir)



31 Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda kendi istek ve
kusuru disinda fesih

32 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore 0zellestirme nedeni ile fesih
33 Gazeteci tarafindan so6zlesmenin feshi

34 isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih
isten ayrilma nedenleri arasinda sayiimistir.

h- Sigorta primi, igsizlik sigortasi primi ve aylk sosyal giivenlik destek primlerinin
hesaplanmasi

Sigortalilarin tamamina iliskin yukarida agiklanan bilgilerin girisinin yapilmasinin ardindan, aylik
prim ve hizmet belgesinde kayitli “Toplam Tahakkuk Bilgileri” sistem tarafindan hesaplanacak ve
O0denecek olan sigorta primi ve issizlik sigortasi primine iliskin tahakkuk makbuzu sistemden
alinabilecektir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin kagit ortaminda diizenlendigi durumlarda ise, “Toplam Tahakkuk
Bilgileri” ilgililerce doldurulacaktir.

(2.1.3) Belgeye iliskin bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgesinin e-Sigorta kanaliyla génderilmesi sirasinda, belgenin iliskin oldugu
yil ve ay, sigortalilarin niteliklerine uygun belge tiirl ve varsa diizenlenmesine esas Kanun tird, ilgililerce
secilecektir.

Belge tirleri, aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda

01 Hizmet Akdi ile Tim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar (Yabanci uyruklu sigortalilar dahil)
02 Sosyal Glvenlik Destek Primine Tabi Calisanlar

04 Yer Altinda Stirekli Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 6ncesi calismasi olanlar igin)
05 Yer Altinda Gruplu Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 6ncesi calismasi olanlar igin)
06 Yer Ustii Gruplu Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 éncesi ¢alismasi olanlar igin)

07 3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak ve isletmelerde Mesleki Egitim Géren
Ogrenciler

12 Gegici 20 nci Maddeye Tabi Olanlar
13 Tim Sigorta Kollarina Tabi Olup issizlik Sigortasi Primi Kesilmeyenler

14 Libya'da Calisanlar



19 Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturulan Tesis Atélye ve Benzeri
Unitelerde Calistirilan Hikimli ve Tutuklular

20 istisna Akdine istinaden Almanya'ya Gétiiriilen Tirk isciler

21 Tirk isverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik Sdzlesmesi imzalanmamis Ulkelere Gétiiriilerek
Calistirilan Tiirk iscileri

22  Meslek Liselerinde Okumakta iken veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda Zorunlu Staja Tabi
Tutulan Ogrenciler ile 2547 Sayil Kanun Uyarinca Universitelerde Kismi Zamanlh Calistirilan Ogrenciler

23 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulligii Ayhgi Alanlardan
Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

24 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife MalullGgii Ayligi Alanlardan
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

25 Tirkiye is Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler

28 4046 Sayil Kanunun 21 inci Maddesi Kapsaminda is Kaybi Tazminati Alanlar

29 Tum Sigorta Kollarina Tabi Calisip 60 Glin Fiili Hizmet Slresi Zammina Tabi Calisanlar
30 issizlik Sigortasi Hari¢ 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

31 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Malilligii Ayligi Alanlardan
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

32 Tium Sigorta Kollarina Tabi Calisip 90 Guin Fiili Hizmet Sliresi Zammina Tabi Calisanlar
33 ssizlik Sigortasi Hari¢ 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

34 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Malulligii Ayligi Alanlardan
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 90 Guin Fiili Hizmet Stiresi Zammina Tabi Calisanlar

35 Tum Sigorta Kollarina Tabi Calisip 180 Giin Fiili Hizmet Slresi Zammina Tabi Calisanlar
36 lssizlik Sigortasi Hari¢ 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

37 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulligii Ayhgi Alanlardan
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 180 Giin Fiili Hizmet Sliresi Zammina Tabi Calisanlar

39 Birlesik Krallikta ikamet Edenler ve isvigre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta
Kolunun Uygulanmasini Talep Etmeyenler

41 Kamu idarelerinde is Akdi Askida Olanlar

90 itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Calisanlar



91 60 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olanlardan itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak
Calisanlar

92 90 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olanlardan itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak
Calisanlar

olarak agiklanmistir. Dolayisiyla ayni isyerinde ¢alismakla birlikte, farkh nitelikteki sigortalilar,
farkh belge tiiri segilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

5510 sayil Kanunun 4 incl maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b), (d), (e) ve (f) bentlerinde
belirtilenler igin 13 nolu belge tiiru secilecektir.

Hal boyle olmakla birlikte, bazi belge tiirleri vyalnizca bazi kurum, kurulus ve
isletmelerce segilebilecek olup, bu kurum ve kuruluglar ile, bu kurum ve kuruluslarin segebilecekleri
belge tirleri asagida agiklanmistir.

- Tirkiye Is Kurumu; diizenlemis oldugu egitimlere katilanlar i¢in 25 nolu, is kaybi tazminati
alanlar icin 28 nolu belge tirind,

- Milli Egitim Bakanhgi/Okullar/Yiiksek Ogretim Kurumu; aday cirak, cirak ve mesleki isletmelerde
egitim goren 6grenciler ve meslek liselerinde okumakta iken veya yliksek 6grenimleri sirasinda zorunlu
staja tabi tutulan 6grenciler i¢in, 7 ve 22 nolu belge tirlerini,

- Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri; kendi blnyelerinde olusturduklari tesis atolye ve benzeri
Unitelerde galistirilan hikkiimla ve tutuklular icin 19 nolu belge tiiriing,

- Libya’da Tirk isgisi calistiran isletmeler; 14 nolu belge tlrind,

- Sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmamis Ulkelerde Tirk iscisi galistiran isverenler 21 nolu
belge tlrind,

- Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malullGgi aylhigi alan sigortalilar
calistiran isverenler 23 ve 24 nolu belge tirlerini,

- Birlesik Krallikta ikamet Edenler ve isvicre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun
Uygulanmasini Talep Etmeyenler 39 nolu belge tirind,

secebileceklerdir.

Bu baglamda, yukarida belirtilen kurum, kurulus ve isletmelerin, bahse konu belge tirlerini
secebilmeleri amaciyla calistirdiklan sigortalilarin niteliklerini de belirtmek suretiyle isyerlerinin bagli
bulundugu Sosyal Giivenlik il/Merkez Miidirliigiine yazili olarak basvurmalari gerekmekte olup, yapilan
basvurular tzerine ilgili Gnite tarafindan gerekli kodlama yapilmak suretiyle, aylik prim ve hizmet
belgesinin génderilmesi sirasinda ilgili belge tirleri kendilerine agilacaktir.



Diger taraftan, yukarida belirtilen kurum, kurulus ve isletmelerin, yukarida belirtilen nitelikteki
sigortalilardan ayri olmak Uzere, farkli nitelikte sigortali istihdam etmeleri halinde bu sigortalilar igin
ayrica isyeri dosyasi tescil ettirmeleri gerekmektedir.

Ote yandan, isyerinin ve sigortalilarin cesitli tesvik Kanunlari kapsamina girmesi halinde, diger
Kanunlar kapsamina giren sigortalilar ise ayrica belge tiri ve kanun tirl secilmek suretiyle
diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma bildirilecektir.

5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (e) bendinde ve yine ayni Kanunun gecici 13 Uncl
maddesinde belirtilen is kaybi tazminati alan sigortalilarin bildirimlerine iliskin dizenlemeler Sosyal
Sigorta islemleri Yénetmeligi’nin 131 inci maddesi geregince Sosyal Givenlik Kurumu ile Tirkiye s
Kurumu arasinda yapilacak protokolle belirlenecektir.

(2.1.4) Belgeyi diizenleyen kisiye iliskin bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgeleri, e-Sigorta kullanici kodu ve kullanici sifresi verilmis olan kisilerce
Kuruma gonderilebilecek olup, bu kisiler sistemde kayitli tutulmaktadir. Bu itibarla, aylik prim ve hizmet
belgelerinin e-Sigorta kanaliyla génderilmesi sirasinda, belgeyi gonderen kisinin ayrica kaydedilmesine
gerek bulunmamaktadir. Ancak, aylik prim ve hizmet belgelerinin kagit ortaminda Kuruma verildigi
durumlarda, varsa, 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile bunlarin mesleki
oda kayit numarasinin, isverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin ad ve
soyadinin belgeye kaydedilmesi gerekmektedir.

(2.2.1) Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilme sekli ve siiresi

5510 sayili Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlari ¢alistiran;

- Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya iptal
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en geg belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin 23’lnde,

- Resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise, cari aya iliskin olarak dlizenleyecekleri asil, ek veya iptal
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen takvim ayinin
7’sinde,

saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma gondermek zorundadirlar. Belgenin gonderilmesi
gereken silirenin son glinlinin resmi tatile rastlamasi halinde, aylik prim ve hizmet belgesi, son giini
izleyen ilk is glinl saat 23:59 a kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla génderilebilecektir.

Diger taraftan, bazi 6zel nitelikteki isyeri isverenleri ayin 15’i ila miteakip ayin 14’G arasinda;
bazi resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise ayin 1’i ila 30’u arasinda Ucret alan sigortalilar ¢calistirdigindan,
bu nitelikteki isyeri isverenlerince;

- Ayin 1’i ila 30’u arasindaki calismalari karsiligi Gcret alan sigortalilar icin diizenlenecek olan aylik
prim ve hizmet belgeleri, en gec belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin 23’tinde,



- Ayin 15’ ila muiteakip ayin 14’U arasindaki ¢alismalari karsihgl Gcret alan sigortalilar igin
diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri, en geg belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen takvim
ayinin 7’sinde,

Kuruma gonderilecektir.

Su kadarki, Ucretlerini ayin 1’i ila 30’u arasindaki g¢alismalar karsihgi alan sigortalilar igin
diizenlenecek olan 2008/Ekim ayina iliskin asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri en
gec 1 Aralik 2008 tarihine kadar Kuruma gonderildigi takdirde yasal stiresinde génderilmis sayilir.

Diger taraftan,

a) Toplu is sozlesmeleri uyarinca geriye yonelik olarak 6denmesine karar verilen (cret farklarina
iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is sézlesmesinin imzalandigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda galisan ve toplu is s6zlesmesi disinda kalan sigortalilar ile 6zel
sektore ait isyerlerinde sendikalara Gye olmamalari sebebiyle toplu is s6zlesmesi kapsami disinda kalan
sigortalilara, geriye donik ddenmesine karar verilen Ucret farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin, alinan karar tarihini,

c) Ucretleri Maliye Bakanhginin vizesine tabi olan personele 6denen iicretlere iliskin ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinin, vize isleminin gergeklestigine iliskin yazinin tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegcici is goremezlik 6deneginin yani
sira istirahath bulunulan sire icin isverenlerince toplu is s6zlesmesine dayanilarak Ucret 6denmesi
halinde, bu Ucretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin istirahat sliresinin sona erdigi
tarihi,

d) 4857 sayili is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem
tarafindan verilen kararlarin tebliginden sonra, on is glini icinde sigortall, ise baslamak lzere isverene
basvurdugu takdirde, is mahkemeleri veya 6zel hakemlerce verilen karar uyarinca 6denmesine karar
verilen Ucretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin kesinlesen mahkeme kararinin
sigortaliya teblig edildigi tarihi izleyen onuncu is giiniintin iginde bulundugu ay/dénemi,

e) idare mahkemesi kararlarina gére gorevlerine iade edilen sigortali personele ddenmesine
karar verilen Ucretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin kesinlesen mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi,

f) 657 sayilli Devlet Memurlari Kanununun 4 {ncii maddesinin (B) bendi kapsaminda
bulunanlardan 5510 sayili Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi
sigortall olmasi ongoérilenlere enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan
odemelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin yapildigi tarihi,

g) Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi
mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte



odenen lcret disindaki 6demelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin (Ucret disindaki
bu 6demeler hizmet akdinin devam ettigi en son ayin kazancina dahil edilecektir.) yukarida belirtilen
mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini,

g) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma
verilme siiresi icinde Turkiye’ye donmemisse, bu aracglarda calistirilan sigortaliya ait aylik prim ve hizmet
belgesi, bu Tebligde belirtilen verilme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren bir ayl gegmemek sartiyla
araclarin Tlrkiye’ye donis tarihini,

takip eden ay/dénemin, isyerinin 6zel nitelikte olmasi halinde 23 Une, resmi nitelikte olmasi
halinde ise 7’sine kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde
de yasal siresi icinde verilmis kabul edilecektir.

Hal boyle olmakla birlikte, 1 sigortali calistiran isyeri isverenlerinin bilgisayar alt yapilarini
olusturuncaya kadar cari aylara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini kagit ortaminda Kuruma vermeleri
mimkidn bulundugundan, Kurumca yapilacak olan ikinci bir duyuruya kadar, aylik prim ve hizmet
belgeleri,

- 1 sigortali calistiran isverenler icin istege bagh olarak,
- 2 ve lizerinde sigortali ¢alistiran isverenler icin zorunlu olarak,
e-Sigorta kanaliyla gonderilecektir.

Zorunlu tutuldugu halde, cari aylara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla
gonderilmemesi halinde s6z konusu belge kagit ortaminda yasal siiresi icinde Kuruma verilse dahi,
ilgililer aleyhine 5510 sayili Kanunun 102’nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin 1 ve 2 numarali alt
bentlerine gore idari para cezas! uygulanacaktir.

(2.2.2) Yasal siiresi disinda Kuruma verilecek/génderilecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri

Yasal siiresi gecirildikten sonra dizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri Kuruma elden
verilir ya da posta kanaliyla gonderilir.

isveren, alt isveren ve sigortaliyi devir alanlar tarafindan yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma
verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, dogrulugu, fiilen yapilan denetimler sonucu veya isyeri
kayitlarindan yapilan tespitlerden anlasiimasi halinde isleme konulur. Aylik prim ve hizmet belgesinin
fiillen yapilan tespitler sonucunda isleme alinmasinda, tespitin yapildigi tarihten geriye dogru en fazla bir
yillik stireye iliskin olan kismi dikkate alinir.

Yasal olarak verilmesi gereken son giini takip eden glinden baslanarak takip eden Uglinci ayin
sonuna kadar Kuruma verilen asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi, belgede kayitli
sigortalilarin calistirllmadigina yonelik bir tespitin olmamasi, stipheli bir durumun bulunmamasi ve aylik
prim ve hizmet belgesinde kayitll olan sigortalilarin sigortali ise giris bildirgelerinin yasal siresi icinde



veya aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan onceki bir tarihte Kuruma verilmis olmasi
halinde, ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme alinir.

Daha 6nce Kuruma belge tiri veya kanun numarasi hatal segilerek verilmis olan aylik prim ve
hizmet belgelerine iliskin diizeltme amagli olarak yasal siresi disinda verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri, diizeltme ile fiili hizmet sliresi zammi kazandirma hali harig, belgede kayitli sigortalilar ve bu
sigortalilarin prim 6deme glin sayisi ile prime esas kazang¢ tutarinin ayni olmasi kaydiyla, ayrica
incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu nitelikte verilen aylik prim ve hizmet belgelerine idari para
cezasl uygulanmaz.

Sonradan diizeltme amagl verilen belge ile fiili hizmet siiresi zammi kazandirilmasi halinde;
diizeltme amagli olarak verilen iptal ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri,

— Belgenin, yasal olarak verilmesi gereken siirenin sona erdigi tarihten itibaren Ug aylik sire
icinde Kuruma verilmis olmasi halinde, lglincli paragrafta belirtilen sartlarin gergeklesmis olmasi
kaydiyla,

— Belgenin yasal olarak verilmesi gereken siirenin sona erdigi tarihten itibaren {g¢ aylik siire
disinda Kuruma verilmis olmasi halinde ise, belgede kayith sigortalilarin ¢calismalarinin fiili hizmet siresi
zammi kapsaminda olup olmadigl, fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda olmasi halinde kag glinltk fiili
hizmet siiresi zammi kapsaminda oldugu hususu Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarinca
yapilacak incelemeler neticesinde tespit edildikten sonra, uygun goérilmesi halinde,

isleme alinir.
(2.2.3) Afet durumunda aylik prim ve hizmet belgelerinin verilme siiresi

Yangin, su baskini, yer kaymasi ve deprem gibi afete ugrayan isverenlerin, bu durumu kamu
kurum ve kuruluslarindan alacaklari yazi ile belgeleyerek afetin meydana geldigi tarihten itibaren Ug ay
icinde isyerinin bagl bulundugu Sosyal Giivenlik il/Merkez Mudirliigiine yazili talepte bulunmalari
halinde, bu kisilerin prim 6deme aczine dustiklerinin Kurumca yapilacak inceleme neticesinde tespit
edilmesi kaydiyla, afetin meydana geldigi tarihte verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin
meydana geldigi ayi takip eden (g ay icinde Kuruma verildigi takdirde yasal siresi icinde verilmis kabul
edilecektir.

(2.3) E-Sigorta uygulamasina basvurulmasi, sézlesmenin diizenlenmesi ve sifre zarfinin teslimi;
(2.3.1) Basvuru

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Kuruma e-Sigorta kanaliyla gonderilebilmesi icin, isverenlerin,
aracilarin ve sigortaliyi gecici olarak devralanlarin, her bir isyeri icin ayri ayri olmak Uzere, isveren ve
yetki verilmesi talep edilen kullanici tarafindan imzalanmis “e-Sigorta Hizmetleri internet Kullanici Kodu
ve Kullanici Sifresi Bagvuru Formu”nun tim bolimlerini eksiksiz ve gercege uygun doldurarak, isveren ve
yetki verilmesi talep edilen kullanici tarafindan imzalanmis e-Sigorta S6zlesmesini de basvuru formuna



ekleyerek, isyerlerinin islem gérdiigii Sosyal Giivenlik il/Merkez Miidiirliiklerine basvuruda bulunmalari
gerekmektedir.

e-Sigorta basvurusunun, yetki verilmesi talep edilen kullanici tarafindan vyapilabilmesi
icin, duzenlenecek olan vekaletnamelerin, genel vekaletname olmasi veya isvereni adina, e-Sigorta
basvurusunda bulunma, Kuruma e-Sigorta kanaliyla aylik prim ve hizmet belgesi gonderme, e-Sigorta
sozlesmesi imzalama ve kullanici kodu ve kullanici sifresini teslim alma yetkisinin verildigine dair ya da
isvereni temsil veya ilzama vyetkili olunduguna dair 6zel vekalethame dlizenlenmis olmasi icap
etmektedir. Dolayisiyla, yukarida belirtilen hususlarin yer almadigi 6zel vekaletnameler ile e-Sigorta
basvurusunda bulunulmasi mimkiin bulunmamaktadir.

a- isverenin gergek kisi olmasi durumunda basvuru

Kullanici kodu ve sifresi almak igin yapilacak basvurular, gercek kisi olan isverenlerce
yapilabilecegi gibi, gercek kisi isverenlerin yetki verilmesini talep ettikleri kullanicilar tarafindan da
yapilabilecektir.

Ancak bu durumda, yetki verilmesi talep edilen kullanici i¢in diizenlenmis vekaletnamenin aslinin
veya noter onayli suretinin de e-Sigorta Sozlesmesi ile birlikte basvuru formunun ekinde ibraz edilmesi
gerekmektedir. isverence yetki verilmesi talep edilen kisinin, serbest muhasebeci veya serbest
muhasebeci mali misavir olmasi durumunda da yine ayni yol izlenecektir.

b- isverenin tiizel kisi olmasi durumunda basvuru

isverenin 6zel hukuk tizel kisisi olmasi halinde, kullanici kodu ve sifresi almak icin yapilacak
basvurular, tiizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili bulunan kisilerce (yonetim kurulu baskani, sirket middrd,
kooperatif, dernek, oda, vakif baskanlari vs.) veya bu kisilerin yonetim kurulu karari, noterden onayl
vekaletname veya imza sirkiileri ile yetki verilmesini talep ettikleri kisilerce de yapilabilecektir.

Bu durumda, basvuru formunda hem tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili bulunan kisinin isveren
olarak imzasi, hem de bu kisi tarafindan yetkili kilinan kisinin imzasi bulunacak olup, basvuru formuna
imza sirkilerinin veya vekaletnamenin asli ya da onayli sureti eklenecektir.

c- isverenin kamu kurum ve kurulusu olmasi durumunda basvuru

isverenin kamu kurum veya kurulusu olmasi halinde, ilgili kurum ve kurulus tarafindan kullanici
kodu ve sifresi verilmesi talep edilmis olan kisiler basvuruda bulunabileceklerdir. Bu durumda, ilgili kamu
kurum veya kurulusu tarafindan diizenlenmis goérevlendirme yazisi basvuru formuna eklenecektir.

d- Birden fazla isyeri dosyasi ve aracisi olan isverenlerce yapilacak basvuru

isverenlerin, aracilarin ya da is gérme edimini yerine getirmek Ulzere sigortalisini gegici olarak
devredenlerin ayni veya farkli Gnitede birden fazla isyeri dosyasinin olmasi durumunda, her bir isyeri
dosyasi icin Kuruma ayri ayri basvuruda bulunacaklardir.



Aracisi olan isyerlerinde ise hem isveren, hem de aracilarin her biri ayri ayrn basvuruda
bulunarak, ayri ayri kullanici kodu ve kullanicisi sifresi alacaklardir.

Basvuru formlari, evrak servisince evrak tarih ve numarasi verildikten sonra, e-Sigorta Servisinde
calisan personel tarafindan teslim alinacak, ardindan gerekli kontrollerin yapilmasinin ardindan “Kurum
Unitesi” béliimii teslim alan personel tarafindan kaselenip imzalanacaktir.

(2.3.3) E-Sigorta Sozlesmesinin diizenlenmesi ve sifre zarfinin teslimi

Sifre zarfinin tesliminden 6nce, seri numarali ve oto kopili e-Sigorta S6zlesmesinin asli ve diger iki
niishasinin Kurum ve isveren arasinda imzalanmasi gerekmektedir.

e-Sigorta Sozlesmesini, Kurum adina e-Sigorta Servisinin bagh oldugu Mudir Yardimcisi ile
isveren ve isverenin noter onayl vekaletname, imza sirklleri veya kamu kurum veya kuruluslarinda
gorevlendirme yauzisi ile yetki verdigi kisi imzalayacaktir.

e-Sigorta S6zlesmesinin imzalanmasini miiteakip, “internet Kullanici Kodu ve Kullanic Sifresi
Teslim Tutanagl” bir asil, iki nisha dizenlenerek imzalanacak ve e-Bildirge Servisi memuru tarafindan
“http://ssknet.ssk.intra/ebbasvuru” adresindeki uygulamanin aktivasyon sayfasindan kullanici

kodu ve kullanici sifresi zarfinin izerindeki “basvuru aktivasyon kodu” girilerek, aktivasyon
islemi gerceklestirilecek ve “e-Sigorta S6zlesmesi” ve “internet Kullanici Kodu ve Kullanic Sifresi
Teslim Tutanagi”nin birer suretleri ile birlikte kullanici kodu ve kullanici sifresi zarfi isveren ve/veya
yetkili kisiye teslim edilecektir. “e-Sigorta Sozlesmesi” ile “internet Kullanici Kodu ve Kullaniar Sifresi
Teslim Tutanaginin” birer nishasi, isyeri dosyasinda muhafaza edilmek (zere ilgili Sigorta Primleri
Servisine dahili evrak zimmet defteri ile teslim edilecek, “e-Sigorta S6zlesmesi” ile “internet Kullanici
Kodu ve Kullanic Sifresi Teslim Tutanagi”nin asillari ise “e-Sigorta Hizmetleri internet Kullanici Kodu ve

Kullanici Sifresi Bagvuru Formu” ile birlestirilerek e-Sigorta Servisinde muhafaza edilecektir.
(2.3.4) Sifrenin iptali

e-Sigorta Sozlesmesinin 8’inci maddesinde sayilan sebeplerden herhangi birinin varlig halinde,
durum vyazili olarak ilgili Sosyal Givenlik il/Merkez Midiirligiine yazili olarak bildirilecek ve e-Sigorta
Servisinde gorevli memur tarafindan  “http://sgknet.ssk.intra/ebbasvuru” adresindeki

uygulamanin kullanici islemleri menistinden isverene ve/veya yetkili kisiye verilen kullanici kodu ve
kullanici sifresi, isveren ve/veya yetkili kisinin belge verme yikimlaligiiniin yasal olarak sona erdigi tarih
itibariyle iptal edilecek, ayrica bu durum ve s6zlesmenin fesh edildigi, isveren ve/veya yetkili kisiye iadeli
taahhtld bir yazi ile bildirilecektir.

(2.3.5) Sifrenin ¢alinmasi, kaybolmasi, unutulmasi

isveren ve/veya yetkili kisi tarafindan kullanici kodu ve kullanici sifresinin; ¢alindigi, kayboldugu
veya unutuldugu gibi hususlarin yazili olarak ilgili Gniteye bildirilmesi halinde, e-Bildirge Servisinde
gorevli memur tarafindan “http://sgknet.ssk.intra/ebbasvuru” adresindeki uygulamanin kullanici

islemleri meniisiinden derhal kullanici kodu ve kullanici sifresi iptal edilecektir.
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Bu durumda, isveren veya yetkili kisinin ayni isyeri igin yeni kullanici kodu ve kullanic sifresi
verilmesini yazili olarak talep etmesi halinde, “http://ssknet.ssk.intra/ebbasvuru” adresindeki

uygulamanin kullanici islemleri menisiinden daha 6nce girisi yapilan basvuru bilgileri sistemden
cagirilarak yeni kullanici kodu ve kullanici sifresi verilecektir.
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