
Türkçe Başlığı

MAKALE AYRINTILARI

İş Güvenliği Uzmanlarının Yaşadıkları Sorunlar ile Sürekli Kaygı Düzeyleri 
Arasındaki İlişkinin İncelenmesi

Examining the Relationship Between the Problems Experienced by 
Occupational Safety Experts and Trait Anxiety Levels

İşyerlerinde güvenli bir çalışma ortamının sağlanması ve bu ortamın iyileştirilmesi için işverene rehberlik 
ve danışmanlık yapan iş güvenliği uzmanları görevlerini yerine getirirken bazı sorunlar yaşamaktadırlar. Bu 
araştırma, iş güvenliği uzmanlarının yaşadıkları sorunların sürekli kaygı düzeylerini etkileyip etkilemediğini 
belirlemek amacıyla ilişki arayıcı tipte planlanmıştır. Araştırmanın örneklemini basit örnekleme yoluyla 
seçilmiş 180 iş güvenliği uzmanı oluşturmuştur. Veri toplama aracı olarak “İş Güvenliği Uzmanlarının 
Sorunları Ölçeği” ve “Sürekli Kaygı Ölçeği” kullanılmıştır. Verilerin normal dağılıp dağılmadığını belirlemek 
için yapılan Shapiro-Wilk testi sonucuna göre verilerin analizinde bağımsız gruplar t testi, One-Way ANOVA 
testi, korelasyon ve çoklu regresyon analizleri kullanılmıştır. Yapılan korelasyon analizi sonucunda, iş 
güvenliği uzmanlarının yaşadıkları sorunlar ile sürekli kaygı düzeyleri arasında pozitif yönde bir ilişki tespit 
edilmiştir. Ayrıca işverenin yetersiz farkındalığı (β=.26, t=2.21, p<.05), çalışanların önemsememesi (β=.28, 
t=2.75, p<.01) ve mevzuattan kaynaklanan sorunların (β=.20, t=2.65, p<.01) sürekli kaygı düzeyleri üzerinde 
anlamlı bir yordayıcı olduğu belirlenmiştir. Ortak Sağlık ve Güvenlik Biriminde (OSGB) çalışan uzmanların, 
bireysel çalışanlara göre daha kaygılı olduğu, yaşın artmasıyla sürekli kaygı düzeylerinin azaldığı, C ve B 
sınıfı sertifikaya sahip uzmanların sürekli kaygı düzeylerinin A sınıfı sertifikaya sahip uzmanlardan daha 
yüksek olduğu tespit edilmiştir.

Occupational safety experts, who provide guidance and counseling to employers in order to provide and 
improve a safe working environment at workplaces, have some problems while performing their duties. 
This research was planned as relationship-seeking study to determine whether the problems experienced 
by occupational safety experts affect their trait anxiety levels. The sample of the study consisted of 180 
occupational safety experts selected by simple sampling. “The Problems of Occupational Safety Experts 
Scale” and “Trait Anxiety Scale” were used as data collection tools. Independent groups t-test, One-Way 
ANOVA test, correlation, and multiplayer regression analyzes were used in the analysis of the data according 
to the results of the Shapiro-Wilk test performed to determine whether the data were normally distributed. As 
a result of the correlation analysis, a positive relationship was determined between the problems experienced 
by occupational safety experts and their anxiety levels. In addition, it was determined that insufficient 
awareness of the employer (β=.26, t=2.21, p<.05), neglect of employees (β=.28, t=2.75, p<.01) and problems 
arising from the legislation (β=.20, t=2.65, p<.01) were significant predictors of trait anxiety levels. It has 
been determined that the experts working in the joint health and safety unit are more anxious than the experts 
working individually, their trait anxiety levels decrease with increasing age, and the trait anxiety levels of 
experts with C and B certificates are higher than those with A class certificates.
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