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İdarelerce, hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarının temizlenmesi, tesisatın bakımı ve işletilmesi işleri ile ilgili olarak Maliye Bakanlığınca hazırlanmış olan "TEMİZLİK İHALELERİNDE UYGULANACAK ESASLAR" a ilişkin Tebliğ 10.12.1998 tarihli, 23549 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Bu Tebliğin, İsteklilerde Aranılacak Belgeler başlıklı III.maddesinde, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu Kapsamındaki Kuruluşların Yapım, Hizmet ve Taşıma İşleri İhalelerinde Uygulayacakları Genel ve Ortak Esasları Belirleyen Tip Şartname'de istenilen belgelere ek olarak, temizlik ihalelerinde istekliler tarafından sunulması zorunlu bulunan belgeler sayılmış bulunmaktadır.

Bu belgelerden bir bölümü Kurumumuzu ilgilendirmekte olup, sözü geçen maddenin l.bendinde, istenilen asgari işçi sayısının en az %50'sini, işçi sayısının 100'den fazla olduğu hallerde en az %40'ını (kesirler tama ilave edilebilir.) ihalenin yapılacağı tarihten önceki iki yıl içerisinde temizlik hizmetlerinde sürekli (bordrolu bir dönemde 120 gün kesintisiz olarak çalıştırılan işçi sayısı) çalıştırıldığına dair 4 aylık sigorta primleri bordrosu"nun,

3.bendinde, "Düzenleme tarihi itibariyle Sosyal Sigortalar Kurumu (S.S.K.)'na vadesi geçmiş prim borcu olmadığına ilişkin SSK'dan alınacak ihale ilanı tarihinden sonraki tarihi taşıyan ilişiksiz belgesi"nin,

İhalelere katılacaklardan istenilmesi gerektiği belirtilmiştir.

Öte yandan, aynı maddede, ihale komisyonlarının, bu Tebliğde belirtilen ve istekliler tarafından ibraz edilen, sigorta primleri bordrosunu ve SSK ilişiksizlik belgesini, gerektiğinde ilgili dairelerden teyit edecekleri, ihale üzerinde kalan istekli tarafından ibraz edilmiş olan (yukarıda belirtilen) belgeleri ise mutlaka teyit edecekleri, ita amirlerinin, ihale komisyonu kararını, anılan belgelerin teyit edildiğini tespit ettikten sonra onaylayacakları, Kurumumuzun teyidi istenilen belgelere ilişkin taleplere kendisine ulaştığı tarihten itibaren en geç 7 gün içinde cevap vermek zorunda olduğu belirtilmiş bulunmaktadır.

Buna göre; Hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarının temizlenmesi, tesisatın bakımı ve işletilmesi işleri ile ilgili olarak yapılan ihaleler sırasında;

1) İhale makamlarınca, dönem bordrolarının teyidi istenildiğinde; teyidi istenilen dönem bordrosunun veya bordrolarının, ünitedeki bordro veya bordrolarla mutabık olup olmadığına bakılarak, istek yazısının ünite kayıtlarına girdiği tarihten itibaren en geç 7 gün içinde ihale, makamına bu bordroların Kurum kayıtları ile mutabık olup olmadığı yolunda bilgi verilecektir.

2) İhale makamlarınca veya işverenin başvurusu üzerine Kurumumuzdan ilişiksizlik belgesi istenildiğinde; ilgili işverenin ünitede mevcut işyeri dosyalarında var oları belgeler üzerinde inceleme yapılacak, Kurumumuzca gereksinim duyulan diğer konular dışında, sırf bu amaç için (müfettiş incelemesi dahil) işlemleri geciktirebilecek başkaca bir inceleme yapılmaksızın, başvuru sahibinin tahakkuk etmiş (belgesi verilmiş) prim, idari para cezası, tasarrufu teşvik ve konut edindirme yardımı ile bunlara ilişkin gecikme zammı ve faiz borcunun bulunup bulunmadığına bakılarak, ihale makamına hitaben "borcu yoktur" yazısı düzenlenecek ve istek yazısının ünite kayıtlarına girdiği tarihten itibaren en geç 7 gün içinde bilgi verilecektir.

Borcu yoktur yazılarına mutlaka "bu yazının, işverenin Kurumumuzla ilgili diğer işlemleri açısından ilişiği kalmadığı anlamında olmadığı" yolunda açıklama konulacaktır.

Öte yandan, bilindiği ve 16-16 Ek sayılı Genelgede de açıklandığı gibi, "Sigorta Primlerinin Hakedişlerden Kesilmesi ve Ödenmesi ile Kesin Teminatların İadesi Hakkında Yönetmelik'"in 4.maddesinde, idarelerin, kendisinden ihale veya emanet yoluyla iş alanları ve bunların tebligat adreslerini, sözleşmenin imzalandığı tarihi izleyen onbeş işgünü içinde Kurumumuza bildirmek zorunda oldukları, Kurumumuzun da, bu bildirimi takip eden onbeş iş günü içinde ilgili ünitesini, işyeri sicil numarasını ve tediye mahallini idareye ve işverene bildireceği öngörülmüştür.


Kurumumuzun bu bildirimi yapabilmesi için işyerinin tescil edilmiş olması zorunlu bulunmaktadır. Oysaki, 506 sayılı Kanun uyarınca, bir işyerinin tescil edilebilmesi için, o işyerinde sigortalı çalıştırılmaya başlanılması gerekmektedir.

Bu bakımdan, yasa ve yönetmelik hükümleri arasındaki bu çelişkinin giderilmesi ve uygulamada doğacak sorunların önlenmesi amacıyla;

İdarelerce ihaleli işin verildiğinin ilgili Sigorta Müdürlüğümüze bildirilmesi üzerine, işyerinin tescilinden önce, işverene, ekinde işyeri bildirgesi örneği bulunan bir yazı gönderilerek, bu bildirgenin en geç sigortalı çalıştırılmaya başlanıldığı tarihten itibaren bir ay içinde Kurumun ilgili sigorta müdürlüğüne verilmesi gerektiğinin ve bu yükümlülük yerine getirilmez ise Kurumumuzca kendisine idari para cezası verileceğinin ihtar edilmesi, işyeri bildirgesi verildiğinde işyerinin bu bildirgeye göre tescil edilmesi, yapılan ihtara rağmen işyeri bildirgesi verilmediğinde ise, bir ay beklenildikten sonra ihale makamının yazısı doğrultusunda işyerinin re'sen tescil edilmesi, tescil işlemlerinin de işyerinin sicil numarası ve işverenin tebligat adresiyle birlikte ihale makamına ayrıntılı olarak bildirilmesi,

Ayrıca, re'sen tescil üzerine ihale makamına bilgi verilirken, yapılan ihtara karşın işverence işyeri bildirgesi verilmediği belirtilerek, ihale konusu işte sigortalı çalıştırılmaya başlanıldığı tarihin (yer teslimi veya işe başlama tarihinin değil) ihale makamından sorulması, gelecek cevaba göre gerekiyorsa işyeri tescil tarihinin düzeltilmesi,

Re'sen tescil edilen bu nitelikteki işler için işverence sonradan verilen işyeri bildirgelerindeki sigortalı çalıştırılmaya başlanılan tarih farklı olursa, sigortalı çalıştırılmaya başlanılan tarihle ilgili olarak ihale makamından kesin bir yanıt alınamadığı ve aksi tespit edilmediği sürece işveren beyanına itibar edilmesi,

Uygun görülmüştür.

Bilgi edinilmesini, bundan böyle gereğinin buna göre yapılmasını rica ederiz.
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