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Bartin Sosyal Giivenlik il Miidiir V.

BASIN ACIKLAMASI

Bilindigi iizere kayit dis1 istihdamla miicadele {ilkemizin en 6nemli sorunlar1 arasinda yer almaktadir.
Kurumumuzca kayit disi istihdamla miicadele kapsaminda denetimin yani sira ayn1 zamanda rehberlik
ve bilgilendirme amacl faaliyetler yapilmaktadir. Bu kapsamda ge¢miste yapilan bir¢cok faaliyete ve
projeye ek olarak 2021 y1l1 igerisinde; 2021 y1li Cumhurbaskanligi Yillik Programinda sosyal giivenlik
bilincini artirmaya ve kayit dis1 istthdami 6nlemeye yonelik rehberlik ve bilgilendirme faaliyetlerine,
Gog Idaresi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Diizensiz Gég Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem
Plan1(2021-2025)’nda ise yabanci is giiciine yonelik farkindaligin artirilmasi eylemine yer verilmistir.
Yukarida sayilan programlar, strateji belgeleri ve eylem planlar1 kapsaminda I1 Miidiirliiklerimiz
tarafindan da gergeklestirilmesi gereken faaliyetler yer almaktadir. Bu kapsamda Il Miidiirliiklerimizce
gerceklestirilecek rehberlik ve bilgilendirme faaliyetlerinin planli ve iilke genelinde standart hale
getirilebilmesi amaciyla 19/08/2021 tarih ve 29732262 sayili Baskanlik Makam Oluru ile “2021 yil
Bilgilendirme ve Rehberlik Programi” olusturulmustur. S6z konusu Program kapsaminda
gerceklestirilecek rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri, ayrintili olarak tiim asamalariyla programda
ele alinmustir.

Kayit dis1 istihdama neden olan birgok etkenden bir tanesi de ¢alisanlarin ve igverenlerin sosyal
giivenlik mevzuatindan kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklerini yeterince bilmemeleri ve sosyal
giivenligin 6nemi konusunda yeterli biling seviyesine sahip olmamalaridir. Bu nedenle, Sosyal
Giivenlik Kurumu olarak, rehberlik anlayisin1 esas alan bir yontem ile kayitl istihdami tesvik
etmeye calismaktayiz. Kurumun denetim ile temel amaci da, isverenlere idari para cezasi vererek
gelirlerini artirmak degildir. Kurum, esas olarak igverenleri sosyal giivenlik mevzuati ile ilgili
yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirerek, mevzuatin uygulanmasi asamasindaki sorunlari en aza
indirmeye ¢alismaktadir.

Bu cercevede cesitli donemlerde belirlenen isyerleri, sendikalar, ilgili diger STK’lar, basin-yayin
kuruluslar rehberlik amaciyla ziyaret edilmekte veya bu gruplar araciligiyla kamuoyuna yonelik



cesitli bilgilendirme ve bilingclendirme faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Bu faaliyetlerde
isverenlere veya calisanlara sosyal glveligin dnemi, kayit disi istihdamin olumsuz sonuglari, sosyal
glvenlik hak ve yikumlultkleri, uygulanmakta olan sigorta primi tesvikleri, yapilandirma gibi
konulara iliskin bilgilerin verilmesi amaglanmaktadir.

Ulkemizde sosyal giivenlik, anayasal bir hak olarak Anayasa’nin 60’mnc1 maddesinde yer alan
“Herkes, sosyal giivenlik haklkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir
ve teskilati kurar” hitkkmii ile giivence altina alinmistir. Calisanlarin sosyal giivenlik sistemine dahil
olmalan hak ve aym1 zamanda bir yiikiimliiliiktiir. Calismaya baslayan herkes kanunen mutlaka
sosyal giivenlik sistemine dahil olmak zorundadir. Calisanlar kanunen bu hakkin yerine getirilip
getirilmedigini igverenden isteme ve yerine getirilmedigi takdirde yasal yollara bagsvurma haklarina
sahiptir. Isverenler agisindan da; gerek kendisini gerekse yaninda calistirdigi kisileri sosyal
giivenlik kurumuna bildirmek zorundadir.

Sosyal giivenlik sistemi sigortali ¢alisan kisilere bircok fayda saglar. Bunlardan 6nemli bazilar
sunlardir:

Sigortal1 calisan kisi ve aile bireyleri saglik hizmetlerinden yararlanabilirler.

Sigortali ¢alisanlara is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hali nedenleriyle ¢alisamadigi
stirelerde maaginin igveren tarafindan ddenmeyen kismini karsilamak iizere gegici is géremezlik
Odenegi ddenir.

Sigortal1 ¢alisanlara is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle kismen veya tamamen ¢alisamaz
duruma gelmesi halinde siirekli is géremezlik geliri baglanir.

Sigortalinin aile bireylerine, sigortali is kazasi veya meslek hastalig1 nedeniyle hayatini kaybetmesi
halinde 6liim geliri baglanir.

Sigortali herhangi bir nedenle sakatlanip ¢alisamaz duruma geldiginde malulliik aylig1 baglanir.

Sigortali, belli bir yasa geldiginde yine prim sartlarin1 da sagliyorsa kendisine yashilik ayligi
baglanir.

Sigortal1 6ldiigiinde es ve ¢ocuklari ile anne ve babasina 6liim ayligi baglanir.

Cenaze yardim1 ve emzirme 6denegi ddenir
KAYIT DIS§I [STIHDAM VE SONUCLARI

Kayit dis1 istihdam, ¢alisanlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna hig bildirilmemesi ya da ¢alisma giin
veya Ucretlerinin eksik bildirilmesidir. Yani sigortasiz is¢i ¢alistirma durumunda oldugu gibi,
calisma siirelerinin veya Odenen iicretlerin eksik bildirilmesi de kayit dis1 istihdam olarak
degerlendirilmektedir.

Calisanlarin sigortali olarak calistirilmalari anayasal bir hak olmakla birlikte ayni zamanda hem
¢ahisanlar hem de isverenler agisindan bir zorunluluktur. Yani isverenlerin galisanlarini sigortasiz
olarak calistirma haklari olmadigi gibi calisan kisilerin de sigortasiz calismak veya sigortasiz
¢alismayi istemek gibi bir haklari s6z konusu degildir. Bu sekilde ¢alismayi isteyen kisilerin
sigortasiz ¢alistirildiginin tespiti halinde isverenlere yonelik yaptirmalar uygulanmakta, isverenler
kendilerince kétii niyetli olmamalarina ragmen magdur olabilmektedir. Ozellikle emekli ayligi alan,
dul veya yetim ayligi alan, sosyal yardim alan veya bakmakla ylikimli konumunda olan baz
kisilerin sigortasiz ¢calisma konusunda daha istekli olduklari bilinmektedir. Bu kimselerin sigortasiz
¢alisma konusundaki talepleri karsisinda isverenlerin yasal ylkimlillklerini yerine getirme
bilinciyle ve tespiti halinde magduriyet yasamama amaciyla gereken dikkati gostermeleri
gerekmektedir.

2.1. Calisanlar Uzerindeki Etkileri

Kayit dis1 ¢alisan iscinin emekli olma hakki yoktur. Calisamaz yasa geldiginde baskalarinin
yardimina muhtag olur.



Herhangi bir nedenle sakatlanip c¢alisamaz duruma gelindiginde malulliik ayligindan
yararlanilamaz.

Hayatlarim kaybetmeleri durumunda geride kalan es ve g¢ocuklar 6liim aylhigi hakkindan
yararlanamazlar.

Issiz kalmas1 durumunda issizlik sigortasindan faydalanamazlar

Genel saglik sigortas1 primlerini kendileri 6demek zorunda kalabilirler. Hastalik veya analik
durumunda kendisi ve ailesi i¢in istenmeyen durumlarla karsilagma riski yiiksektir.

Is kazas1 ve meslek hastaligina kars1 alinmasi gereken onlemlerden yoksun olarak ¢alismak
zorunda kalirlar. Is kazasi ve meslek hastaligi halinde ise saglanan haklardan yararlanamama
riskleri ¢ok yiiksektir.

Ucret ve diger sosyal haklar konusunda Kanunlarin sagladigi korumadan yoksun olarak daha
koti sartlarda calisirlar.

Ihbar ve kidem tazminatindan yoksun kalirlar.
Yillik izin, haftalik izin, dogum izni gibi haklardan faydalanamazlar.

2.2. Isverenlerin Uzerindeki Etkileri

Yapilacak denetimler ve tespitler sonucu yiiksek tutarlarda idari para cezasi uygulanir. Bunun
sonucunda igyerinin kapanmasi riski de vardir.

Kayit dist isci calistirdig tespit edilen isv§renlere uygulanacak idari para cezalar1 igverenden
isverene ve belgeye gore cesitlilik gosterir. Ornegin bir yil bir is¢iyi kayit dis1 ¢alistirildiginin
denetim sonucu anlasilmasi halinde idari yaptirimi 14 asgari iicrete kadar para cezasidir.

Ayrica bu caligmalara ait primler gecikme cezasi ve faiziyle birlikte tahsil edilir.

Bu igyerlerinin yararlanmakta oldugu sigorta prim tesvikleri durdurulur.

Yasanacak is kazas1 ve meslek hastaliklari karsisinda devlete ve isgilere karsi agir idari ve adli
yiikiimliiliikler dogar.

Haksiz rekabete neden olur ve piyasa dengesinin bozulmasina zemin hazirlar

Devlet ve ozel sektor tarafindan saglanan tesvikler ile hibe ve kredi avantajlarindan
faydalanilamaz

Vergi avantaji saglayan indirim ve gider yazma gibi avantajlardan yararlanma hakk1 yoktur.

Isyerinde calisanlarin verimliligi ve motivasyonu azalir.

Olgek ekonomilerden yararlanilamadigindan biiyiiyemezler, marka olusturma ve pazarda yer
edinme sanslar1 azalir.

Yabanai Calisanlar i¢in Calisma izni Alinmasi

-Isverenlerce calistirilacak kisi yabanci uyruklu ise &nceden calisma izni alinmasi
gerekmektedir.

Caligma izni talep edilen igyerinde en az 5 T.C. vatandasinin istihdami zorunludur. Ayni
isyerinde birden fazla yabanci i¢in ¢alisma izni talebinde bulunulmasi durumunda, ¢aligma izni
verilen ilk yabancidan sonraki her bir yabanci i¢in ayr1 ayr1 5 T.C. vatandasi istihdami aranacaktir.

Isyerinin 6denmis sermayesinin en az 100.000 TL veya briit satislarmin en az 800.000 TL veya
son y1l ihracat tutarinin en az 250.000 ABD Dolar1 olmasi gerekmektedir.

Dernek ve vakiflarda calisacak yabancilara iliskin izin taleplerinde 2 nci madde, yabanci devlet
havayollarinin Tiirkiye temsilciliklerinde, egitim sektorii ve ev hizmetlerinde ¢alisacak yabancilarin
calisma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde ise, 2 inci ve 3 iincii maddeler uygulanmaz.



-Eglence sektoriiniin ve turizm-animasyon organizasyon firmalarinin uzmanlik ve ustalik gerektiren
islerinde istihdam edilecek yabancilar i¢in en az 10 T.C. vatandasi1 ¢alistirilmasi halinde her bir
yabanci i¢in ayr1 ayr1 bes T.C. vatandasi istihdamina iliskin kota ayrica uygulanmayacaktir.

Isveren tarafindan yabanciya ddenecegi beyan edilen aylik {icret miktarinin yabancinin gérev
ve yetkinligi ile bagdasir seviyede olmasi zorunludur. Buna gore, yabanciya 6denecek iicretin en az
bagvuru tarihi itibariyle yliriirlikte bulunan asgari ticret tutari dikkate alinarak Bakanlik¢a
belirlenen seviyede olmasi gerekir.

Caligsma izni degerlendirme kriterlerine tabi olmayan yabancilar asagida belirtilmis olup, burada
belirtilen yabancilarin ¢aligabilmeleri i¢in ¢alisma izni almalart zorunludur. Calisma izin
bagvurular1 ¢alisma izni degerlendirme kriterlerine tabi tutulmaksizin sonuglandirilan s6z konusu
yabancilarin bu kapsamda bulunduklarini T.C. resmi makamlarindan alimmis belgelerle
kanitlamalar1 zorunludur. Bu gruplar:

Anne, baba veya ¢ocugu Tiirk vatandasi olan yabancilar
En az {i¢ yil siireyle Tiirk vatandasi ile evlilik birligi i¢inde yasayan yabancilar,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandasi yabancilar,

— Tiirk ve akraba topluluklar1 uygulamalari gercevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,
— Insani miilahazalar ¢er¢evesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,

— Insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan yabancilar,

— Vatansiz statiisiinde ikamet izni verilmis olan yabancilar.

Calisma izni bagvurular elektronik ortamda https://ecalismaizni.ailevecalisma.gov.tr/#/eizin
adresinden yapabilir.

Isverenler bu adresteki Yabancilarin Calisma Izni Otomasyon Sisteminde e-imza ile isyeri kaydi
olusturur. Bagvuru Bakanlik tarafindan uygun olarak degerlendirilirse belirlenecek ¢alisma izni
harci ve degerli kagit bedeli 6demesi yapilarak ¢alisma izni alinir.

Calisma izni olmadan yabanci is¢i ¢alistirilmasi durumunda isverene 11.796 TL’ ye kadar (2021
yili i¢in) idari para cezas1 uygulanir. Isveren ve ¢alisanlarin duyarli olmalari icin bilgilerine sunulur.



