
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İşsizlik Sigortası Primi  

Özet 

“5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunun 4 üncü maddesinin ikinci fıkrası 

uyarınca 4/1-(a) kapsamında sigortalı sayılan işçi sendikaları ve konfederasyonları ile sendika şubelerinin 

başkanlık ve yönetim kurullarına seçilenlerden 4447 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinin ikinci ve üçüncü 

fıkraları uyarınca işsizlik sigortası primi kesilip kesilmeyeceğine ilişkin olarak Genel Müdürlüğümüze 

yapılan yazılı başvurular üzerine konu Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü ile irtibata geçilmek suretiyle 

Kurumumuz nezdinde incelenmiştir.

 
Mevcut Durum 

 
 

 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunun 4 üncü maddesinin ikinci 

fıkrası uyarınca 4/1-(a) kapsamında sigortalı 

sayılan işçi sendikaları ve konfederasyonları ile 

sendika şubelerinin başkanlık ve yönetim 

kurullarına seçilenler (01) belge türünden işsizlik 

sigortası primi dahil “tüm sigorta kollarına tabi 

çalışanlar”olarak bildirimleri yapılmaktadır. 

Ancak ilgililerin işsizlik sigortası primi 

kapsamında olmadıkları dolayısıyla iadesi talep 

edilmektedir. 

 

 

 

 

Genel Yazı İle Neler Değiştirdik? 
 
 

  

işçi sendikaları ve konfederasyonları ile sendika 

şubelerinin başkanlık ve yönetim kurullarına 

seçilenlerin işçi statüsünün devam etmesi ve 5510 

sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı 

sayılacağının hüküm altına alınması nedeniyle 

yaşlılık veya malullük aylığı ya da toptan ödeme 

alanlar hariç olmak üzere, ilgililerden görevleri 

süresince işsizlik sigortası primi kesilmesi 

gerektiğinden taşra teşkilatına bilgilendirme 

yapılmıştır

 
 
 
 
 

                                                                      Sonuç Olarak 

             İşçi sendikaları ve konfederasyonları ile sendika şubelerinin başkanlık ve yönetim kurullarına seçilenlerin işçi 

             statüsünün devam etmesi ve 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 

sigortalı sayılacağının hüküm altına alınması nedeniyle yaşlılık veya malullük aylığı ya da toptan ödeme alanlar 

hariç olmak üzere, ilgililerden görevleri süresince işsizlik sigortası primi kesilmesi gerekmektedir. 

 

 
                                                                                                                                 Genel Yazıya ulaşmak için tıklayınız                            
   
 
 
 
 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187360

