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Bilindigi lizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde ig
kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yulratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve givenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siregle ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitlinii" olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56 nci maddesinde de i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yukimlullklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

e Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6dnlenmesini,

¢ Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

¢ Varliklarin kotiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
olarak belirlenmistir.

Bu cercevede olusturulan Kamu ic Kontrol Standartlari idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim
kurallarini géstermekte ve tim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin
kurulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama érnekleri cercevesinde, i¢
kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme
bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak lizere genel
nitelikte diizenlenmistir.

Bu nedenle, Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani, 26/12/2007 tarihli ve 26738
sayilll Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile Maliye Bakanliginca
yayimlanan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir.

Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani birimlerle yapilan toplantilar ve bilgi paylasimi
sonucunda hazirlanmis ve 31/12/2008 tarihli ve B.13.2.5GK.00.00.01/1043700 sayili Baskanlk
Makami Oluru ile yurirlige girmistir. Daha sonra Maliye Bakanhginin 04/02/2009 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.24-150/4005-1205 sayili yazlariyla, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberinin yayimlanmasi sonucunda; Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani, 18/01/2010
tarihli ve B.13.2.5GK.0.65.04.01/17393291 sayili Baskanlik Makami Olur’lari ile 2010 yili, 19/05/2012
tarihli ve B.13.2.5GK.0.65.04.01/61201/356982 sayili Baskanlik Makami Olur’lari ile de 2012 yili igin
revize edilerek uygulamaya konulmustur.

Kurumumuzca hazirlanan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda belirtilen eylemlerde
meydana gelecek gerceklesmeler ve gelismeler dikkate alinarak, eylem planinin her yil revize edilmesi
gerekmektedir.

Kurumumuz birimlerinin  katihmi, gorlis ve Onerileri dogrultusunda yapilan c¢alismalar
sonucunda, 2012 yili Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda Agustos ayi itibariyle
tamamlanmasi gereken eylemlerin gergeklesme durumlari dikkate alinarak birinci dénem raporlamasi
yapilmistir.

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
i¢ Kontrol Daire Bagkanligi
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TAMAMLANAN EYLEMLER

SIGORTA PRIMLERi GENEL MUDURLUGU

BiS13.1 | Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim | Veri paylasimlariyla ilgili olarak séz konusu
Kurumlari Genel Miuduirltgl tarafindan | Kurumlarla protokoller imzalanmistir.
saglanacak web servis ile Ozel egitim
okullari ile ©zel rehabilitasyon merkezi | Eylem tamamlanmistir.
acma izni verilen isyerlerinin 6denmeyen
borglarinin Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Mudirligt  nezdinde bulunan egitim
Ucretleri karsiligi olan alacaklarina iligskin
bilgilerin 5510 sayih Kanunun 100 unci
maddesi geregince elektronik ortamda
sorgulanmasi saglanacaktir.

GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDURLUGU

KOD EYLEM ACIKLAMA

KFS 7.1 Saglik Hizmeti Sunucularinin Risk Odakli Sozlesmeli 6zel hastaneler ve eczaneler igin
Denetim Modelinin hazirlanmasi sigortalilarin doktora miiracaatindan dolayl sunulan
saglanacaktir. saglik hizmeti ve regetelerin Kuruma teslim edildigi

surece kadarki hizmet akis stiregleri olusturulmustur.
Bu siireglerde ortaya ¢ikabilecek olasi riskler dikkate
alinmak suretiyle Olgllebilen risk  faktorleri
belirlenmistir.

Yaklasik 70 miufettisten olusan teftis ekibi, saglk
alaninda tiim Ulke sathinda belirlenen risk alanlarina
odaklanarak ve g¢ok daha etkili ve verimli sonuglar
elde edecegine inanarak denetim ¢alismalarina
baslamistir.

Eylem tamamlanmistir.

KFS 7.1 Saglik Hizmeti Sunucularinin Risk Odakli Saghk Hizmeti Sunucularinin Risk Odakli Denetim
Denetim Modeline uygun denetimlerin Modeline uygun denetimlerinin yapilmasi igin
yapilmasi saglanacaktir. mifettislere ve il Mudirliklerine gerekli talimat

verilerek uygulamaya gecilmistir.
Eylem tamamlanmistir.

BiS 13.1 | e-Regete uygulamasinin aile hekimleri | 01/07/2012 tarihi itibariyle uygulamaya gegilmistir.
dahil tim saghk hizmeti sunucularinda
hayata gegcirilmesi saglanacaktir. Eylem tamamlanmistir.

HIZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU

KOD EYLEM ACIKLAMA

KFS 12.3 | Saglk Bakanligi ilag Takip Sistemi, Doktor | 15/03/2012 tarihi itibariyle entegrasyon
Bilgi Bankasi ve MEDULA'nin mevcut saglk | saglanmistir.

uygulamalarina entegrasyonu
saglanacaktir.

Eylem tamamlanmistir.




STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

KOD EYLEM ACIKLAMA

KOS 2.2 | Sosyal Givenlik Kurumu Unvan Bazinda | Glincelleme calismalari tamamlanmis, 2012/29 sayili
is/Gorev  Tanimlar Kitabi Kurum | Genelge ile yayimlanmistir.
yapilanmasindaki degisiklikler
dogrultusunda revize edilecektir. Eylem tamamlanmistir.

BiS 13.1 | Kurumla ilgili tim icra takip islemlerinin; | Haziran 2012 itibariyle entegrasyon saglanmus, takip
Adalet Bakanhgi biinyesinde isletilen UYAP | islemleri  sorunsuz  bir sekilde uygulamaya
(Ulusal Yargi Agi Projesi) ile saglanan | gecirilmistir.
elektronik entegrasyon Uzerinden takip
edilmesi isleminin uygulamaya gecirilmesi | Eylem tamamlanmistir.
saglanacaktir.

BiS 14.3 | Birimlerin faaliyet sonuglari ve | Birimin faaliyet sonuglari ve degerlendirmeleri Subat
degerlendirmeleri, Kurum idare faaliyet | ayinda hazirlanip ilgili Baskanliga gonderilmistir.
raporunda gosterilecek ve Kurumumuz | 2011 yili Kurum Faaliyet Raporu yayimlanmistir.
internet sitesinde yayimlanarak
duyurulacaktir. Eylem tamamlanmistir.

is17.1 Sosyal Givenlik Kurumu Sireglerinin | Revize ¢alismasi yeniden godzden gegirilip, eylem
Kurum yapisindaki degisiklikler | tamamlanmistir. Ancak sireglerin yeniden mimarisi
dogrultusunda revize edilmesi | SGEP kapsaminda degerlendirilecektir.
saglanacaktir.

Eylem tamamlanmistir.
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

KOD EYLEM ACIKLAMA

BiS 14.2 | 5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesi | 25/07/2012 tarihinde Calisma ve Sosyal Givenlik
uyarinca, Kurumumuz bitgesinin ilk alti | Bakani ve Kurum Baskaninca basin toplantisi yoluyla
aylik uygulama sonuglari ve ikinci alti aya | Kurumumuz bitgesinin ilk alti aylhk uygulama
iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetler | sonuglari ve ikinci alti aya iliskin beklentiler
Ust yonetici tarafindan her yilin Temmuz | kamuoyuna agiklanmistir. S6z konusu bilgiler ayni
ayl icinde kamuoyuna agciklanacak ve | tarihte internet ortaminda yayimlanmistir.
Kurumumuz internet sitesinde
yayimlanacaktir. Eylem tamamlanmistir.

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

KOD EYLEM ACIKLAMA

KOS 3.1 2010 yilinda  ¢ahismalart  baslatiip | Baskanlhigimizca yiritilen Merkez ve tasra teskilat
sonuglandirilan merkez ve tasra | 2011 yili verilerine gore norm kadro glincelleme
teskilatinda insan  guct  planlamasi | ¢calismalari tamamlanmis olup, 29/06/2012 tarihinde

yapilarak norm kadrolarin tespiti ile buna
iliskin usul ve esaslarin belirlenerek
uygulamaya gecirilmesi ve tamamlanan
tagra norm kadro galismalarinin 2010 yili
verilerine gore yeniden glincellemesinin
yapilmasi saglanacaktir.

Bagkanlik Makaminca uygun gorulerek 04/07/2012
tarihinde Kurumumuz intranet sayfasinda
yayimlanmistir.

Eylem tamamlanmistir.
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KISMEN TAMAMLANAN EYLEMLER

EMEKLILIK HIZMETLERIi GENEL MUDURLUGU

KOD EYLEM ACIKLAMA

KFS 12.3 | is Kazasi Bildirim Formunun elektronik | Proje pilot uygulamasi Kirsehir ilinde baglamistir.
ortamda Kuruma ulastirlmasini | Buyik olgekli hastanelerde uygulanmaktadir.
saglayacak program ile Tiirkiye genelinde;

il bazinda, kamu ve 0zel hastane ile | Eylem kismen tamamlanmistir.
hastanede galisan hekim bazinda verilen
rapor sayilarini  gosterecek program
diizenlenecektir.
SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURLUGU

KOD EYLEM ACIKLAMA

RDS 6.3 | Yapilan risk analiz calismalari sonucunda | Kayit Disi istihdamla Miicadele Dairesi biinyesinde
belirlenmis olan risklere karsi alinacak | Risk Analiz Merkezi kurulmustur.
onlemler, ilgili birimlere gonderilerek,
riskleri giderici ve Onleyici islemlerle ilgili | Kurumumuzda i¢ kontrol ortaminin olusturulmasi
eylem planinin olusturulmasi | ¢alismalari devam etmektedir. Gergek anlamda risk
saglanacaktir. analiz ¢alismalari kontrol ortami saglandiktan sonra

yapilabilecektir.
Eylem kismen tamamlanmistir.

KFS 12.3 | Sosyal Giivenlik Denetmenlerinin denetim | Program 23/05/2012 tarihi itibariyle teste acgilmisg
gerekeeleri, raporlari ve buna iliskin | olup, 2012 Ekim ayinda kullanima agilacaktir.
istatistiki bilgileri ile KADIM servislerinin
istatistiki bilgilerinin elektronik ortama | Eylem kismen tamamlanmistir.
aktariimasi ve merkezden anhk olarak
takibini saglayacak bilgisayar programinin
yapilmasi saglanacaktir.

BiS 13.1 | Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig Cocuk | Cocuk Hizmetleri Genel Mudirligi ile 18/01/2012
Hizmetleri Genel Mudurligu tarafindan | tarihinde toplanti yapilarak, bakim merkezlerine
Ozel bakim merkezleri agma izni verilen | 6deme vyapilmasi sirasinda firmanin sigorta prim
isyerlerinin  ilgili  hizmetleri  karsihgi | borcu bulunmamasi hikminin "Bakima Muhtag
alacaklari hakkinda bilgileri web servisi | Ozirlilere  Yénelik  Ozel Bakim  Merkezleri
aracihgiyla 6zel bakim merkezlerinde | Yonetmeligi'ne eklenmesine karar  verilmistir.
calisanlarin sosyal giivenliginin saglanip | Cocuk Hizmetleri Genel Midurligi - Ozirli ve Yagh
saglanmadigr  ve primlerinin  6denip | Hizmetleri Genel Mudurluginin 29/05/2012 tarihli
o6denmedigine iliskin bilgilerin 5510 sayili | ve 3504-5395 sayili yazisinda s6z konusu mevzuat
Kanunun 100 Uncli maddesi geregince | degisikliginin taslaga eklendigi, calismalarin son
elektronik ortamda sorgulanmasi | asamaya geldigi bildirilmistir. S6z konusu mevzuat
saglanacaktir. diizenlemesi gergeklestiginde 5510 sayili Kanunun

100 Unclt maddesine gore elektronik sorgulama
yapilabilecektir.
Eylem kismen tamamlanmistir.

BiS 13.1 | Hizmet Takip Projesi (HITAP) kapsaminda; | 15-16/5/2012 tarihlerinde Radyo Televizyon Ust

4/c kapsamindaki hizmet kuttklerinin
kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi
yapilarak hizmet bilgilerinin elektronik
ortamda olusturulmasi saglanacaktir.

Kurulu, 16/5/2012 tarihinde Konya Selcuk
Universitesi RektorlGigii, 22/5/2012 tarihinde Ziraat
Bankasi A.S. Genel Mudurlugu, 28/5/2012 tarihinde
Gelir idaresi Baskanligi ile toplantilar yapilarak veri




girislerinin ne sekilde yapilacagl ile hizmet sebep
kodlarinin eslestirilmesi ve eklenmesine iliskin
calismalar yapilmistir.  “HITAP” tanitimi, Kurum
personelinin  istenilen  bilgilerinin  programa
aktarilmasina iliskin olarak 23/5/2012 tarihinde
Kurumumuz Naci SAHIN Konferans Salonunda
diizenlenen egitim toplantisina 81 ilin il Ozel idaresi
davet edilmis, 60 ilden personel egitime katilmigstir.

Sayistay Baskanliginin talebi (izerine “HIiTAP”
tanitimi, Kurum personelinin istenilen bilgilerinin
programa aktarilmasina iliskin olarak 30/05/2012
tarihinde Sayistay Baskanhginda toplanti yapilmistir.
Milli Egitim Bakanhgi yaklasik 818.000 personelin
0zluk, 765.000 personelin hizmet belgesi, 760.000
personelin egitim bilgilerini programa aktarmis
bulunmaktadir.

Sosyal Gilvenlik Kurumu Baskanliginca yaklasik
25.700 personelin 0Ozlik bilgisi, Emniyet Genel
Madurlagla Adana ilinde gorev yapan yaklasik 7.555
personelin 6zIlik, 3.500 personelin hizmet bilgisi
sisteme aktariimistir.

Tebligin yayimi sonrasinda diger kamu kurum ve
kuruluslarinca yaklasik 122.000 sigortalinin 6zlik
bilgisi sisteme aktarilmis bulunmakta olup veri girisi
devam etmektedir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDURLUGU

KOD EYLEM ACIKLAMA
KFS 7.1 Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi 6zel | 01/07/2012 tarihinde Konya ilinde uygulamasina
hastane ve niversite hastanelerinde | baslanan avug ici damar izi sistemi 15/09/2012 —
uygulanmaya baslanacaktir. 15/10/2012 tarihleri arasinda belirlenen 20 ilimizde
(Agri, Amasya, Bartin, Bilecik, Bingdl, Bitlis, Burdur,
Cankiri, Igdir, Karabik, Karaman, Kastamonu, Kilis,
Mardin, Mus, Nevsehir, Nigde, Sinop, Sirnak, Yozgat)
ve son olarak 15/11/2012 — 15/01/2013 tarihleri
arasinda ise Ulke genelinde uygulamaya gececektir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
BiS 13.1 | Universite hastanelerinin Genel Saghk | S6z konusu eylemin Hizmet Sunumu Genel

Sigortasi (GSS) kapsamindaki talep, sorun
ve Onerilerini bildirebilecekleri yazilimin
hazirlanmasi saglanacaktir.

Madarlaginin “Servis  Masasi  Yazilim”
cercevesinde gerceklestirilmesine karar verilmistir.
Servis Masasi Yazilimi devam etmektedir.

Eylem kismen tamamlanmistir.




HiZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU

KOD EYLEM ACIKLAMA

RDS 6.3 Yapilan risk analiz galismalari sonucunda | 2009 yili i¢ Denetim Raporlarinda belirtilen risklere
belirlenmis olan risklere karsi alinacak | iliskin olarak bu riskleri giderici ve dnleyici islemlerle
dnlemler, ilgili birimlere goénderilerek, | ilgili eylem plani, 2012 yili i¢ Denetim Birimi
riskleri giderici ve dnleyici islemlerle ilgili | Baskanliginca yiritilen izleme ve Degerlendirme
eylem planinin olusturulmasi | Denetim Sonuglari kapsaminda olusturulmustur.
saglanacaktir.

Kurumumuzda i¢ kontrol ortaminin olusturulmasi
¢alismalari devam etmektedir. Gergek anlamda risk
analiz ¢alismalari kontrol ortami saglandiktan sonra
yapilabilecektir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

KFS 12.3 | Tim tedavi ve fatura bilgileri, recete ve | Eczane, optik servisi tamamlanmistir. Destek
ilag bilgileri, muayene ve ila¢ katihm payi | uygulamalari servisi de optik ekranlar ({zerinde
bilgileri ile optik bilgilerinin | ¢alismaya baslamistir. Hastane web servisi test
goriintllenebilecegi yazilmin hazirlanmasi | asamasindadir.
saglanacaktir.

Eylem kismen tamamlanmistir.
KFS 12.3 | Kurumun muhasebe kayitlarinin tek elden | a)Yurtdisi Odemeler Programina otomatik talimat

yonetilmesi amaciyla tim  kurumsal
uygulamalarin (e-Haciz, prim tahsilat,
bankacihk uygulamalari, vb.) MOSIP

sistemine entegre edilmesi igin ortak veri
erisim ve paylasim altyapisinin kurulmasi
ve bunun igin gerekli donanim, sistem ve
veri tabani yaziimlari yatiriminin yapilmasi
saglanacaktir.

hazirlama ve 6deme onay meniilerinin eklenmesi ve

MOSIP entegrasyonu saglanmistir.
b) 4/b prim tahakkuk bilgileri ile bor¢lanma tahakkuk
bilgilerinin MOSIP sistemine aktariimasi

tamamlanmistir.

c) 4/b tahsis islemlerinin internet Uzerinde ve
GUVENCE, MOSIP, Evrak, SPAS projeleri ile entegre
bir bicimde g¢alismasini saglayan projenin yazilmasi
kapsaminda; 6lim halinde pesin sermaye degeri
islemlerinin yapilmasi ile yurtdisi hizmet borglanma
ve sozlesme ayliklarinin  baglanmasi islemlerinin
yapilmasi tamamlanmistir.
d) 4/a sigortahlarinin aylklarindan yapilan kesinti
islemlerinin MOSIP sistemine devri ile ilgili veri alma-
verme islemlerinin  yapilmasi  tamamlanmistir.
e) Yurtdisi Hesaplasma (Saglik) Projesinin MOSIP ile
entegrasyonuna iliskin olarak toplanti dizenlenmis,
¢alisma plani yapilmis olup, Temmuz ayi igerisinde

tamamlanacaktir.  Muhasebe Daire  Bagkanhgi
tarafindan gerekli islemlerin yapilmasi
beklenmektedir.

f)Yabanci ilke emekli &demelerinin  MOSIP’te

muhasebelestirme islemleri ve kesintileri yapildiktan
sonra bankalara yeni dosya deseninde &demeye
gonderilmesinin saglanmasi tamamlanmistir.
g)Yabanci Ulke emeklileri igin saglk glivencesinin
saglanmasi ve bu tutarlarin ilgili birimlerden tahsil
edilmesi icin MOSiP’te diizenleme yapilmasina iliskin
olarak Yurtdisi Hesaplasma (Saglik) Projesinin MOSIP
ile entegrasyonunun tamamlanmasi beklenmektedir.
h) Emekli maas 6demeleri kapsaminda hareketsiz
hesaplarin ve iadelerin MOSIP iizerinde gelir olarak




degil emanet olarak kisi bazinda takip edilebilmesi
amaciyla bankalarla entegrasyonun saglanmasi
beklenmektedir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

BiS13.1 | DYS, AYS, SGEP basta olmak (izere ¢ok | Alimlara iliskin ihale siireclerinin uzamasi nedeniyle
sayida Kurumsal uygulamanin devreye | bazi donanimlarin aliminda gecikmeler olmustur.
girmesi sebebiyle merkez ve tasra | Calismalar devam etmektedir.
teskilatinda  kullanm  6mriu  dolmus
donanimlarin  tamaminin  yenilenmesi | Eylem kismen tamamlanmistir.
saglanacaktir.

STRATEIJI GELISTIRME BASKANLIGI

KOD EYLEM ACIKLAMA

RDS 5.2 Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler, | 5018 sayili Kanunda yapilan degisiklikle biitce hazirhk
gostergeler ile bunlara ulagsmak igin | stireci Eylil ayi sonuna kadar devam etmektedir.
gereken kaynaklari iceren yillik performans | 2013 yilinda uygulanacak olan performans programi
programi hazirlanacaktir. hazirhk ¢alismalari da bitge hazirlk sireci ile birlikte

surdirilmektedir.
Eylem kismen tamamlanmistir.

RDS 5.3 Kurum  bltgesi  stratejik plan ve | Bltge Yonetimi ve Mali Karar Destek Sistemi Projesi
performans  programlari  gergevesinde | icerisinde yer alan stratejik yonetim araglarinin
performans esasl olarak hazirlanacaktir. gelistirilmesine yonelik c¢alismalar baglatiimis olup

yazilim galismalari devam etmektedir.
Eylem kismen tamamlanmistir.

RDS 5.3 Bitce hazirhk ve uygulama wusul ve | Taslak yonetmelik ¢alismasi tamamlanmis ve Kurum
esaslarina iliskin yonetmelik | Yonetim Kuruluna sevki yapilmistir.
hazirlanacaktir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

RDS 6.3 Yapilan risk analiz galismalari sonucunda | i¢ Denetim Birim Baskanliginca birimlerin denetimi
belirlenmis olan risklere karsi alinacak | yapilmis olup denetimi yapilan birimlerin riskleri
onlemler, ilgili birimlere gonderilerek, | belirlenmistir. Belirlenen risklere iliskin eylem plani
riskleri giderici ve onleyici islemlerle ilgili | ve 6nerileri belirtilmistir. Kurumumuzda i¢ kontrol
eylem planinin olusturulmasi | ortaminin olusturulmasi ¢alismalari devam
saglanacaktir. etmektedir. Gergek anlamda risk analiz galismalari

kontrol ortami saglandiktan sonra yapilabilecektir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
KFS 12.3 | Gegici is Goéremezlik Siireci lyilestirme | Gegici is Goremezlik Siire¢ lyilestirme Projesi

Projesinin
saglanacaktir.

uygulamaya gecirilmesi

kapsaminda Kirsehir Ahi Devran Hastanesi, Ankara
Atatlirk Arastirma Hastanesi, 29 Mayis Hastanesi ve
Eskisehir Devlet Hastanesinde pilot uygulamalar
yapilmis, Ulke genelinde de ikinci ve ligiincli basamak
saghk hizmet sunucularinda 4/a'li  sigortalilar
acisindan 16/07/2012 tarihi itibariyle tim saghk
hizmet sunucularinda bu uygulama baslatiimistir.
MEDULA baglantisi olmayan birinci basamak tedavi
kurumlari ve saglik hizmet sunucular sisteme heniz
entegre olamamistir. Bunlarin da MEDULA’ya
entegre olmalan halinde eylem tamamlanmis
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olabilecektir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

HUKUK MUSAVIRLIGI
KOD EYLEM ACIKLAMA
BiS13.1 | MOSIP ve dava ve mitalaa yazilm | % 50'si tamamlanan vyaziima ikinci alti aylik
programi ile uyumlu icra takip programi | donemde de devam edilecektir. Temmuz ayi
yaziliminin yapilmasi saglanacaktir. itibariyle test asamasina gegilmistir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI
KOD EYLEM ACIKLAMA
RDS 6.3 Yapilan risk analiz ¢alismalari sonucunda | 2012 Yili i¢ Denetim Programi kapsaminda Kurum
belirlenmis olan risklere karsi alinacak | Baskanhk Makaminin  07/06/2012 tarihli ve
onlemler, ilgili birimlere gonderilerek, | 10433238 sayili Olurlarn ile Baskanlik Memur
riskleri giderici ve énleyici islemlerle ilgili | Tahakkuk islemleri ve Disiplin islemleri siireglerinin
eylem planinin olusturulmasi | denetimi ile ilgili izZleme ve Degerlendirme Denetimi
saglanacaktir. Sonuglari diizenlenmistir. Disiplin islemleri
hakkindaki oneriler ile ilgili olarak; ic Denetim
Raporu izleme Denetim Formu diizenlenerek
18/06/2012 tarihli ve 11.091.350 sayili ve Tahakkuk
islemleri  hakkindaki oneriler ile ilgili olarak
20/07/2012 tarihli ve 13006831 sayili yazi ekinde i¢
Denetim Birimi Baskanhgina bilgi verilmistir.
Kurumumuzda i¢ kontrol ortaminin olusturulmasi
¢alismalari devam etmektedir. Gergek anlamda risk
analiz ¢alismalari kontrol ortami saglandiktan sonra
yapilabilecektir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
RDS 6.3 Yapilan risk analiz ¢alismalari sonucunda | i¢ Denetim Birimi Baskanhg tarafindan olusturulan

belirlenmis olan risklere karsi alinacak
onlemler, ilgili birimlere gonderilerek,
riskleri giderici ve Onleyici islemlerle ilgili
eylem planinin olusturulmasi
saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Denetimi Sonuglari
raporunda yer alan riskler ve onerilerden Birimin
sorumlulugunda olan eylemler tamamlanmistir.

Kurumumuzda i¢ kontrol ortaminin olusturulmasi
¢alismalari devam etmektedir. Gergek anlamda risk
analiz ¢alismalari kontrol ortami saglandiktan sonra
yapilabilecektir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

10




EMEKLILIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

KOD EYLEM ACIKLAMA

KFS 12.3 | Mevcut vyesil karthlarin gelir testlerinin | Gelir testi ¢alismalari alt yapisi Aile ve Sosyal
yapilarak devir islemlerinin | Politikalar Bakanhgi tarafindan gergeklestirildiginden
tamamlanmasina iliskin  alt  yapinin | bu eylemin yapilma amaci ortadan kalkmistir.

olusturulmasi saglanacaktir.
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DEGERLENDIRME

i¢c Kontrol Standartlari Eylem Plani gercevesinde, birimlerin 31/08/2012 tarihi itibari ile
taahhit ettigi eylemlere iliskin olarak yukaridaki tabloda goriilecegi (izere gergeklesme durumlar
tamamlananlar, kismen tamamlananlar ve amaci ortadan kalkan eylemler olarak belirlenmis ve
asagidaki sekilde degerlendirilmistir:

I- a) Strateji Gelistirme Bagkanliginin eylemi olan Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda is/Gérev
Tanimlari Kitabi Kurum yapilanmasindaki degisiklikler dogrultusunda glincelleme ¢alismalari
tamamlanmistir. Merkez ve Tasra Teskilatinda gorevli tiim personelin is/gorev tanimlarinin yapilmasi
ve ilgililere tebligi, 2012/29 sayili Genelge ile saglanmistir. (KOS 2.2)

b) insan Kaynaklari Daire Baskanhginin eylemi olan 2010 yilinda calismalari baslatilip
sonuglandirilan merkez ve tasra teskilatinda insan giicli planlamasi yapilarak norm kadrolarin tespiti
ile buna iliskin usul ve esaslarin belirlenerek uygulamaya gegirilmesi ve tamamlanan tasra norm kadro
¢alismalarinin 2010 vyili verilerine goére yeniden giincelleme c¢alismalari tamamlanmis olup,
29/06/2012 tarihinde Baskanlik Makaminca uygun gorilerek 04/07/2012 tarihinde Kurumumuz
intranet sayfasinda yayimlanmistir.(KOS 3.1)

c) Genel Saghk Sigortasi Genel Midurligiiniin eylemi olan Saglik Hizmeti Sunucularinin Risk
Odakli Denetim Modelinin hazirlanmasi, sézlesmeli 6zel hastaneler ve eczaneler igin sigortalilarin
doktora miracaatindan, sunulan saglik hizmeti ve regetelerin Kuruma teslim edildigi siirece kadarki
hizmet akis slregleri olusturulmustur. Bu siireglerde ortaya ¢ikabilecek olasi riskler dikkate alinmak
suretiyle olgllebilen risk faktorleri belirlenmistir. Yaklasik 70 mifettisten olusan teftis ekibi, saglik
alaninda tiim dlke sathinda belirlenen risk alanlarina odaklanarak denetim galismalarina baslamis ve
Saglk Hizmeti Sunucularinin Risk Odakli Denetim Modeline uygun denetimlerin yapilmasi igin
miifettislere ve il Miidiirliiklerine gerekli talimat verilerek uygulamaya gegcilmistir. (KFS 7.1)

¢) Genel Saghk Sigortasi Genel Midirliginin eylemi olan, Saghk Hizmeti Sunucularinin Risk
Odakli Denetim Modeline uygun denetimlerin yapilmasi i¢in miifettislere ve il Midirliiklerine gerekli
talimat verilerek uygulamaya gegilmistir. (KFS 7.1)

d) Hizmet Sunumu Genel MudirlGgiiniin eylemi olan Saglik Bakanhg ilag Takip Sistemi, Doktor
Bilgi Bankasi ve MEDULA'nin mevcut saglk uygulamalarina entegrasyonu saglanma faaliyeti
15/03/2012 tarihi itibariyle gerceklestirilmistir. (KFS 12.3)

e) Genel Saglik Sigortasi Genel MudirlGginin eylemi olan e-Regete uygulamasi aile hekimleri
dahil tim saglik hizmeti sunucularinda 01/07/2012 tarihi itibariyle hayata gecirilmistir. Uygulamadan
olumlu neticeler alinmaktadir. (BIS 13.1)

f) Sigorta Primleri Genel MidirlGgiinin eylemi olan Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim
Kurumlari Genel MidirlGgiu tarafindan saglanacak internet servis ile 6zel egitim okullari ile 6zel
rehabilitasyon merkezi agma izni verilen isyerlerinin 6denmeyen bor¢larinin Ozel Ogretim Kurumlari
Genel Mudirligiu nezdinde bulunan egitim Ucretleri karsihigl olan alacaklarina iliskin bilgilerin 5510
saylll Kanunun 100 lincii maddesi geregince elektronik ortamda sorgulanmasi faaliyeti, Kurumlarla
protokoller imzalanarak gerceklestirilmistir. S6z konusu veriler ve sorgulamalar yapilmaktadir. (BiS
13.1)

g) Strateji Gelistirme Baskanlhiginin eylemi olan Kurumla ilgili tim icra takip islemlerinin; Adalet
Bakanhgi binyesinde isletilen UYAP (Ulusal Yargl A8 Projesi) ile saglanan elektronik entegrasyon
Uzerinden takip edilmesinde Haziran 2012 itibariyle entegrasyon saglanmis, takip islemlerinde
sorunsuz bir sekilde uygulamaya gecilmistir. (BiS 13.1)
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h) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin eylemi olan 5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesi
uyarinca, Kurumumuz bitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari ve ikinci alti aya iliskin beklentiler,
hedefler ve faaliyetler lst yonetici tarafindan her yilin temmuz ayi igcinde kamuoyuna agiklanacak ve
Kurumumuz internet sitesinde yayimlanma faaliyeti hususunda 25/07/2012 tarihinde Bakan ve
Kurum Baskani tarafindan basina agiklama yapilmis olup mevcut agiklama internet sitemizde
yayimlanmistir. (BiS:14.2)

1) Strateji Gelistirme Baskanhginin eylemi olan birimlerin faaliyet sonuglarinin ve
degerlendirmelerinin, Kurum idare faaliyet raporunda gosterilmesi ve Kurumumuz internet sitesinde
yayimlanarak duyurulmasi islemi, Birimin, faaliyet sonuglarini ve degerlendirmelerini Subat ayinda
hazirlayip ilgili Baskanhga gondermesi ve 2011 yili Kurum Faaliyet Raporunun yayimlanmasi ile
gergeklestirilmistir. (BIS 14.3)

i) Strateji Gelistirme Baskanhginin eylemi olan Sosyal Giivenlik Kurumu Siireglerinin Kurum
yapisindaki degisiklikler dogrultusunda revize c¢alismasi yeniden goézden gegirilmistir. Eylem
Kurumumuzca yiritiilen SGEP kapsaminda degerlendirilecektir. (IS 17.1)

S6z konusu eylemler tamamlanmustir.

Il- a) Strateji Gelistirme Baskanhginin eylemi olan, Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler,
gostergeler ile bunlara ulasmak igin gereken kaynaklari igeren vyillik performans programi
hazirlanmasinda 5018 sayili Kanunda yapilan degisiklikle bitge hazirlik streci Eylll ayl sonuna kadar
devam etmektedir. Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan 09/10/2012 tarihinde yayimlanmis
olup 2013 vyilinda uygulanacak olan performans programi bltge hazirhk siireci ile birlikte
surdiridlmektedir. (RDS 5.2)

b) Strateji Gelistirme Baskanliginin eylemi olan, Kurum biitgesinin stratejik plan ve performans
programlari gergevesinde performans esasl olarak hazirlanmasinda Blitge Yonetimi ve Mali Karar
Destek Sistemi Projesi icerisinde yer alan stratejik yonetim araglarinin gelistiriimesine yonelik
¢alismalar baslatilmis olup yazilim ¢alismalari devam etmektedir. (RDS 5.3)

c) Strateji Gelistirme Baskanliginin eylemi olan, bitge hazirlik ve uygulama usul ve esaslarina
iliskin yonergenin hazirlanmasinda, taslak yonetmelik ¢alismasi tamamlanmis ve Kurum Yonetim
Kuruluna sunulmustur. (RDS 5.3)

¢) Sigorta Primleri Genel MUdirliginin eylemi olarak yapilan risk analiz ¢alismalari sonucunda,
belirlenmis olan risklere karsi alinacak 6nlemler ilgili birimlere gonderilerek, riskleri giderici ve
onleyici islemlerle ilgili eylem planinin olusturulmasinda, Sigorta Primleri Genel MudurlGgi (Kayit Dis
istihdamla Miicadele Daire Baskanhgi) biinyesinde Risk Analiz Merkezi kurulmustur. Kurumumuzda ig
kontrol ortaminin olusturulmasi ¢alismalari devam etmektedir. Gergek anlamda risk analiz galismalari
kontrol ortami saglandiktan sonra yapilabilecektir. (RDS 6.3)

d) Hizmet Sunumu Genel Miidiirligiiniin eylemi olan 2009 yili i¢ Denetim Raporlarinda belirtilen
risklere iliskin olarak bu riskleri giderici ve &nleyici islemlerle ilgili eylem plani, 2012 yili i¢c Denetim
Birimi Baskanhginca yiritilen izleme ve Degerlendirme Denetim Sonuglari kapsaminda
olusturulmustur. Kurumumuzda i¢ kontrol ortaminin olusturulmasi galismalari devam etmektedir.
Gergek anlamda risk analiz galismalari kontrol ortami saglandiktan sonra yapilabilecektir. (RDS 6.3.)

e) Strateji Gelistirme Baskanliginin eylemi olan, yapilan risk analiz ¢alismalar sonucunda,
belirlenmis olan risklere karsi alinacak 6nlemler ilgili birimlere gonderilerek, riskleri giderici ve
Onleyici islemlerle ilgili eylem planinin olusturulmasinin saglanmasi hususunda, Kurumumuzda ig
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kontrol ortaminin olusturulmasi galismalari devam etmektedir. Gergek anlamda risk analiz galismalari
kontrol ortami saglandiktan sonra yapilabilecektir. Ancak i¢c Denetim Birimi Bagkanliginca birimlerin
denetimi yapilmis olup denetimi yapilan birimlerin mevcut riskleri belirlenmistir. Belirlenen risklere
iliskin eylem plani ve onerileri bildirilmistir. (RDS 6.3)

f) Destek Hizmetleri Daire Baskanhginin eylemi olan yapilan risk analiz ¢alismalari sonucunda,
belirlenmis olan risklere karsi alinacak 6nlemler ilgili birimlere gonderilerek, riskleri giderici ve
dnleyici islemlerle ilgili eylem planinin olusturulmasinda, i¢ Denetim Birimi Bagkanligi tarafindan 2009
yilinda olusturulan izleme ve Degerlendirme Denetimi Sonuclari Raporunda yer alan riskler ve
Onerilerden Birimin sorumlulugunda olan eylemler tamamlanmistir. Kurumumuzda i¢ kontrol
ortaminin olusturulmasi ¢alismalari devam etmektedir. Gergek anlamda risk analiz ¢alismalari kontrol
ortami saglandiktan sonra yapilabilecektir. (RDS 6.3)

g) insan Kaynaklar Daire Bagkanliginin eylemi olan yapilan risk analiz calismalari sonucunda,
belirlenmis olan risklere karsi alinacak 6nlemler ilgili birimlere gonderilerek, riskleri giderici ve
dnleyici islemlerle ilgili eylem planinin olusturulmasinda, 2012 Yili i¢ Denetim Programi kapsaminda
Kurum Baskanlik Makaminin 07/06/2012 tarihli ve 10433238 sayili Olurlan ile Baskanlhk Memur
Tahakkuk islemleri ve Disiplin islemleri siireglerinin denetimi ile ilgili izleme ve Degerlendirme
Denetimi Sonuglari diizenlenmistir. Disiplin islemleri hakkindaki éneriler ile ilgili olarak; i¢ Denetim
Raporu izleme Denetim Formu diizenlenerek 18/06/2012 tarihli ve 11.091.350 sayili ve Tahakkuk
islemleri hakkindaki éneriler ile ilgili olarak 20/07/2012 tarihli ve 13006831 sayili yazi ekinde ig
Denetim Birimi Baskanligina bilgi verilmistir. Kurumumuzda i¢ kontrol ortaminin olusturulmasi
¢alismalari devam etmektedir. Gergek anlamda risk analiz ¢alismalari kontrol ortami saglandiktan
sonra yapilabilecektir. (RDS 6.3)

h) Genel Saglik Sigortasi Genel MidurlGginin eylemi olan Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi,
ilk etapta 20 ilimizde (Agri, Amasya, Bartin, Bilecik, Bingdl, Bitlis, Burdur, Cankiri, Igdir, Karabik,
Karaman, Kastamonu, Kilis, Mardin, Mus, Nevsehir, Nigde, Sinop, Sirnak, Yozgat) ve son olarak
15/11/2012 — 15/01/2013 tarihleri arasinda tilke genelinde 6zel hastane ve Universite hastanelerinde
uygulamaya gececektir. (KFS 7.1)

1) Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin eylemi olan is Kazasi Bildirim Formunun elektronik
ortamda Kuruma ulastirilmasini saglayacak program ile Tirkiye genelinde; il bazinda, kamu ve 6zel
hastane ile hastanede c¢alisan hekim bazinda verilen rapor sayilarini gosterecek program
diizenlenmesi isleminde proje pilot uygulamasi Kirsehir ilinde baslamistir. Biyiik olgekli hastanelerde
uygulanmaktadir. (KFS 12.3)

i) Sigorta Primleri Genel Miidurliginin eylemi olan, Sosyal Glivenlik Denetmenlerinin denetim
gerekgeleri, raporlari ve buna iliskin istatistiki bilgileri ile KADIM servislerinin istatistiki bilgilerinin
elektronik ortama aktariimasi ve merkezden anlik olarak takibini saglayacak bilgisayar programinin
saglanmasinda, s6z konusu program 23/05/2012 tarihi itibariyle teste agilmis olup, 2012 Ekim ayinda
kullanima agilacaktir. (KFS 12.3)

j) Hizmet Sunumu Genel Miudirliglnin eylemi olan tim tedavi ve fatura bilgileri, regete ve ilag
bilgileri, muayene ve ila¢ katilim payi bilgileri ile optik bilgilerinin goérintiilenebilecegi yazilimin
hazirlanmasi isleminde eczane, optik servisi tamamlanmistir. Destek uygulamalari servisi de optik
ekranlari tizerinde ¢alismaya baslamistir. Hastane internet servisi test asamasindadir. (KFS 12.3)

k) Hizmet Sunumu Genel MidirlGgiinin eylemi olan Kurumun muhasebe kayitlarinin tek elden
ybnetilmesi amaciyla tlim kurumsal uygulamalarin (e-Haciz, prim tahsilat, bankacilik uygulamalari,
vb.) MOSIP sistemine entegre edilmesi icin ortak veri erisim ve paylasim altyapisinin kurulmasi ve
bunun i¢in gerekli donanim, sistem ve veri tabani yaziimlari yatirrminin yapilmasi, Yurtdisi
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Hesaplasma (Saglik) Projesi ve emekli maas 6demeleri kapsaminda hareketsiz hesaplarin ve iadelerin
MOSIP {izerinde gelir olarak degil emanet olarak kisi bazinda takibin yapilmasi tamamlanmis olup
bankalarin entegrasyonu beklenmektedir. (KFS 12.3)

) Strateji Gelistirme Baskanhginin koordinasyonunda vyiiriitiilen eylem olan Gegici is Géremezlik
Siireci lyilestirme Projesinin uygulamaya gegirilmesi hususunda, Kirsehir Ahi Evran Hastanesi, Ankara
Atatlirk Arastirma Hastanesi, 29 Mayis Hastanesi ve Eskisehir Devlet Hastanesinde pilot uygulamalar
yapilmis, llke genelinde de ikinci ve Uglincli basamak saglik hizmet sunucularinda 4/a'li sigortalilar
acisindan 16/07/2012 tarihi itibariyle bu uygulama baslatilmistir. MEDULA baglantisi olmayan birinci
basamak tedavi kurumlari ve saglk hizmet sunucular sisteme heniiz entegre olamamistir. 4/b’li
sigortalilarin yil sonuna kadar sisteme entegre edilmesi planlanmistir. (KFS 12.3)

Proje biylk oranda uygulanmaktadir. Projenin tam anlamiyla uygulamaya girmesi halinde
ortalama glinlik 7000 kisiye yapilan gegici is goremezlik 6demelerinin elektronik ortamda
sigortalilarin hesabina aktariimasi saglanmis olacaktir. Uygulamayla emek, zaman, maliyet, usulsiizlik
ve yanlisliklarin ortadan kalkmasi ile birlikte, is géremezlik 6demelerinde kontrol ortami saglanmis
olacaktir.

m) Sigorta Primleri Genel MiidlrlGginin eylemi olan, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Cocuk
Hizmetleri Genel MudurlGgu tarafindan 6zel bakim merkezleri agma izni verilen isyerlerinin ilgili
hizmetleri karsihgi alacaklari hakkindaki bilgileri internet araciligiyla 6zel bakim merkezlerinde
¢alisanlarin sosyal glivenliginin saglanip saglanmadigl ve primlerinin 6denip 6denmedigine iliskin
bilgilerin 5510 sayili Kanunun 100 incli maddesi geregince elektronik ortamda sorgulanmasinda,
Cocuk Hizmetleri Genel Mudurltgu ile 18/01/2012 tarihinde toplanti yapilarak, bakim merkezlerine
0deme yapilmasi sirasinda firmanin sigorta prim borcu bulunmamasi hikminin "Bakima Muhtag
Oziirlillere Yénelik Ozel Bakim Merkezleri Yénetmeligi"'ne eklenmesine karar verilmistir. Cocuk
Hizmetleri Genel Muduirliigii - Oziirli ve Yagl Hizmetleri Genel Miidiirligiinin 29/05/2012 tarihli ve
3504-5395 sayili yazisinda so6z konusu mevzuat degisikliginin taslaga eklendigi, ¢alismalarin son
asamaya geldigi bildirilmistir. (BiS 13.1)

n) Sigorta Primleri Genel Miidiirligiiniin eylemi olan Hizmet Takip Projesi (HITAP) kapsaminda;
4/c kapsamindaki hizmet katiklerinin kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapilarak hizmet
bilgilerinin elektronik ortamda olusturulmasinin saglanmasinda, yaklasik 122.000 sigortalinin 6zlik
bilgisi sisteme aktarilmis olup veri girisi devam etmektedir. (BiS 13.1)

o) Genel Saglik Sigortasi Genel Miidlrliginiin eylemi olan Universite hastanelerinin Genel Saglk
Sigortasi (GSS) kapsamindaki talep, sorun ve 6nerilerini bildirebilecekleri yaziimin hazirlanmasinda,
s6z konusu eylemin Hizmet Sunumu Genel Miudirliginin “Servis Masasi Yaziimi” gergevesinde
gerceklestiriimesine karar verilmistir. Servis Masasi Yazilimi devam etmektedir. (BIS 13.1)

0) Hizmet Sunumu Genel Midirliginin eylemi olan DYS, AYS, SGEP basta olmak lizere ¢ok sayida
Kurumsal uygulamanin devreye girmesi sebebiyle merkez ve tasra teskilatinda kullanim émri dolmus
donanimlarin tamaminin yenilenmesinin saglanmasinda, alimlara iliskin ihale slreglerinin uzamasi
nedeniyle bazi donanimlarin aliminda gecikmeler olmustur. Calismalar devam etmektedir. (BiS 13.1)

p) Hukuk Misavirliginin eylemi olan MOSIP ve dava ve miitalaa yazilim programi ile uyumlu icra
takip programi yaziiminin yapilmasinda, %50'si tamamlanan yazilima ikinci alti aylik donemde de

devam edilecektir. Temmuz ayi itibariyle test asamasina gegilmistir. (BiS 13.1)

S6z konusu eylemler kismen tamamlanmustir.
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lll- Emeklilik Hizmetleri Genel MudurlGginin eylemi olan mevcut yesil karthlarin gelir testlerinin
yapilarak devir islemlerinin tamamlanmasina iliskin alt yapinin olusturulmasinda, gelir testi
¢alismalarinin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan gergeklestirilmesine karar verilmistir. (KFS
12.3)

S6z konusu eylemin yapilma amaci ortadan kalkmistir.

Birimlere Gore Eylemlerin Gergeklesme Durumlari

B Amaci Ortadan Kalkan Eylemler
O Kismen Tamamlanan Eylemler
*
> B Tamamlanan Eylemler
2*
4%
4* 2%
H 3* 1*
1* 1* 1* Lax | [ ax ] 1* | 1% |
Emeklilik  Sigorta Genel Hizmet Strateji  Basin ve Hukuk insan Destek
Hizmetleri Primleri Saglik Sunumu Gelistirme  Halkla Mdsavirligi Kaynaklari Hizmetleri
Genel Genel Sigortasi Genel  Baskanhgi lliskiler Daire Daire
MidarlGga Madarlighi  Genel  Mudirlugi Misavirligi Baskanligi Baskanhgi
Maduarlaga

*Evlem sawlann gistermektedir,
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Tamamlanan Eylemler

*Eylem sayilanm géstermektedir,

B Emeklilik Hizmetleri Genel
Madarlaga

Ml Sigorta Primleri Genel
Madarlaga

W Genel SaglkSigortasi Genel
Madarlaga

B Hizmet Sunumu Genel
Madarlaga

M Strateji Gelistirme Baskanlhigi

M Basinve Halkla iliskiler
Musavirligi

B Hukuk Musavirligi

M insan Kaynaklari Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire
Baskanlig

Kismen Tamamlanan Eylemler

*Eviem saylanm gostermektedir.

m Emeklilik Hizmetleri Genel
mMudurlagi

W Sigorta Primleri Genel Mudurlagi

™ Genel Saglik Sigortasi Genel
Madarluga

W Hizmet Sunumu Genel Mudurlaga

W Strateji Gelistirme Baskanlhig

m Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi

m Hukuk Musavirligi

m insan Kaynaklari Daire Baskanlig

Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi
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Agustos ayi itibariyle tamamlanmasi gereken Emeklilik Hizmetleri Genel Mudirltginin 2
adet, Sigorta Primleri Genel MidurliGgliniin 5 adet, Genel Saglik Sigortasi Genel MudurlGginin 5
adet, Hizmet Sunumu Genel MidirlGgi’'niin 5 adet, Strateji Gelistirme Baskanlig’nin 9 adet, Hukuk
Misavirliginin 1 adet, Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin 1 adet, insan Kaynaklari Daire
Baskanhginin 2 adet, Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin 1 adet eylemi bulunmaktadir. Toplamda
31 eylemden 11 eylem tamamlanmis, 19 eylem kismen tamamlanmis, 1 eylemin gerceklesme amaci
ortadan kalkmistir.

Degerlendirme boélimiinde belirtildigi Gzere eylemlerin tamamlanma, kismen tamamlanma,
tamamlanmama ve amacin ortadan kalkmasi durumlari géz oniline alindiginda asagidaki sonuglara
ulasiimistir:

- Tamamlanan eylemler incelendiginde, bu eylemlerin ulasilabilir, gercekei oldugu ve kontrol
kurgusunun eylemi gercgeklestirecek birimin elinde bulundugu goézlemlenmektedir. Eylemlerin
taahhit edilen zaman kisidina uygun bir sekilde yerine getirilmesi, gerceklestiriime asamasinda sahip
olunan olanaklarin en uygun sekilde belirlenen hedefe yoneltildigi anlamini tasimaktadir.

- Kismen tamamlanan eylemler incelendiginde, birim tarafindan eylemi tamamlamak igin
gosterilen ¢aba gozlemlenmekle birlikte, eylemin gerceklesebilmesi icin ihtiya¢ duyulan zaman dilimi,
kaynaklarin optimal kullanimi, iletisim ve koordinasyon kriterlerinin bir araya getirilmesinde yasanan
aksakliklar sonucunda eylem taahhit edildigi tarih itibariyle tamamlanamamistir. Eylemlerin
tamamlanmasi i¢in zaman kisidi ortaya konurken, eylemin niteligine, Kurumun kaynaklarina,
kiiltirine ve hedeflerine uygun olarak planlama yapilmali, eylemin gergeklestiriime asamasinda
¢ikabilecek olasi sorunlara yonelik dnlemler alinmali ve koordinasyon saglanmalidir. Hedefler gergekgi
olarak tespit edilip taahhit edilen tarihte miicbir sebepler haricinde yerine getirilmelidir.

- Amaci ortadan kalkan eylemler incelendiginde, Kurumun amaglari dogrultusunda
gerceklestirilmesi planlanan eylemlerde, amacin ortadan kalkmasi ya da eylemin belirtildigi seklinden
farkh bir sekilde gerceklestiriimesi durumu goézlenmektedir. Amaci ortadan kalkma riski igeren
eylemler birimler tarafindan gergeklestirilirken belli periyotlar dahilinde Kurumun amaglari ve s6z
konusu eylemin saglayacag faydalar sorgulanmalidir. Kurum amaglarinin degismesi durumunda, bu
amag icin olusturulan eylemler de degisen amaclar géz 6nline alinarak ya yeniden konumlandiriimali
ya da sonlandirilarak Kurum enerjisi ve kaynaklarinin israf edilmesinin éniine gegilmelidir.

i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin birim raporlamasi birimlerden alinan destek ve bilgiler
dogrultusunda yapilmis olup, 2012 mali yilinin sonunu takiben eylemlerin tamamlanma tarihleri goz
éniinde bulundurularak ikinci raporlamasi yapilacaktir. ikinci raporlamada eylemlerin taahhiit edilen
tarihlerde tamamlanmasi ve raporlama esnasinda eylemlerle ilgili gerceklesmelerin tespiti
hususunda, birimlerin Baskanligimiz ¢alisma ekibine gerekli destegi saglamasi 6nem arz etmektedir.

STRATEJiI GELISTIRME BASKANLlGl
i¢ Kontrol Daire Bagkanlig
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SOSYAL GUVENLiIK KURUMU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI iZLEME RAPORU
HAZIRLAMA EKiBi VE BiRIMLER

KOORDINASYON EKiBi

Birimi: Adi-Soyadi Unvani:

Strateji Gelistirme Baskanlig Ahmet ACIKGOZ Strateji Gelistirme Baskani
Strateji Gelistirme Baskanlig Serdar TURKERI i¢ Kontrol Daire Bagkani
Strateji Gelistirme Baskanlig Oguz OZKAN Mali Hizmetler Uzmani
Strateji Gelistirme Baskanlig Aybike GUNGOR Mali Hizmetler Uzmani
Strateji Gelistirme Baskanlig Haluk Ecder SELEN Sosyal Glivenlik Uzmani
Strateji Gelistirme Baskanlig Ayten YUKSELTMEK Mali Hizmetler Uzman Yrd.
Strateji Gelistirme Baskanlig Mehmet Cihan ERUMUT Sosyal Glivenlik Uzman Yrd.

iSBIRLIGi YAPILAN BiRiMLER

Emeklilik Hizmetleri Genel MadurlGgi Strateji Gelistirme Baskanlig insan Kaynaklari Daire Bagkanlig
Sigorta Primleri Genel MidurlGgu Hukuk Misavirligi Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurlugi Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi | insaat ve Emlak Daire Baskanhg
Hizmet Sunumu Genel MidrlGgu ic Denetim Birimi Baskanlig

Rehberlik ve Teftis Baskanligi
Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanlig
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