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Hollanda :

Sosyal Isler ve Calisma Bakanhgi:

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid
Postbus 90801
2509 LV Den Haag
Anna van Hannoverstraat 4
www.minszw.nl

Saghk, Refah ve Spor Bakanhgi:
Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport
Postbus 20350
2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5
www.minvws.nl

Genglik ve Aile Bakanhgy:
Ministerie voor Jeugd en Gezin
Postbus 16166
2500 BD Den Haag
Parnassusplein 5
www.jeugdengezin.nl

Sosyal Sigorta Bankasi :
Sociale Verzekeringsbank
Hoofdkantoor
Postbus 1100
1180 BH Amstelveen
Van Heuven Goedhartlaan 1
www.svb.nl

Tiirkiye Biiyiikelciligi
Adres: Jan Evertstraat 15
2514 BS Den Haag - Hollanda
Tel: + 31 70 360 49 12
e-posta:
embassy.thehague@mfa.gov.tr

Fransa :

Calisma, Sosyal Isler ve
Dayanisma Bakanlhgi:
Ministere du Travail, de la
Solidarite et de la
Fonction Publique
Biitce Bakanhgi, Kamu Hesaplari
ve Devlet Reformu:
Ministere du Budget, des Comptes
publics et de l1a Reforme de 1'Etat
Saghk ve Spor Bakanlhg
Sosyal Giivenlik Miidiirliigii:
Ministere de la Sante et des Sports
Direction de la Sécurité sociale
14, avenue Duquesne
75350 Paris 07 SP
www.sante.gouv.fr
www.securite-sociale.fr
www.travail-solidarite.gouv.fr

Sosyal Eylem Gn.Md.
Ministere du Travail, de la
Solidarite et de la
Fonction Publique
Direction Générale de 1'action
Sociale
7-11, place des Cinq Martyrs du
Lycée Buffon
75696 Paris Cedex 14
www.travail-solidarite.gouv.fr

ACOSS
Sosyal Giivenlik Kurumlary
Merkez Organi:
Agence Centrale des Organismes
de Securite Sociale
36, rue de Valmy
93108 Montreuil Cedex
www.acoss.fr

UNCAM
Ulusal Saghk Sigortasi:
Union Nationale des Caisses
d'Assurance Maladie
26 a 50 avenue du Professeur
André Lemierre
75986 PARIS Cedex 20

Bagumsiz Calisanlar Sandig
Caisse Nationale du RSI
264, avenue du Président Wilson
93457 La Plaine Saint Denis
Cedex
www.le-rsi.fr

Tiirkiye Biiyiikelciligi:
Adres: 16, Avenue de Lamballe
75016 Paris - Fransa
e-posta:
ambassade.paris@mfa.gov.tr
Tel: +33 153 92 71 11 (3 hat))

Avusturya :

Bundesministerium fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz
Sube 11 (Emeklilik Sigortast)
Stubenring 1
1010 Wien
www.bmask.gv.at

Bundesministerium fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz
Sube 1V (Sosyal yardim ve uzun
déonem bakim yardimi)
Stubenring 1
1010 Wien

Bundesministerium fiir
Wirtschaft, Familie und Jugend
Sube 11 (Aile ve genclik)
Franz-Josefs-Kai 51
1010 Wien
www.bmwfj.gv.at

Bundesministerium fiir
Gesundheit
Sube I (Merkez koordinasyon,
saghk ve hastalik sigortasi
mevzuaty, saglk politikalary)
Radetzkystralie 2
1010 Wien

Tiirkiye Biiyiikelciligi
Adres: Tiirkische Botschaft Prinz
Eugen Str. 40
1040 Wien - Avusturya
Tel: + 431 505 73 38 (4 hat)
e-posta:
botschaft.wien@mfa.gov.tr

Bu yayin Avrupa Birliginin mali destegiyle hazirlanmistir. Yayim i¢eriginden yainiz Konsorsiyum lideri
BBI sorumlu olup, icerik hichir sekilde Avrupa Birligi'nin goriislerini yansitmamaktadr.




Giris:

Belcika'da, Schaerbeek semtinde yasayan bir Tiirk vatandasi olan Ibrahim Bey, tatilini
gecirmek iizere her yaz ailesiyle birlikte Emirdag'a gitmektedir. Fakat ne yazik ki, ailenin
seyahat ettigi arac Avusturya'da Viyana'ya yakin bir bolgede bulunan A1 otoyolunda bir
trafik kazasma karisir ve ibrahim Bey'in acilen hastanede tedavi gormesi gerekir. Bu
durumda faturay: kim odeyecektir?

Bir Tiirk vatandasi olan Murat Bey, Almanya'nin Dortmund sehrinde 12 yildir magaza
isleten bir serbest calisandir. Dortmund'a tasinmadan once, bu kisi Bel¢cika'nin Gent
sehrinde 7 y1l siireyle otomobil sektoriinde isci sifatiyla calhismistir. Cocuklari halen Gent'te
yasamakta ve burada bulunan yerel okula gitmektedir. Murat Bey'in Almanya ya da
Bel¢ika'da ¢ocuk yardimi icin ayrilan 6deneklerin hangisinden faydalanma hakki
bulunmaktadir ya da bu iki iilkeden de almaya hakki yok mudur?

Esra hanim, Leiden kentinde 6 yildir bir isveren adina ¢calismaktadir. Hollanda'ya
tasinmadan once, Almanya'nin Kéln kentinde 12 yillik hizmet siiresi bulunmaktadir. Bu
Kisinin yashhk ayhgi almaya hakki var midir? Var ise ayhigim hangi iilkeden alabilecektir?

Bunlar; siz ya da aile iiyelerinizden birileri, Avrupa Birligi sahasi icinde 6zel amacla ya
da is amaciyla olsun herhangi bir sebeple tasinmak durumunda kalirsa sizin ve ailenizin
sosyal giivenlik haklarimizi konu alan sorulardan bazilaridir.

Bu brosiir, AB'de yasayan Kkisilerin yurt disinda egitim gorme, tatile ¢ikma ya da
emeklilik sonrasi baska bir iillkeye yerlesme gibi calisma ile ilgili olmayan durumlar i¢in
kisa bir siireyle bile olsa yurt disina tasinmalar1 ya da burada kalmalar: halinde akla
gelebilecek sorularin bazilarina cevap bulmak iizere hazirlanmistir.

Her iilkenin kendine ait bir sosyal giivenlik sistemi bulunmaktadir. Ornegin hasta ya da
is goremez oldugunuzda, issiz kaldiginizda, emekliye ayrildigimzda, is kazasi
gecirdiginizde, meslek hastahi@ina yakalandiginizda veya ¢ocuk sahibi oldugunuzda size
cesitli nakdi 6demelerin yapilmasi ya da hesabimiza geri 6demede bulunulmasi bu
sistemlerin biinyesinde yer alan uygulamalardir.

Almanya'da sosyal giivenlige iliskin mevzuat, Birlesik Krallik ya da Fransa'da aym
alanda uygulamada olan mevzuattan farkhdir. AB i¢inde, kisinin ne kadar sosyal giivenlik
destek primi 6deyecegi, hangi kosullarda sosyal giivenlik hakki kazandigi, ayhk
maasimzin, malulliik yardimmmzin ya da aile 6deneginizin ne kadar olacagi hususlarinda
diizenlemeler getiren 27 farkl ulusal sistem yer almaktadr.

Bir iilkede sosyal sigorta giivenceniz var ise o iilkenin sosyal giivenlik mevzuatina tabi
olursunuz. Fakat farkh iilkelerde ¢calismis iseniz ya da isvereniniz kendisi icin calismak
iizere sizden baska bir iilkeye, bir siireligine gitmenizi isterse sosyal giivenceniz nasil

olacaktir?

Peki, sosyal sigortamizin oldugu iilkeden baska bir iilkede kisa bir siireligine
kalmaniz ya da ikamet etmeniz gerekirse sosyal giivenlige iliskin uygulama ne
olacaktir?

AB, 50 y1li agkin bir siire once kuruldugu ilk giinden bu yana, farkh bir
iilkede calismaniz, ikamet etmeniz ya da farh iilkelerde seyahat etmeniz
durumunda ortaya cikabilecek hak kayiplarini engellemek iizere 6zel
kanunlar benimsemistir. AB biinyesinde kabul edilen bu kanunlar,
iiye iilkelerin ulusal mevzuatlarimin hi¢cbirinde degisiklik yapmaz.

1- [zlanda, Liechtenstein, Norvec ve Isvicre ile birlikte 27 AB

tiyesi tilke

Koordinasyon kurallar, farkh iilkelerde es zamanh olarak ¢calismis ya da hala ¢ahisiyor,
tatillerini yurt disinda geciriyor, iki iillkeyi ayiran simirlarin bir tarafinda cahisiyor diger
tarafinda yasiyor, merkezinin yer aldig iilke disinda baska bir iilkede yeni bir is kurmayi
istiyor, calisilan iilkeden baska bir iilkede emekliligini gecirmeyi arzu ediyor olmaniz gibi
hallerde s6z konusu olabilecek “sinir otesi” ya da “uluslararas1” durumlar i¢in ¢6ziim
bulma arayisindadir.

Buna AB icinde hareket etmekte olan kisiler i¢in sosyal giivenligin koordinasyonuna
iliskin AB Miiktesebati adh verilir.

Kim ve Nerede?

Sosyal giivenligin koordinasyonuna iliskin AB kanunlari, uygulamada Avrupa Birligi
vatandaslarlzig:in gecerligi oldugu seklin aymisiyla Tiirk vatandaslar icin de gecerlidir. Bir
AB vatandagsi ya da Tiirk vatandasi, iiye iilkelerin birinde en az bir sosyal giivenlik
sistemine dahil oldugunda sosyal giivenlik sistemlerinin koordinasyonuna iliskin AB
kanunlarindan faydalanabilecektir. AB vatandasi Kisilerin aile ferdi olan ve ¢calismayan
Tiirk vatandaslari, go¢men Kisiler icin uygulanan sosyal giivenlik haklarimi diizenleyen AB
kanunlarindan yararlanabilecektir. Aile ilyesinin AB vatandashg@ina sahip olmasi
durumunda da aym sekilde Kisi, gocmenlere yonelik sosyal giivenlik haklarina iliskin AB
kanunlarindan faydalanabilmektedir.

Daha once deginildigi gibi, AB kurallari Kisinin en az iki iilkeyi icine alan dolasim ya da
ikamet durumu s6z konusu oldugunda uygulanmaktadir.

Ozlem Hanim, Hamburg'ta yeni bir is bulmadan once 3 yil siireyle issiz kaldigi Dresden'de 5
yldwr calismaktadir. Kendisinin yashhik ayhigina baglanma ya da issizlik yardimindan
faydalanma hakkina dair uygulanacak olan sosyal giivenlik kanunu yalnizca Alman sosyal
giivenlik mevzuatdi. Ozlem Hamimin Hamburg yerine Cek Cumhuriyetinde calismaya
basladigint ya da tatillerini Prag'ta gecirdigini varsayarsak bu kisinin sosyal giivenlik
haklarwlailgili olarak iki AB iilkesi oldugu soylenebilir. Bu durumda, AB kanunlari, Alman ya
da Cek ulusal sosyal giivenlik kanunlarindan hangisinin gecerli oldugunu belirleyecektir.

AB kanunlari, Avrupa Birligine iiye iilkeler ve aym zamanda Izlanda, Liechtenstein,
Norveg ve Isvicre arasinda dolasimi kapsamaktadir.

Bununla birlikte, AB kanunlar1 AB ile ABD, Tiirkiye ya da iran gibi "iiciincii' iilkeler
arasinda gecerli degildir. Tek bir AB iiyesi devlet ile 6rnegin Tiirkiye gibi 'iig¢iincii iilke'

anlasmalar yoluyla diizenlenmektedir.

Sinan Bey, Tiirkiye Bursaspor'a transferinde énce Belgika'daki bir futbol takimi olan
“Standard Liege”de 6 yil siireyle futbol oynamistir. Kendisinin sosyal giivenlik haklari, AB
kanunlart ile degil, Tiirkive Cumhuriyeti ile Belcika arasinda akdedilen ikili anlagsma
tarafindan diizenlenmektedir. .

Tiirkiye, 22 iilkeyle ikili sosyal giivenlik sozlesmesi imzalamistir: Almanya, Arnavutluk,
Avusturya, Azerbaycan, Belcika, Bosna Hersek, Cek Cumhuriyeti,Danimarka, Fransa,
Giircistan, Hollanda, ingiltere, Isvicre, isve¢, Kanada, Kebek,Libya, Liiksemburg,
Makedonya, Norve¢, KKTC ve Romanya

2- 883/2004 ve 987/2009 sayili tiiziiklerin tiglincti tilke vatandaslarini
kapsayacak sekilde genisleten 1231/2010 say1li tiiziik

Tiirkiye ile yukarida bahsi gecen tilkelerden biri arasinda

(ve ilgili tilke ile‘Tarkiye arasindaki) hareket etmekte olan

3-Ikili anlagmalar hakkinda daha fazla bilgi icin
http://www.sgk.gov.tr adresini ziyaret ediniz




Sosyal givenlik kapsaminda neler var?

Sosyal giivenligin koordinasyonuna iliskin AB kanunlari, AB iiye iilkelerinde mevcut olan
hastalik yardimi, analik ve babalik yardima, is kazasi gecirenlere ya da meslek hastaligina
yakalananlara verilen yardimlar, malulliik yardimi, yashhk ayhgi, dul ve yetim ayhgi, oliim
yardimy, issizlik maas, aile yardim ve 6n emeklilik yardim gibi sosyal giivenlik
diizenlemeleri icin gecerli olmaktadir.

Genellikle hak sahiplerinin diger kaynaklardan gelen gelirleri yetersiz oldugunda verilen

sosyal destek yardimlari icin bu AB kanunlar gecerli degildir. Almanya'da “yasam giderleri

icin yardim” (Hilfe zum Lebensunterhalf), Bel¢ika'da “uyum geliri” (Droit a l'intégration),
Fransa'da “aktif dayamisma geliri” (Revenue de solidarité active), Hollanda'da “sosyal
destek ayhig1” (Sociale bijstand : WWB), Avusturya'da “sosyal destek ayhg1” (Sozialhilfe)
ad1 altinda verilen yardimlar kapsam dahilinde bulunmayan bu sosyal yardimlara ornek
olarak verilebilir.

Ayni zamanda bu AB kanunlari; evlat edinme 6denegi, 6zel dogum yardimlari, avans
nafaka 6demesi, savas ya da terorizm magdurlarina verilen nakdi yardim, hizmetleri
sirasinda zarara ugrayan devlet calisanlarina yapilan yardimlar1 kapsamamaktadar.

Hangi ulusal mevzuat uygulamadadir?

En az iki iilkenin s0z konusu oldugu hallerde (sinir otesi kapsam), AB kanunlari
durumunuz icin uygulamaya konulacak tek bir ulusal sosyal giivenlik sistemi tayin
edecektir. Isverene bagh ya da bagimsiz ¢calisan olmaniza bakilmaksizin, baska bir iilkede
yasiyor olsaniz bile AB kanunlarinin sizin i¢in tayin edecegi sistem calistiginiz iilkenin
sosyal giivenlik mevzuati olacaktir. Diger bir deyisle, calisarak sosyal destek priminizi
odediginiz iilkenin sistemi, durumunuz icin uygulanacak sistem olacaktir. Hangi
yardimlardan faydalanacagimzi, hangi kosullarda ve ne diizeyde tarafiniza 6deme
yapilacagini iste bu iilkenin mevzuati belirleyecektir.

Siileyman Bey, Almanya'nin Saarbrucken kentinde yagamakta ve Fransa'nin Metz
sehrinde ise bir isverene bagh olarak calismaktadir. Kiginin sosyal destek primleri Alman
kanununa uygun olarak yatirilmaktadwr. Kisi hasta oldugunda ya da is kazas: gecirdiginde,
kiginin yardim alip alamayacagini, aldig takdirde yardim tutarinin ne olacagini ve kisinin
yardim almasini teminen hangi idari dokiiman ve evraklari doldurmasi gerektigini Alman
mevzuati belirleyecektir.

Isvereninizin sizi kendisi i¢cin ¢calismak iizere gecici bir siireligine baska bir iilkeye
gondermesi halinde ¢calismis oldugunuz iilkenin mevzuatinin gecerli mevzuat olduguna dair
genel kuralin disinda istisnai bir durum olusur. Boylesi bir “gorevlendirme” s6z konusu
oldugunda, yurt disina gonderilmeden o6nce sigortanin yapildig iilkedeki sosyal giivenlik

mevzuati kapsaminda azami 24 ay siire ile yurt disinda gorev yapilabilir.

Ekonomik olarak aktif olmayan Kisilere yonelik olarak, ikamet edilen iilkenin ulusal
sosyal giivenlik sistemi uygulamaya konulacaktir.

Es zamanh olarak farkh iilkelerde ¢alisanlar ve ayni sekilde denizciler i¢in
uygulamada olan 6zel yasalar bulunmaktadir.

AB koordinasyonun temel ilkeleri:

AB koordinasyon kanunlari yalnizca, iki ya da daha fazla iilke s6z konusu
oldugunda hangi ulusal kanunun gecerli oldugunu belirlemekle kalmayip
ayrica bir Tiirk vatandasi olarak sizlerin benzer bir durumda bir AB

vatandasinin yararlanacagi ayni haklardan es kosullarda
faydalanmanizi temin etmektedir. Bu uygulama, milliyete dayali
ayrimcilik yapmama ilkesine dayanmaktadar.

AB kanunlarinin konu edindigi bir diger 6nemli alan da, farkh iilkelerde
sigortalanmamz ve farkh ulusal sistemlere sosyal giivenlik primi 6demeniz durumunda
birden fazla iilkede dolasimimiz sonucu magdur olmanizi 6nlemektir. Birbirini takip eden
zamanlarda farkh iilkelerde sosyal sigortaniz yapilmissa sigortaliik doneminizin ya da
calisma siirenizin toplamim belirlemek iizere sigortalilik, issizlik ya da ikamet siireleriniz
hep birlikte hesaplanmaktadir. Buna, sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi ilkesi adi
verilmektedir.

Gozde Hanim, Liiksemburg, Arlon (Belgika) ve Nancy (Fransa) sehirlerinde siraswyla 15,
3 ve 5 yil calisnustir. Calisma hayatinin sonunda emeklilik ayligt icin basvurusunu
yaptuginda ya da hastalik sigortasi yardinm diizenlemesi kapsaminda sigortalilik siiresini
hesaplatirken yalnizca Liiksemburg 'taki ¢calisma siiresi degil, toplam 23 yillik sigortalilik
siiresi dikkate alinacaktir.

Sonug¢ olarak, AB kanunlar1 ulusal sistemlerin kendi sosyal giivenlik sistemleri dahilinde
ikamet kosulu getirmelerini yasaklamaktadir.

Bir Tiirk vatandasi olan Hasan Bey Belgika'da calismaktadir fakat geng yastaki ii¢ kizi
Almanya'da yasamaktadir. Bu kisi, cocuklariyla Fransa'da yasayan her AB vatandagsi gibi
Fransiz aile yardimlarindan faydalanacakur.

Zeynep Hanim, Fransa'da yashlik aylig1 almaya hak kazanmistir fakat kendisi,
Valencia'ya gidip burada yagsamak istemektedir. Bu kigi, Ispanya'ya tasinmasinin ardindan
Belgika'da hak kazandigt maasini almaya devam etmektedir.

Hastalhk ve analhk ya da habalik yardimlari:

Tiim sosyal giivenlik ddenekleri gibi hastalik ve analik yardim da iilkeden iilkeye
farkhihik gostermektedir. Bazi iilkelerde asgari hak kazanma kosullar1 yer almaktadir. Bu
iilkeler, hastalik ya da analhik yardimi almak i¢in 6rnegin en az 6 ay siire ile sigortali olma
kosulunu getirmektedir.

Bir Tiirk vatandast olan Arzu Hanim, Mannheim (Almanya)'da ¢calismaya baslamis fakat
4 ay sonra Bilzen (Belcika)'da yeni bir ig bulmustur. Belcika'da ise basladiktan sonra,
hasta oldugunda hastalik yardimi alip almayacagini, yardimdan faydalanmak icin hangi
kosullari yerine getirmesi gerektigini belirleyen Belcika mevzuati olacaktir. Belcika
hastalik sigortas1 mevzuati kapsaminda, kisinin Almanya'daki saghk sigortasi katki
odemeleri goz oniinde bulundurulacakur.

Uygulamada olan mevzuat uyarinca hakkimiz olan hastalik ve analik ya da babalik nakdi
yardimlari (¢calisma gelirinizin ikamesi olarak aldigimiz nakdi yardimlar) baska bir AB
iilkesinde ikamet etmeniz halinde de size 6denecektir.

Arzu Hamim, Bilzen'de calistyorken halen Mannheim'da ikamet ediyorsa, kisi nakdi
yardimint Hollanda mevzuatina uygun olarak alacakuir.

Hekim muayenesi, ilag iicreti, hastane tedavisi, dis tedavisi gibi tibbi bakim masraflan
s0z konusu oldugunda birbirinden az da olsa farkh uygulamalar bulunmaktadir. Genel
anlamda aciklanirsa, ne tip saghk tedavisi alabileceginizi, ne kadar katki pay:
odeyeceginizi ya da saghk sigortamizdan ne kadar tutarin size geri 6denecegini
belirleyecek olan kaldiginiz ya da ikamet ettiginiz iilkenin mevzuatidir. Diger bir
ifadeyle hak sahibi olma kosullarimizi belirleyen, sosyal sigortanizin yapildig iilkeden
baska bir iilkenin mevzuati olabilir.

Sigortanizin yapildig iilkede kaliyor ya da ikamet ediyorsanmz o iilkenin
hastalik sigortas1 mevzuatinin gecerli olacagy, ulusal kanunlarca belirlenen
hizmet ve ayni yardimlar1 almaya hak kazanacagimz aciktir.




Bununla beraber, sigortanizin yapildigi iilkeden baska bir iilkede ikamet ediyorsaniz
ikamet etmekte oldugunuz iilkenin mevzuatina uygun olarak tiim saghk hizmetleri
imkanlarindan faydalanmaya hak kazanirsiniz. Sinir 6tesinde bir calisan olmaniz
halinde, yani bir iilkede ikamet ediyor baska bir iilkede calisiyorsaniz hem ikamet
etmekte oldugunuz hem de ¢ahistiginiz iilkede aile iiyelerinizle birlikte haklariniz
bulunmaktadir. Sinirlar arasinda bir calisan olmaniz halinde ise yani bir devlette
calistyor baska bir devlette ikamet ediyorsamiz ve ise haftada en az bir kere gidip
geliyorsanmz aile ityelerine yonelik olarak bazi kisitlamalar bulunabilir.

Cahistigimiz iilkeden farkh bir iilkede ikamet ediyorsamz ikamet ettig¢iniz yerde bulunan
hastalik sigorta kurumuna kaydinizi1 yapmaniz gerekecektir. Bu amacla, prensipte
isyerinizce saglanan sigortamizin yapildig: sosyal sigorta kurumundan “S1 formu”
almaniz gerekecektir. Bu form, saghk bakim masraflarinin sigorta kapsaminda oldugunu
dogrulayacaktir.

Ilke olarak, ikamet etmekte oldugunuz iilkedeki hastalik sigorta kurumuna geri 6deme
yapacak olan, bagh oldugunuz saghk sigorta kurumunuz olacaktir.

Tatil, egitim veya Kisa siireli calisma ziyareti gibi amaclarla belirli bir siire icin yurt
disinda kaliyorsamiz kaldiginiz iilkedeki mevzuata gore gerekli olan tibbi bakimi
alabileceksiniz.

Tatile gitmek i¢in ciktigi yolculukta Avusturya'da bir trafik kazast geciren Ibrahim Bey,
Avusturya mevzuatina gore hastanede tedavi altina alinacaktir. Avusturya mevzuaty, hangi
tedaviden faydalanma hakki oldugunu, tedavi masraflarinin ne oldugunu ve kiginin
kendisinin odemesi gereken katki miktarinin ne oldugunu belirleyecektir. Bu nedenle
kazamin Frankfurt'ta ya da giizergahlar iizerinde bulunan Sofya'da gerceklesmesi halinde
kosul ve tutarlar farkl olabilecektir; boylesi bir durumda Avusturya mevzuati degil
strastyla Alman ve Bulgar kanunlar: gegerli olacakur. Kisinin tedavi masraflar: bagh
oldugu kurumca geri ddenecektir.

Almanya'nin Hannover sehrinde yasayan, 19 yasinda bir Tiirk vatandasi olan Ahmet
Bey, Londra (Ingiltere)'da bulunan teknik yiiksekokulda bir yil egitim gormek iizere yurt
disina cikmustr. Bir giin dig agrisi sikayetiyle dis hekimine gitmistir. Dis tedavisinin gerekli
olup olmadigina, dis tedavisini Ingiltere saghk sigorta mevzuati kapsamina alinip
alinmadigina ve maliyetin ne olacagina Ingiltere mevzuati uyarinca karar verilecektir.
Tedavi sonucunda Alman hastalik sigortasi, Ingiltere kurumuna geri édemede
bulunacaktir.

Ozel ya da mesleki nedenlerle yurt disina tasinmay1 ya da seyahat etmeyi
planhyorsamz saghk sigortamzin yapildigi kurumdan Avrupa Saghk Sigortasi Kartini
bedelsiz olarak alabilirsiniz. Bu kart, sigortal oldugunuzu gosterir ve AB icindeki tiim
saghk kurumlarinca derhal taninir. Yurt disina ¢iktigimizda tibbi tedavi almaniz

durumunda kart sayesinde kolayca islemlerinizi tamamlayabilirsiniz.

Sigortanizin yapildig iilkeden baska bir iilkeye 6zel olarak tibbi tedavi almak
amaciyla gittiginizde masraflarin sigorta kapsaminda bulunmasim istiyorsaniz bagh

oldugunuz sigorta kurumundan izin almanmiz gerekir. ilke olarak, izin verip

vermeme konusunda karar verecek olan hastalik sigortasi kurumudur. Boyle bir
tedavinin ya da masrafin sigortanin yapildigi ulusal mevzuat kapsaminda
karsilanmasi ve saghk durumunuzun gerektirdigi zaman arahginda tedavinin
verilememesi halinde tedavi amaciyla yurt disina gitme izin talebiniz
reddedilemez. Yurt disinda tedavi alma izniniz oldugunu dogrulayan
“S2 formunu” talep etmeniz gerekmektedir.

Bununla beraber AB Adalet Divami kararina gore, bir AB iilkesinde
saghk sigortasi ¢atis1 altina alindigimzda ve yukarida anlatilan izni
almaksizin tedavi icin baska bir iilkeye gittiginizde ilgili mevzuat ve
kosullara uygun olarak sigortalandiginiz kurumdan geri 6deme
talebinde bulunma hakkimiz mevcuttur.

Sigortalandiginiz kurum, iilkenin mevzuati uyarinca tibbi tedavi sanki o iilkede
alinmis gibi masraflar: karsilamak durumundadir. Bu karar sadece aile hekimi
muayenesi, gozlilk alimi, dis tedavisi vb. gibi hastane tedavisi disinda kalan saghk
bakimi uygulamalar icin gecerlidir.

is kazalar1 ve meslek hastalhiklari:

Is kazalar ve meslek hastaliklarina iliskin AB kanunlar1 hastahk sigortasi icin
uygulamada olan kanunlara benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte, bir is kazasi
gecirdiginizde ya da bir meslek hastaligina yakalandiginiz teshis edildiginde bagh
oldugunuz sigorta kurumunu bilgilendirmek i¢in bazi 6zel muameleleri
tamamlamaniz gerekecektir.

Malulliik sigorta diizenlemeleri AB iilkeleri arasinda bityiik farkhhklar
gostermektedir. Bazen malullitk ayhgi, sigortalilik siiresinin uzunluguna gore
hesaplanirken bazen ge¢mis sigorta kayitlarina bakilmaksizin ayhik oram
sabitlenmistir. Maasin sabit oldugu uygulamada, 5 ya da 15 yil sigortali olunduguna
bakilmadan ayni oranda maas 6denir.

Farkl ulusal sigorta sistemleri kapsaminda birbirini takip eden donemlerde
sigortamzi yaptirdiysanmiz malullitk ayh@imizi kimin 6deyecegi sorusu akla gelmektedir.

Malulliik durumunuz ortaya ¢ikar ¢ikmaz prensip olarak sigortali oldugunuz
kuruma basvurunuzu iletmeniz gerekecektir. Aylik almaya hak kazanip
kazanmadigimizi belirlemek iizere ulusal sistem sigortalilik siirenizi dikkate alirken,
diger iilkelerin sosyal giivenlik sistemleri kapsaminda onceden tamamladiginiz
sigortal giin sayisim1 da degerlendirecektir. Sigortaliigimizin oldugu tiim iilkelerde,
aylik tutarimin belirlenmesinde sigortalilik siiresinin dikkate alindig: bir yontem
uygulaniyorsa, bu iilkelerde gecen sigortalilik siirenize bagh olarak maasiniz her bir
iilke i¢cin ayr1 ayr1 hesaplanacaktir. Bununla birlikte, maluliyetten 6nceki
sigortaliigimzin oldugu iilke mevzuatinda tamamlanan sigortalihk giin sayisinin
degerlendirmeye alinmamasi halinde de cahstiginiz iki iilkedeki sigortalilik siireniz
dikkate alinarak iki ayr1 aylik alirsimiz.

Tersi durumda, yani dnce sigortalilik siireniz temelinde malulliik ayhigimin
belirlendigi bir iilkede ve daha sonra da sigortalilik siirenizin dikkate alinmayarak
ayhigin belirlendigi bir iilkede sigortalanmaniz halinde yine ayni uygulama gecerlidir.
Bu durumda da iki ayr1 ayhik alirsimiz ve alacagimiz bu tutarlarda ayarlamalar
yapilabilir.

Eger, bunun yaninda malulliik ayhig1 hesaplanirken sigortahilik siiresinin dikkate
alinmadi@ iilkelerde sigortaliigimiz varsa sigortalilik siireniz ¢ok kisa bile olsa
yalmizca malul oldugunuzda sigortali bulundugunuz iilkenin ayhigim almaya hak
kazamirsimiz. Diger taraftan, boylesi bir durumda daha 6nceden sigortalihk
siirelerinizin oldugu diger iilkelerden baska bir maas almaya hakkiniz olmayacaktir.

Malulliik ayhginiz1 6deyen iilke(ler) disinda baska bir iilkede ikamet etmeniz
durumunda, ikamet ediyor oldugunuz iilkede ayligimz1 alma hakkiniz
bulunmaktadir.




Yashhk ayhd ve dul yetim ayhq:

Yashhk ayhginiz icin birden fazla AB iilkesinde calistiginizda ya da sigortalandiginizda
bu iilkelerin her birinden bir yashhk ayhgi almaya hak kazanirsiniz. Ulusal yashhik ayhg:
sigorta sistemlerinin her biri, o iilkede tamamladiginiz sigorta kaydina esit gelecek
bicimde ve ulusal yasalara uygun olarak hesaplayarak size maasinizi 6der. Sigortanizin
yapilmis oldugu iilkelerin her birinde ayhk almaya hak kazandigimiz yasa geldiginizde
farkli maaslar tarafiniza édenir.

Tiirk vatandast olan Tuna Hanim, bir restoran zinciri icin Belcgika, Fransa ve
Hollanda'da siwraswyla 15, 5 ve 25 yil calisnustir. Kendisi, anilan iilkelerde sirasiyla 65, 60
ve 65 olarak belirlenen aylik almaya hak kazanacag yasa geldiginde bu iilkelerin iiciinden
de yashlhik aylig1 almaya baslayacaktr. Tuna Hanim, 60 yasina girdiginde Fransiz
mevzuatina uygun olarak yashhk ayligr almak icin basvurusunu yapabilecektir. 65 yasina
geldiginde ise iic iilkeden ayni anda maas aliyor olacaktir. Hollanda'nin maas tutari,
kiginin tiim sigortali calisma hayatini Hollanda'da gecirmis olmasi halinde kanunen
alacagi tutarin 15/45'ine tekabiil eder. Tuna Hanimin, Belcika ve Fransa'dan alacagi
maaglarin tutarinin hesaplanmasinda da so6z konusu iilkelerin sistemi kapsaminda
tamamlanmus olan sigortalilik siiresi dikkate alinarak benzer bir yol izlenir.

Maaslar, sigortali oldugunuz iilkeler disinda baska bir iilkede ikamet ediyor olsaniz bile
ikamet edilen iilkeye bakilmaksizin hesaba aktarihr.

Yashhk ayhginizi almak iizere basvuru yapmaniz i¢in, ikamet etmis oldugunuz ya da en
son calistigimiz iilkedeki yashhk ayhg: sisteminden sorumlu sosyal giivenlik kurumuna
ulasmaniz en dogru yoldur. Temas ettiginiz kurum, diger iilkelerin ilgili idareleri ile
sigorta kaydimiz konusunda size bilgi temin etme kolayhigin1 saglamakla gorevlidir.
Odemeler, ulusal kurumlar tarafindan dogrudan size ya da banka hesabimza édenir.
Kural olarak, Avro bolgesinde bulunan iiye devletler arasinda gerceklestirilen
odemelerde islem masrafi ya da idari masraf kesintisi yapilmamalhidir. Avro bolgesi
disinda bulunan iilkelerde, bazi islem masrafi ya da idari masraf uygulamasi olabilir.

Genel olarak, hayatta kalan es ya da yetim ¢ocuga baglanan maaslar: diizenleyen
kanunlar malulliik ya da yashhik ayhg icin uygulamada olan kanunlarla aynidir.

On emeklilik yardimi konusunda ne gibi 6zel kurallar uygulanmaktadir? Bir AB
iilkesinde 6n emeklilik yardimi almaya hak kazandigimizda, malulliik, hastalik ve yashhk
ayhig1 gibi yardimlarin ¢ogunda oldugu gibi baska bir AB iilkesine tasinarak burada
ikamet etmeye baslasaniz bile yardimdan faydalanmaya devam edebilirsiniz.

Bununla birlikte, farkl iilkelere tasmip buralarda sigortal ¢calistigimzda ve sigortanin
yapildig: son iilkede 6n emeklilik yardimindan faydalanma hakkimiz dogdugunda diger
iilkelerdeki sigortalilik siirelerinizin degerlendirilmesi gerekli degildir. Bu durum, on
emeklilik yardimi ve yashhik ayhg sistemlerinin koordinasyonu arasindaki biiyiik
farklihg: olusturmaktadir.

Issizlik yardim

Ilke olarak, simirm iki tarafinda cahsan biri olmadigimiz miiddetce issizlik
yardim almak icin calistiginiz son iilkeye basvurmaniz gerekmektedir. Sinirin
her iki cephesinde calisan biri olmaniz ve issiz kalmamz halinde ikamet etmekte
oldugunuz iilkeye soz konusu yardimdan faydalanmak iizere basvuruda
bulunmamz gerekecektir.

En son ¢alistiginiz iilkenin issizlik sigortas1 yardimindan sorumlu
kurumu, diger iilkelerde faydalandigimz issizlik yardimu siirelerinizi
dikkate almak durumundadir. Calismis oldugunuz iilkelerde
bulunan sorumlu kurumdan, sigorta kayitlarim gosteren bir
“Ul belgesi” isteyebilirsiniz.

Normal sartlarda, son calistiginiz iilkenin ulusal mevzuatina uygun olarak issizlik
yardimindan faydalanirsiniz. Yardim miktari, maas ya da geliriniz dikkate alinarak
hesaplaniyorsa dikkate alinacak bu maas ya da gelir, yardimdan faydalanacaginiz
iilkede aldiginiz maas ya da gelir olacaktir.

Bazi1 kosullarda, 3 ay siire ile hak kazandiginiz issizlik yardimindan
faydalaniyorken baska bir AB iilkesinde is arayabilirsiniz. Yardimdan
faydalandiginiz siire, 6 aya kadar uzatilabilir.

Aile yardimiari:

Tiim AB iilkelerinde aile yardimi1 mevcuttur fakat verilen yardimlar arasinda biiyiik
farkliliklar bulunmaktadir. Ebeveynlerin ikametinin nerede olduguna, kisinin
hangi iilkede maas almaya hak kazandigina, kisinin hizmet akdiyle mi yoksa kendi
nam ve hesabina mi calistigina bakilarak verilen yardim tutarlar: arasinda iilkeden
iilkeye farklilik olusmaktadir. Ebeveynler farkli iilkelerde ¢alistiginda ya da ikamet
ettiginde veya cocuklar ebeveynlerin birinden farkh bir iilkede ikamet ettiginde bir
ailenin ayni ¢ocuk ya da donem i¢in daha fazla aile yardimi almaya hak kazanmasi
olas1 bir durumdur. Bununla beraber, ayni donem ve ayni aile bireyi icin iki kez
yardim almak miimkiin olmamaktadar.

Bu nedenle, bir ailenin farkli iilkelerden birden fazla yardim almaya hak
kazanmasi durumunda hangi baglayic1 faktoriin 6nceligi oldugunu belirlemek
iizere AB kanunlari 6ncelik kurallar olusturmaktadir: ebeveynlerden biri aktif
olarak isverene bagli ya da kendi hesabina calisiyorsa ebeveynin calistig: iilkenin
mevzuat: uygulamaya konulacaktir. Ayliga hak kazanilmasina bagli ya da ikamete
dayal1 sistemler degerlendirilmeden 6nce kisinin ¢alisma durumuna bakilmaktadir.

Ebeveynlerin her biri, calismaya dayali olarak verilen aile yardimindan
faydalandiklar: devletten farkli iilkelerde calisiyorsa cocuklarin ikamet ettigi iilkede
ebeveynlerden biri calisiyorsa bu iilkenin mevzuatina uygun olarak aile yardimi
odeneginden faydalanilir; ebeveynlerden hig biri cocuklarin ikamet ettigi iilkede
calismiyorsa aile yardimui tutar en fazla olan iilkenin mevzuati uyarinca bu
yardimdan faydalanilir. Ebeveynlerin emekli olmasi ve ayliga dayali aile yardiminin
odendigi iki farkl: iilkede hak sahibi olmasi halinde, ¢ocuklarin ikamet ettigi iilke
ayni zamanda ebeveynlerden birinin maasinin 6dendigi iilke olmas1 kosuluyla aile
yardiminin alinacagi iilke olacaktir.

Cocuklarin ikamet ettigi iilkede ebeveynlerden biri maas almiyorsa kisinin
sigortali oldugu ya da en uzun donem ikamet ettigi iilkenin mevzuatina uygun
olarak aile yardimi 6deneginden faydalanmaya hak kazanilir.

Aile yardimlari, ebeveynlerin ikametine dayali veriliyorsa ve ebeveynlerden her
biri farkli iilkede ikamet ediyorsa ¢ocuklarin ikamet etmekte oldugu iilkeden
aile yardimu alinacaktir. Dahasi, AB kanunlarina gore ilke olarak en yiiksek
yardimdan faydalanma hakkimiz bulunmaktadir. Oncelik kurallar1 geregi
iki yardimdan faydalanmaya hak kazandiysaniz ve size yardimi saglamasi
belirlenen iilkeden alacaginiz tutar diger iilkeden alma hakkiniz olan
tutardan diisiikse yardim miktari yiiksek olan iilke sizin yardim
aldiginiz iilkeye aradaki fark tutarinca ek bir 6deme yapar.




Baz dzel primsiz yardimiar:

Biitiin AB iilkeleri, gelirinizi belgelemeniz iizerine verilen ve sigorta primine dayah
olmayan nakdi yardimlar yapmaktadir. Bu yardimlar, iilkede ikamet etmeniz ve
gelirinizin belirli bir diizeyin altinda olmasi halinde 6denir. Bunlar genellikle iilke vergi
gelirlerinden finanse edilmektedir. Bircok iilkede diisiik gelirli engelli kisilere 6denen
nakdi yardimlar 6zel primsiz yardimlar kategorisinde degerlendirilir.

Baska bir AB iilkesine tasinmaya karar vermeniz halinde yukarida bahsedilen sosyal
giivenlik yardimlarinin aksine bu 6zel primsiz yardimlarin 6denmesi durdurulur.

Yasal kaynaklar:

Sosyal giivenlik sistemlerinin koordinasyonu hakkinda 29 Nisan 2004 tarih ve
883/2004 sayili Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tiiziigii.

Sosyal giivenlik sistemlerinin koordinasyonu hakkinda 883/2004 sayih tiiziigiin
yiiriirliige girmesi icin usul belirleyen 16 Eyliil 2009 tarih ve 987/2009 sayili Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tiiziigii.

Yalmzca milliyetleri esasina dayanarak 883/2004 ve 987/2009 sayih tiiziiklerin
kapsamina alinmayan iiciincii iilke vatandaslari icin bu tiiziiklerin kapsamin genisleten
1231/2010 sayih tiiziik.

Hizmetlerin sunumu cercevesinde iscilerin gorevlendirilmesine iliskin 16 Arahk
1996 tarih ve 96/71/AT sayil Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi direktifi.

“Pratik rehber — AB, Avrupa Ekonomik Alam ve Isvi¢re'de ¢alisan isciler icin
mevcut mevzuat” Avrupa Komisyonu, 2010.

Yararh Adresler

Bir AB iilkesinde yasiyorsunuz (¢cahsiyorsunuz ya da ekonomik olarak aktif degilsiniz)
tatil, egitim, calisma, yerlesme vb. ya da 6zel nedenlerle baska bir AB iilkesine tasinmayi
planlayabilirsiniz. Bu durumda, liitfen daha fazla bilgi almak ve/veya yurt disina
cikarken gereken dokiimanlar: almak icin calistigimiz/ikamet ettiginiz iilkenin sosyal
giivenlik kurumlar ile goriisiin. Bu, muhtemel idari aksakliklarla karsilasmamaniza
yardimei olur ve haklarimiza erismeniz gerektiginde hizh ¢oziimler bulmanizi saglar.

Farkli AB iilkelerinde yasadiniz ve/veya ¢alistimz. Onceden ikamet etmis oldugunuz
iilkelerdeki sosyal giivenlik kapsami konusunda sorularimiz olabilir. Liitfen, gerekli
bilgi ve daha fazla rehberlik i¢in su an calistigimz/yasadigimiz iilkenin sosyal
gitvenlik kurumu ile goriisiin.

Tatil, egitim, calisma ya da yerlesme amaciyla Tiirkiye'ye tasinmay1
planhyorsunuz ve sosyal giivenlik haklarimiz konusunda sorularimiz var. Liitfen,
calistigimiz/ikamet ettiginiz iilkenin sosyal giivenlik kurumu ile goriisiin. Ek
bilgi icin, Tiirkiye biiyiikel¢ilikleri yardimci olabilir ya da asagida adresi yer
alan SGK ile dogrudan temas kurun.

Daha fazia hilgi edinin!

AB iilkelerindeki Ulusal Sosyal Giivenlik mevzuati:
http://ec.europa.eu/employment_social/missoc

Baska bir AB iilkesine tasinlldiginda AB koordinasyon kurallari:

http://www.tress-network.org

Avrupa saghk sigortast karti:
http://ehic.europa.eu

AB'de serbest dolasim hakkinda bilgi:

http://ec.europa.eu/free-movement-of-workers

Tiirkiye sosyal giivenlik mevzuati ve Tiirkiye Cumhuriyetinin akdettigi ikili anlasmalar hakkinda

bilgi:
http://www.sgk.gov.tr

Tiirkiye Sosyal Giivenlik Kurumu

Tiirkiye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Tiirkiye Is Kurumu
AB Tiirkiye Delegasyonu

Avrupa Komisyonu, Istihdam Genel Miidiirliigii

http://www.sgk.gov.tr

http://www.csgb.gov.tr
http://www.iskur.gov.tr
http://www.avrupa.info.tr
http://ec.europa.eu/social

Daha Fazla Bilgi igin:

Genel :

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
Ziyabey Caddesi No: 6, Balgat-Ankara,
Tiirkiye
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
http://www.sgk.gov.tr
Tel: + 90 (312) 207 80 42.

Almanya:

Federal Saglhik Bakanhgu:
Bundesministerium fiir Gesundheit
Rochusstrafie 1
53123 Bonn
www.bmg.bund.de

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligt:
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Wilhelmstr. 49
10117 Berlin
www.bmas.de

Federal Aile, Yash, Kadin ve Geng
Vatandaglar Bakanhgu:
Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend
Glinkastr. 24
10117 Berlin
www.bmfsfj.de
www.dguv.de

Tiirkiye Biiyiikelciligi:
Adres: Runge Strasse 9
10179 Berlin - Germany
Tel: +49 30 275 85 0
e-posta: botschaft.berlin@mfa.gov.tr

Belcika:

Federal Kamu Hizmeti Sosyal Giivenlik:
Centre Administratif Botanique
Finance Tower
Boulevard du Jardin Botanique, S0 bte 1
1000 Bruxelles
www.socialsecurity.fgov.be

Istihdam, Calisma ve Toplumsal Diyalog:
Service Public Federal
Emploi, Travail et Concertation Sociale
Rue Ernest Blerot, 1
1070 Bruxelles
http://www.emploi.belgique.be

Sosyal Giivenlik Ulusal Biirosu:
Office National de Securite Sociale
Place Victor Horta, 11
1060 Bruxelles
www.onssrszlss.fgov.be

Tiirkiye Biiyiikelciligi:
Adress: 4, Rue Montoyer
1000 Bruxelles - Belcika
Tel: +32 2 5134095/ + 32 2 5061120
+ 3225061140
e-posta: embassy.brussels@mfa.gov.tr




