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Genel Açıklama 

1. Bu kitapçıkta 100 (yüz) soru vardır. Cevaplamaya istediğiniz sorudan baĢlayabilirsiniz. 

2. Sınav süresi 120 (yüz yirmi) dakikadır. 

3. ĠĢaretlemelerinizi yumuĢak uçlu kurĢun kalem ile iĢaretleme yapacağınız alanı taĢırmadan yapınız. 

4. DeğiĢtirmek istediğiniz bir cevabı, cevap kağıdını yıpratmadan siliniz. 

5. Değerlendirme optik okuyucu ile yapılacağı için cevap kağıdını katlamayınız, buruĢturmayınız ve gereksiz 

iĢaret koymayınız. 

6. Testte her soru için tek bir doğru cevap seçeneği iĢaretlenecektir. Birden fazla iĢaretleme yapmanız duru-

munda o soruya verdiğiniz cevap yanlıĢ sayılacaktır. 

7. Testte yanlıĢ cevaplar, doğru cevaplardan düĢülmeyecektir. Bu yüzden size en doğru gelen cevabı iĢaret-

lemek yararınıza olabilir. 

8. Soru kitapçığındaki boĢ yerleri müsvedde olarak kullanabilirsiniz. 

9. Kitapçık türünü kodlamayı unutmayınız. Kodlamadığınız takdirde sınavınız geçersiz sayılacaktır. 

 

 

 

 
Bu testin her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, testlerin tamamının veya bir kısmının Gazi Üniversitesi 

Ölçme ve Değerlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin yazılı izni olmadan kopya edilmesi, fotoğraflarının 

çekilmesi, herhangi bir yolla çoğaltılması, yayınlanması ya da kullanılması yasaktır. Bu yasağa uymayanlar, gerek-

li cezai sorumluluğu ve testlerin hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır. 
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A 

1 

  A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 



A 

1 

  A 

1. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi Kurumca finansmanı sağ-

lanan sağlık hizmetleri arasında yer 

alır? 

 

A) Geleneksel, tamamlayıcı, alternatif tıp 

uygulamaları 

B) Sağlık Bakanlığınca tıbben sağlık hiz-

meti olduğu kabul edilmeyen sağlık 

hizmetleri 

C) Yabancı ülke vatandaĢlarının genel 

sağlık sigortalısı sayıldığı tarihten önce 

mevcut olan kronik hastalıkları 

D) Ġnsan sağlığına zararlı madde bağımlı-

lığını önlemeye yönelik koruyucu sağ-

lık hizmetleri 

 

2. 5510 sayılı Kanuna göre, yurt içinde 

tedavisinin yapılamadığı tespit edilen 

kişilerin aşağıdakilerden hangisinin uy-

gun görüşü üzerine sağlık hizmetleri 

yurt dışında sağlanır? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu BaĢkanlığı-

nın 

B) Sağlık Bakanlığının 

C) DıĢiĢleri Bakanlığının   

D) ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı-

ğının  

 

3. “Genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yü-

kümlü olduğu kiĢilerin alacakları, hakkı 

doğuran olayın öğrenildiği tarihten itiba-

ren … yıl içinde istenmezse zamanaĢımı-

na uğrar, hakkı doğuran olay tarihinden 

itibaren ise … yıl sonunda düĢer.” 

 

5510 sayılı Kanun uyarınca, yukarıda 

yer alan boşluklara sırasıyla aşağıdaki-

lerden hangisi getirilmelidir? 

 

A) Ġki - beĢ 

B) Üç - beĢ 

C) BeĢ - yedi 

D) BeĢ - on 

4. Aşağıdakilerden hangisi, yürürlükteki 

Sağlık Uygulama Tebliğine göre, birinci 

basamak sağlık hizmeti sunucuları ha-

riç olmak üzere, özel sağlık hizmeti su-

nucularında ayakta tedavide hekim 

muayenesi nedeniyle uygulanacak katı-

lım payının tutarını belirtir? 

 

A) 6 TL 

B) 7 TL 

C) 8 TL 

D) 15 TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 5510 sayılı Kanuna göre, bir hastalığın 

tedavisinin başka bir tıbbi yöntemle 

mümkün olmaması nedeniyle yapılacak 

yardımcı üreme yöntemi tedavisi dışın-

daki, yardımcı üreme yöntemi tedavile-

rinde bu tedaviler için belirlenen bedel-

ler üzerinden birinci, ikinci ve üçüncü 

denemede alınacak katılım payının 

oranları sırasıyla aşağıdakilerden han-

gisinde doğru olarak belirtilmiştir? 

 

A) %20 - %25 - %30 

B) %25 - %20 - %30 

C) %30 - %20 - %25 

D) %30 - %25 - %20 
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6. 5510 sayılı Kanuna göre, 4/1(a) kapsa-

mında sigortalı olup sağlık hizmetlerin-

den yararlanma hakkı olan genel sağlık 

sigortalısının sağlık hizmetinden yarar-

lanması için muayene ve tedavi edildiği 

yerleşim yeri dışına sevk edilmesi du-

rumunda, ayaktan tedavide, bir kişi ile 

sınırlı olmak üzere refakatçisi için Ku-

rumca karşılanacaklar aşağıdakilerden 

hangisinde doğru olarak belirtilmiştir? 

 

A) Yatak ve yemek giderleri  

B) Yatak giderleri ile gündelikleri 

C) GidiĢ ve dönüĢ yol gideri ile gündelik-

leri 

D) Yemek giderleri ile gündelikleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi; tıp eğitimini, hizmet basa-

mağını, alt yapı ve kaynak kullanımı ile 

maliyet unsurlarını dikkate alarak sağ-

lık hizmeti sunucularını fiyatlandırma-

ya esas olmak üzere ayrı ayrı sınıflandı-

rabilir? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Ko-

misyonu 

C) Sağlık Bakanlığı 

D) Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu 

 

8. 5510 sayılı Kanuna göre, Sağlık Hiz-

metleri Fiyatlandırma Komisyonuna 

yönelik aşağıdaki açıklamalardan han-

gisi yanlıştır? 

 

A) Komisyon kararlarını salt çoğunluk ile 

alır. 

B) Komisyon kararları Resmî Gazete‟de 

yayımlanır. 

C) Komisyonca gerekli görülen hâllerde 

sağlık hizmetlerinin türlerine göre bir-

den fazla alt komisyon kurulabilir. 

D) Komisyonda Kurumu temsilen üç üye 

bulunur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi ilave ücret alınmayacak ki-

şiler arasında yer almaz? 

 

A) Harp malullüğü aylığı alan kiĢiler ile 

bakmakla yükümlü olduğu kiĢiler 

B) 1005 sayılı Ġstiklâl Madalyası VerilmiĢ 

Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden 

ġeref Aylığı Bağlanması Hakkında Ka-

nun hükümlerine göre Ģeref aylığı alan 

kiĢiler ile bakmakla yükümlü olduğu 

kiĢiler 

C) 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık 

Bağlanması Hakkında Kanun hükümle-

rine göre aylık alan kiĢiler ile bakmakla 

yükümlü olduğu kiĢiler 

D) 3292 sayılı Vatani Hizmet Tertibi Ay-

lıklarının Bağlanması Hakkında Kanun 

hükümlerine göre aylık alan kiĢiler ile 

bakmakla yükümlü olduğu kiĢiler 
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10. 5510 sayılı Kanuna ve yürürlükteki 

Sağlık Uygulama Tebliğine göre, ilave 

ücrete yönelik aşağıdaki açıklamalar-

dan hangisi yanlıştır? 

 

A) SözleĢmesiz sağlık hizmeti sunucuları, 

acil hallerde genel sağlık sigortalısı ve 

bakmakla yükümlü olduğu kiĢilerden 

ilave ücret talep edebilir. 

B) Sağlık hizmeti sunucularınca, Kurumca 

finansmanı sağlanmayan sağlık hizmet-

leri için talep edilen ücretler, ilave üc-

ret olarak değerlendirilmez. 

C) Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Ko-

misyonunca belirlenen eĢdeğer ilaçla-

rın azami fiyatı ile kiĢinin talep ettiği 

eĢdeğer ilacın fiyatı arasında oluĢacak 

fark ücreti, ilave ücret olarak değerlen-

dirilmez. 

D) SözleĢmeli sağlık hizmeti sunucuları, 

Kurumca belirlenmiĢ standartların üs-

tündeki talepleri karĢılayan otelcilik 

hizmetleri için, genel sağlık sigortalısı 

ve bakmakla yükümlü olduğu kiĢiler-

den belirlenen hizmet fiyatlarının üç 

katını geçmemek üzere ilâve ücret ala-

bilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdaki ta-

nımlardan hangisi yanlıştır? 

 

A) Ücret: 4‟üncü maddenin 4/1(a) ve 

4/1(c) bendi kapsamında sigortalı sayı-

lanlara saatlik, günlük, haftalık, aylık 

veya yıllık olarak para ile ödenen ve 

süreklilik niteliği taĢıyan brüt tutar 

B) Genel sağlık sigortası: KiĢilerin önce-

likle sağlıklarının korunmasını, sağlık 

riskleri ile karĢılaĢmaları halinde ise 

oluĢan harcamaların finansmanını sağ-

layan sigorta 

C) Gelir: Malûllük, yaĢlılık ve ölüm sigor-

taları ile vazife malûllüğü halinde yapı-

lan sürekli ödeme 

D) KiĢiye yönelik koruyucu sağlık hizme-

ti: KiĢilerin hastalıktan korunması veya 

sağlıklı olma halinin sürdürülmesi 

amacıyla, kiĢiye yönelik olarak fi-

nansmanı sağlanacak sağlık hizmetleri 

 

 

 

 

 

 

12. 17.08.2021 tarihinde iadeli taahhütlü posta 

yolu ile gönderilen ve 02.09.2021 tarihin-

de Kurum evrak kaydına alınan Yurt DıĢı 

Süreleri Borçlanma Talep Dilekçesine is-

tinaden 16.09.2021 tarihinde yurt dıĢı 

borçlanma sürelerine ait tahakkuk ettirilen 

borç tutarı ve bu tutarın Kuruma ödenme-

sine iliĢkin usul ve esasların yer aldığı ya-

zı 28.09.2021 tarihinde tebliğ edilmiĢtir.  

 

Borç tutarının en geç ödenebileceği ta-

rih aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) 17.11.2021 

B) 02.12.2021 

C) 16.12.2021 

D) 28.12.2021 
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13. Ġlk defa 15.04.2014 yılında 5510 sayılı 

Kanunun 4/1(c) bendi kapsamında çalıĢ-

maya baĢlayan sigortalı 22.08.2017 tari-

hinde istifa ederek 23.08.2017 tarihinde 

isteğe bağlı sigortaya baĢvurmuĢtur.  

 

Sigortalının isteğe bağlı sigorta başlan-

gıç tarihi nedir? 

 

A) 23.08.2017 

B) 24.08.2017 

C) 14.09.2017 

D) 15.09.2017 

 

 

 

 

14. Kamu idaresinde, 4447 sayılı İşsizlik 

Sigortası Kanununa göre, işsizlik sigor-

tasına tabi olmayan sözleşmeli persone-

lin, 07.11.2021 tarihinde işe başlaması 

halinde; işe giriş bildirgesi kuruma en 

geç ne zaman verilmesi gerekmektedir? 

 

A) 07.10.2021 

B) 06.11.2021 

C) 07.11.2021 

D) 07.12.2021 

 

 

 

 

 

15. Aşağıdaki unvan ve yapılan iş eşleşme-

lerinden hangisi 5510 sayılı Kanunun 

40’ıncı maddesinin 2’nci fıkrasına göre, 

fiili hizmet süresi zammından faydala-

namaz? 

 

A) Yedek Subay – Eğitim verme 

B) Ġtfaiye Eri – Tatbikat yapma 

C) Basın kartı sahibi Gazeteci – KöĢe ya-

zarlığı 

D) Polis memuru – Tutanak yazma   

 

16. 15.07.2021 tarihinde yapılan incelemede; 

17.08.1999 tarihinden itibaren (E) limited 

Ģirket ortağı olan ancak, 4/1(b) kapsamın-

da tescil edilmeyen sigortalı (B), 

01.02.2000 - 15.05.2015 tarihleri arasında 

ortağı olduğu (E) limited Ģirketinden 

4/1(a) kapsamında sigortalı bildirilmiĢ ve 

halen iĢyerinden ortaklığı devam etmekte-

dir.  

 

Buna göre aşağıda verilen bilgilerden 

hangisi doğrudur? 

 

A) 01.10.2008 tarihinden önce 4/1(b) kay-

dı oluĢturulmadığı için, 4/1(a) kapsa-

mında bildirilen hizmetin bitiĢ tarihini 

takip eden 16.05.2015 tarihinden 4/1(b) 

kapsamında  tescilinin oluĢturulması 

gerekmektedir. 

B) Sigortalı (B)‟nin 4/1(a) kapsamında 

01.02.2000 tarihinde baĢlatılan tescil 

kaydının beyan kabul edilip, 4/1(b) 

kapsamında Ģirket ortağı olduğu 

17.08.1999 tarihi itibariyle 4/1(b) kap-

samında sigortalılığının baĢlatılması ve 

(E) limited Ģirketinden bildirilen 4/1(a) 

kapsamındaki hizmet sürelerinin 4/1(b) 

kapsamında hizmet olarak değerlendi-

rilmesi gerekmektedir. 

C) 01.10.2008 tarihine kadar 4/1(a) kap-

samından bildirilen hizmetlerin geçerli 

kabul edilmesi, 01.10.2008 itibarıyla 

4/1(b) kapsamında tescilinin yapılması, 

01.10.2008 -15.05.2015 tarihleri arası 

(E) limited Ģirketinden bildirilen 4/1(a) 

kapsamındaki hizmet süreleri 4/1(b) 

kapsamında hizmet olarak değerlendi-

rilmesi gerekmektedir. 

D) KiĢinin 30.04.2008 tarihinden önce or-

tak olduğu iĢyerinden sigortalı bildi-

rilmesi nedeniyle 4/1(a) kapsamında 

bildirilen hizmetler geçerli sayılıp 

06.05.2015 tarihi itibarıyla 4/1(b) tesci-

linin baĢlatılması gerekmektedir. 
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17. 5510 sayılı Kanunun 28’inci maddesinin 

sekizinci fıkrası gereğince, başka biri-

nin sürekli bakımına muhtaç derecede 

ağır engelli çocuğu bulunan kadın si-

gortalıların prim ödeme gün sayıları 

toplamına eklenecek ilave hizmet süre-

leri ile ilgili aşağıdaki ifadelerden han-

gisi doğru değildir? 

 

A) Ağır engelli çocuk isteğe bağlı sigortalı 

ise kadın sigortalı bu hükümden yarar-

landırılmayacaktır.  

B) 5510 sayılı Kanunun 40‟ıncı maddesi 

uyarınca hesaplanan fiili hizmet süresi 

zammı için ilave hizmet süresi veril-

meyecektir.  

C) 5510 sayılı Kanunun 49‟uncu maddesi 

uyarınca hesaplanan itibari hizmet sü-

resi için ilave hizmet süresi verilmeye-

cektir.  

D) BaĢka birinin sürekli bakımına muhtaç 

derecede ağır engelli birden fazla ço-

cuğu olanlardan ikinci ve diğer çocuk-

ları için ilave hizmet süresi verilmeye-

cektir.  

 

 

 

 

 

 

 

18. Aşağıdakilerin hangisinde 5510 sayılı 

Kanuna göre, vazife malûllüğü aylığı 

hesaplanırken malullük derecelerine 

göre yapılacak zam doğru olarak ve-

rilmiştir? 

 

 Malüllük Derecesi Zam Nispeti 

A)  1 35 

B)  2 25 

C)  3 15 

D)  4 5 

 

19. Sigortalı olarak ilk defa 20.09.1975 tari-

hinde çalıĢmaya baĢlayan sigortalı (A) 

emeklilik müracaatı yapmıĢtır. Dosyasın-

da yapılan incelemede; 27.07.1973 tari-

hinde yaĢ düzeltme davası açtığı, 

07.11.1974 tarihinde verilen karar ile; 

05.05.1955 olan doğum tarihinin 

03.01.1953 olarak düzeltildiği ve mahke-

me kararının 25.10.1975 tarihinde onandı-

ğı görülmüĢtür.  

 

Buna göre sigortalı (A)’nın emeklilik iş-

lemlerinde kabul edilmesi gereken do-

ğum tarihi aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) 03.01.1953 

B) 01.07.1953 

C) 05.05.1955 

D) 01.07.1955 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Ka-

nuna göre, ölüm sigortasından sağlanan 

haklardan değildir? 

 

A) Ölüm geliri bağlanması 

B) Evlenme ödeneği verilmesi 

C) Cenaze ödeneği verilmesi 

D) Ölüm toptan ödemesi yapılması 
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21. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdaki 

borçlardan hangisinde gelir, aylık ve 

ödenek haczedilemez? 

 

A) Muvafakatsız SGK borcu 

B) Muvafakatsız nafaka borcu 

C) Muvafakatsız icra borcu 

D) Muvafakatsız iĢveren prim borcu  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22. 01.01.1975 doğumlu bir erkek sigortalının 

hizmet akdine tabi ilk tescili 01.01.1997 

yılında yapılmıĢtır. 30.11.2021 tarihi itiba-

riyle prim ödeme gün sayısı 5000 olan si-

gortalı en son 4/1(a) kapsamında çalıĢ-

makta iken iĢten ayrılarak malullük aylığı 

talebinde bulunmuĢtur. Kurumuzca malul 

olduğu tespit edilen (sigortalı baĢka biri-

nin sürekli bakımına muhtaç değildir) bu 

kiĢinin kazançları, çalıĢma hayatı boyunca 

asgari kazanç üzerinden bildirilmiĢtir. 

 

Buna göre söz konusu sigortalıya bağ-

lanacak malullük aylığına esas aylık 

bağlama oranları 2000 yılı öncesi, 2000-

2008/Ekim arası ve 2008/Ekim sonrası 

dönemler itibariyle ve sırasıyla aşağı-

dakilerden hangisidir? 

 

A) %60, %60, %50 

B) %70, %60, %40 

C) %70, %70, %50 

D) %80, %70, %40 

 

23. 5510 sayılı Kanunun Ek 18’inci madde-

sine göre ödenen bayram ikramiyesinin 

ödenme oranları ile ilgili verilenlerden 

hangisi yanlıştır? 

 

A) Hisse oranı %50 olan hak sahibine his-

sesi oranında ödenir. 

B) %85 sürekli iĢgöremezlik derecesi 

(SĠD) ile gelir alan sigortalıya SĠD‟i 

oranında ödenir. 

C) %75 aylık bağlama oranı (ABO) ile 

emekli olmuĢ kiĢiye %100‟ü ödenir. 

D) Malulen emekli olmuĢ kiĢilere %60 

oranında ödenir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24. Kamu sektöründe çalıĢmakta olan sigortalı 

30.01.2011 tarihinde vefat etmiĢ, hak sa-

hibi olan eĢi 16.03.2016 tarihinde tahsis 

talebinde bulunmuĢtur.  

 

Ölüm aylığının başlangıç tarihi aşağı-

dakilerden hangisidir? 

 

A) 01.02.2011 

B) 15.02.2011 

C) 16.03.2011 

D) 15.04.2011 
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25. 5510 sayılı Kanunun 28. maddesinin 

dördüncü fıkrasına göre, sigortalı ola-

rak ilk defa çalışmaya başladığı tarih-

ten önce Kanunun 25. maddesinin ikin-

ci fıkrasına göre malul sayılmayı gerek-

tirecek derecede hastalık veya engeli 

bulunan sigortalılara, yaşları ne olursa 

olsun en az on beş yıldan beri sigortalı 

bulunmak ve en az 3960 gün malullük, 

yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildi-

rilmiş olmak şartıyla bağlanacak aylık 

türü aşağıdakilerden hangisidir?  

 

A) YaĢlılık aylığı 

B) Malullük aylığı 

C) Ölüm aylığı 

D) Engelli aylığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdaki si-

gortalılardan hangisi iş kazası ve mes-

lek hastalığı sigortası kapsamı dışında-

dır? 

 

A) Ek Madde 5 kapsamında çalıĢanlar 

B) Ek Madde 6 kapsamında çalıĢanlar 

C) Ev hizmetlerinde ay içerisinde 10 gün-

den az çalıĢanlar  

D) Ev hizmetlerinde ay içerisinde 10 gün-

den fazla çalıĢanlar 

 

27. Meslek lisesinde okumakta iken özel sek-

tör iĢyerinde staj gören öğrenciye 

10.10.2021 tarihinden geçerli olmak üzere 

hastalık vaka türünden 5 günlük “ayakta” 

istirahat raporu düzenlenmiĢtir.  

 

Aşağıda yer alanlardan hangisi doğru-

dur?  

(Asgari ücret: 2021 yılı 3.577,5 TL)  

 

A) 3 günlük geçici iĢ göremezlik ödeneği 

ödenir. 

B) 357,75 TL geçici iĢ göremezlik ödene-

ği ödenir. 

C) 238,50 TL geçici iĢ göremezlik ödene-

ği ödenir. 

D) Geçici iĢ göremezlik ödeneği ödenmez. 

 

28. 20.02.2009 tarihinde vefat eden 5434 sa-

yılı Kanun kapsamındaki eĢinden ölüm 

aylığı alan hak sahibi, 5510 sayılı Kanu-

nun 4/1(b) bendi kapsamında yaĢlılık ay-

lığı almakta iken 01.01.2020 tarihinde ve-

fat eden babasından dolayı da 20.02.2020 

tarihinde ölüm aylığı talebinde bulunmuĢ-

tur.  

 

Bu durumda, babasından dolayı ölüm 

aylığı talebinde bulunan hak sahibi kız 

çocuğunun aylığa hak kazanma duru-

mu ile ilgili aşağıdaki ifadelerden han-

gisi doğrudur? 

 

A) Aylığa hak kazanma koĢullarının tespiti 

Kanunun 34‟üncü maddesine göre de-

ğerlendirilecektir. 

B) 5510 sayılı Kanunun 54‟üncü maddesi-

ne göre değerlendirme yapılacaktır. 

C) Tercih ettiği aylık ödenecektir.  

D) 5510 sayılı Kanunun 54‟üncü maddesi-

ne göre yapılan karĢılaĢtırmada 5434 

sayılı Kanuna göre alınan aylıklar hariç 

tutulduğundan her iki aylık da ödene-

cektir. 
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29. 5434 sayılı Kanuna göre, alt sınır aylı-

ğının hesabına ilişkin olarak aşağıda 

verilen bilgilerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Aylığın hesabında en az 30 yıllık hiz-

met süresi esas alınır. 

B) Aylık hesabı en az ilkokul mezunu 

olanlar için tespit edilen göreve giriĢ  

derece ve kademesi esas alınarak yapı-

lır. 

C) Aylık hesabı 14. derecenin 2.  kademe-

si göstergesi alınarak yapılır. 

D) Alt sınırı aylığına iliĢkin hesaplamada 

aylık bağlama oranı olarak %80 esas 

alınır. 

 

30. 5510 sayılı Kanunun yürürlük tarihin-

den sonra ilk defa hizmet akdiyle Ba-

kanlıkça belirlenen maden iş yerlerinin 

yeraltı işlerinde sürekli veya münavebe-

li olarak çalışanlara yaşlılık sigortasın-

dan aylık bağlama şartları nelerdir? 

 

A) 25 yıllık sigortalılık süresi, 4000 gün 

B) 50 yaĢ, 20 yıllık sigortalılık süresi, 

5000 gün 

C) 55 yaĢ, 20 yıllık sigortalılık süresi, 

9000 gün 

D) 50 yaĢ, 20 yıllık sigortalılık süresi, 

7200 gün 

 

31. 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre, 

emekli aylığı almakta iken vefat eden 

emeklinin geride 4/1 (a) kapsamında yaĢ-

lılık aylığı alan eĢi ve 4/1(a) kapsamında 

çalıĢan bekar kız çocuğu bulunmaktadır.  

 

İlgililere bağlanacak dul ve yetim aylı-

ğına ilişkin hisse oranları hangisinde 

doğru olarak verilmiştir? 

 

A) EĢ %50, Çocuk %25 

B) EĢ %50, Çocuk (%0) aylık bağlanmaz. 

C) EĢ %60, Çocuk %25 

D) EĢ %60, Çocuk %30 

32. 5434 sayılı Kanunun Ek 79’uncu mad-

desine göre, ödenmekte olan Eğitim ve 

Öğretim Yardımı ile ilgili aşağıdaki ifa-

delerden hangisi doğrudur? 

 

A) Gösterge rakamları ilköğretimde olan-

lar için (1.250), ortaöğretimde olanlar 

için (1.875), yükseköğretimde olanlar 

için (2.500)‟dir. 

B) Gösterge rakamları anaokulu ve ilköğ-

retimde olanlar için (1.275), ortaöğre-

timde olanlar için (1.875), yükseköğre-

timde olanlar için (2.575)‟dir. 

C) Gösterge rakamları anaokulu ve ilköğ-

retimde olanlar için (1.250), ortaöğre-

timde olanlar için (1.875), yükseköğre-

timde olanlar için (2.575)‟dir. 

D) Gösterge rakamları ilköğretimde olan-

lar için (1.500), ortaöğretimde olanlar 

için (2.250), yükseköğretimde olanlar 

için (3.000)‟dir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33. Aşağıdakilerden hangisi 3201 sayılı Ka-

nun kapsamında yurt dışı borçlanma-

sından yararlanabilmek için aranan 

şartlardan biri değildir? 

 

A) Türk vatandaĢı olmak 

B) Belirli nitelikte yurt dıĢı süreleri bu-

lunmak 

C) Yazılı istekte bulunmak  

D) Yurda kesin dönüĢ yapmıĢ olmak 
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34. 4447 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesi ile 

506 sayılı Kanunda yapılan değiĢiklikte 

bazı sigortalılar için 4447 sayılı Kanunun 

yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlükte 

bulunan hükümleri uygulanmaya devam 

etmiĢtir.  

 

Buna göre aşağıda verilen ifadelerden 

hangisi yanlıştır?  

 

A) Sigortalılık süresi 20 yıl ve daha fazla 

olan kadınlar hakkında uygulanır. 

B) Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce 

yürürlükte bulunan hükümlere göre 

yaĢlılık aylığı bağlanmasına hak ka-

zanmıĢ olanlar hakkında uygulanır. 

C) Sigortalılık süresi 18 yıl ve daha fazla 

olan kadınlar hakkında uygulanır. 

D) Sigortalılık süresi 23 yıl ve daha fazla 

olan erkekler hakkında uygulanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35. 1479 sayılı Kanuna göre 23.05.2002 ta-

rihini takip eden aybaşı itibarıyla kadın 

sigortalılardan 20 tam yıl prim ödeme 

süresinin dolmasına 2 tam yıl veya daha 

az kalanlar kaç yaşında aylığa hak ka-

zanır? 

 

A) 40 yaĢ 

B) 41 yaĢ  

C) 43 yaĢ 

D) 47 yaĢ 

 

36. Geçirdiği iĢ kazası sonucu tarafına 1.200 

TL olarak sürekli iĢ göremezlik geliri he-

saplanan sigortalının 5510 sayılı Kanunun 

22‟nci maddesinin birinci fıkrasının (b) 

bendine göre ağır kusuru yüzünden iĢ ka-

zasına uğradığı ve  %60 oranında ağır ku-

surlu olduğu tespit edilmiĢtir.  

 

Bu durumda sigortalıya ödenecek sü-

rekli iş göremezlik tutarı aşağıdakiler-

den hangisidir? 

 

A) 760 

B) 800 

C) 960 

D) 1.000 

 

 

 

37. 5510 sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kap-

samındaki sigortalı, 14.12.2021 tari-

hinde iĢten ayrılmıĢ ve 15.12.2021 ta-

rihinde baĢlayan 20 günlük istirahat 

raporu almıĢtır.  

 

Buna göre adı geçen sigortalıya 

hangi tarihe kadar geçici iş göre-

mezlik ödeneği ödenecektir? 

 

A) 22.12.2021 (Dahil)  

B) 23.12.2021 (Dahil)  

C) 25.12.2021 (Dahil)  

D) 04.01.2022 (Dahil) 

 

 

 

38. 5510 sayılı Kanuna göre 4/1(b) kapsa-

mındaki sigortalılar hangi sigorta kol-

larına tabi değildir? 

 

A) Malullük, YaĢlılık, Ölüm 

B) Hastalık 

C) Analık 

D) ĠĢ Kazası ve Meslek Hastalığı 
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39. 2022 yılında yıllık TÜFE’nin %9, bü-

yüme oranının da %5 olacağı varsayımı 

altında 2022 yılı parametrelerine göre 

5510 sayılı Kanuna göre hesaplanacak 

güncelleme katsayısı aşağıdakilerden 

hangisidir? 

 

A) 1,0045 

B) 1,045 

C) 1,105 

D) 1,1445 

 

 

 

40. 3201 sayılı Kanuna göre yurt dışı süre-

lerini borçlanmak suretiyle 506 sayılı 

Kanun kapsamında yaşlılık aylığı al-

makta olan sigortalının aylığı aşağıda 

belirtilen hangi durumda kesilir?  

 

A) Yurt dıĢında zorunlu sigortalılığa tabi 

olsalar dahi kısa süreli çalıĢma olarak 

adlandırılan iĢlerde çalıĢılması  

B) 5510 sayılı Kanunun 4‟üncü maddesi-

nin birinci fıkrasının (b) bendi kapsa-

mında sigortalı olunmasını gerektiren 

faaliyette bulunulması 

C) Ülkemizin ikili sosyal güvenlik söz-

leĢmesi imzaladığı ülke mevzuatlarına 

göre malullük aylığı bağlandıktan sonra 

ilgili ülke mevzuatında yer alan yaĢlılık 

aylığına hak kazanma Ģartlarının yerine 

geleceği tarihe kadar ikamete dayalı 

prim ödenmesi  

D) Bulunulan ülke mevzuatı kapsamında, 

geçimlerini sağlayacak hiçbir geliri ol-

mayan veya mevcut gelirleriyle geçim-

lerini sağlamakta güçlük çekenlere as-

gari geçim düzeyi ile sınırlı olmak üze-

re kamu kurum ve kuruluĢları tarafın-

dan muhtaçlık durumuna göre ikamet 

Ģartına bağlı olarak nakdi yardım alın-

ması 

 

41. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre, “Menkul 

mallar, elektronik ortamda veya tahsil dai-

relerinin satıĢ mahallinde açık artırma ve 

peĢin para ile satılır.”  

 

Anılan Kanuna göre, artırmaya iştirak 

edeceklerden menkul mala biçilen de-

ğerin yüzde kaçı nispetinde para temi-

nat olarak alınır? 

 

A) 3 

B) 4 

C) 5 

D) 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42. “Alacaklının alacağının zamanında öden-

mesini garanti altına almak için borçlunun 

mallarına önceden geçici olarak el konul-

masıdır. Gayesi, bir cebri takibin sonuçsuz 

kalmamasını teminen alacaklının hak ve 

menfaatlerini korumak için bir nevi geçici 

tedbirdir. Amacı, amme alacağını teminat 

altına almak olup tahsil dairelerince borç-

lunun mal, hak ve alacaklarının kaçırılma-

sına engel olunmasıdır.” 

 

6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanun uygulamasına 

göre, yukarıdaki açıklama aşağıda be-

lirtilenlerden hangisi ile ilgilidir? 

 

A) Ġhtiyati haciz  

B) Geçici haciz 

C) Ġhtiyati tahakkuk 

D) Ġradi haciz 
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43. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, 5510 sayılı Kanunun 4’üncü mad-

desi birinci fıkrası (a) ve/veya (c) bendi 

kapsamında sigortalı çalıştıran işyerle-

rine verilecek işyeri sicil numarası ile 

ilgili aşağıda yer alan ifadelerden han-

gisi yanlıştır? 

 

A) Sıra numarası; her iĢyerine ilgili ünite 

tarafından iller itibarıyla ve sıra takip 

etmek suretiyle verilen bir numara olup 

yedi hane rakamdan ibarettir. 

B) Kontrol numarası; iĢyeri sicil numara-

sının doğru kullanılmasını sağlamaya 

yönelik olup iki hane rakamdan ibaret-

tir. 

C) Belediyelerin Türk Ticaret Kanuna gö-

re kurulmuĢ %50‟den fazla hisseye sa-

hip oldukları Ģirketlere ait devamlı iĢ-

yerlerinin mahiyet kodu “2” olarak be-

lirlenir.  

D) Kanunun 4‟üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında sigor-

talı çalıĢtırılan iĢyerlerine, Kurumca 

„Ünite kodu‟, „Saymanlık ve kurum 

numarası‟, „Ġl kodu‟, „Ġlçe kodu‟ ve 

„Kontrol numarasını‟ ihtiva eden iĢyeri 

sicil numarası verilir. 

 

 

 

 

 

 

44. 5510 sayılı Kanuna göre, 442 sayılı Ka-

nunun 74’üncü maddesinin ikinci fıkra-

sı gereğince görevlendirilen güvenlik 

korucularının prim ödeme yükümlüsü 

aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) ĠçiĢleri Bakanlığı 

B) Jandarma Genel Komutanlığı 

C) Valilikler 

D) Kaymakamlıklar 

 

45. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, 5510 sayılı Kanunun 4’üncü mad-

desi birinci fıkrası (a) bendi kapsamın-

da sigortalı çalıştıran işyerlerinin bildi-

rimi ve işyeri bildirgesinin verilmesi ile 

ilgili aşağıda yer alan ifadelerden han-

gisi doğrudur? 

 

A) Sigortalı çalıĢtırılan bir iĢyerini devir 

alan ya da bu nitelikte iĢyeri kendisine 

intikal eden iĢveren örneği Sosyal Si-

gorta ĠĢlemleri Yönetmeliği eklerinde 

yer alan iĢyeri bildirgesini Kuruma el-

den vermek ya da posta yoluyla gön-

dermek zorundadır. 

B) Sigortalı çalıĢtırılmasa dahi Ģirket kuru-

luĢ sözleĢmesi, ruhsat gibi belgelere is-

tinaden kamu kurum ve kuruluĢları ta-

rafından Kuruma elektronik ortamda 

intikal ettirilen iĢyeri tesciline iliĢkin 

bilgilere göre Kurumca iĢyeri tescili 

yapılması halinde ilgililerce ayrıca iĢ-

yeri bildirgesi düzenlenmez. 

C) Tescili yapılacak iĢyerinde, hem ayın 

1‟i ila 30‟u arasında, hem de ayın 15‟i 

ila müteakip ayın 14‟ü arasındaki ça-

lıĢmalarına istinaden ücret alan sigorta-

lıların bulunması halinde, her iki ça-

lıĢma döneminden dolayı tek iĢyeri bil-

dirgesi ile tek iĢyeri tescili yapılır. 

D) Aynı iĢverenlere ait olup, aynı iĢkolun-

da bulunan birden fazla kara veya de-

niz yahut hava ulaĢtırma araçlarına ayrı 

ayrı sicil numarası verilir. 
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46. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu alacaklarından olup, 7326 

sayılı “Bazı Alacakların Yeniden Yapılan-

dırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılmasına İlişkin Kanun” uyarınca ya-

pılandırılabilecek borçlardandır?  

 

A) 7143 sayılı Kanun kapsamında yapı-

landırılmıĢ olup 7326 sayılı Kanunun 

yayımlandığı tarih itibarıyla devam 

eden yapılandırma borçları 

B) 7256 sayılı Kanun kapsamında yapı-

landırılmıĢ borçlar 

C) SGK‟nın sağlık hizmet sunucuları ile 

yaptığı sözleĢme uygulamasında hasta-

nelere, eczanelere yersiz yaptığı öde-

meler veya sözleĢmedeki Ģartın ihlali 

sebebiyle sağlık hizmet sunucusuna 

uygulanan cezalardan doğan borçlar 

D) Belediyelerde 5510 sayılı Kanunun 

4‟üncü maddesinin birinci fıkrası (c) 

bendi kapsamında sigortalı olarak çalı-

Ģanlardan emekliliğe ayrılanlara SGK 

tarafından ödenen emeklilik ikramiye-

lerinin ilgili belediyelere fatura edil-

mek suretiyle çıkarılan borçlar 

 

47. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, aşağıdakilerden hangisinin işyeri 

bildirgesi ile birlikte Sosyal Güvenlik 

Kurumuna verilme zorunluluğu bu-

lunmamaktadır? 

 

A) Adi ortaklıklar tarafından, noter onaylı 

ortaklık sözleĢmesinin 

B) Ġhale konusu iĢlerde, iĢin sözleĢmesi 

veya iĢin üstlenildiğini gösterir idare-

nin yazısının 

C) ĠĢverenden iĢ alan alt iĢverenler tara-

fından, Kanundan doğan yükümlülük-

leri baĢlamadan önce, asıl iĢverenle 

yapmıĢ olduğu sözleĢmenin bir örneği-

nin 

D) ĠĢyerinin bulunduğu yer adres belgesi-

nin 

48. 5510 sayılı Kanunun 81‟inci maddesi bi-

rinci fıkrasının (k) bendi uyarınca aynı 

Kanunun 4‟üncü maddesinin birinci fıkra-

sının (b) bendinin (1) numaralı alt bendi 

kapsamında ilk defa sigortalı olanlara bu 

sigortalılıkları için ödeyecekleri sigorta 

primi konusunda teĢvik sağlanmaktadır.  

 

Genç girişimci teşviki olarak bilinen bu 

sigorta prim teşviki ile ilgili aşağıda yer 

alan ifadelerden hangisi doğrudur? 

 

A) Bu teĢvikten yararlanabilmede maksi-

mum 25 yaĢını doldurmama Ģartı bu-

lunmaktadır. 

B) 01.07.2021 tarihi itibarıyla genç giri-

Ģimci teĢvikinden yararlanmaya baĢla-

yan bir sigortalı için 2021 yılı temmuz 

ayında bu teĢvikten sağlanan sigorta 

primi teĢvik tutarı aylık en fazla 

1.234,24 TL‟dir. 

C) Diğer Ģartları taĢıyan limited Ģirket or-

tağı da bu teĢvikten yararlanabilir.  

D) Genç giriĢimci teĢvikinden yararlana-

cak olanların sigorta primleri 1 yıl süre 

ile ĠĢsizlik Sigortası Fonundan karĢıla-

nır. 
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49. “5510 sayılı Kanunun geçici 4’üncü mad-

desi kapsamında olup emeklilik keseneği 

ve kurum karşılıkları 5434 sayılı Kanun 

hükümlerine göre tespit olunan sigortalı-

ların fiilî hizmet süresi zammı kesenek ve 

karşılıkları yılın son ayındaki emekli ke-

seneğine esas aylık tutarının …… ve …… 

olmak üzere toplam …. oranında tahakkuk 

ettirilerek tamamı işverenler tarafından 

ait olduğu yılı takip eden ilk ….. içerisinde 

en geç …… günü sonuna kadar ödenir.” 

 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre yukarıda yer alan metindeki boş-

luklara yazılması gereken ibareler sıra-

sıyla aşağıdaki hangi seçenekte yer al-

maktadır?  

 

A) %16 kesenek, %20 karĢılık, %36‟sı, üç 

ay, 31 Mart  

B) %20 malullük yaĢlılık ve ölüm sigorta-

sı, %12,5 genel sağlık sigortası primi, 

%32,5‟i, üç ay, 31 Mart  

C) %23 malullük yaĢlılık ve ölüm sigorta-

sı, %12 genel sağlık sigortası primi, 

%35‟i, bir ay, 31 Mart 

D) %16 kesenek, %32 karĢılık, %48‟i, üç 

ay, 31 Mart 

 

 

 

50. İşyerinde 5510 sayılı Kanunun 4’üncü 

maddesi birinci fıkrası (a) bendi kap-

samında 650 sigortalı çalıştıran işveren 

5510 sayılı Kanuna göre asgari ücret 

desteğinden yararlanma şartlarını ta-

şımaktadır. Buna göre işverene 2019 yı-

lında bu işyerinden sağlanan günlük 

asgari ücret desteği tutarı ne kadardır? 

 

A) 3,33 TL 

B) 3,36 TL 

C) 3,5 TL 

D) 5 TL 

 

51. (B) iĢvereni perakende gıda ticareti ala-

nında faaliyet gösteren iĢyerindeki sadece 

bir sigortalısı için 4447 sayılı Kanunun 

geçici 19‟uncu maddesinde yer alan, ilave 

istihdam teĢvikinden yararlanmaktadır.  

 

Söz konusu sigortalıya 2021 yılı kasım 

ayındaki tam ay eksiksiz çalışması kar-

şılığı brüt 5.000 TL ücret ödemesinden 

dolayı işverene 2021/kasım ayı için bu 

teşvikten sağlanacak sigorta prim indi-

rim tutarı ne kadardır? 

 

A) 225 TL 

B) 922,50 TL 

C) 1.341,56 TL 

D) 1.687,50 TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

52. 5510 sayılı Kanuna göre, 2018 yılında 

uygulanan asgari ücret desteği sebebiy-

le işverenlerin Sosyal Güvenlik Kuru-

muna ödeyecekleri prim borçlarından 

mahsup edilmek üzere sağlanan indiri-

min finansmanı aşağıdakilerden hangisi 

tarafından karşılanmıştır? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Aile, ÇalıĢma ve Sosyal Hizmetler Ba-

kanlığı 

C) ĠĢsizlik Sigortası Fonu 

D) Hazine 
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53. Koronavirüs salgının etkilerini azalt-

mak amacıyla Ülkemizde de birçok 

tedbir alınmıştır. Bu kapsamda 2020 yı-

lında “Sosyal Güvenlik Kurumu 6183 Sa-

yılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 

Hakkında Kanunun 48’inci Maddesine 

Göre Yapılacak Tecil ve Taksitlendirmele-

rin Usul ve Esasları" na geçici hükümler 

eklenmiştir. Bu geçici hükümlerden biri 

de; 

“Bu usul ve esasların yürürlüğe girdiği 

tarih itibarıyla devam eden ya da yeni ya-

pılacak tecil ve taksitlendirmeler için; 

2020 yılındaki taksitlerin veya cari ayla-

rın …… ödenmemesi halinde tecil ve tak-

sitlendirme işlemi bozulur.” düzenlemesi-

dir. 

 

Buna göre düzenlemede “…..” şeklinde 

boş bırakılan kısma aşağıdakilerden 

hangisi yazılmalıdır? 

 

A) 5‟inin 

B) 6‟sının 

C) 7‟sinin 

D) 8‟inin 

 

 

 

 

 

 

 

54. Aşağıdakilerden hangisi 6183 sayılı 

Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 

Hakkında Kanuna göre, Sosyal Güven-

lik Kurumu tarafından takip ve tahsil 

edilecek alacaklardan değildir?  

 

A) Katılım payları 

B) Gecikme cezası 

C) Özel iĢlem vergisi 

D) ĠĢ kazası sonucu ortaya çıkan rücu ala-

cakları 

 

55. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, Sosyal Güvenlik Kurumuna yeter-

li işçiliğin bildirilmiş olup olmadığına 

ilişkin araştırma işlemine aşağıda belir-

tilen hangi durum sebebiyle itiraz edil-

mesi halinde Kurumun denetim ve 

kontrolle görevlendirilmiş memurların-

ca inceleme yapılmaz?   

 

A) Asgari iĢçilik oranının yüksek uygu-

landığı ve oranın değiĢtirilmesi gerek-

tiği yönüyle itiraz 

B) Ünitece hesaplanan borca iĢverence fa-

turalı iĢçilik ödemeleri, fatura mukabili 

iĢ yaptırılması nedenleriyle itiraz edil-

mesi 

C) ĠĢin kısmen devamlı iĢyeri sigortalıları 

ile yapılması nedeniyle itiraz 

D) 5510 sayılı Kanunun 4‟üncü maddesi-

nin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamı 

dıĢındaki kiĢilerin çalıĢması nedenle-

riyle itiraz edilmesi 
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56. (Ç) gerçek kiĢi iĢvereni 6183 sayılı Amme 

Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Ka-

nuna göre takip edilen borcunu aynı Ka-

nunun 48‟inci maddesine göre tecil ve 

taksitlendirmek için Iğdır Sosyal Güvenlik 

Ġl Müdürlüğüne baĢvurmuĢtur. BaĢvuru 

tarihindeki Mali Durum Bildirim Formun-

daki bilanço değerleri aĢağıdaki gibidir: 

Kasa: 25.000 TL 

Banka: 32.000 TL 

Kısa Vadeli Alacaklar: 11.000 TL 

Kısa Vadeli Borçlar: 61.000 TL 

 

Borçlu (Ç)’nin yukarıda belirtilen mali 

durumuna göre yapılabilecek en fazla 

tecil ve taksitlendirme ay sayısı aşağı-

dakilerden hangisidir? 

 

A) 12 

B) 24 

C) 30 

D) 36 

 

 

 

57. Sosyal Güvenlik Kurumunca 6183 sayılı 

Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 

Hakkında Kanuna göre, Kullanılacak 

Yetkilere İlişkin Yönetmelik ve uygu-

lamaya ilişkin Kurumca yapılan diğer 

düzenlemelere göre tecil ve taksitlen-

dirme işlemlerinde uygulanacak tecil 

faizi ile ilgili aşağıda belirtilen ifadeler-

den hangisi yanlıştır? 

  

A) Her taksit için ayrı ayrı tecil faizi he-

saplanır. 

B) Tecil faizi günlük hesaplanır. 

C) Tecil ve taksitlendirme iĢleminden son-

ra tecil faiz oranının düĢerek değiĢmesi 

halinde değiĢiklikten önceki oran uygu-

lanır. 

D) Tecil faizinin ilgili taksitle aynı anda 

tahsil edilmesi gerekmektedir. 

 

58. 06.07.2017 tarihinde 5510 sayılı Kanunun 

60‟ıncı maddesi birinci fıkrası (g) bendi 

(60/1/g) kapsamında, tescil edilen ve ken-

disine herhangi bir tebligat gönderilmeyen 

genel sağlık sigortalısı, Sosyal Güvenlik 

Kurumuna müracaat ederek gelir testi is-

temediğini beyan etmiĢtir.  

 

Hiç genel sağlık sigortası prim ödemesi 

bulunmayan ilgilinin daha sonra 

09.09.2021 tarihinde gelir testine müra-

caat etmesi ve gelir testi sonucunun 

04.10.2021 tarihinde aynı kanunun aynı 

maddesi aynı fıkrasının (c) bendinin (1) 

numaralı alt bendi (60/1/c-1) seviyesin-

den sonuçlanması halinde (60/1/c-1) ge-

nel sağlık sigortalılık tescili hangi tarih 

itibarıyla oluşturulacaktır? 

 

A) 06.07.2017 

B) 09.09.2021 

C) 04.10.2021 

D) 01.11.2021 

 

 

 

 

 

59. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Ka-

nun ve ikincil mevzuat düzenlemelerine 

göre, Genel Sağlık Sigortalısı sayılır? 

 

A) Orgeneral/oramiral rütbelerinde bulu-

nanlardan aylıklarını 27.07.1967 tarihli 

ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri 

Personel Kanununa göre almakta olan-

lar 

B) Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 

Sekreterliğinden emekli olanlar 

C) 6085 sayılı SayıĢtay Kanunun 63‟üncü 

maddesi uyarınca; SayıĢtay BaĢkanlığı 

daire baĢkanı emeklileri 

D) Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcı vekili 

emeklileri 
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60. Tüzel kiĢiliği haiz ve sadece 5510 sayılı 

Kanunun 4‟üncü maddesinin birinci fıkra-

sının (a) bendi kapsamında sigortalı çalıĢ-

tırması nedeni ile iĢveren olan (D) Aġ‟nin;  

- Denizli‟de tescilli iĢyerinden dolayı 

33.500 TL, 

- Konya‟da tescilli iĢyerinden dolayı 

26.000 TL, 

- NevĢehir‟de tescilli iĢyerinden dolayı 

19.250 TL, 

- NevĢehir Sosyal Güvenlik Ġl Müdür-

lüğünde tescilli iĢyerindeki aracıları-

nın ise muaccel hale gelmiĢ 173.500 

TL  

Sigorta prim borcu, gecikme cezası ve ge-

cikme zammı borçları bulunmaktadır. 

 

(D) AŞ’nin Denizli Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğüne 22.11.2021 tarihinde mü-

racaat ederek ihaleye katılabilme yeter-

liliği için ihale tarihi olan 17.11.2021 ta-

rihi itibarıyla borcu yoktur belge talebi 

ile ilgili aşağıda yer alan ifadelerden 

hangisi doğrudur? 

 

A) Denizli Sosyal Güvenlik Ġl Müdürlü-

ğünde tescilli iĢyerinden olan borç tuta-

rı Kamu Ġhale Genel Tebliğinde yer 

alan sınır altında kaldığı için borcu 

yoktur belgesi verilir.  

B) Sadece iĢverenliğinden kaynaklanan 

borç tutarı toplamı Kamu Ġhale Tebli-

ğinde yer alan sınır altında kaldığı için 

borcu yoktur belgesi verilir. 

C) Ġhale tarihinden sonraki bir tarihte mü-

racaat etmesi nedeniyle borcu yoktur 

belgesi verilmez. 

D) ĠĢverenliğinden kaynaklanan borç tuta-

rı Kamu Ġhale Genel Tebliğinde yer 

alan sınır altında olmasına karĢın aracı-

larına ait borç tutarı aynı tebliğdeki sı-

nırları aĢtığı için borcu yoktur belgesi 

verilmez. 

 

 

61.  

I. Teminatın iadesinde iliĢiksizlik 

belgesi aranmaz. 

II. Gerçek kiĢi yönünden 5510 sayılı 

Kanunun 4‟üncü maddesi birinci 

fıkrası (b) bendi kapsamındaki 

sigortalılık borcu sorgulanır. 

III. Hak ediĢ ödemelerinde, iĢi üstle-

nenin idari para cezası, prim ve 

prime iliĢkin borçları sorgulanır.  

IV. Teminatın iadesinde iliĢiksizlik 

belgesi aranır. 

 

Sosyal Güvenlik Kurumu Prim ve İdari 

Para Cezası Borçlarının Hak Edişler-

den Mahsubu, Ödenmesi ve İlişiksizlik 

Belgesinin Aranması Hakkında Yönet-

meliğe göre, piyasadan hazır halde alı-

nıp satılan mal temini ile ilgili yukarıda 

yer alan bilgilerden hangisi / hangileri 

doğrudur? 

 

A) III 

B) I ve III 

C) III ve IV 

D) I, II ve III 
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62. 5510 sayılı Kanunun 4‟üncü maddesinin 

birinci fıkrası (a) bendi kapsamında sigor-

talı çalıĢtırılan özel sektöre ait bir iĢyerin-

de (A) sigortalısı, 4857 sayılı ĠĢ Kanunu 

ve bu Kanuna göre yürürlüğe konan 

“Uzaktan Çalışma Yönetmeliği” ile belir-

lenen Ģartlara uygun Ģekilde bir ayda 6 iĢ 

günü iĢyerinde, ayın geri kalan günlerinde 

ise uzaktan çalıĢtırılmaktadır.  

 

Bu konuda Sosyal Güvenlik Kurumun-

ca yapılan genel düzenlemeye göre ayda 

4 gün hafta tatili olan bu sigortalının 

muhtasar ve prim hizmet beyannamesi 

ile Sosyal Güvenlik Kurumuna beyan 

edilecek çalışma gün sayısı aşağıdaki-

lerden hangisidir?   

 

A) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 20 gün ve 

toplamda da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

B) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 24 gün ve 

toplamda da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

C) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 25 gün ve 

toplam da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

D) ĠĢyerinde çalıĢma ve uzaktan çalıĢma 

Ģeklinde bir çalıĢma gerçekleĢtirildiği 

için uzaktan çalıĢılan gün sayısı üze-

rinde durulmaksızın 30 gün çalıĢma 

gün sayısı bildirilecektir.  

 

63. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunda 

yapılan düzenlemeye göre bu Kanunda 

ve 5510 sayılı Kanunda “Esnaf Ahilik 

Sandığı”na ilişkin hükümler en son 

hangi tarihe kadar uygulanmayacaktır? 

 

A) 31.12.2021 

B) 31.12.2022 

C) 31.12.2023 

D) 31.12.2024 

 

64. 4857 sayılı İş Kanunu ve uygulama yö-

netmeliğine göre işyerleri ve işletmele-

rinde İş Kanunu hükümlerinin uygu-

landığı işverenler ile üçüncü kişiler, 

Türkiye genelinde çalıştırdıkları işçi sa-

yısının en az kaç olması halinde çalış-

tırdıkları işçiye o ay içinde yapacakları 

her türlü ödemenin kanunî kesintiler 

düşüldükten sonra kalan net tutarını, 

bankalar aracılığıyla ödemekle yüküm-

lüdürler? 

 

A) 3 

B) 5 

C) 7 

D) 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65. Aşağıda belirtilen hangi işlerde ve iş 

ilişkilerinde 4857 sayılı İş Kanunu hü-

kümleri uygulanır? 

 

A) 40 iĢçi çalıĢtırılan tarım ve orman iĢle-

rinin yapıldığı iĢyerinde 

B) Hava taĢıma iĢlerinde 

C) Evde tam süreli olarak hizmet akdine 

dayalı temizlik ve yemek yapma iĢle-

rinde  

D) Apartmanında kısmi zamanlı olarak 

yaptırılan kapıcılık iĢleri 
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66. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanuna 

göre, aşağıdakilerden hangisi koronavi-

rüs salgını kaynaklı zorlayıcı sebep ge-

rekçesiyle yapılan kısa çalışma başvu-

rularında, işçinin kısa çalışma ödeneği-

ne hak kazanabilmesi için kısa çalışma 

başlama tarihinden önce aranan hizmet 

akdi süresi ile toplamda aranan en az 

işsizlik sigortası primi ödenen süreyi 

ifade eder? 

 

A) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 60 gün hizmet akdine tabi olma 

son üç yıl içinde 450 gün sigortalı ola-

rak çalıĢıp iĢsizlik sigortası primi 

ödenmiĢ olması 

B) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 90 gün hizmet akdine tabi olanlar-

dan son üç yıl içinde 450 gün sigortalı 

olarak çalıĢıp iĢsizlik sigortası primi 

ödenmiĢ olması 

C) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 90 gün hizmet akdine tabi olanlar-

dan son üç yıl içinde 600 gün sigortalı 

olarak çalıĢıp iĢsizlik sigortası primi 

ödenmiĢ olması 

D) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 120 gün hizmet akdine tabi olan-

lardan son üç yıl içinde 600 gün sigor-

talı olarak çalıĢıp iĢsizlik sigortası pri-

mi ödenmiĢ olması  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

67. Aşağıda belirtilen borç türlerinden 

hangisi 4734 sayılı Kamu İhale Kanu-

nu’nun 10’uncu maddesi hükmü uya-

rınca, ihalelere katılabilmede ihale ta-

rihi itibarıyla Kurumumuzca Türkiye 

genelinde sorgulanarak kesinleşmiş 

borç olarak dikkate alınır? 

 

A) 5510 sayılı Kanun uyarınca uygulanan 

idari para cezaları 

B) Gerçek kiĢi iĢverenin 5510 sayılı Ka-

nunun 60‟ıncı maddesinin birinci fıkra-

sının (g) bendi kapsamındaki vadesi 

geçmiĢ genel sağlık sigortası prim 

borçları ile bunlara bağlı gecikme ce-

zası ve gecikme zamları 

C) Ġlgili kanunları uyarınca takip ve tahsil 

görevi Kuruma verilmiĢ olan özel iĢ-

lem vergisi ve damga vergisi ile bunla-

ra bağlı gecikme zamları 

D) Vadesi geçtiği halde ödenmemiĢ ancak 

ilgili kanunlar uyarınca ertelemeye tabi 

tutulan prim borçları 

 

 

68. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu hizmet birimlerinden biri 

değildir?  

 

A) Eğitim, AraĢtırma ve GeliĢtirme    

Merkezi BaĢkanlığı 

B) Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

C) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü 

D) Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 

 

 

 

69. Sosyal güvenlik merkezlerinin kurul-

masına kim karar verir?  

 

A) Ġl Müdürü 

B) Kurum BaĢkanı 

C) Yönetim Kurulu 

D) Sigorta Primleri Genel Müdürü 
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70. Sosyal Güvenlik Kurum bütçesi kim 

tarafından hazırlanır?  

 

A) Kurum BaĢkanı 

B) Yönetim Kurulu 

C) ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

D) CumhurbaĢkanlığı Strateji ve Bütçe 

BaĢkanlığı 

 

 

 

71. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu giderleri arasında sayıl-

mamıştır? 

 

A) Sosyal sigorta kapsamında sigortalı ve 

hak sahiplerine ödenecek olan gelir, 

aylık ve ödenekler 

B) Genel yönetim giderleri 

C) Genel sağlık sigortası kapsamında ya-

pılacak giderler 

D) Katılım payları 

 

 

 

 

72. Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulu 

ile ilgili aşağıdakilerden hangisi söyle-

nemez? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Ku-

rulunun seçimle gelen asıl ve yedek 

üyelerini belirlenen usule göre seçer. 

B) Kurum bütçesini ve bilânçosunu karara 

bağlar. 

C) Kurumun performans programlarında 

yer alan hedefleri ile sonuçlarını değer-

lendirerek bir sonraki dönemin perfor-

mans hedeflerine iliĢkin görüĢ oluĢtu-

rur.  

D) ĠĢ ve/veya sosyal güvenlik hukuku ala-

nında Bakan tarafından belirlenecek iki 

öğretim üyesi Kurul üyeleri arasında-

dır.  

 

73. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nda 

belirtilen, parasal limitler nasıl güncel-

lenir?  

 

A) Bir önceki yılın Toptan EĢya Fiyat En-

deksi esas alınarak Kamu Ġhale Kuru-

mu tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

B) Bir önceki yılın Tüketici Fiyat Endeksi 

esas alınarak Kamu Ġhale Kurumu tara-

fından güncellenir ve her yıl 1 ġubat 

tarihinden geçerli olmak üzere aynı ta-

rihe kadar Resmî Gazetede ilân edilir. 

C) Bir önceki yılın Tüketici Fiyat Endeksi 

esas alınarak Hazine ve Maliye Bakan-

lığı tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

D) Bir önceki yılın memur maaĢ katsayısı 

esas alınarak Hazine ve Maliye Bakan-

lığı tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

 

74. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununda 

geçen “Bilgi edinme istemi reddedilen 

başvuru sahibi, yargı yoluna başvurma-

dan önce kararın tebliğinden itibaren … 

gün içinde Kurula itiraz edebilir. Kurul, 

bu konudaki kararını … iş günü içinde ve-

rir. Kurum ve kuruluşlar, Kurulun istediği 

her türlü bilgi veya belgeyi onbeş iş günü 

içinde vermekle yükümlüdürler.” hükmü-

ne göre, boş bırakılan yerlere gelmesi 

gereken süreler aşağıdakilerden hangi-

sinde doğru şekilde gösterilmiştir? 

 

A) 7 - 15 

B) 15 - 7 

C) 15 - 30 

D) 30 - 15 
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75. “Sosyal Güvenlik Hakkı ”ilk kez …… 

Anayasası ile düzenlenmiştir.” ifadesinde 

boşluk bırakılan yere aşağıdakilerden 

hangisinin gelmesi doğru olur? 

 

A) 1921 

B) 1924 

C) 1961 

D) 1982 

  

 

 

76. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasa-

sının eşitlik ile ilgili 10’uncu maddesin-

de yer alan ifadelerden değildir?  

 

A) Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi 

düĢünce, felsefi inanç, din, mezhep ve 

benzeri sebeplerle ayırım gözetilmek-

sizin kanun önünde eĢittir. 

B) Kadınlar ve erkekler eĢit haklara sahip-

tir.  

C) Aile, Türk toplumunun temelidir ve eĢ-

ler arasında eĢitliğe dayanır. 

D) Çocuklar, yaĢlılar, özürlüler, harp ve 

vazife Ģehitlerinin dul ve yetimleri ile 

malul ve gaziler için alınacak tedbirler 

eĢitlik ilkesine aykırı sayılmaz. 

 

 

 

77. Aşağıdakilerden hangisi Meclis-i     

Mebusan’da alınan Misak-ı Milli karar-

ları arasında yer almaz? 

 

A) Siyasi, mali ve adli geliĢmemizi engel-

leyen sınırlamalar kabul edilemez. 

B) Bütün milli cemiyetler tek bir isim al-

tından birleĢtirilecektir. 

C) Mondros AteĢkesi imzalandığı sırada 

iĢgal edilmemiĢ bölgeler kesin Türk 

yurdudur, parçalanamaz. 

D) Azınlıklara, diğer ülkelerdeki Türk 

azınlığa tanınan haklar tanınacaktır. 

 

78. 2021 yılı içerisinde hayatını kaybeden, 

“Savaşçı, İçimizdeki Çocuk, İnsan İnsa-

na” gibi kitaplarıyla bilinen psikoloji 

alanında Türkiye’nin en saygın bilim 

insanları arasında gösterilen yazar 

kimdir? 

 

A) Üstün Dökmen 

B) Doğan Cüceloğlu 

C) Gülseren Budayıcıoğlu 

D) Çiğdem KayıtçıbaĢı 

 

 

 

79. Geçtiğimiz günlerde hayatını kaybeden, 

Ġkinci Yeni Ģiirinin ve Yeni Mistik Ģiirin 

temsilcisi,  fikir adamı 1933'te Diyarba-

kır'da doğmuĢtur. Oldukça parlak bir eği-

tim hayatı geçirmiĢ, çeĢitli dergilerde ça-

lıĢmıĢ, onlarca kitap yazmıĢ, Türkiye'den 

ve dünyadan çeĢitli sanat ödüllerine layık 

görülmüĢtür. Ortaya çıkarttığı mistik Ģiir 

tarzıyla ona Cemal Süreya tarafından 

'Mehmet Akif ve Necip Fazıl karıĢımı Ģair' 

tanımlaması yapılmıĢtır.  

 

“Monna Rosa” şiiri ile efsaneleşen şai-

rimiz aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) Ahmet Arif 

B) Turgut Uyar 

C) Sezai Karakoç 

D) Ġsmet Özel 

 

 

80. Aşağıdakilerden hangisi 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-

nununa ekli (II) sayılı cetvelde sayılan 

özel bütçeli idarelerinden biridir?  

 

A) Gelir Ġdaresi BaĢkanlığı  

B) ĠletiĢim BaĢkanlığı 

C) Sosyal Güvenlik Kurumu 

D) Meslekî Yeterlilik Kurumu  

 

https://onedio.com/etiket/diyarbakir/5040dd7c62704586c6cbd5e4
https://onedio.com/etiket/diyarbakir/5040dd7c62704586c6cbd5e4
https://onedio.com/etiket/kitap/579b23c6b12f629b07a7af76
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81. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, kamu görevli-

lerinin, kasıt, kusur veya ihmallerinden 

kaynaklanan mevzuata aykırı karar, iş-

lem veya eylemleri sonucunda kamu 

kaynağında artışa engel veya eksilmeye 

neden olunmasına aşağıdaki kavram-

lardan hangisiyle ifade edilir? 

 

A) Kamu Gideri 

B) Zimmet 

C) Kamu Zararı 

D) Görev Gideri 

 

 

 

 

 

82. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, gelirlerin ve 

alacakların tahsili, giderlerin hak sa-

hiplerine ödenmesi, para ve parayla 

ifade edilebilen değerler ile emanetlerin 

alınması, saklanması, ilgililere verilme-

si, gönderilmesi işlemleri kim tarafın-

dan yürütülür? 

 

A) Harcama yetkilisi 

B) Muhasebe yetkilisi 

C) GerçekleĢtirme görevlisi 

D) Tahakkuk memuru 

 

 

 

 

83. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, aşağıdakiler-

den hangisi, kamu gideri değildir? 

 

A) Borçlanma araçlarının iskontolu satı-

Ģından doğan farklar 

B) Ekonomik, mali ve sosyal transferler 

C) Sosyal güvenlik primi kesintileri  

D) Sosyal güvenlik katkı payları 

 

84. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, muhasebe 

yetkilileri ödeme aşamasında, ödeme 

emri belgesi ve eki belgeler üzerinde, 

aşağıdakilerden hangisini kontrol et-

mekle yükümlü değildir? 

 

A) Yetkililerin imzasını 

B) Maddi hata bulunup bulunmadığını 

C) Hak sahibinin kimliğine iliĢkin bilgileri 

D) Mevzuata uygunluğunu 

 

 

85. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, ödenek gön-

derme belgelerindeki ödenek miktarını 

aşan harcama talimatı veren harcama 

yetkililerine verilecek para cezası ne 

kadardır? 

 

A) Her türlü aylık, ödenek, zam ve tazmi-

nat dahil yapılan bir aylık net ödemeler 

toplamının 2 katı 

B) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan brüt ödemeler toplamının 

2 katı 

C) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan net ödemeler toplamı ka-

dar 

D) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan net ödemeler toplamının 

4 katı 

 

86. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, belirli bir dö-

nemdeki gelir ve gider tahminleri ile 

bunların uygulanmasına ilişkin husus-

ları gösteren ve usulüne uygun olarak 

yürürlüğe konulan belgeye ne ad veri-

lir? 

 

A) Performans Programı 

B) Bütçe 

C) Performans Planı  

D) Stratejik Plan 
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87. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, merkezi yöne-

tim kapsamındaki kamu idarelerinin 

bütçelerindeki ödeneklerin yetersiz 

kalması halinde veya öngörülmeyen 

hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, 

karşılığı gelir gösterilmek kaydıyla, ka-

nunla yapılan bütçe aşağıdakilerden 

hangisinde doğru olarak verilmiştir?  

 

A) Geçici Bütçe  

B) Özel Bütçe  

C) Ek Bütçe  

D) Özerk Bütçe 

 

 

 

 

88. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, merkezî yöne-

tim bütçe kanununa uygun olarak anı-

lan Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 

itibaren on beş gün içinde Cumhurbaş-

kanı kararıyla Resmî Gazete’de yayım-

lanan program aşağıdakilerden hangi-

sidir?  

 

A) Kamu Yatırım Programı 

B) Orta Vadeli Program 

C) CumhurbaĢkanlığı Yıllık Programı 

D) Performans Programı 

 

 

 

 

89. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, aşağıdaki ter-

tiplerin hangisinden diğer tertiplere 

ödenek aktarılamaz? 

 

A) Personel giderleri tertiplerinden   

B) Hizmet alım giderleri tertibinden 

C) Mal alım giderleri tertibinden 

D) Sermaye giderleri tertibinden  

 

90. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, aşağıdakiler-

den hangisi mali hizmetler biriminin 

görevleri kapsamında değildir? 

 

A) Ġdarenin yatırım programının hazır-

lanmasını koordine etmek, uygulama 

sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım 

değerlendirme raporunu hazırlamak 

B) Genel bütçe kapsamı dıĢında kalan ida-

relerde muhasebe hizmetlerini yürüt-

mek 

C) Ġlgili mevzuatı çerçevesinde idare ge-

lirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve ala-

caklarının takip ve tahsil iĢlemlerini 

yürütmek 

D) Ġhaleler ile ilgili itirazları karara bağ-

lamak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, merkezi yöne-

tim kapsamındaki kamu idarelerinin 

kapsamı aşağıdaki seçeneklerin hangi-

sinde tam olarak gösterilmiştir? 

 

A) Genel bütçeli idareler, sosyal güvenlik 

kurumları ve özel bütçeli idareler 

B) Genel bütçeli idareler, özel bütçeli ida-

reler ve düzenleyici ve denetleyici ku-

rumlar 

C) Genel bütçeli idareler, sosyal güvenlik 

kurumları ve mahalli idareler 

D) Genel bütçeli idareler ve özel bütçeli 

idareler 
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92. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, muhasebe 

yetkilisi adına ve hesabına para ve pa-

rayla ifade edilebilen değerleri geçici 

olarak almaya, vermeye ve göndermeye 

yetkili olanlar kimlerdir?  

 

A) Veznedar 

B) GerçekleĢtirme Görevlisi 

C) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi 

D) Muhasebe Yetkilisi Yardımcısı 

 

 

 

 

93. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, muhasebe 

yetkilisi mutemetleri doğrudan kime 

karşı sorumludur? 

 

A) Üst Yöneticiye 

B) Harcama Yetkilisine 

C) Muhasebe Yetkilisine 

D) Ġl Müdürüne 

 

 

 

 

94. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, aşağıdakiler-

den hangisi yanlıştır? 

 

A) Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkili-

si görevi aynı kiĢide birleĢemez. 

B) Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatın-

da düzenlenmiĢ belgeler dıĢında belge 

arayamaz. 

C) Memuriyet kadro ve unvanlarının mu-

hasebe yetkilisi niteliğine etkisi yoktur. 

D) Belgesi eksik veya hatalı olan ödeme 

emri belgeleri, düzeltilmek veya ta-

mamlanmak üzere en geç üç iĢ günü 

içinde gerekçeleriyle birlikte harcama 

yetkilisine yazılı olarak gönderilir. 

 

95. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, kademe ilerlemesinin durdurul-

ması cezasına karşı yüksek disiplin ku-

ruluna itiraz süresi kaç gündür?  

 

A) 5 

B) 7   

C) 10  

D) 30  

 

 

96. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, Devlet memurlarına aşağıdakiler-

den hangisi yasaklanmamıştır? 

 

A) Anonim Ģirket ortaklığı 

B) Kolektif Ģirket ortaklığı 

C) Ticari mümessillik 

D) Ticari vekillik 

 

 

 

97. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre;“göreve sarhoş gelmek, görev yerin-

de alkollü içki içmek” hangi disiplin ce-

zasını gerektirir? 

 

A) Devlet Memurluğundan Çıkarma 

B) Kademe Ġlerlemesinin Durdurulması 

C) Aylıktan Kesme 

D) Kınama 

 

 

 

 

98. Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’e gö-

re, belge üzerinde en fazla kaç logo kul-

lanılır? 

 

A) Bir   

B) Ġki 

C) Üç 

D) Dört 
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99. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 

Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 

Kanun’a göre, TBMM’de çalışan bir 

memura TBMM Genel Sekreterince ve-

rilen soruşturma izni verilmesi kararı-

na karşı aşağıdakilerden hangisine iti-

raz edilir? 

 

A) TBMM BaĢkanı  

B) Adalet Bakanı 

C) Bölge Ġdare Mahkemesi 

D) DanıĢtay Ġkinci Dairesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 

Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 

Kanuna göre “Yetkili mercilerin saptan-

masında, memur veya kamu görevlisinin 

…………. görevi esas alınır.” cümlesin-

deki boş bırakılan yere aşağıdakilerden 

hangisi gelmelidir? 

 

A) Hakkında soruĢturma açıldığı tarihteki 

B) Savunma verdiği tarihteki 

C) Suç tarihindeki 

D) Suçun kesinleĢtiği tarihteki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEST BİTTİ. 

CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ. 
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SINAVDA UYGULANACAK KURALLAR 

 

1. Sınav süresince görevlilerle konuĢmak ve görevlilere soru sormak yasaktır. Aynı Ģekilde görevli-

lerin de adaylarla yakından ve alçak sesle konuĢmaları yasaktır. 

2. Yanınızda ve sıranızda sınav konuları ile ilgili kitap, not vb. bulundurmak yasaktır. Sınav sıra-

sında birbirleriyle konuĢan, kopya çeken, kopya veren, kopya çekilmesine yardım edenlerin kim-

lik bilgileri, sınav görevlilerince BĠREYSEL SINAV ĠPTAL TUTANAĞI‟na yazılacak ve bu 

adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. Görevliler kopya çeken veya kopya vermeye kalkıĢanla-

rı uyarmak zorunda değildir; sorumluluk size aittir. 

3. Adaylar sınav sırasında görevlilerin her türlü uyarılarına uymak zorundadır. Gerektiğinde görev-

liler oturduğunuz yerleri değiĢtirebilir. Sınavınızın geçerli sayılması, her Ģeyden önce sınav ku-

rallarına uymanıza bağlıdır. 

4. Sınavın baĢlamasını izleyen ilk 15 dakika geçtikten sonra gelen hiçbir aday sınava alınmayacak-

tır. Adaylar cevaplama iĢlemini erken tamamlamıĢ olsalar bile sınavın ilk 30 dakikası ve son 10 

dakikası içinde adayların salondan çıkmasına izin verilmeyecektir.  

5. Cevaplamaya geçmeden önce verilecek soru kitapçığının üzerinde size ayrılan yerlere adınız ve 

soyadınız ile aday, salon ve sıra numaralarınızı mutlaka yazınız. Sınav sonunda soru kitapçıkları 

toplanacak ve sınav merkezinde tek tek incelenecektir. Soru kitapçığının bir sayfası dahi eksik 

çıkarsa sınavınız geçersiz sayılacak ve hakkınızda yasal iĢlem baĢlatılacaktır. 

6. Kitapçık türünü optik forma iĢaretlemek adayın sorumluluğundadır. Kitapçık türünü optik forma 

iĢaretlemeyen adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. 

7. Cevap kâğıdına yazılacak her türlü yazı, rakam ve yapılacak iĢaretlemeler için koyu, siyah kur-

Ģun kalem kullanılacaktır. Tükenmez kalem veya dolmakalem kesinlikle kullanılmayacaktır. 

CEVAPLARIN TÜMÜ CEVAP KÂĞIDINA ĠġARETLENECEKTĠR. Soru kitapçıkları üzerine 

yapılan iĢaretlemeler kesinlikle değerlendirilmez. 

8. Soru kitapçığının sayfalarındaki boĢ yerleri müsvedde olarak kullanabilirsiniz. BaĢka bir kâğıdı 

müsvedde olarak kullanmak yasaktır. 

9. Adayların soruları ve/veya bu sorulara verdikleri cevapları herhangi bir yere yazmaları ve bunu 

sınav salonundan dıĢarı çıkarmaları yasaktır. 

10. Sınav evrakları dağıtıldıktan sonra herhangi bir nedenle salondan çıkan adayın cevap kâğıdı alı-

nır ve adayın sınava tekrar devam etmesine izin verilmez. 

11. Adayların her türlü delici ve kesici alet, ateĢli silah, çanta, cüzdan, sözlük, hesap makinesi, cep 

telefonu, hesap makinesi, saat, anahtarlık, telsiz, radyo gibi kaynaklar, kablosuz iletiĢim sağlayan 

bluetooth ve benzeri cihazlar ile kulaklık, kolye, küpe, bilezik, yüzük (alyans hariç), broĢ ve di-

ğer takılar, her türlü plastik, cam eĢya ve metal içerikli eĢyalar, her türlü elektronik/mekanik ci-

haz ve her türlü müsvedde kâğıt, defter, ders notu, kitap, sözlük, dergi, gazete ve benzeri yayın-

lar, cetvel, pergel, açıölçer vb. araçları yanlarında bulundurmaları yasaktır. Aksi davranıĢta bulu-

nanlar hakkında tutanak tutulacak ve o kiĢilerin sınavları geçersiz sayılacaktır.  

12. Sınavınız bittiğinde, cevap kâğıdınızı ve soru kitapçığınızı salon görevlilerine Ģahsen teslim edi-

niz. Teslim etmediğiniz evrak nedeniyle sınavınız geçersiz sayılacak ve hakkınızda yasal iĢlem 

yapılacaktır. Evrakların teslim edilmesinden aday sorumludur. 

   

 

 

SINAVINIZDA BAŞARILAR DİLERİZ. 

 

 

 



  
                                                                                   

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU 

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI 

 

MALİ HİZMETLER  

SOSYAL GÜVENLİK MERKEZİ MÜDÜRÜ 

A 
 

ADAYIN 

ADI : ………………………..…………………………………………. 

SOYADI : ..………………………………………………………………..... 

T.C. KĠMLĠK NUMARASI  : …………………………………………………………………... 

SINAV SALON NO : ................................................ SIRA: ………………………….. 

ĠMZA : ………………………..…………………………………………. 

*Yukarıdaki Bilgileri Doldurmayı Unutmayınız. 

 

Genel Açıklama 

1. Bu kitapçıkta 100 (yüz) soru vardır. Cevaplamaya istediğiniz sorudan baĢlayabilirsiniz. 

2. Sınav süresi 120 (yüz yirmi) dakikadır. 

3. ĠĢaretlemelerinizi yumuĢak uçlu kurĢun kalem ile iĢaretleme yapacağınız alanı taĢırmadan yapınız. 

4. DeğiĢtirmek istediğiniz bir cevabı, cevap kağıdını yıpratmadan siliniz. 

5. Değerlendirme optik okuyucu ile yapılacağı için cevap kağıdını katlamayınız, buruĢturmayınız ve gereksiz 

iĢaret koymayınız. 

6. Testte her soru için tek bir doğru cevap seçeneği iĢaretlenecektir. Birden fazla iĢaretleme yapmanız duru-

munda o soruya verdiğiniz cevap yanlıĢ sayılacaktır. 

7. Testte yanlıĢ cevaplar, doğru cevaplardan düĢülmeyecektir. Bu yüzden size en doğru gelen cevabı iĢaret-

lemek yararınıza olabilir. 

8. Soru kitapçığındaki boĢ yerleri müsvedde olarak kullanabilirsiniz. 

9. Kitapçık türünü kodlamayı unutmayınız. Kodlamadığınız takdirde sınavınız geçersiz sayılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

Bu testin her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, testlerin tamamının veya bir kısmının Gazi Üniversitesi 

Ölçme ve Değerlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin yazılı izni olmadan kopya edilmesi, fotoğraflarının 

çekilmesi, herhangi bir yolla çoğaltılması, yayınlanması ya da kullanılması yasaktır. Bu yasağa uymayanlar, gerek-

li cezai sorumluluğu ve testlerin hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır. 

PARAF 



A 

1 

  A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 



A 

1 

  A 

1. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi Kurumca finansmanı sağ-

lanan sağlık hizmetleri arasında yer 

alır? 

 

A) Geleneksel, tamamlayıcı, alternatif tıp 

uygulamaları 

B) Sağlık Bakanlığınca tıbben sağlık hiz-

meti olduğu kabul edilmeyen sağlık 

hizmetleri 

C) Yabancı ülke vatandaĢlarının genel 

sağlık sigortalısı sayıldığı tarihten önce 

mevcut olan kronik hastalıkları 

D) Ġnsan sağlığına zararlı madde bağımlı-

lığını önlemeye yönelik koruyucu sağ-

lık hizmetleri 

 

2. “Genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yü-

kümlü olduğu kiĢilerin alacakları, hakkı 

doğuran olayın öğrenildiği tarihten itiba-

ren … yıl içinde istenmezse zamanaĢımı-

na uğrar, hakkı doğuran olay tarihinden 

itibaren ise … yıl sonunda düĢer.” 

 

5510 sayılı Kanun uyarınca, yukarıda 

yer alan boşluklara sırasıyla aşağıdaki-

lerden hangisi getirilmelidir? 

 

A) Ġki - beĢ 

B) Üç - beĢ 

C) BeĢ - yedi 

D) BeĢ - on 

 

3. Aşağıdakilerden hangisi, yürürlükteki 

Sağlık Uygulama Tebliğine göre, birinci 

basamak sağlık hizmeti sunucuları ha-

riç olmak üzere, özel sağlık hizmeti su-

nucularında ayakta tedavide hekim 

muayenesi nedeniyle uygulanacak katı-

lım payının tutarını belirtir? 

 

A) 6 TL 

B) 7 TL 

C) 8 TL 

D) 15 TL 

4. 5510 sayılı Kanuna göre, bir hastalığın 

tedavisinin başka bir tıbbi yöntemle 

mümkün olmaması nedeniyle yapılacak 

yardımcı üreme yöntemi tedavisi dışın-

daki, yardımcı üreme yöntemi tedavile-

rinde bu tedaviler için belirlenen bedel-

ler üzerinden birinci, ikinci ve üçüncü 

denemede alınacak katılım payının 

oranları sırasıyla aşağıdakilerden han-

gisinde doğru olarak belirtilmiştir? 

 

A) %20 - %25 - %30 

B) %25 - %20 - %30 

C) %30 - %20 - %25 

D) %30 - %25 - %20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 5510 sayılı Kanuna göre, yurt içinde 

tedavisinin yapılamadığı tespit edilen 

kişilerin aşağıdakilerden hangisinin uy-

gun görüşü üzerine sağlık hizmetleri 

yurt dışında sağlanır? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu BaĢkanlığı-

nın 

B) Sağlık Bakanlığının 

C) DıĢiĢleri Bakanlığının   

D) ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı-

ğının  
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6. 5510 sayılı Kanuna göre, Sağlık Hiz-

metleri Fiyatlandırma Komisyonuna 

yönelik aşağıdaki açıklamalardan han-

gisi yanlıştır? 

 

A) Komisyon kararlarını salt çoğunluk ile 

alır. 

B) Komisyon kararları Resmî Gazete‟de 

yayımlanır. 

C) Komisyonca gerekli görülen hâllerde 

sağlık hizmetlerinin türlerine göre bir-

den fazla alt komisyon kurulabilir. 

D) Komisyonda Kurumu temsilen üç üye 

bulunur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi ilave ücret alınmayacak ki-

şiler arasında yer almaz? 

 

A) Harp malullüğü aylığı alan kiĢiler ile 

bakmakla yükümlü olduğu kiĢiler 

B) 1005 sayılı Ġstiklâl Madalyası VerilmiĢ 

Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibin-

den ġeref Aylığı Bağlanması Hakkında 

Kanun hükümlerine göre Ģeref aylığı 

alan kiĢiler ile bakmakla yükümlü ol-

duğu kiĢiler 

C) 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık 

Bağlanması Hakkında Kanun hükümle-

rine göre aylık alan kiĢiler ile bakmakla 

yükümlü olduğu kiĢiler 

D) 3292 sayılı Vatani Hizmet Tertibi Ay-

lıklarının Bağlanması Hakkında Kanun 

hükümlerine göre aylık alan kiĢiler ile 

bakmakla yükümlü olduğu kiĢiler 

 

8. 5510 sayılı Kanuna göre, 4/1(a) kapsa-

mında sigortalı olup sağlık hizmetlerin-

den yararlanma hakkı olan genel sağlık 

sigortalısının sağlık hizmetinden yarar-

lanması için muayene ve tedavi edildiği 

yerleşim yeri dışına sevk edilmesi du-

rumunda, ayaktan tedavide, bir kişi ile 

sınırlı olmak üzere refakatçisi için Ku-

rumca karşılanacaklar aşağıdakilerden 

hangisinde doğru olarak belirtilmiştir? 

 

A) Yatak ve yemek giderleri 

B) Yatak giderleri ile gündelikleri 

C) GidiĢ ve dönüĢ yol gideri ile gündelik-

leri 

D) Yemek giderleri ile gündelikleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi; tıp eğitimini, hizmet basa-

mağını, alt yapı ve kaynak kullanımı ile 

maliyet unsurlarını dikkate alarak sağ-

lık hizmeti sunucularını fiyatlandırma-

ya esas olmak üzere ayrı ayrı sınıflandı-

rabilir? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Ko-

misyonu 

C) Sağlık Bakanlığı 

D) Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu 
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10. 5510 sayılı Kanuna ve yürürlükteki 

Sağlık Uygulama Tebliğine göre, ilave 

ücrete yönelik aşağıdaki açıklamalar-

dan hangisi yanlıştır? 

 

A) SözleĢmesiz sağlık hizmeti sunucuları, 

acil hallerde genel sağlık sigortalısı ve 

bakmakla yükümlü olduğu kiĢilerden 

ilave ücret talep edebilir. 

B) Sağlık hizmeti sunucularınca, Kurumca 

finansmanı sağlanmayan sağlık hizmet-

leri için talep edilen ücretler, ilave üc-

ret olarak değerlendirilmez. 

C) Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Ko-

misyonunca belirlenen eĢdeğer ilaçla-

rın azami fiyatı ile kiĢinin talep ettiği 

eĢdeğer ilacın fiyatı arasında oluĢacak 

fark ücreti, ilave ücret olarak değerlen-

dirilmez. 

D) SözleĢmeli sağlık hizmeti sunucuları, 

Kurumca belirlenmiĢ standartların üs-

tündeki talepleri karĢılayan otelcilik 

hizmetleri için, genel sağlık sigortalısı 

ve bakmakla yükümlü olduğu kiĢiler-

den belirlenen hizmet fiyatlarının üç 

katını geçmemek üzere ilâve ücret ala-

bilir. 

 

 

 

 

11. Ġlk defa 15.04.2014 yılında 5510 sayılı 

Kanunun 4/1(c) bendi kapsamında çalıĢ-

maya baĢlayan sigortalı 22.08.2017 tari-

hinde istifa ederek 23.08.2017 tarihinde 

isteğe bağlı sigortaya baĢvurmuĢtur.  

 

Sigortalının isteğe bağlı sigorta başlan-

gıç tarihi nedir? 

 

A) 23.08.2017 

B) 24.08.2017 

C) 14.09.2017 

D) 15.09.2017 

 

12. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdaki ta-

nımlardan hangisi yanlıştır? 

 

A) Ücret: 4‟üncü maddenin 4/1(a) ve 

4/1(c) bendi kapsamında sigortalı sayı-

lanlara saatlik, günlük, haftalık, aylık 

veya yıllık olarak para ile ödenen ve 

süreklilik niteliği taĢıyan brüt tutar 

B) Genel sağlık sigortası: KiĢilerin önce-

likle sağlıklarının korunmasını, sağlık 

riskleri ile karĢılaĢmaları halinde ise 

oluĢan harcamaların finansmanını sağ-

layan sigorta 

C) Gelir: Malûllük, yaĢlılık ve ölüm sigor-

taları ile vazife malûllüğü halinde yapı-

lan sürekli ödeme 

D) KiĢiye yönelik koruyucu sağlık hizme-

ti: KiĢilerin hastalıktan korunması veya 

sağlıklı olma halinin sürdürülmesi 

amacıyla, kiĢiye yönelik olarak fi-

nansmanı sağlanacak sağlık hizmetleri 

 

 

 

 

 

 

13. 17.08.2021 tarihinde iadeli taahhütlü posta 

yolu ile gönderilen ve 02.09.2021 tarihin-

de Kurum evrak kaydına alınan Yurt DıĢı 

Süreleri Borçlanma Talep Dilekçesine is-

tinaden 16.09.2021 tarihinde yurt dıĢı 

borçlanma sürelerine ait tahakkuk ettirilen 

borç tutarı ve bu tutarın Kuruma ödenme-

sine iliĢkin usul ve esasların yer aldığı ya-

zı 28.09.2021 tarihinde tebliğ edilmiĢtir.  

 

Borç tutarının en geç ödenebileceği ta-

rih aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) 17.11.2021 

B) 02.12.2021 

C) 16.12.2021 

D) 28.12.2021 
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14. Kamu idaresinde, 4447 sayılı İşsizlik 

Sigortası Kanununa göre, işsizlik sigor-

tasına tabi olmayan sözleşmeli persone-

lin, 07.11.2021 tarihinde işe başlaması 

halinde; işe giriş bildirgesi kuruma en 

geç ne zaman verilmesi gerekmektedir? 

 

A) 07.10.2021 

B) 06.11.2021 

C) 07.11.2021 

D) 07.12.2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. Sigortalı olarak ilk defa 20.09.1975 tari-

hinde çalıĢmaya baĢlayan sigortalı (A) 

emeklilik müracaatı yapmıĢtır. Dosyasın-

da yapılan incelemede; 27.07.1973 tari-

hinde yaĢ düzeltme davası açtığı, 

07.11.1974 tarihinde verilen karar ile; 

05.05.1955 olan doğum tarihinin 

03.01.1953 olarak düzeltildiği ve mahke-

me kararının 25.10.1975 tarihinde onandı-

ğı görülmüĢtür.  

 

Buna göre sigortalı (A)’nın emeklilik iş-

lemlerinde kabul edilmesi gereken do-

ğum tarihi aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) 03.01.1953 

B) 01.07.1953 

C) 05.05.1955 

D) 01.07.1955 

 

16. 15.07.2021 tarihinde yapılan incelemede; 

17.08.1999 tarihinden itibaren (E) limited 

Ģirket ortağı olan ancak, 4/1(b) kapsamın-

da tescil edilmeyen sigortalı (B), 

01.02.2000 - 15.05.2015 tarihleri arasında 

ortağı olduğu (E) limited Ģirketinden 

4/1(a) kapsamında sigortalı bildirilmiĢ ve 

halen iĢyerinden ortaklığı devam etmekte-

dir.  

 

Buna göre aşağıda verilen bilgilerden 

hangisi doğrudur? 

 

A) 01.10.2008 tarihinden önce 4/1(b) kay-

dı oluĢturulmadığı için, 4/1(a) kapsa-

mında bildirilen hizmetin bitiĢ tarihini 

takip eden 16.05.2015 tarihinden 4/1(b) 

kapsamında tescilinin oluĢturulması 

gerekmektedir. 

B) Sigortalı (B)‟nin 4/1(a) kapsamında 

01.02.2000 tarihinde baĢlatılan tescil 

kaydının beyan kabul edilip, 4/1(b) 

kapsamında Ģirket ortağı olduğu 

17.08.1999 tarihi itibariyle 4/1(b) kap-

samında sigortalılığının baĢlatılması ve 

(E) limited Ģirketinden bildirilen 4/1(a) 

kapsamındaki hizmet sürelerinin 4/1(b) 

kapsamında hizmet olarak değerlendi-

rilmesi gerekmektedir. 

C) 01.10.2008 tarihine kadar 4/1(a) kap-

samından bildirilen hizmetlerin geçerli 

kabul edilmesi, 01.10.2008 itibarıyla 

4/1(b) kapsamında tescilinin yapılması, 

01.10.2008 -15.05.2015 tarihleri arası 

(E) limited Ģirketinden bildirilen 4/1(a) 

kapsamındaki hizmet süreleri 4/1(b) 

kapsamında hizmet olarak değerlendi-

rilmesi gerekmektedir. 

D) KiĢinin 30.04.2008 tarihinden önce or-

tak olduğu iĢyerinden sigortalı bildi-

rilmesi nedeniyle 4/1(a) kapsamında 

bildirilen hizmetler geçerli sayılıp 

06.05.2015 tarihi itibarıyla 4/1(b) tesci-

linin baĢlatılması gerekmektedir. 
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17. Aşağıdaki unvan ve yapılan iş eşleşme-

lerinden hangisi 5510 sayılı Kanunun 

40’ıncı maddesinin 2’nci fıkrasına göre, 

fiili hizmet süresi zammından faydala-

namaz? 

 

A) Yedek Subay – Eğitim verme 

B) Ġtfaiye Eri – Tatbikat yapma 

C) Basın kartı sahibi Gazeteci – KöĢe ya-

zarlığı 

D) Polis memuru – Tutanak yazma   

 

 

 

 

 

 

 

 

18. 5510 sayılı Kanunun 28’inci maddesinin 

sekizinci fıkrası gereğince, başka biri-

nin sürekli bakımına muhtaç derecede 

ağır engelli çocuğu bulunan kadın si-

gortalıların prim ödeme gün sayıları 

toplamına eklenecek ilave hizmet süre-

leri ile ilgili aşağıdaki ifadelerden han-

gisi doğru değildir? 

 

A) Ağır engelli çocuk isteğe bağlı sigortalı 

ise kadın sigortalı bu hükümden yarar-

landırılmayacaktır.  

B) 5510 sayılı Kanunun 40‟ıncı maddesi 

uyarınca hesaplanan fiili hizmet süresi 

zammı için ilave hizmet süresi veril-

meyecektir.  

C) 5510 sayılı Kanunun 49‟uncu maddesi 

uyarınca hesaplanan itibari hizmet sü-

resi için ilave hizmet süresi verilmeye-

cektir.  

D) BaĢka birinin sürekli bakımına muhtaç 

derecede ağır engelli birden fazla ço-

cuğu olanlardan ikinci ve diğer çocuk-

ları için ilave hizmet süresi verilmeye-

cektir.  

 

19. Aşağıdakilerin hangisinde 5510 sayılı 

Kanuna göre, vazife malûllüğü aylığı 

hesaplanırken malullük derecelerine 

göre yapılacak zam doğru olarak ve-

rilmiştir? 

 

 Malüllük Derecesi Zam Nispeti 

A)  1 35 

B)  2 25 

C)  3 15 

D)  4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Ka-

nuna göre, ölüm sigortasından sağlanan 

haklardan değildir? 

 

A) Ölüm geliri bağlanması 

B) Evlenme ödeneği verilmesi 

C) Cenaze ödeneği verilmesi 

D) Ölüm toptan ödemesi yapılması 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdaki 

borçlardan hangisinde gelir, aylık ve 

ödenek haczedilemez? 

 

A) Muvafakatsız SGK borcu 

B) Muvafakatsız nafaka borcu 

C) Muvafakatsız icra borcu 

D) Muvafakatsız iĢveren prim borcu  
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22. Kamu sektöründe çalıĢmakta olan sigortalı 

30.01.2011 tarihinde vefat etmiĢ, hak sa-

hibi olan eĢi 16.03.2016 tarihinde tahsis 

talebinde bulunmuĢtur.  

 

Ölüm aylığının başlangıç tarihi aşağı-

dakilerden hangisidir? 

 

A) 01.02.2011 

B) 15.02.2011 

C) 16.03.2011 

D) 15.04.2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23. 01.01.1975 doğumlu bir erkek sigortalının 

hizmet akdine tabi ilk tescili 01.01.1997 

yılında yapılmıĢtır. 30.11.2021 tarihi itiba-

riyle prim ödeme gün sayısı 5000 olan si-

gortalı en son 4/1(a) kapsamında çalıĢ-

makta iken iĢten ayrılarak malullük aylığı 

talebinde bulunmuĢtur. Kurumuzca malul 

olduğu tespit edilen (sigortalı baĢka biri-

nin sürekli bakımına muhtaç değildir) bu 

kiĢinin kazançları, çalıĢma hayatı boyunca 

asgari kazanç üzerinden bildirilmiĢtir. 

 

Buna göre söz konusu sigortalıya bağ-

lanacak malullük aylığına esas aylık 

bağlama oranları 2000 yılı öncesi, 2000-

2008/Ekim arası ve 2008/Ekim sonrası 

dönemler itibariyle ve sırasıyla aşağı-

dakilerden hangisidir? 

 

A) %60, %60, %50 

B) %70, %60, %40 

C) %70, %70, %50 

D) %80, %70, %40 

24. 5510 sayılı Kanunun 28. maddesinin 

dördüncü fıkrasına göre, sigortalı ola-

rak ilk defa çalışmaya başladığı tarih-

ten önce Kanunun 25. maddesinin ikin-

ci fıkrasına göre malul sayılmayı gerek-

tirecek derecede hastalık veya engeli 

bulunan sigortalılara, yaşları ne olursa 

olsun en az on beş yıldan beri sigortalı 

bulunmak ve en az 3960 gün malullük, 

yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildi-

rilmiş olmak şartıyla bağlanacak aylık 

türü aşağıdakilerden hangisidir?  

 

A) YaĢlılık aylığı 

B) Malullük aylığı 

C) Ölüm aylığı 

D) Engelli aylığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. 5510 sayılı Kanunun Ek 18’inci madde-

sine göre ödenen bayram ikramiyesinin 

ödenme oranları ile ilgili verilenlerden 

hangisi yanlıştır? 

 

A) Hisse oranı %50 olan hak sahibine his-

sesi oranında ödenir. 

B) %85 sürekli iĢgöremezlik derecesi 

(SĠD) ile gelir alan sigortalıya SĠD‟i 

oranında ödenir. 

C) %75 aylık bağlama oranı (ABO) ile 

emekli olmuĢ kiĢiye %100‟ü ödenir. 

D) Malulen emekli olmuĢ kiĢilere %60 

oranında ödenir. 
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26. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdaki si-

gortalılardan hangisi iş kazası ve mes-

lek hastalığı sigortası kapsamı dışında-

dır? 

 

A) Ek Madde 5 kapsamında çalıĢanlar 

B) Ek Madde 6 kapsamında çalıĢanlar 

C) Ev hizmetlerinde ay içerisinde 10 gün-

den az çalıĢanlar  

D) Ev hizmetlerinde ay içerisinde 10 gün-

den fazla çalıĢanlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. Meslek lisesinde okumakta iken özel sek-

tör iĢyerinde staj gören öğrenciye 

10.10.2021 tarihinden geçerli olmak üzere 

hastalık vaka türünden 5 günlük “ayakta” 

istirahat raporu düzenlenmiĢtir.  

 

Aşağıda yer alanlardan hangisi doğru-

dur?  

(Asgari ücret: 2021 yılı 3.577,5 TL)  

 

A) 3 günlük geçici iĢ göremezlik ödeneği 

ödenir. 

B) 357,75 TL geçici iĢ göremezlik ödene-

ği ödenir. 

C) 238,50 TL geçici iĢ göremezlik ödene-

ği ödenir. 

D) Geçici iĢ göremezlik ödeneği ödenmez. 

 

28. 20.02.2009 tarihinde vefat eden 5434 sa-

yılı Kanun kapsamındaki eĢinden ölüm 

aylığı alan hak sahibi, 5510 sayılı Kanu-

nun 4/1(b) bendi kapsamında yaĢlılık ay-

lığı almakta iken 01.01.2020 tarihinde ve-

fat eden babasından dolayı da 20.02.2020 

tarihinde ölüm aylığı talebinde bulunmuĢ-

tur.  

 

Bu durumda, babasından dolayı ölüm 

aylığı talebinde bulunan hak sahibi kız 

çocuğunun aylığa hak kazanma duru-

mu ile ilgili aşağıdaki ifadelerden han-

gisi doğrudur? 

 

A) Aylığa hak kazanma koĢullarının tespiti 

Kanunun 34‟üncü maddesine göre de-

ğerlendirilecektir. 

B) 5510 sayılı Kanunun 54‟üncü maddesi-

ne göre değerlendirme yapılacaktır. 

C) Tercih ettiği aylık ödenecektir.  

D) 5510 sayılı Kanunun 54‟üncü maddesi-

ne göre yapılan karĢılaĢtırmada 5434 

sayılı Kanuna göre alınan aylıklar hariç 

tutulduğundan her iki aylık da ödene-

cektir. 

 

 

 

29. 5434 sayılı Kanuna göre, alt sınır aylı-

ğının hesabına ilişkin olarak aşağıda 

verilen bilgilerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Aylığın hesabında en az 30 yıllık hiz-

met süresi esas alınır. 

B) Aylık hesabı en az ilkokul mezunu 

olanlar için tespit edilen göreve giriĢ  

derece ve kademesi esas alınarak yapı-

lır. 

C) Aylık hesabı 14. derecenin 2.  kademe-

si göstergesi alınarak yapılır. 

D) Alt sınırı aylığına iliĢkin hesaplamada 

aylık bağlama oranı olarak %80 esas 

alınır. 
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30. 5510 sayılı Kanunun yürürlük tarihin-

den sonra ilk defa hizmet akdiyle Ba-

kanlıkça belirlenen maden iş yerlerinin 

yeraltı işlerinde sürekli veya münavebe-

li olarak çalışanlara yaşlılık sigortasın-

dan aylık bağlama şartları nelerdir? 

 

A) 25 yıllık sigortalılık süresi, 4000 gün 

B) 50 yaĢ, 20 yıllık sigortalılık süresi, 

5000 gün 

C) 55 yaĢ, 20 yıllık sigortalılık süresi, 

9000 gün 

D) 50 yaĢ, 20 yıllık sigortalılık süresi, 

7200 gün 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31. 5434 sayılı Kanunun Ek 79’uncu mad-

desine göre, ödenmekte olan Eğitim ve 

Öğretim Yardımı ile ilgili aşağıdaki ifa-

delerden hangisi doğrudur? 

 

A) Gösterge rakamları ilköğretimde olan-

lar için (1.250), ortaöğretimde olanlar 

için (1.875), yükseköğretimde olanlar 

için (2.500)‟dir. 

B) Gösterge rakamları anaokulu ve ilköğ-

retimde olanlar için (1.275), ortaöğre-

timde olanlar için (1.875), yükseköğre-

timde olanlar için (2.575)‟dir. 

C) Gösterge rakamları anaokulu ve ilköğ-

retimde olanlar için (1.250), ortaöğre-

timde olanlar için (1.875), yükseköğre-

timde olanlar için (2.575)‟dir. 

D) Gösterge rakamları ilköğretimde olan-

lar için (1.500), ortaöğretimde olanlar 

için (2.250), yükseköğretimde olanlar 

için (3.000)‟dir. 

 

32. 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre, 

emekli aylığı almakta iken vefat eden 

emeklinin geride 4/1 (a) kapsamında yaĢ-

lılık aylığı alan eĢi ve  4/1(a) kapsamında 

çalıĢan bekar kız çocuğu bulunmaktadır.  

 

İlgililere bağlanacak dul ve yetim aylı-

ğına ilişkin hisse oranları hangisinde 

doğru olarak verilmiştir? 

 

A) EĢ %50, Çocuk %25 

B) EĢ %50, Çocuk (%0) aylık bağlanmaz. 

C) EĢ %60, Çocuk %25 

D) EĢ %60, Çocuk %30 

 

 

 

 

 

33. 1479 sayılı Kanuna göre 23.05.2002 ta-

rihini takip eden aybaşı itibarıyla kadın 

sigortalılardan 20 tam yıl prim ödeme 

süresinin dolmasına 2 tam yıl veya daha 

az kalanlar kaç yaşında aylığa hak ka-

zanır? 

 

A) 40 yaĢ 

B) 41 yaĢ  

C) 43 yaĢ 

D) 47 yaĢ 

 

 

 

 

34. Aşağıdakilerden hangisi 3201 sayılı Ka-

nun kapsamında yurt dışı borçlanma-

sından yararlanabilmek için aranan 

şartlardan biri değildir? 

 

A) Türk vatandaĢı olmak 

B) Belirli nitelikte yurt dıĢı süreleri bu-

lunmak 

C) Yazılı istekte bulunmak  

D) Yurda kesin dönüĢ yapmıĢ olmak 

 



A 
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  A 

35. Geçirdiği iĢ kazası sonucu tarafına 1.200 

TL olarak sürekli iĢ göremezlik geliri he-

saplanan sigortalının 5510 sayılı Kanunun 

22‟nci maddesinin birinci fıkrasının (b) 

bendine göre ağır kusuru yüzünden iĢ ka-

zasına uğradığı ve %60 oranında ağır ku-

surlu olduğu tespit edilmiĢtir.  

 

Bu durumda sigortalıya ödenecek sü-

rekli iş göremezlik tutarı aşağıdakiler-

den hangisidir? 

 

A) 760 

B) 800 

C) 960 

D) 1.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

36. 4447 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesi ile 

506 sayılı Kanunda yapılan değiĢiklikte 

bazı sigortalılar için 4447 sayılı Kanunun 

yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlükte 

bulunan hükümleri uygulanmaya devam 

etmiĢtir.  

 

Buna göre aşağıda verilen ifadelerden 

hangisi yanlıştır?  

 

A) Sigortalılık süresi 20 yıl ve daha fazla 

olan kadınlar hakkında uygulanır. 

B) Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce 

yürürlükte bulunan hükümlere göre 

yaĢlılık aylığı bağlanmasına hak ka-

zanmıĢ olanlar hakkında uygulanır. 

C) Sigortalılık süresi 18 yıl ve daha fazla 

olan kadınlar hakkında uygulanır. 

D) Sigortalılık süresi 23 yıl ve daha fazla 

olan erkekler hakkında uygulanır. 

 

37. 2022 yılında yıllık TÜFE’nin %9, bü-

yüme oranının da %5 olacağı varsayımı 

altında 2022 yılı parametrelerine göre 

5510 sayılı Kanuna göre hesaplanacak 

güncelleme katsayısı aşağıdakilerden 

hangisidir? 

 

A) 1,0045 

B) 1,045 

C) 1,105 

D) 1,1445 

 

 

 

 

 

38. 5510 sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kap-

samındaki sigortalı, 14.12.2021 tari-

hinde iĢten ayrılmıĢ ve 15.12.2021 ta-

rihinde baĢlayan 20 günlük istirahat 

raporu almıĢtır.  

 

Buna göre adı geçen sigortalıya 

hangi tarihe kadar geçici iş göre-

mezlik ödeneği ödenecektir? 

 

A) 22.12.2021 (Dahil)  

B) 23.12.2021 (Dahil)  

C) 25.12.2021 (Dahil)  

D) 04.01.2022 (Dahil) 

 

 

 

 

 

 

39. 5510 sayılı Kanuna göre 4/1(b) kapsa-

mındaki sigortalılar hangi sigorta kol-

larına tabi değildir? 

 

A) Malullük, YaĢlılık, Ölüm 

B) Hastalık 

C) Analık 

D) ĠĢ Kazası ve Meslek Hastalığı 

 



A 
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  A 

40. 3201 sayılı Kanuna göre yurt dışı süre-

lerini borçlanmak suretiyle 506 sayılı 

Kanun kapsamında yaşlılık aylığı al-

makta olan sigortalının aylığı aşağıda 

belirtilen hangi durumda kesilir?  

 

A) Yurt dıĢında zorunlu sigortalılığa tabi 

olsalar dahi kısa süreli çalıĢma olarak 

adlandırılan iĢlerde çalıĢılması  

B) 5510 sayılı Kanunun 4‟üncü maddesi-

nin birinci fıkrasının (b) bendi kapsa-

mında sigortalı olunmasını gerektiren 

faaliyette bulunulması 

C) Bulunulan ülke mevzuatı kapsamında, 

geçimlerini sağlayacak hiçbir geliri ol-

mayan veya mevcut gelirleriyle geçim-

lerini sağlamakta güçlük çekenlere as-

gari geçim düzeyi ile sınırlı olmak üze-

re kamu kurum ve kuruluĢları tarafın-

dan muhtaçlık durumuna göre ikamete 

Ģartına bağlı olarak nakdi yardım alın-

ması 

D) Ülkemizin ikili sosyal güvenlik söz-

leĢmesi imzaladığı ülke mevzuatlarına 

göre malullük aylığı bağlandıktan sonra 

ilgili ülke mevzuatında yer alan yaĢlılık 

aylığına hak kazanma Ģartlarının yerine 

geleceği tarihe kadar ikamete dayalı 

prim ödenmesi  

 

 

 

 

 

41. 5510 sayılı Kanuna göre, 442 sayılı Ka-

nunun 74’üncü maddesinin ikinci fıkra-

sı gereğince görevlendirilen güvenlik 

korucularının prim ödeme yükümlüsü 

aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) ĠçiĢleri Bakanlığı 

B) Jandarma Genel Komutanlığı 

C) Valilikler 

D) Kaymakamlıklar 

 

42. “Alacaklının alacağının zamanında öden-

mesini garanti altına almak için borçlunun 

mallarına önceden geçici olarak el konul-

masıdır. Gayesi, bir cebri takibin sonuçsuz 

kalmamasını teminen alacaklının hak ve 

menfaatlerini korumak için bir nevi geçici 

tedbirdir. Amacı, amme alacağını teminat 

altına almak olup tahsil dairelerince borç-

lunun mal, hak ve alacaklarının kaçırılma-

sına engel olunmasıdır.” 

 

6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanun uygulamasına 

göre, yukarıdaki açıklama aşağıda be-

lirtilenlerden hangisi ile ilgilidir? 

 

A) Ġhtiyati haciz  

B) Geçici haciz 

C) Ġhtiyati tahakkuk 

D) Ġradi haciz 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

43. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre, “Menkul 

mallar, elektronik ortamda veya tahsil dai-

relerinin satıĢ mahallinde açık artırma ve 

peĢin para ile satılır.”  

 

Anılan Kanuna göre, artırmaya iştirak 

edeceklerden menkul mala biçilen de-

ğerin yüzde kaçı nispetinde para temi-

nat olarak alınır? 

 

A) 3 

B) 4 

C) 5 

D) 6 
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44. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, 5510 sayılı Kanunun 4’üncü mad-

desi birinci fıkrası (a) ve/veya (c) bendi 

kapsamında sigortalı çalıştıran işyerle-

rine verilecek işyeri sicil numarası ile 

ilgili aşağıda yer alan ifadelerden han-

gisi yanlıştır? 

 

A) Sıra numarası; her iĢyerine ilgili ünite 

tarafından iller itibarıyla ve sıra takip 

etmek suretiyle verilen bir numara olup 

yedi hane rakamdan ibarettir. 

B) Kontrol numarası; iĢyeri sicil numara-

sının doğru kullanılmasını sağlamaya 

yönelik olup iki hane rakamdan ibaret-

tir. 

C) Belediyelerin Türk Ticaret Kanuna gö-

re kurulmuĢ %50‟den fazla hisseye sa-

hip oldukları Ģirketlere ait devamlı iĢ-

yerlerinin mahiyet kodu “2” olarak be-

lirlenir.  

D) Kanunun 4‟üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında sigor-

talı çalıĢtırılan iĢyerlerine, Kurumca 

„Ünite kodu‟, „Saymanlık ve kurum 

numarası‟, „Ġl kodu‟, „Ġlçe kodu‟ ve 

„Kontrol numarasını‟ ihtiva eden iĢyeri 

sicil numarası verilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, 5510 sayılı Kanunun 4’üncü mad-

desi birinci fıkrası (a) bendi kapsamın-

da sigortalı çalıştıran işyerlerinin bildi-

rimi ve işyeri bildirgesinin verilmesi ile 

ilgili aşağıda yer alan ifadelerden han-

gisi doğrudur? 

 

A) Sigortalı çalıĢtırılan bir iĢyerini devir 

alan ya da bu nitelikte iĢyeri kendisine 

intikal eden iĢveren örneği Sosyal Si-

gorta ĠĢlemleri Yönetmeliği eklerinde 

yer alan iĢyeri bildirgesini Kuruma el-

den vermek ya da posta yoluyla gön-

dermek zorundadır.  

B) Sigortalı çalıĢtırılmasa dahi Ģirket kuru-

luĢ sözleĢmesi, ruhsat gibi belgelere is-

tinaden kamu kurum ve kuruluĢları ta-

rafından Kuruma elektronik ortamda 

intikal ettirilen iĢyeri tesciline iliĢkin 

bilgilere göre Kurumca iĢyeri tescili 

yapılması halinde ilgililerce ayrıca iĢ-

yeri bildirgesi düzenlenmez.  

C) Tescili yapılacak iĢyerinde, hem ayın 

1‟i ila 30‟u arasında, hem de ayın 15‟i 

ila müteakip ayın 14‟ü arasındaki ça-

lıĢmalarına istinaden ücret alan sigorta-

lıların bulunması halinde, her iki ça-

lıĢma döneminden dolayı tek iĢyeri bil-

dirgesi ile tek iĢyeri tescili yapılır. 

D) Aynı iĢverenlere ait olup, aynı iĢkolun-

da bulunan birden fazla kara veya de-

niz yahut hava ulaĢtırma araçlarına ayrı 

ayrı sicil numarası verilir. 
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46. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu alacaklarından olup, 7326 

sayılı “Bazı Alacakların Yeniden Yapılan-

dırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılmasına İlişkin Kanun” uyarınca ya-

pılandırılabilecek borçlardandır?  

 

A) 7143 sayılı Kanun kapsamında yapı-

landırılmıĢ olup 7326 sayılı Kanunun 

yayımlandığı tarih itibarıyla devam 

eden yapılandırma borçları 

B) 7256 sayılı Kanun kapsamında yapı-

landırılmıĢ borçlar 

C) SGK‟nın sağlık hizmet sunucuları ile 

yaptığı sözleĢme uygulamasında hasta-

nelere, eczanelere yersiz yaptığı öde-

meler veya sözleĢmedeki Ģartın ihlali 

sebebiyle sağlık hizmet sunucusuna 

uygulanan cezalardan doğan borçlar 

D) Belediyelerde 5510 sayılı Kanunun 

4‟üncü maddesinin birinci fıkrası (c) 

bendi kapsamında sigortalı olarak çalı-

Ģanlardan emekliliğe ayrılanlara SGK 

tarafından ödenen emeklilik ikramiye-

lerinin ilgili belediyelere fatura edil-

mek suretiyle çıkarılan borçlar 

 

47. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, aşağıdakilerden hangisinin işyeri 

bildirgesi ile birlikte Sosyal Güvenlik 

Kurumuna verilme zorunluluğu bu-

lunmamaktadır? 

 

A) Adi ortaklıklar tarafından, noter onaylı 

ortaklık sözleĢmesinin 

B) Ġhale konusu iĢlerde, iĢin sözleĢmesi 

veya iĢin üstlenildiğini gösterir idare-

nin yazısının 

C) ĠĢverenden iĢ alan alt iĢverenler tara-

fından, Kanundan doğan yükümlülük-

leri baĢlamadan önce, asıl iĢverenle 

yapmıĢ olduğu sözleĢmenin bir örneği-

nin 

D) ĠĢyerinin bulunduğu yer adres belgesi-

nin 

48. 5510 sayılı Kanunun 81‟inci maddesi bi-

rinci fıkrasının (k) bendi uyarınca aynı 

Kanunun 4‟üncü maddesinin birinci fıkra-

sının (b) bendinin (1) numaralı alt bendi 

kapsamında ilk defa sigortalı olanlara bu 

sigortalılıkları için ödeyecekleri sigorta 

primi konusunda teĢvik sağlanmaktadır.  

 

Genç girişimci teşviki olarak bilinen bu 

sigorta prim teşviki ile ilgili aşağıda yer 

alan ifadelerden hangisi doğrudur? 

 

A) Bu teĢvikten yararlanabilmede maksi-

mum 25 yaĢını doldurmama Ģartı bu-

lunmaktadır. 

B) 01.07.2021 tarihi itibarıyla genç giri-

Ģimci teĢvikinden yararlanmaya baĢla-

yan bir sigortalı için 2021 yılı temmuz 

ayında bu teĢvikten sağlanan sigorta 

primi teĢvik tutarı aylık en fazla 

1.234,24 TL‟dir. 

C) Diğer Ģartları taĢıyan limited Ģirket or-

tağı da bu teĢvikten yararlanabilir.  

D) Genç giriĢimci teĢvikinden yararlana-

cak olanların sigorta primleri 1 yıl süre 

ile ĠĢsizlik Sigortası Fonundan karĢıla-

nır. 

 

 

 

49. ĠĢyerinde 5510 sayılı Kanunun 4‟üncü 

maddesi birinci fıkrası (a) bendi kapsa-

mında 650 sigortalı çalıĢtıran iĢveren 5510 

sayılı Kanuna göre asgari ücret desteğin-

den yararlanma Ģartlarını taĢımaktadır.  

 

Buna göre işverene 2019 yılında bu iş-

yerinden sağlanan günlük asgari ücret 

desteği tutarı ne kadardır? 

 

A) 3,33 TL 

B) 3,36 TL 

C) 3,5 TL 

D) 5 TL 
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50. “5510 sayılı Kanunun geçici 4’üncü mad-

desi kapsamında olup emeklilik keseneği 

ve kurum karşılıkları 5434 sayılı Kanun 

hükümlerine göre tespit olunan sigortalı-

ların fiilî hizmet süresi zammı kesenek ve 

karşılıkları yılın son ayındaki emekli ke-

seneğine esas aylık tutarının …… ve …… 

olmak üzere toplam …. oranında tahakkuk 

ettirilerek tamamı işverenler tarafından 

ait olduğu yılı takip eden ilk ….. içerisinde 

en geç …… günü sonuna kadar ödenir.” 

 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre yukarıda yer alan metindeki boş-

luklara yazılması gereken ibareler sıra-

sıyla aşağıdaki hangi seçenekte yer al-

maktadır?  

 

A) %16 kesenek, %20 karĢılık, %36‟sı, üç 

ay, 31 Mart  

B) %20 malullük yaĢlılık ve ölüm sigorta-

sı, %12,5 genel sağlık sigortası primi, 

%32,5‟i, üç ay, 31 Mart  

C) %23 malullük yaĢlılık ve ölüm sigorta-

sı, %12 genel sağlık sigortası primi, 

%35‟i, bir ay, 31 Mart 

D) %16 kesenek, %32 karĢılık, %48‟i, üç 

ay, 31 Mart 

 

 

 

51. 5510 sayılı Kanuna göre, 2018 yılında 

uygulanan asgari ücret desteği sebebiy-

le işverenlerin Sosyal Güvenlik Kuru-

muna ödeyecekleri prim borçlarından 

mahsup edilmek üzere sağlanan indiri-

min finansmanı aşağıdakilerden hangisi 

tarafından karşılanmıştır? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Aile, ÇalıĢma ve Sosyal Hizmetler Ba-

kanlığı 

C) Hazine 

D) ĠĢsizlik Sigortası Fonu 

 

52. (B) iĢvereni perakende gıda ticareti ala-

nında faaliyet gösteren iĢyerindeki sadece 

bir sigortalısı için 4447 sayılı Kanunun 

geçici 19‟uncu maddesinde yer alan, ilave 

istihdam teĢvikinden yararlanmaktadır.  

 

Söz konusu sigortalıya 2021 yılı kasım 

ayındaki tam ay eksiksiz çalışması kar-

şılığı brüt 5.000 TL ücret ödemesinden 

dolayı işverene 2021/kasım ayı için bu 

teşvikten sağlanacak sigorta prim indi-

rim tutarı ne kadardır? 

 

A) 225 TL 

B) 922,50 TL 

C) 1.341,56 TL 

D) 1.687,50 TL 

 

 

 

 

 

53. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, Sosyal Güvenlik Kurumuna yeter-

li işçiliğin bildirilmiş olup olmadığına 

ilişkin araştırma işlemine aşağıda belir-

tilen hangi durum sebebiyle itiraz edil-

mesi halinde Kurumun denetim ve 

kontrolle görevlendirilmiş memurların-

ca inceleme yapılmaz?   

 

A) Asgari iĢçilik oranının yüksek uygu-

landığı ve oranın değiĢtirilmesi gerek-

tiği yönüyle itiraz 

B) Ünitece hesaplanan borca iĢverence fa-

turalı iĢçilik ödemeleri, fatura mukabili 

iĢ yaptırılması nedenleriyle itiraz edil-

mesi 

C) ĠĢin kısmen devamlı iĢyeri sigortalıları 

ile yapılması nedeniyle itiraz 

D) 5510 sayılı Kanunun 4‟üncü maddesi-

nin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamı 

dıĢındaki kiĢilerin çalıĢması nedenle-

riyle itiraz edilmesi 

 



A 

14 

  A 

54. (Ç) gerçek kiĢi iĢvereni 6183 sayılı Amme 

Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Ka-

nuna göre takip edilen borcunu aynı Ka-

nunun 48‟inci maddesine göre tecil ve 

taksitlendirmek için Iğdır Sosyal Güvenlik 

Ġl Müdürlüğüne baĢvurmuĢtur. BaĢvuru 

tarihindeki Mali Durum Bildirim Formun-

daki bilanço değerleri aĢağıdaki gibidir: 

Kasa: 25.000 TL 

Banka: 32.000 TL 

Kısa Vadeli Alacaklar: 11.000 TL 

Kısa Vadeli Borçlar: 61.000 TL 

 

Borçlu (Ç)’nin yukarıda belirtilen mali 

durumuna göre yapılabilecek en fazla 

tecil ve taksitlendirme ay sayısı aşağı-

dakilerden hangisidir? 

 

A) 12 

B) 24 

C) 30 

D) 36 

 

 

55. Sosyal Güvenlik Kurumunca 6183 sayılı 

Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 

Hakkında Kanuna göre, Kullanılacak 

Yetkilere İlişkin Yönetmelik ve uygu-

lamaya ilişkin Kurumca yapılan diğer 

düzenlemelere göre tecil ve taksitlen-

dirme işlemlerinde uygulanacak tecil 

faizi ile ilgili aşağıda belirtilen ifadeler-

den hangisi yanlıştır? 

  

A) Her taksit için ayrı ayrı tecil faizi he-

saplanır. 

B) Tecil faizi günlük hesaplanır. 

C) Tecil ve taksitlendirme iĢleminden son-

ra tecil faiz oranının düĢerek değiĢmesi 

halinde değiĢiklikten önceki oran uygu-

lanır. 

D) Tecil faizinin ilgili taksitle aynı anda 

tahsil edilmesi gerekmektedir. 

 

56. Koronavirüs salgının etkilerini azalt-

mak amacıyla Ülkemizde de birçok 

tedbir alınmıştır. Bu kapsamda 2020 yı-

lında “Sosyal Güvenlik Kurumu 6183 Sa-

yılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 

Hakkında Kanunun 48’inci Maddesine 

Göre Yapılacak Tecil ve Taksitlendirmele-

rin Usul ve Esasları" na geçici hükümler 

eklenmiştir. Bu geçici hükümlerden biri 

de; 

“Bu usul ve esasların yürürlüğe girdiği 

tarih itibarıyla devam eden ya da yeni ya-

pılacak tecil ve taksitlendirmeler için; 

2020 yılındaki taksitlerin veya cari ayla-

rın …… ödenmemesi halinde tecil ve tak-

sitlendirme işlemi bozulur.” düzenlemesi-

dir. 

 

Buna göre düzenlemede “…..” şeklinde 

boş bırakılan kısma aşağıdakilerden 

hangisi yazılmalıdır? 

 

A) 5‟inin 

B) 6‟sının 

C) 7‟sinin 

D) 8‟inin 

 

 

 

 

 

 

 

57. Aşağıdakilerden hangisi 6183 sayılı 

Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 

Hakkında Kanuna göre, Sosyal Güven-

lik Kurumu tarafından takip ve tahsil 

edilecek alacaklardan değildir?  

 

A) Katılım payları 

B) Gecikme cezası 

C) Özel iĢlem vergisi 

D) ĠĢ kazası sonucu ortaya çıkan rücu ala-

cakları 
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58. 06.07.2017 tarihinde 5510 sayılı Kanunun 

60‟ıncı maddesi birinci fıkrası (g) bendi 

(60/1/g) kapsamında, tescil edilen ve ken-

disine herhangi bir tebligat gönderilmeyen 

genel sağlık sigortalısı, Sosyal Güvenlik 

Kurumuna müracaat ederek gelir testi is-

temediğini beyan etmiĢtir.  

 

Hiç genel sağlık sigortası prim ödemesi 

bulunmayan ilgilinin daha sonra 

09.09.2021 tarihinde gelir testine müra-

caat etmesi ve gelir testi sonucunun 

04.10.2021 tarihinde aynı kanunun aynı 

maddesi aynı fıkrasının (c) bendinin (1) 

numaralı alt bendi (60/1/c-1) seviyesin-

den sonuçlanması halinde (60/1/c-1) ge-

nel sağlık sigortalılık tescili hangi tarih 

itibarıyla oluşturulacaktır? 

 

A) 06.07.2017 

B) 09.09.2021 

C) 04.10.2021 

D) 01.11.2021 

 

 

 

 

 

59. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Ka-

nun ve ikincil mevzuat düzenlemelerine 

göre, Genel Sağlık Sigortalısı sayılır? 

 

A) Orgeneral/oramiral rütbelerinde bulu-

nanlardan aylıklarını 27.07.1967 tarihli 

ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri 

Personel Kanununa göre almakta olan-

lar 

B) Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 

Sekreterliğinden emekli olanlar 

C) 6085 sayılı SayıĢtay Kanunun 63‟üncü 

maddesi uyarınca; SayıĢtay BaĢkanlığı 

daire baĢkanı emeklileri 

D) Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcı vekili 

emeklileri 

 

60. Tüzel kiĢiliği haiz ve sadece 5510 sayılı 

Kanunun 4‟üncü maddesinin birinci fıkra-

sının (a) bendi kapsamında sigortalı çalıĢ-

tırması nedeni ile iĢveren olan (D) Aġ‟nin;  

- Denizli‟de tescilli iĢyerinden dolayı 

33.500 TL, 

- Konya‟da tescilli iĢyerinden dolayı 

26.000 TL, 

- NevĢehir‟de tescilli iĢyerinden dolayı 

19.250 TL, 

- NevĢehir Sosyal Güvenlik Ġl Müdürlü-

ğünde tescilli iĢyerindeki aracılarının 

ise muaccel hale gelmiĢ 173.500 TL  

Sigorta prim borcu, gecikme cezası ve 

gecikme zammı borçları bulunmakta-

dır. 

 

(D) AŞ’nin Denizli Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğüne 22.11.2021 tarihinde mü-

racaat ederek ihaleye katılabilme yeter-

liliği için ihale tarihi olan 17.11.2021 ta-

rihi itibarıyla borcu yoktur belge talebi 

ile ilgili aşağıda yer alan ifadelerden 

hangisi doğrudur? 

 

A) Denizli Sosyal Güvenlik Ġl Müdürlü-

ğünde tescilli iĢyerinden olan borç tuta-

rı Kamu Ġhale Genel Tebliğinde yer 

alan sınır altında kaldığı için borcu 

yoktur belgesi verilir.  

B) Sadece iĢverenliğinden kaynaklanan 

borç tutarı toplamı Kamu Ġhale Tebli-

ğinde yer alan sınır altında kaldığı için 

borcu yoktur belgesi verilir. 

C) Ġhale tarihinden sonraki bir tarihte mü-

racaat etmesi nedeniyle borcu yoktur 

belgesi verilmez. 

D) ĠĢverenliğinden kaynaklanan borç tuta-

rı Kamu Ġhale Genel Tebliğinde yer 

alan sınır altında olmasına karĢın aracı-

larına ait borç tutarı aynı tebliğdeki sı-

nırları aĢtığı için borcu yoktur belgesi 

verilmez. 
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61.  

I. Teminatın iadesinde iliĢiksizlik 

belgesi aranmaz. 

II. Gerçek kiĢi yönünden 5510 sayılı 

Kanunun 4‟üncü maddesi birinci 

fıkrası (b) bendi kapsamındaki 

sigortalılık borcu sorgulanır. 

III. Hak ediĢ ödemelerinde, iĢi üstle-

nenin idari para cezası, prim ve 

prime iliĢkin borçları sorgulanır.  

IV. Teminatın iadesinde iliĢiksizlik 

belgesi aranır. 

 

Sosyal Güvenlik Kurumu Prim ve İdari 

Para Cezası Borçlarının Hak Edişler-

den Mahsubu, Ödenmesi ve İlişiksizlik 

Belgesinin Aranması Hakkında Yönet-

meliğe göre, piyasadan hazır halde alı-

nıp satılan mal temini ile ilgili yukarıda 

yer alan bilgilerden hangisi / hangileri 

doğrudur? 

 

A) III 

B) I ve III 

C) III ve IV 

D) I, II ve III 

 

 

62. 4857 sayılı İş Kanunu ve uygulama yö-

netmeliğine göre işyerleri ve işletmele-

rinde İş Kanunu hükümlerinin uygu-

landığı işverenler ile üçüncü kişiler, 

Türkiye genelinde çalıştırdıkları işçi sa-

yısının en az kaç olması halinde çalış-

tırdıkları işçiye o ay içinde yapacakları 

her türlü ödemenin kanunî kesintiler 

düşüldükten sonra kalan net tutarını, 

bankalar aracılığıyla ödemekle yüküm-

lüdürler? 

 

A) 3 

B) 5 

C) 7 

D) 10 

 

63. 5510 sayılı Kanunun 4‟üncü maddesinin 

birinci fıkrası (a) bendi kapsamında sigor-

talı çalıĢtırılan özel sektöre ait bir iĢyerin-

de (A) sigortalısı, 4857 sayılı ĠĢ Kanunu 

ve bu Kanuna göre yürürlüğe konan 

“Uzaktan Çalışma Yönetmeliği” ile belir-

lenen Ģartlara uygun Ģekilde bir ayda 6 iĢ 

günü iĢyerinde, ayın geri kalan günlerinde 

ise uzaktan çalıĢtırılmaktadır.  

 

Bu konuda Sosyal Güvenlik Kurumun-

ca yapılan genel düzenlemeye göre ayda 

4 gün hafta tatili olan bu sigortalının 

muhtasar ve prim hizmet beyannamesi 

ile Sosyal Güvenlik Kurumuna beyan 

edilecek çalışma gün sayısı aşağıdaki-

lerden hangisidir?   

 

A) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 20 gün ve 

toplamda da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

B) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 24 gün ve 

toplamda da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

C) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 25 gün ve 

toplam da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

D) ĠĢyerinde çalıĢma ve uzaktan çalıĢma 

Ģeklinde bir çalıĢma gerçekleĢtirildiği 

için uzaktan çalıĢılan gün sayısı üze-

rinde durulmaksızın 30 gün çalıĢma 

gün sayısı bildirilecektir.  

 

 

64. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunda 

yapılan düzenlemeye göre bu Kanunda 

ve 5510 sayılı Kanunda “Esnaf Ahilik 

Sandığı”na ilişkin hükümler en son 

hangi tarihe kadar uygulanmayacaktır? 

 

A) 31.12.2021 

B) 31.12.2022 

C) 31.12.2023 

D) 31.12.2024 
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65. Aşağıda belirtilen hangi işlerde ve iş 

ilişkilerinde 4857 sayılı İş Kanunu hü-

kümleri uygulanır? 

 

A) 40 iĢçi çalıĢtırılan tarım ve orman iĢle-

rinin yapıldığı iĢyerinde 

B) Hava taĢıma iĢlerinde 

C) Evde tam süreli olarak hizmet akdine 

dayalı temizlik ve yemek yapma iĢle-

rinde  

D) Apartmanında kısmi zamanlı olarak 

yaptırılan kapıcılık iĢleri 

 

66. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanuna 

göre, aşağıdakilerden hangisi Korona-

virüs salgını kaynaklı zorlayıcı sebep 

gerekçesiyle yapılan kısa çalışma baş-

vurularında, işçinin kısa çalışma öde-

neğine hak kazanabilmesi için kısa ça-

lışma başlama tarihinden önce aranan 

hizmet akdi süresi ile toplamda aranan 

en az işsizlik sigortası primi ödenen sü-

reyi ifade eder? 

 

A) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 60 gün hizmet akdine tabi olma 

son üç yıl içinde 450 gün sigortalı ola-

rak çalıĢıp iĢsizlik sigortası primi 

ödenmiĢ olması 

B) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 90 gün hizmet akdine tabi olanlar-

dan son üç yıl içinde 450 gün sigortalı 

olarak çalıĢıp iĢsizlik sigortası primi 

ödenmiĢ olması 

C) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 90 gün hizmet akdine tabi olanlar-

dan son üç yıl içinde 600 gün sigortalı 

olarak çalıĢıp iĢsizlik sigortası primi 

ödenmiĢ olması 

D) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 120 gün hizmet akdine tabi olan-

lardan son üç yıl içinde 600 gün sigor-

talı olarak çalıĢıp iĢsizlik sigortası pri-

mi ödenmiĢ olması  

 

67. Aşağıda belirtilen borç türlerinden 

hangisi 4734 sayılı Kamu İhale Kanu-

nu’nun 10’uncu maddesi hükmü uya-

rınca, ihalelere katılabilmede ihale ta-

rihi itibarıyla Kurumumuzca Türkiye 

genelinde sorgulanarak kesinleşmiş 

borç olarak dikkate alınır? 

 

A) 5510 sayılı Kanun uyarınca uygulanan 

idari para cezaları 

B) Gerçek kiĢi iĢverenin 5510 sayılı Ka-

nunun 60‟ıncı maddesinin birinci fıkra-

sının (g) bendi kapsamındaki vadesi 

geçmiĢ genel sağlık sigortası prim 

borçları ile bunlara bağlı gecikme ce-

zası ve gecikme zamları 

C) Ġlgili kanunları uyarınca takip ve tahsil 

görevi Kuruma verilmiĢ olan özel iĢ-

lem vergisi ve damga vergisi ile bunla-

ra bağlı gecikme zamları 

D) Vadesi geçtiği halde ödenmemiĢ ancak 

ilgili kanunlar uyarınca ertelemeye tabi 

tutulan prim borçları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

68. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu hizmet birimlerinden biri 

değildir?  

 

A) Eğitim, AraĢtırma ve GeliĢtirme    

Merkezi BaĢkanlığı 

B) Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

C) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü 

D) Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 
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69. Sosyal güvenlik merkezlerinin kurul-

masına kim karar verir?  

 

A) Ġl Müdürü 

B) Kurum BaĢkanı 

C) Yönetim Kurulu 

D) Sigorta Primleri Genel Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

 

70. Sosyal Güvenlik Kurum bütçesi kim 

tarafından hazırlanır?  

 

A) Kurum BaĢkanı 

B) Yönetim Kurulu 

C) ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

D) CumhurbaĢkanlığı Strateji ve Bütçe 

BaĢkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu giderleri arasında sayıl-

mamıştır? 

 

A) Sosyal sigorta kapsamında sigortalı ve 

hak sahiplerine ödenecek olan gelir, 

aylık ve ödenekler 

B) Genel yönetim giderleri 

C) Genel sağlık sigortası kapsamında ya-

pılacak giderler 

D) Katılım payları 

 

72. Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulu 

ile ilgili aşağıdakilerden hangisi söyle-

nemez? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Ku-

rulunun seçimle gelen asıl ve yedek 

üyelerini belirlenen usule göre seçer. 

B) Kurum bütçesini ve bilânçosunu karara 

bağlar. 

C) Kurumun performans programlarında 

yer alan hedefleri ile sonuçlarını değer-

lendirerek bir sonraki dönemin perfor-

mans hedeflerine iliĢkin görüĢ oluĢtu-

rur.  

D) ĠĢ ve/veya sosyal güvenlik hukuku ala-

nında Bakan tarafından belirlenecek iki 

öğretim üyesi Kurul üyeleri arasında-

dır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

73. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununda 

geçen “Bilgi edinme istemi reddedilen 

başvuru sahibi, yargı yoluna başvurma-

dan önce kararın tebliğinden itibaren … 

gün içinde Kurula itiraz edebilir. Kurul, 

bu konudaki kararını … iş günü içinde ve-

rir. Kurum ve kuruluşlar, Kurulun istediği 

her türlü bilgi veya belgeyi onbeş iş günü 

içinde vermekle yükümlüdürler.” hükmü-

ne göre, boş bırakılan yerlere gelmesi 

gereken süreler aşağıdakilerden hangi-

sinde doğru şekilde gösterilmiştir? 

 

A) 7 - 15 

B) 15 - 7 

C) 15 - 30 

D) 30 - 15 
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74. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nda 

belirtilen, parasal limitler nasıl güncel-

lenir?  

 

A) Bir önceki yılın Toptan EĢya Fiyat En-

deksi esas alınarak Kamu Ġhale Kuru-

mu tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

B) Bir önceki yılın Tüketici Fiyat Endeksi 

esas alınarak Kamu Ġhale Kurumu tara-

fından güncellenir ve her yıl 1 ġubat 

tarihinden geçerli olmak üzere aynı ta-

rihe kadar Resmî Gazetede ilân edilir. 

C) Bir önceki yılın Tüketici Fiyat Endeksi 

esas alınarak Hazine ve Maliye Bakan-

lığı tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

D) Bir önceki yılın memur maaĢ katsayısı 

esas alınarak Hazine ve Maliye Bakan-

lığı tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

75. “Sosyal Güvenlik Hakkı” ilk kez …… 

Anayasası ile düzenlenmiştir.” ifadesinde 

boşluk bırakılan yere aşağıdakilerden 

hangisinin gelmesi doğru olur? 

 

A) 1921 

B) 1924 

C) 1961 

D) 1982 

 

76. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasa-

sının eşitlik ile ilgili 10’uncu maddesin-

de yer alan ifadelerden değildir?  

 

A) Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi 

düĢünce, felsefi inanç, din, mezhep ve 

benzeri sebeplerle ayırım gözetilmek-

sizin kanun önünde eĢittir. 

B) Kadınlar ve erkekler eĢit haklara sahip-

tir.  

C) Aile, Türk toplumunun temelidir ve eĢ-

ler arasında eĢitliğe dayanır. 

D) Çocuklar, yaĢlılar, özürlüler, harp ve 

vazife Ģehitlerinin dul ve yetimleri ile 

malul ve gaziler için alınacak tedbirler 

eĢitlik ilkesine aykırı sayılmaz. 

 

 

 

77. Aşağıdakilerden hangisi Meclis-i     

Mebusan’da alınan Misak-ı Milli karar-

ları arasında yer almaz? 

 

A) Siyasi, mali ve adli geliĢmemizi engel-

leyen sınırlamalar kabul edilemez. 

B) Bütün milli cemiyetler tek bir isim al-

tından birleĢtirilecektir. 

C) Mondros AteĢkesi imzalandığı sırada 

iĢgal edilmemiĢ bölgeler kesin Türk 

yurdudur, parçalanamaz. 

D) Azınlıklara, diğer ülkelerdeki Türk 

azınlığa tanınan haklar tanınacaktır. 

 

78. 2021 yılı içerisinde hayatını kaybeden, 

“Savaşçı, İçimizdeki Çocuk, İnsan İnsa-

na” gibi kitaplarıyla bilinen psikoloji 

alanında Türkiye’nin en saygın bilim 

insanları arasında gösterilen yazar 

kimdir? 

 

A) Üstün Dökmen 

B) Doğan Cüceloğlu 

C) Gülseren Budayıcıoğlu 

D) Çiğdem KayıtçıbaĢı 
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79. Geçtiğimiz günlerde hayatını kaybeden, 

Ġkinci Yeni Ģiirinin ve Yeni Mistik Ģiirin 

temsilcisi,  fikir adamı 1933'te Diyarba-

kır'da doğmuĢtur. Oldukça parlak bir eği-

tim hayatı geçirmiĢ, çeĢitli dergilerde ça-

lıĢmıĢ, onlarca kitap yazmıĢ, Türkiye'den 

ve dünyadan çeĢitli sanat ödüllerine layık 

görülmüĢtür. Ortaya çıkarttığı mistik Ģiir 

tarzıyla ona Cemal Süreya tarafından 

'Mehmet Akif ve Necip Fazıl karıĢımı Ģair' 

tanımlaması yapılmıĢtır.  

 

“Monna Rosa” şiiri ile efsaneleşen şai-

rimiz aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) Ahmet Arif 

B) Turgut Uyar 

C) Sezai Karakoç 

D) Ġsmet Özel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80. Aşağıdakilerden hangisi 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-

nununa ekli (II) sayılı cetvelde sayılan 

özel bütçeli idarelerinden biridir?  

 

A) Gelir Ġdaresi BaĢkanlığı  

B) ĠletiĢim BaĢkanlığı 

C) Sosyal Güvenlik Kurumu 

D) Meslekî Yeterlilik Kurumu  

 

81. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, kamu görevli-

lerinin, kasıt, kusur veya ihmallerinden 

kaynaklanan mevzuata aykırı karar, iş-

lem veya eylemleri sonucunda kamu 

kaynağında artışa engel veya eksilmeye 

neden olunmasına aşağıdaki kavram-

lardan hangisiyle ifade edilir? 

 

A) Kamu Gideri 

B) Zimmet 

C) Kamu Zararı 

D) Görev Gideri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

82. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, gelirlerin ve 

alacakların tahsili, giderlerin hak sa-

hiplerine ödenmesi, para ve parayla 

ifade edilebilen değerler ile emanetlerin 

alınması, saklanması, ilgililere verilme-

si, gönderilmesi işlemleri kim tarafın-

dan yürütülür? 

 

A) Harcama yetkilisi 

B) Muhasebe yetkilisi 

C) GerçekleĢtirme görevlisi 

D) Tahakkuk memuru 

 

https://onedio.com/etiket/diyarbakir/5040dd7c62704586c6cbd5e4
https://onedio.com/etiket/diyarbakir/5040dd7c62704586c6cbd5e4
https://onedio.com/etiket/kitap/579b23c6b12f629b07a7af76


A 

21 

  A 

83. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, aşağıdakiler-

den hangisi, kamu gideri değildir? 

 

A) Borçlanma araçlarının iskontolu satı-

Ģından doğan farklar 

B) Ekonomik, mali ve sosyal transferler 

C) Sosyal güvenlik primi kesintileri  

D) Sosyal güvenlik katkı payları 

 

 

84. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, muhasebe 

yetkilileri ödeme aşamasında, ödeme 

emri belgesi ve eki belgeler üzerinde, 

aşağıdakilerden hangisini kontrol et-

mekle yükümlü değildir? 

 

A) Yetkililerin imzasını 

B) Maddi hata bulunup bulunmadığını 

C) Hak sahibinin kimliğine iliĢkin bilgileri 

D) Mevzuata uygunluğunu 

 

 

 

85. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, ödenek gön-

derme belgelerindeki ödenek miktarını 

aşan harcama talimatı veren harcama 

yetkililerine verilecek para cezası ne 

kadardır? 

 

A) Her türlü aylık, ödenek, zam ve tazmi-

nat dahil yapılan bir aylık net ödemeler 

toplamının 2 katı 

B) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan brüt ödemeler toplamının 

2 katı 

C) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan net ödemeler toplamı ka-

dar 

D) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan net ödemeler toplamının 

4 katı 

 

86. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, belirli bir dö-

nemdeki gelir ve gider tahminleri ile 

bunların uygulanmasına ilişkin husus-

ları gösteren ve usulüne uygun olarak 

yürürlüğe konulan belgeye ne ad veri-

lir? 

 

A) Performans Programı 

B) Bütçe 

C) Performans Planı  

D) Stratejik Plan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

87. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, merkezi yöne-

tim kapsamındaki kamu idarelerinin 

bütçelerindeki ödeneklerin yetersiz 

kalması halinde veya öngörülmeyen 

hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, 

karşılığı gelir gösterilmek kaydıyla, ka-

nunla yapılan bütçe aşağıdakilerden 

hangisinde doğru olarak verilmiştir?  

 

A) Geçici Bütçe  

B) Özel Bütçe  

C) Ek Bütçe  

D) Özerk Bütçe 
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88. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, merkezî yöne-

tim bütçe kanununa uygun olarak anı-

lan Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 

itibaren on beş gün içinde Cumhurbaş-

kanı kararıyla Resmî Gazete’de yayım-

lanan program aşağıdakilerden hangi-

sidir?  

 

A) Kamu Yatırım Programı 

B) Orta Vadeli Program 

C) CumhurbaĢkanlığı Yıllık Programı 

D) Performans Programı 

 

 

89. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, aşağıdaki ter-

tiplerin hangisinden diğer tertiplere 

ödenek aktarılamaz? 

 

A) Personel giderleri tertiplerinden   

B) Hizmet alım giderleri tertibinden 

C) Mal alım giderleri tertibinden 

D) Sermaye giderleri tertibinden  

 

 

90. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, aşağıdakiler-

den hangisi mali hizmetler biriminin 

görevleri kapsamında değildir? 

 

A) Ġdarenin yatırım programının hazır-

lanmasını koordine etmek, uygulama 

sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım 

değerlendirme raporunu hazırlamak 

B) Genel bütçe kapsamı dıĢında kalan ida-

relerde muhasebe hizmetlerini yürüt-

mek 

C) Ġlgili mevzuatı çerçevesinde idare ge-

lirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve ala-

caklarının takip ve tahsil iĢlemlerini 

yürütmek 

D) Ġhaleler ile ilgili itirazları karara bağ-

lamak 

   

91. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, merkezi yöne-

tim kapsamındaki kamu idarelerinin 

kapsamı aşağıdaki seçeneklerin hangi-

sinde tam olarak gösterilmiştir? 

 

A) Genel bütçeli idareler, sosyal güvenlik 

kurumları ve özel bütçeli idareler 

B) Genel bütçeli idareler, özel bütçeli ida-

reler ve düzenleyici ve denetleyici ku-

rumlar 

C) Genel bütçeli idareler, sosyal güvenlik 

kurumları ve mahalli idareler 

D) Genel bütçeli idareler ve özel bütçeli 

idareler 

 

 

 

 

 

92. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, muhasebe 

yetkilisi adına ve hesabına para ve pa-

rayla ifade edilebilen değerleri geçici 

olarak almaya, vermeye ve göndermeye 

yetkili olanlar kimlerdir?  

 

A) Veznedar 

B) GerçekleĢtirme Görevlisi 

C) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi 

D) Muhasebe Yetkilisi Yardımcısı 

 

 

 

 

93. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, muhasebe 

yetkilisi mutemetleri doğrudan kime 

karşı sorumludur? 

 

A) Üst Yöneticiye 

B) Harcama Yetkilisine 

C) Muhasebe Yetkilisine 

D) Ġl Müdürüne 
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94. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, aşağıdakiler-

den hangisi yanlıştır? 

 

A) Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkili-

si görevi aynı kiĢide birleĢemez. 

B) Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatın-

da düzenlenmiĢ belgeler dıĢında belge 

arayamaz. 

C) Memuriyet kadro ve unvanlarının mu-

hasebe yetkilisi niteliğine etkisi yoktur. 

D) Belgesi eksik veya hatalı olan ödeme 

emri belgeleri, düzeltilmek veya ta-

mamlanmak üzere en geç üç iĢ günü 

içinde gerekçeleriyle birlikte harcama 

yetkilisine yazılı olarak gönderilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, kademe ilerlemesinin durdurul-

ması cezasına karşı yüksek disiplin ku-

ruluna itiraz süresi kaç gündür?  

 

A) 5 

B) 7   

C) 10  

D) 30  

 

96. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, Devlet memurlarına aşağıdakiler-

den hangisi yasaklanmamıştır? 

 

A) Anonim Ģirket ortaklığı 

B) Kolektif Ģirket ortaklığı 

C) Ticari mümessillik 

D) Ticari vekillik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

97. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre;“göreve sarhoş gelmek, görev yerin-

de alkollü içki içmek” hangi disiplin ce-

zasını gerektirir? 

 

A) Devlet Memurluğundan Çıkarma 

B) Kademe Ġlerlemesinin Durdurulması 

C) Aylıktan Kesme 

D) Kınama 

 

 

 

 

 

 

 

 

98. Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’e gö-

re, belge üzerinde en fazla kaç logo kul-

lanılır? 

 

A) Bir 

B) Ġki 

C) Üç 

D) Dört 
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99. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 

Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 

Kanun’a göre, TBMM’de çalışan bir 

memura TBMM Genel Sekreterince ve-

rilen soruşturma izni verilmesi kararı-

na karşı aşağıdakilerden hangisine iti-

raz edilir? 

 

A) TBMM BaĢkanı  

B) Adalet Bakanı 

C) Bölge Ġdare Mahkemesi 

D) DanıĢtay Ġkinci Dairesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 

Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 

Kanuna göre “Yetkili mercilerin saptan-

masında, memur veya kamu görevlisinin 

…………. görevi esas alınır.” cümlesin-

deki boş bırakılan yere aşağıdakilerden 

hangisi gelmelidir? 

 

A) Hakkında soruĢturma açıldığı tarihteki 

B) Savunma verdiği tarihteki 

C) Suç tarihindeki 

D) Suçun kesinleĢtiği tarihteki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEST BİTTİ. 

CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ. 
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SINAVDA UYGULANACAK KURALLAR 

 

1. Sınav süresince görevlilerle konuĢmak ve görevlilere soru sormak yasaktır. Aynı Ģekilde görevli-

lerin de adaylarla yakından ve alçak sesle konuĢmaları yasaktır. 

2. Yanınızda ve sıranızda sınav konuları ile ilgili kitap, not vb. bulundurmak yasaktır. Sınav sıra-

sında birbirleriyle konuĢan, kopya çeken, kopya veren, kopya çekilmesine yardım edenlerin kim-

lik bilgileri, sınav görevlilerince BĠREYSEL SINAV ĠPTAL TUTANAĞI‟na yazılacak ve bu 

adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. Görevliler kopya çeken veya kopya vermeye kalkıĢanla-

rı uyarmak zorunda değildir; sorumluluk size aittir. 

3. Adaylar sınav sırasında görevlilerin her türlü uyarılarına uymak zorundadır. Gerektiğinde görev-

liler oturduğunuz yerleri değiĢtirebilir. Sınavınızın geçerli sayılması, her Ģeyden önce sınav ku-

rallarına uymanıza bağlıdır. 

4. Sınavın baĢlamasını izleyen ilk 15 dakika geçtikten sonra gelen hiçbir aday sınava alınmayacak-

tır. Adaylar cevaplama iĢlemini erken tamamlamıĢ olsalar bile sınavın ilk 30 dakikası ve son 10 

dakikası içinde adayların salondan çıkmasına izin verilmeyecektir.  

5. Cevaplamaya geçmeden önce verilecek soru kitapçığının üzerinde size ayrılan yerlere adınız ve 

soyadınız ile aday, salon ve sıra numaralarınızı mutlaka yazınız. Sınav sonunda soru kitapçıkları 

toplanacak ve sınav merkezinde tek tek incelenecektir. Soru kitapçığının bir sayfası dahi eksik 

çıkarsa sınavınız geçersiz sayılacak ve hakkınızda yasal iĢlem baĢlatılacaktır. 

6. Kitapçık türünü optik forma iĢaretlemek adayın sorumluluğundadır. Kitapçık türünü optik forma 

iĢaretlemeyen adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. 

7. Cevap kâğıdına yazılacak her türlü yazı, rakam ve yapılacak iĢaretlemeler için koyu, siyah kur-

Ģun kalem kullanılacaktır. Tükenmez kalem veya dolmakalem kesinlikle kullanılmayacaktır. 

CEVAPLARIN TÜMÜ CEVAP KÂĞIDINA ĠġARETLENECEKTĠR. Soru kitapçıkları üzerine 

yapılan iĢaretlemeler kesinlikle değerlendirilmez. 

8. Soru kitapçığının sayfalarındaki boĢ yerleri müsvedde olarak kullanabilirsiniz. BaĢka bir kâğıdı 

müsvedde olarak kullanmak yasaktır. 

9. Adayların soruları ve/veya bu sorulara verdikleri cevapları herhangi bir yere yazmaları ve bunu 

sınav salonundan dıĢarı çıkarmaları yasaktır. 

10. Sınav evrakları dağıtıldıktan sonra herhangi bir nedenle salondan çıkan adayın cevap kâğıdı alı-

nır ve adayın sınava tekrar devam etmesine izin verilmez. 

11. Adayların her türlü delici ve kesici alet, ateĢli silah, çanta, cüzdan, sözlük, hesap makinesi, cep 

telefonu, hesap makinesi, saat, anahtarlık, telsiz, radyo gibi kaynaklar, kablosuz iletiĢim sağlayan 

bluetooth ve benzeri cihazlar ile kulaklık, kolye, küpe, bilezik, yüzük (alyans hariç), broĢ ve di-

ğer takılar, her türlü plastik, cam eĢya ve metal içerikli eĢyalar, her türlü elektronik/mekanik ci-

haz ve her türlü müsvedde kâğıt, defter, ders notu, kitap, sözlük, dergi, gazete ve benzeri yayın-

lar, cetvel, pergel, açıölçer vb. araçları yanlarında bulundurmaları yasaktır. Aksi davranıĢta bulu-

nanlar hakkında tutanak tutulacak ve o kiĢilerin sınavları geçersiz sayılacaktır.  

12. Sınavınız bittiğinde, cevap kâğıdınızı ve soru kitapçığınızı salon görevlilerine Ģahsen teslim edi-

niz. Teslim etmediğiniz evrak nedeniyle sınavınız geçersiz sayılacak ve hakkınızda yasal iĢlem 

yapılacaktır. Evrakların teslim edilmesinden aday sorumludur. 

   

 

 

SINAVINIZDA BAŞARILAR DİLERİZ. 

 

 

 



  
                                                                                   

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU 

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI 

 

SOSYAL GÜVENLİK MERKEZİ 

MÜDÜR YARDIMCISI 

A 
 

ADAYIN 

ADI : ………………………..…………………………………………. 

SOYADI : ..………………………………………………………………..... 

T.C. KĠMLĠK NUMARASI  : …………………………………………………………………... 

SINAV SALON NO : ................................................ SIRA: ………………………….. 

ĠMZA : ………………………..…………………………………………. 

*Yukarıdaki Bilgileri Doldurmayı Unutmayınız. 

 

Genel Açıklama 

1. Bu kitapçıkta 100 (yüz) soru vardır. Cevaplamaya istediğiniz sorudan baĢlayabilirsiniz. 

2. Sınav süresi 120 (yüz yirmi) dakikadır. 

3. ĠĢaretlemelerinizi yumuĢak uçlu kurĢun kalem ile iĢaretleme yapacağınız alanı taĢırmadan yapınız. 

4. DeğiĢtirmek istediğiniz bir cevabı, cevap kağıdını yıpratmadan siliniz. 

5. Değerlendirme optik okuyucu ile yapılacağı için cevap kağıdını katlamayınız, buruĢturmayınız ve gereksiz 

iĢaret koymayınız. 

6. Testte her soru için tek bir doğru cevap seçeneği iĢaretlenecektir. Birden fazla iĢaretleme yapmanız duru-

munda o soruya verdiğiniz cevap yanlıĢ sayılacaktır. 

7. Testte yanlıĢ cevaplar, doğru cevaplardan düĢülmeyecektir. Bu yüzden size en doğru gelen cevabı iĢaret-

lemek yararınıza olabilir. 

8. Soru kitapçığındaki boĢ yerleri müsvedde olarak kullanabilirsiniz. 

9. Kitapçık türünü kodlamayı unutmayınız. Kodlamadığınız takdirde sınavınız geçersiz sayılacaktır. 

 

 

 

 

 

Bu testin her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, testlerin tamamının veya bir kısmının Gazi Üniversitesi 

Ölçme ve Değerlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin yazılı izni olmadan kopya edilmesi, fotoğraflarının 

çekilmesi, herhangi bir yolla çoğaltılması, yayınlanması ya da kullanılması yasaktır. Bu yasağa uymayanlar, gerek-

li cezai sorumluluğu ve testlerin hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır. 

PARAF 
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1. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi Kurumca finansmanı sağ-

lanan sağlık hizmetleri arasında yer 

almaz? 

 

A) KiĢiye yönelik koruyucu sağlık hizmet-

leri 

B) Sağlık Bakanlığınca izin veya ruhsat 

verilmeyen sağlık hizmetleri  

C) Acil sağlık hizmetleri 

D) Organ, doku ve kök hücre nakline yö-

nelik sağlık hizmetleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. “Genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yü-

kümlü olduğu kiĢilerin alacakları, hakkı 

doğuran olayın öğrenildiği tarihten itiba-

ren … yıl içinde istenmezse zamanaĢımı-

na uğrar, hakkı doğuran olay tarihinden 

itibaren ise … yıl sonunda düĢer.” 

 

5510 sayılı Kanun uyarınca, yukarıda 

yer alan boşluklara sırasıyla aşağıdaki-

lerden hangisi getirilmelidir? 

 

A) Ġki - beĢ 

B) Üç - beĢ 

C) BeĢ - yedi 

D) BeĢ - on 

 

3. 5510 sayılı Kanuna göre, genel sağlık 

sigortalısı ve bakmakla yükümlü oldu-

ğu kişilerin kendi adına bir başkasının 

sağlık hizmeti almasını sağlaması du-

rumunda bu fiili işleyenlerden Kuru-

mun uğradığı zararın kaç katı kanunî 

faiziyle birlikte müştereken ve mütesel-

silen tahsil edilir? 

 

A) Bir 

B) Ġki 

C) Üç  

D) Dört 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 5510 sayılı Kanuna göre, bir hastalığın 

tedavisinin başka bir tıbbi yöntemle 

mümkün olmaması nedeniyle yapılacak 

yardımcı üreme yöntemi tedavisi dışın-

daki, yardımcı üreme yöntemi tedavile-

rinde bu tedaviler için belirlenen bedel-

ler üzerinden birinci, ikinci ve üçüncü 

denemede alınacak katılım payının 

oranları sırasıyla aşağıdakilerden han-

gisinde doğru olarak belirtilmiştir? 

 

A) %20 - %25 - %30 

B) %25 - %20 - %30 

C) %30 - %20 - %25 

D) %30 - %25 - %20 
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5. 5510 sayılı Kanuna göre, vücut dışı pro-

tez ve ortezlerden alınacak katılım pa-

yını % 1’e kadar indirmeye ilişkin teklif 

ve yetki aşağıdakilerden hangisinde 

doğru olarak belirtilmiştir? 

 

A) ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanının 

teklifi üzerine CumhurbaĢkanı yetkili-

dir. 

B) Kurumun teklifi üzerine ÇalıĢma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanı yetkilidir. 

C) Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürü-

nün teklifi üzerine Kurum BaĢkanı yet-

kilidir. 

D) Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürü-

nün teklifi üzerine Sağlık Hizmetleri 

Fiyatlandırma Komisyonu yetkilidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 5510 sayılı Kanuna göre, Sağlık Hiz-

metleri Fiyatlandırma Komisyonuna 

yönelik aşağıdaki açıklamalardan han-

gisi yanlıştır? 

 

A) Komisyon kararlarını salt çoğunluk ile 

alır. 

B) Komisyon kararları Resmî Gazete’de 

yayımlanır. 

C) Komisyonca gerekli görülen hâllerde 

sağlık hizmetlerinin türlerine göre bir-

den fazla alt komisyon kurulabilir. 

D) Komisyonda Kurumu temsilen üç üye 

bulunur. 

 

7. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi ilave ücret alınmayacak ki-

şiler arasında yer almaz? 

 

A) Harp malullüğü aylığı alan kiĢiler ile 

bakmakla yükümlü olduğu kiĢiler 

B) 1005 sayılı Ġstiklâl Madalyası VerilmiĢ 

Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibin-

den ġeref Aylığı Bağlanması Hakkında 

Kanun hükümlerine göre Ģeref aylığı 

alan kiĢiler ile bakmakla yükümlü ol-

duğu kiĢiler 

C) 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık 

Bağlanması Hakkında Kanun hükümle-

rine göre aylık alan kiĢiler ile bakmakla 

yükümlü olduğu kiĢiler 

D) 3292 sayılı Vatani Hizmet Tertibi Ay-

lıklarının Bağlanması Hakkında Kanun 

hükümlerine göre aylık alan kiĢiler ile 

bakmakla yükümlü olduğu kiĢiler 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. 5510 sayılı Kanuna göre, 4/1(a) kapsa-

mında sigortalı olup sağlık hizmetlerin-

den yararlanma hakkı olan genel sağlık 

sigortalısının sağlık hizmetinden yarar-

lanması için muayene ve tedavi edildiği 

yerleşim yeri dışına sevk edilmesi du-

rumunda, ayaktan tedavide, bir kişi ile 

sınırlı olmak üzere refakatçisi için Ku-

rumca karşılanacaklar aşağıdakilerden 

hangisinde doğru olarak belirtilmiştir? 

 

A) Yatak ve yemek giderleri  

B) Yatak giderleri ile gündelikleri 

C) GidiĢ ve dönüĢ yol gideri ile gündelik-

leri 

D) Yemek giderleri ile gündelikleri 
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9. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi; tıp eğitimini, hizmet basa-

mağını, alt yapı ve kaynak kullanımı ile 

maliyet unsurlarını dikkate alarak sağ-

lık hizmeti sunucularını fiyatlandırma-

ya esas olmak üzere ayrı ayrı sınıflandı-

rabilir? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Ko-

misyonu 

C) Sağlık Bakanlığı 

D) Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu 

 

 

 

 

10. 5510 sayılı Kanuna ve yürürlükteki 

Sağlık Uygulama Tebliğine göre, ilave 

ücrete yönelik aşağıdaki açıklamalar-

dan hangisi yanlıştır? 

 

A) SözleĢmesiz sağlık hizmeti sunucuları, 

acil hallerde genel sağlık sigortalısı ve 

bakmakla yükümlü olduğu kiĢilerden 

ilave ücret talep edebilir. 

B) Sağlık hizmeti sunucularınca, Kurumca 

finansmanı sağlanmayan sağlık hizmet-

leri için talep edilen ücretler, ilave üc-

ret olarak değerlendirilmez. 

C) Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Ko-

misyonunca belirlenen eĢdeğer ilaçla-

rın azami fiyatı ile kiĢinin talep ettiği 

eĢdeğer ilacın fiyatı arasında oluĢacak 

fark ücreti, ilave ücret olarak değerlen-

dirilmez. 

D) SözleĢmeli sağlık hizmeti sunucuları, 

Kurumca belirlenmiĢ standartların üs-

tündeki talepleri karĢılayan otelcilik 

hizmetleri için, genel sağlık sigortalısı 

ve bakmakla yükümlü olduğu kiĢiler-

den belirlenen hizmet fiyatlarının üç 

katını geçmemek üzere ilâve ücret ala-

bilir. 

 

11. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi sigortalı sayılanlar arasında 

değildir? 

 

A) Ticarî kazanç veya serbest meslek ka-

zancı nedeniyle gerçek veya basit 

usûlde gelir vergisi mükellefi olanlar 

B) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve 

sanatkâr siciline kayıtlı olanlar 

C) Sermayesi paylara bölünmüĢ komandit 

Ģirketlerin komanditer ortakları 

D) Adi komandit Ģirketlerin komanditer 

ortakları 

 

 

 

12. Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleĢmesi 

olmayan ülkelerde iĢ üstlenen iĢverenlerce 

yurt dıĢındaki iĢyerlerinde çalıĢtırılmak 

üzere 5510 sayılı Kanunun 5’inci madde-

sinin birinci fıkrasının (g) bendi kapsa-

mında götürülen ve 23.02.2021 tarihi iti-

bariyle çalıĢmaya baĢlayan Türk iĢçisi 

24.02.2021 tarihinde isteğe bağlı sigortalı 

olmak için müracaat etmiĢtir. Sigortalılığı 

25.02.2021 tarihi itibariyle baĢlatılmıĢ, 

08.08.2021 tarihinde de askerlik borçlan-

ması yapmıĢtır.  

 

Buna göre aşağıdakilerden hangisi yan-

lış değildir? 

 

A) Ġsteğe bağlı sigortalılık süresi ve asker-

lik borçlanması 4/1(b) kapsamında 

dikkate alınır. 

B) Ġsteğe bağlı sigortalılık süresi 4/1(b) 

askerlik borçlanması 4/1(a) kapsamın-

da dikkate alınır. 

C) Ġsteğe bağlı sigortalılık süresi 4/1(a) 

askerlik borçlanması 4/1(b) kapsamın-

da dikkate alınır. 

D) Ġsteğe bağlı sigortalılık süresi ve asker-

lik borçlanması 4/1(a) kapsamında dik-

kate alınır. 
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13. Poliklinik sahibi olan Doktor, (A) ile (B) 

hastanesi arasında 01.01.2019 tarihinde 

hizmet alım sözleĢmesi yapılmıĢ ve Dok-

tor (A) hafta içi her gün 08:00 – 17:00 sa-

atleri arasında fatura karĢılığında hizmet 

vermeyi kabul etmiĢtir. Sözleşmede; Dok-

tor (A)’nın hizmetlerinin hastane tarafın-

dan Kanunun 4/1(a) bendi kapsamında 

bildirilmesi gerektiğine iliĢkin hüküm bu-

lunmaktadır.  

 

5510 sayılı Kanunun Ek 10. maddesi 

gereğince aşağıdaki ifadelerden hangisi 

doğrudur? 

 

A) Yapılan sözleĢme bir hizmet akdi ol-

madığı için sözleĢmede Kanunun 

4/1(a) bendi kapsamında bildirilmesi 

gerektiğine iliĢkin hüküm bulunması 

bir anlam ifade etmez. KiĢinin sigorta-

lılığının 4/1(b) kapsamında yapılması 

gerekmektedir.  

B) SözleĢmede bulunan hüküm gereği ki-

Ģinin sigortalılığının 4/1(a) kapsamında 

sağlanması gerekmektedir.  

C) Sigortalı hangi sigorta statüsüne tabi 

olmak istediğini çalıĢmanın baĢladığı 

ayı takip eden ayın sonuna kadar vere-

ceği dilekçe ile belirler. 

D) Bir tarafta hizmet akdi diğer tarafta Ģir-

ket ortaklığından dolayı vergi kaydı ol-

duğu için hem 4/1(a) kapsamında hem 

de 4/1(b) kapsamında hizmet bildiril-

mesi gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Türk Silahlı Kuvvetlerinde subay ola-

rak 14.760 gün çeşitli rütbelerde görev 

yapan sigortalının, 5510 sayılı Kanuna 

göre fiili hizmet süresi zammına ekle-

necek prim ödeme gün sayısı ve yaştan 

indirilecek süresi sırasıyla aşağıdaki-

lerden hangisidir?  

 

 

 

 

 

 

 

15. 5510 sayılı Kanunun 28’inci maddesinin 

sekizinci fıkrası gereğince, başka biri-

nin sürekli bakımına muhtaç derecede 

ağır engelli çocuğu bulunan kadın si-

gortalıların prim ödeme gün sayıları 

toplamına eklenecek ilave hizmet süre-

leri ile ilgili aşağıdaki ifadelerden han-

gisi doğru değildir? 

 

A) Ağır engelli çocuk isteğe bağlı sigortalı 

ise kadın sigortalı bu hükümden yarar-

landırılır.  

B) 5510 sayılı Kanunun 40’ıncı maddesi 

uyarınca hesaplanan fiili hizmet süresi 

zammı için ilave hizmet süresi verilir.  

C) 5510 sayılı Kanunun 49’uncu maddesi 

uyarınca hesaplanan itibari hizmet sü-

resi için ilave hizmet süresi verilmez.  

D) BaĢka birinin sürekli bakımına muhtaç 

derecede ağır engelli birden fazla ço-

cuğu olanlardan ikinci ve diğer çocuk-

ları için ilave hizmet süresi verilmez.  

 

 İlave edilecek 

gün sayısı 

Yaştan indiri-

lecek süre 

A)  3.690 gün 3.690 gün 

B)  3.690 gün 1.845 gün 

C)  2.880 gün 1.080 gün 

D)  2.880 gün 1.440 gün 
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16. Sosyal güvenlik kanunlarına tabi herhangi 

bir çalıĢması bulunmayan kadın 

15.01.1992 tarihinde doğum yapmıĢ olup, 

07.06.1993 tarihinde çocuğu baĢka bir ka-

dın sigortalıya evlatlık olarak verilmiĢtir.  

 

Evlat edinen kadın sigortalı hangi süre-

ler için doğum borçlanması yapabilir? 

 

A) 07.06.1993 -15.01.1994 süresi için  

B) 15.01.1992-15.01.1994 süresi için  

C) Doğum borçlanması yapamaz 

D) 07.06.1993-07.06.1995 süresi için  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. 5510 sayılı Kanunun Ek 6. maddesi 

kapsamında ticari taksi, dolmuş ve ben-

zeri nitelikteki şehir içi toplu taşıma 

aracı işyerlerinde çalışan sigortalılarla 

ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-

lış değildir? 

 

A) Kendisine ait ticari araçta; ay içerisinde 

çalıĢma saati süresine göre hesaplanan 

çalıĢma gün sayısı 10 günden az olan-

lar hakkında uygulanabilir. 

B) Malullük, yaĢlılık ve ölüm sigortaları, 

genel sağlık sigortası, iĢ kazası ve mes-

lek hastalığı sigortası ile iĢsizlik sigor-

tası hükümleri uygulanır. 

C) Malullük, yaĢlılık ve ölüm sigortaları 

ile genel sağlık sigortası ve istekleri ha-

linde iĢsizlik sigortası hükümleri uygu-

lanır. 

D) Primlerini prime esas kazancın günlük 

alt sınırı üzerinden öderler. 

 

18. 5510 sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kapsa-

mındaki sigortalının önceden beri çalıĢtığı 

özel mahiyetteki iĢyerinden 31.03.2018 ta-

rihinde iĢten çıkıĢı verilerek 01.04.2018 

tarihinde kamu iĢyerine iĢe giriĢi yapıl-

mıĢtır.  

 

Buna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi 

doğrudur? 

 

A) Özel sektör iĢyerinden 2018/3’üncü 

aya ait 30 gün hizmet geldiği için kamu 

iĢyerinden gelen hizmetin iptal edilme-

si gerekmektedir. 

B) Özel sektör iĢyerinden 2018/3’üncü 

aya ait 30 gün, kamu iĢyerinden 

2018/3’üncü aya ait 14 gün olmak üze-

re toplamda 2018/3’üncü aya iliĢkin 

hizmet süreleri 44 gün olarak kabul 

edilecektir. 

C) Özel sektör iĢyerinden 2018/3’üncü 

aya ait 30 gün hizmetin 14 günü iptal 

edilir. Kamu iĢyerinden 2018/3’üncü 

aya ait 14 gün olmak üzere toplamda 

2018/3’üncü aya iliĢkin hizmet süreleri 

30 gün olarak kabul edilecektir. 

D) Ġki iĢyerinden gelen günlerin toplamı, 

ay içerisinde 30’u geçmeyecek Ģekilde 

toplanır, 30’u geçen kısmı hizmet ka-

bul edilmez, kazançlar tavanı geçme-

mek üzere toplanır. 
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19. 2022 yılında yıllık TÜFE’nin %9, bü-

yüme oranının da % 6 olacağı varsayı-

mı altında 2022 yılı parametrelerine gö-

re 5510 sayılı Kanuna göre hesaplana-

cak güncelleme katsayısı aşağıdakiler-

den hangisidir? 

 

A) 1,0054 

B) 1,058 

C) 1,108 

D) 1,154 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. 8 yıl sigortalılık süresi ve 2.000 primi 

ödenmiĢ gün sayısı bulunan sigortalının 

malullük aylığı bağlanması için çalıĢma 

gücü kaybının tespiti amacıyla sevk tale-

binde bulunduğu 01.01.2018 tarihinde 

4/1(b) hizmetlerine iliĢkin prim borcu bu-

lunmaktadır.  

 

Buna göre sevk ve sevke ilişkin masraf-

ların karşılanması ile ilgili olarak aşa-

ğıdakilerden hangisi doğrudur? 

 

A) Sevk edilir ve sevke iliĢkin masrafları 

Kurumca karĢılanır.    

B) 10 yıl sigortalılık süresi Ģartını yerine 

getirmediğinden sevk edilmez. 

C) Sevk edilir, prim borcu olduğundan 

sevke iliĢkin masraflar sigortalı tara-

fından karĢılanır. 

D) Prim borcunun ödenmesini takiben 

sevk iĢlemleri baĢlatılır. 

 

21. İlk işe giriş tarihi 01.09.2004 olan ve 

4.330 prim ödeme gün sayısı bulunan 

Kanunun 4/1(b) kapsamındaki sigorta-

lısının 30.09.2021 tarihinde 5510 sayılı 

Kanunun 28’inci maddesinin 5. fıkrası-

na göre, yaşlılık aylığı talebinde bulun-

ması halinde çalışma gücü kaybı değer-

lendirmesinde aşağıdaki yönetmelikler-

den hangisi kullanılır? 

 

A) ÇalıĢma Gücü ve Meslekte Kazanma 

Gücü Kaybı Oranı Tespit ĠĢlemleri 

Yönetmeliği (2008) 

B) Maluliyet Tespiti ĠĢlemleri Yönetmeli-

ği (2013) 

C) EriĢkinler Ġçin Engellilik Değerlendir-

mesi Hakkında Yönetmelik (2019) 

D) Maluliyet ve ÇalıĢma Gücü Kaybı 

Oranı Tespit ĠĢlemleri Yönetmeliği 

(2021) 

 

 

 

22. 5510 sayılı Kanunun 97’nci maddesine 

göre, zamanaşımı ve hak düşürücü süre 

uygulamasına ilişkin aşağıdaki ifade-

lerden hangisi doğrudur? 

 

A) Tahakkuk ettirildiği tarihten itibaren 

aralıksız altıncı ayın sonuna kadar tah-

sil edilmeyen gelir ve aylıklar, gelir ve 

aylık bağlanma Ģartlarının devam edip 

etmediğinin tespiti amacıyla durduru-

lur.  

B) Ölüm sigortalarından hak kazanılan ge-

lir ve aylıklar, hakkı doğuran olay tari-

hinden itibaren beĢ yıl içinde istenmez-

se düĢer. 

C) Ölüm toptan ödemesi, hakkın doğduğu 

tarihten itibaren beĢ yıl içinde isten-

mezse zamanaĢımına uğrar. 

D) Gaiplikte zamanaĢımı, gaipliğe iliĢkin 

mahkeme kararının kesinleĢtiği tarihte 

baĢlar. 

 



A 

7 

  A 

23. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 

Ek 9’uncu maddesi ile ilgili aşağıdaki 

ifadelerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Aylık bağlandıktan sonra prim borcu 

olduğu tespit edilenlerin söz konusu 

süreleri aylık bağlama iĢleminde dikka-

te alınmamıĢ olanlar için tahsis talep 

tarihi ya da ölüm tarihi itibariyle yeni-

den aylık hesaplanır. 

B) Aylık bağlandıktan sonra prim borcu 

olduğu tespit edilenlerin söz konusu 

süreleri aylık bağlama iĢleminde dikka-

te alınmıĢ olanlar için aylıkların öden-

mesine devam edilir.  

C) Aylık bağlama iĢlemleri sırasında asga-

ri ücretin iki katı tutarında prim borcu 

olduğu tespit edilenlerin aylığı bağ-

lanmaz ve borcun ödenmesini takiben 

aylık baĢlatılır.  

D) Aylık bağlandıktan sonra prim borcu 

olduğu tespit edilenlerin aylık baĢlan-

gıç tarihleri değiĢtirilmeksizin prim 

borçları ödenmekte olan aylıklardan 

kesilmek suretiyle tahsil edilir. 

 

 

 

 

24. Ġlk defa 5510 sayılı Kanuna göre, sigortalı 

olan A asit üretim iĢinde aylık talebinde 

bulunduğu tarihe kadar 9.000 gün fiilen 

çalıĢmıĢtır.  

 

Sigortalının aylık talep tarihinde hesap-

lanacak aylığına esas olmak üzere aylık 

bağlama oranı kaç olacaktır? 

(Asit üretimi yapan fabrika ve atölyelerde 

çalıĢanlar 90 gün FHSZ kapsamındadır.)   

 

A) %50 

B) %60 

C) %62,5 

D) %65,5 

 

25. 01.02.2016 tarihinde 5510 sayılı Kanunun 

4/1(b) bendi kapsamında 5.400 gün üze-

rinden yaĢlılık aylığı bağlanan ve 300 

günlük hizmeti 4/1(a) bendi kapsamındaki 

hizmetleriyle çakıĢtığından 01.01.2018 ta-

rihinde aylığı iptal edilen sigortalının 

01.03.2016-31.12.2016 tarihleri arasında 

Ģirket ortaklığının da devam ettiği tespit 

edilmiĢtir.  

 

Buna göre, anılan sigortalı hakkında 

aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

 

A) 300 günlük eksik süre 4/1(b) kapsa-

mında hizmet verilmek suretiyle ta-

mamlatılır.  

B) Eksik hizmet süresinin tamamlanacağı 

tarih itibariyle yeniden aylık hesapla-

nır.   

C) Son aylık ödenen tarihten eksik hizmet 

süresi kadar geriye gidilerek tespit edi-

lecek sürede yapılmıĢ olan yersiz öde-

me tutarları aylıktan kesilmek suretiyle 

tahsil edilir. 

D) Aylık iptal edilerek 4/1(b) kapsamın-

daki çalıĢmaya iliĢkin prim borcu tahsil 

edilmesi sonrası yeniden aylık bağla-

nır. 

 

 

 

 

26. Sosyal Sigortalar İşlemleri Yönetmeliği 

hükümlerine göre, 5510 sayılı Kanunun 

4/1(a) ve 4/1(b) bentleri kapsamındaki 

sigortalılara bir takvim yılı içinde tek 

hekim tarafından ayaktan tedavilerde 

verilecek istirahat sürelerinin toplamı 

kaç günü geçemez? 

 

A) 40 (kırk) günü geçemez.  

B) 20 (yirmi) günü geçemez. 

C) 10 (on) günü geçemez. 

D) 5 (beĢ) günü geçemez.  
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27. 4447 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesi ile 

506 sayılı Kanunda yapılan değiĢiklikte 

bazı sigortalılar için 4447 sayılı Kanunun 

yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlükte 

bulunan hükümleri uygulanmaya devam 

etmiĢtir.  

 

Buna göre aşağıda verilen ifadelerden 

hangisi yanlıştır?  

 

A) Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce 

yürürlükte bulunan hükümlere göre 

yaĢlılık aylığı bağlanmasına hak ka-

zanmıĢ olanlar hakkında uygulanır. 

B) Sigortalılık süresi 18 yıl ve daha fazla 

olan kadınlar hakkında uygulanır. 

C) Sigortalılık süresi 23 yıl ve daha fazla 

olan erkekler hakkında uygulanır. 

D) Sigortalılık süresi 20 yıl ve daha fazla 

olan erkekler hakkında uygulanır. 

 

 

 

 

 

 

28. 5510 sayılı Kanunun 4/1 (a) bendi kapsa-

mında yaĢlılık aylığı talebinde bulunan ve 

talep tarihinde 7.200 prim ödeme gün sa-

yısı bulunan 60 yaĢındaki erkek sigortalı-

nın çalıĢma hayatı boyunca primleri asgari 

ücret üzerinden yatırılmıĢtır.  

 

5510 sayılı Kanunun geçici 2’nci mad-

desine göre aylık bağlanacağından si-

gortalının 2000 yılı öncesi, 2000-

2008/Ekim arası ve 2008/Ekim sonrası 

için aylık hesabına esas aylık bağlama 

oranları sırasıyla kaçtır? 

 

A) %70, %58, %40 

B) %74, %55, %40 

C) %79, %60, %60 

D) %79, %60, %50 

 

29. 01.01.2010 tarihi itibariyle sürekli iĢ gö-

remezlik geliri bağlanmıĢ iken 01.12.2015 

tarihi itibariyle tarafına yaĢlılık aylığı bağ-

lanan sigortalının eĢinin iĢ kazası sonucu 

vefat etmesi nedeniyle ayrıca 01.10.2020 

tarihi itibariyle ölüm gelirine de hak ka-

zanmıĢtır.  

 

Bu durumda 1.500 TL yaşlılık aylığı, 

800 TL sürekli iş göremezlik geliri ve 

1.000 TL ölüm gelirine hak kazanan si-

gortalıya aşağıdaki hangi gelir ve/veya 

aylık ödenir? 

 

A) Sürekli iĢ göremezlik geliri (Tam) - 

Ölüm geliri (Yarım) 

B) YaĢlılık aylığı (Tam) - Sürekli iĢ göre-

mezlik geliri (Yarım) 

C) YaĢlılık aylığı (Tam) – Ölüm geliri 

(Tam) 

D) YaĢlılık aylığı (Tam) - Ölüm geliri 

(Yarım) 

 

30. 01.02.2005 tarihinde 506 sayılı Kanuna 

göre, babasından dolayı bağlanan ölüm 

aylığı evlenmesi nedeniyle kesilen, an-

cak 01.08.2014 tarihinde eşinin vefat 

etmesi üzerine eşinden dolayı 5510 sayı-

lı Kanunun 4/1(b) bendi kapsamında 

ölüm aylığı bağlanan hak sahibinin, ba-

basından dolayı yeniden 01.03.2018 ta-

rihinde ölüm aylığı talebinde bulunması 

halinde ilgili hakkında hangi işlem uy-

gulanır? 

 

A) 4/1(b) bendi kapsamında ölüm aylığı 

01.09.2014 tarihinden itibaren baĢlatılır 

ve iki aylık da tam olarak ödenir.  

B) 4/1(b) bendi kapsamında ölüm aylığı 

01.04.2018 tarihinden itibaren baĢlatı-

lır. Diğeri aynı tarih itibariyle kesilir.  

C) Tercih ettiği aylık ödenir, diğeri kesilir. 

D) Aylıklardan yüksek olanın tamamı, az 

olanın yarısı ödenir.  
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31. 1479 sayılı Kanuna göre, 23.05.2002 

tarihini takip eden aybaşı itibarıyla er-

kek sigortalılardan 25 tam yıl prim 

ödeme süresinin dolmasına 3 yıl 6 ay 

veya daha az kalanlar kaç yaşında aylı-

ğa hak kazanır? 

 

A) 44 yaĢ  

B) 45 yaĢ 

C) 46 yaĢ 

D) 47 yaĢ 

 

 

 

 

 

 

32.  

 

Aylar Gün Kazanç 

(TL) 

2021-3 30 9.600 

2021-2 30 9.600 

2021-1 30 9.600 

2020-12 30 8.500 

2020-11 30 8.500 

 

01.11.2020 tarihinde özel sektörde çalıĢ-

maya baĢlayan ve 01.04.2021 tarihinde 

analık doğum öncesi (32. Hafta) istiraha-

tine ayrılan sigortalının son bir yılda bildi-

rilen prim ödeme gün sayısı 150’dir. Si-

gortalının iĢ göremezliğinin baĢladığı ta-

rihten önceki on iki ayda bildirilen kazanç 

bilgilerine yukarıda yer verilmiĢtir. 

 

Bu sigortalının ödeneğe esas günlük ka-

zancı kaç TL’dir? (2021 yılı prime esas 

kazanç alt sınırı 119,25 TL’dir.) 

 

A) 172,61 

B) 238,50 

C) 305,33 

D) 320,00 

 

33.  

Dönem TÜFE 

2023 Ocak-Haziran 7% 

2023 Temmuz-Aralık 3% 

2024 Ocak-Haziran 4% 

2024 Temmuz Aralık 5% 

2025 Ocak-Haziran 4% 

 

Yukarıdaki tabloda verilen varsayımlar 

altında 2023 yılı Kasım ayında 3.500 TL 

olarak ödenmekte olan yaşlılık aylığı-

nın, 5510 sayılı Kanunun 55’inci mad-

desine göre yapılan artışlar sonucunda 

2025 yılı Nisan ayındaki değeri nedir? 

 

A) 3.936,66 TL 

B) 3.974,88 TL 

C) 4.213,37 TL 

D) 4.339,77 TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34. 5510 sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kap-

samındaki sigortalı, hastalık vaka tü-

ründen 27.11.2021 tarihinde baĢlayan 

30 günlük istirahat raporu almıĢ ve is-

tirahati devam ederken 29.11.2021 ta-

rihinde iĢten ayrılmıĢtır.  

 

Buna göre adı geçen sigortalıya 

hangi tarihe kadar geçici iş göre-

mezlik ödeneği ödenecektir? 

 

A) 29.11.2021 (Dahil) 

B) 08.12.2021 (Dahil) 

C) 09.12.2021 (Dahil) 

D) 26.12.2021 (Dahil) 

 



A 
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35. 30 Ağustos 1998 tarihinde teğmen ola-

rak naspedilerek göreve başlayan ve 

“Disiplin Hükümleri” kapsamında 

hakkında re’sen emeklilik hükümleri 

uygulanan kadın subay için 5434 sayılı 

Kanuna göre, yapılacak tahsis işlemi 

bakımından aşağıdakilerden hangisi 

yanlıştır? 

 

A) En az 20 hizmet yılını tamamlaması ve 

tabi olduğu kademeli emeklilik yaĢını 

doldurmuĢ olması halinde aylık bağla-

nır. 

B) Aylık bağlanması için gerekli hizmet 

süresinin en az 25 yıl olması Ģarttır. 

C) Kademeli olarak tespit edilen emeklilik 

yaĢından, hak kazandığı fiili hizmet sü-

resi zammının tamamı indirilir.  

D) Aylık bağlanması için gerekli hizmet 

süresini tamamlamıĢ olmasına rağmen, 

yaĢ Ģartına tamamlamadı ise toptan 

ödeme yapılır. 

 

 

 

 

 

36. 5434 sayılı Kanuna göre aşağıdaki süre-

lerden hangisi emekli ikramiyesine esas 

hizmet sürelerine dahil edilmez? 

 

A) 5434 sayılı Kanunun mülga 32. ve 

5510 sayılı Kanunun 40. maddesine 

göre fiili hizmet sürelerine eklenen fiili 

hizmet süresi zamları 

B) 3201 sayılı Kanun kapsamında borçla-

nılan süreler  

C) 5510 sayılı Kanunun 28. maddesinin 

sekizinci fıkrası uyarınca baĢka birinin 

bakımına muhtaç derecede ağır engelli 

çocuğu bulunan kadın sigortalının fiili 

hizmet süresine eklenen süreler 

D) Er veya erbaĢ olarak silâh altında geçen 

ve borçlanılan süreler     

 

37. Vefat eden vazife malulünün geride aylık 

bağlanmasına müstahak eĢi, 2 çocuğu, an-

ne ve babası bulunmaktadır.  

 

5434 sayılı Kanunun 72’nci maddesine 

göre, bu kişilerin aylık oranları aşağı-

dakilerden hangisidir? 

 

A) EĢ: %40, Çocuk (1) : %20, Çocuk (2) : 

%20, Anne: %20, Baba: %20  

B) EĢ: %50, Çocuk (1) : %25, Çocuk (2) : 

%25, Anne: %10, Baba: %10 

C) EĢ: %50, Çocuk (1) : %20, Çocuk (2) : 

%20, Anne: %5, Baba: %5  

D) EĢ: %60, Çocuk (1) : %20,  Çocuk (2) : 

%20, Anne: %5, Baba: %5 

 

 

 

 

 

 

 

38. Aşağıdaki sürelerden hangisi 3201 sayılı 

Kanuna göre borçlanılabilir?  

 

A) ĠĢsizlik ve ev kadınlığı sürelerinden 

yurda giriĢ çıkıĢ bilgilerine göre Türki-

ye’de bulunulduğu tespit edilen yurt dı-

Ģı süreleri 

B) Türk vatandaĢlığının kazanılmasından 

önce veya Türk vatandaĢlığının kaybe-

dilmesinden sonra yurt dıĢında geçen 

süreler 

C) Borçlanmaya esas hizmet cetvellerinde 

bildirilen ve çocuk yetiĢtirme süreleri, 

iĢsizlik ödeneği süreleri, hastalık öde-

neği süreleri, bakım süreleri gibi çalıĢ-

ma sürelerine eĢdeğer süreler 

D) Sosyal güvenlik sözleĢmelerine göre 

kendilerine Ülkemizde kısmi aylık bağ-

lanmıĢ olanların yurt dıĢında geçen iĢ-

sizlik süreleri ve ev kadını olarak geçen 

süreler 
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39. 5510 sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kapsa-

mında 15.03.2018-27.03.2018 tarihleri 

arasında 10 gün hizmeti bulunan kadın si-

gortalı, Almanya’da geçen 01.01.1993-

31.12.2005 tarihleri arasındaki çalıĢma sü-

resinden 12 yıllık süresi ile birlikte 

01.01.1988-31.12.1990 tarihleri arasında 

geçen 3 yıllık ev kadınlığı süresini 3201 

sayılı Kanun kapsamında 01.05.2018 tari-

hinde borçlanarak tahakkuk ettirilen borç-

lanma tutarını süresinde ödemiĢtir.  

 

5510 sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kap-

samında yaşlılık aylığı bağlanması için 

13.04.2021 tarihinde müracaatta bulu-

nan kadın sigortalının yaşlılık aylığı 

bağlama koşullarının tespitine esas olan 

ilk işe giriş tarihi aşağıdakilerden han-

gisidir?  

 

A) 01.01.1988 

B) 01.01.1990 

C) 01.01.1993 

D) 15.03.2003 

 

 

 

 

 

40. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre, “Menkul 

mallar, elektronik ortamda veya tahsil dai-

relerinin satıĢ mahallinde açık artırma ve 

peĢin para ile satılır.”  

 

Anılan Kanuna göre artırmaya iştirak 

edeceklerden menkul mala biçilen de-

ğerin yüzde kaçı nispetinde para temi-

nat olarak alınır? 

 

A) 3 

B) 4 

C) 5 

D) 6 

 

41. 3201 sayılı Kanun uygulamasına ilişkin 

aşağıda yer alan bilgilerden hangisi 

yanlıştır? 

 

A) Tahakkuk ettirilen borcun tamamını 

veya bir kısmını ödeyenlerden borç-

lanmalarının iptal edilmesi için baĢvu-

ruda bulunanların ödedikleri borçlanma 

tutarının tamamı, faiz uygulanmaksızın 

Türk Lirası olarak iade edilir.  

B) Tahakkuk ettirilen borcun tamamını 

veya bir kısmını ödeyerek aylık tale-

binde bulunanlar, aylık talebinden sar-

fınazar ederek borçlanmalarının iptal 

edilmesini isteyebilir.  

C) Borçlanma talebinde bulunan ve borç 

miktarını ödeyen sigortalıların ölümü 

halinde hak sahipleri sigortalının yap-

mıĢ olduğu borçlanma talebinden vaz-

geçemez.  

D) Borçlandıkları yurt dıĢı sürelerine isti-

naden aylık bağlananlar, sigortalı ola-

rak çalıĢıp aylıklarını kestirdikten sonra 

talepte bulunmaları halinde borçlan-

madan vazgeçerek borçlanma tutarları-

nı iade olarak alabilir. 
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42. “Alacaklının alacağının zamanında öden-

mesini garanti altına almak için borçlunun 

mallarına önceden geçici olarak el konul-

masıdır. Gayesi, bir cebri takibin sonuçsuz 

kalmamasını teminen alacaklının hak ve 

menfaatlerini korumak için bir nevi geçici 

tedbirdir. Amacı, amme alacağını teminat 

altına almak olup tahsil dairelerince borç-

lunun mal, hak ve alacaklarının kaçırılma-

sına engel olunmasıdır.” 

 

6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanun uygulamasına 

göre, yukarıdaki açıklama aşağıda be-

lirtilenlerden hangisi ile ilgilidir? 

 

A) Ġhtiyati haciz  

B) Geçici haciz 

C) Ġhtiyati tahakkuk 

D) Ġradi haciz 

 

 

 

 

 

 

43. ĠĢverenine ait makine imalat iĢyerinde 

01.03.2021 tarihinde iĢe alınan (B) sigor-

talısı dolayısıyla iĢveren 4447 sayılı Ka-

nunun geçici 19’uncu maddesinde yer 

alan ilave istihdam teĢvikinden yararlan-

maktadır.  

 

Tam zamanlı olarak aylık eksiksiz ola-

rak brüt 6.000 TL ücret ile çalıştırılan 

bu sigortalıdan dolayı (A) işverenin söz 

konusu ilave istihdam teşvikinden ya-

rarlanacağı prim indirimi aylık tutarı 

en fazla ne kadardır? 

 

A) 733,39 TL 

B) 1.341,56 TL 

C) 1.476 TL 

D) 2.250 TL 

 

44. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre, aşağı-

dakilerden hangisi menkul ve gayri-

menkul malların elektronik ortamda 

satışı ile ilgili doğru bir ifade değildir? 

 

A) Elektronik ortamda satıĢı yapılacak 

menkul mallar için her halükarda satıĢ 

ilanı yapılır. 

B) Menkul malların satıĢına iliĢkin farklı 

mecralarda yapılan ilan ile elektronik 

ortamda yapılan ilan metinleri arasında 

farklılık bulunması halinde basın yolu 

ile yapılan ilan esas alınır. 

C) Elektronik ortamda satıĢa sunulan mala 

iliĢkin artırma sonucu, izleyen ilk iĢ 

günü elektronik ortamda ilan edilir.  

D) Menkul ve gayrimenkul mallar 6183 

sayılı Kanun hükümlerine göre elekt-

ronik ortamda açık artırma ile satılabi-

lir. 

 

 

 

 

 

 

 

45. Muhtasar ve prim hizmet beyannamesini 

vermeye yetkili meslek mensubunun ba-

bası 23.11.2021 Salı günü vefat etmiĢtir.  

 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, 2021 yılı Ekim ayına ilişkin muh-

tasar ve prim hizmet beyannamesinin 

en geç hangi tarihe kadar verilmesi ve 

içeriği sigorta primlerinin ödenmesi ha-

linde Kanunda öngörülen sürede bu 

yükümlülükler yerine getirilmiş sayılır?  

 

A) 23.11.2021 

B) 26.11.2021 

C) 01.12.2021 

D) 03.12.2021 
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46. 2018 yılında 7103 sayılı Kanun ile 4447 

sayılı Kanuna geçici 19’uncu madde ek-

lenmiĢ ve ilave istihdam sağlayan iĢyerle-

rine sigorta prim teĢviki sağlanmıĢtır.  

 

“İlave İstihdam Teşviki” olarak bilinen 

ve Sosyal Güvenlik Kurumunca uygu-

lanan bu teşvikle ilgili aşağıda yer alan 

ifadelerden hangisi yanlıştır? 

 

A) 01.01.2018 ila 31.12.2021 tarihleri ara-

sında özel sektör iĢverenlerince istih-

dam edilecek sigortalılardan dolayı uy-

gulanacağından uygulama süresi 

31.12.2021 tarihinde sona erecektir. 

B) TeĢvikten yararlanılacak sigortalının 

iĢe alındığı yıldan bir önceki takvim yı-

lında iĢe alındığı iĢyerinden Kuruma 

bildirilen aylık prim ve hizmet belgele-

rinde veya muhtasar ve prim hizmet 

beyannamesinde kayıtlı sigortalı sayı-

sının ortalamasına ilave olarak çalıĢtı-

rılması gerekir. 

C) ĠĢe alınacak kiĢinin Türkiye ĠĢ Kuru-

mu’na kayıtlı iĢsiz olması gereklidir. 

D) TeĢvikten yararlanılacak sigortalının 

iĢe giriĢ tarihinden önceki üç aylık sü-

rede toplam on günden fazla 5510 sayı-

lı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamın-

da Sosyal Güvenlik Kurumuna bildi-

rilmemiĢ olmaları ve isteğe bağlı sigor-

talılık hariç 5510 sayılı Kanunun 

4’üncü maddesinin birinci fıkrasının 

(b) bendi kapsamında sigortalı olma-

maları gerekir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

47. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre aşağıda-

kilerden hangisi haczedilen menkul 

malların satışında müşterinin malı al-

maktan vazgeçmesi sonucu yapılacak 

uygulamalardan değildir?  

 

A) Mal bedeli ihale yapılan Ģahıstan tahsil 

edilemediği müddetçe asıl borçlunun 

borçlu sıfatı devam eder.  

B) MüĢteri malı almaktan vazgeçerse mal 

ikinci defa artırmaya çıkarılır ve en çok 

artırana ihale olunur. Mal birinci defa 

kendisine ihale olunan kimseden, iki 

ihale arasındaki fark ve diğer zararlar 

ile fark üzerinden hesaplanacak tecil 

faizi oranında faiz, teminattan mahsubu 

yapıldıktan sonra bakiyesi 6183 sayılı 

Kanun hükümlerine göre tahsil edilir. 

C) Birinci artırmada mal kendisine ihale 

olunan kimsenin malı almaktan vaz-

geçmesi üzerine yapılan ikinci artırma-

da mal kendisine ihale olunan kimsenin 

malı almaktan vazgeçmesi halinde, bi-

rinci artırmada mal kendisine ihale 

olunan kimseden ikinci ihale bedeli ve 

diğer zararlar ile ikinci ihale bedeli 

üzerinden hesaplanacak tecil faizi ora-

nında faiz alınır. 

D) Birinci artırmada mal kendisine ihale 

olunan kimsenin malı almaktan vaz-

geçmesi üzerine yapılan ikinci artırma-

da mal kendisine ihale olunan kimsenin 

malı almaktan vazgeçmesi halinde o 

mal için idarece yapılan her nevi mas-

raf alınmak suretiyle mal kendisine 

terk olunur. 
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48. 2021 yılı için brüt ücreti aylık 4.500 TL 

belirlenen 5510 sayılı Kanunun 4’üncü 

maddesi birinci fıkrası (a) bendi kapsa-

mındaki sigortalı, iĢverenin NevĢehir Ġlin-

deki iĢyerinde çalıĢtırılmaktadır. ĠĢveren 

bu sigortalının 2021 yılı mart ayında tam 

ay çalıĢması ile ilgili olarak aynı Kanunun 

81’inci maddesi birinci fıkrası (I) bendi ve 

aynı maddenin ikinci fıkrasında yer alan 

teĢviklerden (prim indirimlerinden) yarar-

lanmak için beyanda bulunmuĢtur.  

 

Teşviklerden yararlanma şartlarının 

varlığı halinde işverenin bu sigortalı 

için bu teşviklerden yararlanacağı prim 

indirim tutarı toplamı ne kadardır?  

 

A) 225 TL 

B) 393,53 TL 

C) 439,65 TL 

D) 495 TL 

 

 

49. 5510 sayılı Kanuna göre, 442 sayılı Ka-

nunun 74’üncü maddesinin ikinci fıkra-

sı gereğince güvenlik korucusu olarak 

görevlendirilenlerin prime esas kazanç-

ları günlük kazançları ve bu kazançlara 

uygulanacak toplam sigorta primi oranı 

aşağıdakilerden hangisidir?  

 

A) Kanunun 82’nci maddesi uyarınca be-

lirlenen prime esas günlük kazanç alt 

sınırı /%32,5 

B) Kanunun 82’nci maddesi uyarınca be-

lirlenen prime esas günlük kazanç alt 

sınırı /%34,5 

C) Kanunun 82’nci maddesi uyarınca be-

lirlenen prime esas günlük kazanç alt 

sınırı /%37,5 

D) Kanunun 82’nci maddesi uyarınca be-

lirlenen prime esas günlük kazanç alt 

sınırı ila bunun 7,5 katı arasında belir-

lenen günlük kazanç /%37,5 

 

50. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, 5510 sayılı Kanunun 4’üncü mad-

desi birinci fıkrası (a) bendi kapsamın-

da, sigortalı çalıştıran işyerlerinin iş-

lemden kaldırılması ile ilgili aşağıda yer 

alan ifadelerden hangisi doğrudur? 

 

A) Aynı iĢ veya iĢyerine birden fazla sicil 

numarası verilmiĢ olduğunun anlaĢıl-

ması hâlinde, sonradan verilen numara-

lar ünitece re’sen iptal edilir.  

B) Ġptal edilen numaralar baĢka iĢyerine 

verilebilir. 

C) Ġhale konusu iĢler nedeniyle tescil edi-

len iĢyerinde en az iki yıl süre ile sigor-

talı çalıĢtırılmadığı Kurumca tespit edi-

len iĢyeri dosyaları, sigortalı çalıĢtırıl-

maya son verilen tarih itibarıyla ünite-

ce Kanun kapsamından çıkarılır. 

D) Özel nitelikteki inĢaat iĢyerinde en az 

iki yıl süre ile sigortalı çalıĢtırılmadığı-

nın iĢverenleri tarafından bildirilmesi 

durumunda iĢyeri dosyaları, sigortalı 

çalıĢtırılmaya son verilen tarih itibarıy-

la ünitece Kanun kapsamından çıkarı-

lır. 

 

 

 

51. İnfaz ve koruma memuru olarak 

01.02.2019 tarihinde ataması yapılıp 

göreve başlayan ve ilk defa 5510 sayılı 

Kanunun 4’üncü maddesinin birinci 

fıkrası (c) bendi kapsamında, sigortalı 

sayılan (A) kişisi için aynı Kanuna göre 

uygulanacak fiili hizmet süresi zammı 

karşılığı, işvereninden alınacak malul-

lük yaşlılık ve ölüm sigortasının prim 

oranı aşağıdakilerden hangisidir? 

  

A) %21,5 

B) %23,33 

C) %25 

D) %30 
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52. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Ka-

nuna göre ilk defa aynı Kanunun 

4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) 

bendi kapsamında sigortalı olanların 

prime esas kazançlarının hesabında 

dikkate alınmaz? 

 

A) Aylıklarını personel kanunlarına göre 

alan sigortalılar için ilgili kanunları 

uyarınca aylık gösterge aylık tutarları 

B) Aylıklarını personel kanunlarına göre 

alan sigortalılar için ilgili kanunları 

uyarınca ek göstergeler üzerinden öde-

nen aylık tutarları 

C) Yüksek öğretim kurumları ile diğer 

kamu idarelerinde sanat uygulatıcısı ve 

sahne uygulatıcısı olarak sözleĢme ile 

istihdam edilenlerden en az önlisans 

mezunu olanlar için tahsil ve dereceleri 

itibarıyla 657 sayılı Kanuna tabi olarak 

teknik hizmetler sınıfında yer alan tek-

nisyenlerin prime esas kazanç tutarları 

D) CumhurbaĢkanlığı kararnamesinde 

emeklilik ya da ek gösterge açısından 

belirli bir kadro, unvan veya görevle 

bağlantı kurulanlar için, bağlantı kuru-

lan kadro, unvan veya görevin prime 

esas kazanç tutarı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

53. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu alacaklarından olup, 7326 

sayılı “Bazı Alacakların Yeniden Yapılan-

dırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılmasına İlişkin Kanun” uyarınca ya-

pılandırılabilecek borçlardan değildir?  

 

A) 7143 sayılı Kanun kapsamında yapı-

landırılmıĢ olup 7326 sayılı Kanunun 

yayımlandığı tarih itibarıyla devam 

eden borçlar 

B) 7256 sayılı Kanun kapsamında yapı-

landırılmıĢ borçlar 

C) 09.06.2021 tarihinden önce bozma ko-

Ģulunun gerçekleĢmesi nedeniyle yapı-

landırılması bozulmuĢ 7020 sayılı Ka-

nun kapsamındaki borçlar  

D) 01.01.2021-31.03.2021 dönemine iliĢ-

kin olup 6183 sayılı Kanunun 48’inci 

maddesi kapsamında tecil ve taksitlen-

dirilen borçlar 

 

54. 7326 sayılı “Bazı Alacakların Yeniden 

Yapılandırılması İle Bazı Kanunlarda De-

ğişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun” uya-

rınca, yapılandırma kapsamına giren 1.200 

TL idari para cezası borç aslı ve bu tutara 

bağlı 1.000 TL gecikme cezası ve gecik-

me zammından oluĢan toplamdaki 2.200 

TL borcunu, peĢin ödemek üzere Sosyal 

Güvenlik Kurumuna baĢvurup yapılandı-

ran iĢverenin, borç aslına uygulanan ge-

cikme cezası ve gecikme zammı tutarı YĠ-

ÜFE aylık değiĢim oranları ile güncellene-

rek 110 TL olarak belirlenmiĢtir.  

 

Yapılandırılmış bu borcun peşin öden-

mesi halinde işverene sağlanacak top-

lam indirim/terkin tutarı kaç TL’dir? 

 

A) 890 TL 

B) 945 TL 

C) 989 TL 

D) 1.589 TL 
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55. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesi bi-

rinci fıkrası (a) bendi kapsamında, sigorta-

lı çalıĢtıran (MY) firması 2016 yılında iĢ-

letme defteri tutarak faaliyetine baĢlamıĢ, 

2017, 2018 ve 2019 yıllarında bilanço 

esasına göre defter tutmuĢtur. Sosyal Gü-

venlik Kurumunun denetim ve kontrolle 

görevlendirilmiĢ memuru tarafından gön-

derilen ve 25.12.2019 tarihinde 7201 sayı-

lı Kanuna göre tebliğ edilen yazı ile iĢve-

renin 2016, 2017 ve 2018 yıllarına ait ya-

sal defterlerinin denetime ibrazı istenmiĢ 

ve iĢveren 09.01.2020 tarihinde 2016 yılı 

kayıtlarını eksik, 2017 ve 2018 yılı kayıt-

larını ise tam olarak incelemeye ibraz et-

miĢtir.  

 

Bu durumda 5510 sayılı Kanuna ve 

İdari Para Cezası Genelgesine göre, iş-

veren hakkında uygulanacak idari para 

cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) 2020 yılında geçerli olan aylık asgari 

ücretin on iki katı tutarında idari para 

cezası uygulanır. 

B) 2016 yılında geçerli olan aylık asgari 

ücretin altı katı tutarında idari para ce-

zası uygulanır. 

C) 2020 yılında geçerli olan aylık asgari 

ücretin altı katı tutarında idari para ce-

zası uygulanır. 

D) 2019 yılında geçerli olan aylık asgari 

ücretin on iki katı tutarında idari para 

cezası uygulanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

56. Tüzel kiĢiliği haiz ve sadece 5510 sayılı 

Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkra-

sının (a) bendi kapsamında, sigortalı çalıĢ-

tırması nedeni ile iĢveren olan (A) Ltd. 

ġti.’nin, 06.09.2021 tarihinde Rüzgârlı 

Sosyal Güvenlik Merkezine müracaat ede-

rek, ihale tarihi olarak belirttiği 

25.08.2021 tarihi itibariyle 4734 sayılı 

Kamu Ġhale Kanunu’nun 10’uncu maddesi 

hükmü uyarınca borcu yoktur belgesi ta-

lep etmiĢtir. ĠĢveren Ģirketin yapılan sor-

gulama sonucunda Kadıköy Sosyal Gü-

venlik Merkezinde tescilli iĢyerinden do-

layı muaccel hale gelmiĢ 59.000 TL sigor-

ta prim aslı ile 19.560 TL gecikme cezası 

ve gecikme zammı borçları ile muaccel 

hale gelmiĢ 6.980 TL iĢsizlik sigortası 

prim aslı ile 2.350 TL gecikme cezası ve 

gecikme zammı borcu bulunduğu tespit 

edilmiĢtir. İşverenin borcu yoktur belge 

talebi ile ilgili aşağıda yer alan ifadeler-

den hangisi doğrudur? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumuna olan sigor-

ta primi ve iĢsizlik sigorta primi borç 

asılları ile gecikme cezası ve gecikme 

zammı borçları toplamı Kamu Ġhale 

Genel Tebliğinde yer alan sınır üzerin-

de olması nedeniyle borcu yoktur bel-

gesi verilmez. 

B) Rüzgârlı Sosyal Güvenlik Merkezi 

nezdinde borcu bulunmadığı için borcu 

yoktur belgesi verilir.  

C) Kadıköy Sosyal Güvenlik Merkezi 

nezdindeki sigorta prim borcu aslı, ge-

cikme cezası ve gecikme zammı borç-

ları sebebiyle borcu yoktur belgesi ve-

rilmez. 

D) Sosyal Güvenlik Kurumuna olan sigor-

ta primi ve iĢsizlik sigorta primi borç 

asılları ile gecikme cezası ve gecikme 

zammı borçları toplamı Kamu Ġhale 

Genel Tebliğinde yer alan sınır altında 

kalması nedeniyle borcu yoktur belgesi 

verilir. 
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57.  

I. Teminatın iadesinde iliĢiksizlik bel-

gesi aranmaz. 

II. Gerçek kiĢi yönünden 5510 sayılı 

Kanunun 4’üncü maddesi birinci 

fıkrası (b) bendi kapsamındaki si-

gortalılık borcu sorgulanır. 

III. Hak ediĢ ödemelerinde, iĢi üstlene-

nin idari para cezası, prim ve prime 

iliĢkin borçları sorgulanır.  

IV. Teminatın iadesinde iliĢiksizlik bel-

gesi aranır. 

 

Sosyal Güvenlik Kurumu Prim ve İdari 

Para Cezası Borçlarının Hak Edişler-

den Mahsubu, Ödenmesi ve İlişiksizlik 

Belgesinin Aranması Hakkında Yönet-

melik’e göre piyasadan hazır halde alı-

nıp satılan mal temini ile ilgili yukarıda 

yer alan bilgilerden hangisi / hangileri 

doğrudur? 

 

A) III 

B) I ve III 

C) III ve IV 

D) I, II ve III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58. Sivas’ta faaliyette bulunan gerçek kiĢi 

(M)’nin 5510 sayılı Kanunun 4’üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 

kapsamında sigortalı çalıĢtırması nedeniy-

le 37.500 TL, (b) bendi kapsamındaki si-

gortalılığı nedeniyle ise 4.800 TL muaccel 

hale gelmiĢ sigorta prim aslı, gecikme ce-

zası ve gecikme zammı borçları bulun-

maktadır. (M), 4734 sayılı Kamu Ġhale 

Kanunu’nun 10’uncu maddesi hükmü 

uyarınca Sivas Sosyal Güvenlik Ġl Müdür-

lüğünden, ihale tarihi olarak belirttiği 

14.09.2017 tarihi itibarıyla borcu yoktur 

belgesi talep etmiĢtir.  

 

(M) kişisinin borcu yoktur belge talebi 

ile ilgili aşağıda yer alan ifadelerden 

hangisi doğrudur? (2017 yılında aylık 

brüt asgari ücret tutarı 1.777,50 TL’dir.) 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumuna olan sigor-

ta primi borç asılları ile gecikme cezası 

ve gecikme zammı borçları toplamı 

Kamu Ġhale Genel Tebliğinde yer alan 

sınır üzerinde olması nedeniyle borcu 

yoktur belgesi verilmez. 

B) (M)’nin 5510 sayılı Kanunun 4’üncü 

maddesi birinci fıkrası (b) bendi kap-

samındaki sigortalılığı nedeniyle Ku-

ruma olan borcundan dolayı borcu yok-

tur belgesi verilmez.  

C) (M)’nin iĢverenlik ve 5510 sayılı Ka-

nunun 4’üncü maddesi birinci fıkrası 

(b) bendi kapsamındaki sigortalılığı 

nedeniyle Kuruma olan borçları Kamu 

Ġhale Genel Tebliğinde yer alan sınırla-

rın altında olduğu için borcu yoktur 

belgesi verilir. 

D) (M)’nin 5510 sayılı Kanunun 4’üncü 

maddesi birinci fıkrası (b) bendi kap-

samındaki borcuna bakılmaksızın, iĢve-

renliği nedeniyle olan borcu Kamu Ġha-

le Genel Tebliğinde yer alan sınır al-

tında olduğu için borcu yoktur belgesi 

verilir. 
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59. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, 5510 sayılı Kanunun 4’üncü mad-

desinin birinci fıkrasının (b) bendi kap-

samındaki, sigortalıların prime esas ka-

zanç beyanları ile ilgili aşağıda yer alan 

ifadelerden hangisi yanlıştır?  

 

A) Sigortalının prime esas kazancıyla ilgili 

beyanı, beyanın yapıldığı tarihteki ay-

dan baĢlanılarak dikkate alınır ve ya-

pılmıĢ olan bu beyan değiĢtirilmediği 

sürece sonraki aylar için de yapılmıĢ 

sayılır.  

B) 5510/4-1(b) kapsamında sigortalı oldu-

ğu sonradan anlaĢılan ve sigortalılık iĢ-

lemleri sonradan geriye yönelik olarak 

yapılan sigortalıların geçerli sigortalılık 

statüsüne prim aktarılması iĢlemlerin-

de, 01.10.2008 öncesi ve sonrası süre-

lere, aktarılacak tutarlar kadar re’sen 

beyan giriĢi yapılır. 

C) Prime esas kazanç beyanı ay içinde bir 

kez verilebilir.  

D) Aynı ay içinde baĢlatılan yeniden si-

gortalılık hali hariç olmak üzere, sigor-

talılık süresi sona erdikten sonra beya-

nın geçerliliği ortadan kalkar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin 

birinci fıkrası (a) bendi kapsamında, sigor-

talı çalıĢtırılan özel sektöre ait bir iĢyerin-

de (A) sigortalısının bir aydaki hafta tatili 

gün sayısı 8’dir. (A)’nın hafta tatili hari-

cinde tam zamanlı olarak bir aydaki ça-

lıĢma süresinin yarısını 4857 sayılı ĠĢ Ka-

nunu ve bu Kanuna göre yürürlüğe konan 

“Uzaktan Çalışma Yönetmeliği” ile belir-

lenen Ģartlara uygun Ģekilde uzaktan çalı-

Ģarak geçirmektedir.  

 

Bu konuda Sosyal Güvenlik Kurumun-

ca yapılan genel düzenlemeye göre 

(A)’nın muhtasar ve prim hizmet be-

yannamesi ile Sosyal Güvenlik Kuru-

muna beyan edilecek çalışma gün sayısı 

aşağıdakilerden hangisidir?   

 

A) ĠĢyerinde çalıĢma ve uzaktan çalıĢma 

Ģeklinde bir çalıĢma gerçekleĢtirildiği 

için uzaktan çalıĢılan gün sayısı üze-

rinde durulmaksızın 30 gün çalıĢma 

gün sayısı bildirilecektir. 

B) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 11 gün ve 

toplamda da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

C) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 19 gün ve 

toplamda da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

D) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 15 gün ve 

toplam da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 
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61. 2021 yılı eylül ayında tamamlanan özel 

nitelikteki bir inĢaatla ilgili gereken iĢlem-

lerin tesisi için 04.10.2021 tarihinde sos-

yal güvenlik merkezine baĢvuruda bulu-

nulmuĢtur.  

 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre aşağıdakilerden hangisi bu başvu-

ru için araştırma ve re’sen yapılacak iş-

lemlerden değildir? 

 

A) ĠnĢaatın ruhsatnamesinde yer alan yapı 

sınıfı ve grubu esas alınarak araĢtırma 

iĢlemi yapılır. 

B) BaĢladığı yıldan sonraki yıllarda biti-

rilmiĢ inĢaatın maliyetinin hesabında 

bitirildiği yıldan önceki yıla ait birim 

maliyet bedeli esas alınır. 

C) ĠnĢaatın baĢladığı tarihin resmî belge 

ile kanıtlanamaması hâlinde, yapı ruh-

sat tarihi inĢaatın baĢladığı tarih olarak 

kabul edilir.  

D) ĠnĢaatın ruhsatnamesi ile Çevre ġehir-

cilik ve Ġklim DeğiĢikliği Bakanlığınca 

yayımlanan ilgili tebliğde kayıtlı yapı-

nın sınıfı ve/veya grubunun farklı ol-

ması halinde, inĢaatın yapı sınıfı veya 

grubu, Kurumun denetim ve kontrolle 

görevli memurlarınca mahallinde dü-

zenlenen tespit tutanağına istinaden 

ünitece belirlenerek iĢlem yapılır.  

 

62. Aşağıdakilerden hangisinde Koronavi-

rüs salgını sebebiyle 4857 sayılı İş Ka-

nunu’nda yapılan düzenleme sonucu 

çalışma hayatında alınan tedbirlerden 

olup kamuoyunda “fesih kısıtı” veya 

“işten çıkarma yasağı” gibi tabirlerle 

bilinen uygulamasının başlama ve bitiş 

tarihleri belirtilmiştir?  

 

A) 12.03.2020-30.06.2021 

B) 01.04.2020-30.06.2021 

C) 17.04.2020-30.06.2021 

D) 01.05.2020-30.06.2021 

63. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Ka-

nun ve ikincil mevzuat düzenlemelerine 

göre Genel Sağlık Sigortalısı sayılmaz? 

 

A) Askeri öğrenci adayları 

B) Koronavirüs salgını tedbirleri dolayı-

sıyla iĢ akdi feshedilemeyen ancak üc-

retsiz izne ayrılması sebebiyle nakdi 

ücret desteğinden yararlananlar 

C) Yurt dıĢında geçen hizmetlerini borçla-

narak aylık bağlanan kiĢilerden Türki-

ye’de ikamet etmeyenler  

D) Ġlgili kanunları gereği kısa çalıĢma 

ödeneğinden yararlananlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

64. Bay A, 18 yaşını 17.08.2015 tarihinde 

doldurmuştur. Lise/dengi bir okuldan 

15.06.2015 tarihinde mezun olan Bay A, 

5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi 

birinci fıkrası (g) bendi dışındaki diğer 

fıkra ve bentleri kapsamında sigortalı 

olmaması ve bakmakla yükümlü olunan 

kişi sayılmaması durumunda, gelir tes-

tine girmeksizin, aynı Kanunun aynı 

fıkrasının (c) bendinin (1) numaralı alt 

bendi kapsamında hangi tarihler ara-

sında genel sağlık sigortalısı sayılır? 

 

A) 10.02.2016-15.06.2017 

B) 15.06.2015-15.06.2017 

C) 15.06.2015-17.08.2017 

D) 17.08.2015-17.08.2017 
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65. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesi bi-

rinci fıkrası (a) bendi kapsamında, sigorta-

lı çalıĢtıran (K) iĢverenine ait iĢyerinde 

01.03.2020 tarihinden itibaren hizmet ak-

dine tabi çalıĢmasını sürdüren (B) iĢçisi 

kısa çalıĢma ödeneğinden yararlanama-

makla birlikte 2020 yılı Ağustos, Eylül ve 

Ekim aylarında ücretsiz izne ayrılması se-

bebiyle nakdi ücret desteğinden yararlan-

mıĢtır. 

 

(B) sigortalısının nakdi ücret desteği al-

dığı bu dönemlerdeki genel sağlık sigor-

talılığı (GSS) ve GSS prim ödeme yü-

kümlülüğü ile ilgili aşağıdaki ifadeler-

den hangisi doğrudur? 

 

A) 5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi 

birinci fıkrası (a) bendi kapsamında 

GSS’li sayılır ve GSS prim ödeme yü-

kümlüsü iĢverenidir. 

B) 5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi 

birinci fıkrası (g) bendi kapsamında 

GSS’li sayılır ve GSS primini kendi 

öder. 

C) 5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi 

birinci fıkrası (g) bendi kapsamında 

GSS’li sayılır ve GSS primi Hazine’ce 

karĢılanır. 

D) 5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi 

birinci fıkrası (g) bendi kapsamında 

GSS’li sayılır ve GSS primi ĠĢsizlik Si-

gortası Fonundan karĢılanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 

göre, kısa çalışma ödeneği (KÇÖ) gün-

lük tutarı ile bu ödeneğin geçemeyeceği 

sınır aşağıdakilerden hangisinde belir-

tilmiştir? 

 

A) (KÇÖ) günlük tutarı, sigortalının son 

on iki aylık prime esas kazançları dik-

kate alınarak hesaplanan günlük orta-

lama brüt kazancının % 60’ıdır. Öde-

nek miktarı yürürlükteki asgari ücretin 

net tutarını geçemez.  

B) (KÇÖ) günlük tutarı, sigortalının son 

on iki aylık prime esas kazançları dik-

kate alınarak hesaplanan günlük orta-

lama brüt kazancının % 60’ıdır. Öde-

nek miktarı yürürlükteki asgari ücretin 

brüt tutarının %150’sini geçemez. 

C) (KÇÖ) günlük tutarı, sigortalının son 

aydaki prime esas kazancı dikkate alı-

narak hesaplanan günlük ortalama brüt 

kazancının % 60’ıdır. Ödenek miktarı 

yürürlükteki asgari ücretin brüt tutarı-

nın %150’sini geçemez. 

D) (KÇÖ) günlük tutarı, sigortalının son 

aydaki prime esas kazancı dikkate alı-

narak hesaplanan günlük ortalama brüt 

kazancının % 60’ıdır. Ödenek miktarı 

yürürlükteki asgari ücretin net tutarının 

%150’sini geçemez. 
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67. Koronavirüs salgını sebebiyle çalıĢma 

hayatında da bazı tedbirler alınmıĢ ve dü-

zenlemeler yapılmıĢtır.  

 

4857 sayılı İş Kanunda bu kapsamda 

yapılan olup kamuoyunda “fesih kısıtı” 

veya “işten çıkarma yasağı” gibi tabir-

lerle bilinen uygulamada aşağıda belir-

tilen hangi halde iş sözleşmesi işveren 

tarafından feshedilemez?  

 

A) ĠĢyerinin herhangi bir sebeple kapan-

ması ve faaliyetinin sona ermesi 

B) Ġlgili mevzuatına göre yapılan her türlü 

hizmet alımları ile yapım iĢlerinde iĢin 

sona ermesi 

C) Belirli süreli iĢ veya hizmet sözleĢme-

lerinde sürenin sona ermesi 

D) CumhurbaĢkanı kararı ile iĢyerindeki 

faaliyete ara verilmesi 

 

 

68. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre, takip edilen 

borcunu aynı Kanunun 48’inci maddesine 

göre tecil ve taksitlendirmek isteyen (BT) 

Ltd.ġti.’nin baĢvuru tarihindeki Mali Du-

rum Bildirim Formundaki bilanço değerle-

ri aĢağıdaki gibidir: 

Kasa: 35.000 TL 

Banka: 42.000 TL 

Kısa Vadeli Alacaklar: 14.000 TL 

Kısa Vadeli Borçlar: 60.000 TL 

 

Borçlu şirketin yukarıda belirtilen mali 

durumuna göre Sosyal Güvenlik Ku-

rumunca yapılabilecek en fazla tecil ve 

taksitlendirme ay sayısı aşağıdakilerden 

hangisidir? 

 

A) 12 

B) 24 

C) 30 

D) 36 

 

69. Sosyal Güvenlik Kurumuna 6183 sayılı 

Kanun kapsamında, takip edilen borcu bu-

lunan (Z) Ģahsına kayıtlı gayrimenkul üze-

rinde hacizler, tatbik edildikleri tarih itiba-

riyle fer’i alacaklar dahil olmak üzere aĢa-

ğıdaki gibidir: 

1.Sıra (B) Ģahsının rehni 60.000 TL 

2.Sıra (D) Ģahsının haczi 50.000 TL 

3.Sıra (T) Ģahsının haczi 200.000 TL 

4.Sıra Siirt Sosyal Güvenlik Ġl Müdürlüğü 

haczi 80.000 TL 

Borçlunun söz konusu gayrimenkul sebe-

biyle 2.000 TL emlak vergisi borcu bu-

lunmaktadır. 

Gayrimenkul Ġcra Müdürlüğünce satılmıĢ 

ve satıĢ masrafları düĢüldükten sonra ta-

Ģınmaz kaydında alacaklı olanlara dağıtı-

lacak tutar 113.000 TL’dir. 

 

Bu durumda Kurum alacağı ile ilgili 

hacizli gayrimenkulün satışından ala-

cağı pay aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) 31.384,61 TL 

B) 51.000 TL 

C) 63.428,57 TL 

D) 80.000 TL 
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70. Koronavirüs salgını tedbirleri kapsamında 

2020 yılında “Sosyal Güvenlik Kurumu 

6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanunun 48’inci Madde-

sine Göre, Yapılacak Tecil ve Taksitlen-

dirmelerin Usul ve Esasları" na; 

“31.12.2020 tarihine kadar yapılacak te-

cil ve taksitlendirmeler ile tecil ve taksit-

lendirmeleri devam edenler için; 

b) Talep edilmesi halinde kalan taksit 

ödemelerinin en fazla ……. kısmı, taksit 

tutarının …… ödenmek suretiyle tahsil 

edilir. Bu şekilde eksik tahsil edilen taksit 

tutarları son taksit ödeme tarihini geçme-

mek üzere tecil faiziyle birlikte kalan tak-

sitlere eşit olarak yansıtılır." geçici dü-

zenlemeleri eklenmiĢtir.  

 

Buna göre “…..” şeklinde boş bırakılan 

kısımlara sırasıyla aşağıdakilerden 

hangilerinin yazılması gerekir? 

 

A) 6 aylık, % 5’i 

B) 6 aylık, % 50’si 

C) 12 aylık, % 10’u 

D) 12 aylık % 50’si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71. Sosyal Güvenlik Kurum bütçesi kim 

tarafından hazırlanır?  

 

A) Kurum BaĢkanı 

B) Yönetim Kurulu 

C) ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

D) CumhurbaĢkanlığı Strateji ve Bütçe 

BaĢkanlığı 

 

72. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu hizmet birimlerinden biri 

değildir?  

 

A) Eğitim, AraĢtırma ve GeliĢtirme Mer-

kezi BaĢkanlığı 

B) Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

C) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü 

D) Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

73. Sosyal güvenlik merkezlerinin kurul-

masına kim karar verir?  

 

A) Ġl Müdürü 

B) Kurum BaĢkanı 

C) Yönetim Kurulu 

D) Sigorta Primleri Genel Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

 

74. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu giderleri arasında sayıl-

mamıştır? 

 

A) Sosyal sigorta kapsamında sigortalı ve 

hak sahiplerine ödenecek olan gelir, 

aylık ve ödenekler 

B) Genel yönetim giderleri 

C) Genel sağlık sigortası kapsamında ya-

pılacak giderler 

D) Katılım payları 
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75. Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulu 

ile ilgili aşağıdakilerden hangisi söyle-

nemez? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Ku-

rulunun seçimle gelen asıl ve yedek 

üyelerini belirlenen usule göre seçer. 

B) Kurum bütçesini ve bilânçosunu karara 

bağlar. 

C) Kurumun performans programlarında 

yer alan hedefleri ile sonuçlarını değer-

lendirerek bir sonraki dönemin perfor-

mans hedeflerine iliĢkin görüĢ oluĢtu-

rur.  

D) ĠĢ ve/veya sosyal güvenlik hukuku ala-

nında Bakan tarafından belirlenecek iki 

öğretim üyesi Kurul üyeleri arasında-

dır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

76. Aşağıdakilerden hangisi Meclis-i     

Mebusan’da alınan Misak-ı Milli karar-

ları arasında yer almaz? 

 

A) Siyasi, mali ve adli geliĢmemizi engel-

leyen sınırlamalar kabul edilemez. 

B) Bütün milli cemiyetler tek bir isim al-

tından birleĢtirilecektir. 

C) Mondros AteĢkesi imzalandığı sırada 

iĢgal edilmemiĢ bölgeler kesin Türk 

yurdudur, parçalanamaz. 

D) Azınlıklara, diğer ülkelerdeki Türk 

azınlığa tanınan haklar tanınacaktır. 

 

77. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nda 

belirtilen parasal limitler nasıl güncel-

lenir?  

 

A) Bir önceki yılın Toptan EĢya Fiyat En-

deksi esas alınarak Kamu Ġhale Kuru-

mu tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

B) Bir önceki yılın Tüketici Fiyat Endeksi 

esas alınarak Kamu Ġhale Kurumu tara-

fından güncellenir ve her yıl 1 ġubat 

tarihinden geçerli olmak üzere aynı ta-

rihe kadar Resmî Gazetede ilân edilir. 

C) Bir önceki yılın Tüketici Fiyat Endeksi 

esas alınarak Hazine ve Maliye Bakan-

lığı tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

D) Bir önceki yılın memur maaĢ katsayısı 

esas alınarak Hazine ve Maliye Bakan-

lığı tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 
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78. “Sosyal Güvenlik Hakkı” ilk kez …… 

Anayasası ile düzenlenmiĢtir.” ifadesinde 

boşluk bırakılan yere aşağıdakilerden 

hangisinin gelmesi doğru olur? 

 

A) 1921 

B) 1924 

C) 1961 

D) 1982 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

79. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununda ge-

çen “Bilgi edinme istemi reddedilen baş-

vuru sahibi, yargı yoluna başvurmadan 

önce kararın tebliğinden itibaren … gün 

içinde Kurula itiraz edebilir. Kurul, bu 

konudaki kararını … iş günü içinde verir. 

Kurum ve kuruluşlar, Kurulun istediği her 

türlü bilgi veya belgeyi onbeş iş günü 

içinde vermekle yükümlüdürler.”  

 

Hükmüne göre boş bırakılan yerlere 

gelmesi gereken süreler aşağıdakilerden 

hangisinde doğru şekilde gösterilmiştir? 

 

A) 7 - 15 

B) 15 - 7 

C) 15 - 30 

D) 30 - 15 

 

80. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasa-

sının eşitlik ile ilgili 10’uncu maddesin-

de yer alan ifadelerden değildir?  

 

A) Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi 

düĢünce, felsefi inanç, din, mezhep ve 

benzeri sebeplerle ayırım gözetilmek-

sizin kanun önünde eĢittir. 

B) Kadınlar ve erkekler eĢit haklara sahip-

tir.  

C) Aile, Türk toplumunun temelidir ve eĢ-

ler arasında eĢitliğe dayanır. 

D) Çocuklar, yaĢlılar, özürlüler, harp ve 

vazife Ģehitlerinin dul ve yetimleri ile 

malul ve gaziler için alınacak tedbirler 

eĢitlik ilkesine aykırı sayılmaz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

81. Yazar ve roman adı verilen aşağıdaki 

eşleştirmelerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Sabahattin Ali – Kuyucaklı Yusuf 

B) YaĢar Kemal – Ġnce Memed 

C) Halide Edip Adıvar – AteĢten Gömlek 

D) Ahmet Hamdi Tanpınar – Dokuzuncu 

Hariciye KoğuĢu  
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82. 2021 yılı içerisinde hayatını kaybeden, 

“Savaşçı, İçimizdeki Çocuk, İnsan İnsa-

na” gibi kitaplarıyla bilinen psikoloji 

alanında Türkiye’nin en saygın bilim 

insanları arasında gösterilen yazar 

kimdir? 

 

A) Üstün Dökmen 

B) Doğan Cüceloğlu 

C) Gülseren Budayıcıoğlu 

D) Çiğdem KayıtçıbaĢı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

83. Geçtiğimiz günlerde hayatını kaybeden, 

Ġkinci Yeni Ģiirinin ve Yeni Mistik Ģiirin 

temsilcisi,  fikir adamı 1933'te Diyarba-

kır'da doğmuĢtur. Oldukça parlak bir eği-

tim hayatı geçirmiĢ, çeĢitli dergilerde ça-

lıĢmıĢ, onlarca kitap yazmıĢ, Türkiye'den 

ve dünyadan çeĢitli sanat ödüllerine layık 

görülmüĢtür. Ortaya çıkarttığı mistik Ģiir 

tarzıyla ona Cemal Süreya tarafından 

'Mehmet Akif ve Necip Fazıl karıĢımı Ģair' 

tanımlaması yapılmıĢtır.  

 

“Monna Rosa” şiiri ile efsaneleşen şai-

rimiz aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) Ahmet Arif 

B) Turgut Uyar 

C) Sezai Karakoç 

D) Ġsmet Özel 

 

84. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, aşağıdakiler-

den hangisi, kamu gideri değildir? 

 

A) Borçlanma araçlarının iskontolu satı-

Ģından doğan farklar 

B) Ekonomik, mali ve sosyal transferler 

C) Sosyal güvenlik primi kesintileri  

D) Sosyal güvenlik katkı payları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, ödenek gön-

derme belgelerindeki ödenek miktarını 

aşan harcama talimatı veren harcama 

yetkililerine verilecek para cezası ne 

kadardır? 

 

A) Her türlü aylık, ödenek, zam ve tazmi-

nat dahil yapılan bir aylık net ödemeler 

toplamının 2 katı 

B) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan brüt ödemeler toplamının 

2 katı 

C) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan net ödemeler toplamı ka-

dar 

D) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan net ödemeler toplamının 

4 katı 

 

https://onedio.com/etiket/diyarbakir/5040dd7c62704586c6cbd5e4
https://onedio.com/etiket/diyarbakir/5040dd7c62704586c6cbd5e4
https://onedio.com/etiket/kitap/579b23c6b12f629b07a7af76
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86. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, belirli bir dö-

nemdeki gelir ve gider tahminleri ile 

bunların uygulanmasına ilişkin husus-

ları gösteren ve usulüne uygun olarak 

yürürlüğe konulan belgeye ne ad veri-

lir? 

 

A) Performans Programı 

B) Bütçe 

C) Performans Planı  

D) Stratejik Plan 

 

 

 

 

87. Aşağıdakilerden hangisi 5018 sayılı Ka-

nuna göre Merkezi Yönetim Bütçe Ka-

nunu içerisinde yer alan bir idare de-

ğildir?  

 

A) Türk-Alman Üniversitesi 

B) SayıĢtay 

C) Sosyal Güvenlik Kurumu 

D) Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzen-

leme ve Denetleme Kurumu 

 

 

 

 

88. Kurumumuz göz önüne alındığında 

aşağıdakilerden hangisi, harcama tali-

matlarının bütçe ilke ve esaslarına, ka-

nun ve diğer mevzuata uygun olmasın-

dan, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı 

Kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludur? 

 

A) Sağlık Hizmetleri Daire BaĢkanı 

B) Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire BaĢ-

kanı 

C) Ġç Kontrol Daire BaĢkanı 

D) Kurumsal Yazılımlar Daire BaĢkanı 

 

89. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, kademe ilerlemesinin durdurul-

ması cezasına karşı yüksek disiplin ku-

ruluna itiraz süresi kaç gündür?  

 

A) 5 

B) 7   

C) 10  

D) 30  

 

 

 

 

 

 

 

90. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, Devlet memurlarına aşağıdakiler-

den hangisi yasaklanmamıştır? 

 

A) Anonim Ģirket ortaklığı 

B) Kolektif Ģirket ortaklığı 

C) Ticari mümessillik 

D) Ticari vekillik 

 

 

 

 

 

 

 

91. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, aşağıda belirtilen mahkumiyetler-

den hangisi Devlet memuru olmaya en-

gel değildir? 

 

A) Hırsızlık suçundan dolayı bir yıl hapis 

cezası ile mahkûm olması 

B) Güveni kötüye kullanma suçundan affa 

uğramıĢ mahkumiyeti bulunması 

C) Kasten iĢlenen bir suçtan dolayı altı ay 

hapis cezası  

D) Hileli iflas suçundan iki yıl hapis ceza-

sı ile mahkûm olması 
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92. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre;“göreve sarhoş gelmek, görev yerin-

de alkollü içki içmek” hangi disiplin ce-

zasını gerektirir? 

 

A) Devlet Memurluğundan Çıkarma 

B) Kademe Ġlerlemesinin Durdurulması 

C) Aylıktan Kesme 

D) Kınama 

 

 

 

 

93. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, hangisi ile tecziye edilenler 10 yıl 

boyunca daire başkanı kadrolarına, da-

ire başkanı kadrosunun dengi veya da-

ha üstü kadrolara, bölge ve il teşkilatla-

rının en üst yönetici kadrolarına, dü-

zenleyici ve denetleyici kurumların 

başkanlık ve üyeliklerine, vali ve       

büyükelçi atanamazlar? 

 

A) Uyarma 

B) Kınama 

C) Aylıktan Kesme 

D) Kademe Ġlerlemesinin Durdurulması 

 

 

 

 

94. Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı Dev-

let Memurları Kanunu’nun amaçların-

dandır?  

 

A) Memurların hizmet Ģartlarını düzenle-

mek  

B) Geçici iĢçilerin ilerleme ve yükselme 

Ģartlarını düzenlemek  

C) Sürekli iĢçilerin çalıĢma Ģartlarını dü-

zenlemek   

D) Alt iĢveren iĢçilerin çalıĢma Ģartlarına 

iliĢkin hak ve sorumluluklarını düzen-

lemek  

 

95. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

uyarınca disiplin cezalarına itirazla ilgi-

li aşağıdaki önermelerden hangisi yan-

lıştır? 

 

A) Ġtirazın kabulü halinde, disiplin amirle-

ri kararı gözden geçirerek verilen ceza-

yı hafifletebilir veya ağırlaĢtırabilirler. 

B) Ġtirazda süre, kararın ilgiliye tebliğ ta-

rihinden itibaren yedi gündür. 

C) Disiplin amirleri tarafından verilen 

uyarma, kınama ve aylıktan kesme ce-

zalarına karĢı disiplin kuruluna itiraz 

edilebilir. 

D) Ġtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar 

ve eklerinin kendilerine intikalinden 

itibaren otuz gün içinde kararlarını 

vermek zorundadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

96.  

I. Belgenin hazırlanma sürecindeki 

elektronik ortamı 

II. DETSĠS’te belirtilen Devlet teĢkilatı 

numarası 

III. Standart dosya planı kodu 

IV. Kayıt numarası 

 

Yukarıda yer alan ifadeler, Resmi Ya-

zışmalarda Uygulanacak Usul ve Esas-

lar Hakkında Yönetmelik’e göre sıra-

landığında “sayı” doğru olarak veril-

miştir? 

 

A) III-IV-II-I 

B) I-II-IV-III 

C) IV-III-II-I 

D) I-II-III-IV 

 



A 

28 

  A 

97. Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’e gö-

re, belge üzerinde en fazla kaç logo kul-

lanılır? 

 

A) Bir 

B) Ġki 

C) Üç 

D) Dört 

 

 

 

 

 

 

98. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 

Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 

Kanun’a göre, TBMM’de çalışan bir 

memura TBMM Genel Sekreterince ve-

rilen soruşturma izni verilmesi kararı-

na karşı aşağıdakilerden hangisine iti-

raz edilir? 

 

A) TBMM BaĢkanı  

B) Adalet Bakanı 

C) Bölge Ġdare Mahkemesi 

D) DanıĢtay Ġkinci Dairesi 

 

 

 

 

 

 

99. Köy Muhtarı, 4483 sayılı Memurlar ve 

Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılan-

ması Hakkındaki Kanun uyarınca hak-

kında verilen soruşturma iznine karşı 

hangi mercie ve hangi süre içinde itiraz 

edebilir? 

 

A) Bölge Ġdare Mahkemesi – 5 gün 

B) Bölge Ġdare Mahkemesi – 10 gün 

C) DanıĢtay 1. Dairesi – 7 gün 

D) DanıĢtay 1. Dairesi – 15 gün 

 

100. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 

Görevlilerinin Yargılanması Hakkın-

da Kanuna göre “Yetkili mercilerin 

saptanmasında, memur veya kamu gö-

revlisinin …………. görevi esas alınır.”    

cümlesindeki boş bırakılan yere aşa-

ğıdakilerden hangisi gelmelidir? 

 

A) Hakkında soruĢturma açıldığı tarihte-

ki 

B) Savunma verdiği tarihteki 

C) Suç tarihindeki 

D) Suçun kesinleĢtiği tarihteki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEST BİTTİ. 

CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ. 
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SINAVDA UYGULANACAK KURALLAR 

 

1. Sınav süresince görevlilerle konuĢmak ve görevlilere soru sormak yasaktır. Aynı Ģekilde görevli-

lerin de adaylarla yakından ve alçak sesle konuĢmaları yasaktır. 

2. Yanınızda ve sıranızda sınav konuları ile ilgili kitap, not vb. bulundurmak yasaktır. Sınav sıra-

sında birbirleriyle konuĢan, kopya çeken, kopya veren, kopya çekilmesine yardım edenlerin kim-

lik bilgileri, sınav görevlilerince BĠREYSEL SINAV ĠPTAL TUTANAĞI’na yazılacak ve bu 

adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. Görevliler kopya çeken veya kopya vermeye kalkıĢanla-

rı uyarmak zorunda değildir; sorumluluk size aittir. 

3. Adaylar sınav sırasında görevlilerin her türlü uyarılarına uymak zorundadır. Gerektiğinde görev-

liler oturduğunuz yerleri değiĢtirebilir. Sınavınızın geçerli sayılması, her Ģeyden önce sınav ku-

rallarına uymanıza bağlıdır. 

4. Sınavın baĢlamasını izleyen ilk 15 dakika geçtikten sonra gelen hiçbir aday sınava alınmayacak-

tır. Adaylar cevaplama iĢlemini erken tamamlamıĢ olsalar bile sınavın ilk 30 dakikası ve son 10 

dakikası içinde adayların salondan çıkmasına izin verilmeyecektir.  

5. Cevaplamaya geçmeden önce verilecek soru kitapçığının üzerinde size ayrılan yerlere adınız ve 

soyadınız ile aday, salon ve sıra numaralarınızı mutlaka yazınız. Sınav sonunda soru kitapçıkları 

toplanacak ve sınav merkezinde tek tek incelenecektir. Soru kitapçığının bir sayfası dahi eksik 

çıkarsa sınavınız geçersiz sayılacak ve hakkınızda yasal iĢlem baĢlatılacaktır. 

6. Kitapçık türünü optik forma iĢaretlemek adayın sorumluluğundadır. Kitapçık türünü optik forma 

iĢaretlemeyen adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. 

7. Cevap kâğıdına yazılacak her türlü yazı, rakam ve yapılacak iĢaretlemeler için koyu, siyah kur-

Ģun kalem kullanılacaktır. Tükenmez kalem veya dolmakalem kesinlikle kullanılmayacaktır. 

CEVAPLARIN TÜMÜ CEVAP KÂĞIDINA ĠġARETLENECEKTĠR. Soru kitapçıkları üzerine 

yapılan iĢaretlemeler kesinlikle değerlendirilmez. 

8. Soru kitapçığının sayfalarındaki boĢ yerleri müsvedde olarak kullanabilirsiniz. BaĢka bir kâğıdı 

müsvedde olarak kullanmak yasaktır. 

9. Adayların soruları ve/veya bu sorulara verdikleri cevapları herhangi bir yere yazmaları ve bunu 

sınav salonundan dıĢarı çıkarmaları yasaktır. 

10. Sınav evrakları dağıtıldıktan sonra herhangi bir nedenle salondan çıkan adayın cevap kâğıdı alı-

nır ve adayın sınava tekrar devam etmesine izin verilmez. 

11. Adayların her türlü delici ve kesici alet, ateĢli silah, çanta, cüzdan, sözlük, hesap makinesi, cep 

telefonu, hesap makinesi, saat, anahtarlık, telsiz, radyo gibi kaynaklar, kablosuz iletiĢim sağlayan 

bluetooth ve benzeri cihazlar ile kulaklık, kolye, küpe, bilezik, yüzük (alyans hariç), broĢ ve di-

ğer takılar, her türlü plastik, cam eĢya ve metal içerikli eĢyalar, her türlü elektronik/mekanik ci-

haz ve her türlü müsvedde kâğıt, defter, ders notu, kitap, sözlük, dergi, gazete ve benzeri yayın-

lar, cetvel, pergel, açıölçer vb. araçları yanlarında bulundurmaları yasaktır. Aksi davranıĢta bulu-

nanlar hakkında tutanak tutulacak ve o kiĢilerin sınavları geçersiz sayılacaktır.  

12. Sınavınız bittiğinde, cevap kâğıdınızı ve soru kitapçığınızı salon görevlilerine Ģahsen teslim edi-

niz. Teslim etmediğiniz evrak nedeniyle sınavınız geçersiz sayılacak ve hakkınızda yasal iĢlem 

yapılacaktır. Evrakların teslim edilmesinden aday sorumludur. 

   

 

 

SINAVINIZDA BAŞARILAR DİLERİZ. 

 

 

 



  
                                                                                   

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU 

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI 

 

SOSYAL GÜVENLİK MERKEZİ 

MÜDÜRÜ 

A 
 

ADAYIN 

ADI : ………………………..…………………………………………. 

SOYADI : ..………………………………………………………………..... 
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Genel Açıklama 

1. Bu kitapçıkta 100 (yüz) soru vardır. Cevaplamaya istediğiniz sorudan baĢlayabilirsiniz. 

2. Sınav süresi 120 (yüz yirmi) dakikadır. 
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4. DeğiĢtirmek istediğiniz bir cevabı, cevap kağıdını yıpratmadan siliniz. 

5. Değerlendirme optik okuyucu ile yapılacağı için cevap kağıdını katlamayınız, buruĢturmayınız ve gereksiz 

iĢaret koymayınız. 

6. Testte her soru için tek bir doğru cevap seçeneği iĢaretlenecektir. Birden fazla iĢaretleme yapmanız duru-

munda o soruya verdiğiniz cevap yanlıĢ sayılacaktır. 

7. Testte yanlıĢ cevaplar, doğru cevaplardan düĢülmeyecektir. Bu yüzden size en doğru gelen cevabı iĢaret-

lemek yararınıza olabilir. 

8. Soru kitapçığındaki boĢ yerleri müsvedde olarak kullanabilirsiniz. 

9. Kitapçık türünü kodlamayı unutmayınız. Kodlamadığınız takdirde sınavınız geçersiz sayılacaktır. 
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li cezai sorumluluğu ve testlerin hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır. 
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1. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi Kurumca finansmanı sağ-

lanan sağlık hizmetleri arasında yer 

almaz? 

 

A) KiĢiye yönelik koruyucu sağlık hizmet-

leri 

B) Sağlık Bakanlığınca izin veya ruhsat 

verilmeyen sağlık hizmetleri  

C) Acil sağlık hizmetleri 

D) Organ, doku ve kök hücre nakline yö-

nelik sağlık hizmetleri 

 

 

2. “Genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yü-

kümlü olduğu kiĢilerin alacakları, hakkı 

doğuran olayın öğrenildiği tarihten itiba-

ren … yıl içinde istenmezse zamanaĢımı-

na uğrar, hakkı doğuran olay tarihinden 

itibaren ise … yıl sonunda düĢer.” 

 

5510 sayılı Kanun uyarınca, yukarıda 

yer alan boşluklara sırasıyla aşağıdaki-

lerden hangisi getirilmelidir? 

 

A) Ġki - beĢ 

B) Üç - beĢ 

C) BeĢ - yedi 

D) BeĢ - on 

 

 

3. 5510 sayılı Kanuna göre, genel sağlık 

sigortalısı ve bakmakla yükümlü oldu-

ğu kişilerin kendi adına bir başkasının 

sağlık hizmeti almasını sağlaması du-

rumunda bu fiili işleyenlerden Kuru-

mun uğradığı zararın kaç katı kanunî 

faiziyle birlikte müştereken ve mütesel-

silen tahsil edilir? 

 

A) Bir 

B) Ġki 

C) Üç  

D) Dört 

 

4. 5510 sayılı Kanuna göre, bir hastalığın 

tedavisinin başka bir tıbbi yöntemle 

mümkün olmaması nedeniyle yapılacak 

yardımcı üreme yöntemi tedavisi dışın-

daki, yardımcı üreme yöntemi tedavile-

rinde bu tedaviler için belirlenen bedel-

ler üzerinden birinci, ikinci ve üçüncü 

denemede alınacak katılım payının 

oranları sırasıyla aşağıdakilerden han-

gisinde doğru olarak belirtilmiştir? 

 

A) %20 - %25 - %30 

B) %25 - %20 - %30 

C) %30 - %20 - %25 

D) %30 - %25 - %20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 5510 sayılı Kanuna göre, vücut dışı pro-

tez ve ortezlerden alınacak katılım pa-

yını % 1’e kadar indirmeye ilişkin teklif 

ve yetki aşağıdakilerden hangisinde 

doğru olarak belirtilmiştir? 

 

A) ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanının 

teklifi üzerine CumhurbaĢkanı yetkili-

dir. 

B) Kurumun teklifi üzerine ÇalıĢma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanı yetkilidir. 

C) Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürü-

nün teklifi üzerine Kurum BaĢkanı yet-

kilidir. 

D) Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürü-

nün teklifi üzerine Sağlık Hizmetleri 

Fiyatlandırma Komisyonu yetkilidir. 
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6. 5510 sayılı Kanuna göre, Sağlık Hiz-

metleri Fiyatlandırma Komisyonuna 

yönelik aşağıdaki açıklamalardan han-

gisi yanlıştır? 

 

A) Komisyon kararlarını salt çoğunluk ile 

alır. 

B) Komisyon kararları Resmî Gazete’de 

yayımlanır. 

C) Komisyonca gerekli görülen hâllerde 

sağlık hizmetlerinin türlerine göre bir-

den fazla alt komisyon kurulabilir. 

D) Komisyonda Kurumu temsilen üç üye 

bulunur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi ilave ücret alınmayacak ki-

şiler arasında yer almaz? 

 

A) Harp malullüğü aylığı alan kiĢiler ile 

bakmakla yükümlü olduğu kiĢiler 

B) 1005 sayılı Ġstiklâl Madalyası VerilmiĢ 

Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibin-

den ġeref Aylığı Bağlanması Hakkında 

Kanun hükümlerine göre Ģeref aylığı 

alan kiĢiler ile bakmakla yükümlü ol-

duğu kiĢiler 

C) 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık 

Bağlanması Hakkında Kanun hükümle-

rine göre aylık alan kiĢiler ile bakmakla 

yükümlü olduğu kiĢiler 

D) 3292 sayılı Vatani Hizmet Tertibi Ay-

lıklarının Bağlanması Hakkında Kanun 

hükümlerine göre aylık alan kiĢiler ile 

bakmakla yükümlü olduğu kiĢiler 

 

8. 5510 sayılı Kanuna göre, 4/1(a) kapsa-

mında sigortalı olup sağlık hizmetlerin-

den yararlanma hakkı olan genel sağlık 

sigortalısının sağlık hizmetinden yarar-

lanması için muayene ve tedavi edildiği 

yerleşim yeri dışına sevk edilmesi du-

rumunda, ayaktan tedavide, bir kişi ile 

sınırlı olmak üzere refakatçisi için Ku-

rumca karşılanacaklar aşağıdakilerden 

hangisinde doğru olarak belirtilmiştir? 

 

A) Yatak ve yemek giderleri  

B) Yatak giderleri ile gündelikleri 

C) GidiĢ ve dönüĢ yol gideri ile gündelik-

leri 

D) Yemek giderleri ile gündelikleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi; tıp eğitimini, hizmet basa-

mağını, alt yapı ve kaynak kullanımı ile 

maliyet unsurlarını dikkate alarak sağ-

lık hizmeti sunucularını fiyatlandırma-

ya esas olmak üzere ayrı ayrı sınıflandı-

rabilir? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Ko-

misyonu 

C) Sağlık Bakanlığı 

D) Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu 
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10. 5510 sayılı Kanuna ve yürürlükteki 

Sağlık Uygulama Tebliğine göre, ilave 

ücrete yönelik aşağıdaki açıklamalar-

dan hangisi yanlıştır? 

 

A) SözleĢmesiz sağlık hizmeti sunucuları, 

acil hallerde genel sağlık sigortalısı ve 

bakmakla yükümlü olduğu kiĢilerden 

ilave ücret talep edebilir. 

B) Sağlık hizmeti sunucularınca, Kurumca 

finansmanı sağlanmayan sağlık hizmet-

leri için talep edilen ücretler, ilave üc-

ret olarak değerlendirilmez. 

C) Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Ko-

misyonunca belirlenen eĢdeğer ilaçla-

rın azami fiyatı ile kiĢinin talep ettiği 

eĢdeğer ilacın fiyatı arasında oluĢacak 

fark ücreti, ilave ücret olarak değerlen-

dirilmez. 

D) SözleĢmeli sağlık hizmeti sunucuları, 

Kurumca belirlenmiĢ standartların üs-

tündeki talepleri karĢılayan otelcilik 

hizmetleri için, genel sağlık sigortalısı 

ve bakmakla yükümlü olduğu kiĢiler-

den belirlenen hizmet fiyatlarının üç 

katını geçmemek üzere ilâve ücret ala-

bilir. 

 

 

 

 

11. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi sigortalı sayılanlar arasında 

değildir? 

 

A) Ticarî kazanç veya serbest meslek ka-

zancı nedeniyle gerçek veya basit 

usûlde gelir vergisi mükellefi olanlar 

B) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve 

sanatkâr siciline kayıtlı olanlar 

C) Sermayesi paylara bölünmüĢ komandit 

Ģirketlerin komanditer ortakları 

D) Adi komandit Ģirketlerin komanditer 

ortakları 

 

12. Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleĢmesi 

olmayan ülkelerde iĢ üstlenen iĢverenlerce 

yurt dıĢındaki iĢyerlerinde çalıĢtırılmak 

üzere 5510 sayılı Kanunun 5’inci madde-

sinin birinci fıkrasının (g) bendi kapsa-

mında götürülen ve 23.02.2021 tarihi iti-

bariyle çalıĢmaya baĢlayan Türk iĢçisi 

24.02.2021 tarihinde isteğe bağlı sigortalı 

olmak için müracaat etmiĢtir. Sigortalılığı 

25.02.2021 tarihi itibariyle baĢlatılmıĢ, 

08.08.2021 tarihinde de askerlik borçlan-

ması yapmıĢtır.  

 

Buna göre aşağıdakilerden hangisi yan-

lış değildir? 

 

A) Ġsteğe bağlı sigortalılık süresi ve asker-

lik borçlanması 4/1(b) kapsamında 

dikkate alınır. 

B) Ġsteğe bağlı sigortalılık süresi ve asker-

lik borçlanması 4/1(a) kapsamında dik-

kate alınır. 

C) Ġsteğe bağlı sigortalılık süresi 4/1(b) 

askerlik borçlanması 4/1(a) kapsamın-

da dikkate alınır. 

D) Ġsteğe bağlı sigortalılık süresi 4/1(a) 

askerlik borçlanması 4/1(b) kapsamın-

da dikkate alınır. 
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13. Poliklinik sahibi olan Doktor, (A) ile (B) 

hastanesi arasında 01.01.2019 tarihinde 

hizmet alım sözleĢmesi yapılmıĢ ve Dok-

tor (A) hafta içi her gün 08:00 – 17:00 sa-

atleri arasında fatura karĢılığında hizmet 

vermeyi kabul etmiĢtir. SözleĢmede; Dok-

tor (A)’nın hizmetlerinin hastane tarafın-

dan Kanunun 4/1(a) bendi kapsamında 

bildirilmesi gerektiğine iliĢkin hüküm bu-

lunmaktadır.  

 

5510 sayılı Kanunun Ek 10. maddesi 

gereğince aşağıdaki ifadelerden hangisi 

doğrudur? 

 

A) Yapılan sözleĢme bir hizmet akdi ol-

madığı için sözleĢmede Kanunun 

4/1(a) bendi kapsamında bildirilmesi 

gerektiğine iliĢkin hüküm bulunması 

bir anlam ifade etmez. KiĢinin sigorta-

lılığının 4/1(b) kapsamında yapılması 

gerekmektedir   

B) SözleĢmede bulunan hüküm gereği ki-

Ģinin sigortalılığının 4/1(a) kapsamında 

sağlanması gerekmektedir.  

C) Sigortalı hangi sigorta statüsüne tabi 

olmak istediğini çalıĢmanın baĢladığı 

ayı takip eden ayın sonuna kadar vere-

ceği dilekçe ile belirler. 

D) Bir tarafta hizmet akdi diğer tarafta Ģir-

ket ortaklığından dolayı vergi kaydı ol-

duğu için hem 4/1(a) kapsamında hem 

de 4/1(b) kapsamında hizmet bildiril-

mesi gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Türk Silahlı Kuvvetlerinde subay ola-

rak 14.760 gün çeşitli rütbelerde görev 

yapan sigortalının, 5510 sayılı Kanuna 

göre fiili hizmet süresi zammına ekle-

necek prim ödeme gün sayısı ve yaştan 

indirilecek süresi sırasıyla aşağıdaki-

lerden hangisidir?  

 

 

 

 

 

 

 

 

15. 5510 sayılı Kanunun 28’inci maddesinin 

sekizinci fıkrası gereğince, başka biri-

nin sürekli bakımına muhtaç derecede 

ağır engelli çocuğu bulunan kadın si-

gortalıların prim ödeme gün sayıları 

toplamına eklenecek ilave hizmet süre-

leri ile ilgili aşağıdaki ifadelerden han-

gisi doğru değildir? 

 

A) Ağır engelli çocuk isteğe bağlı sigortalı 

ise kadın sigortalı bu hükümden yarar-

landırılır.  

B) 5510 sayılı Kanunun 40’ıncı maddesi 

uyarınca hesaplanan fiili hizmet süresi 

zammı için ilave hizmet süresi verilir.  

C) 5510 sayılı Kanunun 49’uncu maddesi 

uyarınca hesaplanan itibari hizmet sü-

resi için ilave hizmet süresi verilmez.  

D) BaĢka birinin sürekli bakımına muhtaç 

derecede ağır engelli birden fazla ço-

cuğu olanlardan ikinci ve diğer çocuk-

ları için ilave hizmet süresi verilmez.  

 

 İlave edilecek 

gün sayısı 

Yaştan indiri-

lecek süre 

A)  3.690 gün 3.690 gün 

B)  3.690 gün 1.845 gün 

C)  2.880 gün 1.080 gün 

D)  2.880 gün 1.440 gün 
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16. Sosyal güvenlik kanunlarına tabi herhangi 

bir çalıĢması bulunmayan kadın 

15.01.1992 tarihinde doğum yapmıĢ olup, 

07.06.1993 tarihinde çocuğu baĢka bir ka-

dın sigortalıya evlatlık olarak verilmiĢtir.  

 

Evlat edinen kadın sigortalı hangi süre-

ler için doğum borçlanması yapabilir? 

 

A) 07.06.1993 -15.01.1994 süresi için  

B) 15.01.1992-15.01.1994 süresi için  

C) Doğum borçlanması yapamaz 

D) 07.06.1993-07.06.1995 süresi için  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. 5510 sayılı Kanunun Ek 6. maddesi 

kapsamında ticari taksi, dolmuş ve ben-

zeri nitelikteki şehir içi toplu taşıma 

aracı işyerlerinde çalışan sigortalılarla 

ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-

lış değildir? 

 

A) Kendisine ait ticari araçta; ay içerisinde 

çalıĢma saati süresine göre hesaplanan 

çalıĢma gün sayısı 10 günden az olan-

lar hakkında uygulanabilir. 

B) Malullük, yaĢlılık ve ölüm sigortaları, 

genel sağlık sigortası, iĢ kazası ve mes-

lek hastalığı sigortası ile iĢsizlik sigor-

tası hükümleri uygulanır. 

C) Malullük, yaĢlılık ve ölüm sigortaları 

ile genel sağlık sigortası ve istekleri ha-

linde iĢsizlik sigortası hükümleri uygu-

lanır. 

D) Primlerini prime esas kazancın günlük 

alt sınırı üzerinden öderler. 

 

18. 5510 sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kapsa-

mındaki sigortalının önceden beri çalıĢtığı 

özel mahiyetteki iĢyerinden 31.03.2018 ta-

rihinde iĢten çıkıĢı verilerek 01.04.2018 

tarihinde kamu iĢyerine iĢe giriĢi yapıl-

mıĢtır.  

 

Buna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi 

doğrudur? 

 

A) Özel sektör iĢyerinden 2018/3’üncü 

aya ait 30 gün hizmet geldiği için kamu 

iĢyerinden gelen hizmetin iptal edilme-

si gerekmektedir. 

B) Özel sektör iĢyerinden 2018/3’üncü 

aya ait 30 gün, kamu iĢyerinden 

2018/3’üncü aya ait 14 gün olmak üze-

re toplamda 2018/3’üncü aya iliĢkin 

hizmet süreleri 44 gün olarak kabul 

edilecektir. 

C) Özel sektör iĢyerinden 2018/3’üncü 

aya ait 30 gün hizmetin 14 günü iptal 

edilir. Kamu iĢyerinden 2018/3’üncü 

aya ait 14 gün olmak üzere toplamda 

2018/3’üncü aya iliĢkin hizmet süreleri 

30 gün olarak kabul edilecektir. 

D) Ġki iĢyerinden gelen günlerin toplamı, 

ay içerisinde 30’u geçmeyecek Ģekilde 

toplanır, 30’u geçen kısmı hizmet ka-

bul edilmez, kazançlar tavanı geçme-

mek üzere toplanır. 

 

 

19. 2022 yılında yıllık TÜFE’nin %9, bü-

yüme oranının da % 6 olacağı varsayı-

mı altında 2022 yılı parametrelerine gö-

re 5510 sayılı Kanuna göre hesaplana-

cak güncelleme katsayısı aşağıdakiler-

den hangisidir? 

 

A) 1,0054 

B) 1,058 

C) 1,108 

D) 1,154 
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20. 8 yıl sigortalılık süresi ve 2.000 primi 

ödenmiĢ gün sayısı bulunan sigortalının 

malullük aylığı bağlanması için çalıĢma 

gücü kaybının tespiti amacıyla sevk tale-

binde bulunduğu 01.01.2018 tarihinde 

4/1(b) hizmetlerine iliĢkin prim borcu bu-

lunmaktadır.  

 

Buna göre sevk ve sevke ilişkin masraf-

ların karşılanması ile ilgili olarak aşa-

ğıdakilerden hangisi doğrudur? 

 

A) Sevk edilir ve sevke iliĢkin masrafları 

Kurumca karĢılanır.    

B) 10 yıl sigortalılık süresi Ģartını yerine 

getirmediğinden sevk edilmez. 

C) Sevk edilir, prim borcu olduğundan 

sevke iliĢkin masraflar sigortalı tara-

fından karĢılanır. 

D) Prim borcunun ödenmesini takiben 

sevk iĢlemleri baĢlatılır. 

 

 

 

21. İlk işe giriş tarihi 01.09.2004 olan ve 

4.330 prim ödeme gün sayısı bulunan 

Kanunun 4/1(b) kapsamındaki sigorta-

lısının 30.09.2021 tarihinde 5510 sayılı 

Kanunun 28’inci maddesinin 5. fıkrası-

na göre, yaşlılık aylığı talebinde bulun-

ması halinde çalışma gücü kaybı değer-

lendirmesinde aşağıdaki yönetmelikler-

den hangisi kullanılır? 

 

A) ÇalıĢma Gücü ve Meslekte Kazanma 

Gücü Kaybı Oranı Tespit ĠĢlemleri 

Yönetmeliği (2008) 

B) Maluliyet Tespiti ĠĢlemleri Yönetmeli-

ği (2013) 

C) EriĢkinler Ġçin Engellilik Değerlendir-

mesi Hakkında Yönetmelik (2019) 

D) Maluliyet ve ÇalıĢma Gücü Kaybı 

Oranı Tespit ĠĢlemleri Yönetmeliği 

(2021) 

 

22. 5510 sayılı Kanunun 97’nci maddesine 

göre, zamanaşımı ve hak düşürücü süre 

uygulamasına ilişkin aşağıdaki ifade-

lerden hangisi doğrudur? 

 

A) Tahakkuk ettirildiği tarihten itibaren 

aralıksız altıncı ayın sonuna kadar tah-

sil edilmeyen gelir ve aylıklar, gelir ve 

aylık bağlanma Ģartlarının devam edip 

etmediğinin tespiti amacıyla durduru-

lur.  

B) Ölüm sigortalarından hak kazanılan ge-

lir ve aylıklar, hakkı doğuran olay tari-

hinden itibaren beĢ yıl içinde istenmez-

se düĢer. 

C) Ölüm toptan ödemesi, hakkın doğduğu 

tarihten itibaren beĢ yıl içinde isten-

mezse zamanaĢımına uğrar. 

D) Gaiplikte zamanaĢımı, gaipliğe iliĢkin 

mahkeme kararının kesinleĢtiği tarihte 

baĢlar. 

 

 

 

 

 

23. 5510 sayılı Kanunun 4/1 (a) bendi kapsa-

mında yaĢlılık aylığı talebinde bulunan ve 

talep tarihinde 7.200 prim ödeme gün sa-

yısı bulunan 60 yaĢındaki erkek sigortalı-

nın çalıĢma hayatı boyunca primleri asgari 

ücret üzerinden yatırılmıĢtır.  

 

5510 sayılı Kanunun geçici 2’nci mad-

desine göre aylık bağlanacağından si-

gortalının 2000 yılı öncesi, 2000-

2008/Ekim arası ve 2008/Ekim sonrası 

için aylık hesabına esas aylık bağlama 

oranları sırasıyla kaçtır? 

 

A) %70, %58, %40 

B) %74, %55, %40 

C) %79, %60, %50 

D) %79, %60, %60 
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24. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 

Ek 9’uncu maddesi ile ilgili aşağıdaki 

ifadelerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Aylık bağlandıktan sonra prim borcu 

olduğu tespit edilenlerin söz konusu 

süreleri aylık bağlama iĢleminde dikka-

te alınmamıĢ olanlar için tahsis talep 

tarihi ya da ölüm tarihi itibariyle yeni-

den aylık hesaplanır. 

B) Aylık bağlandıktan sonra prim borcu 

olduğu tespit edilenlerin söz konusu 

süreleri aylık bağlama iĢleminde dikka-

te alınmıĢ olanlar için aylıkların öden-

mesine devam edilir.  

C) Aylık bağlama iĢlemleri sırasında asga-

ri ücretin iki katı tutarında prim borcu 

olduğu tespit edilenlerin aylığı bağ-

lanmaz ve borcun ödenmesini takiben 

aylık baĢlatılır.  

D) Aylık bağlandıktan sonra prim borcu 

olduğu tespit edilenlerin aylık baĢlan-

gıç tarihleri değiĢtirilmeksizin prim 

borçları ödenmekte olan aylıklardan 

kesilmek suretiyle tahsil edilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. 01.02.2016 tarihinde 5510 sayılı Kanunun 

4/1(b) bendi kapsamında 5.400 gün üze-

rinden yaĢlılık aylığı bağlanan ve 300 

günlük hizmeti 4/1(a) bendi kapsamındaki 

hizmetleriyle çakıĢtığından 01.01.2018 ta-

rihinde aylığı iptal edilen sigortalının 

01.03.2016-31.12.2016 tarihleri arasında 

Ģirket ortaklığının da devam ettiği tespit 

edilmiĢtir.  

 

Buna göre, anılan sigortalı hakkında 

aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

 

A) 300 günlük eksik süre 4/1(b) kapsa-

mında hizmet verilmek suretiyle ta-

mamlatılır.  

B) Eksik hizmet süresinin tamamlanacağı 

tarih itibariyle yeniden aylık hesapla-

nır.   

C) Son aylık ödenen tarihten eksik hizmet 

süresi kadar geriye gidilerek tespit edi-

lecek sürede yapılmıĢ olan yersiz öde-

me tutarları aylıktan kesilmek suretiyle 

tahsil edilir. 

D) Aylık iptal edilerek 4/1(b) kapsamın-

daki çalıĢmaya iliĢkin prim borcu tahsil 

edilmesi sonrası yeniden aylık bağla-

nır. 
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26. Ġlk defa 5510 sayılı Kanuna göre, sigortalı 

olan A asit üretim iĢinde aylık talebinde 

bulunduğu tarihe kadar 9.000 gün fiilen 

çalıĢmıĢtır.  

 

Sigortalının aylık talep tarihinde hesap-

lanacak aylığına esas olmak üzere aylık 

bağlama oranı kaç olacaktır? 

(Asit üretimi yapan fabrika ve atölyelerde 

çalıĢanlar 90 gün FHSZ kapsamındadır.)   

 

A) %50 

B) %60 

C) %62,5 

D) %65,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. 01.02.2005 tarihinde 506 sayılı Kanuna 

göre, babasından dolayı bağlanan ölüm 

aylığı evlenmesi nedeniyle kesilen, an-

cak 01.08.2014 tarihinde eşinin vefat 

etmesi üzerine eşinden dolayı 5510 sayı-

lı Kanunun 4/1(b) bendi kapsamında 

ölüm aylığı bağlanan hak sahibinin, ba-

basından dolayı yeniden 01.03.2018 ta-

rihinde ölüm aylığı talebinde bulunması 

halinde ilgili hakkında hangi işlem uy-

gulanır? 

 

A) 4/1(b) bendi kapsamında ölüm aylığı 

01.09.2014 tarihinden itibaren baĢlatılır 

ve iki aylık da tam olarak ödenir.  

B) 4/1(b) bendi kapsamında ölüm aylığı 

01.04.2018 tarihinden itibaren baĢlatı-

lır. Diğeri aynı tarih itibariyle kesilir.  

C) Tercih ettiği aylık ödenir, diğeri kesilir. 

D) Aylıklardan yüksek olanın tamamı, az 

olanın yarısı ödenir.  

 

28. 01.01.2010 tarihi itibariyle sürekli iĢ gö-

remezlik geliri bağlanmıĢ iken 01.12.2015 

tarihi itibariyle tarafına yaĢlılık aylığı bağ-

lanan sigortalının eĢinin iĢ kazası sonucu 

vefat etmesi nedeniyle ayrıca 01.10.2020 

tarihi itibariyle ölüm gelirine de hak ka-

zanmıĢtır.  

 

Bu durumda 1.500 TL yaşlılık aylığı, 

800 TL sürekli iş göremezlik geliri ve 

1.000 TL ölüm gelirine hak kazanan si-

gortalıya aşağıdaki hangi gelir ve/veya 

aylık ödenir? 

 

A) Sürekli iĢ göremezlik geliri (Tam) - 

Ölüm geliri (Yarım) 

B) YaĢlılık aylığı (Tam) - Sürekli iĢ göre-

mezlik geliri (Yarım) 

C) YaĢlılık aylığı (Tam) – Ölüm geliri 

(Tam) 

D) YaĢlılık aylığı (Tam) - Ölüm geliri 

(Yarım) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29. 1479 sayılı Kanuna göre, 23.05.2002 

tarihini takip eden aybaşı itibarıyla er-

kek sigortalılardan 25 tam yıl prim 

ödeme süresinin dolmasına 3 yıl 6 ay 

veya daha az kalanlar kaç yaşında aylı-

ğa hak kazanır? 

 

A) 44 yaĢ  

B) 45 yaĢ 

C) 46 yaĢ 

D) 47 yaĢ 
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30. 4447 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesi ile 

506 sayılı Kanunda yapılan değiĢiklikte 

bazı sigortalılar için 4447 sayılı Kanunun 

yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlükte 

bulunan hükümleri uygulanmaya devam 

etmiĢtir.  

 

Buna göre aşağıda verilen ifadelerden 

hangisi yanlıştır?  

 

A) Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce 

yürürlükte bulunan hükümlere göre 

yaĢlılık aylığı bağlanmasına hak ka-

zanmıĢ olanlar hakkında uygulanır. 

B) Sigortalılık süresi 18 yıl ve daha fazla 

olan kadınlar hakkında uygulanır. 

C) Sigortalılık süresi 23 yıl ve daha fazla 

olan erkekler hakkında uygulanır. 

D) Sigortalılık süresi 20 yıl ve daha fazla 

olan erkekler hakkında uygulanır. 

 

 

 

 

31.  

 

Dönem TÜFE 

2023 Ocak-Haziran 7% 

2023 Temmuz-Aralık 3% 

2024 Ocak-Haziran 4% 

2024 Temmuz Aralık 5% 

2025 Ocak-Haziran 4% 

 

Yukarıdaki tabloda verilen varsayımlar 

altında 2023 yılı Kasım ayında 3.500 TL 

olarak ödenmekte olan yaşlılık aylığı-

nın, 5510 sayılı Kanunun 55’inci mad-

desine göre yapılan artışlar sonucunda 

2025 yılı Nisan ayındaki değeri nedir? 

 

A) 3.936,66 TL 

B) 3.974,88 TL 

C) 4.213,37 TL 

D) 4.339,77 TL 

 

32. 5510 sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kap-

samındaki sigortalı, hastalık vaka tü-

ründen 27.11.2021 tarihinde baĢlayan 

30 günlük istirahat raporu almıĢ ve is-

tirahati devam ederken 29.11.2021 ta-

rihinde iĢten ayrılmıĢtır.  

 

Buna göre adı geçen sigortalıya 

hangi tarihe kadar geçici iş göre-

mezlik ödeneği ödenecektir? 

 

A) 29.11.2021 (Dahil) 

B) 08.12.2021 (Dahil) 

C) 09.12.2021 (Dahil) 

D) 26.12.2021 (Dahil) 

 

33. Sosyal Sigortalar İşlemleri Yönetmeliği 

hükümlerine göre, 5510 sayılı Kanunun 

4/1(a) ve 4/1(b) bentleri kapsamındaki 

sigortalılara bir takvim yılı içinde tek 

hekim tarafından ayaktan tedavilerde 

verilecek istirahat sürelerinin toplamı 

kaç günü geçemez? 

 

A) 40 (kırk) günü geçemez.  

B) 20 (yirmi) günü geçemez. 

C) 10 (on) günü geçemez. 

D) 5 (beĢ) günü geçemez.  

 

34. Vefat eden vazife malulünün geride aylık 

bağlanmasına müstahak eĢi, 2 çocuğu, an-

ne ve babası bulunmaktadır.  

 

5434 sayılı Kanunun 72’nci maddesine 

göre, bu kişilerin aylık oranları aşağı-

dakilerden hangisidir? 

 

A) EĢ: %40, Çocuk (1) : %20, Çocuk (2) : 

%20, Anne: %20, Baba: %20  

B) EĢ: %50, Çocuk (1) : %25, Çocuk (2) : 

%25, Anne: %10, Baba: %10 

C) EĢ: %50, Çocuk (1) : %20, Çocuk (2) : 

%20, Anne: %5, Baba: %5  

D) EĢ: %60, Çocuk (1) : %20,  Çocuk (2) : 

%20, Anne: %5, Baba: % 5 
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35.  

 

Aylar Gün Kazanç 

(TL) 

2021-3 30 9.600 

2021-2 30 9.600 

2021-1 30 9.600 

2020-12 30 8.500 

2020-11 30 8.500 

 

01.11.2020 tarihinde özel sektörde çalıĢ-

maya baĢlayan ve 01.04.2021 tarihinde 

analık doğum öncesi (32. Hafta) istiraha-

tine ayrılan sigortalının son bir yılda bildi-

rilen prim ödeme gün sayısı 150’dir. Si-

gortalının iĢ göremezliğinin baĢladığı ta-

rihten önceki on iki ayda bildirilen kazanç 

bilgilerine yukarıda yer verilmiĢtir.  

 

Bu sigortalının ödeneğe esas günlük ka-

zancı kaç TL’dir?  

(2021 yılı prime esas kazanç alt sınırı 

119,25 TL’dir.) 

 

A) 172,61 

B) 238,50 

C) 320,00 

D) 305,33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36. 30 Ağustos 1998 tarihinde teğmen ola-

rak naspedilerek göreve başlayan ve 

“Disiplin Hükümleri” kapsamında 

hakkında re’sen emeklilik hükümleri 

uygulanan kadın subay için 5434 sayılı 

Kanuna göre, yapılacak tahsis işlemi 

bakımından aşağıdakilerden hangisi 

yanlıştır? 

 

A) En az 20 hizmet yılını tamamlaması ve 

tabi olduğu kademeli emeklilik yaĢını 

doldurmuĢ olması halinde aylık bağla-

nır. 

B) Aylık bağlanması için gerekli hizmet 

süresinin en az 25 yıl olması Ģarttır. 

C) Kademeli olarak tespit edilen emeklilik 

yaĢından, hak kazandığı fiili hizmet sü-

resi zammının tamamı indirilir.  

D) Aylık bağlanması için gerekli hizmet 

süresini tamamlamıĢ olmasına rağmen, 

yaĢ Ģartına tamamlamadı ise toptan 

ödeme yapılır. 

 

 

 

 

 

37. 5434 sayılı Kanuna göre aşağıdaki süre-

lerden hangisi emekli ikramiyesine esas 

hizmet sürelerine dahil edilmez? 

 

A) 5434 sayılı Kanunun mülga 32. ve 

5510 sayılı Kanunun 40. maddesine 

göre fiili hizmet sürelerine eklenen fiili 

hizmet süresi zamları 

B) 5510 sayılı Kanunun 28. maddesinin 

sekizinci fıkrası uyarınca baĢka birinin 

bakımına muhtaç derecede ağır engelli 

çocuğu bulunan kadın sigortalının fiili 

hizmet süresine eklenen süreler 

C) Er veya erbaĢ olarak silâh altında geçen 

ve borçlanılan süreler     

D) 3201 sayılı Kanun kapsamında borçla-

nılan süreler  
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38. Aşağıdaki sürelerden hangisi 3201 sayılı 

Kanuna göre borçlanılabilir?  

 

A) ĠĢsizlik ve ev kadınlığı sürelerinden 

yurda giriĢ çıkıĢ bilgilerine göre Türki-

ye’de bulunulduğu tespit edilen yurt dı-

Ģı süreleri 

B) Türk vatandaĢlığının kazanılmasından 

önce veya Türk vatandaĢlığının kaybe-

dilmesinden sonra yurt dıĢında geçen 

süreler 

C) Borçlanmaya esas hizmet cetvellerinde 

bildirilen ve çocuk yetiĢtirme süreleri, 

iĢsizlik ödeneği süreleri, hastalık öde-

neği süreleri, bakım süreleri gibi çalıĢ-

ma sürelerine eĢdeğer süreler 

D) Sosyal güvenlik sözleĢmelerine göre 

kendilerine Ülkemizde kısmi aylık bağ-

lanmıĢ olanların yurt dıĢında geçen iĢ-

sizlik süreleri ve ev kadını olarak geçen 

süreler 

 

 

 

 

 

 

 

39. Muhtasar ve prim hizmet beyanname-

sini vermeye yetkili meslek mensubu-

nun babası 23.11.2021 Salı günü vefat 

etmiştir. Sosyal Sigorta İşlemleri Yö-

netmeliğine göre, 2021 yılı Ekim ayına 

ilişkin muhtasar ve prim hizmet beyan-

namesinin en geç hangi tarihe kadar 

verilmesi ve içeriği sigorta primlerinin 

ödenmesi halinde Kanunda öngörülen 

sürede bu yükümlülükler yerine geti-

rilmiş sayılır?  

 

A) 23.11.2021 

B) 26.11.2021 

C) 01.12.2021 

D) 03.12.2021 

 

40. 5510 sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kapsa-

mında 15.03.2018-27.03.2018 tarihleri 

arasında 10 gün hizmeti bulunan kadın si-

gortalı, Almanya’da geçen 01.01.1993-

31.12.2005 tarihleri arasındaki çalıĢma sü-

resinden 12 yıllık süresi ile birlikte 

01.01.1988-31.12.1990 tarihleri arasında 

geçen 3 yıllık ev kadınlığı süresini 3201 

sayılı Kanun kapsamında 01.05.2018 tari-

hinde borçlanarak tahakkuk ettirilen borç-

lanma tutarını süresinde ödemiĢtir.  

 

5510 sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kap-

samında yaşlılık aylığı bağlanması için 

13.04.2021 tarihinde müracaatta bulu-

nan kadın sigortalının yaşlılık aylığı 

bağlama koşullarının tespitine esas olan 

ilk işe giriş tarihi aşağıdakilerden han-

gisidir?  

 

A) 01.01.1988 

B) 01.01.1990 

C) 01.01.1993 

D) 15.03.2003 
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41. 3201 sayılı Kanun uygulamasına ilişkin 

aşağıda yer alan bilgilerden hangisi 

yanlıştır? 

 

A) Tahakkuk ettirilen borcun tamamını 

veya bir kısmını ödeyenlerden borç-

lanmalarının iptal edilmesi için baĢvu-

ruda bulunanların ödedikleri borçlanma 

tutarının tamamı, faiz uygulanmaksızın 

Türk Lirası olarak iade edilir.  

B) Tahakkuk ettirilen borcun tamamını 

veya bir kısmını ödeyerek aylık tale-

binde bulunanlar, aylık talebinden sar-

fınazar ederek borçlanmalarının iptal 

edilmesini isteyebilir.  

C) Borçlanma talebinde bulunan ve borç 

miktarını ödeyen sigortalıların ölümü 

halinde hak sahipleri sigortalının yap-

mıĢ olduğu borçlanma talebinden vaz-

geçemez.  

D) Borçlandıkları yurt dıĢı sürelerine isti-

naden aylık bağlananlar, sigortalı ola-

rak çalıĢıp aylıklarını kestirdikten sonra 

talepte bulunmaları halinde borçlan-

madan vazgeçerek borçlanma tutarları-

nı iade olarak alabilir. 

 

 

 

42. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre, “Menkul 

mallar, elektronik ortamda veya tahsil dai-

relerinin satıĢ mahallinde açık artırma ve 

peĢin para ile satılır.”  

 

Anılan Kanuna göre artırmaya iştirak 

edeceklerden menkul mala biçilen de-

ğerin yüzde kaçı nispetinde para temi-

nat olarak alınır? 

 

A) 3 

B) 4 

C) 5 

D) 6 

 

43. “Alacaklının alacağının zamanında öden-

mesini garanti altına almak için borçlunun 

mallarına önceden geçici olarak el konul-

masıdır. Gayesi, bir cebri takibin sonuçsuz 

kalmamasını teminen alacaklının hak ve 

menfaatlerini korumak için bir nevi geçici 

tedbirdir. Amacı, amme alacağını teminat 

altına almak olup tahsil dairelerince borç-

lunun mal, hak ve alacaklarının kaçırılma-

sına engel olunmasıdır.” 

 

6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanun uygulamasına 

göre, yukarıdaki açıklama aşağıda be-

lirtilenlerden hangisi ile ilgilidir? 

 

A) Ġhtiyati haciz  

B) Geçici haciz 

C) Ġhtiyati tahakkuk 

D) Ġradi haciz 

 

 

 

 

 

 

44. ĠĢverenine ait makine imalat iĢyerinde 

01.03.2021 tarihinde iĢe alınan (B) sigor-

talısı dolayısıyla iĢveren 4447 sayılı Ka-

nunun geçici 19’uncu maddesinde yer 

alan ilave istihdam teĢvikinden yararlan-

maktadır.  

 

Tam zamanlı olarak aylık eksiksiz ola-

rak brüt 6.000 TL ücret ile çalıştırılan 

bu sigortalıdan dolayı (A) işverenin söz 

konusu ilave istihdam teşvikinden ya-

rarlanacağı prim indirimi aylık tutarı 

en fazla ne kadardır? 

 

A) 733,39 TL 

B) 1.341,56 TL 

C) 1.476 TL 

D) 2.250 TL 
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45. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre, aşağı-

dakilerden hangisi menkul ve gayri-

menkul malların elektronik ortamda 

satışı ile ilgili doğru bir ifade değildir? 

 

A) Elektronik ortamda satıĢı yapılacak 

menkul mallar için her halükarda satıĢ 

ilanı yapılır. 

B) Menkul malların satıĢına iliĢkin farklı 

mecralarda yapılan ilan ile elektronik 

ortamda yapılan ilan metinleri arasında 

farklılık bulunması halinde basın yolu 

ile yapılan ilan esas alınır. 

C) Elektronik ortamda satıĢa sunulan mala 

iliĢkin artırma sonucu, izleyen ilk iĢ 

günü elektronik ortamda ilan edilir.  

D) Menkul ve gayrimenkul mallar 6183 

sayılı Kanun hükümlerine göre elekt-

ronik ortamda açık artırma ile satılabi-

lir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

46. İnfaz ve koruma memuru olarak 

01.02.2019 tarihinde ataması yapılıp 

göreve başlayan ve ilk defa 5510 sayılı 

Kanunun 4’üncü maddesinin birinci 

fıkrası (c) bendi kapsamında, sigortalı 

sayılan (A) kişisi için aynı Kanuna göre 

uygulanacak fiili hizmet süresi zammı 

karşılığı, işvereninden alınacak malul-

lük yaşlılık ve ölüm sigortasının prim 

oranı aşağıdakilerden hangisidir? 

  

A) %21,5 

B) %23,33 

C) %25 

D) %30 

 

47. 2018 yılında 7103 sayılı Kanun ile 4447 

sayılı Kanuna geçici 19’uncu madde ek-

lenmiĢ ve ilave istihdam sağlayan iĢyerle-

rine sigorta prim teĢviki sağlanmıĢtır.  

 

“İlave İstihdam Teşviki” olarak bilinen 

ve Sosyal Güvenlik Kurumunca uygu-

lanan bu teşvikle ilgili aşağıda yer alan 

ifadelerden hangisi yanlıştır? 

 

A) 01.01.2018 ila 31.12.2021 tarihleri ara-

sında özel sektör iĢverenlerince istih-

dam edilecek sigortalılardan dolayı uy-

gulanacağından uygulama süresi 

31.12.2021 tarihinde sona erecektir. 

B) TeĢvikten yararlanılacak sigortalının 

iĢe alındığı yıldan bir önceki takvim yı-

lında iĢe alındığı iĢyerinden Kuruma 

bildirilen aylık prim ve hizmet belgele-

rinde veya muhtasar ve prim hizmet 

beyannamesinde kayıtlı sigortalı sayı-

sının ortalamasına ilave olarak çalıĢtı-

rılması gerekir. 

C) ĠĢe alınacak kiĢinin Türkiye ĠĢ Kuru-

mu’na kayıtlı iĢsiz olması gereklidir. 

D) TeĢvikten yararlanılacak sigortalının 

iĢe giriĢ tarihinden önceki üç aylık sü-

rede toplam on günden fazla 5510 sayı-

lı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamın-

da Sosyal Güvenlik Kurumuna bildi-

rilmemiĢ olmaları ve isteğe bağlı sigor-

talılık hariç 5510 sayılı Kanunun 

4’üncü maddesinin birinci fıkrasının 

(b) bendi kapsamında sigortalı olma-

maları gerekir. 
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48. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre aşağıda-

kilerden hangisi haczedilen menkul 

malların satışında müşterinin malı al-

maktan vazgeçmesi sonucu yapılacak 

uygulamalardan değildir?  

 

A) Mal bedeli ihale yapılan Ģahıstan tahsil 

edilemediği müddetçe asıl borçlunun 

borçlu sıfatı devam eder.  

B) MüĢteri malı almaktan vazgeçerse mal 

ikinci defa artırmaya çıkarılır ve en çok 

artırana ihale olunur. Mal birinci defa 

kendisine ihale olunan kimseden, iki 

ihale arasındaki fark ve diğer zararlar 

ile fark üzerinden hesaplanacak tecil 

faizi oranında faiz, teminattan mahsubu 

yapıldıktan sonra bakiyesi 6183 sayılı 

Kanun hükümlerine göre tahsil edilir. 

C) Birinci artırmada mal kendisine ihale 

olunan kimsenin malı almaktan vaz-

geçmesi üzerine yapılan ikinci artırma-

da mal kendisine ihale olunan kimsenin 

malı almaktan vazgeçmesi halinde, bi-

rinci artırmada mal kendisine ihale 

olunan kimseden ikinci ihale bedeli ve 

diğer zararlar ile ikinci ihale bedeli 

üzerinden hesaplanacak tecil faizi ora-

nında faiz alınır. 

D) Birinci artırmada mal kendisine ihale 

olunan kimsenin malı almaktan vaz-

geçmesi üzerine yapılan ikinci artırma-

da mal kendisine ihale olunan kimsenin 

malı almaktan vazgeçmesi halinde o 

mal için idarece yapılan her nevi mas-

raf alınmak suretiyle mal kendisine 

terk olunur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

49. 2021 yılı için brüt ücreti aylık 4.500 TL 

belirlenen 5510 sayılı Kanunun 4’üncü 

maddesi birinci fıkrası (a) bendi kapsa-

mındaki sigortalı, iĢverenin NevĢehir Ġlin-

deki iĢyerinde çalıĢtırılmaktadır. ĠĢveren 

bu sigortalının 2021 yılı mart ayında tam 

ay çalıĢması ile ilgili olarak aynı Kanunun 

81’inci maddesi birinci fıkrası (I) bendi ve 

aynı maddenin ikinci fıkrasında yer alan 

teĢviklerden (prim indirimlerinden) yarar-

lanmak için beyanda bulunmuĢtur.  

 

Teşviklerden yararlanma şartlarının 

varlığı halinde işverenin bu sigortalı 

için bu teşviklerden yararlanacağı prim 

indirim tutarı toplamı ne kadardır?  

 

A) 225 TL 

B) 393,53 TL 

C) 439,65 TL 

D) 495 TL 

 

 

50. 5510 sayılı Kanuna göre, 442 sayılı Ka-

nunun 74’üncü maddesinin ikinci fıkra-

sı gereğince güvenlik korucusu olarak 

görevlendirilenlerin prime esas kazanç-

ları günlük kazançları ve bu kazançlara 

uygulanacak toplam sigorta primi oranı 

aşağıdakilerden hangisidir?  

 

A) Kanunun 82’nci maddesi uyarınca be-

lirlenen prime esas günlük kazanç alt 

sınırı /%32,5 

B) Kanunun 82’nci maddesi uyarınca be-

lirlenen prime esas günlük kazanç alt 

sınırı /%34,5 

C) Kanunun 82’nci maddesi uyarınca be-

lirlenen prime esas günlük kazanç alt 

sınırı /%37,5 

D) Kanunun 82’nci maddesi uyarınca be-

lirlenen prime esas günlük kazanç alt 

sınırı ila bunun 7,5 katı arasında belir-

lenen günlük kazanç /%37,5 
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51. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, 5510 sayılı Kanunun 4’üncü mad-

desi birinci fıkrası (a) bendi kapsamın-

da, sigortalı çalıştıran işyerlerinin iş-

lemden kaldırılması ile ilgili aşağıda yer 

alan ifadelerden hangisi doğrudur? 

 

A) Aynı iĢ veya iĢyerine birden fazla sicil 

numarası verilmiĢ olduğunun anlaĢıl-

ması hâlinde, sonradan verilen numara-

lar ünitece re’sen iptal edilir. 

B) Ġptal edilen numaralar baĢka iĢyerine 

verilebilir. 

C) Ġhale konusu iĢler nedeniyle tescil edi-

len iĢyerinde en az iki yıl süre ile sigor-

talı çalıĢtırılmadığı Kurumca tespit edi-

len iĢyeri dosyaları, sigortalı çalıĢtırıl-

maya son verilen tarih itibarıyla ünite-

ce Kanun kapsamından çıkarılır. 

D) Özel nitelikteki inĢaat iĢyerinde en az 

iki yıl süre ile sigortalı çalıĢtırılmadığı-

nın iĢverenleri tarafından bildirilmesi 

durumunda iĢyeri dosyaları, sigortalı 

çalıĢtırılmaya son verilen tarih itibarıy-

la ünitece Kanun kapsamından çıkarı-

lır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

52. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Ka-

nuna göre ilk defa aynı Kanunun 

4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) 

bendi kapsamında sigortalı olanların 

prime esas kazançlarının hesabında 

dikkate alınmaz? 

 

A) Aylıklarını personel kanunlarına göre 

alan sigortalılar için ilgili kanunları 

uyarınca aylık gösterge aylık tutarları 

B) Aylıklarını personel kanunlarına göre 

alan sigortalılar için ilgili kanunları 

uyarınca ek göstergeler üzerinden öde-

nen aylık tutarları 

C) Yüksek öğretim kurumları ile diğer 

kamu idarelerinde sanat uygulatıcısı ve 

sahne uygulatıcısı olarak sözleĢme ile 

istihdam edilenlerden en az önlisans 

mezunu olanlar için tahsil ve dereceleri 

itibarıyla 657 sayılı Kanuna tabi olarak 

teknik hizmetler sınıfında yer alan tek-

nisyenlerin prime esas kazanç tutarları 

D) CumhurbaĢkanlığı kararnamesinde 

emeklilik ya da ek gösterge açısından 

belirli bir kadro, unvan veya görevle 

bağlantı kurulanlar için, bağlantı kuru-

lan kadro, unvan veya görevin prime 

esas kazanç tutarı 
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53. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu alacaklarından olup, 7326 

sayılı “Bazı Alacakların Yeniden Yapılan-

dırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılmasına İlişkin Kanun” uyarınca ya-

pılandırılabilecek borçlardan değildir?  

 

A) 7143 sayılı Kanun kapsamında yapı-

landırılmıĢ olup 7326 sayılı Kanunun 

yayımlandığı tarih itibarıyla devam 

eden borçlar 

B) 7256 sayılı Kanun kapsamında yapı-

landırılmıĢ borçlar 

C) 09.06.2021 tarihinden önce bozma ko-

Ģulunun gerçekleĢmesi nedeniyle yapı-

landırılması bozulmuĢ 7020 sayılı Ka-

nun kapsamındaki borçlar  

D) 01.01.2021-31.03.2021 dönemine iliĢ-

kin olup 6183 sayılı Kanunun 48’inci 

maddesi kapsamında tecil ve taksitlen-

dirilen borçlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesi bi-

rinci fıkrası (a) bendi kapsamında, sigorta-

lı çalıĢtıran (MY) firması 2016 yılında iĢ-

letme defteri tutarak faaliyetine baĢlamıĢ, 

2017, 2018 ve 2019 yıllarında bilanço 

esasına göre defter tutmuĢtur. Sosyal Gü-

venlik Kurumunun denetim ve kontrolle 

görevlendirilmiĢ memuru tarafından gön-

derilen ve 25.12.2019 tarihinde 7201 sayı-

lı Kanuna göre tebliğ edilen yazı ile iĢve-

renin 2016, 2017 ve 2018 yıllarına ait ya-

sal defterlerinin denetime ibrazı istenmiĢ 

ve iĢveren 09.01.2020 tarihinde 2016 yılı 

kayıtlarını eksik, 2017 ve 2018 yılı kayıt-

larını ise tam olarak incelemeye ibraz et-

miĢtir.  

 

Bu durumda 5510 sayılı Kanuna ve 

İdari Para Cezası Genelgesine göre, iş-

veren hakkında uygulanacak idari para 

cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) 2020 yılında geçerli olan aylık asgari 

ücretin on iki katı tutarında idari para 

cezası uygulanır. 

B) 2016 yılında geçerli olan aylık asgari 

ücretin altı katı tutarında idari para ce-

zası uygulanır. 

C) 2020 yılında geçerli olan aylık asgari 

ücretin altı katı tutarında idari para ce-

zası uygulanır. 

D) 2019 yılında geçerli olan aylık asgari 

ücretin on iki katı tutarında idari para 

cezası uygulanır. 
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55. 7326 sayılı “Bazı Alacakların Yeniden 

Yapılandırılması İle Bazı Kanunlarda De-

ğişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun” uya-

rınca, yapılandırma kapsamına giren 1.200 

TL idari para cezası borç aslı ve bu tutara 

bağlı 1.000 TL gecikme cezası ve gecik-

me zammından oluĢan toplamdaki 2.200 

TL borcunu, peĢin ödemek üzere Sosyal 

Güvenlik Kurumuna baĢvurup yapılandı-

ran iĢverenin, borç aslına uygulanan ge-

cikme cezası ve gecikme zammı tutarı YĠ-

ÜFE aylık değiĢim oranları ile güncellene-

rek 110 TL olarak belirlenmiĢtir.  

 

Yapılandırılmış bu borcun peşin öden-

mesi halinde işverene sağlanacak top-

lam indirim/terkin tutarı kaç TL’dir? 

 

A) 890 TL 

B) 945 TL 

C) 989 TL 

D) 1.589 TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

56. Tüzel kiĢiliği haiz ve sadece 5510 sayılı 

Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkra-

sının (a) bendi kapsamında, sigortalı çalıĢ-

tırması nedeni ile iĢveren olan (A) Ltd. 

ġti.’nin, 06.09.2021 tarihinde Rüzgârlı 

Sosyal Güvenlik Merkezine müracaat ede-

rek, ihale tarihi olarak belirttiği 

25.08.2021 tarihi itibariyle 4734 sayılı 

Kamu Ġhale Kanunu’nun 10’uncu maddesi 

hükmü uyarınca borcu yoktur belgesi ta-

lep etmiĢtir. ĠĢveren Ģirketin yapılan sor-

gulama sonucunda Kadıköy Sosyal Gü-

venlik Merkezinde tescilli iĢyerinden do-

layı muaccel hale gelmiĢ 59.000 TL sigor-

ta prim aslı ile 19.560 TL gecikme cezası 

ve gecikme zammı borçları ile muaccel 

hale gelmiĢ 6.980 TL iĢsizlik sigortası 

prim aslı ile 2.350 TL gecikme cezası ve 

gecikme zammı borcu bulunduğu tespit 

edilmiĢtir.  

İşverenin borcu yoktur belge talebi ile 

ilgili aşağıda yer alan ifadelerden han-

gisi doğrudur? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumuna olan sigorta 

primi ve iĢsizlik sigorta primi borç asıl-

ları ile gecikme cezası ve gecikme zam-

mı borçları toplamı Kamu Ġhale Genel 

Tebliğinde yer alan sınır üzerinde olması 

nedeniyle borcu yoktur belgesi verilmez. 

B) Rüzgârlı Sosyal Güvenlik Merkezi nez-

dinde borcu bulunmadığı için borcu yok-

tur belgesi verilir.  

C) Kadıköy Sosyal Güvenlik Merkezi nez-

dindeki sigorta prim borcu aslı, gecikme 

cezası ve gecikme zammı borçları sebe-

biyle borcu yoktur belgesi verilmez. 

D) Sosyal Güvenlik Kurumuna olan sigorta 

primi ve iĢsizlik sigorta primi borç asıl-

ları ile gecikme cezası ve gecikme zam-

mı borçları toplamı Kamu Ġhale Genel 

Tebliğinde yer alan sınır altında kalması 

nedeniyle borcu yoktur belgesi verilir. 
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57.  

I. Teminatın iadesinde iliĢiksizlik bel-

gesi aranmaz. 

II. Gerçek kiĢi yönünden 5510 sayılı 

Kanunun 4’üncü maddesi birinci 

fıkrası (b) bendi kapsamındaki si-

gortalılık borcu sorgulanır. 

III. Hak ediĢ ödemelerinde, iĢi üstlene-

nin idari para cezası, prim ve prime 

iliĢkin borçları sorgulanır.  

IV. Teminatın iadesinde iliĢiksizlik bel-

gesi aranır. 

 

Sosyal Güvenlik Kurumu Prim ve İdari 

Para Cezası Borçlarının Hak Edişler-

den Mahsubu, Ödenmesi ve İlişiksizlik 

Belgesinin Aranması Hakkında Yönet-

melik’e göre piyasadan hazır halde alı-

nıp satılan mal temini ile ilgili yukarıda 

yer alan bilgilerden hangisi / hangileri 

doğrudur? 

 

A) III 

B) I ve III 

C) III ve IV 

D) I, II ve III 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58. Sivas’ta faaliyette bulunan gerçek kiĢi 

(M)’nin 5510 sayılı Kanunun 4’üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 

kapsamında sigortalı çalıĢtırması nedeniy-

le 37.500 TL, (b) bendi kapsamındaki si-

gortalılığı nedeniyle ise 4.800 TL muaccel 

hale gelmiĢ sigorta prim aslı, gecikme ce-

zası ve gecikme zammı borçları bulun-

maktadır. (M), 4734 sayılı Kamu Ġhale 

Kanunu’nun 10’uncu maddesi hükmü 

uyarınca Sivas Sosyal Güvenlik Ġl Müdür-

lüğünden, ihale tarihi olarak belirttiği 

14.09.2017 tarihi itibarıyla borcu yoktur 

belgesi talep etmiĢtir.  

 

(M) kişisinin borcu yoktur belge talebi 

ile ilgili aşağıda yer alan ifadelerden 

hangisi doğrudur? (2017 yılında aylık 

brüt asgari ücret tutarı 1.777,50 TL’dir.) 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumuna olan sigor-

ta primi borç asılları ile gecikme cezası 

ve gecikme zammı borçları toplamı 

Kamu Ġhale Genel Tebliğinde yer alan 

sınır üzerinde olması nedeniyle borcu 

yoktur belgesi verilmez. 

B) (M)’nin 5510 sayılı Kanunun 4’üncü 

maddesi birinci fıkrası (b) bendi kap-

samındaki sigortalılığı nedeniyle Ku-

ruma olan borcundan dolayı borcu yok-

tur belgesi verilmez.  

C) (M)’nin iĢverenlik ve 5510 sayılı Ka-

nunun 4’üncü maddesi birinci fıkrası 

(b) bendi kapsamındaki sigortalılığı 

nedeniyle Kuruma olan borçları Kamu 

Ġhale Genel Tebliğinde yer alan sınırla-

rın altında olduğu için borcu yoktur 

belgesi verilir. 

D) (M)’nin 5510 sayılı Kanunun 4’üncü 

maddesi birinci fıkrası (b) bendi kap-

samındaki borcuna bakılmaksızın, iĢve-

renliği nedeniyle olan borcu Kamu Ġha-

le Genel Tebliğinde yer alan sınır al-

tında olduğu için borcu yoktur belgesi 

verilir. 
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59. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, 5510 sayılı Kanunun 4’üncü mad-

desinin birinci fıkrasının (b) bendi kap-

samındaki, sigortalıların prime esas ka-

zanç beyanları ile ilgili aşağıda yer alan 

ifadelerden hangisi yanlıştır?  

 

A) Sigortalının prime esas kazancıyla ilgili 

beyanı, beyanın yapıldığı tarihteki ay-

dan baĢlanılarak dikkate alınır ve ya-

pılmıĢ olan bu beyan değiĢtirilmediği 

sürece sonraki aylar için de yapılmıĢ 

sayılır.  

B) 5510/4-1(b) kapsamında sigortalı oldu-

ğu sonradan anlaĢılan ve sigortalılık iĢ-

lemleri sonradan geriye yönelik olarak 

yapılan sigortalıların geçerli sigortalılık 

statüsüne prim aktarılması iĢlemlerin-

de, 01.10.2008 öncesi ve sonrası süre-

lere, aktarılacak tutarlar kadar re’sen 

beyan giriĢi yapılır. 

C) Prime esas kazanç beyanı ay içinde bir 

kez verilebilir.  

D) Aynı ay içinde baĢlatılan yeniden si-

gortalılık hali hariç olmak üzere, sigor-

talılık süresi sona erdikten sonra beya-

nın geçerliliği ortadan kalkar. 

 

 

 

 

60. Aşağıdakilerden hangisinde Koronavi-

rüs salgını sebebiyle 4857 sayılı İş Ka-

nunu’nda yapılan düzenleme sonucu 

çalışma hayatında alınan tedbirlerden 

olup kamuoyunda “fesih kısıtı” veya 

“işten çıkarma yasağı” gibi tabirlerle 

bilinen uygulamasının başlama ve bitiş 

tarihleri belirtilmiştir?  

 

A) 12.03.2020-30.06.2021 

B) 01.04.2020-30.06.2021 

C) 17.04.2020-30.06.2021 

D) 01.05.2020-30.06.2021 

 

61. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin 

birinci fıkrası (a) bendi kapsamında, sigor-

talı çalıĢtırılan özel sektöre ait bir iĢyerin-

de (A) sigortalısının bir aydaki hafta tatili 

gün sayısı 8’dir. (A)’nın hafta tatili hari-

cinde tam zamanlı olarak bir aydaki ça-

lıĢma süresinin yarısını 4857 sayılı ĠĢ Ka-

nunu ve bu Kanuna göre yürürlüğe konan 

“Uzaktan Çalışma Yönetmeliği” ile belir-

lenen Ģartlara uygun Ģekilde uzaktan çalı-

Ģarak geçirmektedir.  

 

Bu konuda Sosyal Güvenlik Kurumun-

ca yapılan genel düzenlemeye göre 

(A)’nın muhtasar ve prim hizmet be-

yannamesi ile Sosyal Güvenlik Kuru-

muna beyan edilecek çalışma gün sayısı 

aşağıdakilerden hangisidir?   

 

A) ĠĢyerinde çalıĢma ve uzaktan çalıĢma 

Ģeklinde bir çalıĢma gerçekleĢtirildiği 

için uzaktan çalıĢılan gün sayısı üze-

rinde durulmaksızın 30 gün çalıĢma 

gün sayısı bildirilecektir. 

B) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 11 gün ve 

toplamda da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

C) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 19 gün ve 

toplamda da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

D) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 15 gün ve 

toplam da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 
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62. 2021 yılı eylül ayında tamamlanan özel 

nitelikteki bir inĢaatla ilgili gereken iĢlem-

lerin tesisi için 04.10.2021 tarihinde sos-

yal güvenlik merkezine baĢvuruda bulu-

nulmuĢtur.  

 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre aşağıdakilerden hangisi bu başvu-

ru için araştırma ve re’sen yapılacak iş-

lemlerden değildir? 

 

A) ĠnĢaatın ruhsatnamesinde yer alan yapı 

sınıfı ve grubu esas alınarak araĢtırma 

iĢlemi yapılır. 

B) BaĢladığı yıldan sonraki yıllarda biti-

rilmiĢ inĢaatın maliyetinin hesabında 

bitirildiği yıldan önceki yıla ait birim 

maliyet bedeli esas alınır. 

C) ĠnĢaatın baĢladığı tarihin resmî belge 

ile kanıtlanamaması hâlinde, yapı ruh-

sat tarihi inĢaatın baĢladığı tarih olarak 

kabul edilir.  

D) ĠnĢaatın ruhsatnamesi ile Çevre ġehir-

cilik ve Ġklim DeğiĢikliği Bakanlığınca 

yayımlanan ilgili tebliğde kayıtlı yapı-

nın sınıfı ve/veya grubunun farklı ol-

ması halinde, inĢaatın yapı sınıfı veya 

grubu, Kurumun denetim ve kontrolle 

görevli memurlarınca mahallinde dü-

zenlenen tespit tutanağına istinaden 

ünitece belirlenerek iĢlem yapılır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

63. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Ka-

nun ve ikincil mevzuat düzenlemelerine 

göre Genel Sağlık Sigortalısı sayılmaz? 

 

A) Askeri öğrenci adayları 

B) Koronavirüs salgını tedbirleri dolayı-

sıyla iĢ akdi feshedilemeyen ancak üc-

retsiz izne ayrılması sebebiyle nakdi 

ücret desteğinden yararlananlar 

C) Yurt dıĢında geçen hizmetlerini borçla-

narak aylık bağlanan kiĢilerden Türki-

ye’de ikamet etmeyenler  

D) Ġlgili kanunları gereği kısa çalıĢma 

ödeneğinden yararlananlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

64. Bay A, 18 yaşını 17.08.2015 tarihinde 

doldurmuştur. Lise/dengi bir okuldan 

15.06.2015 tarihinde mezun olan Bay A, 

5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi 

birinci fıkrası (g) bendi dışındaki diğer 

fıkra ve bentleri kapsamında sigortalı 

olmaması ve bakmakla yükümlü olunan 

kişi sayılmaması durumunda, gelir tes-

tine girmeksizin, aynı Kanunun aynı 

fıkrasının (c) bendinin (1) numaralı alt 

bendi kapsamında hangi tarihler ara-

sında genel sağlık sigortalısı sayılır? 

 

A) 10.02.2016-15.06.2017 

B) 15.06.2015-15.06.2017 

C) 15.06.2015-17.08.2017 

D) 17.08.2015-17.08.2017 
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65. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesi bi-

rinci fıkrası (a) bendi kapsamında, sigorta-

lı çalıĢtıran (K) iĢverenine ait iĢyerinde 

01.03.2020 tarihinden itibaren hizmet ak-

dine tabi çalıĢmasını sürdüren (B) iĢçisi 

kısa çalıĢma ödeneğinden yararlanama-

makla birlikte 2020 yılı Ağustos, Eylül ve 

Ekim aylarında ücretsiz izne ayrılması se-

bebiyle nakdi ücret desteğinden yararlan-

mıĢtır.  

 

(B) sigortalısının nakdi ücret desteği al-

dığı bu dönemlerdeki genel sağlık sigor-

talılığı (GSS) ve GSS prim ödeme yü-

kümlülüğü ile ilgili aşağıdaki ifadeler-

den hangisi doğrudur? 

 

A) 5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi 

birinci fıkrası (a) bendi kapsamında 

GSS’li sayılır ve GSS prim ödeme yü-

kümlüsü iĢverenidir. 

B) 5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi 

birinci fıkrası (g) bendi kapsamında 

GSS’li sayılır ve GSS primini kendi 

öder. 

C) 5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi 

birinci fıkrası (g) bendi kapsamında 

GSS’li sayılır ve GSS primi Hazine’ce 

karĢılanır. 

D) 5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi 

birinci fıkrası (g) bendi kapsamında 

GSS’li sayılır ve GSS primi ĠĢsizlik Si-

gortası Fonundan karĢılanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 

göre, kısa çalışma ödeneği (KÇÖ) gün-

lük tutarı ile bu ödeneğin geçemeyeceği 

sınır aşağıdakilerden hangisinde belir-

tilmiştir? 

 

A) (KÇÖ) günlük tutarı, sigortalının son 

on iki aylık prime esas kazançları dik-

kate alınarak hesaplanan günlük orta-

lama brüt kazancının % 60’ıdır. Öde-

nek miktarı yürürlükteki asgari ücretin 

net tutarını geçemez.  

B) (KÇÖ) günlük tutarı, sigortalının son 

on iki aylık prime esas kazançları dik-

kate alınarak hesaplanan günlük orta-

lama brüt kazancının % 60’ıdır. Öde-

nek miktarı yürürlükteki asgari ücretin 

brüt tutarının %150’sini geçemez. 

C) (KÇÖ) günlük tutarı, sigortalının son 

aydaki prime esas kazancı dikkate alı-

narak hesaplanan günlük ortalama brüt 

kazancının % 60’ıdır. Ödenek miktarı 

yürürlükteki asgari ücretin brüt tutarı-

nın %150’sini geçemez. 

D) (KÇÖ) günlük tutarı, sigortalının son 

aydaki prime esas kazancı dikkate alı-

narak hesaplanan günlük ortalama brüt 

kazancının % 60’ıdır. Ödenek miktarı 

yürürlükteki asgari ücretin net tutarının 

%150’sini geçemez. 
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67. Koronavirüs salgını sebebiyle çalıĢma 

hayatında da bazı tedbirler alınmıĢ ve dü-

zenlemeler yapılmıĢtır.  

 

4857 sayılı İş Kanunda bu kapsamda 

yapılan olup kamuoyunda “fesih kısıtı” 

veya “işten çıkarma yasağı” gibi tabir-

lerle bilinen uygulamada aşağıda belir-

tilen hangi halde iş sözleşmesi işveren 

tarafından feshedilemez?  

 

A) ĠĢyerinin herhangi bir sebeple kapan-

ması ve faaliyetinin sona ermesi 

B) Ġlgili mevzuatına göre yapılan her türlü 

hizmet alımları ile yapım iĢlerinde iĢin 

sona ermesi 

C) Belirli süreli iĢ veya hizmet sözleĢme-

lerinde sürenin sona ermesi 

D) CumhurbaĢkanı kararı ile iĢyerindeki 

faaliyete ara verilmesi 

 

 

68. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre, takip edilen 

borcunu aynı Kanunun 48’inci maddesine 

göre tecil ve taksitlendirmek isteyen (BT) 

Ltd.ġti.’nin baĢvuru tarihindeki Mali Du-

rum Bildirim Formundaki bilanço değerle-

ri aĢağıdaki gibidir: 

Kasa: 35.000 TL 

Banka: 42.000 TL 

Kısa Vadeli Alacaklar: 14.000 TL 

Kısa Vadeli Borçlar: 60.000 TL 

 

Borçlu şirketin yukarıda belirtilen mali 

durumuna göre Sosyal Güvenlik Ku-

rumunca yapılabilecek en fazla tecil ve 

taksitlendirme ay sayısı aşağıdakilerden 

hangisidir? 

 

A) 12 

B) 24 

C) 30 

D) 36 

 

69. Sosyal Güvenlik Kurumuna 6183 sayılı 

Kanun kapsamında, takip edilen borcu bu-

lunan (Z) Ģahsına kayıtlı gayrimenkul üze-

rinde hacizler, tatbik edildikleri tarih itiba-

riyle fer’i alacaklar dahil olmak üzere aĢa-

ğıdaki gibidir: 

1.Sıra (B) Ģahsının rehni 60.000 TL 

2.Sıra (D) Ģahsının haczi 50.000 TL 

3.Sıra (T) Ģahsının haczi 200.000 TL 

4.Sıra Siirt Sosyal Güvenlik Ġl Müdürlüğü 

haczi 80.000 TL 

Borçlunun söz konusu gayrimenkul sebe-

biyle 2.000 TL emlak vergisi borcu bu-

lunmaktadır. 

Gayrimenkul Ġcra Müdürlüğünce satılmıĢ 

ve satıĢ masrafları düĢüldükten sonra ta-

Ģınmaz kaydında alacaklı olanlara dağıtı-

lacak tutar 113.000 TL’dir. 

 

Bu durumda Kurum alacağı ile ilgili 

hacizli gayrimenkulün satışından ala-

cağı pay aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) 31.384,61 TL 

B) 51.000 TL 

C) 63.428,57 TL 

D) 80.000 TL 
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70. Koronavirüs salgını tedbirleri kapsamında 

2020 yılında “Sosyal Güvenlik Kurumu 

6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanunun 48’inci Madde-

sine Göre, Yapılacak Tecil ve Taksitlen-

dirmelerin Usul ve Esasları" na; 

“31.12.2020 tarihine kadar yapılacak te-

cil ve taksitlendirmeler ile tecil ve taksit-

lendirmeleri devam edenler için; 

b) Talep edilmesi halinde kalan taksit 

ödemelerinin en fazla ……. kısmı, taksit 

tutarının …… ödenmek suretiyle tahsil 

edilir. Bu şekilde eksik tahsil edilen taksit 

tutarları son taksit ödeme tarihini geçme-

mek üzere tecil faiziyle birlikte kalan tak-

sitlere eşit olarak yansıtılır." geçici dü-

zenlemeleri eklenmiĢtir.  

 

Buna göre “…..” şeklinde boş bırakılan 

kısımlara sırasıyla aşağıdakilerden 

hangilerinin yazılması gerekir? 

 

A) 6 aylık, % 5’i 

B) 6 aylık, % 50’si 

C) 12 aylık, % 10’u 

D) 12 aylık % 50’si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu hizmet birimlerinden biri 

değildir?  

 

A) Eğitim, AraĢtırma ve GeliĢtirme    

Merkezi BaĢkanlığı 

B) Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

C) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü 

D) Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 

 

72. Sosyal güvenlik merkezlerinin kurul-

masına kim karar verir?  

 

A) Ġl Müdürü 

B) Kurum BaĢkanı 

C) Yönetim Kurulu 

D) Sigorta Primleri Genel Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

73. Sosyal Güvenlik Kurum bütçesi kim 

tarafından hazırlanır?  

 

A) Kurum BaĢkanı 

B) Yönetim Kurulu 

C) ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

D) CumhurbaĢkanlığı Strateji ve Bütçe 

BaĢkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

74. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu giderleri arasında sayıl-

mamıştır? 

 

A) Sosyal sigorta kapsamında sigortalı ve 

hak sahiplerine ödenecek olan gelir, 

aylık ve ödenekler 

B) Genel yönetim giderleri 

C) Genel sağlık sigortası kapsamında ya-

pılacak giderler 

D) Katılım payları 
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75. Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulu 

ile ilgili aşağıdakilerden hangisi söyle-

nemez? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Ku-

rulunun seçimle gelen asıl ve yedek 

üyelerini belirlenen usule göre seçer. 

B) Kurum bütçesini ve bilânçosunu karara 

bağlar. 

C) Kurumun performans programlarında 

yer alan hedefleri ile sonuçlarını değer-

lendirerek bir sonraki dönemin perfor-

mans hedeflerine iliĢkin görüĢ oluĢtu-

rur.  

D) ĠĢ ve/veya sosyal güvenlik hukuku ala-

nında Bakan tarafından belirlenecek iki 

öğretim üyesi Kurul üyeleri arasında-

dır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

76. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununda ge-

çen “Bilgi edinme istemi reddedilen baş-

vuru sahibi, yargı yoluna başvurmadan 

önce kararın tebliğinden itibaren … gün 

içinde Kurula itiraz edebilir. Kurul, bu 

konudaki kararını … iş günü içinde verir. 

Kurum ve kuruluşlar, Kurulun istediği her 

türlü bilgi veya belgeyi onbeş iş günü 

içinde vermekle yükümlüdürler.”  

 

Hükmüne göre boş bırakılan yerlere 

gelmesi gereken süreler aşağıdakilerden 

hangisinde doğru şekilde gösterilmiştir? 

 

A) 7 - 15 

B) 15 - 7 

C) 15 - 30 

D) 30 - 15 

 

77. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nda 

belirtilen parasal limitler nasıl güncel-

lenir?  

 

A) Bir önceki yılın Toptan EĢya Fiyat En-

deksi esas alınarak Kamu Ġhale Kuru-

mu tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

B) Bir önceki yılın Tüketici Fiyat Endeksi 

esas alınarak Kamu Ġhale Kurumu tara-

fından güncellenir ve her yıl 1 ġubat 

tarihinden geçerli olmak üzere aynı ta-

rihe kadar Resmî Gazetede ilân edilir. 

C) Bir önceki yılın Tüketici Fiyat Endeksi 

esas alınarak Hazine ve Maliye Bakan-

lığı tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

D) Bir önceki yılın memur maaĢ katsayısı 

esas alınarak Hazine ve Maliye Bakan-

lığı tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 
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78. “Sosyal Güvenlik Hakkı” ilk kez …… 

Anayasası ile düzenlenmiĢtir.” ifadesinde 

boşluk bırakılan yere aşağıdakilerden 

hangisinin gelmesi doğru olur? 

 

A) 1921 

B) 1924 

C) 1961 

D) 1982 

 

 

 

79. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasa-

sının eşitlik ile ilgili 10’uncu maddesin-

de yer alan ifadelerden değildir?  

 

A) Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi 

düĢünce, felsefi inanç, din, mezhep ve 

benzeri sebeplerle ayırım gözetilmek-

sizin kanun önünde eĢittir. 

B) Kadınlar ve erkekler eĢit haklara sahip-

tir.  

C) Aile, Türk toplumunun temelidir ve eĢ-

ler arasında eĢitliğe dayanır. 

D) Çocuklar, yaĢlılar, özürlüler, harp ve 

vazife Ģehitlerinin dul ve yetimleri ile 

malul ve gaziler için alınacak tedbirler 

eĢitlik ilkesine aykırı sayılmaz. 

 

 

 

80. Aşağıdakilerden hangisi Meclis-i     

Mebusan’da alınan Misak-ı Milli karar-

ları arasında yer almaz? 

 

A) Siyasi, mali ve adli geliĢmemizi engel-

leyen sınırlamalar kabul edilemez. 

B) Bütün milli cemiyetler tek bir isim al-

tından birleĢtirilecektir. 

C) Mondros AteĢkesi imzalandığı sırada 

iĢgal edilmemiĢ bölgeler kesin Türk 

yurdudur, parçalanamaz. 

D) Azınlıklara, diğer ülkelerdeki Türk 

azınlığa tanınan haklar tanınacaktır. 

 

81. Yazar ve roman adı verilen aşağıdaki 

eşleştirmelerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Sabahattin Ali – Kuyucaklı Yusuf 

B) YaĢar Kemal – Ġnce Memed 

C) Halide Edip Adıvar – AteĢten Gömlek 

D) Ahmet Hamdi Tanpınar – Dokuzuncu 

Hariciye KoğuĢu  

 

 

82. 2021 yılı içerisinde hayatını kaybeden, 

“Savaşçı, İçimizdeki Çocuk, İnsan İnsa-

na” gibi kitaplarıyla bilinen psikoloji 

alanında Türkiye’nin en saygın bilim 

insanları arasında gösterilen yazar 

kimdir? 

 

A) Üstün Dökmen 

B) Doğan Cüceloğlu 

C) Gülseren Budayıcıoğlu 

D) Çiğdem KayıtçıbaĢı 

 

 

83. Geçtiğimiz günlerde hayatını kaybeden, 

Ġkinci Yeni Ģiirinin ve Yeni Mistik Ģiirin 

temsilcisi,  fikir adamı 1933'te Diyarba-

kır'da doğmuĢtur. Oldukça parlak bir eği-

tim hayatı geçirmiĢ, çeĢitli dergilerde ça-

lıĢmıĢ, onlarca kitap yazmıĢ, Türkiye'den 

ve dünyadan çeĢitli sanat ödüllerine layık 

görülmüĢtür. Ortaya çıkarttığı mistik Ģiir 

tarzıyla ona Cemal Süreya tarafından 

'Mehmet Akif ve Necip Fazıl karıĢımı Ģair' 

tanımlaması yapılmıĢtır.  

 

“Monna Rosa” şiiri ile efsaneleşen şai-

rimiz aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) Ahmet Arif 

B) Turgut Uyar 

C) Sezai Karakoç 

D) Ġsmet Özel 

 

 

https://onedio.com/etiket/diyarbakir/5040dd7c62704586c6cbd5e4
https://onedio.com/etiket/diyarbakir/5040dd7c62704586c6cbd5e4
https://onedio.com/etiket/kitap/579b23c6b12f629b07a7af76
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84. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, aşağıdakiler-

den hangisi, kamu gideri değildir? 

 

A) Borçlanma araçlarının iskontolu satı-

Ģından doğan farklar 

B) Ekonomik, mali ve sosyal transferler 

C) Sosyal güvenlik primi kesintileri  

D) Sosyal güvenlik katkı payları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, ödenek gön-

derme belgelerindeki ödenek miktarını 

aşan harcama talimatı veren harcama 

yetkililerine verilecek para cezası ne 

kadardır? 

 

A) Her türlü aylık, ödenek, zam ve tazmi-

nat dahil yapılan bir aylık net ödemeler 

toplamının 2 katı 

B) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan brüt ödemeler toplamının 

2 katı 

C) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan net ödemeler toplamı ka-

dar 

D) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan net ödemeler toplamının 

4 katı 

 

86. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, belirli bir dö-

nemdeki gelir ve gider tahminleri ile 

bunların uygulanmasına ilişkin husus-

ları gösteren ve usulüne uygun olarak 

yürürlüğe konulan belgeye ne ad veri-

lir? 

 

A) Performans Programı 

B) Bütçe 

C) Performans Planı  

D) Stratejik Plan 

 

 

 

 

87. Aşağıdakilerden hangisi 5018 sayılı Ka-

nuna göre Merkezi Yönetim Bütçe Ka-

nunu içerisinde yer alan bir idare de-

ğildir?  

 

A) Türk-Alman Üniversitesi 

B) SayıĢtay 

C) Sosyal Güvenlik Kurumu 

D) Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzen-

leme ve Denetleme Kurumu 

 

 

 

 

88. Kurumumuz göz önüne alındığında 

aşağıdakilerden hangisi, harcama tali-

matlarının bütçe ilke ve esaslarına, ka-

nun ve diğer mevzuata uygun olmasın-

dan, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı 

Kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludur? 

 

A) Sağlık Hizmetleri Daire BaĢkanı 

B) Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire BaĢ-

kanı 

C) Ġç Kontrol Daire BaĢkanı 

D) Kurumsal Yazılımlar Daire BaĢkanı 
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89. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, kademe ilerlemesinin durdurul-

ması cezasına karşı yüksek disiplin ku-

ruluna itiraz süresi kaç gündür?  

 

A) 5 

B) 7   

C) 10  

D) 30  

 

 

 

 

 

 

 

90. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, Devlet memurlarına aşağıdakiler-

den hangisi yasaklanmamıştır? 

 

A) Anonim Ģirket ortaklığı 

B) Kolektif Ģirket ortaklığı 

C) Ticari mümessillik 

D) Ticari vekillik 

 

 

 

 

 

 

 

91. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, aşağıda belirtilen mahkumiyetler-

den hangisi Devlet memuru olmaya en-

gel değildir? 

 

A) Hırsızlık suçundan dolayı bir yıl hapis 

cezası ile mahkûm olması 

B) Güveni kötüye kullanma suçundan affa 

uğramıĢ mahkumiyeti bulunması 

C) Kasten iĢlenen bir suçtan dolayı altı ay 

hapis cezası  

D) Hileli iflas suçundan iki yıl hapis ceza-

sı ile mahkûm olması 

 

92. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre;“göreve sarhoş gelmek, görev yerin-

de alkollü içki içmek” hangi disiplin ce-

zasını gerektirir? 

 

A) Devlet Memurluğundan Çıkarma 

B) Kademe Ġlerlemesinin Durdurulması 

C) Aylıktan Kesme 

D) Kınama 

 

 

 

 

93. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, hangisi ile tecziye edilenler 10 yıl 

boyunca daire başkanı kadrolarına, da-

ire başkanı kadrosunun dengi veya da-

ha üstü kadrolara, bölge ve il teşkilatla-

rının en üst yönetici kadrolarına, dü-

zenleyici ve denetleyici kurumların 

başkanlık ve üyeliklerine, vali ve       

büyükelçi atanamazlar? 

 

A) Uyarma 

B) Kınama 

C) Aylıktan Kesme 

D) Kademe Ġlerlemesinin Durdurulması 

 

 

 

 

94. Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı Dev-

let Memurları Kanunu’nun amaçların-

dandır?  

 

A) Memurların hizmet Ģartlarını düzenle-

mek  

B) Geçici iĢçilerin ilerleme ve yükselme 

Ģartlarını düzenlemek  

C) Sürekli iĢçilerin çalıĢma Ģartlarını dü-

zenlemek   

D) Alt iĢveren iĢçilerin çalıĢma Ģartlarına 

iliĢkin hak ve sorumluluklarını düzen-

lemek  
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95. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

uyarınca disiplin cezalarına itirazla ilgi-

li aşağıdaki önermelerden hangisi yan-

lıştır? 

 

A) Ġtirazın kabulü halinde, disiplin amirle-

ri kararı gözden geçirerek verilen ceza-

yı hafifletebilir veya ağırlaĢtırabilirler. 

B) Ġtirazda süre, kararın ilgiliye tebliğ ta-

rihinden itibaren yedi gündür. 

C) Disiplin amirleri tarafından verilen 

uyarma, kınama ve aylıktan kesme ce-

zalarına karĢı disiplin kuruluna itiraz 

edilebilir. 

D) Ġtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar 

ve eklerinin kendilerine intikalinden 

itibaren otuz gün içinde kararlarını 

vermek zorundadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

96.  

I. Belgenin hazırlanma sürecindeki 

elektronik ortamı 

II. DETSĠS’te belirtilen Devlet teĢkilatı 

numarası 

III. Standart dosya planı kodu 

IV. Kayıt numarası 

 

Yukarıda yer alan ifadeler, Resmi Ya-

zışmalarda Uygulanacak Usul ve Esas-

lar Hakkında Yönetmelik’e göre sıra-

landığında “sayı” doğru olarak veril-

miştir? 

 

A)  III-IV-II-I 

B)  I-II-IV-III 

C)  IV-III-II-I 

D)  I-II-III-IV 

 

97. Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’e gö-

re, belge üzerinde en fazla kaç logo kul-

lanılır? 

 

A) Bir 

B) Ġki 

C) Üç 

D) Dört 

 

 

 

 

 

 

98. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 

Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 

Kanun’a göre, TBMM’de çalışan bir 

memura TBMM Genel Sekreterince ve-

rilen soruşturma izni verilmesi kararı-

na karşı aşağıdakilerden hangisine iti-

raz edilir? 

 

A) TBMM BaĢkanı  

B) Adalet Bakanı 

C) Bölge Ġdare Mahkemesi 

D) DanıĢtay Ġkinci Dairesi 

 

 

 

 

 

 

99. Köy Muhtarı, 4483 sayılı Memurlar ve 

Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılan-

ması Hakkındaki Kanun uyarınca hak-

kında verilen soruşturma iznine karşı 

hangi mercie ve hangi süre içinde itiraz 

edebilir? 

 

A) Bölge Ġdare Mahkemesi – 5 gün 

B) Bölge Ġdare Mahkemesi – 10 gün 

C) DanıĢtay 1. Dairesi – 7 gün 

D) DanıĢtay 1. Dairesi – 15 gün 
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100. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 

Görevlilerinin Yargılanması Hakkın-

da Kanuna göre “Yetkili mercilerin 

saptanmasında, memur veya kamu gö-

revlisinin …………. görevi esas alınır.”    

cümlesindeki boş bırakılan yere aşa-

ğıdakilerden hangisi gelmelidir? 

 

A) Hakkında soruĢturma açıldığı tarihte-

ki 

B) Savunma verdiği tarihteki 

C) Suç tarihindeki 

D) Suçun kesinleĢtiği tarihteki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEST BİTTİ. 

CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ. 
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SINAVDA UYGULANACAK KURALLAR 

 

1. Sınav süresince görevlilerle konuĢmak ve görevlilere soru sormak yasaktır. Aynı Ģekilde görevli-

lerin de adaylarla yakından ve alçak sesle konuĢmaları yasaktır. 

2. Yanınızda ve sıranızda sınav konuları ile ilgili kitap, not vb. bulundurmak yasaktır. Sınav sıra-

sında birbirleriyle konuĢan, kopya çeken, kopya veren, kopya çekilmesine yardım edenlerin kim-

lik bilgileri, sınav görevlilerince BĠREYSEL SINAV ĠPTAL TUTANAĞI’na yazılacak ve bu 

adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. Görevliler kopya çeken veya kopya vermeye kalkıĢanla-

rı uyarmak zorunda değildir; sorumluluk size aittir. 

3. Adaylar sınav sırasında görevlilerin her türlü uyarılarına uymak zorundadır. Gerektiğinde görev-

liler oturduğunuz yerleri değiĢtirebilir. Sınavınızın geçerli sayılması, her Ģeyden önce sınav ku-

rallarına uymanıza bağlıdır. 

4. Sınavın baĢlamasını izleyen ilk 15 dakika geçtikten sonra gelen hiçbir aday sınava alınmayacak-

tır. Adaylar cevaplama iĢlemini erken tamamlamıĢ olsalar bile sınavın ilk 30 dakikası ve son 10 

dakikası içinde adayların salondan çıkmasına izin verilmeyecektir.  

5. Cevaplamaya geçmeden önce verilecek soru kitapçığının üzerinde size ayrılan yerlere adınız ve 

soyadınız ile aday, salon ve sıra numaralarınızı mutlaka yazınız. Sınav sonunda soru kitapçıkları 

toplanacak ve sınav merkezinde tek tek incelenecektir. Soru kitapçığının bir sayfası dahi eksik 

çıkarsa sınavınız geçersiz sayılacak ve hakkınızda yasal iĢlem baĢlatılacaktır. 

6. Kitapçık türünü optik forma iĢaretlemek adayın sorumluluğundadır. Kitapçık türünü optik forma 

iĢaretlemeyen adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. 

7. Cevap kâğıdına yazılacak her türlü yazı, rakam ve yapılacak iĢaretlemeler için koyu, siyah kur-

Ģun kalem kullanılacaktır. Tükenmez kalem veya dolmakalem kesinlikle kullanılmayacaktır. 

CEVAPLARIN TÜMÜ CEVAP KÂĞIDINA ĠġARETLENECEKTĠR. Soru kitapçıkları üzerine 

yapılan iĢaretlemeler kesinlikle değerlendirilmez. 

8. Soru kitapçığının sayfalarındaki boĢ yerleri müsvedde olarak kullanabilirsiniz. BaĢka bir kâğıdı 

müsvedde olarak kullanmak yasaktır. 

9. Adayların soruları ve/veya bu sorulara verdikleri cevapları herhangi bir yere yazmaları ve bunu 

sınav salonundan dıĢarı çıkarmaları yasaktır. 

10. Sınav evrakları dağıtıldıktan sonra herhangi bir nedenle salondan çıkan adayın cevap kâğıdı alı-

nır ve adayın sınava tekrar devam etmesine izin verilmez. 

11. Adayların her türlü delici ve kesici alet, ateĢli silah, çanta, cüzdan, sözlük, hesap makinesi, cep 

telefonu, hesap makinesi, saat, anahtarlık, telsiz, radyo gibi kaynaklar, kablosuz iletiĢim sağlayan 

bluetooth ve benzeri cihazlar ile kulaklık, kolye, küpe, bilezik, yüzük (alyans hariç), broĢ ve di-

ğer takılar, her türlü plastik, cam eĢya ve metal içerikli eĢyalar, her türlü elektronik/mekanik ci-

haz ve her türlü müsvedde kâğıt, defter, ders notu, kitap, sözlük, dergi, gazete ve benzeri yayın-

lar, cetvel, pergel, açıölçer vb. araçları yanlarında bulundurmaları yasaktır. Aksi davranıĢta bulu-

nanlar hakkında tutanak tutulacak ve o kiĢilerin sınavları geçersiz sayılacaktır.  

12. Sınavınız bittiğinde, cevap kâğıdınızı ve soru kitapçığınızı salon görevlilerine Ģahsen teslim edi-

niz. Teslim etmediğiniz evrak nedeniyle sınavınız geçersiz sayılacak ve hakkınızda yasal iĢlem 

yapılacaktır. Evrakların teslim edilmesinden aday sorumludur. 

   

 

 

SINAVINIZDA BAŞARILAR DİLERİZ. 

 

 

 



  
                                                                                   

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU 

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI 

 

ŞEF 

A 
 

ADAYIN 

ADI : ………………………..…………………………………………. 

SOYADI : ..………………………………………………………………..... 

T.C. KĠMLĠK NUMARASI  : …………………………………………………………………... 

SINAV SALON NO : ................................................ SIRA: ………………………….. 

ĠMZA : ………………………..…………………………………………. 

*Yukarıdaki Bilgileri Doldurmayı Unutmayınız. 

 

Genel Açıklama 

1. Bu kitapçıkta 100 (yüz) soru vardır. Cevaplamaya istediğiniz sorudan baĢlayabilirsiniz. 

2. Sınav süresi 120 (yüz yirmi) dakikadır. 

3. ĠĢaretlemelerinizi yumuĢak uçlu kurĢun kalem ile iĢaretleme yapacağınız alanı taĢırmadan yapınız. 

4. DeğiĢtirmek istediğiniz bir cevabı, cevap kağıdını yıpratmadan siliniz. 

5. Değerlendirme optik okuyucu ile yapılacağı için cevap kağıdını katlamayınız, buruĢturmayınız ve gereksiz 

iĢaret koymayınız. 

6. Testte her soru için tek bir doğru cevap seçeneği iĢaretlenecektir. Birden fazla iĢaretleme yapmanız duru-

munda o soruya verdiğiniz cevap yanlıĢ sayılacaktır. 

7. Testte yanlıĢ cevaplar, doğru cevaplardan düĢülmeyecektir. Bu yüzden size en doğru gelen cevabı iĢaret-

lemek yararınıza olabilir. 

8. Soru kitapçığındaki boĢ yerleri müsvedde olarak kullanabilirsiniz. 

9. Kitapçık türünü kodlamayı unutmayınız. Kodlamadığınız takdirde sınavınız geçersiz sayılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

Bu testin her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, testlerin tamamının veya bir kısmının Gazi Üniversitesi 

Ölçme ve Değerlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin yazılı izni olmadan kopya edilmesi, fotoğraflarının 

çekilmesi, herhangi bir yolla çoğaltılması, yayınlanması ya da kullanılması yasaktır. Bu yasağa uymayanlar, gerek-

li cezai sorumluluğu ve testlerin hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır. 

PARAF 
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1. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi Kurumca finansmanı sağ-

lanan sağlık hizmetleri arasında yer 

alır? 

 

A) Geleneksel, tamamlayıcı, alternatif tıp 

uygulamaları 

B) Sağlık Bakanlığınca tıbben sağlık hiz-

meti olduğu kabul edilmeyen sağlık 

hizmetleri 

C) Yabancı ülke vatandaĢlarının genel 

sağlık sigortalısı sayıldığı tarihten önce 

mevcut olan kronik hastalıkları 

D) Ġnsan sağlığına zararlı madde bağımlı-

lığını önlemeye yönelik koruyucu sağ-

lık hizmetleri 

 

2. “Genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yü-

kümlü olduğu kiĢilerin alacakları, hakkı 

doğuran olayın öğrenildiği tarihten itiba-

ren … yıl içinde istenmezse zamanaĢımı-

na uğrar, hakkı doğuran olay tarihinden 

itibaren ise … yıl sonunda düĢer.” 

 

5510 sayılı Kanun uyarınca, yukarıda 

yer alan boşluklara sırasıyla aşağıdaki-

lerden hangisi getirilmelidir? 

 

A) Ġki - beĢ 

B) Üç - beĢ 

C) BeĢ - yedi 

D) BeĢ - on 

 

3. Aşağıdakilerden hangisi, yürürlükteki 

Sağlık Uygulama Tebliğine göre, birinci 

basamak sağlık hizmeti sunucuları ha-

riç olmak üzere, özel sağlık hizmeti su-

nucularında ayakta tedavide hekim 

muayenesi nedeniyle uygulanacak katı-

lım payının tutarını belirtir? 

 

A) 6 TL 

B) 7 TL 

C) 8 TL 

D) 15 TL 

4. 5510 sayılı Kanuna göre, 4/1(a) kapsa-

mında sigortalı olup sağlık hizmetlerin-

den yararlanma hakkı olan genel sağlık 

sigortalısının sağlık hizmetinden yarar-

lanması için muayene ve tedavi edildiği 

yerleşim yeri dışına sevk edilmesi du-

rumunda, ayaktan tedavide, bir kişi ile 

sınırlı olmak üzere refakatçisi için Ku-

rumca karşılanacaklar aşağıdakilerden 

hangisinde doğru olarak belirtilmiştir? 

 

A) Yatak ve yemek giderleri 

B) Yatak giderleri ile gündelikleri 

C) GidiĢ ve dönüĢ yol gideri ile gündelik-

leri 

D) Yemek giderleri ile gündelikleri 

 

5. 5510 sayılı Kanuna göre, bir hastalığın 

tedavisinin başka bir tıbbi yöntemle 

mümkün olmaması nedeniyle yapılacak 

yardımcı üreme yöntemi tedavisi dışın-

daki, yardımcı üreme yöntemi tedavile-

rinde bu tedaviler için belirlenen bedel-

ler üzerinden birinci, ikinci ve üçüncü 

denemede alınacak katılım payının 

oranları sırasıyla aşağıdakilerden han-

gisinde doğru olarak belirtilmiştir? 

 

A) %20 - %25 - %30 

B) %25 - %20 - %30 

C) %30 - %20 - %25 

D) %30 - %25 - %20 

 

6. 5510 sayılı Kanuna göre, yurt içinde 

tedavisinin yapılamadığı tespit edilen 

kişilerin aşağıdakilerden hangisinin uy-

gun görüşü üzerine sağlık hizmetleri 

yurt dışında sağlanır? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu BaĢkanlığı-

nın 

B) Sağlık Bakanlığının 

C) DıĢiĢleri Bakanlığının   

D) ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı-

ğının  
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7. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisinden katılım payı alınır? 

 

A) Sağlık raporu ile belgelendirilmek Ģar-

tıyla organ, doku ve kök hücre nakli 

B) KiĢiye yönelik koruyucu sağlık hizmet-

leri 

C) Askerî tatbikat ve manevralarda sağla-

nan sağlık hizmetleri 

D) Ayakta tedavide sağlanan ilaçlar 

 

 

 

8. 5510 sayılı Kanuna göre, kamu idaresi 

sağlık hizmeti sunucuları dışındaki va-

kıf üniversiteleri dahil sözleşmeli sağlık 

hizmeti sunucularınca, Sağlık Hizmet-

leri Fiyatlandırma Komisyonunca belir-

lenen sağlık hizmetleri bedeline ek ola-

rak, genel sağlık sigortalısı ve bakmakla 

yükümlü oldukları kişilerden çeşitli kri-

terler dikkate alınarak bu bedellerin iki 

katına kadar alınabilecek ilave ücretin 

tavanını belirlemeye aşağıdakilerden 

hangisi yetkilidir? 

 

A) ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

B) CumhurbaĢkanı 

C) Hazine ve Maliye Bakanı 

D) Sağlık Bakanı 

 

 

9. 5510 sayılı Kanuna göre, genel sağlık 

sigortalısı ve bakmakla yükümlü oldu-

ğu kişilerin aşağıdakilerden hangisi ge-

reği ödeyecekleri katılım payının tutarı, 

sağlık hizmetinin alındığı tarihteki as-

garî ücretin % 75’ini geçemez? 

 

A) Ayakta tedavide hekim ve diĢ hekimi 

muayenesi 

B) Vücut dıĢı protez ve ortezler 

C) Ayakta tedavide sağlanan ilaçlar 

D) Yardımcı üreme yöntemi tedavisi 

 

10. Yürürlükteki Sağlık Uygulama Tebliği-

ne göre, aşağıdakilerden hangisi birinci 

basamak resmi sağlık kuruluşları ara-

sında yer almamaktadır? 

 

A) Kamu idaresi bünyesindeki kurum he-

kimlikleri 

B) Belediyelere ait poliklinikler 

C) ĠĢ yeri hekimlikleri 

D) 112 acil sağlık hizmeti birimi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Ka-

nun kapsamında sigortalı sayılmaz? 

 

A) 10.07.1953 tarihli ve 6132 sayılı At 

YarıĢları Hakkında Kanuna tabi jokey 

ve antrenörler 

B) Resmî meslek ve sanat okulları ile yet-

kili resmî makamların izniyle kurulan 

meslek veya sanat okullarında tatbikî 

mahiyetteki yapım ve üretim iĢlerinde 

çalıĢan öğrenciler 

C) Yüksek okullarda fiilen normal eğitim 

süreleri içinde yapılan, tatbikî mahiyet-

teki yapım ve üretim iĢlerinde çalıĢan 

öğrenciler 

D) Astsubay meslek yüksek okulları ve 

astsubay naspedilmek üzere temel as-

kerlik eğitimine tâbi tutulan adaylar 
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12.  

I. Gelir vergisi mükellefi olanların 

vergi mükellefiyetlerinin baĢladığı 

tarihten 

II. ġahıs Ģirketlerinden kolektif, adi 

komandit Ģirketlerin komandite ve 

komanditer ortakları ve donatma 

iĢtiraki ortaklarının vergi mükelle-

fiyetlerinin baĢladığı tarihten 

III. Limited Ģirket ortakları ile serma-

yesi paylara bölünmüĢ komandit 

Ģirketlerin komandite ortaklarının, 

Ģirketin ticaret sicil gazetesinde 

ilan edildiği tarihten 

IV. Anonim Ģirketlerin yönetim kurulu 

üyesi olan ortaklarının yönetim ku-

ruluna seçildikleri tarihten 

V. Gelir vergisinden muaf olanların 

muafiyet tarihlerinden 

 

5510 sayılı Kanuna göre, sigortalılık 

başlangıcı ile ilgili yukarıdaki ifadeler-

den hangileri doğrudur? 

 

A) I, II ve III  

B) I, II ve IV 

C) II, III ve V 

D) I, IV ve V  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Doğayı Sevenler Derneğinin hizmet bina-

sında faaliyet gösteren dernek lokalinde 

çaycı olarak çalıĢan (A), aynı zamanda o 

derneğin üyesidir. Bu kiĢi dernek yöneti-

minin kararı doğrultusunda, dernek loka-

linin çay iĢleri ile ilgilenmekte ve karĢılı-

ğında da ücret almaktadır.  

 

Buna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi 

doğrudur? 

 

A) Söz konusu kiĢi dernek üyesi olduğu 

gerekçesiyle dernekten aldığı hiçbir üc-

ret nedeniyle sigortalı olamaz. 

B) Söz konusu kiĢi dernek üyesi olduğu 

gerekçesiyle iĢ karĢılığında ücret alma-

sı nedeniyle (A) kiĢisi Kanunun 4/1(b) 

bendi kapsamında sigortalı sayılacaktır. 

C) Derneklerde; dernek yönetim ve dene-

tim kurulu üyeleri ile dernek üyelerinin 

sigortalılığı, kiĢilerin yazılı talepleri 

doğrultusunda istedikleri statüden bil-

dirilebilir. 

D) Söz konusu iĢin hizmet akdine tabi 

üçüncü Ģahısların yapabileceği bir iĢ 

olması ve bu iĢ karĢılığında ücret alma-

sı nedeniyle (A) kiĢisi Kanunun 4/1(a) 

bendi kapsamında sigortalı sayılması 

gerekmektedir. 
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14. 5510 sayılı Kanunun 28’inci maddesinin 

sekizinci fıkrası gereğince, başka biri-

nin sürekli bakımına muhtaç derecede 

ağır engelli çocuğu bulunan sigortalılar-

la ilgili aşağıdakilerden hangisi doğru-

dur? 

 

A) Anne sigortalı değilse sigortalı baba bu 

hükümden yararlandırılır.  

B) Ağır engelli çocuk isteğe bağlı sigortalı 

ise kadın sigortalı bu hükümden yarar-

landırılır.  

C) BaĢka birinin sürekli bakımına muhtaç 

derecede ağır engelli çocuğunun birden 

fazla olması halinde sadece bir çocuk 

için sevk yapılacaktır.  

D) 2008 yılı ekim ayı baĢından itibaren 

5510 sayılı Kanuna tabi olarak isteğe 

bağlı sigorta primi ödeyen kadın sigor-

talılar bu hükümden yararlandırılmaz. 

 

 

 

 

 

 

15. Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi 

olmayan ülkelerde iş üstlenen işveren-

lerce yurt dışındaki işyerlerinde çalıştı-

rılmak üzere 5510 sayılı Kanunun 

5’inci maddesinin birinci fıkrasının (g) 

bendi kapsamında, götürülen Türk işçi-

lerinin sigortalılıkları ile ilgili aşağıda-

kilerden hangisi yanlıştır? 

 

A) 4/1(a) kapsamında sigortalı sayılırlar. 

B) Kısa vadeli sigorta kolları ile genel sağ-

lık sigortası hükümleri uygulanır.  

C) Uzun vadeli sigorta kollarına tabi ol-

mak istemeleri halinde, 4/1(b) kapsa-

mında isteğe bağlı sigortalı olabilirler.  

D) Ġsteğe bağlı sigorta hükümlerinden ya-

rarlananlardan ayrıca genel sağlık si-

gortası primi alınmaz. 

 

16. Ceza İnfaz Kurumunda 8.280 gün ça-

lışması bulunan sigortalının, 5510 sayılı 

Kanuna göre fiili hizmet süresi zammı-

na eklenecek prim ödeme gün sayısı ve 

yaştan indirilecek süresi sırasıyla aşa-

ğıdakilerden hangisidir?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. Aşağıdakilerden hangisi sigortalıların 

5510 sayılı Kanuna göre, borçlanabile-

ceği sürelerden değildir?  

 

A) 4/1(c) bendi kapsamında olanların, per-

sonel mevzuatına göre aylıksız izin sü-

releri 

B) Sigortalı olmaksızın doktora öğrenimi 

veya tıpta uzmanlık için yurt içinde ve-

ya yurt dıĢında geçirdikleri normal 

doktora veya uzmanlık öğrenim sürele-

ri 

C) Sigortalı olmaksızın avukatlık stajını 

yapanların normal staj süreleri 

D) Sigortalı iken herhangi bir suçtan tu-

tuklanan ve hüküm giyenlerin hüküm-

lülükte geçen süreleri  

 İlave edilecek 

gün sayısı 

Yaştan indiri-

lecek süre 

A)  1.800 gün 1.035 gün 

B)  2.070 gün 1.035 gün 

C)  1.440 gün 720 gün 

D)  4.140 gün 2.070 gün 
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18. 5510 sayılı Kanunun Ek 5. maddesi 

kapsamında, tarım veya orman işlerin-

de hizmet akdiyle süreksiz olarak çalı-

şan sigortalılarla ilgili aşağıdaki ifade-

lerden hangisi doğrudur? 

 

A) Kısa vadeli sigorta kollarının tamamına 

tabidirler. 

B) Kısa vadeli sigorta kolları bakımından 

yalnızca iĢ kazası ve meslek hastalığı 

sigortasına tabidirler. 

C) Kısa vadeli sigorta kolları bakımından 

yalnızca iĢ kazası ve meslek hastalığı 

sigortasına tabi olduklarından % 1 ora-

nında iĢ kazası ve meslek hastalıkları 

sigortası primi öderler. 

D) ĠĢ kazası ve meslek hastalığı sigorta 

koluna tabi olmakla beraber sağlanan 

yardımlardan yararlanabilmeleri için iĢ 

kazasının olduğu tarihten en az bir gün 

önce tescil edilmiĢ olmaları gerekir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. 5510 sayılı Kanuna göre Sayıştay Baş-

kanının yaşlılık, malullük veya vazife 

malullüğü hallerinde emekliye sevk 

onayı ne zaman tekemmül eder? 

 

A) Türkiye Büyük Millet Meclisi BaĢkan-

lığı onayı ile 

B) CumhurbaĢkanının onayı ile 

C) SayıĢtay Genel Kurulunun onayı ile  

D) SayıĢtay Daireler Kurulunun onayı ile 

 

20. 5510 sayılı Kanunun 28. maddesine göre 

9.000 prim gün sayısı Ģartını 01.01.2044 

ila 31.12.2045 yılları arasında dolduran 

4/1(b) kapsamındaki kadın sigortalı 63 ya-

Ģında emekli olabilmektedir.  

 

Bu sigortalı, 5.400 günden emekli ol-

mak istemesi halinde kaç yaşında emek-

li olabilecektir? 

 

A) 63 

B) 64 

C) 65 

D) 66 

 

21. 5510 sayılı Kanuna göre sigortalıya ve 

hak sahiplerine bağlanacak aylıkların 

hesabında, esas alınacak alt sınır aylığı 

hakkında aşağıdakilerden hangisi doğ-

rudur?  

 

A) Sigortalının hesaplanan ortalama aylık 

kazancının %35‟inden, sigortalının 

bakmakla yükümlü olduğu eĢi veya ço-

cuğu varsa % 40‟ından az olamaz.  

B) Sigortalının hesaplanan ortalama aylık 

kazancının %30‟undan, sigortalının 

bakmakla yükümlü olduğu eĢi veya ço-

cuğu varsa % 35‟inden az olamaz.  

C) Sigortalının prim ödeme gün sayısı 

esas alınarak, bu prim gün sayısı karĢı-

lığında asgari prime esas kazançlar 

üzerinden, talep veya ölüm yılına ait 

ortalama aylık kazancının % 35‟inden, 

sigortalının bakmakla yükümlü olduğu 

eĢi veya çocuğu varsa % 40‟ından az 

olamaz. 

D) Sigortalının prim ödeme gün sayısı 

esas alınarak, bu prim gün sayısı karĢı-

lığında asgari prime esas kazançlar 

üzerinden, talep veya ölüm yılına ait 

ortalama aylık kazancının %30‟undan, 

sigortalının bakmakla yükümlü olduğu 

eĢi veya çocuğu varsa % 35‟inden az 

olamaz. 
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22. 4447 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesi ile 

1479 sayılı Kanunda yapılan değiĢiklikte 

bazı sigortalılar için 4447 sayılı Kanunun 

yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlükte 

bulunan hükümleri uygulanmaya devam 

etmiĢtir.  

 

Buna göre aşağıda verilen ifadelerden 

hangisi yanlıştır?  

 

A) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihi 

takip eden aybaĢı itibariyle aylık bağ-

lanmasına hak kazananlar hakkında 

uygulanır. 

B) Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 

iki tam yıl kalanlar hakkında uygulanır. 

C) Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 

iki tam yıldan daha az kalanlar hakkın-

da uygulanır. 

D) Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 

üç tam yıl kalanlar hakkında uygulanır. 

 

23. 01.02.2020 tarihinde yaĢlılık aylığı bağ-

lanması talebinde bulunan ve tahsis talep 

tarihi itibariyle prim borcu olmayan sigor-

talının, aylık bağlama iĢlemleri sırasında 

tahsis talep tarihinden önceki sürelere ait 

5510 sayılı Kanunun 4/1(b) bendi kapsa-

mında geçen hizmetlerine iliĢkin 2.000 TL 

prim borcu bulunduğu tespit edilmiĢtir.  

 

Buna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi 

doğrudur? 

 

A) 01.03.2020 tarihinden itibaren aylık 

baĢlatılır ve prim borcu aylıklardan ke-

silerek tahsil edilir. 

B) Yeniden talep alınmaksızın prim bor-

cunu ödediği tarihi takip eden aybaĢın-

dan itibaren aylık baĢlatılır. 

C) Prim borcu olması nedeniyle talebi 

reddedilir. 

D) Prim borcunu ödemesi ve yeniden ta-

lepte bulunması halinde aylık bağlanır. 

 

24. Sigortalının 5510 sayılı Kanunun yürürlü-

ğe girdiği tarihte 2.160 günü olup, yaĢlılık 

aylığı bağlanması için 31.12.2021 tarihin-

de talepte bulunduğunda toplam 5.760 

prim gün sayısı bulunmaktadır.  

 

Bu sigortalının 2008/Ekim sonrası ge-

çen hizmetlerine ilişkin aylığın hesabına 

esas aylık bağlama oranı nedir?  

 

A) 21 

B) 32 

C) 34 

D) 36 

 

 

 

 

 

 

 

25. Geçirdiği iĢ kazası nedeniyle Kurumu-

muzdan %35 sürekli iĢ göremezlik dere-

cesi üzerinden gelir almakta iken 

03.01.2011 tarihinde ölen sigortalının 

ölüm nedeninin geçirdiği iĢ kazasına bağlı 

olmadığı anlaĢılmıĢtır.  

 

5510 sayılı Kanunun 20’nci maddesine 

göre hak sahiplerine ölüm geliri bağ-

lanması ile ilgili olarak aşağıdaki ifade-

lerden hangisi doğrudur? 

 

A) Sigortalının ölüm tarihinde aldığı gelir, 

yeniden hesaplanmaksızın bağlanır. 

B) Sigortalının ölüm nedeninin geçirdiği 

iĢ kazasına bağlı olup olmadığına ve 

sigortalının sağlığında aldığı gelirin 

miktarına bakılmaksızın ölüm geliri 

yeniden hesaplanarak bağlanır. 

C) Ölüm geliri bağlanmaz. 

D) Sigortalının ölüm tarihinde aldığı geliri 

sigortalının kusur derecesi esas alına-

rak 1/3 oranında eksiltilir. 
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26. Evlenme ödeneği için aşağıdakilerden 

hangisi yanlıştır? 

 

A) Evlenme ödeneği verilmesi halinde di-

ğer hak sahiplerinin gelir ve aylıkları,   

evlenme ödeneği verilen sürenin biti-

mini takip eden ödeme döneminden 

itibaren yeniden belirlenir. 

B) Ek ödeme tutarı evlenme yardımı he-

sabında dikkate alınmaz. 

C) Evlenme ödeneği bir defaya mahsus 

olmak üzere verilir. 

D) Hem ölüm aylığı hem de ölüm geliri 

alan hak sahibi kız çocuğuna en fazla 

ödemeye imkân veren tek dosyadan ev-

lenme ödeneği verilir. 

 

 

 

 

 

 

27. 10.02.2012 tarihinde vefat eden 5510 

sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kapsamın-

daki eşinden dolayı 01.03.2012 tarihin-

den itibaren ölüm aylığı almakta olan 

hak sahibi, 12.12.2006 tarihinde vefat 

eden 1479 sayılı Kanun kapsamındaki 

babasından dolayı 20.12.2019 tarihinde 

ölüm aylığı talebinde bulunması halin-

de, hak sahibi kız çocuğuna babasından 

dolayı aylığa hak kazanma durumu ile 

ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-

lıştır? 

 

A) Aylığa hak kazanma koĢullarının tespi-

ti Kanunun 34‟üncü maddesine göre 

değerlendirilecektir. 

B) 5510 sayılı Kanunun 54‟üncü madde-

sine göre değerlendirme yapılacaktır. 

C) Tercih ettiği aylık ödenecektir.  

D) EĢin ve babanın statüleri farklı oldu-

ğundan her iki aylığa da hak kazana-

caktır.  

 

28. 5510 sayılı Kanuna göre hak sahibi bir eĢ 

ve altı çocuk için Ramazan bayramı ikra-

miyesi ödenecektir.  

 

Eş için hesaplanacak Ramazan bayram 

ikramiyesi tutarı aşağıdakilerden han-

gisidir? 

 

A) 137,5 TL 

B) 275 TL 

C) 550 TL 

D) 825 TL 

 

29. 5510 sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kapsa-

mında 01.10.2008 tarihinde çalıĢmaya 

baĢlayan ve bu tarih itibariyle baĢka biri-

nin sürekli bakımına muhtaç derecede ağır 

engelli çocuğu bulunan 01.01.1966 do-

ğumlu kadın sigortalının 31.12.2020 tarihi 

itibariyle 4.320 gün fiili çalıĢması bulun-

maktadır.  

 

Sigortalı en erken kaç yaşında emekli 

olabilir? 

 

A) 55  

B) 58  

C) 61  

D) 64 

 

30. 5510 sayılı Kanunun yürürlük tarihin-

den sonra ilk defa hizmet akdiyle Ba-

kanlıkça belirlenen maden iş yerlerinin 

yeraltı işlerinde sürekli veya münavebe-

li olarak çalışanlara yaşlılık sigortasın-

dan aylık bağlama şartları nelerdir? 

 

A) 25 yıllık sigortalılık süresi, 4000 gün 

B) 50 yaĢ, 20 yıllık sigortalılık süresi, 

5000 gün 

C) 55 yaĢ, 20 yıllık sigortalılık süresi, 

9000 gün 

D) 50 yaĢ, 20 yıllık sigortalılık süresi, 

7200 gün 
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31. 506 sayılı Kanuna göre 23.05.2002 tari-

hinde sigortalılık süresi 17 (dahil) yıl-

dan fazla, 18 yıldan az olan kadınlar 

hangi şartlarda aylığa hak kazanır?  

 

A) 20 yıllık sigortalılık süresi ve 41 yaĢını 

doldurmaları halinde 

B) 20 yıllık sigortalılık süresi ve 42 yaĢını 

doldurmaları halinde 

C) 20 yıllık sigortalılık süresi ve 43 yaĢını 

doldurmaları halinde 

D) 20 yıllık sigortalılık süresi ve 44 yaĢını 

doldurmaları halinde 

 

 

 

 

 

 

 

 

32. 02.11.1981 ve 15.03.1985 tarihlerinde iĢe 

giriĢ bildirgesi verilen sigortalının 

02.11.1981 tarihinde uzun vadeli sigorta 

kolları yönünden prim ödenmediği tespit 

edilmiĢtir. Sigortalı 07.04.1968 olan do-

ğum tarihini 04.03.1983 tarihli mahkeme 

kararı ile 07.04.1963 olarak düzelttirmiĢ-

tir.  

 

5510 sayılı Kanuna göre, uzun vade si-

gorta kollarından sağlanacak yardım-

larla ilgili aşağıdakilerden hangisi yan-

lış değildir? 

 

A) Ġlgilinin dikkate alınacak doğum tarihi 

07.04.1963‟dür.  

B) Ġlgilinin dikkate alınacak doğum tarihi 

07.04.1968‟dir.  

C) 02.11.1981 tarihinde iĢe giriĢle sigorta-

lılık baĢlatıldığından doğum tarihi dü-

zeltmesi dikkate alınmaz. 

D) 18 yaĢın doldurulmasından sonra yapı-

lan yaĢ düzeltmesi dikkate alınmaz. 

 

33.  

Aylar Gün 
Kazanç 

(TL) 

2021-3 30 6.000 

2021-2 30 6.000 

2021-1 30 6.000 

2020-12 30 5.400 

2020-11 30 5.400 

2020-10 30 5.400 

2020-9 30 5.400 

2020-8 30 5.400 

2020-7 30 5.400 

2020-6 30 5.400 

2020-5 30 5.400 

2020-4 30 5.400 

 

01.04.2021-10.04.2021 tarihleri arasında 

hastalık vaka türünde istirahat raporu 

alan ve yukarıda kazançları yer alan 

özel sektör sigortalısının geçici iş göre-

mezlik ödeneğine esas günlük kazancı 

kaç TL’dir? 

 

A) 160 

B) 185 

C) 190 

D) 200 

 

34. 5510 sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kapsa-

mındaki bir sigortalıya hastalık sigortasın-

dan 1 Ocak 2021 tarihinde 10 günlük 

ayaktan istirahat raporu düzenlenmiĢtir. 

Sigortalı hastalık sigortasından ödeneğe 

iliĢkin müstehaklık Ģartlarını taĢımaktadır.  

Prime esas günlük kazanç: 2020 yılı 98,1 

TL, 2021 yılı 119,25 TL‟dir.  

Sigortalıya ödenecek olan geçici iş gö-

remezlik ödeneği tutarı en az kaç TL 

olmalıdır? 

 

A) 523,2 TL  

B) 636 TL 

C) 784,8 TL 

D) 981 TL 
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35. Vefat eden vazife malulünün geride aylığa 

müstahak eĢi, lisede öğrenim gören 19 ya-

Ģında erkek çocuğu, bekar iki kızı ile anne 

ve babası bulunmaktadır.  

 

5434 sayılı Kanunun Ek 79’uncu mad-

desine göre hak sahiplerinin ek ödeme 

(tütün ikramiyesi) oranları aşağıdaki-

lerden hangisidir? 

 

A) EĢ: %25, Erkek Çocuk : %15, Kız Ço-

cuk (1) : %20, Kız Çocuk (2) : %20, 

Anne: %10, Baba: %10  

B) EĢ: %20, Erkek Çocuk : %20, Kız Ço-

cuk (1) : %20, Kız Çocuk (2) : %20, 

Anne: %10, Baba: %10  

C) EĢ: %40, Erkek Çocuk : %20, Kız Ço-

cuk (1) : %20, Kız Çocuk (2) : %20, 

Anne: %0, Baba: %0  

D) EĢ: %50, Erkek Çocuk : %10, Kız Ço-

cuk (1) : %10, Kız Çocuk (2) : %10, 

Anne: %10, Baba: %10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36. Üçüncü derece vazife malulü olduğuna 

karar verilen 4/1(c) sigortalısına 5434 

sayılı Kanuna göre bağlanacak aylığa 

esas vazife malullüğü zammı oranı aşa-

ğıdaki şıklardan hangisinde doğru ola-

rak verilmiştir? 

 

A) %20 

B) %30 

C) %40 

D) %50 

 

37. 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre, 

ödenen Ölüm Yardımına ilişkin  olarak 

aşağıdaki bilgilerden hangisi doğrudur? 

 

A) Emekli, adi malullük veya vazife ma-

lullüğü aylığı alanların vefatı halinde, 

almakta olduğu aylığın 2 katı tutarında 

ölüm yardımı ödenir. 

B) Ödenecek ölüm yardımı en yüksek 

devlet memuru aylığının 2 katı tutarın-

dan az olamaz. 

C) Ölüm yardımının hesabında makam, 

temsil, görev tazminatları dahil edil-

mez, ancak varsa kadrosuzluk tazmina-

tı yapılacak ödemenin tespitinde dikka-

te alınır. 

D) Kendi kurumları tarafından ilgili mev-

zuat gereği ölüm yardımı hariç cenaze 

gideri, cenaze nakil gideri ödeneği ve-

ya bu mahiyette bir ödemenin yapılma-

sı halinde, ölüm yardımı ödenmez. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38. Aşağıdakilerden hangisi 3201 sayılı Ka-

nuna göre, borçlanma hakkına sahip 

değildir? 

 

A) Doğumla Türk vatandaĢı olup da çıkma 

izni almak suretiyle Türk vatandaĢlığını 

kaybedenlerin kendisi 

B) Doğumla Türk vatandaĢı olup da çıkma 

izni almak suretiyle Türk vatandaĢlığını 

kaybeden hak sahipleri 

C) Türk vatandaĢı olan hak sahipleri 

D) Türk vatandaĢlığı ile birlikte yabancı 

ülke vatandaĢlığı devam eden hak sa-

hipleri 
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39. Aşağıdakilerden hangisi 3201 sayılı Ka-

nunda 7186 sayılı Kanunla yapılan de-

ğişikliklerden değildir? 

 

A) Yurt dıĢında zorunlu sigortalılığa tabi 

olsalar dahi kısa süreli çalıĢma olarak 

adlandırılan iĢlerde çalıĢanların aylıkla-

rının kesilmemesi 

B) Yurt dıĢı hizmet borçlanmasına ait sü-

relerin 5510 sayılı Kanunun 4/1(b) 

bendi kapsamında geçmiĢ sigortalılık 

süresi olarak kabul edilmesi 

C) Borçlanma baĢvurusunun Sosyal Gü-

venlik Kurumuna yapılması 

D) Türkiye‟deki sigortalılığın baĢlangıç 

tarihinden önceki borçlandırılan sürele-

rin 5510 sayılı Kanunun 41‟inci mad-

desinde yer alan hükümler esas alına-

rak Türkiye‟deki sigortalılık baĢlangıç 

tarihinden, Türkiye‟de sigortalılık yok 

ise borçlanma tutarının tamamen öden-

diği tarihten geriye götürülen sürelere 

ait ilgili aylara mal edilmesi 

 

40. “Alacaklının alacağının zamanında öden-

mesini garanti altına almak için borçlunun 

mallarına önceden geçici olarak el konul-

masıdır. Gayesi, bir cebri takibin sonuçsuz 

kalmamasını teminen alacaklının hak ve 

menfaatlerini korumak için bir nevi geçici 

tedbirdir. Amacı, amme alacağını teminat 

altına almak olup tahsil dairelerince borç-

lunun mal, hak ve alacaklarının kaçırılma-

sına engel olunmasıdır.” 

 

6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanun uygulamasına 

göre, yukarıdaki açıklama aşağıda be-

lirtilenlerden hangisi ile ilgilidir? 

 

A) Ġhtiyati haciz  

B) Geçici haciz 

C) Ġhtiyati tahakkuk 

D) Ġradi haciz 

 

41. 3201 sayılı Kanuna göre aşağıda belirti-

len hangi süreler borçlanma kapsamın-

dadır? 

 

A) ĠĢsizlik ve ev kadınlığı sürelerinden 

yurda giriĢ çıkıĢ bilgilerine göre Türki-

ye‟de bulunulduğu tespit edilen yurt 

dıĢı süreleri 

B) Çocuk yetiĢtirme süreleri 

C) Sosyal güvenlik sözleĢmelerine göre 

kendilerine Ülkemizde kısmi aylık bağ-

lanmıĢ olanların yurt dıĢında geçen iĢ-

sizlik süreleri ve ev kadını olarak geçen 

süreler 

D) 2330 sayılı Kanun hükümleri veya 

2330 sayılı Kanun hükümleri uygula-

narak aylık bağlanmasını gerektiren 

kanunlar kapsamında aylık bağlananlar 

ile 5434 sayılı Kanunun 56‟ncı ve mül-

ga 64‟üncü maddeleri uygulanarak va-

zife veya harp malullüğü aylığı bağla-

nanların aylık bağlandığı tarihten ön-

ceki yurt dıĢı süreleri 

 

42. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre, aşağı-

dakilerden hangisi menkul ve gayri-

menkul malların elektronik ortamda 

satışı ile ilgili doğru bir ifade değildir? 

 

A) Elektronik ortamda satıĢı yapılacak 

menkul mallar için her halükarda satıĢ 

ilanı yapılır. 

B) Menkul malların satıĢına iliĢkin farklı 

mecralarda yapılan ilan ile elektronik 

ortamda yapılan ilan metinleri arasında 

farklılık bulunması halinde basın yolu 

ile yapılan ilan esas alınır. 

C) Elektronik ortamda satıĢa sunulan mala 

iliĢkin artırma sonucu, izleyen ilk iĢ 

günü elektronik ortamda ilan edilir.  

D) Menkul ve gayrimenkul mallar 6183 

sayılı Kanun hükümlerine göre elekt-

ronik ortamda açık artırma ile satılabi-

lir. 



A 
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43. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre, “Menkul 

mallar, elektronik ortamda veya tahsil dai-

relerinin satıĢ mahallinde açık artırma ve 

peĢin para ile satılır.”  

 

Anılan Kanuna göre artırmaya iştirak 

edeceklerden menkul mala biçilen de-

ğerin yüzde kaçı nispetinde para temi-

nat olarak alınır? 

 

A) 3 

B) 4 

C) 5 

D) 6 

 

44. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre 5510 sayılı Kanunun 4’üncü mad-

desi birinci fıkrası (a) ve/veya (c) bendi 

kapsamında sigortalı çalıştıran işyerle-

rine verilecek işyeri sicil numarası ile 

ilgili aşağıda yer alan ifadelerden han-

gisi yanlıştır? 

 

A) Sıra numarası; her iĢyerine ilgili ünite 

tarafından iller itibarıyla ve sıra takip 

etmek suretiyle verilen bir numara olup 

yedi hane rakamdan ibarettir. 

B) Kontrol numarası; iĢyeri sicil numara-

sının doğru kullanılmasını sağlamaya 

yönelik olup iki hane rakamdan ibaret-

tir. 

C) Belediyelerin Türk Ticaret Kanuna gö-

re kurulmuĢ %50‟den fazla hisseye sa-

hip oldukları Ģirketlere ait devamlı iĢ-

yerlerinin mahiyet kodu “2” olarak be-

lirlenir.  

D) Kanunun 4‟üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında sigor-

talı çalıĢtırılan iĢyerlerine, Kurumca 

„Ünite kodu‟, „Saymanlık ve kurum 

numarası‟, „Ġl kodu‟, „Ġlçe kodu‟ ve 

„Kontrol numarasını‟ ihtiva eden iĢyeri 

sicil numarası verilir. 

 

45. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre 5510 sayılı Kanunun 4’üncü mad-

desi birinci fıkrası (a) bendi kapsamın-

da sigortalı çalıştıran işyerlerinin bildi-

rimi ve işyeri bildirgesinin verilmesi ile 

ilgili aşağıda yer alan ifadelerden han-

gisi doğrudur? 

 

A) Sigortalı çalıĢtırılan bir iĢyerini devir 

alan ya da bu nitelikte iĢyeri kendisine 

intikal eden iĢveren örneği Sosyal Si-

gorta ĠĢlemleri Yönetmeliği eklerinde 

yer alan iĢyeri bildirgesini Kuruma el-

den vermek ya da posta yoluyla gön-

dermek zorundadır.  

B) Sigortalı çalıĢtırılmasa dahi Ģirket kuru-

luĢ sözleĢmesi, ruhsat gibi belgelere is-

tinaden kamu kurum ve kuruluĢları ta-

rafından Kuruma elektronik ortamda 

intikal ettirilen iĢyeri tesciline iliĢkin 

bilgilere göre Kurumca iĢyeri tescili 

yapılması halinde ilgililerce ayrıca iĢ-

yeri bildirgesi düzenlenmez.  

C) Tescili yapılacak iĢyerinde, hem ayın 

1‟i ila 30‟u arasında, hem de ayın 15‟i 

ila müteakip ayın 14‟ü arasındaki ça-

lıĢmalarına istinaden ücret alan sigorta-

lıların bulunması halinde, her iki ça-

lıĢma döneminden dolayı tek iĢyeri bil-

dirgesi ile tek iĢyeri tescili yapılır. 

D) Aynı iĢverenlere ait olup, aynı iĢkolun-

da bulunan birden fazla kara veya de-

niz yahut hava ulaĢtırma araçlarına ayrı 

ayrı sicil numarası verilir. 

 

46. 5510 sayılı Kanuna göre 442 sayılı Ka-

nunun 74’üncü maddesinin ikinci fıkra-

sı gereğince, görevlendirilen güvenlik 

korucularının prim ödeme yükümlüsü 

aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) ĠçiĢleri Bakanlığı 

B) Jandarma Genel Komutanlığı 

C) Valilikler 

D) Kaymakamlıklar 



A 
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47. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre, aşağı-

dakilerden hangisi haczedilen menkul 

malların satışında müşterinin malı al-

maktan vazgeçmesi sonucu yapılacak 

uygulamalardan değildir?  

 

A) Mal bedeli ihale yapılan Ģahıstan tahsil 

edilemediği müddetçe asıl borçlunun 

borçlu sıfatı devam eder.  

B) MüĢteri malı almaktan vazgeçerse mal 

ikinci defa artırmaya çıkarılır ve en çok 

artırana ihale olunur. Mal birinci defa 

kendisine ihale olunan kimseden, iki 

ihale arasındaki fark ve diğer zararlar 

ile fark üzerinden hesaplanacak tecil 

faizi oranında faiz, teminattan mahsubu 

yapıldıktan sonra bakiyesi 6183 sayılı 

Kanun hükümlerine göre tahsil edilir. 

C) Birinci artırmada mal kendisine ihale 

olunan kimsenin malı almaktan vaz-

geçmesi üzerine yapılan ikinci artırma-

da mal kendisine ihale olunan kimsenin 

malı almaktan vazgeçmesi halinde, bi-

rinci artırmada mal kendisine ihale 

olunan kimseden ikinci ihale bedeli ve 

diğer zararlar ile ikinci ihale bedeli 

üzerinden hesaplanacak tecil faizi ora-

nında faiz alınır. 

D) Birinci artırmada mal kendisine ihale 

olunan kimsenin malı almaktan vaz-

geçmesi üzerine yapılan ikinci artırma-

da mal kendisine ihale olunan kimsenin 

malı almaktan vazgeçmesi halinde o 

mal için idarece yapılan her nevi mas-

raf alınmak suretiyle mal kendisine 

terk olunur. 

 

 

 

 

 

 

 

48. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, aşağıdakilerden hangisinin işyeri 

bildirgesi ile birlikte Sosyal Güvenlik 

Kurumuna verilme zorunluluğu bu-

lunmamaktadır? 

 

A) Adi ortaklıklar tarafından, noter onaylı 

ortaklık sözleĢmesinin 

B) Ġhale konusu iĢlerde, iĢin sözleĢmesi 

veya iĢin üstlenildiğini gösterir idare-

nin yazısının 

C) ĠĢverenden iĢ alan alt iĢverenler tara-

fından, Kanundan doğan yükümlülük-

leri baĢlamadan önce, asıl iĢverenle 

yapmıĢ olduğu sözleĢmenin bir örneği-

nin 

D) ĠĢyerinin bulunduğu yer adres belgesi-

nin 

 

49. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu alacaklarından olup, 7326 

sayılı “Bazı Alacakların Yeniden Yapılan-

dırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılmasına İlişkin Kanun” uyarınca ya-

pılandırılabilecek borçlardandır?  

 

A) 7143 sayılı Kanun kapsamında yapı-

landırılmıĢ olup 7326 sayılı Kanunun 

yayımlandığı tarih itibarıyla devam 

eden yapılandırma borçları 

B) 7256 sayılı Kanun kapsamında yapı-

landırılmıĢ borçlar 

C) SGK‟nın sağlık hizmet sunucuları ile 

yaptığı sözleĢme uygulamasında hasta-

nelere, eczanelere yersiz yaptığı öde-

meler veya sözleĢmedeki Ģartın ihlali 

sebebiyle sağlık hizmet sunucusuna 

uygulanan cezalardan doğan borçlar 

D) Belediyelerde 5510 sayılı Kanunun 

4‟üncü maddesinin birinci fıkrası (c) 

bendi kapsamında sigortalı olarak çalı-

Ģanlardan emekliliğe ayrılanlara SGK 

tarafından ödenen emeklilik ikramiye-

lerinin ilgili belediyelere fatura edil-

mek suretiyle çıkarılan borçlar 



A 
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50. 5510 sayılı Kanunun 81‟inci maddesi bi-

rinci fıkrasının (k) bendi uyarınca, aynı 

Kanunun 4‟üncü maddesinin birinci fıkra-

sının (b) bendinin (1) numaralı alt bendi 

kapsamında, ilk defa sigortalı olanlara bu 

sigortalılıkları için ödeyecekleri sigorta 

primi konusunda teĢvik sağlanmaktadır.  

 

Genç girişimci teşviki olarak bilinen bu 

sigorta prim teşviki ile ilgili aşağıda yer 

alan ifadelerden hangisi doğrudur? 

 

A) Bu teĢvikten yararlanabilmede maksi-

mum 25 yaĢını doldurmama Ģartı bu-

lunmaktadır. 

B) 01.07.2021 tarihi itibarıyla genç giri-

Ģimci teĢvikinden yararlanmaya baĢla-

yan bir sigortalı için 2021 yılı temmuz 

ayında bu teĢvikten sağlanan sigorta 

primi teĢvik tutarı aylık en fazla 

1.234,24 TL‟dir. 

C) Diğer Ģartları taĢıyan limited Ģirket or-

tağı da bu teĢvikten yararlanabilir.  

D) Genç giriĢimci teĢvikinden yararlana-

cak olanların sigorta primleri 1 yıl süre 

ile ĠĢsizlik Sigortası Fonundan karĢıla-

nır. 

 

 

51. ĠĢyerinde 5510 sayılı Kanunun 4‟üncü 

maddesi birinci fıkrası (a) bendi kapsa-

mında, 650 sigortalı çalıĢtıran iĢveren 

5510 sayılı Kanuna göre asgari ücret des-

teğinden yararlanma Ģartlarını taĢımakta-

dır.  

 

Buna göre işverene 2019 yılında bu iş-

yerinden sağlanan günlük asgari ücret 

desteği tutarı ne kadardır? 

 

A) 3,33 TL 

B) 3,36 TL 

C) 3,5 TL 

D) 5 TL 

 

52. “5510 sayılı Kanunun geçici 4’üncü mad-

desi kapsamında olup emeklilik keseneği 

ve kurum karşılıkları 5434 sayılı Kanun 

hükümlerine göre tespit olunan sigortalı-

ların fiilî hizmet süresi zammı kesenek ve 

karşılıkları yılın son ayındaki emekli ke-

seneğine esas aylık tutarının ……ve …… 

olmak üzere toplam …. oranında tahakkuk 

ettirilerek tamamı işverenler tarafından 

ait olduğu yılı takip eden ilk ….. içerisinde 

en geç …… günü sonuna kadar ödenir.” 

 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, yukarıda yer alan metindeki boş-

luklara yazılması gereken ibareler sıra-

sıyla aşağıdaki hangi seçenekte yer al-

maktadır?  

 

A) %16 kesenek, %20 karĢılık, %36‟sı, üç 

ay, 31 Mart  

B) %20 malullük yaĢlılık ve ölüm sigorta-

sı, %12,5 genel sağlık sigortası primi, 

%32,5‟i, üç ay, 31 Mart  

C) %23 malullük yaĢlılık ve ölüm sigorta-

sı, %12 genel sağlık sigortası primi, 

%35‟i, bir ay, 31 Mart 

D) %16 kesenek, %32 karĢılık, %48‟i, üç 

ay, 31 Mart 

 

 

 

53. 5510 sayılı Kanuna göre, 2018 yılında 

uygulanan asgari ücret desteği sebebiy-

le işverenlerin Sosyal Güvenlik Kuru-

muna ödeyecekleri prim borçlarından 

mahsup edilmek üzere sağlanan indiri-

min finansmanı aşağıdakilerden hangisi 

tarafından karşılanmıştır? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Aile, ÇalıĢma ve Sosyal Hizmetler Ba-

kanlığı 

C) Hazine 

D) ĠĢsizlik Sigortası Fonu 

 



A 
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54. (B) iĢvereni perakende gıda ticareti ala-

nında faaliyet gösteren iĢyerindeki sadece 

bir sigortalısı için 4447 sayılı Kanunun 

geçici 19‟uncu maddesinde yer alan ilave 

istihdam teĢvikinden yararlanmaktadır.  

 

Söz konusu sigortalıya 2021 yılı kasım 

ayındaki tam ay eksiksiz çalışması kar-

şılığı brüt 5.000 TL ücret ödemesinden 

dolayı işverene 2021/kasım ayı için bu 

teşvikten sağlanacak sigorta prim indi-

rim tutarı ne kadardır? 

 

A) 225 TL 

B) 922,50 TL 

C) 1.341,56 TL 

D) 1.687,50 TL 

 

 

 

 

 

55. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, Sosyal Güvenlik Kurumuna yeter-

li işçiliğin bildirilmiş olup olmadığına 

ilişkin araştırma işlemine aşağıda belir-

tilen hangi durum sebebiyle itiraz edil-

mesi halinde Kurumun denetim ve 

kontrolle görevlendirilmiş memurların-

ca inceleme yapılmaz?   

 

A) Ünitece hesaplanan borca iĢverence fa-

turalı iĢçilik ödemeleri, fatura mukabili 

iĢ yaptırılması nedenleriyle itiraz edil-

mesi 

B) ĠĢin kısmen devamlı iĢyeri sigortalıları 

ile yapılması nedeniyle itiraz 

C) 5510 sayılı Kanunun 4‟üncü maddesi-

nin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamı 

dıĢındaki kiĢilerin çalıĢması nedenle-

riyle itiraz edilmesi 

D) Asgari iĢçilik oranının yüksek uygu-

landığı ve oranın değiĢtirilmesi gerek-

tiği yönüyle itiraz 

 

56. Ulucanlar Sosyal Güvenlik Merkezinin 

borçlusu (K) Ltd. ġti. adına kayıtlı taĢın-

mazla ilgili haciz kayıtları aĢağıdaki gibi-

dir: 

Birinci sırada (M) Ģahsının alacağından 

dolayı Ġcra Müdürlüğünce 06.08.2019 ta-

rihinde konulan haczin tutarı 300.000 TL, 

Ġkinci sırada Ulucanlar Sosyal Güvenlik 

Merkezince 07.01.2020 tarihinde konulan 

haczin tutarı 200.000 TL‟dir. 

TaĢınmaz 04.03.2020 tarihinde Ġcra Mü-

dürlüğünce satılmıĢ olup satıĢ bedeli mas-

raflar düĢüldükten sonra 500.000 TL‟dir. 

SatıĢ tarihi itibariyle (K) Ltd.ġti.‟den bi-

rinci sıradaki (M) Ģahsının alacağı 

350.000 TL‟ye, ikinci sıradaki Ulucanlar 

Sosyal Güvenlik Merkezinin alacağı da 

300.000 TL‟ye yükselmiĢtir.  

 

Ulucanlar Sosyal Güvenlik Merkezince 

6183 sayılı Kanun kapsamında, takibi 

yapılan bu Kurum alacağı ile ilgili ha-

cizli gayrimenkulün satışından alacağı 

pay aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) 153.846,15 TL 

B) 200.000 TL 

C) 230.769,23 TL 

D) 300.000 TL 
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57. Koronavirüs salgını etkilerini azaltmak 

amacıyla Ülkemizde de birçok tedbir 

alınmıştır. Bu kapsamda 2020 yılında 

“Sosyal Güvenlik Kurumu 6183 Sayılı 

Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hak-

kında Kanunun 48’inci Maddesine Göre 

Yapılacak Tecil ve Taksitlendirmelerin 

Usul ve Esasları" na geçici hükümler ek-

lenmiştir. Bu geçici hükümlerden biri 

de; 

“Bu usul ve esasların yürürlüğe girdiği 

tarih itibarıyla devam eden ya da yeni ya-

pılacak tecil ve taksitlendirmeler için; 

2020 yılındaki taksitlerin veya cari ayla-

rın …… ödenmemesi halinde tecil ve tak-

sitlendirme işlemi bozulur.” düzenlemesi-

dir. 

 

Buna göre düzenlemede “…..” şeklinde 

boş bırakılan kısma aşağıdakilerden 

hangisi yazılmalıdır? 

 

A) 5‟inin 

B) 6‟sının 

C) 7‟sinin 

D) 8‟inin 

 

 

 

 

 

 

 

58. Aşağıdakilerden hangisi 6183 sayılı 

Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 

Hakkında Kanuna göre, Sosyal Güven-

lik Kurumu tarafından takip ve tahsil 

edilecek alacaklardan değildir?  

 

A) Katılım payları 

B) Gecikme cezası 

C) Özel iĢlem vergisi 

D) ĠĢ kazası sonucu ortaya çıkan rücu ala-

cakları 

 

59. Sosyal Güvenlik Kurumunca 6183 sayılı 

Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 

Hakkında Kanuna göre, Kullanılacak 

Yetkilere İlişkin Yönetmelik ve uygu-

lamaya ilişkin Kurumca yapılan diğer 

düzenlemelere göre tecil ve taksitlen-

dirme işlemlerinde uygulanacak tecil 

faizi ile ilgili aşağıda belirtilen ifadeler-

den hangisi yanlıştır? 

  

A) Her taksit için ayrı ayrı tecil faizi he-

saplanır. 

B) Tecil faizi günlük hesaplanır. 

C) Tecil ve taksitlendirme iĢleminden son-

ra tecil faiz oranının düĢerek değiĢmesi 

halinde değiĢiklikten önceki oran uygu-

lanır. 

D) Tecil faizinin ilgili taksitle aynı anda 

tahsil edilmesi gerekmektedir. 

 

 

 

60. (Ç) gerçek kiĢi iĢvereni 6183 sayılı Amme 

Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Ka-

nuna göre, takip edilen borcunu aynı Ka-

nunun 48‟inci maddesine göre tecil ve 

taksitlendirmek için Iğdır Sosyal Güvenlik 

Ġl Müdürlüğüne baĢvurmuĢtur. BaĢvuru 

tarihindeki Mali Durum Bildirim Formun-

daki bilanço değerleri aĢağıdaki gibidir: 

Kasa: 25.000 TL 

Banka: 32.000 TL 

Kısa Vadeli Alacaklar: 11.000 TL 

Kısa Vadeli Borçlar: 61.000 TL 

 

Borçlu (Ç)’nin yukarıda belirtilen mali 

durumuna göre, yapılabilecek en fazla 

tecil ve taksitlendirme ay sayısı aşağı-

dakilerden hangisidir? 

 

A) 12 

B) 24 

C) 30 

D) 36 
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61. 06.07.2017 tarihinde 5510 sayılı Kanunun 

60‟ıncı maddesi birinci fıkrası (g) bendi 

(60/1/g) kapsamında tescil edilen ve ken-

disine herhangi bir tebligat gönderilmeyen 

genel sağlık sigortalısı, Sosyal Güvenlik 

Kurumuna müracaat ederek gelir testi is-

temediğini beyan etmiĢtir.  

 

Hiç genel sağlık sigortası prim ödemesi 

bulunmayan ilgilinin daha sonra 

09.09.2021 tarihinde gelir testine müra-

caat etmesi ve gelir testi sonucunun 

04.10.2021 tarihinde aynı kanunun aynı 

maddesi aynı fıkrasının (c) bendinin (1) 

numaralı alt bendi (60/1/c-1) seviyesin-

den sonuçlanması halinde (60/1/c-1) ge-

nel sağlık sigortalılık tescili hangi tarih 

itibarıyla oluşturulacaktır? 

 

A) 06.07.2017 

B) 09.09.2021 

C) 04.10.2021 

D) 01.11.2021 

 

 

 

 

 

62. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Ka-

nun ve ikincil mevzuat düzenlemelerine 

göre Genel Sağlık Sigortalısı sayılır? 

 

A) Orgeneral/oramiral rütbelerinde bulu-

nanlardan aylıklarını 27.07.1967 tarihli 

ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri 

Personel Kanununa göre almakta olan-

lar 

B) Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 

Sekreterliğinden emekli olanlar 

C) 6085 sayılı SayıĢtay Kanunun 63‟üncü 

maddesi uyarınca; SayıĢtay BaĢkanlığı 

daire baĢkanı emeklileri 

D) Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcı vekili 

emeklileri 

 

63. Tüzel kiĢiliği haiz ve sadece 5510 sayılı 

Kanunun 4‟üncü maddesinin birinci fıkra-

sının (a) bendi kapsamında sigortalı çalıĢ-

tırması nedeni ile iĢveren olan (D) Aġ‟nin;  

- Denizli‟de tescilli iĢyerinden dolayı 

33.500 TL, 

- Konya‟da tescilli iĢyerinden dolayı 

26.000 TL, 

- NevĢehir‟de tescilli iĢyerinden dolayı 

19.250 TL, 

- NevĢehir Sosyal Güvenlik Ġl Müdürlü-

ğünde tescilli iĢyerindeki aracılarının 

ise muaccel hale gelmiĢ 173.500 TL  

Sigorta prim borcu, gecikme cezası ve ge-

cikme zammı borçları bulunmaktadır. 

 

(D) AŞ’nin Denizli Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğüne 22.11.2021 tarihinde mü-

racaat ederek ihaleye katılabilme yeter-

liliği için ihale tarihi olan 17.11.2021 ta-

rihi itibarıyla borcu yoktur belge talebi 

ile ilgili aşağıda yer alan ifadelerden 

hangisi doğrudur? 

 

A) Denizli Sosyal Güvenlik Ġl Müdürlü-

ğünde tescilli iĢyerinden olan borç tuta-

rı Kamu Ġhale Genel Tebliğinde yer 

alan sınır altında kaldığı için borcu 

yoktur belgesi verilir.  

B) Sadece iĢverenliğinden kaynaklanan 

borç tutarı toplamı Kamu Ġhale Tebli-

ğinde yer alan sınır altında kaldığı için 

borcu yoktur belgesi verilir. 

C) Ġhale tarihinden sonraki bir tarihte mü-

racaat etmesi nedeniyle borcu yoktur 

belgesi verilmez. 

D) ĠĢverenliğinden kaynaklanan borç tuta-

rı Kamu Ġhale Genel Tebliğinde yer 

alan sınır altında olmasına karĢın aracı-

larına ait borç tutarı aynı tebliğdeki sı-

nırları aĢtığı için borcu yoktur belgesi 

verilmez. 
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64.  

I. Teminatın iadesinde iliĢiksizlik 

belgesi aranmaz. 

II. Gerçek kiĢi yönünden 5510 sayılı 

Kanunun 4‟üncü maddesi birinci 

fıkrası (b) bendi kapsamındaki 

sigortalılık borcu sorgulanır. 

III. Hak ediĢ ödemelerinde, iĢi üstle-

nenin idari para cezası, prim ve 

prime iliĢkin borçları sorgulanır.  

IV. Teminatın iadesinde iliĢiksizlik 

belgesi aranır. 

 

Sosyal Güvenlik Kurumu Prim ve İdari 

Para Cezası Borçlarının Hak Edişler-

den Mahsubu, Ödenmesi ve İlişiksizlik 

Belgesinin Aranması Hakkında Yönet-

meliğe göre piyasadan hazır halde alı-

nıp satılan mal temini ile ilgili yukarıda 

yer alan bilgilerden hangisi / hangileri 

doğrudur? 

 

A) III 

B) I ve III 

C) III ve IV 

D) I, II ve III 

 

 

 

 

 

 

 

65. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunda 

yapılan düzenlemeye göre bu Kanunda 

ve 5510 sayılı Kanunda “Esnaf Ahilik 

Sandığı”na ilişkin hükümler en son 

hangi tarihe kadar uygulanmayacaktır? 

 

A) 31.12.2021 

B) 31.12.2022 

C) 31.12.2023 

D) 31.12.2024 

 

66. 5510 sayılı Kanunun 4‟üncü maddesinin 

birinci fıkrası (a) bendi kapsamında sigor-

talı çalıĢtırılan özel sektöre ait bir iĢyerin-

de (A) sigortalısı, 4857 sayılı ĠĢ Kanunu 

ve bu Kanuna göre yürürlüğe konan 

“Uzaktan ÇalıĢma Yönetmeliği” ile belir-

lenen Ģartlara uygun Ģekilde bir ayda 6 iĢ 

günü iĢyerinde, ayın geri kalan günlerinde 

ise uzaktan çalıĢtırılmaktadır.  

 

Bu konuda Sosyal Güvenlik Kurumun-

ca yapılan genel düzenlemeye göre ayda 

4 gün hafta tatili olan bu sigortalının 

muhtasar ve prim hizmet beyannamesi 

ile Sosyal Güvenlik Kurumuna beyan 

edilecek çalışma gün sayısı aşağıdaki-

lerden hangisidir?   

 

A) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 20 gün ve 

toplamda da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

B) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 24 gün ve 

toplamda da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

C) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 25 gün ve 

toplam da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

D) ĠĢyerinde çalıĢma ve uzaktan çalıĢma 

Ģeklinde bir çalıĢma gerçekleĢtirildiği 

için uzaktan çalıĢılan gün sayısı üze-

rinde durulmaksızın 30 gün çalıĢma 

gün sayısı bildirilecektir.  
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67. 4857 sayılı İş Kanunu ve uygulama yö-

netmeliğine göre işyerleri ve işletmele-

rinde İş Kanunu hükümlerinin uygu-

landığı işverenler ile üçüncü kişiler, 

Türkiye genelinde çalıştırdıkları işçi sa-

yısının en az kaç olması halinde çalış-

tırdıkları işçiye o ay içinde yapacakları 

her türlü ödemenin kanunî kesintiler 

düşüldükten sonra kalan net tutarını, 

bankalar aracılığıyla ödemekle yüküm-

lüdürler? 

 

A) 3 

B) 5 

C) 7 

D) 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

68. Aşağıda belirtilen hangi işlerde ve iş 

ilişkilerinde 4857 sayılı İş Kanunu hü-

kümleri uygulanır? 

 

A) 40 iĢçi çalıĢtırılan tarım ve orman iĢle-

rinin yapıldığı iĢyerinde 

B) Hava taĢıma iĢlerinde 

C) Evde tam süreli olarak hizmet akdine 

dayalı temizlik ve yemek yapma iĢle-

rinde  

D) Apartmanında kısmi zamanlı olarak 

yaptırılan kapıcılık iĢleri 

 

69. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanuna 

göre, aşağıdakilerden hangisi Korona-

virüs salgını kaynaklı zorlayıcı sebep 

gerekçesiyle yapılan kısa çalışma baş-

vurularında, işçinin kısa çalışma öde-

neğine hak kazanabilmesi için kısa ça-

lışma başlama tarihinden önce aranan 

hizmet akdi süresi ile toplamda aranan 

en az işsizlik sigortası primi ödenen sü-

reyi ifade eder? 

 

A) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 60 gün hizmet akdine tabi olma 

son üç yıl içinde 450 gün sigortalı ola-

rak çalıĢıp iĢsizlik sigortası primi 

ödenmiĢ olması 

B) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 90 gün hizmet akdine tabi olanlar-

dan son üç yıl içinde 450 gün sigortalı 

olarak çalıĢıp iĢsizlik sigortası primi 

ödenmiĢ olması 

C) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 90 gün hizmet akdine tabi olanlar-

dan son üç yıl içinde 600 gün sigortalı 

olarak çalıĢıp iĢsizlik sigortası primi 

ödenmiĢ olması 

D) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 120 gün hizmet akdine tabi olan-

lardan son üç yıl içinde 600 gün sigor-

talı olarak çalıĢıp iĢsizlik sigortası pri-

mi ödenmiĢ olması  
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70. Aşağıda belirtilen borç türlerinden 

hangisi 4734 sayılı Kamu İhale Kanu-

nu’nun 10’uncu maddesi hükmü uya-

rınca ihalelere katılabilmede ihale tari-

hi itibarıyla Kurumumuzca Türkiye 

genelinde sorgulanarak kesinleşmiş 

borç olarak dikkate alınır? 

 

A) 5510 sayılı Kanun uyarınca uygulanan 

idari para cezaları 

B) Gerçek kiĢi iĢverenin 5510 sayılı Ka-

nunun 60‟ıncı maddesinin birinci fıkra-

sının (g) bendi kapsamındaki vadesi 

geçmiĢ genel sağlık sigortası prim 

borçları ile bunlara bağlı gecikme ce-

zası ve gecikme zamları 

C) Ġlgili kanunları uyarınca takip ve tahsil 

görevi Kuruma verilmiĢ olan özel iĢ-

lem vergisi ve damga vergisi ile bunla-

ra bağlı gecikme zamları 

D) Vadesi geçtiği halde ödenmemiĢ ancak 

ilgili kanunlar uyarınca ertelemeye tabi 

tutulan prim borçları 

 

 

71. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu hizmet birimlerinden biri 

değildir?  

 

A) Eğitim, AraĢtırma ve GeliĢtirme     

Merkezi BaĢkanlığı 

B) Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

C) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü 

D) Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 

 

 

 

72. Sosyal güvenlik merkezlerinin kurul-

masına kim karar verir?  

 

A) Ġl Müdürü 

B) Kurum BaĢkanı 

C) Yönetim Kurulu 

D) Sigorta Primleri Genel Müdürü 

 

73. Sosyal Güvenlik Kurum bütçesi kim 

tarafından hazırlanır?  

 

A) Kurum BaĢkanı 

B) Yönetim Kurulu 

C) ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

D) CumhurbaĢkanlığı Strateji ve Bütçe 

BaĢkanlığı 

 

 

 

 

74. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu giderleri arasında sayıl-

mamıştır? 

 

A) Sosyal sigorta kapsamında sigortalı ve 

hak sahiplerine ödenecek olan gelir, 

aylık ve ödenekler 

B) Genel yönetim giderleri 

C) Genel sağlık sigortası kapsamında ya-

pılacak giderler 

D) Katılım payları 

 

 

 

 

75. Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulu 

ile ilgili aşağıdakilerden hangisi söyle-

nemez? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Ku-

rulunun seçimle gelen asıl ve yedek 

üyelerini belirlenen usule göre seçer. 

B) Kurum bütçesini ve bilânçosunu karara 

bağlar. 

C) Kurumun performans programlarında 

yer alan hedefleri ile sonuçlarını değer-

lendirerek bir sonraki dönemin perfor-

mans hedeflerine iliĢkin görüĢ oluĢtu-

rur.  

D) ĠĢ ve/veya sosyal güvenlik hukuku ala-

nında Bakan tarafından belirlenecek iki 

öğretim üyesi Kurul üyeleri arasında-

dır.  
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76. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nda 

belirtilen parasal limitler nasıl güncel-

lenir?  

 

A) Bir önceki yılın Toptan EĢya Fiyat En-

deksi esas alınarak Kamu Ġhale Kuru-

mu tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

B) Bir önceki yılın Tüketici Fiyat Endeksi 

esas alınarak Kamu Ġhale Kurumu tara-

fından güncellenir ve her yıl 1 ġubat 

tarihinden geçerli olmak üzere aynı ta-

rihe kadar Resmî Gazetede ilân edilir. 

C) Bir önceki yılın Tüketici Fiyat Endeksi 

esas alınarak Hazine ve Maliye Bakan-

lığı tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

D) Bir önceki yılın memur maaĢ katsayısı 

esas alınarak Hazine ve Maliye Bakan-

lığı tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

77. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununda ge-

çen “Bilgi edinme istemi reddedilen baş-

vuru sahibi, yargı yoluna başvurmadan 

önce kararın tebliğinden itibaren … gün 

içinde Kurula itiraz edebilir. Kurul, bu 

konudaki kararını … iş günü içinde verir. 

Kurum ve kuruluşlar, Kurulun istediği her 

türlü bilgi veya belgeyi onbeş iş günü 

içinde vermekle yükümlüdürler.” hükmü-

ne göre boş bırakılan yerlere gelmesi 

gereken süreler aşağıdakilerden hangi-

sinde doğru şekilde gösterilmiştir? 

 

A) 7 - 15 

B) 15 - 7 

C) 15 - 30 

D) 30 - 15 

 

78. “Sosyal Güvenlik Hakkı” ilk kez …… 

Anayasası ile düzenlenmiĢtir.” ifadesinde 

boşluk bırakılan yere aşağıdakilerden 

hangisinin gelmesi doğru olur? 

 

A) 1921 

B) 1924 

C) 1961 

D) 1982 

 

79. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasa-

sının eşitlik ile ilgili 10’uncu maddesin-

de yer alan ifadelerden değildir?  

 

A) Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi 

düĢünce, felsefi inanç, din, mezhep ve 

benzeri sebeplerle ayırım gözetilmek-

sizin kanun önünde eĢittir. 

B) Kadınlar ve erkekler eĢit haklara sahip-

tir.  

C) Aile, Türk toplumunun temelidir ve eĢ-

ler arasında eĢitliğe dayanır. 

D) Çocuklar, yaĢlılar, özürlüler, harp ve 

vazife Ģehitlerinin dul ve yetimleri ile 

malul ve gaziler için alınacak tedbirler 

eĢitlik ilkesine aykırı sayılmaz. 
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80. Aşağıdakilerden hangisi Meclis-i     

Mebusan’da alınan Misak-ı Milli karar-

ları arasında yer almaz? 

 

A) Siyasi, mali ve adli geliĢmemizi engel-

leyen sınırlamalar kabul edilemez. 

B) Bütün milli cemiyetler tek bir isim al-

tından birleĢtirilecektir. 

C) Mondros AteĢkesi imzalandığı sırada 

iĢgal edilmemiĢ bölgeler kesin Türk 

yurdudur, parçalanamaz. 

D) Azınlıklara, diğer ülkelerdeki Türk 

azınlığa tanınan haklar tanınacaktır. 

 

 

 

 

 

 

81. Yazar ve roman adı verilen aşağıdaki 

eşleştirmelerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Sabahattin Ali – Kuyucaklı Yusuf 

B) YaĢar Kemal – Ġnce Memed 

C) Halide Edip Adıvar – AteĢten Gömlek 

D) Ahmet Hamdi Tanpınar – Dokuzuncu 

Hariciye KoğuĢu  

 

 

 

 

 

82. 2021 yılı içerisinde hayatını kaybeden, 

“Savaşçı, İçimizdeki Çocuk, İnsan İnsa-

na” gibi kitaplarıyla bilinen psikoloji 

alanında Türkiye’nin en saygın bilim 

insanları arasında gösterilen yazar 

kimdir? 

 

A) Üstün Dökmen 

B) Doğan Cüceloğlu 

C) Gülseren Budayıcıoğlu 

D) Çiğdem KayıtçıbaĢı 

 

83. Geçtiğimiz günlerde hayatını kaybeden, 

Ġkinci Yeni Ģiirinin ve Yeni Mistik Ģiirin 

temsilcisi,  fikir adamı 1933'te Diyarba-

kır'da doğmuĢtur. Oldukça parlak bir eği-

tim hayatı geçirmiĢ, çeĢitli dergilerde ça-

lıĢmıĢ, onlarca kitap yazmıĢ, Türkiye'den 

ve dünyadan çeĢitli sanat ödüllerine layık 

görülmüĢtür. Ortaya çıkarttığı mistik Ģiir 

tarzıyla ona Cemal Süreya tarafından 

'Mehmet Akif ve Necip Fazıl karıĢımı Ģair' 

tanımlaması yapılmıĢtır.  

 

“Monna Rosa” şiiri ile efsaneleşen şai-

rimiz aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) Ahmet Arif 

B) Turgut Uyar 

C) Sezai Karakoç 

D) Ġsmet Özel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

84. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre aşağıdakiler-

den hangisi kamu gideri değildir? 

 

A) Borçlanma araçlarının iskontolu satı-

Ģından doğan farklar 

B) Ekonomik, mali ve sosyal transferler 

C) Sosyal güvenlik primi kesintileri  

D) Sosyal güvenlik katkı payları 

 

https://onedio.com/etiket/diyarbakir/5040dd7c62704586c6cbd5e4
https://onedio.com/etiket/diyarbakir/5040dd7c62704586c6cbd5e4
https://onedio.com/etiket/kitap/579b23c6b12f629b07a7af76
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85. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, ödenek gön-

derme belgelerindeki ödenek miktarını 

aşan harcama talimatı veren harcama 

yetkililerine verilecek para cezası ne 

kadardır? 

 

A) Her türlü aylık, ödenek, zam ve tazmi-

nat dahil yapılan bir aylık net ödemeler 

toplamının 2 katı 

B) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan brüt ödemeler toplamının 

2 katı 

C) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan net ödemeler toplamı ka-

dar 

D) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan net ödemeler toplamının 

4 katı 

 

86. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, belirli bir dö-

nemdeki gelir ve gider tahminleri ile 

bunların uygulanmasına ilişkin husus-

ları gösteren ve usulüne uygun olarak 

yürürlüğe konulan belgeye ne ad veri-

lir? 

 

A) Performans Programı 

B) Bütçe 

C) Performans Planı  

D) Stratejik Plan 

 

 

87. Aşağıdakilerden hangisi 5018 sayılı Ka-

nuna göre Merkezi Yönetim Bütçe Ka-

nunu içerisinde yer alan bir idare de-

ğildir?  

 

A) Türk-Alman Üniversitesi 

B) SayıĢtay 

C) Sosyal Güvenlik Kurumu 

D) Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzen-

leme ve Denetleme Kurumu 

 

88. Kurumumuz göz önüne alındığında 

aşağıdakilerden hangisi, harcama tali-

matlarının bütçe ilke ve esaslarına, ka-

nun ve diğer mevzuata uygun olmasın-

dan, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı 

Kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludur? 

 

A) Sağlık Hizmetleri Daire BaĢkanı 

B) Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire BaĢ-

kanı 

C) Ġç Kontrol Daire BaĢkanı 

D) Kurumsal Yazılımlar Daire BaĢkanı 

 

 

 

 

 

 

89. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, kademe ilerlemesinin durdurul-

ması cezasına karşı yüksek disiplin ku-

ruluna itiraz süresi kaç gündür?  

 

A) 5 

B) 7   

C) 10  

D) 30  

 

 

 

 

 

 

 

90. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, Devlet memurlarına aşağıdakiler-

den hangisi yasaklanmamıştır? 

 

A) Anonim Ģirket ortaklığı 

B) Kolektif Ģirket ortaklığı 

C) Ticari mümessillik 

D) Ticari vekillik 
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91. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, aşağıda belirtilen mahkumiyetler-

den hangisi Devlet memuru olmaya en-

gel değildir? 

 

A) Hırsızlık suçundan dolayı bir yıl hapis 

cezası ile mahkûm olması 

B) Güveni kötüye kullanma suçundan affa 

uğramıĢ mahkumiyeti bulunması 

C) Kasten iĢlenen bir suçtan dolayı altı ay 

hapis cezası  

D) Hileli iflas suçundan iki yıl hapis ceza-

sı ile mahkûm olması 

 

 

 

 

92. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre;“göreve sarhoş gelmek, görev yerin-

de alkollü içki içmek” hangi disiplin ce-

zasını gerektirir? 

 

A) Devlet Memurluğundan Çıkarma 

B) Kademe Ġlerlemesinin Durdurulması 

C) Aylıktan Kesme 

D) Kınama 

 

 

 

 

93. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, hangisi ile tecziye edilenler 10 yıl 

boyunca daire başkanı kadrolarına, da-

ire başkanı kadrosunun dengi veya da-

ha üstü kadrolara, bölge ve il teşkilatla-

rının en üst yönetici kadrolarına, dü-

zenleyici ve denetleyici kurumların 

başkanlık ve üyeliklerine, vali ve       

büyükelçi atanamazlar? 

 

A) Uyarma 

B) Kınama 

C) Aylıktan Kesme 

D) Kademe Ġlerlemesinin Durdurulması 

 

94. Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı Dev-

let Memurları Kanunu’nun amaçların-

dandır?  

 

A) Memurların hizmet Ģartlarını düzenle-

mek  

B) Geçici iĢçilerin ilerleme ve yükselme 

Ģartlarını düzenlemek  

C) Sürekli iĢçilerin çalıĢma Ģartlarını dü-

zenlemek   

D) Alt iĢveren iĢçilerin çalıĢma Ģartlarına 

iliĢkin hak ve sorumluluklarını düzen-

lemek  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

uyarınca disiplin cezalarına itirazla ilgi-

li aşağıdaki önermelerden hangisi yan-

lıştır? 

 

A) Ġtirazın kabulü halinde, disiplin amirle-

ri kararı gözden geçirerek verilen ceza-

yı hafifletebilir veya ağırlaĢtırabilirler. 

B) Ġtirazda süre, kararın ilgiliye tebliğ ta-

rihinden itibaren yedi gündür. 

C) Disiplin amirleri tarafından verilen 

uyarma, kınama ve aylıktan kesme ce-

zalarına karĢı disiplin kuruluna itiraz 

edilebilir. 

D) Ġtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar 

ve eklerinin kendilerine intikalinden 

itibaren otuz gün içinde kararlarını 

vermek zorundadır. 
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96.  

I. Belgenin hazırlanma sürecindeki 

elektronik ortamı 

II. DETSĠS‟te belirtilen Devlet teĢ-

kilatı numarası 

III. Standart dosya planı kodu 

IV. Kayıt numarası 

 

Yukarıda yer alan ifadeler, Resmi Ya-

zışmalarda Uygulanacak Usul ve Esas-

lar Hakkında Yönetmelik’e göre sıra-

landığında “sayı” doğru olarak veril-

miştir? 

 

A) III-IV-II-I 

B) I-II-IV-III 

C) IV-III-II-I 

D) I-II-III-IV 

 

 

97. Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’e gö-

re, belge üzerinde en fazla kaç logo kul-

lanılır? 

 

A) Bir 

B) Ġki 

C) Üç 

D) Dört 

 

 

 

98. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 

Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 

Kanun’a göre, TBMM’de çalışan bir 

memura TBMM Genel Sekreterince ve-

rilen soruşturma izni verilmesi kararı-

na karşı aşağıdakilerden hangisine iti-

raz edilir? 

 

A) TBMM BaĢkanı  

B) Adalet Bakanı 

C) Bölge Ġdare Mahkemesi 

D) DanıĢtay Ġkinci Dairesi 

 

99. Köy Muhtarı, 4483 sayılı Memurlar ve 

Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılan-

ması Hakkındaki Kanun uyarınca hak-

kında verilen soruşturma iznine karşı 

hangi mercie ve hangi süre içinde itiraz 

edebilir? 

 

A) Bölge Ġdare Mahkemesi – 5 gün 

B) Bölge Ġdare Mahkemesi – 10 gün 

C) DanıĢtay 1. Dairesi – 7 gün 

D) DanıĢtay 1. Dairesi – 15 gün 

 

 

 

100. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 

Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 

Kanuna göre “Yetkili mercilerin saptan-

masında, memur veya kamu görevlisinin 

…………. görevi esas alınır.” cümlesin-

deki boş bırakılan yere aşağıdakilerden 

hangisi gelmelidir? 

 

A) Hakkında soruĢturma açıldığı tarihteki 

B) Savunma verdiği tarihteki 

C) Suç tarihindeki 

D) Suçun kesinleĢtiği tarihteki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEST BİTTİ. 

CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ. 
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SINAVDA UYGULANACAK KURALLAR 

 

1. Sınav süresince görevlilerle konuĢmak ve görevlilere soru sormak yasaktır. Aynı Ģekilde görevli-

lerin de adaylarla yakından ve alçak sesle konuĢmaları yasaktır. 

2. Yanınızda ve sıranızda sınav konuları ile ilgili kitap, not vb. bulundurmak yasaktır. Sınav sıra-

sında birbirleriyle konuĢan, kopya çeken, kopya veren, kopya çekilmesine yardım edenlerin kim-

lik bilgileri, sınav görevlilerince BĠREYSEL SINAV ĠPTAL TUTANAĞI‟na yazılacak ve bu 

adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. Görevliler kopya çeken veya kopya vermeye kalkıĢanla-

rı uyarmak zorunda değildir; sorumluluk size aittir. 

3. Adaylar sınav sırasında görevlilerin her türlü uyarılarına uymak zorundadır. Gerektiğinde görev-

liler oturduğunuz yerleri değiĢtirebilir. Sınavınızın geçerli sayılması, her Ģeyden önce sınav ku-

rallarına uymanıza bağlıdır. 

4. Sınavın baĢlamasını izleyen ilk 15 dakika geçtikten sonra gelen hiçbir aday sınava alınmayacak-

tır. Adaylar cevaplama iĢlemini erken tamamlamıĢ olsalar bile sınavın ilk 30 dakikası ve son 10 

dakikası içinde adayların salondan çıkmasına izin verilmeyecektir.  

5. Cevaplamaya geçmeden önce verilecek soru kitapçığının üzerinde size ayrılan yerlere adınız ve 

soyadınız ile aday, salon ve sıra numaralarınızı mutlaka yazınız. Sınav sonunda soru kitapçıkları 

toplanacak ve sınav merkezinde tek tek incelenecektir. Soru kitapçığının bir sayfası dahi eksik 

çıkarsa sınavınız geçersiz sayılacak ve hakkınızda yasal iĢlem baĢlatılacaktır. 

6. Kitapçık türünü optik forma iĢaretlemek adayın sorumluluğundadır. Kitapçık türünü optik forma 

iĢaretlemeyen adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. 

7. Cevap kâğıdına yazılacak her türlü yazı, rakam ve yapılacak iĢaretlemeler için koyu, siyah kur-

Ģun kalem kullanılacaktır. Tükenmez kalem veya dolmakalem kesinlikle kullanılmayacaktır. 

CEVAPLARIN TÜMÜ CEVAP KÂĞIDINA ĠġARETLENECEKTĠR. Soru kitapçıkları üzerine 

yapılan iĢaretlemeler kesinlikle değerlendirilmez. 

8. Soru kitapçığının sayfalarındaki boĢ yerleri müsvedde olarak kullanabilirsiniz. BaĢka bir kâğıdı 

müsvedde olarak kullanmak yasaktır. 

9. Adayların soruları ve/veya bu sorulara verdikleri cevapları herhangi bir yere yazmaları ve bunu 

sınav salonundan dıĢarı çıkarmaları yasaktır. 

10. Sınav evrakları dağıtıldıktan sonra herhangi bir nedenle salondan çıkan adayın cevap kâğıdı alı-

nır ve adayın sınava tekrar devam etmesine izin verilmez. 

11. Adayların her türlü delici ve kesici alet, ateĢli silah, çanta, cüzdan, sözlük, hesap makinesi, cep 

telefonu, hesap makinesi, saat, anahtarlık, telsiz, radyo gibi kaynaklar, kablosuz iletiĢim sağlayan 

bluetooth ve benzeri cihazlar ile kulaklık, kolye, küpe, bilezik, yüzük (alyans hariç), broĢ ve di-

ğer takılar, her türlü plastik, cam eĢya ve metal içerikli eĢyalar, her türlü elektronik/mekanik ci-

haz ve her türlü müsvedde kâğıt, defter, ders notu, kitap, sözlük, dergi, gazete ve benzeri yayın-

lar, cetvel, pergel, açıölçer vb. araçları yanlarında bulundurmaları yasaktır. Aksi davranıĢta bulu-

nanlar hakkında tutanak tutulacak ve o kiĢilerin sınavları geçersiz sayılacaktır.  

12. Sınavınız bittiğinde, cevap kâğıdınızı ve soru kitapçığınızı salon görevlilerine Ģahsen teslim edi-

niz. Teslim etmediğiniz evrak nedeniyle sınavınız geçersiz sayılacak ve hakkınızda yasal iĢlem 

yapılacaktır. Evrakların teslim edilmesinden aday sorumludur. 

   

 

 

SINAVINIZDA BAŞARILAR DİLERİZ. 

 

 

 



  
                                                                                   

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU 

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI 

 

UZMAN 

A 
 

ADAYIN 

ADI : ………………………..…………………………………………. 

SOYADI : ..………………………………………………………………..... 

T.C. KĠMLĠK NUMARASI  : …………………………………………………………………... 

SINAV SALON NO : ................................................ SIRA: ………………………….. 

ĠMZA : ………………………..…………………………………………. 

*Yukarıdaki Bilgileri Doldurmayı Unutmayınız. 

 

Genel Açıklama 

1. Bu kitapçıkta 100 (yüz) soru vardır. Cevaplamaya istediğiniz sorudan baĢlayabilirsiniz. 

2. Sınav süresi 120 (yüz yirmi) dakikadır. 

3. ĠĢaretlemelerinizi yumuĢak uçlu kurĢun kalem ile iĢaretleme yapacağınız alanı taĢırmadan yapınız. 

4. DeğiĢtirmek istediğiniz bir cevabı, cevap kağıdını yıpratmadan siliniz. 

5. Değerlendirme optik okuyucu ile yapılacağı için cevap kağıdını katlamayınız, buruĢturmayınız ve gereksiz 

iĢaret koymayınız. 

6. Testte her soru için tek bir doğru cevap seçeneği iĢaretlenecektir. Birden fazla iĢaretleme yapmanız duru-

munda o soruya verdiğiniz cevap yanlıĢ sayılacaktır. 

7. Testte yanlıĢ cevaplar, doğru cevaplardan düĢülmeyecektir. Bu yüzden size en doğru gelen cevabı iĢaret-

lemek yararınıza olabilir. 

8. Soru kitapçığındaki boĢ yerleri müsvedde olarak kullanabilirsiniz. 

9. Kitapçık türünü kodlamayı unutmayınız. Kodlamadığınız takdirde sınavınız geçersiz sayılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

Bu testin her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, testlerin tamamının veya bir kısmının Gazi Üniversitesi 

Ölçme ve Değerlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin yazılı izni olmadan kopya edilmesi, fotoğraflarının 

çekilmesi, herhangi bir yolla çoğaltılması, yayınlanması ya da kullanılması yasaktır. Bu yasağa uymayanlar, gerek-

li cezai sorumluluğu ve testlerin hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır. 

PARAF 
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A 

1 

  A 

1. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisi Kurumca finansmanı sağ-

lanan sağlık hizmetleri arasında yer 

alır? 

 

A) Geleneksel, tamamlayıcı, alternatif tıp 

uygulamaları 

B) Sağlık Bakanlığınca tıbben sağlık hiz-

meti olduğu kabul edilmeyen sağlık 

hizmetleri 

C) Yabancı ülke vatandaĢlarının genel 

sağlık sigortalısı sayıldığı tarihten önce 

mevcut olan kronik hastalıkları 

D) Ġnsan sağlığına zararlı madde bağımlı-

lığını önlemeye yönelik koruyucu sağ-

lık hizmetleri 

 

2. “Genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yü-

kümlü olduğu kiĢilerin alacakları, hakkı 

doğuran olayın öğrenildiği tarihten itiba-

ren … yıl içinde istenmezse zamanaĢımı-

na uğrar, hakkı doğuran olay tarihinden 

itibaren ise … yıl sonunda düĢer.” 

 

5510 sayılı Kanun uyarınca, yukarıda 

yer alan boşluklara sırasıyla aşağıdaki-

lerden hangisi getirilmelidir? 

 

A) Ġki - beĢ 

B) Üç - beĢ 

C) BeĢ - yedi 

D) BeĢ - on 

 

3. Aşağıdakilerden hangisi, yürürlükteki 

Sağlık Uygulama Tebliğine göre, birinci 

basamak sağlık hizmeti sunucuları ha-

riç olmak üzere, özel sağlık hizmeti su-

nucularında ayakta tedavide hekim 

muayenesi nedeniyle uygulanacak katı-

lım payının tutarını belirtir? 

 

A) 6 TL 

B) 7 TL 

C) 8 TL 

D) 15 TL 

4. 5510 sayılı Kanuna göre, 4/1(a) kapsa-

mında sigortalı olup sağlık hizmetlerin-

den yararlanma hakkı olan genel sağlık 

sigortalısının sağlık hizmetinden yarar-

lanması için muayene ve tedavi edildiği 

yerleşim yeri dışına sevk edilmesi du-

rumunda, ayaktan tedavide, bir kişi ile 

sınırlı olmak üzere refakatçisi için Ku-

rumca karşılanacaklar aşağıdakilerden 

hangisinde doğru olarak belirtilmiştir? 

 

A) Yatak ve yemek giderleri  

B) Yatak giderleri ile gündelikleri 

C) GidiĢ ve dönüĢ yol gideri ile gündelik-

leri 

D) Yemek giderleri ile gündelikleri 

 

5. 5510 sayılı Kanuna göre, bir hastalığın 

tedavisinin başka bir tıbbi yöntemle 

mümkün olmaması nedeniyle yapılacak 

yardımcı üreme yöntemi tedavisi dışın-

daki, yardımcı üreme yöntemi tedavile-

rinde bu tedaviler için belirlenen bedel-

ler üzerinden birinci, ikinci ve üçüncü 

denemede alınacak katılım payının 

oranları sırasıyla aşağıdakilerden han-

gisinde doğru olarak belirtilmiştir? 

 

A) %20 - %25 - %30 

B) %25 - %20 - %30 

C) %30 - %20 - %25 

D) %30 - %25 - %20 

 

 

6. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakiler-

den hangisinden katılım payı alınır? 

 

A) Sağlık raporu ile belgelendirilmek Ģar-

tıyla organ, doku ve kök hücre nakli 

B) KiĢiye yönelik koruyucu sağlık hizmet-

leri 

C) Askerî tatbikat ve manevralarda sağla-

nan sağlık hizmetleri 

D) Ayakta tedavide sağlanan ilaçlar 
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7. 5510 sayılı Kanuna göre, yurt içinde 

tedavisinin yapılamadığı tespit edilen 

kişilerin aşağıdakilerden hangisinin uy-

gun görüşü üzerine sağlık hizmetleri 

yurt dışında sağlanır? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu BaĢkanlığı-

nın 

B) Sağlık Bakanlığının 

C) DıĢiĢleri Bakanlığının   

D) ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı-

ğının 

 

 

8. 5510 sayılı Kanuna göre, kamu idaresi 

sağlık hizmeti sunucuları dışındaki va-

kıf üniversiteleri dahil sözleşmeli sağlık 

hizmeti sunucularınca, Sağlık Hizmet-

leri Fiyatlandırma Komisyonunca belir-

lenen sağlık hizmetleri bedeline ek ola-

rak, genel sağlık sigortalısı ve bakmakla 

yükümlü oldukları kişilerden çeşitli kri-

terler dikkate alınarak bu bedellerin iki 

katına kadar alınabilecek ilave ücretin 

tavanını belirlemeye aşağıdakilerden 

hangisi yetkilidir? 

 

A) ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

B) CumhurbaĢkanı 

C) Hazine ve Maliye Bakanı 

D) Sağlık Bakanı 

 

 

 

9. Yürürlükteki Sağlık Uygulama Tebliği-

ne göre, aşağıdakilerden hangisi birinci 

basamak resmi sağlık kuruluşları ara-

sında yer almamaktadır? 

 

A) Kamu idaresi bünyesindeki kurum he-

kimlikleri 

B) Belediyelere ait poliklinikler 

C) ĠĢ yeri hekimlikleri 

D) 112 acil sağlık hizmeti birimi 

 

10. 5510 sayılı Kanuna göre, genel sağlık 

sigortalısı ve bakmakla yükümlü oldu-

ğu kişilerin aşağıdakilerden hangisi ge-

reği ödeyecekleri katılım payının tutarı, 

sağlık hizmetinin alındığı tarihteki as-

garî ücretin % 75’ini geçemez? 

 

A) Ayakta tedavide hekim ve diĢ hekimi 

muayenesi 

B) Vücut dıĢı protez ve ortezler 

C) Ayakta tedavide sağlanan ilaçlar 

D) Yardımcı üreme yöntemi tedavisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Ka-

nun kapsamında sigortalı sayılmaz? 

 

A) 10.07.1953 tarihli ve 6132 sayılı At 

YarıĢları Hakkında Kanuna tabi jokey 

ve antrenörler 

B) Resmî meslek ve sanat okulları ile yet-

kili resmî makamların izniyle kurulan 

meslek veya sanat okullarında tatbikî 

mahiyetteki yapım ve üretim iĢlerinde 

çalıĢan öğrenciler 

C) Yüksek okullarda fiilen normal eğitim 

süreleri içinde yapılan, tatbikî mahiyet-

teki yapım ve üretim iĢlerinde çalıĢan 

öğrenciler 

D) Astsubay meslek yüksek okulları ve 

astsubay naspedilmek üzere temel as-

kerlik eğitimine tâbi tutulan adaylar 
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12.  

I. Gelir vergisi mükellefi olanların 

vergi mükellefiyetlerinin baĢladığı 

tarihten 

II. ġahıs Ģirketlerinden kolektif, adi 

komandit Ģirketlerin komandite ve 

komanditer ortakları ve donatma 

iĢtiraki ortaklarının vergi mükelle-

fiyetlerinin baĢladığı tarihten 

III. Limited Ģirket ortakları ile serma-

yesi paylara bölünmüĢ komandit 

Ģirketlerin komandite ortaklarının, 

Ģirketin ticaret sicil gazetesinde 

ilan  edildiği  tarihten 

IV. Anonim Ģirketlerin yönetim kurulu 

üyesi olan ortaklarının yönetim ku-

ruluna seçildikleri tarihten 

V. Gelir vergisinden muaf olanların 

muafiyet tarihlerinden 

 

5510 sayılı Kanuna göre, sigortalılık 

başlangıcı ile ilgili yukarıdaki ifadeler-

den hangileri doğrudur? 

 

A) I, II ve III  

B) I, II ve IV 

C) II, III ve V 

D) I, IV ve V  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Doğayı Sevenler Derneğinin hizmet bina-

sında faaliyet gösteren dernek lokalinde 

çaycı olarak çalıĢan (A), aynı zamanda o 

derneğin üyesidir. Bu kiĢi dernek yöneti-

minin kararı doğrultusunda, dernek loka-

linin çay iĢleri ile ilgilenmekte ve karĢılı-

ğında da ücret almaktadır.  

 

Buna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi 

doğrudur? 

 

A) Söz konusu kiĢi dernek üyesi olduğu 

gerekçesiyle dernekten aldığı hiçbir üc-

ret nedeniyle sigortalı olamaz. 

B) Söz konusu kiĢi dernek üyesi olduğu 

gerekçesiyle iĢ karĢılığında ücret alma-

sı nedeniyle (A) kiĢisi Kanunun 4/1(b) 

bendi kapsamında sigortalı sayılacaktır. 

C) Derneklerde; dernek yönetim ve dene-

tim kurulu üyeleri ile dernek üyelerinin 

sigortalılığı, kiĢilerin yazılı talepleri 

doğrultusunda istedikleri statüden bil-

dirilebilir. 

D) Söz konusu iĢin hizmet akdine tabi 

üçüncü Ģahısların yapabileceği bir iĢ 

olması ve bu iĢ karĢılığında ücret alma-

sı nedeniyle (A) kiĢisi Kanunun 4/1(a) 

bendi kapsamında sigortalı sayılması 

gerekmektedir. 
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14. Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi 

olmayan ülkelerde iş üstlenen işveren-

lerce yurt dışındaki işyerlerinde çalıştı-

rılmak üzere 5510 sayılı Kanunun 

5’inci maddesinin birinci fıkrasının (g) 

bendi kapsamında, götürülen Türk işçi-

lerinin sigortalılıkları ile ilgili aşağıda-

kilerden hangisi yanlıştır? 

 

A) 4/1(a) kapsamında sigortalı sayılırlar. 

B) Kısa vadeli sigorta kolları ile genel sağ-

lık sigortası hükümleri uygulanır.  

C) Uzun vadeli sigorta kollarına tabi ol-

mak istemeleri halinde, 4/1(b) kapsa-

mında isteğe bağlı sigortalı olabilirler.  

D) Ġsteğe bağlı sigorta hükümlerinden ya-

rarlananlardan ayrıca genel sağlık si-

gortası primi alınmaz. 

 

 

 

 

 

 

15. 5510 sayılı Kanunun 28’inci maddesinin 

sekizinci fıkrası gereğince, başka biri-

nin sürekli bakımına muhtaç derecede 

ağır engelli çocuğu bulunan sigortalılar-

la ilgili aşağıdakilerden hangisi doğru-

dur? 

 

A) Anne sigortalı değilse sigortalı baba bu 

hükümden yararlandırılır.  

B) Ağır engelli çocuk isteğe bağlı sigortalı 

ise kadın sigortalı bu hükümden yarar-

landırılır.  

C) BaĢka birinin sürekli bakımına muhtaç 

derecede ağır engelli çocuğunun birden 

fazla olması halinde sadece bir çocuk 

için sevk yapılacaktır.  

D) 2008 yılı ekim ayı baĢından itibaren 

5510 sayılı Kanuna tabi olarak isteğe 

bağlı sigorta primi ödeyen kadın sigor-

talılar bu hükümden yararlandırılmaz. 

 

16. Ceza İnfaz Kurumunda 8.280 gün ça-

lışması bulunan sigortalının, 5510 sayılı 

Kanuna göre fiili hizmet süresi zammı-

na eklenecek prim ödeme gün sayısı ve 

yaştan indirilecek süresi sırasıyla aşa-

ğıdakilerden hangisidir?   

 

 

17. Aşağıdakilerden hangisi sigortalıların 

5510 sayılı Kanuna göre, borçlanabile-

ceği sürelerden değildir?  

 

A) 4/1(c) bendi kapsamında olanların, per-

sonel mevzuatına göre aylıksız izin sü-

releri 

B) Sigortalı olmaksızın doktora öğrenimi 

veya tıpta uzmanlık için yurt içinde ve-

ya yurt dıĢında geçirdikleri normal 

doktora veya uzmanlık öğrenim sürele-

ri 

C) Sigortalı olmaksızın avukatlık stajını 

yapanların normal staj süreleri 

D) Sigortalı iken herhangi bir suçtan tu-

tuklanan ve hüküm giyenlerin hüküm-

lülükte geçen süreleri  

 

 

18. 5510 sayılı Kanuna göre Sayıştay Baş-

kanının yaşlılık, malullük veya vazife 

malullüğü hallerinde emekliye sevk 

onayı ne zaman tekemmül eder? 

 

A) Türkiye Büyük Millet Meclisi BaĢkan-

lığı onayı ile 

B) CumhurbaĢkanının onayı ile 

C) SayıĢtay Genel Kurulunun onayı ile  

D) SayıĢtay Daireler Kurulunun onayı ile 

 

 İlave edilecek 

gün sayısı 

Yaştan indiri-

lecek süre 

A)  1.800 gün 1.035 gün 

B)  2.070 gün 1.035 gün 

C)  1.440 gün 720 gün 

D)  4.140 gün 2.070 gün 
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19. 5510 sayılı Kanunun Ek 5. maddesi 

kapsamında, tarım veya orman işlerin-

de hizmet akdiyle süreksiz olarak çalı-

şan sigortalılarla ilgili aşağıdaki ifade-

lerden hangisi doğrudur? 

 

A) Kısa vadeli sigorta kollarının tamamına 

tabidirler. 

B) Kısa vadeli sigorta kolları bakımından 

yalnızca iĢ kazası ve meslek hastalığı 

sigortasına tabidirler. 

C) Kısa vadeli sigorta kolları bakımından 

yalnızca iĢ kazası ve meslek hastalığı 

sigortasına tabi olduklarından % 1 ora-

nında iĢ kazası ve meslek hastalıkları 

sigortası primi öderler. 

D) ĠĢ kazası ve meslek hastalığı sigorta 

koluna tabi olmakla beraber sağlanan 

yardımlardan yararlanabilmeleri için iĢ 

kazasının olduğu tarihten en az bir gün 

önce tescil edilmiĢ olmaları gerekir. 

 

 

20. 4447 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesi ile 

1479 sayılı Kanunda yapılan değiĢiklikte 

bazı sigortalılar için 4447 sayılı Kanunun 

yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlükte 

bulunan hükümleri uygulanmaya devam 

etmiĢtir.  

 

Buna göre aşağıda verilen ifadelerden 

hangisi yanlıştır?  

 

A) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihi 

takip eden aybaĢı itibariyle aylık bağ-

lanmasına hak kazananlar hakkında 

uygulanır. 

B) Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 

iki tam yıl kalanlar hakkında uygulanır. 

C) Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 

iki tam yıldan daha az kalanlar hakkın-

da uygulanır. 

D) Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 

üç tam yıl kalanlar hakkında uygulanır. 

 

21. 5510 sayılı Kanuna göre sigortalıya ve 

hak sahiplerine bağlanacak aylıkların 

hesabında, esas alınacak alt sınır aylığı 

hakkında aşağıdakilerden hangisi doğ-

rudur?  

 

A) Sigortalının hesaplanan ortalama aylık 

kazancının %35‟inden, sigortalının 

bakmakla yükümlü olduğu eĢi veya ço-

cuğu varsa % 40‟ından az olamaz.  

B) Sigortalının hesaplanan ortalama aylık 

kazancının %30‟undan, sigortalının 

bakmakla yükümlü olduğu eĢi veya ço-

cuğu varsa % 35‟inden az olamaz.  

C) Sigortalının prim ödeme gün sayısı 

esas alınarak, bu prim gün sayısı karĢı-

lığında asgari prime esas kazançlar 

üzerinden, talep veya ölüm yılına ait 

ortalama aylık kazancının % 35‟inden, 

sigortalının bakmakla yükümlü olduğu 

eĢi veya çocuğu varsa % 40‟ından az 

olamaz. 

D) Sigortalının prim ödeme gün sayısı 

esas alınarak, bu prim gün sayısı karĢı-

lığında asgari prime esas kazançlar 

üzerinden, talep veya ölüm yılına ait 

ortalama aylık kazancının %30‟undan, 

sigortalının bakmakla yükümlü olduğu 

eĢi veya çocuğu varsa % 35‟inden az 

olamaz. 

 

22. 5510 sayılı Kanunun 28. maddesine göre 

9.000 prim gün sayısı Ģartını 01.01.2044 

ila 31.12.2045 yılları arasında dolduran 

4/1(b) kapsamındaki kadın sigortalı 63 ya-

Ģında emekli olabilmektedir.  

 

Bu sigortalı, 5.400 günden emekli ol-

mak istemesi halinde kaç yaşında emek-

li olabilecektir? 

 

A) 63 

B) 64 

C) 65 

D) 66 
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23. 01.02.2020 tarihinde yaĢlılık aylığı bağ-

lanması talebinde bulunan ve tahsis talep 

tarihi itibariyle prim borcu olmayan sigor-

talının, aylık bağlama iĢlemleri sırasında 

tahsis talep tarihinden önceki sürelere ait 

5510 sayılı Kanunun 4/1(b) bendi kapsa-

mında geçen hizmetlerine iliĢkin 2.000 TL 

prim borcu bulunduğu tespit edilmiĢtir.  

 

Buna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi 

doğrudur? 

 

A) 01.03.2020 tarihinden itibaren aylık 

baĢlatılır ve prim borcu aylıklardan ke-

silerek tahsil edilir. 

B) Yeniden talep alınmaksızın prim bor-

cunu ödediği tarihi takip eden aybaĢın-

dan itibaren aylık baĢlatılır. 

C) Prim borcu olması nedeniyle talebi 

reddedilir. 

D) Prim borcunu ödemesi ve yeniden ta-

lepte bulunması halinde aylık bağlanır. 

 

 

 

 

 

 

24. Evlenme ödeneği için aşağıdakilerden 

hangisi yanlıştır? 

 

A) Evlenme ödeneği verilmesi halinde di-

ğer hak sahiplerinin gelir ve aylıkları,   

evlenme ödeneği verilen sürenin biti-

mini takip eden ödeme döneminden 

itibaren yeniden belirlenir. 

B) Ek ödeme tutarı evlenme yardımı he-

sabında dikkate alınmaz. 

C) Evlenme ödeneği bir defaya mahsus 

olmak üzere verilir. 

D) Hem ölüm aylığı hem de ölüm geliri 

alan hak sahibi kız çocuğuna en fazla 

ödemeye imkân veren tek dosyadan ev-

lenme ödeneği verilir. 

 

25. Geçirdiği iĢ kazası nedeniyle Kurumu-

muzdan %35 sürekli iĢ göremezlik dere-

cesi üzerinden gelir almakta iken 

03.01.2011 tarihinde ölen sigortalının 

ölüm nedeninin geçirdiği iĢ kazasına bağlı 

olmadığı anlaĢılmıĢtır.  

 

5510 sayılı Kanunun 20’nci maddesine 

göre hak sahiplerine ölüm geliri bağ-

lanması ile ilgili olarak aşağıdaki ifade-

lerden hangisi doğrudur? 

 

A) Sigortalının ölüm tarihinde aldığı gelir, 

yeniden hesaplanmaksızın bağlanır. 

B) Sigortalının ölüm nedeninin geçirdiği 

iĢ kazasına bağlı olup olmadığına ve 

sigortalının sağlığında aldığı gelirin 

miktarına bakılmaksızın ölüm geliri 

yeniden hesaplanarak bağlanır. 

C) Ölüm geliri bağlanmaz. 

D) Sigortalının ölüm tarihinde aldığı geliri 

sigortalının kusur derecesi esas alına-

rak 1/3 oranında eksiltilir. 

 

 

 

 

 

 

 

26. Sigortalının 5510 sayılı Kanunun yürürlü-

ğe girdiği tarihte 2.160 günü olup, yaĢlılık 

aylığı bağlanması için 31.12.2021 tarihin-

de talepte bulunduğunda toplam 5.760 

prim gün sayısı bulunmaktadır.  

 

Bu sigortalının 2008/Ekim sonrası ge-

çen hizmetlerine ilişkin aylığın hesabına 

esas aylık bağlama oranı nedir?  

 

A) 21 

B) 32 

C) 34 

D) 36 
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27. 10.02.2012 tarihinde vefat eden 5510 

sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kapsamın-

daki eşinden dolayı 01.03.2012 tarihin-

den itibaren ölüm aylığı almakta olan 

hak sahibi, 12.12.2006 tarihinde vefat 

eden 1479 sayılı Kanun kapsamındaki 

babasından dolayı 20.12.2019 tarihinde 

ölüm aylığı talebinde bulunması halin-

de, hak sahibi kız çocuğuna babasından 

dolayı aylığa hak kazanma durumu ile 

ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-

lıştır? 

 

A) Aylığa hak kazanma koĢullarının tespi-

ti Kanunun 34‟üncü maddesine göre 

değerlendirilecektir. 

B) 5510 sayılı Kanunun 54‟üncü madde-

sine göre değerlendirme yapılacaktır. 

C) Tercih ettiği aylık ödenecektir.  

D) EĢin ve babanın statüleri farklı oldu-

ğundan her iki aylığa da hak kazana-

caktır.  

 

 

 

 

 

 

28. 5510 sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kapsa-

mında 01.10.2008 tarihinde çalıĢmaya 

baĢlayan ve bu tarih itibariyle baĢka biri-

nin sürekli bakımına muhtaç derecede ağır 

engelli çocuğu bulunan 01.01.1966 do-

ğumlu kadın sigortalının 31.12.2020 tarihi 

itibariyle 4.320 gün fiili çalıĢması bulun-

maktadır.  

 

Sigortalı en erken kaç yaşında emekli 

olabilir? 

 

A) 55  

B) 58  

C) 61  

D) 64 

 

29. 5510 sayılı Kanunun yürürlük tarihin-

den sonra ilk defa hizmet akdiyle Ba-

kanlıkça belirlenen maden iş yerlerinin 

yeraltı işlerinde sürekli veya münavebe-

li olarak çalışanlara yaşlılık sigortasın-

dan aylık bağlama şartları nelerdir? 

 

A) 25 yıllık sigortalılık süresi, 4000 gün 

B) 50 yaĢ, 20 yıllık sigortalılık süresi, 

5000 gün 

C) 55 yaĢ, 20 yıllık sigortalılık süresi, 

9000 gün 

D) 50 yaĢ, 20 yıllık sigortalılık süresi, 

7200 gün 

 

 

 

30. 5510 sayılı Kanuna göre hak sahibi bir eĢ 

ve altı çocuk için Ramazan bayramı ikra-

miyesi ödenecektir.  

 

Eş için hesaplanacak Ramazan bayram 

ikramiyesi tutarı aşağıdakilerden han-

gisidir? 

 

A) 137,5 TL 

B) 275 TL 

C) 550 TL 

D) 825 TL 

 

 

31. 506 sayılı Kanuna göre 23.05.2002 tari-

hinde sigortalılık süresi 17 (dahil) yıl-

dan fazla, 18 yıldan az olan kadınlar 

hangi şartlarda aylığa hak kazanır?  

 

A) 20 yıllık sigortalılık süresi ve 41 yaĢını 

doldurmaları halinde 

B) 20 yıllık sigortalılık süresi ve 42 yaĢını 

doldurmaları halinde 

C) 20 yıllık sigortalılık süresi ve 43 yaĢını 

doldurmaları halinde 

D) 20 yıllık sigortalılık süresi ve 44 yaĢını 

doldurmaları halinde 
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32. 02.11.1981 ve 15.03.1985 tarihlerinde iĢe 

giriĢ bildirgesi verilen sigortalının 

02.11.1981 tarihinde uzun vadeli sigorta 

kolları yönünden prim ödenmediği tespit 

edilmiĢtir. Sigortalı 07.04.1968 olan do-

ğum tarihini 04.03.1983 tarihli mahkeme 

kararı ile 07.04.1963 olarak düzelttirmiĢ-

tir.  

 

5510 sayılı Kanuna göre, uzun vade si-

gorta kollarından sağlanacak yardım-

larla ilgili aşağıdakilerden hangisi yan-

lış değildir? 

 

A) Ġlgilinin dikkate alınacak doğum tarihi 

07.04.1963‟dür.  

B) Ġlgilinin dikkate alınacak doğum tarihi 

07.04.1968‟dir.  

C) 02.11.1981 tarihinde iĢe giriĢle sigorta-

lılık baĢlatıldığından doğum tarihi dü-

zeltmesi dikkate alınmaz. 

D) 18 yaĢın doldurulmasından sonra yapı-

lan yaĢ düzeltmesi dikkate alınmaz. 

 

 

 

 

33. 5510 sayılı Kanunun 4/1(a) bendi kapsa-

mındaki bir sigortalıya hastalık sigortasın-

dan 1 Ocak 2021 tarihinde 10 günlük 

ayaktan istirahat raporu düzenlenmiĢtir. 

Sigortalı hastalık sigortasından ödeneğe 

iliĢkin müstehaklık Ģartlarını taĢımaktadır. 

Prime esas günlük kazanç: 2020 yılı 98,1 

TL, 2021 yılı 119,25 TL‟dir.  

 

Sigortalıya ödenecek olan geçici iş gö-

remezlik ödeneği tutarı en az kaç TL 

olmalıdır? 

 

A) 523,2 TL  

B) 636 TL 

C) 784,8 TL 

D) 981 TL 

 

34.  

Aylar Gün 
Kazanç 

(TL) 

2021-3 30 6.000 

2021-2 30 6.000 

2021-1 30 6.000 

2020-12 30 5.400 

2020-11 30 5.400 

2020-10 30 5.400 

2020-9 30 5.400 

2020-8 30 5.400 

2020-7 30 5.400 

2020-6 30 5.400 

2020-5 30 5.400 

2020-4 30 5.400 

 

01.04.2021-10.04.2021 tarihleri arasında 

hastalık vaka türünde istirahat raporu 

alan ve aşağıda kazançları yer alan özel 

sektör sigortalısının geçici iş göremezlik 

ödeneğine esas günlük kazancı kaç 

TL’dir? 

 

A) 160 

B) 185 

C) 190 

D) 200 
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35. Üçüncü derece vazife malulü olduğuna 

karar verilen 4/1(c) sigortalısına 5434 

sayılı Kanuna göre bağlanacak aylığa 

esas vazife malullüğü zammı oranı aşa-

ğıdaki şıklardan hangisinde doğru ola-

rak verilmiştir? 

 

A) %20 

B) %30 

C) %40 

D) %50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36. Aşağıdakilerden hangisi 3201 sayılı Ka-

nunda 7186 sayılı Kanunla yapılan de-

ğişikliklerden değildir? 

 

A) Yurt dıĢında zorunlu sigortalılığa tabi 

olsalar dahi kısa süreli çalıĢma olarak 

adlandırılan iĢlerde çalıĢanların aylıkla-

rının kesilmemesi 

B) Yurt dıĢı hizmet borçlanmasına ait sü-

relerin 5510 sayılı Kanunun 4/1(b) 

bendi kapsamında geçmiĢ sigortalılık 

süresi olarak kabul edilmesi 

C) Borçlanma baĢvurusunun Sosyal Gü-

venlik Kurumuna yapılması 

D) Türkiye‟deki sigortalılığın baĢlangıç 

tarihinden önceki borçlandırılan sürele-

rin 5510 sayılı Kanunun 41‟inci mad-

desinde yer alan hükümler esas alına-

rak Türkiye‟deki sigortalılık baĢlangıç 

tarihinden, Türkiye‟de sigortalılık yok 

ise borçlanma tutarının tamamen öden-

diği tarihten geriye götürülen sürelere 

ait ilgili aylara mal edilmesi 

 

37. Vefat eden vazife malulünün geride aylığa 

müstahak eĢi, lisede öğrenim gören 19 ya-

Ģında erkek çocuğu, bekar iki kızı ile anne 

ve babası bulunmaktadır.  

 

5434 sayılı Kanunun Ek 79’uncu mad-

desine göre hak sahiplerinin ek ödeme 

(tütün ikramiyesi) oranları aşağıdaki-

lerden hangisidir? 

 

A) EĢ: %25, Erkek Çocuk : %15, Kız Ço-

cuk (1) : %20, Kız Çocuk (2) : %20, 

Anne: %10, Baba: %10  

B) EĢ: %20, Erkek Çocuk : %20, Kız Ço-

cuk (1) : %20, Kız Çocuk (2) : %20, 

Anne: %10, Baba: %10  

C) EĢ: %40, Erkek Çocuk : %20, Kız Ço-

cuk (1) : %20, Kız Çocuk (2) : %20, 

Anne: %0, Baba: %0  

D) EĢ: %50, Erkek Çocuk : %10, Kız Ço-

cuk (1) : %10, Kız Çocuk (2) : %10, 

Anne: %10, Baba: %10  

 

38. 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre, 

ödenen Ölüm Yardımına ilişkin olarak 

aşağıdaki bilgilerden hangisi doğrudur? 

 

A) Ödenecek ölüm yardımı en yüksek 

devlet memuru aylığının 2 katı tutarın-

dan az olamaz. 

B) Emekli, adi malullük veya vazife ma-

lullüğü aylığı alanların vefatı halinde, 

almakta olduğu aylığın 2 katı tutarında 

ölüm yardımı ödenir. 

C) Ölüm yardımının hesabında makam, 

temsil, görev tazminatları dahil edil-

mez, ancak varsa kadrosuzluk tazmina-

tı yapılacak ödemenin tespitinde dikka-

te alınır. 

D) Kendi kurumları tarafından ilgili mev-

zuat gereği ölüm yardımı hariç cenaze 

gideri, cenaze nakil gideri ödeneği ve-

ya bu mahiyette bir ödemenin yapılma-

sı halinde, ölüm yardımı ödenmez. 
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39. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre, aşağı-

dakilerden hangisi menkul ve gayri-

menkul malların elektronik ortamda 

satışı ile ilgili doğru bir ifade değildir? 

 

A) Elektronik ortamda satıĢı yapılacak 

menkul mallar için her halükarda satıĢ 

ilanı yapılır. 

B) Elektronik ortamda satıĢa sunulan mala 

iliĢkin artırma sonucu, izleyen ilk iĢ 

günü elektronik ortamda ilan edilir.  

C) Menkul ve gayrimenkul mallar 6183 

sayılı Kanun hükümlerine göre elekt-

ronik ortamda açık artırma ile satılabi-

lir. 

D) Menkul malların satıĢına iliĢkin farklı 

mecralarda yapılan ilan ile elektronik 

ortamda yapılan ilan metinleri arasında 

farklılık bulunması halinde basın yolu 

ile yapılan ilan esas alınır. 

 

 

 

40. “Alacaklının alacağının zamanında öden-

mesini garanti altına almak için borçlunun 

mallarına önceden geçici olarak el konul-

masıdır. Gayesi, bir cebri takibin sonuçsuz 

kalmamasını teminen alacaklının hak ve 

menfaatlerini korumak için bir nevi geçici 

tedbirdir. Amacı, amme alacağını teminat 

altına almak olup tahsil dairelerince borç-

lunun mal, hak ve alacaklarının kaçırılma-

sına engel olunmasıdır.” 

 

6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanun uygulamasına 

göre, yukarıdaki açıklama aşağıda be-

lirtilenlerden hangisi ile ilgilidir? 

 

A) Ġhtiyati haciz  

B) Geçici haciz 

C) Ġhtiyati tahakkuk 

D) Ġradi haciz 

 

41. Aşağıdakilerden hangisi 3201 sayılı Ka-

nuna göre, borçlanma hakkına sahip 

değildir? 

 

A) Doğumla Türk vatandaĢı olup da çıkma 

izni almak suretiyle Türk vatandaĢlığını 

kaybedenlerin kendisi 

B) Türk vatandaĢı olan hak sahipleri 

C) Doğumla Türk vatandaĢı olup da çıkma 

izni almak suretiyle Türk vatandaĢlığını 

kaybeden hak sahipleri 

D) Türk vatandaĢlığı ile birlikte yabancı 

ülke vatandaĢlığı devam eden hak sa-

hipleri 

 

 

 

 

 

 

 

42. 3201 sayılı Kanuna göre aşağıda belirti-

len hangi süreler borçlanma kapsamın-

dadır? 

 

A) Çocuk yetiĢtirme süreleri 

B) ĠĢsizlik ve ev kadınlığı sürelerinden 

yurda giriĢ çıkıĢ bilgilerine göre Türki-

ye‟de bulunulduğu tespit edilen yurt 

dıĢı süreleri 

C) Sosyal güvenlik sözleĢmelerine göre 

kendilerine Ülkemizde kısmi aylık bağ-

lanmıĢ olanların yurt dıĢında geçen iĢ-

sizlik süreleri ve ev kadını olarak geçen 

süreler 

D) 2330 sayılı Kanun hükümleri veya 

2330 sayılı Kanun hükümleri uygula-

narak aylık bağlanmasını gerektiren 

kanunlar kapsamında aylık bağlananlar 

ile 5434 sayılı Kanunun 56‟ncı ve mül-

ga 64‟üncü maddeleri uygulanarak va-

zife veya harp malullüğü aylığı bağla-

nanların aylık bağlandığı tarihten ön-

ceki yurt dıĢı süreleri 

 



A 

11 

  A 

43. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre, “Menkul 

mallar, elektronik ortamda veya tahsil dai-

relerinin satıĢ mahallinde açık artırma ve 

peĢin para ile satılır.”  

 

Anılan Kanuna göre artırmaya iştirak 

edeceklerden menkul mala biçilen de-

ğerin yüzde kaçı nispetinde para temi-

nat olarak alınır? 

 

A) 3 

B) 4 

C) 5 

D) 6 

 

44. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, aşağıdakilerden hangisinin işyeri 

bildirgesi ile birlikte Sosyal Güvenlik 

Kurumuna verilme zorunluluğu bu-

lunmamaktadır? 

 

A) Adi ortaklıklar tarafından, noter onaylı 

ortaklık sözleĢmesinin 

B) Ġhale konusu iĢlerde, iĢin sözleĢmesi 

veya iĢin üstlenildiğini gösterir idare-

nin yazısının 

C) ĠĢverenden iĢ alan alt iĢverenler tara-

fından, Kanundan doğan yükümlülük-

leri baĢlamadan önce, asıl iĢverenle 

yapmıĢ olduğu sözleĢmenin bir örneği-

nin 

D) ĠĢyerinin bulunduğu yer adres belgesi-

nin 

 

45. 5510 sayılı Kanuna göre 442 sayılı Ka-

nunun 74’üncü maddesinin ikinci fıkra-

sı gereğince, görevlendirilen güvenlik 

korucularının prim ödeme yükümlüsü 

aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) ĠçiĢleri Bakanlığı 

B) Jandarma Genel Komutanlığı 

C) Valilikler 

D) Kaymakamlıklar 

46. 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 

Usulü Hakkında Kanuna göre, aşağı-

dakilerden hangisi haczedilen menkul 

malların satışında müşterinin malı al-

maktan vazgeçmesi sonucu yapılacak 

uygulamalardan değildir?  

 

A) Mal bedeli ihale yapılan Ģahıstan tahsil 

edilemediği müddetçe asıl borçlunun 

borçlu sıfatı devam eder.  

B) MüĢteri malı almaktan vazgeçerse mal 

ikinci defa artırmaya çıkarılır ve en çok 

artırana ihale olunur. Mal birinci defa 

kendisine ihale olunan kimseden, iki 

ihale arasındaki fark ve diğer zararlar 

ile fark üzerinden hesaplanacak tecil 

faizi oranında faiz, teminattan mahsubu 

yapıldıktan sonra bakiyesi 6183 sayılı 

Kanun hükümlerine göre tahsil edilir. 

C) Birinci artırmada mal kendisine ihale 

olunan kimsenin malı almaktan vaz-

geçmesi üzerine yapılan ikinci artırma-

da mal kendisine ihale olunan kimsenin 

malı almaktan vazgeçmesi halinde, bi-

rinci artırmada mal kendisine ihale 

olunan kimseden ikinci ihale bedeli ve 

diğer zararlar ile ikinci ihale bedeli 

üzerinden hesaplanacak tecil faizi ora-

nında faiz alınır. 

D) Birinci artırmada mal kendisine ihale 

olunan kimsenin malı almaktan vaz-

geçmesi üzerine yapılan ikinci artırma-

da mal kendisine ihale olunan kimsenin 

malı almaktan vazgeçmesi halinde o 

mal için idarece yapılan her nevi mas-

raf alınmak suretiyle mal kendisine 

terk olunur. 
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47. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre 5510 sayılı Kanunun 4’üncü mad-

desi birinci fıkrası (a) bendi kapsamın-

da sigortalı çalıştıran işyerlerinin bildi-

rimi ve işyeri bildirgesinin verilmesi ile 

ilgili aşağıda yer alan ifadelerden han-

gisi doğrudur? 

 

A) Sigortalı çalıĢtırılan bir iĢyerini devir 

alan ya da bu nitelikte iĢyeri kendisine 

intikal eden iĢveren örneği Sosyal Si-

gorta ĠĢlemleri Yönetmeliği eklerinde 

yer alan iĢyeri bildirgesini Kuru-

ma elden vermek ya da posta yoluy-

la göndermek zorundadır.  

B) Sigortalı çalıĢtırılmasa dahi Ģirket kuru-

luĢ sözleĢmesi, ruhsat gibi belgelere is-

tinaden kamu kurum ve kuruluĢları ta-

rafından Kuruma elektronik ortamda 

intikal ettirilen iĢyeri tesciline iliĢkin 

bilgilere göre Kurumca iĢyeri tescili 

yapılması halinde ilgililerce ayrıca iĢ-

yeri bildirgesi düzenlenmez.  

C) Tescili yapılacak iĢyerinde, hem ayın 

1‟i ila 30‟u arasında, hem de ayın 15‟i 

ila müteakip ayın 14‟ü arasındaki ça-

lıĢmalarına istinaden ücret alan sigorta-

lıların bulunması halinde, her iki ça-

lıĢma döneminden dolayı tek iĢyeri bil-

dirgesi ile tek iĢyeri tescili yapılır. 

D) Aynı iĢverenlere ait olup, aynı iĢkolun-

da bulunan birden fazla kara veya de-

niz yahut hava ulaĢtırma araçlarına ayrı 

ayrı sicil numarası verilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

48. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre 5510 sayılı Kanunun 4’üncü mad-

desi birinci fıkrası (a) ve/veya (c) bendi 

kapsamında sigortalı çalıştıran işyerle-

rine verilecek işyeri sicil numarası ile 

ilgili aşağıda yer alan ifadelerden han-

gisi yanlıştır? 

 

A) Sıra numarası; her iĢyerine ilgili ünite 

tarafından iller itibarıyla ve sıra takip 

etmek suretiyle verilen bir numara olup 

yedi hane rakamdan ibarettir. 

B) Kontrol numarası; iĢyeri sicil numara-

sının doğru kullanılmasını sağlamaya 

yönelik olup iki hane rakamdan ibaret-

tir. 

C) Belediyelerin Türk Ticaret Kanuna gö-

re kurulmuĢ %50‟den fazla hisseye sa-

hip oldukları Ģirketlere ait devamlı iĢ-

yerlerinin mahiyet kodu “2” olarak be-

lirlenir.  

D) Kanunun 4‟üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (c) bendi kapsamında sigor-

talı çalıĢtırılan iĢyerlerine, Kurumca 

„Ünite kodu‟, „Saymanlık ve kurum 

numarası‟, „Ġl kodu‟, „Ġlçe kodu‟ ve 

„Kontrol numarasını‟ ihtiva eden iĢyeri 

sicil numarası verilir. 
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49. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu alacaklarından olup, 7326 

sayılı “Bazı Alacakların Yeniden Yapılan-

dırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılmasına İlişkin Kanun” uyarınca ya-

pılandırılabilecek borçlardandır?  

 

A) 7143 sayılı Kanun kapsamında yapı-

landırılmıĢ olup 7326 sayılı Kanunun 

yayımlandığı tarih itibarıyla devam 

eden yapılandırma borçları 

B) 7256 sayılı Kanun kapsamında yapı-

landırılmıĢ borçlar 

C) SGK‟nın sağlık hizmet sunucuları ile 

yaptığı sözleĢme uygulamasında hasta-

nelere, eczanelere yersiz yaptığı öde-

meler veya sözleĢmedeki Ģartın ihlali 

sebebiyle sağlık hizmet sunucusuna 

uygulanan cezalardan doğan borçlar 

D) Belediyelerde 5510 sayılı Kanunun 

4‟üncü maddesinin birinci fıkrası (c) 

bendi kapsamında sigortalı olarak çalı-

Ģanlardan emekliliğe ayrılanlara SGK 

tarafından ödenen emeklilik ikramiye-

lerinin ilgili belediyelere fatura edil-

mek suretiyle çıkarılan borçlar 

 

 

 

50. ĠĢyerinde 5510 sayılı Kanunun 4‟üncü 

maddesi birinci fıkrası (a) bendi kapsa-

mında, 650 sigortalı çalıĢtıran iĢveren 

5510 sayılı Kanuna göre asgari ücret des-

teğinden yararlanma Ģartlarını taĢımakta-

dır.  

 

Buna göre işverene 2019 yılında bu iş-

yerinden sağlanan günlük asgari ücret 

desteği tutarı ne kadardır? 

 

A) 3,33 TL 

B) 3,36 TL 

C) 3,5 TL 

D) 5 TL 

 

51. (B) iĢvereni perakende gıda ticareti ala-

nında faaliyet gösteren iĢyerindeki sadece 

bir sigortalısı için 4447 sayılı Kanunun 

geçici 19‟uncu maddesinde yer alan ilave 

istihdam teĢvikinden yararlanmaktadır. 

 

Söz konusu sigortalıya 2021 yılı kasım 

ayındaki tam ay eksiksiz çalışması kar-

şılığı brüt 5.000 TL ücret ödemesinden 

dolayı işverene 2021/kasım ayı için bu 

teşvikten sağlanacak sigorta prim indi-

rim tutarı ne kadardır? 

 

A) 225 TL 

B) 922,50 TL 

C) 1.341,56 TL 

D) 1.687,50 TL 

 

52. 5510 sayılı Kanunun 81‟inci maddesi bi-

rinci fıkrasının (k) bendi uyarınca, aynı 

Kanunun 4‟üncü maddesinin birinci fıkra-

sının (b) bendinin (1) numaralı alt bendi 

kapsamında, ilk defa sigortalı olanlara bu 

sigortalılıkları için ödeyecekleri sigorta 

primi konusunda teĢvik sağlanmaktadır.  

 

Genç girişimci teşviki olarak bilinen  bu 

sigorta prim teşviki ile ilgili aşağıda yer 

alan ifadelerden hangisi doğrudur? 

 

A) Bu teĢvikten yararlanabilmede maksi-

mum 25 yaĢını doldurmama Ģartı bu-

lunmaktadır. 

B) 01.07.2021 tarihi itibarıyla genç giri-

Ģimci teĢvikinden yararlanmaya baĢla-

yan bir sigortalı için 2021 yılı temmuz 

ayında bu teĢvikten sağlanan sigorta 

primi teĢvik tutarı aylık en fazla 

1.234,24 TL‟dir. 

C) Diğer Ģartları taĢıyan limited Ģirket or-

tağı da bu teĢvikten yararlanabilir.  

D) Genç giriĢimci teĢvikinden yararlana-

cak olanların sigorta primleri 1 yıl süre 

ile ĠĢsizlik Sigortası Fonundan karĢıla-

nır. 
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53. “5510 sayılı Kanunun geçici 4’üncü mad-

desi kapsamında olup emeklilik keseneği 

ve kurum karşılıkları 5434 sayılı Kanun 

hükümlerine göre tespit olunan sigortalı-

ların fiilî hizmet süresi zammı kesenek ve 

karşılıkları yılın son ayındaki emekli ke-

seneğine esas aylık tutarının ……ve …… 

olmak üzere toplam …. oranında tahakkuk 

ettirilerek tamamı işverenler tarafından 

ait olduğu yılı takip eden ilk ….. içerisinde 

en geç …… günü sonuna kadar ödenir.” 

 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, yukarıda yer alan metindeki boş-

luklara yazılması gereken ibareler sıra-

sıyla aşağıdaki hangi seçenekte yer al-

maktadır?  

 

A) %16 kesenek, %20 karĢılık, %36‟sı, üç 

ay, 31 Mart  

B) %20 malullük yaĢlılık ve ölüm sigorta-

sı, %12,5 genel sağlık sigortası primi, 

%32,5‟i, üç ay, 31 Mart  

C) %23 malullük yaĢlılık ve ölüm sigorta-

sı, %12 genel sağlık sigortası primi, 

%35‟i, bir ay, 31 Mart 

D) %16 kesenek, %32 karĢılık, %48‟i, üç 

ay, 31 Mart 

 

 

 

54. 5510 sayılı Kanuna göre, 2018 yılında 

uygulanan asgari ücret desteği sebebiy-

le işverenlerin Sosyal Güvenlik Kuru-

muna ödeyecekleri prim borçlarından 

mahsup edilmek üzere sağlanan indiri-

min finansmanı aşağıdakilerden hangisi 

tarafından karşılanmıştır? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Aile, ÇalıĢma ve Sosyal Hizmetler Ba-

kanlığı 

C) Hazine 

D) ĠĢsizlik Sigortası Fonu 

 

55. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine 

göre, Sosyal Güvenlik Kurumuna yeter-

li işçiliğin bildirilmiş olup olmadığına 

ilişkin araştırma işlemine aşağıda belir-

tilen hangi durum sebebiyle itiraz edil-

mesi halinde Kurumun denetim ve 

kontrolle görevlendirilmiş memurların-

ca inceleme yapılmaz?   

 

A) Ünitece hesaplanan borca iĢverence fa-

turalı iĢçilik ödemeleri, fatura mukabili 

iĢ yaptırılması nedenleriyle itiraz edil-

mesi 

B) ĠĢin kısmen devamlı iĢyeri sigortalıları 

ile yapılması nedeniyle itiraz 

C) 5510 sayılı Kanunun 4‟üncü maddesi-

nin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamı 

dıĢındaki kiĢilerin çalıĢması nedenle-

riyle itiraz edilmesi 

D) Asgari iĢçilik oranının yüksek uygu-

landığı ve oranın değiĢtirilmesi gerek-

tiği yönüyle itiraz 
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56. Ulucanlar Sosyal Güvenlik Merkezinin 

borçlusu (K) Ltd. ġti. adına kayıtlı taĢın-

mazla ilgili haciz kayıtları aĢağıdaki gibi-

dir: 

Birinci sırada (M) Ģahsının alacağından 

dolayı Ġcra Müdürlüğünce 06.08.2019 ta-

rihinde konulan haczin tutarı 300.000 TL, 

Ġkinci sırada Ulucanlar Sosyal Güvenlik 

Merkezince 07.01.2020 tarihinde konulan 

haczin tutarı 200.000 TL‟dir. 

TaĢınmaz 04.03.2020 tarihinde Ġcra Mü-

dürlüğünce satılmıĢ olup satıĢ bedeli mas-

raflar düĢüldükten sonra 500.000 TL‟dir. 

SatıĢ tarihi itibariyle (K) Ltd.ġti.‟den bi-

rinci sıradaki (M) Ģahsının alacağı 

350.000 TL‟ye, ikinci sıradaki Ulucanlar 

Sosyal Güvenlik Merkezinin alacağı da 

300.000 TL‟ye yükselmiĢtir.  

 

Ulucanlar Sosyal Güvenlik Merkezince 

6183 sayılı Kanun kapsamında, takibi 

yapılan bu Kurum alacağı ile ilgili ha-

cizli gayrimenkulün satışından alacağı 

pay aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) 153.846,15 TL 

B) 200.000 TL 

C) 230.769,23 TL 

D) 300.000 TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57. Koronavirüs salgını etkilerini azaltmak 

amacıyla Ülkemizde de birçok tedbir 

alınmıştır. Bu kapsamda 2020 yılında 

“Sosyal Güvenlik Kurumu 6183 Sayılı 

Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hak-

kında Kanunun 48’inci Maddesine Göre 

Yapılacak Tecil ve Taksitlendirmelerin 

Usul ve Esasları" na geçici hükümler ek-

lenmiştir. Bu geçici hükümlerden biri 

de; 

“Bu usul ve esasların yürürlüğe girdiği 

tarih itibarıyla devam eden ya da yeni ya-

pılacak tecil ve taksitlendirmeler için; 

2020 yılındaki taksitlerin veya cari ayla-

rın …… ödenmemesi halinde tecil ve tak-

sitlendirme işlemi bozulur.” düzenlemesi-

dir. 

 

Buna göre düzenlemede “…..” şeklinde 

boş bırakılan kısma aşağıdakilerden 

hangisi yazılmalıdır? 

 

A) 5‟inin 

B) 6‟sının 

C) 7‟sinin 

D) 8‟inin 

 

 

 

 

 

 

 

58. Aşağıdakilerden hangisi 6183 sayılı 

Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 

Hakkında Kanuna göre, Sosyal Güven-

lik Kurumu tarafından takip ve tahsil 

edilecek alacaklardan değildir?  

 

A) Katılım payları 

B) Gecikme cezası 

C) Özel iĢlem vergisi 

D) ĠĢ kazası sonucu ortaya çıkan rücu ala-

cakları 
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59. 06.07.2017 tarihinde 5510 sayılı Kanunun 

60‟ıncı maddesi birinci fıkrası (g) bendi 

(60/1/g) kapsamında tescil edilen ve ken-

disine herhangi bir tebligat gönderilmeyen 

genel sağlık sigortalısı, Sosyal Güvenlik 

Kurumuna müracaat ederek gelir testi is-

temediğini beyan etmiĢtir.  

 

Hiç genel sağlık sigortası prim ödemesi 

bulunmayan ilgilinin daha sonra 

09.09.2021 tarihinde gelir testine müra-

caat etmesi ve gelir testi sonucunun 

04.10.2021 tarihinde aynı kanunun aynı 

maddesi aynı fıkrasının (c) bendinin (1) 

numaralı alt bendi (60/1/c-1) seviyesin-

den sonuçlanması halinde (60/1/c-1) ge-

nel sağlık sigortalılık tescili hangi tarih 

itibarıyla oluşturulacaktır? 

 

A) 06.07.2017 

B) 09.09.2021 

C) 04.10.2021 

D) 01.11.2021 

 

 

 

 

 

60. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Ka-

nun ve ikincil mevzuat düzenlemelerine 

göre Genel Sağlık Sigortalısı sayılır? 

 

A) Orgeneral/oramiral rütbelerinde bulu-

nanlardan aylıklarını 27.07.1967 tarihli 

ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri 

Personel Kanununa göre almakta olan-

lar 

B) Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 

Sekreterliğinden emekli olanlar 

C) 6085 sayılı SayıĢtay Kanunun 63‟üncü 

maddesi uyarınca; SayıĢtay BaĢkanlığı 

daire baĢkanı emeklileri 

D) Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcı vekili 

emeklileri 

61. (Ç) gerçek kiĢi iĢvereni 6183 sayılı Amme 

Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Ka-

nuna göre, takip edilen borcunu aynı Ka-

nunun 48‟inci maddesine göre tecil ve 

taksitlendirmek için Iğdır Sosyal Güvenlik 

Ġl Müdürlüğüne baĢvurmuĢtur. BaĢvuru 

tarihindeki Mali Durum Bildirim Formun-

daki bilanço değerleri aĢağıdaki gibidir: 

Kasa: 25.000 TL 

Banka: 32.000 TL 

Kısa Vadeli Alacaklar: 11.000 TL 

Kısa Vadeli Borçlar: 61.000 TL 

 

Borçlu (Ç)’nin yukarıda belirtilen mali 

durumuna göre, yapılabilecek en fazla 

tecil ve taksitlendirme ay sayısı aşağı-

dakilerden hangisidir? 

 

A) 12 

B) 24 

C) 30 

D) 36 

 

 

 

62. Sosyal Güvenlik Kurumunca 6183 sayılı 

Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 

Hakkında Kanuna göre, Kullanılacak 

Yetkilere İlişkin Yönetmelik ve uygu-

lamaya ilişkin Kurumca yapılan diğer 

düzenlemelere göre tecil ve taksitlen-

dirme işlemlerinde uygulanacak tecil 

faizi ile ilgili aşağıda belirtilen ifadeler-

den hangisi yanlıştır? 

  

A) Her taksit için ayrı ayrı tecil faizi he-

saplanır. 

B) Tecil faizi günlük hesaplanır. 

C) Tecil ve taksitlendirme iĢleminden son-

ra tecil faiz oranının düĢerek değiĢmesi 

halinde değiĢiklikten önceki oran uygu-

lanır. 

D) Tecil faizinin ilgili taksitle aynı anda 

tahsil edilmesi gerekmektedir. 
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63. Tüzel kiĢiliği haiz ve sadece 5510 sayılı 

Kanunun 4‟üncü maddesinin birinci fıkra-

sının (a) bendi kapsamında sigortalı çalıĢ-

tırması nedeni ile iĢveren olan (D) Aġ‟nin;  

- Denizli‟de tescilli iĢyerinden dolayı 

33.500 TL, 

- Konya‟da tescilli iĢyerinden dolayı 

26.000 TL, 

- NevĢehir‟de tescilli iĢyerinden dolayı 

19.250 TL, 

- NevĢehir Sosyal Güvenlik Ġl Müdürlü-

ğünde tescilli iĢyerindeki aracılarının 

ise muaccel hale gelmiĢ 173.500 TL  

Sigorta prim borcu, gecikme cezası ve ge-

cikme zammı borçları bulunmaktadır. 

 

(D) AŞ’nin Denizli Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğüne 22.11.2021 tarihinde mü-

racaat ederek ihaleye katılabilme yeter-

liliği için ihale tarihi olan 17.11.2021 ta-

rihi itibarıyla borcu yoktur belge talebi 

ile ilgili aşağıda yer alan ifadelerden 

hangisi doğrudur? 

 

A) Denizli Sosyal Güvenlik Ġl Müdürlü-

ğünde tescilli iĢyerinden olan borç tuta-

rı Kamu Ġhale Genel Tebliğinde yer 

alan sınır altında kaldığı için borcu 

yoktur belgesi verilir.  

B) Sadece iĢverenliğinden kaynaklanan 

borç tutarı toplamı Kamu Ġhale Tebli-

ğinde yer alan sınır altında kaldığı için 

borcu yoktur belgesi verilir. 

C) Ġhale tarihinden sonraki bir tarihte mü-

racaat etmesi nedeniyle borcu yoktur 

belgesi verilmez. 

D) ĠĢverenliğinden kaynaklanan borç tuta-

rı Kamu Ġhale Genel Tebliğinde yer 

alan sınır altında olmasına karĢın aracı-

larına ait borç tutarı aynı tebliğdeki sı-

nırları aĢtığı için borcu yoktur belgesi 

verilmez. 

 

 

 

64.  

I. Teminatın iadesinde iliĢiksizlik bel-

gesi aranmaz. 

II. Gerçek kiĢi yönünden 5510 sayılı 

Kanunun 4‟üncü maddesi birinci 

fıkrası (b) bendi kapsamındaki si-

gortalılık borcu sorgulanır. 

III. Hak ediĢ ödemelerinde, iĢi üstlene-

nin idari para cezası, prim ve prime 

iliĢkin borçları sorgulanır.  

IV. Teminatın iadesinde iliĢiksizlik bel-

gesi aranır. 

 

Sosyal Güvenlik Kurumu Prim ve İdari 

Para Cezası Borçlarının Hak Edişler-

den Mahsubu, Ödenmesi ve İlişiksizlik 

Belgesinin Aranması Hakkında Yönet-

meliğe göre piyasadan hazır halde alı-

nıp satılan mal temini ile ilgili yukarıda 

yer alan bilgilerden hangisi / hangileri 

doğrudur? 

 

A) III 

B) I ve III 

C) III ve IV 

D) I, II ve III 
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65. 5510 sayılı Kanunun 4‟üncü maddesinin 

birinci fıkrası (a) bendi kapsamında sigor-

talı çalıĢtırılan özel sektöre ait bir iĢyerin-

de (A) sigortalısı, 4857 sayılı ĠĢ Kanunu 

ve bu Kanuna göre yürürlüğe konan 

“Uzaktan ÇalıĢma Yönetmeliği” ile belir-

lenen Ģartlara uygun Ģekilde bir ayda 6 iĢ 

günü iĢyerinde, ayın geri kalan günlerinde 

ise uzaktan çalıĢtırılmaktadır.  

 

Bu konuda Sosyal Güvenlik Kurumun-

ca yapılan genel düzenlemeye göre ayda 

4 gün hafta tatili olan bu sigortalının 

muhtasar ve prim hizmet beyannamesi 

ile Sosyal Güvenlik Kurumuna beyan 

edilecek çalışma gün sayısı aşağıdaki-

lerden hangisidir?   

 

A) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 20 gün ve 

toplamda da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

B) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 24 gün ve 

toplamda da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

C) Uzaktan çalıĢma gün sayısı 25 gün ve 

toplam da 30 gün çalıĢma gün sayısı 

bildirilecektir. 

D) ĠĢyerinde çalıĢma ve uzaktan çalıĢma 

Ģeklinde bir çalıĢma gerçekleĢtirildiği 

için uzaktan çalıĢılan gün sayısı üze-

rinde durulmaksızın 30 gün çalıĢma 

gün sayısı bildirilecektir.  

 

66. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunda 

yapılan düzenlemeye göre bu Kanunda 

ve 5510 sayılı Kanunda “Esnaf Ahilik 

Sandığı”na ilişkin hükümler en son 

hangi tarihe kadar uygulanmayacaktır? 

 

A) 31.12.2021 

B) 31.12.2022 

C) 31.12.2023 

D) 31.12.2024 

 

67. 4857 sayılı İş Kanunu ve uygulama yö-

netmeliğine göre işyerleri ve işletmele-

rinde İş Kanunu hükümlerinin uygu-

landığı işverenler ile üçüncü kişiler, 

Türkiye genelinde çalıştırdıkları işçi sa-

yısının en az kaç olması halinde çalış-

tırdıkları işçiye o ay içinde yapacakları 

her türlü ödemenin kanunî kesintiler 

düşüldükten sonra kalan net tutarını, 

bankalar aracılığıyla ödemekle yüküm-

lüdürler? 

 

A) 3 

B) 5 

C) 7 

D) 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

68. Aşağıda belirtilen hangi işlerde ve iş 

ilişkilerinde 4857 sayılı İş Kanunu hü-

kümleri uygulanır? 

 

A) 40 iĢçi çalıĢtırılan tarım ve orman iĢle-

rinin yapıldığı iĢyerinde 

B) Hava taĢıma iĢlerinde 

C) Evde tam süreli olarak hizmet akdine 

dayalı temizlik ve yemek yapma iĢle-

rinde  

D) Apartmanında kısmi zamanlı olarak 

yaptırılan kapıcılık iĢleri 
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69. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanuna 

göre, aşağıdakilerden hangisi Korona-

virüs salgını kaynaklı zorlayıcı sebep 

gerekçesiyle yapılan kısa çalışma baş-

vurularında, işçinin kısa çalışma öde-

neğine hak kazanabilmesi için kısa ça-

lışma başlama tarihinden önce aranan 

hizmet akdi süresi ile toplamda aranan 

en az işsizlik sigortası primi ödenen sü-

reyi ifade eder? 

 

A) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 60 gün hizmet akdine tabi olma 

son üç yıl içinde 450 gün sigortalı ola-

rak çalıĢıp iĢsizlik sigortası primi 

ödenmiĢ olması 

B) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 90 gün hizmet akdine tabi olanlar-

dan son üç yıl içinde 450 gün sigortalı 

olarak çalıĢıp iĢsizlik sigortası primi 

ödenmiĢ olması 

C) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 90 gün hizmet akdine tabi olanlar-

dan son üç yıl içinde 600 gün sigortalı 

olarak çalıĢıp iĢsizlik sigortası primi 

ödenmiĢ olması 

D) Kısa çalıĢma baĢlama tarihinden önceki 

son 120 gün hizmet akdine tabi olan-

lardan son üç yıl içinde 600 gün sigor-

talı olarak çalıĢıp iĢsizlik sigortası pri-

mi ödenmiĢ olması  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70. Aşağıda belirtilen borç türlerinden 

hangisi 4734 sayılı Kamu İhale Kanu-

nu’nun 10’uncu maddesi hükmü uya-

rınca ihalelere katılabilmede ihale tari-

hi itibarıyla Kurumumuzca Türkiye 

genelinde sorgulanarak kesinleşmiş 

borç olarak dikkate alınır? 

 

A) 5510 sayılı Kanun uyarınca uygulanan 

idari para cezaları 

B) Gerçek kiĢi iĢverenin 5510 sayılı Ka-

nunun 60‟ıncı maddesinin birinci fıkra-

sının (g) bendi kapsamındaki vadesi 

geçmiĢ genel sağlık sigortası prim 

borçları ile bunlara bağlı gecikme ce-

zası ve gecikme zamları 

C) Ġlgili kanunları uyarınca takip ve tahsil 

görevi Kuruma verilmiĢ olan özel iĢ-

lem vergisi ve damga vergisi ile bunla-

ra bağlı gecikme zamları 

D) Vadesi geçtiği halde ödenmemiĢ ancak 

ilgili kanunlar uyarınca ertelemeye tabi 

tutulan prim borçları 

 

 

 

71. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu hizmet birimlerinden biri 

değildir?  

 

A) Eğitim, AraĢtırma ve GeliĢtirme    

Merkezi BaĢkanlığı 

B) Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

C) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü 

D) Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 

 

 

72. Sosyal güvenlik merkezlerinin kurul-

masına kim karar verir?  

 

A) Ġl Müdürü 

B) Kurum BaĢkanı 

C) Yönetim Kurulu 

D) Sigorta Primleri Genel Müdürü 
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73. Sosyal Güvenlik Kurum bütçesi kim 

tarafından hazırlanır?  

 

A) Kurum BaĢkanı 

B) Yönetim Kurulu 

C) ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

D) CumhurbaĢkanlığı Strateji ve Bütçe 

BaĢkanlığı 

 

 

 

 

74. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-

lik Kurumu giderleri arasında sayıl-

mamıştır? 

 

A) Sosyal sigorta kapsamında sigortalı ve 

hak sahiplerine ödenecek olan gelir, 

aylık ve ödenekler 

B) Genel yönetim giderleri 

C) Genel sağlık sigortası kapsamında ya-

pılacak giderler 

D) Katılım payları 

 

 

 

75. Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulu 

ile ilgili aşağıdakilerden hangisi söyle-

nemez? 

 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Ku-

rulunun seçimle gelen asıl ve yedek 

üyelerini belirlenen usule göre seçer. 

B) Kurum bütçesini ve bilânçosunu karara 

bağlar. 

C) Kurumun performans programlarında 

yer alan hedefleri ile sonuçlarını değer-

lendirerek bir sonraki dönemin perfor-

mans hedeflerine iliĢkin görüĢ oluĢtu-

rur.  

D) ĠĢ ve/veya sosyal güvenlik hukuku ala-

nında Bakan tarafından belirlenecek iki 

öğretim üyesi Kurul üyeleri arasında-

dır.  

 

76. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nda 

belirtilen parasal limitler nasıl güncel-

lenir?  

 

A) Bir önceki yılın Toptan EĢya Fiyat En-

deksi esas alınarak Kamu Ġhale Kuru-

mu tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

B) Bir önceki yılın Tüketici Fiyat Endeksi 

esas alınarak Kamu Ġhale Kurumu tara-

fından güncellenir ve her yıl 1 ġubat 

tarihinden geçerli olmak üzere aynı ta-

rihe kadar Resmî Gazetede ilân edilir. 

C) Bir önceki yılın Tüketici Fiyat Endeksi 

esas alınarak Hazine ve Maliye Bakan-

lığı tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 

D) Bir önceki yılın memur maaĢ katsayısı 

esas alınarak Hazine ve Maliye Bakan-

lığı tarafından güncellenir ve her yıl 1 

ġubat tarihinden geçerli olmak üzere 

aynı tarihe kadar Resmî Gazetede ilân 

edilir. 
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77. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununda ge-

çen “Bilgi edinme istemi reddedilen baş-

vuru sahibi, yargı yoluna başvurmadan 

önce kararın tebliğinden itibaren … gün 

içinde Kurula itiraz edebilir. Kurul, bu 

konudaki kararını … iş günü içinde verir. 

Kurum ve kuruluşlar, Kurulun istediği her 

türlü bilgi veya belgeyi onbeş iş günü 

içinde vermekle yükümlüdürler.” hükmü-

ne göre boş bırakılan yerlere gelmesi 

gereken süreler aşağıdakilerden hangi-

sinde doğru şekilde gösterilmiştir? 

 

A) 7 - 15 

B) 15 - 7 

C) 15 - 30 

D) 30 - 15 

 

 

78. “Sosyal Güvenlik Hakkı” ilk kez …… 

Anayasası ile düzenlenmiĢtir.” ifadesinde 

boşluk bırakılan yere aşağıdakilerden 

hangisinin gelmesi doğru olur? 

 

A) 1921 

B) 1924 

C) 1961 

D) 1982 

 

 

79. Aşağıdakilerden hangisi Meclis-i      

Mebusan’da alınan Misak-ı Milli karar-

ları arasında yer almaz? 

 

A) Siyasi, mali ve adli geliĢmemizi engel-

leyen sınırlamalar kabul edilemez. 

B) Bütün milli cemiyetler tek bir isim al-

tından birleĢtirilecektir. 

C) Mondros AteĢkesi imzalandığı sırada 

iĢgal edilmemiĢ bölgeler kesin Türk 

yurdudur, parçalanamaz. 

D) Azınlıklara, diğer ülkelerdeki Türk 

azınlığa tanınan haklar tanınacaktır. 

 

80. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasa-

sının eşitlik ile ilgili 10’uncu maddesin-

de yer alan ifadelerden değildir?  

 

A) Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi 

düĢünce, felsefi inanç, din, mezhep ve 

benzeri sebeplerle ayırım gözetilmek-

sizin kanun önünde eĢittir. 

B) Kadınlar ve erkekler eĢit haklara sahip-

tir.  

C) Aile, Türk toplumunun temelidir ve eĢ-

ler arasında eĢitliğe dayanır. 

D) Çocuklar, yaĢlılar, özürlüler, harp ve 

vazife Ģehitlerinin dul ve yetimleri ile 

malul ve gaziler için alınacak tedbirler 

eĢitlik ilkesine aykırı sayılmaz. 

 

 

 

 

81. Yazar ve roman adı verilen aşağıdaki 

eşleştirmelerden hangisi yanlıştır? 

 

A) Sabahattin Ali – Kuyucaklı Yusuf 

B) YaĢar Kemal – Ġnce Memed 

C) Halide Edip Adıvar – AteĢten Gömlek 

D) Ahmet Hamdi Tanpınar – Dokuzuncu 

Hariciye KoğuĢu  

 

 

 

 

 

82. 2021 yılı içerisinde hayatını kaybeden, 

“Savaşçı, İçimizdeki Çocuk, İnsan İnsa-

na” gibi kitaplarıyla bilinen psikoloji 

alanında Türkiye’nin en saygın bilim 

insanları arasında gösterilen yazar 

kimdir? 

 

A) Üstün Dökmen 

B) Doğan Cüceloğlu 

C) Gülseren Budayıcıoğlu 

D) Çiğdem KayıtçıbaĢı 
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83. Geçtiğimiz günlerde hayatını kaybeden, 

Ġkinci Yeni Ģiirinin ve Yeni Mistik Ģiirin 

temsilcisi, fikir adamı 1933'te Diyarba-

kır'da doğmuĢtur. Oldukça parlak bir eği-

tim hayatı geçirmiĢ, çeĢitli dergilerde ça-

lıĢmıĢ, onlarca kitap yazmıĢ, Türkiye'den 

ve dünyadan çeĢitli sanat ödüllerine layık 

görülmüĢtür. Ortaya çıkarttığı mistik Ģiir 

tarzıyla ona Cemal Süreya tarafından 

'Mehmet Akif ve Necip Fazıl karıĢımı Ģair' 

tanımlaması yapılmıĢtır.  

 

“Monna Rosa” şiiri ile efsaneleşen şai-

rimiz aşağıdakilerden hangisidir? 

 

A) Ahmet Arif 

B) Turgut Uyar 

C) Sezai Karakoç 

D) Ġsmet Özel 

 

 

84. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, aşağıdakiler-

den hangisi, kamu gideri değildir? 

 

A) Borçlanma araçlarının iskontolu satı-

Ģından doğan farklar 

B) Ekonomik, mali ve sosyal transferler 

C) Sosyal güvenlik primi kesintileri  

D) Sosyal güvenlik katkı payları 

 

 

85. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, belirli bir dö-

nemdeki gelir ve gider tahminleri ile 

bunların uygulanmasına ilişkin husus-

ları gösteren ve usulüne uygun olarak 

yürürlüğe konulan belgeye ne ad veri-

lir? 

 

A) Performans Programı 

B) Bütçe 

C) Performans Planı  

D) Stratejik Plan 

 

86. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununa göre, ödenek gön-

derme belgelerindeki ödenek miktarını 

aşan harcama talimatı veren harcama 

yetkililerine verilecek para cezası ne 

kadardır? 

 

A) Her türlü aylık, ödenek, zam ve tazmi-

nat dahil yapılan bir aylık net ödemeler 

toplamının 2 katı 

B) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan brüt ödemeler toplamının 

2 katı 

C) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan net ödemeler toplamı ka-

dar 

D) Her türlü aylık ödenek zam ve tazminat 

dâhil yapılan net ödemeler toplamının 

4 katı 

 

87. Aşağıdakilerden hangisi 5018 sayılı Ka-

nuna göre Merkezi Yönetim Bütçe Ka-

nunu içerisinde yer alan bir idare de-

ğildir?  

 

A) Türk-Alman Üniversitesi 

B) SayıĢtay 

C) Sosyal Güvenlik Kurumu 

D) Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzen-

leme ve Denetleme Kurumu 

 

88. Kurumumuz göz önüne alındığında 

aşağıdakilerden hangisi, harcama tali-

matlarının bütçe ilke ve esaslarına, ka-

nun ve diğer mevzuata uygun olmasın-

dan, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı 

Kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludur? 

 

A) Sağlık Hizmetleri Daire BaĢkanı 

B) Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire BaĢ-

kanı 

C) Ġç Kontrol Daire BaĢkanı 

D) Kurumsal Yazılımlar Daire BaĢkanı 

https://onedio.com/etiket/diyarbakir/5040dd7c62704586c6cbd5e4
https://onedio.com/etiket/diyarbakir/5040dd7c62704586c6cbd5e4
https://onedio.com/etiket/kitap/579b23c6b12f629b07a7af76
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89. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, kademe ilerlemesinin durdurul-

ması cezasına karşı yüksek disiplin ku-

ruluna itiraz süresi kaç gündür?  

 

A) 5 

B) 7   

C) 10  

D) 30  

 

90. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, Devlet memurlarına aşağıdakiler-

den hangisi yasaklanmamıştır? 

 

A) Anonim Ģirket ortaklığı 

B) Kolektif Ģirket ortaklığı 

C) Ticari mümessillik 

D) Ticari vekillik 

 

 

91. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre;“göreve sarhoş gelmek, görev yerin-

de alkollü içki içmek” hangi disiplin ce-

zasını gerektirir? 

 

A) Devlet Memurluğundan Çıkarma 

B) Kademe Ġlerlemesinin Durdurulması 

C) Aylıktan Kesme 

D) Kınama 

 

92. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, aşağıda belirtilen mahkumiyetler-

den hangisi Devlet memuru olmaya en-

gel değildir? 

 

A) Hırsızlık suçundan dolayı bir yıl hapis 

cezası ile mahkûm olması 

B) Güveni kötüye kullanma suçundan affa 

uğramıĢ mahkumiyeti bulunması 

C) Kasten iĢlenen bir suçtan dolayı altı ay 

hapis cezası  

D) Hileli iflas suçundan iki yıl hapis ceza-

sı ile mahkûm olması 

 

93. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

göre, hangisi ile tecziye edilenler 10 yıl 

boyunca daire başkanı kadrolarına, da-

ire başkanı kadrosunun dengi veya da-

ha üstü kadrolara, bölge ve il teşkilatla-

rının en üst yönetici kadrolarına, dü-

zenleyici ve denetleyici kurumların 

başkanlık ve üyeliklerine, vali ve       

büyükelçi atanamazlar? 

 

A) Uyarma 

B) Kınama 

C) Aylıktan Kesme 

D) Kademe Ġlerlemesinin Durdurulması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

94. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

uyarınca disiplin cezalarına itirazla ilgi-

li aşağıdaki önermelerden hangisi yan-

lıştır? 

 

A) Ġtirazın kabulü halinde, disiplin amirle-

ri kararı gözden geçirerek verilen ceza-

yı hafifletebilir veya ağırlaĢtırabilirler. 

B) Ġtirazda süre, kararın ilgiliye tebliğ ta-

rihinden itibaren yedi gündür. 

C) Disiplin amirleri tarafından verilen 

uyarma, kınama ve aylıktan kesme ce-

zalarına karĢı disiplin kuruluna itiraz 

edilebilir. 

D) Ġtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar 

ve eklerinin kendilerine intikalinden 

itibaren otuz gün içinde kararlarını 

vermek zorundadır. 

 



A 
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95. Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı Dev-

let Memurları Kanunu’nun amaçların-

dandır?  

 

A) Memurların hizmet Ģartlarını düzenle-

mek  

B) Geçici iĢçilerin ilerleme ve yükselme 

Ģartlarını düzenlemek  

C) Sürekli iĢçilerin çalıĢma Ģartlarını dü-

zenlemek   

D) Alt iĢveren iĢçilerin çalıĢma Ģartlarına 

iliĢkin hak ve sorumluluklarını düzen-

lemek  

 

 

96.  

I. Belgenin hazırlanma sürecindeki 

elektronik ortamı 

II. DETSĠS‟te belirtilen Devlet teĢkilatı 

numarası 

III. Standart dosya planı kodu 

IV. Kayıt numarası 

 

Yukarıda yer alan ifadeler, Resmi Ya-

zışmalarda Uygulanacak Usul ve Esas-

lar Hakkında Yönetmelik’e göre sıra-

landığında “sayı” doğru olarak veril-

miştir? 

 

A) III-IV-II-I 

B) I-II-IV-III 

C) IV-III-II-I 

D) I-II-III-IV 

 

 

97. Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’e gö-

re, belge üzerinde en fazla kaç logo kul-

lanılır? 

 

A) Bir 

B) Ġki 

C) Üç 

D) Dört 

 

98. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 

Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 

Kanun’a göre, TBMM’de çalışan bir 

memura TBMM Genel Sekreterince ve-

rilen soruşturma izni verilmesi kararı-

na karşı aşağıdakilerden hangisine iti-

raz edilir? 

 

A) TBMM BaĢkanı  

B) Adalet Bakanı 

C) Bölge Ġdare Mahkemesi 

D) DanıĢtay Ġkinci Dairesi 

 

99. Köy Muhtarı, 4483 sayılı Memurlar ve 

Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılan-

ması Hakkındaki Kanun uyarınca hak-

kında verilen soruşturma iznine karşı 

hangi mercie ve hangi süre içinde itiraz 

edebilir? 

 

A) Bölge Ġdare Mahkemesi – 5 gün 

B) Bölge Ġdare Mahkemesi – 10 gün 

C) DanıĢtay 1. Dairesi – 7 gün 

D) DanıĢtay 1. Dairesi – 15 gün 

 

100. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 

Görevlilerinin Yargılanması Hakkın-

da Kanuna göre “Yetkili mercilerin 

saptanmasında, memur veya kamu gö-

revlisinin …………. görevi esas alınır.”    

cümlesindeki boş bırakılan yere aşa-

ğıdakilerden hangisi gelmelidir? 

 

A) Hakkında soruĢturma açıldığı tarihte-

ki 

B) Savunma verdiği tarihteki 

C) Suç tarihindeki 

D) Suçun kesinleĢtiği tarihteki 

 

 

TEST BİTTİ. 

CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ. 
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  A 
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  A 

 

SINAVDA UYGULANACAK KURALLAR 

 

1. Sınav süresince görevlilerle konuĢmak ve görevlilere soru sormak yasaktır. Aynı Ģekilde görevli-

lerin de adaylarla yakından ve alçak sesle konuĢmaları yasaktır. 

2. Yanınızda ve sıranızda sınav konuları ile ilgili kitap, not vb. bulundurmak yasaktır. Sınav sıra-

sında birbirleriyle konuĢan, kopya çeken, kopya veren, kopya çekilmesine yardım edenlerin kim-

lik bilgileri, sınav görevlilerince BĠREYSEL SINAV ĠPTAL TUTANAĞI‟na yazılacak ve bu 

adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. Görevliler kopya çeken veya kopya vermeye kalkıĢanla-

rı uyarmak zorunda değildir; sorumluluk size aittir. 

3. Adaylar sınav sırasında görevlilerin her türlü uyarılarına uymak zorundadır. Gerektiğinde görev-

liler oturduğunuz yerleri değiĢtirebilir. Sınavınızın geçerli sayılması, her Ģeyden önce sınav ku-

rallarına uymanıza bağlıdır. 

4. Sınavın baĢlamasını izleyen ilk 15 dakika geçtikten sonra gelen hiçbir aday sınava alınmayacak-

tır. Adaylar cevaplama iĢlemini erken tamamlamıĢ olsalar bile sınavın ilk 30 dakikası ve son 10 

dakikası içinde adayların salondan çıkmasına izin verilmeyecektir.  

5. Cevaplamaya geçmeden önce verilecek soru kitapçığının üzerinde size ayrılan yerlere adınız ve 

soyadınız ile aday, salon ve sıra numaralarınızı mutlaka yazınız. Sınav sonunda soru kitapçıkları 

toplanacak ve sınav merkezinde tek tek incelenecektir. Soru kitapçığının bir sayfası dahi eksik 

çıkarsa sınavınız geçersiz sayılacak ve hakkınızda yasal iĢlem baĢlatılacaktır. 

6. Kitapçık türünü optik forma iĢaretlemek adayın sorumluluğundadır. Kitapçık türünü optik forma 

iĢaretlemeyen adayların sınavları geçersiz sayılacaktır. 

7. Cevap kâğıdına yazılacak her türlü yazı, rakam ve yapılacak iĢaretlemeler için koyu, siyah kur-

Ģun kalem kullanılacaktır. Tükenmez kalem veya dolmakalem kesinlikle kullanılmayacaktır. 

CEVAPLARIN TÜMÜ CEVAP KÂĞIDINA ĠġARETLENECEKTĠR. Soru kitapçıkları üzerine 

yapılan iĢaretlemeler kesinlikle değerlendirilmez. 

8. Soru kitapçığının sayfalarındaki boĢ yerleri müsvedde olarak kullanabilirsiniz. BaĢka bir kâğıdı 

müsvedde olarak kullanmak yasaktır. 

9. Adayların soruları ve/veya bu sorulara verdikleri cevapları herhangi bir yere yazmaları ve bunu 

sınav salonundan dıĢarı çıkarmaları yasaktır. 

10. Sınav evrakları dağıtıldıktan sonra herhangi bir nedenle salondan çıkan adayın cevap kâğıdı alı-

nır ve adayın sınava tekrar devam etmesine izin verilmez. 

11. Adayların her türlü delici ve kesici alet, ateĢli silah, çanta, cüzdan, sözlük, hesap makinesi, cep 

telefonu, hesap makinesi, saat, anahtarlık, telsiz, radyo gibi kaynaklar, kablosuz iletiĢim sağlayan 

bluetooth ve benzeri cihazlar ile kulaklık, kolye, küpe, bilezik, yüzük (alyans hariç), broĢ ve di-

ğer takılar, her türlü plastik, cam eĢya ve metal içerikli eĢyalar, her türlü elektronik/mekanik ci-

haz ve her türlü müsvedde kâğıt, defter, ders notu, kitap, sözlük, dergi, gazete ve benzeri yayın-

lar, cetvel, pergel, açıölçer vb. araçları yanlarında bulundurmaları yasaktır. Aksi davranıĢta bulu-

nanlar hakkında tutanak tutulacak ve o kiĢilerin sınavları geçersiz sayılacaktır.  

12. Sınavınız bittiğinde, cevap kâğıdınızı ve soru kitapçığınızı salon görevlilerine Ģahsen teslim edi-

niz. Teslim etmediğiniz evrak nedeniyle sınavınız geçersiz sayılacak ve hakkınızda yasal iĢlem 

yapılacaktır. Evrakların teslim edilmesinden aday sorumludur. 

   

 

 

SINAVINIZDA BAŞARILAR DİLERİZ. 
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