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Ġsteğe bağlı sigortalılık baĢvurusu 

 MADDE 5 – (1) İlk defa isteğe bağlı sigortalı olmak isteyenlerin örneği Sosyal 

Sigorta İşlemleri Yönetmeliği ekinde yer alan isteğe bağlı sigorta giriş bildirgesi ile 

ikametgahlarının bulunduğu sosyal güvenlik il müdürlükleri/sosyal güvenlik merkezlerine 

başvurmaları gerekmektedir. Tekrar isteğe bağlı sigortalılık talebinde bulunacak sigortalıların 

ise talep dilekçesi ile müracaatları yeterlidir.  

 (2) Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendine tabi sigortalıların isteğe bağlı sigortaya 

müracaatları işyerinin bulunduğu sosyal güvenlik il müdürlükleri/sosyal güvenlik 

merkezlerine yapılır. 

 (3) 5434 sayılı Kanunun mülga 12 nci maddesi gereğince isteğe bağlı iştirakçilik için 

gerekli şartları taşıyanların başvuruları, Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü Sigortalı Tescil ve 

Hizmet Daire Başkanlığına, yetki devri yapıldıktan sonra sosyal güvenlik il 

müdürlükleri/sosyal güvenlik merkezlerine yapılır. 

 (4) 5434 sayılı Kanunun mülga 12 nci maddesi gereğince isteğe bağlı iştirakçilik için 

gerekli şartları taşımalarına rağmen, 5510 sayılı Kanun kapsamında isteğe bağlı sigortalı 

olmak isteyenler başvurularını sosyal güvenlik il müdürlükleri/sosyal güvenlik merkezlerine 

yapacaklardır. 

 (5) Ay içerisinde 30 günden az çalışan ya da tam gün çalışmayan sigortalılardan isteğe 

bağlı sigorta giriş bildirgesi ya da talep dilekçesi ekinde ay içinde zorunlu sigortaya tabi 

çalışılan gün sayısının beyan edilmesi, isteğe bağlı sigortaya müracaat eden yabancı ülke 

vatandaşlarından ise Türkiye’de kaldıkları sürenin belgelendirilmesi istenir. 

 (6) Türkiye’de ikamet etmekte iken sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmamış 

ülkelerde bulunan Türk vatandaşlarından isteğe bağlı sigortalılık talebinde bulunanların bu 

durumlarının belgelendirilmesi amacıyla pasaport suretinin ibrazı istenir. İsteğe bağlı 

sigortalılığı devam edenlerden ise Kurumca belirlenecek sürelerde söz konusu ülkelerde 

bulunduklarının belgelendirilmeleri istenir. 

 (7) 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin (g) fıkrası gereği ülkemiz ile sosyal 

güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde iş üstlenen işverenlerce yurtdışındaki işyerlerinde 

çalıştırılmak üzere götürülen Türk işçilerinin isteğe bağlı sigortalılık işlemleri sigortalılar 

adına işverenler tarafından yapılabilir. 

 

 

Ġsteğe bağlı sigortalılığın baĢlangıcı 

 MADDE 6 – (1) İsteğe bağlı sigortalılık, isteğe bağlı sigorta giriş bildirgesinin veya 

talep dilekçesinin Kurum kayıtlarına intikal ettiği tarihi takip eden günden itibaren başlar. Adi 

posta veya kargo ile gönderilen veya Kuruma doğrudan verilen bildirgenin Kurum kayıtlarına 

intikal ettiği tarih, taahhütlü, iadeli taahhütlü veya acele posta servisi olarak gönderilenlerde 

ise postaya verildiği tarih, başvuru tarihi olarak kabul edilir. 

 (2) İsteğe bağlı sigortalılığın başladığı tarihten itibaren, aynı zamanda 5510 sayılı 

Kanunun 4 üncü maddesine göre sigortalı olmayı gerektirecek çalışması bulunduğu tespit 

edilenlerin isteğe bağlı sigortalılıkları, 5510 sayılı Kanuna tabi sigortalılıklarının sona erdiği 

tarihi takip eden günden başlatılır. Bunların zorunlu sigortalılıkla çakışan sürede isteğe bağlı 

sigorta primi ödenmişse, bu süreye ilişkin ödedikleri isteğe bağlı sigorta primleri talepleri 

halinde ilgililere iade veya doğacak borçlarına mahsup edilir. 

 (3) Ay içerisinde 30 günden az çalışan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarınca prim 

ödeme gün sayısı, ay içindeki toplam çalışma saatinin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 



Kanuna göre belirlenen günlük normal çalışma saatine bölünmesi suretiyle hesaplanan 

sigortalıların aynı ay içerisinde isteğe bağlı sigorta primi ödemeleri halinde, ödenen primler 

zorunlu sigortalılığa ilişkin prim ödeme gün sayısına otuz günü geçmemek üzere eklenir.  

  

Ġsteğe bağlı sigortalılığın sona ermesi 

 MADDE 7 – (1) İsteğe bağlı sigortalılık; 

 a) İsteğe bağlı sigortalılığını sona erdirme talebinde bulunanların, buna ait 

dilekçelerinin Kurum kayıtlarına geçtiği tarihten önceki primi ödenmiş son günü takip eden 

günden, 

 b) Aylık talebinde bulunanların, aylığa hak kazanmış olmak şartıyla talep tarihinden, 

 c) Sigortalının ölümü halinde prim borcu bulunmuyorsa ölüm tarihinden, prim 

borcunun hak sahiplerince 12 ay içinde ödenmemesi veya hak sahiplerinin talebi halinde en 

son primi ödenmiş ayın sonundan, 

 d) 5510 sayılı Kanunun 51 inci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları hükmü saklı 

kalmak kaydıyla Kanunun dördüncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri 

kapsamına tabi çalışmaya başladığı tarihten bir gün önce, (b) bendi kapsamına tabi çalışmaya 

başladığı tarihten,  

 itibaren sona erer. 

 (2) Ay içerisinde kısmi çalışanlar hariç olmak üzere, yeniden isteğe bağlı sigortaya 

devam etmek isteyenler hakkında yeniden talep şartı aranır. 

 (3) İsteğe bağlı sigortalılığın ölüm ile sona ermesi halinde sigortalılık; prim borcu 

bulunmuyorsa ölüm tarihinden, prim borcu varsa borcun hak sahiplerince Kanunun 52 nci 

maddesi hükümleri saklı kalmak şartıyla 12 ay içinde ödenmesi halinde ölüm tarihinden, prim 

borcunun 12 ay içinde ödenmemesi veya hak sahiplerinin prim borcunu ödemeden aylık talebi 

halinde en son primi ödenmiş ayın sonundan itibaren sona erer. 

 (4) İsteğe bağlı sigortalılığını sona erdirme talebinde bulunanlar ile aylık talebinde 

bulunan sigortalılar 12 aylık prim ödeme süresini beklemeksizin ödedikleri primlere göre 

hizmet sürelerinin tespitini isteyebilirler. 

 


