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MADDE 42- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 19- Kuruma kayitl issizler arasindan 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri
arasinda 6zel sektér isverenlerince 5510 sayili Kanunun 4 Gncil maddesinin birinci fikrasinin
(@) bendi kapsaminda ise alinanlarin; ise girdikleri aydan onceki g aylk slirede toplam on
ginden fazla 5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda Sosyal Gilvenlik Kurumuna bildirilmemis olmalari ve istege bagl sigortalilik
haric 5510 sayili Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali olmamalari, ise alindiklan yildan bir édnceki takvim yilinda ise alindiklar isyerinden
bildirilen ayhk prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalari kaydiyla, isyerinin imalat
veya bilisim sektdrinde faaliyet géstermesi halinde ilgili déneme ait gunlik briit asgari
Ucretin sigortalinin prim 6édeme giin sayisiyla ¢garpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek
Uzere, sigortalinin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas
kazancglar lizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda;
isyerinin diger sektorlerde faaliyet géstermesi halinde sigortalinin 5510 sayili Kanunun 82
nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigortali
ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda, her ay bu isverenlerin Sosyal Guvenlik
Kurumuna 6deyecekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim destegi
saglanir ve destek tutari Fondan karsilanir.

Bu maddeyle saglanan prim destegi 2020 yili Aralik ayi/donemi asilmamak Uzere, destek
kapsamina giren sigortalilar icin 12 ay streyle uygulanir. Ancak bu siire; ise giris tarihi
itibariyla 18 yasindan blyuUk kadin, 18 yasindan blyuk 25 yasindan kliglik erkek sigortalilar
ile Kuruma engelli olarak kayith sigortallar igin 18 ay olarak uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen bilisim sektériinde destekten yararlanacak isyerlerini, NACE Rev.2
Ekonomik Faaliyet Siniflamasinda belirtilen iskollari arasindan belirlemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

isyeri ile ilgili ayhk prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal slresi icerisinde verilmemesi, primlerin yasal sliresinde
6denmemesi ve Sosyal GuUvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmasi durumlarinda bu maddede belirtilen
destekten yararlanilamaz. Ancak Sosyal Glvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi
ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca
yapilandiran isverenler bu taksitlendirme veya yapilandirma devam ettidi siirece bu madde
hikminden yararlandirilir.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak dedisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak acilmasi
veya yonetim ve kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iligkisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
dedistirilmesi gibi Fon katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi
anlasilan isyerlerinden Fon tarafindan karsilanan tutar gecikme cezasi ve gecikme
zammiyla birlikte geri alinir.

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliy! fiilen calistirmadidi tespit edilen isyerleri hakkinda,
5510 sayili Kanunun ek 14 Gnci maddesi uyarinca islem yapilir.

Bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla ikinci fikrada belirtilen yararlanma
suresini asmamak (zere, destekten yararlanilmis olan sigortalinin destek stlresini
tamamlamadan isten ayrilip yeniden ise baslamasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi
yeniden ise basladigi tarihteki durumu dikkate alinarak ikinci fikrada belirtilen slirelerden
kalan slire kadar bu destekten yararlanmaya devam edilir.



Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen
destek tutarinin sigortaliya 6édenmesi isverenden talep edilemez.

Bu madde hikimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve
uluslararasi anlasma hidkamlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ile sosyal glivenlik destek
primine tabi galisanlar ve yurtdisinda galisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan isyerleri ve
daha oOnce tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi yilda sigortal
calistirlmamasi nedeniyle Sosyal Guvenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar prim hizmet beyannamesi vermeyen isyerleri, bu maddede belirtilen sartlar
saglanmak kaydiyla, 1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa sigortali bildiriminde bulunulan ayi
takip eden Gglnci aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinden itibaren bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen slire kadar bu destekten
yararlandirilir.

Bu madde kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan
destek tutan isverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanilan
ayda ayni sigortali icin diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanamaz.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir."
MADDE 43- 4447 sayili Kanuna asadidaki gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 20- 2017 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitl sigortali sayisi ortalamasi 1 ila 3 olan, imalat sektériinde faaliyet
gdsteren ve bu sektdrde ustalik belgesi sahibi olunan 6zel sektdre ait isyerlerince, ise giris
tarihi itibariyla 18 yasindan bliylk ve 25 yasindan kiiclik sigortalilardan ve Kuruma kayitli
issizler arasindan olmak kaydiyla 1/1/2018 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise alinanlarin; ise girdikleri aydan
onceki Uc aylik stirede toplam on glinden fazla 5510 sayili Kanunun 4 ncli maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda Sosyal Glivenlik Kurumuna bildiriimemis
olmalari ve istede bagl sigortalilik haric 5510 sayili Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olmamalari, 2017 vyilinda isyerinden Sosyal
Gulvenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayith sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalan kaydiyla, ise
alindiklari tarihnten 2018 yili Aralik ayi/dénemine kadar gecerli olmak Uzere, destek
kapsamina giren sigortalilar icin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen
prime esas kazang alt sinin lGzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin
tamami tutarinda bu isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna édeyecekleri tim primlerden
mahsup edilmek suretiyle isverene prim destedi saglanir ve destek tutari Fondan karsilanir.

Destek kapsamindaki sigortalilar igin birinci fikrada belirtilen prim destegiyle birlikte 2018
yil Aralik ayina/dénemine kadar gecerli olmak Uzere; sigortalinin destek saglanan aya
iliskin prim 6deme gln sayisinin 53,44 Tuark lirasi ile garpilmasi sonucu bulunacak tutar,
Ucret destedi olarak Kurum tarafindan isverene 6denir ve destek tutari Fondan karsilanir.

Bu maddeyle sadlanan prim ve Ucret destedi 2018 yili Aralik ayi/donemini gegmemek
Uzere, sigortalinin ise alindigi ay! takip eden ilk aydan baslamak lzere her ikinci ay igin
uygulanir.

Bu madde kapsamina giren isyerleri en fazla iki sigortali igin destekten yararlanir.
Isyerlerinde destekten yararlanilacak azami sigortali sayisini degistirmeye ve destekten
yararlanilacak toplam sigortali sayisini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

isyeri ile ilgili ayhk prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal slresi igerisinde verilmemesi, primlerin yasal slresinde



6denmemesi ve Sosyal Glvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmasi durumlarinda bu maddede belirtilen
destekten yararlanilamaz. Ancak Sosyal Glvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi
ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine goére tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca
yapilandiran isverenler bu taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi siirece bu madde
hikminden yararlandirilir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilmis olan sigortalinin isten ayrilip yeniden ise
baslamasi halinde, bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla 2018 yili Aralik
ayl/dénemini gecmemek lzere s6z konusu sigortalidan dolayi bu destekten yararlanilir.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortal hissesine karsilik gelen
destek tutarinin sigortaliya 6édenmesi isverenden talep edilemez.

2018 yilinda 5510 sayilh Kanun kapsamina alinan isyerleri ile daha énce Kanun kapsamina
alindigi halde 2017 yilinda Sosyal Guvenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen ve 2018 vyilinda ilk defa sigortali
bildiriminde bulunan isyerleri bu maddede yer alan destekten yararlanamaz.

Bu madde hikimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluglara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve
uluslararasi anlasma hidkidmlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ve sosyal glvenlik destek
primine tabi calisanlar ve yurtdisinda galisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdidi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyi fiilen galistirmadigi tespit edilen isyerleri hakkinda,
5510 sayili Kanunun ek 14 Gnci maddesi uyarinca islem yapilr.

ise giris tarihi itibariyla sigortalinin, isverenin birinci derece kan veya kayin hismi ya da esi
olmasi durumunda s6z konusu sigortalidan dolayr bu maddede yer alan destekten
yararlanilamaz. Sigortalinin ise giris tarihinden sonra isverenle arasinda olusan hisimlik
veya evlilik durumlar destekten yararlanmayi etkilemez.

Bu madde kapsamindaki desteklerden yersiz yararlanildiginin tespiti halinde; yararlanilan
sigorta primi destegdi tutari isverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte Sosyal Glivenlik Kurumu
tarafindan, yararlanilan lcret destegi tutar ilgili destek 6demesinin/6demelerinin yapildigi
tarihten itibaren yasal faiziyle birlikte Kurum tarafindan isverenden tahsil edilir.

Bu madde kapsamindaki destekten yararlanilan ayda ayni sigortali icin diger sigorta primi
tesvik, destek ve indirimlerden yararlanilamaz. Bu destekten yararlaniimayan ayda destek
kapsamina giren sigortalidan dolayi, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi ile ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan prim indirimi disindaki diger
sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanilamaz.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

MADDE 66- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 34 (ncl maddesinin birinci fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

"Ancak, hak sahibi gocuklardan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini,
ylksekogrenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlarin, bu Kanunun 4 {ncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmalari, bunlara aylik
baglanmasina engel olusturmaz."

MADDE 67- 5510 sayili Kanunun 86 nci maddesinin dérdinci ve besinci fikralar asadidaki
sekilde degdistirilmistir.

"Ay icinde bazi is glnlerinde calistirimayan ve lcret ddenmeyen sigortalilarin eksik gin
nedeni ve eksik gin sayisi, isverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle beyan edilir. Sigortalilarin otuz glnden az
calistiklarini gosteren eksik gin nedenleri ile bu nedenleri ispatlayan belgelerin sekli,



icerigi, ekleri, ilgili oldugu donemi, saklanmasi ve dider hususlar Kurumca gikarilan
yonetmelikle belirlenir.

Sigortalilarin otuz giinden az calistigini gosteren bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesine
ragmen ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin gegerli sayllmamasi halinde
otuz glinden az bildirilen slirelere ait aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi, yapilan tebligata ragmen bir ay icinde verilmemesi veya noksan
verilmesi halinde Kurumca re'sen dlizenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun hiikiimlerine
gore tahsil olunur."

MADDE 68- 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinin basligi "Ev hizmetlerinde
calisanlarin sigortalilidi ve konut kapiciligi" seklinde degistirilmis ve birinci fikrasina "10 gin
ve daha fazla olan sigortalilar" ibaresinden sonra gelmek Uzere "ile konut kapicilid
isyerlerinde calistirilan sigortalilar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 69- 5510 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 16- Vakiflar tarafindan kurulan ylksekogretim kurumlari, okul aile birlikleri ile
bu Kanunun 73 Uncl maddesine gore Kurumun yurt iginde hizmet satin aldigi vakif
Universiteleri ve 6zel sektor isyerleri; bu Kanun, 4447 sayili Kanun, 4857 sayili Kanun,
28/2/2008 tarihli ve 5746 sayilh Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 14/7/2004 tarihli ve 5225 sayili Kiltdr Yatinmlan ve
Girisimlerini Tesvik Kanunu, 3294 sayili Kanun, 2828 sayili Kanun ve diger kanunlarda yer
alan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanir.

Bu maddenin yirurlige girdigi tarihe kadar olan dénemlerde vakiflar tarafindan kurulan
ylkseko6gretim kurumlari, okul aile birlikleri ve bu Kanunun 73 Uncl maddesine gore
Kurumun vyurt icinde hizmet satin aldigi vakif Universiteleri ve 06zel sektor isyerleri
tarafindan, bu Kanun, 4447 sayili Kanun, 4857 sayili Kanun, 5746 sayili Kanun, 5225 sayili
Kanun, 3294 sayili Kanun ve 2828 sayili Kanun uyarinca yararlanilan prim tesviki, destek
ve indirimlerinden usultne uygun olarak yararlanilmis sayilir.

Vakiflar tarafindan kurulan ylksekogretim kurumlari ve okul aile birlikleri, ek 17 nci
maddenin ikinci fikrasi hikm( sakh kalmak kaydiyla, bu maddenin yUrirlik tarihinden
onceki donemlere iliskin olmak Uzere ilgili kanunlarla saglanan prim tesvik, destek ve
indirimlerinden geriye yodnelik olarak yararlanamaz ve yararlaniimis olan s6z konusu tesvik,
destek ve indirimler degistirilemez.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidi,
Kulttr ve Turizm Bakanligi, Maliye Bakanhgi, Hazine MUstesarhigi ve Turkiye Is Kurumunun
gorusleri alinarak Kurumca belirlenir."

MADDE 70- 5510 sayili Kanuna asadidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 17- Bu Kanun veya didger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve
indirimlerinden vyararlanilabilecedi halde yararlaniimadigi ay/dénemlerde gerekli tim
kosullarin saglanmis olmasi ve yararlanilmayan ayi/dénemi takip eden alti ay igerisinde
Kuruma muracaat edilmesi sartlariyla, basvuru tarihinden geriye ydnelik en fazla alti aya
iliskin olmak uzere, yararlanilmamis olan prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanilabilir veya yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indirimleri baska bir prim
tesviki, destek ve indirimi ile dedistirilebilir.

Bu maddenin yurirltide girdigi tarihten 6nceki donemlere iliskin olmak Uzere tim sartlar
sagladigi halde bu Kanun veya dider kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve
indirimlerinden yararlanmamis isverenler ile bu maddenin ylrtrlige girdigi tarihten 6nce
yararlanilan prim tesviki, destek ve indirimlerin degistirilmesine yonelik talepte bulunan
isverenler tarafindan en son bu maddenin yUrarlik tarihini takip eden aybasindan itibaren
bir ay icinde Kuruma basvurulmasi halinde, yararlanilmamis olan prim tesviki, destek ve
indirimlerinden yararlanilabilir veya yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indirimleri
baska bir prim tesvik, destek ve indirimi ile degistirilebilir.

Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda talepte bulunan isverenlere iade edilecek tutar,
maddenin yururlik tarihinden 6nce talepte bulunanlar igin maddenin yurarlik tarihini takip
eden aybasindan, yurirlik tarihinden sonra talepte bulunanlar igin ise, talep tarihini takip



eden aybasindan itibaren kanuni faiz esas alinmak suretiyle hesaplanarak bu maddenin
ylrurlige girdigi tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak Ug vyil icinde odenir.
Odeme, 6ncelikle bu Kanunun 88 inci maddesinin on dért ve on altinc fikralarina gére
muaccel hale gelmis prim ve her turli borglardan, sonrasinda ise ilgili kanunlar uyarinca
yapilandirma veya taksitlendirme de dahil olmak tGzere mieccel haldeki prim ve her tirli
borclarindan mahsup yoluyla gerceklestirilir. Ancak, Ug¢ yil sonunda ilgili kanunlar geregi
yapilandirilma veya taksitlendiriime sebebiyle vadesi gelmemis taksit 6demelerinden
pesinen mahsup edilir. Kuruma borcu bulunmayan isverenlere alti ayda bir esit taksitlerle
iade yapilir.

Gorilmekte olan davalarda ayrica bir basvuru sarti aranmaksizin, dava éncesi yapilan idari
basvuru tarihinden itibaren isleyecek kanuni faiziyle birlikte hesaplanacak tutar UGglnci
fikra hikimlerine gore mahsup veya iade edilir. Mahkemelerce, bu maddenin yuriarltige
girdigi tarihten Once acilmis davalarda davanin konusuz kalmasi sebebiyle karar
verilmesine yer olmadigina karar verilir. Yargilama giderleri idare Uzerinde birakilir ve
vekalet Ucretinin dortte birine hikmedilir. Ayrica, ilk derece mahkemelerince verilen
kararlar hakkinda Sosyal Givenlik Kurumunca kanun vyollarina basvurulmaz ve bu
maddenin ylrurlige girdigi tarihten 6nce yapilan kanun yolu basvurularindan vazgecilmis
sayilr.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanhdi, Hazine Mistesarhdi
ve Tarkiye Is Kurumunun gortsleri alinarak Kurumca belirlenir."

MADDE 71- 5510 sayili Kanunun gegici 66 nci maddesinin besinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Birinci fikrada belirtilen nedenlerden dolayi 6len sigortalinin es ve cocuklarindan birisi, esi
ve cocugu yoksa kardeslerinden birisi olmak lzere toplam bir kisi, ilgili mevzuatta aranan
sartlara tabi olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinin siirekli isci kadrolarinda istihdam
edilir. Istihdam edilecek kisilerin Devlet Personel Baskanliginca atama teklifi yapilir ve isci
kadrosu bulunmamasi halinde atama teklifi yapiimasi ile birlikte ilgili kurum ve kurulusta
siurekli isci kadrosu ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. Bu fikraya gore istihdam hakkindan
yararlanacak kisilerin tespiti, bu kisilerde aranacak sartlar ve istihdama iliskin diger
hususlar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi, Maliye Bakanhgi, Devlet Personel Baskanhdl ve Hazine Miustesarlidinca
mustereken tespit edilir."

MADDE 72- 5510 sayili Kanuna asadidaki gecici madde eklenmistir.

"GEGICi MADDE 74- Bu maddenin yurirlik tarihinden énce ilgili kanunlarina gére gelir
veya aylik baglanan hak sahibi cocuklardan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi
halinde 20 yasini, yiiksekdgrenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlarin bu Kanunun
4 (inct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayillmalari, 6denmekte
olan gelir ve ayliklarin kesilmesini gerektirmez.

Bu maddenin yirirlik tarihinden 6nce calismalari nedeniyle ilgili kanunlarina gore gelir
veya ayliklari kesilen ve bu Kanunun 34 Gncl maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesinde
belirtilen sartlan tasiyanlardan, gelir veya aylik baglanmasi igin yazili istekte bulunanlarin
gelir ve ayliklari, bu maddenin yurirlide girdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
baslatilir ve badlanan gelir ve ayliklar icin geriye yonelik herhangi bir 6deme yapilmaz."

MADDE 73- 5510 sayili Kanuna asadidaki gecici madde eklenmistir.

"GEGICI MADDE 75- Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hikidmleri uygulanan sigortalilari galistiran
isverenlerce;

a) 2017 yihinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas glinlik kazanci Bakanlar Kurulunca
belirlenen tutar ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim &deme gln sayisini
gecmemek Uzere, 2018 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
6deme gin sayisinin,



b) 2018 yili iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim 6deme giin sayisinin,

2018 yili Ocak ila Eyldl aylari/donemleri icin Bakanlar Kurulunca tespit edilen glunlik tutar
ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma 0Odeyecekleri sigorta
primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a)
bendinin uygulanmasinda Bakanlar Kurulunca belirlenecek prime esas glnlik kazanci
18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri
uyarinca toplu is s6zlesmesi uygulanan 6zel sektdr isverenlerine ait isyerleri icin ayrica
tespit edilebilir.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak acilmasi
veya yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iligkisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi Issizlik Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaal islem
tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin prime esas kazanclarini 2018 yili Ocak ila Eylul
aylari/dénemleri icin eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortasi Fonunca
karsilanan tutar gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir ve bu isyerleri
hakkinda bu madde hukimleri uygulanmaz.

Isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2018 yili Ocak ila Eylil aylarina/dénemlerine
ait aylik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal
slresi icerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal sliresinde ¢demedigi, denetim ve
kontrolle gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde calistirdigi kisileri
sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen calismadigi durumlarinin tespit
edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcu bulunmasi hallerinde bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine iliskin
hikimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasli ve bunlara iliskin
gecikme cezasl ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore
tecil ve taksitlendiren isverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi stirece anilan fikra
hikmtnden yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 Gnci maddesi
hiakimleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir énceki yilin ayni ayina iliskin olarak ayhk
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi
halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2017 yilindan 6nce bu
Kanun kapsamina alinmis ancak 2017 yilinda sigortali calistirmamis isyerleri hakkinda
birinci fikranin (b) bendi hikimleri uygulanir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda isverenin ddeyecedi sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca Ucretleri asgari Ucretin iki katindan az
olamayacadi hikme badlanan "Linyit" ve "Taskomdiri" cikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek
gunliuk kazang iki kat olarak ve 2017 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylk prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim
6deme gin sayisinin ylizde 50'sini gegmemek lizere, 2018 yilinda cari aya iliskin verilen
ayhk prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin sayisi dikkate alinir.

Bu madde hikimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayil cetvelde sayilan kamu idarelerine
ait kadro ve pozisyonlarda 4 tnci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda galisan
sigortalilar igin uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c¢) ve (d) bentlerinde
sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sdzlesmesinde fiyat farki
o0denecedi 6ngorilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi
ve haftalik galisma saatinin tamaminin idarede kullanilmasinin 6ngoraldiaga isgilikler igin



birinci fikra uyarinca Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce
isverenlerin hak edisinden kesilir.

2018 yili Ocak ila Eyllul aylarina/donemlerine iliskin yasal siresi disinda Kuruma verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya Maliye Bakanldina verilecek muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayith sigortalilar icin bu madde hikimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
ve Turkiye Is Kurumunun gorusleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir."”



