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MADDE 16- (Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.)

Analik sigortasindan sigortali kadma veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi
nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilardan; kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadina ya da
gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her ¢ocuk i¢in yasamasi sartiyla dogum
tarihinde gecerli olan ve Kurum Ydnetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan
tarife lizerinden emzirme 6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege
emzirme 0denegi verilebilmesi i¢cin, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in do§umdan 6nceki bir yil i¢cinde en az 120 giin kisa
vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan onceki bir yil i¢cinde en az 120 giin kisa
vadeli sigorta kollar1 primi yatirilmis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime
iligkin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi, sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gore sigortaliligi sona
erenlerin, bu tarihten baglamak iizere li¢yiiz giin i¢inde ¢ocuklar1 dogarsa, sigortali kadin veya
esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden 6nceki onbes
ay i¢inde en az 120 giin prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme 6deneginden yararlandirilir.
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MADDE 12 -

(IT) Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi
nedeniyle sigortal erkege, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilardan; kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadma ya da
gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her ¢cocuk i¢in yasamasi sartiyla dogum
tarihinde gecerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan
tarife lizerinden emzirme 6denegi verilir.

(IIT) Sigortali kadma veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali
erkege emzirme 6denegi verilebilmesi i¢in, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil i¢cinde en az 120 giin kisa
vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil iginde en az 120 giin kisa
vadeli sigorta kollar1 primi yatirilmis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime
iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi,

sarttir.

(IV) Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan Kanunun 9 uncu maddesine gore
sigortalili§1 sona erenlerin, bu tarihten baslamak iizere iigyiiz giin i¢inde ¢ocuklar1 dogarsa,
sigortali kadin veya esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum
tarthinden Onceki onbes ay i¢inde en az 120 giin prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme
Odeneginden yararlandirilir.



