Erzincan Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii ile Erzincan Belediye
Baskanhgi arasinda Mahsuplagsma Protokolii imzalandi

Erzincan Sosyal Givenlik il Miidirligu ile Erzincan Belediye Baskanligi arasinda
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 18. Maddesinin istinaden
Mahsuplasma protokoll imzalandi.

il Mudirt Nail VAN, yaptigi konusmada, imzalanan protokol ile Belediyelerde
calisan iscilerin istirahatli olduklari dénemlerde almakta olduklari gegici is géremezlik
ddenegi igin il Mdirligi ve Sosyal Glivenlik Merkezlerine gelmelerine gerek kalmadigini ve
kisa slrede is géremezlik 6deneklerini alabileceklerini soyledi. Erzincan Belediye Bagkani
Cemalettin BASSOY’da vatandas odakli yénetim anlayisi ile yaptiklari ¢calismalardan dolayi
il Mudiiri VAN'a tesekkiir etti.

Ziyarette Belediye borglari ile ilgili goéris aligverislerinde bulunarak 6deme ve
taksitlendirme konulari tizerinde goérisulda.

Ayrica 6745 sayili Kanun ile bu kanunun 60.maddesinde belirtilen istege badli
sigortali olanlar disindaki primlerini diizenli édeyen ve prim borcu olmayan BAG-KUR
sigortalilarina prim indirimi saglandigini ve yeni diizenlemeye gore istege bagl sigortalilar
hari¢ 4/b kapsamindaki sigortalilarin malullik, yashlik ve 8lim sigortalari primlerinden, bes
puanlik kismina isabet eden tutarin hazinece karsilanacagi sdylendi

Daha sonra il Midirii Nail VAN, toplumun biiyiik bir kesimine hitap eden
Yapilandirma Kanunu vatandasa anlatmak, vatandasin bu kanundan vyararlaniimasini
saglamanin temel amaclarinin oldugunu belirterek “Esnaflarimiz hem kendi sigortaliigi hem
de vyanlarinda calistirdiklar sigortalilarindan dolayr borcu bulunanlarin, yapilandirma
miracaat siresini degerlendirmeleri ve magdur olmamalarini gdéz éniinde bulundurarak il
Madarligumaz ve Merkez Mudurliklerimize bagvurmalarini rica ediyorum” dedi.




