
 

SGK İL MÜDÜRÜ HİCRAN ÇAKMAKÇI İLE İŞ KURUMU İL MÜDÜRÜ ALİM ÇAYCI TARAFINDAN  TAŞERON 

İŞÇİLERİN KADROYA GEÇİŞ SÜRECİ İLE İLGİLİ SEMİNER DÜZENLENDİ 

    Kamu kurum ve Kuruluşlarında personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında 

çalıştırılmakta olan işçilerin sürekli işçi kadrolarına veya mahalli idare şirketlerinde işçi statüsüne 

geçirilmesine ilişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve Geçici 24.maddelerinini 

uygulanmasına dair usul ve esaslar çerçevesinde Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü ve Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nce, kamu kurum ve kuruluşları ile mahalli idarelerin üst yönetici ve temsilcilerine yönelik Atatürk 

Kültür Merkezinde Bilgilendirme toplantısı gerçekleştirildi. 

    Gerçekleşen toplantıda karşılaşılabilecek tereddütlerin giderilmesi ve uygulamada birliğin sağlanması 

amacıyla yapılan sunumda, Sosyal Güvenlik İl Müdürü Hicran ÇAKMAKÇI, KHK’nın Geçici 23.Maddesinde 

belirtilen Kamu idareleri ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlar ve bazı idarelerin merkez ve taşra 

teşkilatları, İş Kurumu İl Müdürü Alim ÇAYCI ise KHK’nın Geçici 24.Maddesinde belirtilen İl Özel İdareleri, 

Belediyeler ve bunların bağlı kuruluşları gibi mahalli idarelerdeki taşeron işçilerin kadroya geçiş süreci ile ilgili 

bilgi verdi. 

     Sunumlarında kapsama giren idarelerin ve ihale türlerinin neler olduğu, geçiş için gereken şartlar,  geçiş 

sürecinin aşamaları, başvuruda alınacak evraklar, başvuruların değerlendirilmesi ve sınav sürecinin nasıl 

işleyeceği, kadroya geçenlerin ücretleri ve mali hakları gibi konular hakkında katılımcıları bilgilendiren 

Çakmakçı ve Çaycı tarafından katılımcıların sorularının yanıtlandırılmasının ardından toplantı sona erdi 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


