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SOSYAL GÜVENLİK KURUMU
İÇ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANISGK

GİRİŞ
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinin ikinci fıkrasında 

Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından mali yönetim ve iç kontrol süreçlerine ilişkin standart ve 
yöntemlerin belirleneceği, geliştirileceği ve uyumlaştırılacağı belirtilmiştir. Ayrıca 31/12/2005 tarihli ve 
26040 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esasların 5 inci 
maddesinde de kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tüm işlemlerinde bu standartlara uymakla ve 
gereğini yerine getirmekle yükümlü oldukları ifade edilmiştir.

Yukarıda belirtilen düzenlemeler çerçevesinde, Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 
hazırlanan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartlan 
Tebliği ile kamu idarelerinde iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi 
amacıyla 18 standart ve bu standartlar için gerekli 79 genel şart belirlenmiştir. Anılan Tebliğde ayrıca kamu 
idareleri tarafından iç kontrol sistemlerinin Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumunu sağlamak üzere 
yapılması gereken çalışmaların belirlenmesi, bu çalışmalar için eylem planı oluşturulması, gerekli 
prosedürler ve ilgili düzenlemelerin hazırlanması çalışmalarının 31/12/2008 tarihine kadar tamamlanması 
gerektiği belirtilmiştir.

5018 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat uyarınca kamu idarelerinde iç kontrol sisteminin 
oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi sorumluluğu esas olarak üst yönetimin 
sorumluluğunda olmakla birlikte, Hazine ve Maliye Bakanlığı çalışmalarda idarelere rehberlik yapmak 
üzere Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Rehberi hazırlamıştır.

Belirlenen 79 genel şarta ilişkin olarak, mevcut durumun makul güvence sağlayıp sağlamadığına 
bakılarak idarelerce eylemler öngörülmesi ve bu öngörülen eylemlerin gerçekleşip gerçekleşmediğinin 
izlenmesi gerekmekte olup, “makul güvence” ifadesi bir denetim, inceleme veya rapor çalışmasında bu 
hususlara ilişkin sunulan bilgilerin önemli yanlışlıklar içermediğine dair yüksek ancak kesin olmayan 
güvenceyi ifade eder.

Bu bağlamda, Kurumumuz iç kontrol sisteminin etkin bir şekilde kurulması ve uygulanmasının 
sağlanması kapsamında Strateji Geliştirme Başkanlığımızca Kurumumuz İç Kontrol Standartlan Eylem 
Planı ilk kez 31/12/2008 tarihi itibari ile hazırlanmış olup Başkanlık Makamının Oluru ile uygulamaya 
konulmuştur. Daha sonra 2009-2019 yılları arasında Kurumumuz İç Kontrol Standartlan Eylem Planları 
her dönem için revize edilip uygulanmış ve raporlamaları yapılmıştır.

Sayıştay Başkanlığınca hazırlanan Kurumumuz 2018 Yılı Denetim Raporunda da Kurumumuzun 
iç kontrol standartlarına uyum için gerekli şartları büyük ölçüde sağladığı belirtilmektedir.

Bu çerçevede, 2020-2021 yıllarını kapsayan İç Kontrol Standartlan Eylem Planı, Kurumumuz 
birimlerinin katılımı, görüş ve önerileri doğrultusunda yapılan çalışmalar sonucunda belirlenen standart ve 
gerekli genel şartlara uygun olarak hazırlanmıştır. Hazırlanan Eylem Planında merkez teşkilatı için mevcut 
durumu makul güvence sağlayan 76 genel şarttan 58’i için eylem öngörülmemiş, 18 şart için 64 adet eylem 
öngörülmüştür. 3 genel şarta ilişkin ise mevcut durumun makul güvence sağlayabilmesi için 3 adet eylem 
öngörülmüştür. Merkez ve taşra teşkilatı için öngörülen eylemler birimler bazında aşağıda sayısal olarak 
belirtilmiştir.

Söz konusu Eylem Planında Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü 22, Sigorta Primleri Genel 
Müdürlüğü 4, Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü 7, Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü 2, Rehberlik 
ve Teftiş Başkanlığı 1, Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire Başkanlığı 1, Strateji Geliştirme Başkanlığı 12, 
Personel Daire Başkanlığı 4, Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı 1, İnşaat ve Emlak Daire Başkanlığı 1, 
Eğitim Araştırma ve Geliştirme Merkezi Başkanlığı 3, Hukuk Müşavirliği 2, Basın ve Halkla İlişkiler 
Müşavirliği 1, İç Denetim Birimi Başkanlığı 1 olmak üzere toplam 64 adet, taşra teşkilatı için ise 5 adet 
eylem belirlenmiştir.

2020-2021 yıllarını kapsayan İç Kontrol Standartlan Eylem Planı 10/03/2020 tarihli İç Kontrol 
Standartlan İzleme ve Yönlendirme Kurulunca uygulanması yönündeki Kararına istinaden 23/03/2020 
tarihli ve 4915954 sayılı Kurum Başkanlık Makamı Onayına müteakip yürürlük kazanmıştır.

Strateji Geliştirme Başkanlığı

ı



SOSYAL GÜVENLİK KURUMU
İÇ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANISGK

KISALTMALAR

AFYDB: Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire Başkanlığı

AYS: Arşiv Yönetim Sistemi

BHİM: Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği

BİS: Bilgi ve İletişim Standartları

EAGMB: Eğitim Araştırma ve Geliştirme Merkezi 

Başkanlığı

DHDB: Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

DYS: Doküman Yönetim Sistemi

EHGM: Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

GSS: Genel Sağlık Sigortası

GSSGM: Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü

HİTAP: Hizmet Takip Projesi

HMÜŞ: Hukuk Müşavirliği

HUYAP: Hukuk Uygulamaları Yazılım Projesi

HSGM: Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü

İDBB: İç Denetim Birimi Başkanlığı

İEDB: İnşaat ve Emlak Daire Başkanlığı

İPC: İdari Para Cezası

KFS: Kontrol Faaliyetleri Standartlan

KOS: Kontrol Ortamı Standartlan

MEDULA: Medikal Ulak

MEYES: Merkezi Yetkilendirme Servisi

MOSİP: Muhasebe Otomasyon Sistemi Projesi

PDB: Personel Daire Başkanlığı

RDS: Risk Değerlendirme Standartlan

RTB: Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı

SDS: Sürekli Denetim Sistemi

SGB: Strateji Geliştirme Başkanlığı

SGEP: Sosyal Güvenlik Entegrasyon Projesi

SGK: Sosyal Güvenlik Kurumu

SİNGON: Single Sign On (Tek Şifre Projesi)

SMS: Short Message Service (Kısa Mesaj 

Servisi)

SOA: Servis Odaklı Mimari

SPAS: Sağlık Provizyon Aktivasyon Sistemi

SPGM: Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

İS: İzleme Standartlan UYAP: Ulusal Yargı Ağı Projesi
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Strateji Geliştirme Başkanlığı

: 90225190-612.01.99-E.4915954 23/03/2020
: 2020-2021 İç Kontrol Standartları 

Eylem Planı

BAŞKANLIK M AKAM INA

Bilindiği üzere, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamında, 
M aliye Bakanlığınca 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Kamu 
İç Kontrol Standartları Tebliğinde, kamu idarelerinin iç kontrol sistemlerinin Kamu İç 
Kontrol Standartlarına uyumunu sağlamak üzere, yapılması gereken çalışmaların 
belirlenmesi, bu çalışmalar için eylem planı oluşturulması, gerekli prosedürler ve ilgili 
düzenlemelerin hazırlanması çalışmalarını yürütmeleri, söz konusu çalışmaların etkili bir 
şekilde ve zamanında yürütülmesinde idarelerin üst yöneticileri tarafından gerekli önlemlerin 
alınacağı belirtilmiştir.

Bu çerçevede, Başkanlık Makamı Oluru ile ilk defa 2008 yılında yürürlüğe konulmuş 
olan Sosyal Güvenlik Kurumu İç Kontrol Standartları Eylem Planı takip eden yıllarda revize 
edilerek uygulanmış ve sonuçları izlenerek raporlanmıştır.

2020-2021 yıllarını kapsayan Kurumumuz İç Kontrol Standartları Eylem Planı 
birimlerin katılımı, görüş ve önerileri doğrultusunda yapılan çalışmalar sonucunda belirlenen 
standart ve genel şartlara uygun olarak merkez ve taşra teşkilatı olmak üzere hazırlanmış olup 
İç Kontrol Standartları İzleme ve Yönlendirme Kurulunun 10/03/2020 tarihinde 
gerçekleştirmiş olduğu toplantı sonucunda uygulanması yönünde Karar alınmıştır.

Makamlarınızca uygun görülmesi halinde, Kurumumuz 2020-2021 yıllarını kapsayan 
merkez ve taşra teşkilatı İç Kontrol Standartları Eylem Planının uygulanmasını Olurlarınıza 
arz ederim.

Sayı
Konu

Uygun görüşle arz ederim.
<...>

Lütfi AYDİN  
Kurum Başkan Yardımcısı

OLUR
23/03/2020

İsmail YILMAZ 
Kurum Başkanı V.

Ek:
1- Eylem Planı (42 sayfa)
2- İzleme ve Yönlendirme Kurulu Kararı (2 sayfa)

Dr. Muhiddin ŞAHİN 
Strateji Geliştirme Başkanı

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.

Ziyabey Cad. No:6 Balgat Çankaya/Ankara Bilgi için: Aybike GÜNGÖR
Telefon No: (0312) 207-8463 Faks No: (0312) 207-8470 Mali Hizmetler Uzmanı
E-Posta: strateji@sgk.gov.tr İnternet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: (0312) 207-8463
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1- K O N T R O L  O R T A M I
S t a n d a r t
K o d  N o

K a m u  İ ç  K o n tr o l  S t a n d a r d ı  v e  G e n e l Ş a r t ı M e v c u t  D u r u m
E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

G r u b u  Ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i

Y a p ıla c a k
B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

K O S 1 E t ik  D e ğ e r le r  v e  D ü r ü s t lü k :  P e r s o n e l  d a v ra n ış la r ın ı  b e li r le y e n  k u ra l la r ın  p e rs o n e l  ta r a f ın d a n  b i lin m e s i s a ğ la n m a lıd ır .

K O S  1.1

İç  k o n tro l  s is te m i v e  iş le y iş i  y ö n e tic i  v e  

p e rs o n e l  ta r a f ın d a n  s a h ip le n ilm e k  v e  

d e s te k le n m e lid ir .

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u  

İç  K o n t r o l  v e  Ö n  M a li  K o n tr o le  İ lişk in  U s u l  v e  E s a s la r  

S tra te j i  G e liş t irm e  B ir im le r in in  Ç a l ış m a  U s u l  v e  E s a s la r ı  

H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  M e rk e z  T e ş k ila tı  Ç a lış m a  Y ö n e tm e liğ i

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  T a ş ra  T e şk ila tı  K u ru lu ş  v e  Ç a lışm a

U s u l  v e  E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

K a m u  İç  K o n t r o l  S ta n d a r tla r ı  T e b liğ i

Ü s t  Y ö n e t ic i le r  İ ç in  İç  K o n tr o l  R e h b e r i

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  İç  K o n tr o l  E l  K ita b ı

2 0 1 1 /3 5  sa y ıl ı  G e n e lg e  i le  ç ık a r ı la n  v e  2 0 1 7 /2 3  sa y ıl ı  G e n e lg e

ile  r e v iz e  e d ile n  S o sy a l G ü v e n l ik  K u r u m u  U n v a n  B a z ın d a

İ ş /G ö r e v  T a n ım la rı  K ita b ı

İç  K o n t r o l  Y ö n e rg e s i

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  1.2
İd a r e n in  y ö n e tic i le r i  iç k o n tro l  s is te m in in  

u y g u la n m a s ın d a  p e rs o n e le  ö r n e k  o lm a lıd ır .
6 5 7  sa y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u  10 u n c u  M a d d e s i

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  1.3
E t ik  k u ra l la r  b i lin m e li  v e  tü m  fa a l iy e t le rd e  b u  

k u ra l la ra  u y u lm a lıd ır .

A n a y a s a n ın  ilg ili  h ü k ü m le r i  (m d . 10 , 1 2 9 , 1 3 7 )

6 5 7  sa y ılı D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

2 5 3 1  sa y ıl ı  K a m u  G ö re v le r in d e n  A y r ı la n la r ın  Y a p a m a y a c a k la r ı  

İ ş le r  H a k k ın d a  K a n u n

3 6 2 8  sa y ılı M a l  B i ld ir im in d e  B u lu n u lm a s ı,  R ü ş v e t  v e

Y o ls u z lu k la r la  M ü c a d e le  K a n u n u

4 9 8 2  sa y ıl ı  B i lg i  E d in m e  H a k k ı  K a n u n u

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u

5 1 7 6  sa y ıl ı  K a m u  G ö re v li le r i  E t ik  K u r u lu  K u ru lm a s ı  v e  B a z ı

K a n u n la rd a  D e ğ iş ik l ik  Y a p ılm a s ı  H a k k ın d a  K a n u n

K a m u  G ö re v li le r i  E t ik  D a v ra n ış  İ lk e le r i  i le  B a ş v u r u  U s u l  v e

E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik

1.3.1

5 1 7 6  sa y ıl ı  K a m u  G ö re v li le r i  E t ik  K u r u lu  K u ru lm a s ı  v e  

B a z ı  K a n u n la rd a  D e ğ iş ik l ik  Y a p ılm a s ı  H a k k ın d a  K a n u n , 

K a m u  G ö re v li le r i  E t ik  D a v r a n ış  İ lk e le r i  i le  B a ş v u r u  U s u l 

v e  E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik  ç e rç e v e s in d e  tü m  

m e r k e z  v e  ta ş r a  b i r im le r in d e  g ö r e v l i  p e rs o n e le  e ğ it im  

v e r i lm e s i

E A G M B

M e rk e z

v e

T a ş ra

T e şk ila tı

V id e o

K o n fe ra n s

A r a lık  2 0 2 0  

A r a lık  202 1

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l  

g ü v e n c e  s a ğ la m a k la  

b ir l ik te  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .
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S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S t a n d a r d ı  v e  G e n e l Ş a r t ı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

G r u b u  Ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i
Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u  

5 1 7 6  sa y ıl ı  K a m u  G ö re v li le r i  E t ik  K u r u lu  K u ru lm a s ı  v e  B a z ı  

K a n u n la rd a  D e ğ iş ik l ik  Y a p ılm a s ı  H a k k ın d a  K a n u n  

6 3 2 8  sa y ıl ı  K a m u  D e n e tç i l iğ i  K u ru m u  K a n u n u  

4 9 8 2  sa y ıl ı  B i lg i  E d in m e  H a k k ı  K a n u n u

4 7 3 4  sa y ılı K a m u  İh a le  K a n u n u

4 7 3 5  sa y ıl ı  K a m u  İh a le  S ö z le ş m e le r i  K a n u n u

3 0 7 1  sa y ılı D i le k ç e  H a k k ın ın  K u l la n ı lm a s ın a  D a i r  K a n u n

İd a r e  F a a liy e t  R a p o r u

İç  K o n t r o l  G ü v e n c e  B e y a n ı

M a li  D u r u m  v e  B e k le n ti le r  R a p o ru

İç  D e n e tç i le r in  Ç a l ış m a  U s u l  v e  E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

1 .4 .1 .
B e le d  iy  e  b  o  rç  la r ın ın  ta k ib in in  s a ğ la n a ra k  b o rç  s o rg u  

k a rş ı l ığ ın d a  ta h s i la t  y a p ılm a s ı
H S G M S P G M A ra lık  2 0 2 0

B u  g e n e l  ş a r ta  ilişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la m a k la  

b ir l ik te  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .

K O S  1 .4
F a a liy e tle rd e  d ü rü s t lü k , s a y d a m lık  v e  h e s a p  

v e re b i l i r l ik  s a ğ la n m a lıd ır .
1 . 4 .2

Y u r td ış ı  a n la şm a lı  ü lk e le rd e n  g e le n  K u r u m u m u z  s a ğ lık  

a la c a k la r ın ın  ta h a k k u k  v e  ta h s i la t la r ın ın  ta k ib in in  k a y ıt  

a lt ın a  a lın m a s  ı

S G B A ra lık  2 0 2 0

B u  g e n e l  ş a r ta  ilişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la m a k la  

b ir l ik te  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .

1 .4 .3

D is ip lin  M o d ü lü  a lt ın d a  isç i p e r s o n e le  a i t  c e z a la r ın  

iş le n e b ile c e ğ i " İşç i D is ip l in  C e z a la r ı"  m e n ü s ü n ü n  

o lu ş tu ru lm a s ın ın  sa ğ la n m a s ı

P D B H S G M Y a z ılım A ra lık  2 0 2 0

B u  g e n e l  ş a r ta  ilişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la m a k la  

b ir l ik te  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .

K O S  1.5
İd a r e n in  p e rs o n e l in e  v e  h iz m e t  v e r i le n le re  a d il 

v e  e ş i t  d a v ra n ılm a lıd ır .

T .C . A n a y a s a s ı

6 5 7  sa y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u  (  m d . 7 ,1 0 )

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u  

(  m d . 3 4 )

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  H iz m e t  İç i E ğ i t im  Y ö n e tm e liğ i  

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e rs o n e l i  G ö re v d e  Y ü k s e lm e  v e  

U n v a n  D e ğ iş ik liğ i  Y ö n e tm e liğ i

K a m u  H iz m e t le r in in  S u n u m u n d a  U y u la c a k  U s u l  v e  E s a s la ra

İ lişk in  Y ö n e tm e l ik

K a m u  H iz m e t  S ta n d a r tla r ı

K a m u  H iz m e t  E n v a n te r i

Ç a lış a n  M e m m u n iy e ti  A n k e ti

H iz m e t  A la n la r  v e  D iğ e r  P a y d a ş la r  M e m m u n iy e t  A n k e ti  

B ire y s e l  Ö n e r i  S is te m i

B u  g e n e l  ş a r ta  ilişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  1.6
İd a r e n in  fa a l iy e t le r in e  i l işk in  tü m  b i lg i  v e  

b e lg e le r  d o ğ ru , t a m  v e  g ü v e n il i r  o lm a lıd ır.

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i K o n tr o l  K a n u n u  

İç  K o n t r o l  G ü v e n c e  B e y a n ı 

İd a r e  F a a liy e t  R a p o r u  

P e r fo r m a n s  P ro g ra m ı

M a li  Y ö n e t im  S is te m le r i  O to m a s y o n  P r o je s i  ( M O S İ P )  D o k ü m a n

Y ö n e t im  S is te m i (D Y S )

s g k n e t.s g k .in tra

1.6.1
E m e k li lik  H iz m e t le r i  G e n e l M ü d ü r lü ğ ü n e  a it  b ro şü r le r in  

r e v iz e  e d ilm e s i
E H G M B r o ş ü r A r a lık  2 0 2 0

B u  g e n e l  ş a r ta  ilişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la m a k la  

b ir l ik te  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .
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S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S t a n d a r d ı  v e  G e n e l Ş a r t ı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

G r u b u  Ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i

Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

K O S 2 M is y o n ,  o r g a n iz a s y o n  y a p ıs ı  v e  g ö r e v le r :  İd a r e le r in  m is y o n u  i le  b i r im le r in  v e  p e rs o n e l in  g ö r e v  ta n ım la r ı  y a z ıl ı  o la ra k  b e lir le n m e li,  p e rs o n e le  d u y u ru lm a k  v e  id a r e d e  u y g u n  b i r  o rg a n iz a s y o n  y a p ıs ı  o lu ş tu ru lm a lıd ır .

K O S  2.1

İd a r e n in  m is y o n u  y a z ıl ı  o la ra k  b e lir le n m e li, 

d u y u ru lm a k  v e  p e rs o n e l  t a ra f ın d a n  

b e n im s e n m e s i  s a ğ la n m a lıd ır .

4  sa y ıl ı  C u m h u rb a ş k a n l ığ ı  K a ra rn a m e s i

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u  (m d  1 ,3 )  

5 5 0 2  sa y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı  

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

K a m u  İd a r e le r in d e  S tra te jik  P la n la m a y a  İ lişk in  U s u l  v e  E s a s la r  

H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik

K a m u  İd a re le r i  iç in  S tra te j ik  P la n la m a  K la v u z u  

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  S tra te j ik  P la n ı

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  2 .2

M is y o n u n  g e rç e k le ş t ir i lm e s in i  s a ğ la m a k  ü z e re  

id a re  b i r im le r i  v e  a l t  b i r im le r in c e  y ü r ü tü le c e k  

g ö re v le r  y a z ıl ı  o la ra k  ta n ım la n m a lı  v e  

d u y u ru lm a lıd ır .

4  s a y ıl ı  C u m h u rb a ş k a n l ığ ı  K a ra rn a m e s i

5 5 0 2  s a y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  M e rk e z  T e ş k ila tı  Ç a lış m a  Y ö n e tm e liğ i

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  T a ş ra  T e ş k ila tı  K u ru lu ş  v e  Ç a lışm a

U s u l  v e  E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

P e r fo r m a n s  P ro g ra m ı

B ir im  v e  İd a r e  F a a liy e t  R a p o ru

Y ö n e rg e le r

2 0 1 1 /3 5  sa y ıl ı  G e n e lg e  ile  ç ık a r ı la n  v e  2 0 1 7 /2 3  sa y ıl ı  G e n e lg e  

i le  r e v iz e  e d ile n  S o sy a l G ü v e n l ik  K u r u m u  U n v a n  B a z ın d a  

İ ş /G ö r e v  T a n ım la r ı  K ita b ı  

T a ş ra  P e r fo r m a n s  H e d e f le r i

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  2 .3

İ d a r e  b i r im le r in d e  p e rs o n e l in  g ö r e v le r in i  v e  b u  

g ö r e v le re  i lişk in  y e tk i  v e  so ru m lu lu k la r ın ı  

k a p s a y a n  g ö r e v  d a ğ ıl ım  ç iz e lg e s i  

o lu ş tu ru lm a lı  v e  p e r s o n e le  b ild ir i lm e lid ir .

6 5 7  sa y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u  

4  s a y ıl ı  C u m h u rb a ş k a n l ığ ı  K a ra rn a m e s i  

5 5 0 2  s a y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı  

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

2 0 1 1 /3 5  sa y ıl ı  G e n e lg e  ile  ç ık a r ı la n  v e  2 0 1 7 /2 3  sa y ıl ı  G e n e lg e  

i le  r e v iz e  e d ile n  S o sy a l G ü v e n l ik  K u r u m u  U n v a n  B a z ın d a  

İ ş /G ö r e v  T a n ım la r ı  K ita b ı  

K iş i  B a z ın d a  İ ş /G ö r e v  T a n ım la rı  F o rm u

K a r iy e r  M e s le k  G ru p la r ın a  İ liş k in  Y ö n e tm e l ik le r  O rg a n iz a s y o n  

Ş e m a s ı

S G K  İm z a  Y e tk ile r i  Y ö n e rg e s i

2 .3 .1

K u ru m u m u z  in te rn e t  s  i te  s in d  e  S tra te j  i G e  li ş tirm e  

B a ş k a n lığ ın ın  "Y a y ın la r  v e  R a p o r la r "  b ö lü m ü n d e  b u lu n a n , 

U n v a n  B a z ın d a  İ ş /G ö r e v  T a n ım la r ı  K i ta b ın ın  e k in d e  y e r  

a l a n  "T a b lo  3 - İş /G ö re v  T a n ım ı F o r m u " n u n  tü m  p e rs o n e l  

iç in  g ü n c e  lle n m e s i

M e rk e z

T e ş k ila tı
S G B F o r m H a z ira n  2 0 2 0

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la m a k la  

b ir l ik te  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .

K O S  2 .4

İd a r e n in  v e  b ir im le r in in  te ş k i la t  ş e m a s ı o lm a lı 

v e  b u n a  b a ğ lı  o la ra k  f o n k s iy o n e l  g ö r e v  

d a ğ ıl ım ı b e lir le n m e lid ir .

4  s a y ıl ı  C u m h u rb a ş k a n l ığ ı  K a ra rn a m e s i

5 5 0 2  s a y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

B ir im  v e  İd a r e  F a a liy e t  R a p o ru

O r g a n iz a s y o n  Ş e m a s ı

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  M e rk e z  T e ş k ila tı  Ç a lış m a  Y ö n e tm e liğ i  

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  T a ş ra  T e ş k ila tı  K u ru lu ş  v e  Ç a lışm a  

U s u l  v e  E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S t a n d a r d ı  v e  G e n e l Ş a r t ı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

G r u b u  Ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i

Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

K O S  2 .5

İd a r e n in  v e  b ir im le r in in  o rg a n iz a s y o n  y a p ıs ı , 

t e m e l  y e tk i  v e  s o ru m lu lu k  d a ğ ıl ım ı, h e s a p  

v e re b i l i r l ik  v e  u y g u n  r a p o r la m a  i lişk is in i  

g ö s te r e c e k  şe k ild e  o lm a lıd ır.

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u

4  sa y ıl ı  C u m h u rb a ş k a n l ığ ı  K a ra rn a m e s i

5 5 0 2  sa y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

Y ılı S o s y a l  G ü v e n l ik  K u ru m u  B ü tç e  K a ra rı

P e r fo r m a n s  P ro g ra m ı

B ir im  v e  İd a r e  F a a liy e t  R a p o ru

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  2 .6

İd a r e n in  y ö n e tic ile r i ,  fa a l iy e t le r in  

y ü r ü tü lm e s in d e  h a s s a s  g ö r e v le re  i lişk in  

p r o se d ü r le r i  b e lir le m e li  v e  p e rs o n e le  

d u y u rm a lıd ır .

0 4 /0 2 /2 0 1 4  ta r ih li  v e  6 9 6 5 1 9  sa y ıl ı  H a s s a s  G ö re v le r in  

b e li r le n m e s in e  y ö n e l ik  G e n e l Y a z ı

2 0 1 1 /3 5  sa y ıl ı  G e n e lg e  ile  ç ık a r ı la n  v e  2 0 1 7 /2 3  sa y ıl ı  G e n e lg e  

i le  r e v iz e  e d ile n  S o sy a l G ü v e n l ik  K u r u m u  U n v a n  B a z ın d a  

İ ş /G ö r e v  T a n ım la r ı  K ita b ı  

K iş i  B a z ın d a  İ ş /G ö r e v  T a n ım la rı  F o rm u

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  2 .7

H e r  d ü z e y d e k i  y ö n e tic i le r  v e r i le n  g ö r e v le r in  

s o n u c u n u  iz le m e y e  y ö n e lik  m e k a n iz m a la r  

o lu ş tu rm a lıd ır .

D o k ü m a n  Y ö n e t im  S is te m i (D Y S )

M a li  Y ö n e t im  S is te m le r i  O to m a s y o n  P r o je s i  ( M O S İP )

K a r tl ı  G e ç iş  S is te m i

P e r s o n e l  İn tra

e -p o s ta ,  sg k n e t.s g k .in tra

M E D U L A

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S 3 P e r s o n e lin  y e te r l i l iğ i  v e  p e r fo r m a n s ı:  İd a re le r ,  p e rs o n e l in  y e te r l i l iğ i  v e  g ö r e v le r i  a ra s ın d a k i  u y u m u  sa ğ la m a lı , p e r f o r m a n s ın  d e ğ e r le n d ir ilm e s i  v e  g e liş t i r i lm e s in e  y ö n e lik  ö n le m le r  a lm a lıd ır .

K O S  3.1

İn s a n  k a y n a k la r ı  y ö n e tim i,  id a re n in  a m a ç  v e  

h e d e f le r in in  g e rç e k le ş m e s in i  s a ğ la m a y a  

y ö n e lik  o lm a lıd ır .

6 5 7  sa y ılı D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

5 5 0 2  sa y ılı S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

1 9 0  sa y ıl ı  G e n e l K a d ro  v e  U s u lü  H a k k ın d a  K a n u n  H ü k m ü n d e  

K a ra rn a m e

K a r iy e r  M e s le k  G ru p la r ın a  İ liş k in  Y ö n e tm e lik le r  

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e rso n e l i  G ö re v d e  Y ü k s e lm e  v e  

U n v a n  D e ğ iş ik liğ i  Y ö n e tm e liğ i

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e rs o n e l i  A ta m a  v e  Y e r  D e ğ iş t i rm e  

Y ö n e tm e liğ i

N o r m  K a d r o  Y a z ılım  P ro g ra m ı

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  3 .2

İd a r e n in  y ö n e tic i  v e  p e rs o n e l i  g ö re v le r in i  

e tk in  v e  e tk ili  b i r  ş e k ild e  y ü r ü te b i le c e k  b ilg i, 

d e n e y im  v e  y e te n e ğ e  sa h ip  o lm a lıd ır.

6 5 7  sa y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

5 5 0 2  sa y ılı S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

K a r iy e r  M e s le k  G ru p la r ın a  İ liş k in  Y ö n e tm e lik le r

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e rso n e l i  G ö re v d e  Y ü k s e lm e  v e

U n v a n  D e ğ iş ik liğ i  Y ö n e tm e liğ i

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e rso n e l i  A ta m a  v e  Y e r  D e ğ iş t i rm e  

Y ö n e tm e liğ i

8 3 /6 8 5 4  sa y ılı B a k a n la r  K u r u lu  k a ra r ıy la  k a b u l  e d ile n  D e v le t  

M e m u r la r ı  E ğ i t im i  G e n e l P la n ı

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  Y ıllık  H iz m e t  İç i E ğ i t im  P la n ı 

S G K  e -Ö ğ re n m e  P la tf o rm u

3 .2 .1

S o sy a l G ü v e n l ik  U z m a n  v e /v e y a  U z m a n  Y a rd ım c ıla r ı  iç in  

T ü rk iy e 'd e  G e ç ic i  K o ru m a  A lt ın d a  O la n  Y a b a n c ıla r ın  

K a y ıtl ı  İ s t ih d a m ı v e  S o sy a l G ü v e n l ik  U y g u la m a la rı  k o n u lu  

e ğ it im  d ü z e n le n m e s i

S G B E ğ itim A ra lık  2 0 2 0

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la m a k la  

b ir l ik te  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .
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S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S t a n d a r d ı  v e  G e n e l Ş a r t ı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

G r u b u  Ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i
Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

K O S  3 .3
M e s le k i  y e te r l i l iğ e  ö n e m  v e r i lm e l i  v e  h e r  

g ö r e v  iç in  e n  u y g u n  p e rs o n e l  se ç ilm e lid ir .

6 5 7  sa y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

4  sa y ıl ı  C u m h u rb a ş k a n l ığ ı  K a ra rn a m e s i

5 5 0 2  sa y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

K a r iy e r  M e s le k  G ru p la r ın a  İ liş k in  Y ö n e tm e lik le r

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e rs o n e l i  G ö re v d e  Y ü k s e lm e  v e

U n v a n  D e ğ iş ik l iğ i  Y ö n e tm e liğ i

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e rs o n e l i  A ta m a  v e  Y e r  D e ğ iş t i rm e  

Y ö n e tm e liğ i

8 3 /6 8 5 4  sa y ıl ı  B a k a n la r  K u r u lu  k a ra r ıy la  k a b u l  e d ile n  D e v le t  

M e m u r la r ı  E ğ i t im i  G e n e l P la n ı

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  Y ıllık  H iz m e t  İç i  E ğ i t im  P la n ı 

S G K  e -Ö ğ re n m e  P la tf o rm u

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  3 .4

P e r s o n e l in  işe  a lın m a s ı i le  g ö r e v in d e  ile r le m e  

v e  y ü k s e lm e s in d e  l iy a k a t  i lk e s in e  u y u lm a lı  v e  

b ire y s e l  p e r fo rm a n s ı  g ö z  ö n ü n d e  

b u lu n d u ru lm a lıd ır .

6 5 7  sa y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

4  sa y ıl ı  C u m h u rb a ş k a n l ığ ı  K a ra rn a m e s i

5 5 0 2  sa y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

K a r iy e r  M e s le k  G ru p la r ın a  İ liş k in  Y ö n e tm e lik le r

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e rs o n e l i  G ö re v d e  Y ü k s e lm e  v e

U n v a n  D e ğ iş ik l iğ i  Y ö n e tm e liğ i

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e rs o n e l i  A ta m a  v e  Y e r  D e ğ iş t i rm e  

Y ö n e tm e liğ i

8 3 /6 8 5 4  sa y ıl ı  B a k a n la r  K u r u lu  k a ra r ıy la  k a b u l e d ile n  D e v le t  

M e m u r la r ı  E ğ i t im i  G e n e l P la n ı

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  Y ıllık  H iz m e t  İç i  E ğ i t im  P la n ı 

S G K  e -Ö ğ re n m e  P la tf o rm u

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  3 .5

H e r  g ö r e v  iç in  g e re k l i  e ğ it im  ih tiy a c ı  

b e lir le n m e li,  b u  ih tiy a c ı  g id e r e c e k  e ğ it im  

fa a l iy e t le r i  h e r  y ıl  p la n la n a ra k  y ü r ü tü lm e l i  v e  

g e re k t iğ in d e  g ü n c e lle n m e lid ir .

K a r iy e r  M e s le k  G ru b u n a  İ liş k in  Y ö n e tm e lik le r  

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  Y ıllık  H iz m e t  İç i  E ğ i t im  Y ö n e tm e liğ i  

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  Y ıllık  H iz m e t  İç i  E ğ i t im  P la n ı 

S G K  e -Ö ğ re n m e  P la tf o rm u

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  3 .6

P e r s o n e l in  y e te r l i l iğ i  v e  p e rfo rm a n s ı  b a ğ lı 

o ld u ğ u  y ö n e tic is i  ta r a f ın d a n  e n  a z  y ı ld a  b ir  

k e z  d e ğ e r le n d ir ilm e l i  v e  d e ğ e r le n d irm e  

so n u ç la r ı  p e rs o n e l  i le  g ö rü şü lm e lid ir .

6 5 7  sa y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u  (m d . 6 4 , 1 2 2 , 1 2 3 )

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  3 .7

P e r fo r m a n s  d e ğ e r le n d irm e s in e  g ö re  

p e rfo rm a n s ı  y e te r s iz  b u lu n a n  p e rs o n e l in  

p e rfo rm a n s ın ı  g e liş t i rm e y e  y ö n e l ik  ö n le m le r  

a lın m alı, y ü k s e k  p e rfo rm a n s  g ö s te r e n  p e rs o n e l 

iç in  ö d ü l le n d irm e  m e k a n iz m a la r ı  

g e liş tir ilm e lid ir .

6 5 7  sa y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u  (m d . 6 4 , 1 2 2 , 1 2 3 )

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S t a n d a r d ı  v e  G e n e l Ş a r t ı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

G r u b u  Ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i

Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

K O S  3 .8

P e r s o n e l  is t ih d a m ı,  y e r  d e ğ iş t irm e , ü s t  

g ö r e v le re  a ta n m a , e ğ it im , p e r fo rm a n s  

d e ğ e r le n d irm e s i ,  ö z lü k  h a k la r ı  g ib i  in sa n  

k a y n a k la r ı  y ö n e tim in e  i lişk in  ö n e m li  h u s u s la r  

y a z ıl ı  o la r a k  b e lir le n m iş  o lm a lı  v e  p e rs o n e le  

d u y u ru lm a lıd ır .

6 5 7  sa y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

4  sa y ıl ı  C u m h u rb a ş k a n l ığ ı  K a ra rn a m e s i

5 5 0 2  sa y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

K a r iy e r  M e s le k  G ru p la r ın a  İ liş k in  Y ö n e tm e lik le r

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e rs o n e l i  G ö re v d e  Y ü k s e lm e  v e

U n v a n  D e ğ iş ik l iğ i  Y ö n e tm e liğ i

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e rs o n e l i  A ta m a  v e  Y e r  D e ğ iş t i rm e  

Y ö n e tm e liğ i

8 3 /6 8 5 4  sa y ıl ı  B a k a n la r  K u r u lu  k a ra r ıy la  k a b u l  e d ile n  D e v le t  

M e m u r la r ı  E ğ i t im i  G e n e l P la n ı

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  Y ıllık  H iz m e t  İç i  E ğ i t im  P la n ı  

S G K  e -Ö ğ re n m e  P la tf o rm u

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S 4 Y e tk i  D e v r i:  İ d a re le rd e  y e tk i le r  v e  y e tk i  d e v r in in  s ın ır la r ı  a ç ık ç a  b e li r le n m e l i  v e  y a z ıl ı  o la ra k  b ild ir i lm e lid ir .  D e v r e d ile n  y e tk in in  ö n e m i v e  r is k i  d ik k a te  a l ın a ra k  y e tk i  d e v r i  y a p ılm a lıd ır .

K O S  4.1
İş  a k ış  s ü re ç le r in d e k i  im z a  v e  o n a y  m e rc ile r i  

b e lir le n m e li  v e  p e rs o n e le  d u y u ru lm a lıd ır .

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u  

4  s a y ıl ı  C u m h u rb a ş k a n l ığ ı  K a ra rn a m e s i  

5 5 0 2  s a y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı  

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

H a r c a m a  Y e tk il i le r i  H a k k ın d a  T e b liğ  (1 v e  2  s e r i  n o 'lu )

0 5 /0 7 /2 0 1 7  ta r ih li  v e  3 6 0 4 2 4 9  sa y ıl ı  H a r c a m a  Y e tk is i  D e v ir

B e lg e s i  v e  G e rç e k le ş ti rm e  G ö re v lis i  G ö re v le n d irm e  B e lg e s i

k o n u lu  G e n e l Y a z ı v e  e k le r i

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  İm z a  Y e tk is i  Y ö n e rg e s i

2 0 1 5 /7  s a y ıl ı  H a r c a m a  Y e tk is i  K o n u lu  G e n e lg e

2 0 1 1 /3 5  sa y ıl ı  G e n e lg e  ile  ç ık a r ı la n  v e  2 0 1 7 /2 3  sa y ıl ı  G e n e lg e

ile  r e v iz e  e d ile n  S o sy a l G ü v e n l ik  K u r u m u  U n v a n  B a z ın d a

İ ş /G ö r e v  T a n ım la r ı  K i ta b ı

B ir im le r in  İç  G e n e lg e le r i

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  4 .2

Y e tk i  d e v ir le r i , ü s t  y ö n e tic i  ta ra f ın d a n  

b e li r le n e n  e s a s la r  ç e rç e v e s in d e  d e v re d i le n  

y e tk in in  s ın ı r la r ın ı  g ö s te r e c e k  şe k ild e  y a z ıl ı  

o la ra k  b e li r le n m e l i  v e  ilg ili le re  b ild ir i lm e lid ir .

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u  

4  s a y ıl ı  C u m h u rb a ş k a n l ığ ı  K a ra rn a m e s i  

5 5 0 2  sa y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı  

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

H a r c a m a  Y e tk il i le r i  H a k k ın d a  T e b liğ  (1 v e  2  s e r i  n o 'lu )

0 5 /0 7 /2 0 1 7  ta r ih li  v e  3 6 0 4 2 4 9  sa y ıl ı  H a r c a m a  Y e tk is i  D e v ir

B e lg e s i  v e  G e rç e k le ş ti rm e  G ö re v lis i  G ö re v le n d irm e  B e lg e s i

k o n u lu  G e n e l Y a z ı v e  e k i  f o rm

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  İm z a  Y e tk is i  Y ö n e rg e s i

2 0 1 5 /7  s a y ıl ı  H a r c a m a  Y e tk is i  K o n u lu  G e n e lg e

2 0 1 1 /3 5  sa y ıl ı  G e n e lg e  ile  ç ık a r ı la n  v e  2 0 1 7 /2 3  sa y ıl ı  G e n e lg e

ile  r e v iz e  e d ile n  S o sy a l G ü v e n l ik  K u r u m u  U n v a n  B a z ın d a

İ ş /G ö r e v  T a n ım la r ı  K i ta b ı

B ir im le r in  İç  G e n e lg e le r i

2 7 /0 5 /2 0 1 5  ta r ih li  v e  2 7 8 0 6 8 6  s a y ıl ı  M u h a s e b e  Y e tk il is in in  

Y e tk i  D e v r i  k o n u lu  G e n e l Y a z ı  v e  e k i  f o rm  

İç  K o n t r o l  E l  K i ta b ı

P a r a s a l  S ın ır la r  v e  O ra n la r  H a k k ın d a  G e n e l Y a z ı 

S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  B ü tç e  K a r a r ı

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  4 .3
Y e tk i  d e v ri, d e v re d i le n  y e tk in in  ö n e m i ile  

u y u m lu  o lm a lıd ır .

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  4 .4
Y e tk i  d e v re d i le n  p e rs o n e l  g ö r e v in  g e re k t ird iğ i  

b ilg i, d e n e y im  v e  y e te n e ğ e  sa h ip  o lm a lıd ır.

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  4 .5

Y e tk i  d e v re d i le n  p e r s o n e l ,  y e tk in in  

k u l la n ım ın a  i lişk in  o la r a k  b e ll i  d ö n e m le rd e  

y e tk i  d e v re d e n e  b i lg i  v e rm e li ,  y e tk i  d e v re d e n  

ise  b u  b ilg iy i  a ra m a lıd ır .

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b ir  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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2- R İS K  D E Ğ E R L E N D İR M E
S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S ta n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r tı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i
Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

R D S 5 P la n la m a  v e  P r o g r a m la m a :  İd a re le r ,  f a a liy e tle r in i ,  a m a ç , h e d e f  v e  g ö s te r g e le r in i  v e  b u n la r ı  g e rç e k le ş t ir m e k  iç in  ih tiy a ç  d u y d u k la r ı  k a y n a k la r ı  iç e re n  p la n  v e  p ro g ra m la r ın ı  o lu ş tu rm a l ı  v e  d u y u rm a k , fa a l iy e t le r in in  p la n  v e  p r o g ra m la r a  u y g u n lu ğ u n u  sa ğ la m a l ıd ır .

R D S  5.1

İd a re le r ,  m is y o n  v e  v iz y o n la r ın ı  o lu ş tu rm a k , 

s tr a te j ik  a m a ç la r  v e  ö lç ü le b il ir  h e d e f le r  

s a p ta m a k , p e r fo rm a n s la r ın ı  ö lç m e k , iz le m e k  

v e  d e ğ e r le n d irm e k  a m a c ıy la  k a tı l ım c ı 

y ö n te m le r le  s tr a te j ik  p la n  h a z ır la m a lıd ır .

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u  

K a m u  İd a re le r in d e  S tra te j ik  P la n la m a y a  İ liş k in  U s u l  v e  E s a s la r  

H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

K a m u  İd e re le r i  İ ç in  S tra te j ik  P la n la m a  K ıla v u z u  

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  S tra te jik  P la n ı

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

R D S  5 .2

İd a re le r ,  y ü r ü te c e k le r i  p ro g ra m , f a a l iy e t  v e  

p r o je le r i  i le  b u n la r ın  k a y n a k  ih tiy a c ın ı, 

p e r f o r m a n s  h e d e f  v e  g ö s te rg e le r in i  iç e re n  

p e r f o r m a n s  p ro g ra m ı h a z ır la m a lıd ır .

K a m u  İ d a re le r in c e  H a z ır la n a c a k  P e r fo r m a n s  P ro g ra m la r ı  

H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik  

P e r fo r m a n s  P ro g ra m ı H a z ır la m a  R e h b e r i  

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e r fo r m a n s  P ro g ra m ı 

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  B ü tç e  K a ra r ı

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

R D S  5 .3

İd a re le r ,  b ü tç e le r in i  s tr a te j ik  p la n la r ın a  v e  

p e r f o r m a n s  p r o g ra m la r ın a  u y g u n  o la ra k  

h a z ır la m a lıd ır .

O r ta  V a d e l i  P r o g ra m  

O r ta  V a d e l i  M a li  P la n  

B ü tç e  H a z ır la m a  R e h b e r i

Y a tır ım  G e n e lg e s i  v e  e k i  Y a tır ım  P ro g ra m ı H a z ır la m a  R e h b e r i

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  S tra te jik  P la n ı

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  B ü tç e  K a ra r ı

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e r fo r m a n s  P ro g ra m ı

M a li  Y ö n e t im  S is te m le r i  O to m a s y o n  P r o je s i  ( M O S İP )

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

R D S  5 .4

Y ö n e tic i le r ,  f a a l iy e t le r in  i lg ili  m e v z u a t,  

s tr a te j ik  p la n  v e  p e rfo rm a n s  p ro g ra m ıy la  

b e li r le n e n  a m a ç  v e  h e d e f le re  u y g u n lu ğ u n u  

sa ğ la m a lıd ır .

5 0 1 8  sa y ılı K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u

B ir im  v e  İd a r e  F a a liy e t  R a p o r u

M e rk e z  v e  T a ş ra  E y le m  P la n ı  v e  İz le m e  R a p o r la r ı

İç  K o n tr o l  S ta n d a r tla r ı  E y le m  P la n ı v e  İ z le m e  R a p o r la r ı

5 . 4  . 1

Ü s t  P o l i t ik a  B e lg e le r in d e  v e  S tra te j i  B e lg e le r in d e  

K u ru m u m u z u  i lg i le n d ire n  h u s u s la r  v e  g e liş m e le re  ilişk in  

y ö n e tic i le r  iç in  e l  k i ta b ı  h a z ır la n m a s ı

S G B E l K ita b ı A r a lık  2 0 2 0

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la m a k la  

b ir l ik te  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .

R D S  5 .5

Y ö n e tic i le r ,  g ö r e v  a la n la r ı  ç e rç e v e s in d e  

id a re n in  h e d e f le r in e  u y g u n  ö z e l  h e d e f le r  

b e li r le m e l i  v e  p e rs o n e l in e  d u y u rm a lıd ır .

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  S tra te jik  P la n ı 

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e r fo r m a n s  P ro g ra m ı 

M e r k e z  v e  T a ş ra  E y le m  P la n ı v e  İz le m e  R a p o r la r ı  

İç  K o n tr o l  S ta n d a r tla r ı  E y le m  P la n ı v e  İ z le m e  R a p o r la r ı  

M a li  Y ö n e t im  S is te m le r i  O to m a s y o n  P r o je s i  ( M O S İP )

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

R D S  5 .6

İd a r e n in  v e  b ir im le r in in  h e d e f le r i ,  sp e sif ik , 

ö lç ü le b il ir ,  u la ş ı la b ilir ,  ilg i li  v e  sü re li  

o lm a lıd ır .

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  S tra te jik  P la n ı 

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e r fo r m a n s  P ro g ra m ı

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S ta n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r tı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i

Y a p ıla c a k
B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

R D S 6 R is k le r in  b e l ir le n m e s i  v e  d e ğ e r le n d ir ilm e s i:  İd a re le r ,  s is te m li  b i r  ş e k ild e  a n a liz le r  y a p a ra k  a m a ç  v e  h e d e f le r in in  g e rç e k le ş m e s in i  e n g e lle y e b i le c e k  iç v e  d ış  r is k le r i  ta n ım la y a ra k  d e ğ e r le n d irm e l i  v e  a l ın a c a k  ö n le m le r i  b e lir le m e lid ir .

R D S  6.1
İd a re le r ,  h e r  y ı l  s is te m li  b i r  ş e k ild e  a m a ç  v e  

h e d e f le r in e  y ö n e lik  r is k le r i  b e lir le m e lid ir .

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u  

İç  K o n tr o l  v e  Ö n  M a li  K o n tro le  İ li ş k in  U s u l  v e  E s a s la r  

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  Ö n  M a li  K o n tr o l  İ ş le m le ri  Y ö n e rg e s i  

K a m u  İ d a re le r in c e  H a z ır la n a c a k  F a a liy e t  R a p o r la r ı  H a k k ın d a  

Y ö n e tm e lik

6 .1 .1 K o n s o l id e  R is k  R a p o r u n u n  ( T a s la k )  g ö z d e n  g e ç ir ilm e s i S G B

E H G M

S P G M

G S S G M

H S G M

S G B

H M Ü Ş

R a p o r A r a lık  2 0 2 0

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m u n  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la y a b ilm e s i  

iç in  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .

R D S  6 .2
R is k le r in  g e rç e k le ş m e  o la s ılığ ı  v e  m u h te m e l  

e tk i le r i  y ı ld a  e n  a z  b ir  k e z  a n a liz  e d ilm e lid ir .
6 .2 .1

Y ıl iç in d e  b  a ğ  la n a n  a y lık la r ın  h a k  k a z a n m a  k o ş u lla r ı  v e  

d iğ e r  u n s u r la ra  y ö n e lik  r is k  a n a liz in in  y a p ılm a s ı
E H G M R a p o r A r a lık  2 0 2 0

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m u n  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la y a b ilm e s i  

iç in  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .

R D S  6 .3
R is k le r e  k a rş ı  a l ın a c a k  ö n le m le r  b e li r le n e re k  

e y le m  p la n la r ı  o lu ş tu ru lm a lıd ır .
6 .3 .1

Ö lü m  a y lık la r ın a  h a k  k a z a n m a k  iç in  y a p ıla b ile c e k  

m u v a z a a lı  i ş le m e  y ö n e lik  r is k le r in  te s p i t  e d ile re k  g e re k l i  

ö n e r i le r in  ra p o r la n m a s ı

E H G M R a p o r A r a lık  2 0 2 0

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m u n  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la y a b ilm e s i  

iç in  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .
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3- K O NTRO L FA ALİY ETLER İ
S ta n d a rt
K o d  N o

K am u  İç  K o n tr o l S ta n d a rd ı v e  G en el Ş artı M e v cu t D u ru m E y le m  K o d  N o Ö n g ö rü len  E y lem  v e y a  E y lem ler
Soru m lu  B ir im  
v e y a  Ç alışm a  
g ru b u  ü y e ler i

İşb ir liğ i
Y a p ıla c a k

B ir im
Ç ık tı/ Sonuç

T am am lanm a
T a rih i

A çık la m a

K F S 7 K o n tr o l s tr a te jile r i v e  y ön tem leri: İd are le r, h e d e fle rin e  u laşm a y ı am a ç lay a n  ve  r isk le r i k a rş ıla m a y a  u y g u n  k o n tro l  s tra te ji v e  y ö n tem le rin i b e lir le m eli v e  u y gu lam alıd ır.

K F S  7.1

H e r  b ir  faa liy e t ve  r isk le r i iç in  u y g u n  k o n tro l 
s tra te ji v e  y ö n tem le ri (d ü ze n li g ö z d e n  
g eç irm e , ö rn ek lem e  y o luy la  kon tro l, 
k a rş ıla ş tırm a , onay lam a, rap o rlam a , 
k o o rd in a sy o n , doğ ru lam a, a n a liz  e tm e, 
y e tk ilen d irm e , g ö z e tim , incelem e, izlem e 
v .b .)  b e lir le n m eli v e  u y gu lanm alıd ır.

5 018  say ılı K a m u  M a li Y ö n e tim i v e  K o n tro l K a n u n u  
4  say ılı C u m h u rb aşk a n lığ ı K a ra rn a m e si 
5 5 0 2  say ılı S osyal G ü v e n lik  K u ru m u n a  İlişk in  B a z ı 
D ü z e n lem e le r  H a k k ın d a  K a n u n
İç  K o n tro l ve  Ö n  M a li K o n tro le  İ lişk in  U su l v e  E sa s la r  
S osyal G ü v e n lik  K u ru m u  Ö n  M a li K o n tro l  İşle m le ri Y ö n e rg e s i 
M u h a se b e  Y e tk ilile r in in  Ç a lışm a  U su l v e  E sa s la r ı H ak k ın d a  
Y ö n e tm elik
İç  D e n e tç ile r in  Ç a lışm a  U su l ve  E sa s la r ı H a k k ın d a  Y ö n e tm elik  
2011 /6 0  say ılı G e n e lg e  v e  ek i Sosyal G ü v en lik  K u ru m u  
S üreçle ri
M a li  Y ö n e tim  S is tem le ri O to m asy o n  P ro je s i (M O S İP ) 
D o k ü m a n  Y ö n e tim  S istem i (D Y S )
B iy o m e trik  K im lik  D o ğ ru lam a  S istem i
M E D U L A
E -Ö d e n e k  p ro g ra m ı
K a rtlı  G eç iş  S istem i
P e rso n e l İn tra

7.1.1
B ir  tak v im  y ılı iç in d e  6  a y  ve  d a h a  u z u n  sü re li g e ç ic i  iş 
g ö rem e z lik  ö d en e ğ i a la n  5 0 0  a d e t is tira h a t ra p o ru n u n  
in ce le n m e s i v e  b u n a  i lişk in  ra p o r  o lu ştu ru lm a sı

E H G M R a p o r A ra lık  202 0

B u  g e n e l şa rta  i lişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sağ lam ak la  
b irlik te  y e n i b i r  ey lem  
ö n g örü lm üştü r.

7 .1 .2
V e fa t b ilg ile r in in  K u ru m a  g e ç  b ild irilm e s in in  se b ep le rin i 
te s p it  e tm ek  iç in  100 0  a d e t v e fa t k a y d ın ın  in ce le n m e s i ve 
b u n a  i lişk in  r a p o r  o lu ştu ru lm ası

E H G M R a p o r A ra lık  202 0

B u  g e n e l şa rta  i lişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sağ lam ak la  
b irlik te  yen i b i r  ey lem  
ö n g örü lm üştü r.

7 .1 .3
2 0 1 9  y ılın d a  an a lık  s ig o rtas ın d a n  y a p ıla n  g e ç ic i iş 
g ö rem e z lik  ö d e m e le rin in  in ce le n ere k  rap o rlan m as ı

E H G M R a p o r A ra lık  202 0

B u  g e n e l şa rta  i lişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sağ lam ak la  
b irlik te  yen i b i r  ey lem  
ö n g örü lm üştü r.

7 .1 .4
B e k le n e n  ö m ür a rtısı ç e rç e v e s in d e  em ek lilik  y aşın d a  
2 0 0 8  re fo rm u  so n ra s ı ka d e m e li g eç iş  k u ra lla r ın ın  
d eğ erle n d ir ilm es in e  d a ir  ra p o r  h a z ır la n m a sı

E H G M R a p o r A ra lık  202 0

B u  g e n e l şa rta  i lişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sağ lam ak la  
b irlik te  yen i b i r  ey lem  
ö n g örü lm üştü r.

K F S  7 .2
K o n tro lle r, g e re k li ha lle rd e , işlem  ö n c e si 
ko n tro l, sü re ç  k o n tro lü  ve  işlem  so n ra s ı 
k o n tro lle ri d e  kapsam alıd ır.

B u  g e n e l şa rta  i lişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  
yen i b i r  ey lem  
ö ngörü lm em iştir.
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S ta n d a rt
K o d  N o

K am u  î ç  K o n tr o l S ta n d a rd ı v e  G en el Ş artı M e v cu t D u ru m E y le m  K o d  N o Ö n g ö rü len  E y lem  v e y a  E y lem ler
Soru m lu  B ir im  
v e y a  Ç alışm a  
g ru b u  ü y e ler i

İşb ir liğ i
Y a p ıla c a k

B ir im
Ç ık tı/ Sonuç

T am am lanm a
T a rih i

A çık la m a

K F S  7.3
K o n tro l  faa liye tle ri, v a rlık la r ın  d ö n em se l 
k o n tro lü n ü  ve  g ü v e n liğ in in  sağ lan m as ın ı 
k a p sam alıd ır. 5 018  say ılı K a m u  M a li Y ö n e tim i v e  K o n tro l K a n u n u

T a ş ın ır  M a l Y ö n e tm eliğ i
T a ş ın ır  Satış  İşle m le ri Y öne tm eliğ i
K a m u  İd a re le r in e  A it  T  aş ın m a z la rın  K a y d ın a  İ lişk in
Y ö n e tm elik
K a m u  İd a re le r in e  A it  T a ş ın m a z la rın  T ah s is  v e  D e v rin e  İ lişk in  
Y ö n e tm elik
G e n e l Y ö n e tim  M u h a se b e  Y ö n e tm eliğ i
S osyal G ü v e n lik  K u ru m la n  H a rc a m a  B e lg e le r i Y ö n e tm eliğ i
M a li  Y ö n e tim  S is tem le ri O to m asy o n  P ro je s i (M O S İP )

B u  g e n e l şa rta  ilişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  
y e n i b i r  ey lem  
ö ngörü lm em iştir.

K F S  7 .4
B e lir le n e n  k o n tro l y ö n tem in in  m aliyeti

7.4.1
M e v cu t K A P S A M  p ro g ra m la rın ın  te k  b i r  K A P S A M  
h a v u z u n d a  b irle ş tirilm e sin e  y ö n e lik  e tk i a n a liz i 
r a p o ru n u n  h az ırlan m ası

E H G M R a p o r A ra lık  202 0

B u  g e n e l şa rta  i lişk in  v a r  
o lan  d u ru m u n  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ lay ab ilm esi 
iç in  y e n i b i r  ey lem  
ö n g örü lm üştü r.

b e k le n e n  fayday ı aşm am alıd ır.

7 .4 .2
K İG E P  k a p sam ın d a  p ro g ra m ın  e tk is in i ö lçm ek  ü z e re  IL O  
ile  o rta k  b ir  e tk i an a liz i ç a lışm a s ın ın  yap ılm ası

SG B A ra lık  202 0

B u  g e n e l şa rta  ilişk in  v a r  
o lan  d u ru m u n  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ lay ab ilm esi 
iç in  y e n i b i r  ey lem  
ö n g örü lm üştü r.

K F S 8 P r o se d ü r le r in  b e lir len m esi v e  b e lg elen d ir ilm esi: İ dare le r, faa liy e tle ri ile m ali k a ra r  ve  işlem le ri iç in  ge re k li y az ılı p ro se d ü rle r i ve b u  a la n la ra  i lişk in  d ü ze n le m ele ri h a z ırlam alı, g ü n ce llem eli v e  ilg ili  p e rso n e lin  e riş im in e  sunm alıd ır.

5 018  say ılı K a m u  M a li Y ö n e tim i v e  K o n tro l K a n u n u  
657 say ılı D e v le t M e m u rla rı K a n u n u  
5 5 0 2  say ılı S osyal G ü v e n lik  K u ru m u n a  İlişk in  B a z ı 
D ü z e n lem e le r  H a k k ın d a  K a n u n

8 .1.1
H e k im le r  iç in  M E D U L A -H astan e  S is tem i iç in d e  
"H izm et K a y ıt Ş a rtla rı F o rm u" o lu ştu ru lm ası G S S G M F o rm A ra lık  202 0

B u  g e n e l şa rta  ilişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sağ lam ak la  
b irlik te  y e n i b i r  ey lem  
ö n g örü lm üştü r.

K F S  8.1
İd are le r , faa liy e tle ri ile  m ali k a ra r  ve  işlem le ri 
h a k k ın d a  y a z ılı p ro se d ü r le r  b e lirlem elid ir.

S osyal G ü v e n lik  K u ru m u  Ö n  M a li K o n tro l  İşle m le ri Y ö n e rg e s i 
B ir im  ve  İd a re  F a a liy e t R a p o ru  
P erfo rm a n s  P ro g ra m ı
S osyal G ü v e n lik  K u ru m u  Ö n  Ö d em e U su l v e  E sa s la r ı H a k k ın d a  
Y ö n erg e

8 .1 .2
İla ç  f irm aları ile  im z a la n m a k  ü z e re  g e ri  ö dem e 
lis te le rin d e  y e r  a la n /y e r  a la c a k  ila ç la ra  i lişk in  h a k  ve 
y ü k ü m lü lü k le rin  b e lir le n d iğ i t ip  söz le şm e  h a z ırlan m ası

G S S G M T ip  Sözleşm e A ra lık  202 0

B u  g e n e l şa rta  ilişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sağ lam ak la  
b irlik te  y e n i b i r  ey lem  
ö n g örü lm üştü r.

S osyal G ü v e n lik  K u ru m u  N a k i t  Y ö n e tim i U su l v e  E sa s la r ı 
P a rasa l S ın ırla r ve  O ra n la r  H a k k ın d a  G en e l Y azı 
2015 /7  say ılı H a rc a m a  Y etk is i k o n u lu  G ene lge  
M a li  Y ö n e tim  S is tem le ri O to m asy o n  P ro je s i (M O S İP )

8 .1.3
S osyal G ü v en lik  K u ru m u  R e sm i Y az ışm a  K ılav u z u 'n u n  
h a z ırlan m ası

E A G M B K ılav u z A ra lık  202 0

B u  g e n e l şa rta  ilişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sağ lam ak la  
b irlik te  y e n i b i r  ey lem  
ö n g örü lm üştü r.
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S ta n d a rt
K o d  N o

K am u  İç  K o n tr o l S ta n d a rd ı v e  G en el Ş artı M e v cu t D u ru m E y le m  K o d  N o Ö n g ö rü len  E y lem  v e y a  E y lem ler
Soru m lu  B ir im  
v e y a  Ç alışm a  
g ru b u  ü y e ler i

İşb ir liğ i
Y a p ıla c a k

B ir im
Ç ık tı/ Sonuç

T am am lanm a
T a rih i

A çık la m a

K F S  8 .2

P ro se d ü r le r  v e  ilg ili d o k ü m an la r, faa liye t 
v e y a  m ali k a ra r  v e  iş le m in  başlam ası, 
u y g u lan m a s ı v e  so n u ç lan d ırılm as ı 
a şam a la rın ı kapsam alıd ır.

5 018  Say ılı K a m u  M a li Y ö n e tim i v e  K o n tro l K a n u n u  
K a m u  İh ale  M e v zu a tı
5 5 0 2  say ılı S osyal G ü v e n lik  K u ru m u n a  İlişk in  B a z ı 
D ü z e n lem e le r  H a k k ın d a  K a n u n
S osyal G ü v e n lik  K u ra m la rı  H a rc a m a  B e lg e le r i Y ö n e tm eliğ i 
G e n e l Y ö n e tim  M u h a se b e  Y ö n e tm eliğ i 
T a ş ın ır  M a l Y ö n e tm eliğ i
M a li  Y ö n e tim  S is tem le ri O to m asy o n  P ro je s i (M O S İP ) 
S osyal G ü v e n lik  K u ru m u  N a k i t  Y ö n e tim i U su l v e  E sa s la r ı 
P a ra sa l  S ın ırla r ve  O ra n la r  H a k k ın d a  G en e l Y azı

B u  g e n e l şa rta  i lişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  
y e n i b i r  ey lem  
ö ngörü lm em iştir.

K F S  8.3

P ro se d ü r le r  v e  ilg ili d o k ü m an la r, gün ce l, 
k ap sam lı, m e v z u a ta  u y g u n  ve  ilg ili p e rso n e l 
ta ra f ın d a n  an la ş ıla b ilir  v e  u laş ıla b ilir  
olm alıd ır.

B u  g e n e l şa rta  i lişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  
y e n i b i r  ey lem  
ö ngörü lm em iştir.

K F S 9 G ö re v le r  a yr ılığ ı: H ata , eksik lik , yan lış lık , u su lsü z lü k  v e  y o lsu z lu k  r isk le r in i aza ltm ak  iç in  faa liy e tle r  ile m ali k a ra r  ve  işle m le rin  o n ay lan m ası, uyg u lan m ası, k a y d e d ilm e s i v e  k o n tro l ed ilm es i g ö rev le ri p e rso n e l a ra s ın d a  p ay laştırılm a lıd ır.

K F S  9.1
H e r faa liy e t ve y a  m ali k a ra r  ve  işlem in  
onay lanm ası, u y g u lan m ası, k a y d ed ilm esi ve 
k on tro lü  g ö rev le ri fark lı k işile re  v erilm elid ir.

5 018  say ılı K a m u  M a li Y ö n e tim i v e  K o n tro l K a n u n u
657 say ılı D e v le t M e m u rla rı K a n u n u
5 5 0 2  say ılı S osyal G ü v e n lik  K u ru m u n a  İlişk in  B a z ı
D ü z e n lem e le r  H a k k ın d a  K a n u n
K a m u  İh ale  M e v zu a tı
İç  K o n tro l ve  Ö n  M a li K o n tro le  İ lişk in  U su l v e  E sa s la r  
S osyal G ü v e n lik  K u ru m la rı H a rc a m a  B e lg e le r i Y ö n e tm eliğ i 
H a rc a m a  Y etk ilile ri H a k k ın d a  1 v e  2  n o 'lu  T eb liğ le r 
2015 /7  say ılı H a rc a m a  Y etk is i k o n u lu  G ene lge  
M a li  Y ö n e tim  S is tem le ri O to m asy o n  P ro je s i (M O S İP )
2 0 1 1 /3 5  say ılı G ene lge  ile ç ık a rıla n  v e  2 0 1 7 /2 3  say ılı G en e lg e  
ile  rev iz e  e d ile n  S osyal G ü v e n lik  K u ru m u  U n v a n  B a z ın d a  
İş/G ö re v  T a n ım la rı K itab ı
H a rc a m a  Y etk ilile ri H a k k ın d a  T eb liğ  (1 v e  2  se ri no 'lu )  
0 5 /0 7 /2 0 1 7  ta r ih li  v e  3 6 0 4 2 4 9  say ılı H a rc a m a  Y etk is i D e v ir  
B e lg e si v e  G erçek leştirm e  G ö rev lis i G ö re v le n d irm e  B e lg e si 
k o n u lu  G e n e l Y a z ı v e  ek i fo rm
2 7 /0 5 /2 0 1 5  ta r ih li  v e  2 7 8 0 6 8 6  say ılı M u h a se b e  Y e tk ilis in in  
Y e tk i D ev ri k o n u lu  G en e l Y a z ı v e  ek i fo rm

B u  g e n e l şa rta  i lişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  
y e n i b i r  ey lem  
ö ngörü lm em iştir.
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S ta n d a rt
K o d  N o

K am u  İç  K o n tr o l S ta n d a rd ı v e  G en el Ş artı M e v cu t D u ru m E y le m  K o d  N o Ö n g ö rü len  E y lem  v e y a  E y lem ler
Soru m lu  B ir im  
v e y a  Ç alışm a  
g ru b u  ü y e ler i

İşb ir liğ i
Y a p ıla c a k

B ir im
Ç ık tı/ Sonuç

T am am lanm a
T a rih i

A çık la m a

K F S  9 .2

P e rso n e l sa y ıs ın ın  ye te rs iz liğ i n ed en iy le  
g ö re v le r  ay rılığ ı ilk e s in in  ta m  o larak  
u y g u lan a m a d ığ ı id a re le r in  y ö n e tic ile ri 
r isk le r in  fa rk ın d a  o lm alı v e  g e re k li ön lem leri 
alm alıd ır.

5 018  say ılı K a m u  M a li Y ö n e tim i v e  K o n tro l K a n u n u
657 say ılı D e v le t M e m u rla rı K a n u n u
5 5 0 2  say ılı S osyal G ü v e n lik  K u ru m u n a  İlişk in  B a z ı
D ü z e n lem e le r  H a k k ın d a  K a n u n
K a m u  İh ale  M e v zu a tı
S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u  P e rso n e li  G ö rev d e  Y ü k se lm e  ve
U n v a n  D eğ iş ik liğ i Y ö n e tm eliğ i
S osyal G ü v e n lik  K u ru m u  A ta m a  v e  Y e r D eğ iş tirm e
Y ö n e tm eliğ i

B u  g e n e l ş a r ta  ilişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  
y e n i b i r  ey lem  
ö ngörü lm em iştir.

K F S 1 0 H iy e r a r ş ik  kontro ller: Y ö n etic ile r, iş  v e  iş le m le rin  p ro se d ü rle re  u y g u n lu ğ u n u  sis tem li b i r  şek ild e  k o n tro l etm elid ir.

K F S  10.1
Y ö n e tic ile r, p ro se d ü r le r in  e tk ili v e  sü re k li b ir  
şe k ild e  u y g u lan m a s ı iç in  ge rek li k o n tro lle r i 
yapm alıd ır.

4  say ılı C u m h u rb aşk a n lığ ı K a ra rn a m e si 
5 018  Say ılı K am u  M a li Y ö n e tim i v e  K o n tro l K an u n u  
5 5 0 2  say ılı S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u n a  İ lişk in  B a z ı 
D ü z e n lem e le r  H a k k ın d a  K a n u n  
657 say ılı D e v le t M e m u rla rı K an u n u
R e sm i Y a z ışm a la rd a  U y g u la n a ca k  E sa s  v e  U su lle r  H a k k ın d a  
Y ö n e tm elik
G e n e l Y ö n e tim  M u h a se b e  Y ö n e tm eliğ i 
İç  K o n tro l ve  Ö n  M a li K o n tro le  İ lişk in  U su l v e  E sa s la r  
S osyal G ü v e n lik  K u ru m u  Ö n  M a li  K o n tro l İşle m le ri Y ö n erg esi 
H a rc a m a  Y etk ilile ri H a k k ın d a  1 v e  2  n o 'lu  T eb liğ le r 
M u h a se b e  Y e tk ilile r in in  Ç a lışm a  U su l v e  E sa s la r ı H ak k ın d a  
Y ö n e tm elik

B u  g e n e l şa rta  i lişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  
y e n i b i r  ey lem  
ö ngörü lm em iştir.

K F S  10 .2

Y ö n e tic ile r, p e rso n e lin  iş  v e  işlem le rin i 
iz lem eli v e  o n ay lam alı, h a ta  ve  
u su lsü z lü k le rin  g id erilm e si iç in  g e rek li 
ta lim a tla rı verm elid ir.

4  say ılı C u m h u rb aşk a n lığ ı K a ra rn a m e si
5 018  say ılı K am u  M a li Y ö n e tim i v e  K o n tro l K an u n u
5 5 0 2  say ılı S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u n a  İ lişk in  B a z ı
D ü z e n lem e le r  H a k k ın d a  K a n u n
657 say ılı D e v le t M e m u rla rı K an u n u
5 1 7 6  say ılı K am u  G ö re v lile r i E tik  K u ru lu  K u ru lm a s ı v e  B a z ı
K a n u n la rd a  D e ğ iş ik lik  Y ap ılm ası H a k k ın d a  K a n u n
5237 say ılı T ü rk  C e z a  K a n u n u
3 628  say ılı M a l B ild ir im in d e  B u lu n u lm a s ı R ü şv e t ve
Y o lsu z lu k la rla  M ü c ad e le  K a n u n u
4 483  say ılı M e m u rla r  ve  D iğ e r  K am u  G ö re v lile r in in
Y arg ılan m ası H a k k ın d a  K a n u n
4 9 8 2  say ılı B ilg i E d in m e  H a k k ı K a n u n u
K am u  G ö rev lile r i E tik  D a v ra n ış  İlk e le r i İle  B aşv u ru  U s u l ve
E sa s la r ı H a k k ın d a  Y ö n e tm elik

B u  g e n e l şa rta  i lişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  
y e n i b i r  ey lem  
ö ngörü lm em iştir.
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S ta n d a rt
K o d  N o

K am u  İç  K o n tr o l S ta n d a rd ı v e  G en el Ş artı M e v cu t D u ru m E y le m  K o d  N o Ö n g ö rü len  E y lem  v e y a  E y lem ler
Soru m lu  B ir im  
v e y a  Ç alışm a  
g ru b u  ü y e ler i

İşb ir liğ i
Y a p ıla c a k

B ir im
Ç ık tı/ Sonuç

T am am lanm a
T a rih i

A çık la m a

K F S 1 1 F a a liy e t le r in  sürek liliğ i: İd are le r , faa liy e tle r in  sü re k liliğ in i sa ğ lam ay a  y ö n e lik  g e re k li ön lem leri alm alıd ır.

K F S  11.1

P e rso n e l ye te rs iz liğ i, g e ç ic i v e y a  sü rek li 
o la ra k  g ö re v d e n  ay rılm a, y e n i b ilg i 
s is te m le rin e  ge ç iş , y ö n tem  v e y a  m ev z u a t 
d eğ iş ik lik le r i ile o lağ a n ü s tü  d u ru m lar  g ib i 
faa liy e tle r in  sü rek liliğ in i e tk iley e n  n e d e n le re  
k a rş ı g e rek li ö n lem ler  alınm alıd ır.

657  say ılı D e v le t M e m u rla rı K a n u n u
5 5 0 2  say ılı S osyal G ü v e n lik  K u ru m u n a  İlişk in  B a z ı
D ü z e n lem e le r  H a k k ın d a  K a n u n
S osyal G ü v e n lik  K u ru m u  P e rso n e li  G ö rev d e  Y ü k se lm e  ve
U n v a n  D eğ iş ik liğ i Y ö n e tm eliğ i
S osyal G ü v e n lik  K u ru m u  A ta m a  v e  Y e r D eğ iş tirm e
Y öne tm eliğ i
S osyal G ü v e n lik  K u ru m u  Y ıllık  H iz m e t İçi E ğ itim  Y öne tm eliğ i 
8 3 /6 8 5 4  say ılı B a k a n la r  K u ru lu  K a ra rıy la  k a b u l e d ile n  D ev le t 
M e m u rla rı E ğ itim i G e n e l P la n ı 
Y a n  Ö d em e K a ra rn a m e si
2 0 1 1 /3 5  say ılı G ene lge  ile ç ık a rıla n  v e  2 0 1 7 /2 3  say ılı G en e lg e  
ile  rev iz e  e d ile n  S osyal G ü v e n lik  K u ru m u  U n v a n  B a z ın d a  
İş/G ö re v  T a n ım la rı K itab ı
D e v le t M e m u rla rın ın  Ç ek ilm e le rin d e  D e v ir  v e  T  e slim  Süre leri 
H a k k ın d a  Y ö n e tm elik
M u h a se b e  Y e tk ilile r in in  E ğ itim i, S e rtifik a  V erilm esi ile 
M u h a se b e  Y e tlk ilile r in in  Ç a lışm a  U su l v e  E sa s la r ı 
T a ş ın ır  M a l Y öne tm eliğ i 
B ir im  iç i G en e lg ele r 
İş/G ö re v  D e v ir  B e lg esi

B u  g e n e l ş a r ta  ilişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  
y e n i b i r  ey lem  
ö ngörü lm em iştir.

K F S  11 .2
G erek li h a lle rd e  u su lü n e  u y g u n  o larak  v ek il 
p e rso n e l gö rev len d irilm e lid ir.

B u  g e n e l şa rta  i lişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  
y e n i b i r  ey lem  
ö ngörü lm em iştir.

K F S  11.3

G ö re v in d e n  a y rılan  p e rso n e lin , iş v e y a  
iş le m le rin in  d u ru m u n u  v e  g e rek li b e lg e le ri de 
iç e re n  b ir  ra p o r  h a z ır la m a sı v e  b u  ra p o ru  
g ö re v le n d ir ile n  p e rso n e le  v e rm esi y ö n e tic i 
ta ra f ın d a n  sağ lanm alıd ır.

B u  g e n e l ş a r ta  ilişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  
y e n i b i r  ey lem  
ö ngörü lm em iştir.
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S ta n d a rt
K o d  N o

K am u  İç  K o n tr o l S ta n d a rd ı v e  G en el Ş artı M e v cu t D u ru m E y le m  K o d  N o Ö n g ö rü len  E y lem  v e y a  E y lem ler
S oru m lu  B ir im  
v e y a  Ç alışm a  
g ru b u  ü y e ler i

İşb ir liğ i
Y a p ıla c a k

B ir im
Ç ık tı/ Sonuç

T am am lanm a
T a rih i

A çık la m a

K F S 1 2 B ilg i  s istem leri k o n tro ller i :İdareler, b ilg i s is te m le rin in  sü rek liliğ in i v e  g ü v e n ilirliğ in i sağ la m ak  iç in  ge re k li k o n tro l m ek an izm aları g e liş tirm e lid ir.

K F S  12.1

B ilg i  s is te m le rin in  sü rek liliğ in i ve 
g ü v e n ilirliğ in i sağ la y a c ak  k o n tro lle r  yaz ılı 
o la ra k  b e lir le n m eli ve 
uyg u lan m alıd ır.

D o k ü m a n  Y ö n e tim i S is tem i (D Y S)
E -İm za
M a li  Y ö n e tim  S is tem le ri O to m asy o n  P ro je s i (M O S İP ) 
M E D U L A
H iz m e t T a lep le ri Y ö n e tim  S istem i 
K im lik  P ay lasım  S is tem i (K P S )
K u ru m sa l R a p o rla m a  v e  İ s ta tis tik  S istem i
P e rso n e l İn tra n e t  U yg u lam ası
Sağ lık  P ro v iz y o n  A k tiv asy o n  S is tem i (SPA S )
M e rk e z i Y e tk ile n d irm e  S e rv is i (M E Y E S )
A rş iv  Y ö n e tim  S is tem i (A Y S)
S osyal G ü v e n lik  E n te g ra sy o n  P ro je s i (S G E P )
Sag lık  P ro v iz y o n A k tiv a sy o n  S is tem i (SPA S )
E v ra k  K a y ıt v e  T a k ip  S is tem i
İh ale  U y g u la m a  S is tem i
E -Ö d e n e k  P ro g ra m ı
IS O  2 0 0 0 0  S erv is Y ö n e tim
IS O  27001 B ilg i G ü v en liğ i Y ö n e tim  S istem i
E -H ac iz
E -T e b lig a t
E -M alu liy e t

12.1.1

4/1 -a, 4/1 -b  v e  4/1 -c k a p sam ın d ak i ay lık  b ağ lam a  
p ro g ra m la rın ın  te k  b ir  y az ılım  ü z e rin d e n  y a p ılm as ı iç in  
2 0 2 0  y ılı so n u n a  k a d a r  ta sa r ım  ve  iş k u ra lla r ın ın  yaz ılı 
d o k u m an  h a lin e  g e tir ilm e s i

E H G M H S G M B elg e A ra lık  202 0

B u  g e n e l ş a r ta  ilişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la m ak la  
b irlik te  y e n i b i r  ey lem  
ö n g örü lm üştü r.

K F S  12 .2

B ilg i  s is te m in e  v e ri  v e  b ilg i g iriş i ile b u n la ra  
e riş im  k o n u su n d a  ye tk ilen d irm e le r  yap ılm alı, 
h a ta  v e  u su lsü z lü k le r in  ön len m esi, te sp it  
ed ilm es i ve  d ü z e ltilm e s in i sağ lay acak  
m ek an izm alar o luştu ru lm alıd ır.

12.2.1
A k ti f  Y an lış  S ic il (A Y S ) T a b lo su n d a  b u lu n a n  ka y ıtla r ın  
d o ğ ru  ta b lo la ra  a k ta r ılm as ın ın  sa ğ lan m ası

E H G M H S G M A ra lık  202 0

B u  g e n e l ş a r ta  ilişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la m ak la  
b irlik te  y e n i b i r  ey lem  
ö n g örü lm üştü r.

1 2 .2 .2
4/1 -a  T o p ta n  Ö  d em e İh y a s ın ın  E -d e v le t ü z e rin d e n  
a lın m as ı

E H G M H S G M Y azılım A ra lık  202 0

B u  g e n e l ş a r ta  ilişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la m ak la  
b irlik te  y e n i b i r  ey lem  
ö n g örü lm üştü r.

12.2.3

K u ru m d a n  m alu llü k  ay lığ ı a lm ak ta  ik en  4/1 -a  k ap sam ın d a  
ç a lışm a y a  b a ş la y a n la ra  ilişk in  v e ri le n  s ig o rta lı ise  g iriş  
b ild irg e le rin in  d o ğ ru  s ig o rta lılık  k o d u n d a n  a lın m as ın ın  
sağ la n m as ı

E H G M H S G M Y azılım A ra lık  202 0

B u  g e n e l ş a r ta  ilişk in  v a r  
o lan  d u ru m  m ak u l 
g ü v e n c e  sa ğ la m ak la  
b irlik te  y e n i b i r  ey lem  
ö n g örü lm üştü r.
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S ta n d a rt
K o d  N o

K am u  İç  K o n tr o l S ta n d a rd ı v e  G en el Ş artı M e v cu t D u ru m E y le m  K o d  N o Ö n g ö rü len  E y lem  v e y a  E y lem ler
Soru m lu  B ir im  
v e y a  Ç alışm a  
g ru b u  ü y e ler i

İşb ir liğ i
Y a p ıla c a k

B ir im
Ç ık tı/ Sonuç

T am am lanm a
T a rih i

A çık la m a

12.3.1

4/1 -a, 4/1 -b  k a p sam ın d a  ö d e n e n  ev lenm e ö d e n e ğ in in  
b itim in d e  (2  y ıllık  sü re n in  so n u n d a), d o sy a d a n  ge lir/ay lık  
a la n  d iğ e r  h a k  sa h ip le r in in  h isse  d e ğ iş ik liğ in in  o to m atik  
o la ra k  y a p ılm ası

E H G M H S G M Y azılım A ra lık  202 0

Bu genel şarta ilişkin var 
olan durum makul güvence 
sağlamakla birlikte yeni bir 
eylem öngörülmüştür.

12 .3 .2
G e ç ic i 20  n c i  m a d d e  k ap sam ın d ak i sa n d ık la rd a  ç a lışan la r 
ile  g e lir /a y lık  a la n la rın  v e ri le r in in  a lın a ra k  K a p sa m  4 /1 -a  
v e  4 /1 -b  p ro g ra m ı ile  e n te g ra sy o n u n u n  sağ lan m ası

E H G M H S G M Y azılım A ra lık  202 0

Bu genel şarta ilişkin var 
olan durum makul güvence 
sağlamakla birlikte yeni bir 
eylem öngörülmüştür.

D o k ü m a n  Y ö n e tim i S is tem i (D Y S)
E -İm za
M a li  Y ö n e tim  S is tem le ri O to m asy o n  P ro je s i (M O S İP ) 
M E D U L A
H iz m e t T a lep le ri Y ö n e tim  S istem i 
K im lik  P ay lasım  S is tem i (K P S )
K u ru m sa l R a p o rla m a  v e  İ s ta tis tik  S istem i 
P e rso n e l İn tra n e t  U yg u lam ası 
Sağ lık  P ro v iz y o n  A k tiv asy o n  S is tem i (SPA S ) 
M e rk e z i Y e tk ile n d irm e  S erv is i (M E Y E S )

12.3.3
E m e k ta r  4/1 -a  v e  SG K  tesc il v e  h iz m e t d ö k ü m ü  p ro g ram ı 
e n te g ra sy o n u n  sa ğ lan m ası

E H G M H S G M Y azılım H a z ira n  202 0

Bu genel şarta ilişkin var 
olan durum makul güvence 
sağlamakla birlikte yeni bir 
eylem öngörülmüştür.

1 2 .3 .4
G ü v e n c e  s is tem in d e  te sc il  te b lig a tla r ı v e  ih y a  
te b lig a tla r ın ın  D  Y  S s is te m i ü z e rin d e n  gö n d e rileb ilm e s i 
i ç in  g  e rek li d ü z e n le m en in  y ap ılm as ı

E H G M H S G M Y azılım A ra lık  202 0

Bu genel şarta ilişkin var 
olan durum makul güvence 
sağlamakla birlikte yeni bir 
eylem öngörülmüştür.

İd a re le r  b iliş im  y ö n e tiş im in i sağ lay acak  
m ek a n iz m a la r  g e liş tirm e lid ir.

12.3.5
4/1 -c E m ek li v e  Ö d em e O rac le  p ro g ra m la rı ile  4 /1 -c  Jav a  
D ö n ü şü m ü  ç a lışm a la rın ın  tam am lan m ası

E H G M H S G M Y azılım A ra lık  202 0

Bu genel şarta ilişkin var 
olan durum makul güvence 
sağlamakla birlikte yeni bir 
eylem öngörülmüştür

K F S  12.3
A rş iv  Y ö n e tim  S is tem i (A Y S)
S osyal G ü v e n lik  E n te g ra sy o n  P ro je s i (S G E P ) 
Sag lık  P ro v iz y o n A k tiv a sy o n  S istem i (SPA S ) 
E v ra k  K a y ıt v e  T a k ip  S istem i 
İh ale  U y g u lam a  S istem i

12 .3 .6
G e ç i c i iş g ö rem e z lik  ö d e n e k le rin in  rü c u  iş le m le rin in  
e le k tro n ik  o rta m d a  yü rü tü lm e s in i sağ la y a c ak  e -R ü c u  
p ro g ra m ın ın  h a y a ta  g eç ir ilm esi

E H G M H S G M Y azılım A ra lık  202 0

Bu genel şarta ilişkin var 
olan durum makul güvence 
sağlamakla birlikte yeni bir 
eylem öngörülmüştür

E -Ö d e n e k  P ro g ra m ı
IS O  2 0 0 0 0  S erv is Y ö n e tim
IS O  27001 B ilg i G ü v en liğ i Y ö n e tim  S istem i
E -H a c iz
E -T eb lig a t

1 2.3.7
K u ru m u n  ic ra d a  b u lu n a n  a la c a k la rın ın  ta k ip  v e  a n a liz in in  
"B üyük  V eri" v e  "K urum sa l R ap o rlam a" ek ran la rı 
v a s ıta s ıy la  sağ lan m ası

SPG M H S G M Y azılım A ra lık  202 0

Bu genel şarta ilişkin var 
olan durum makul güvence 
sağlamakla birlikte yeni bir 
eylem öngörülmüştür

E -M alu liy e t
JA Z Z  U y g u lam ası (R T C -R atio n al T eam  C oncert)

12.3.8
R isk  O d ak lı V eri A n a liz i Y ö n e tim i S istem i P ro jesi 
y a p ılm ası

G S S G M R a p o r A ra lık  202 0

Bu genel şarta ilişkin var 
olan durum makul güvence 
sağlamakla birlikte yeni bir 
eylem öngörülmüştür

12 .3 .9
T a ş ın ır  M a l Y ö n e tim  S is tem i R e v iz y o n  P ro je s i’n in  
g e rçek leştirilm esi

SG B H S G M Y azılım A ra lık  2 020

Bu genel şarta ilişkin var 
olan durum makul güvence 
sağlamakla birlikte yeni bir 
eylem öngörülmüştür

12 .3 .1 0
E m ek lilik  işlem le rin in  e le k tro n ik  o rtam  ü z erin d en  
y a p ılm ası

P D B H S G M Y azılım A ra lık  2 020

Bu genel şarta ilişkin var 
olan durum makul güvence 
sağlamakla birlikte yeni bir 
eylem öngörülmüştür
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41- Bİ] G İ V E İL E T İŞİM
Standart 
K od N o

K am u İç K ontrol Standardı ve  G enel Şartı M evcu t Durum
Eylem  

K od N o
Ö ngörülen Eylem  veya Eylem ler

Sorum lu Birim  
veya Çalışm a  
grubu üyeleri

İşbirliği
Y ap ılacak

B irim
Ç ıktı/ Sonuç

T am am lanm a  
Tarihi

A çıklam a

BİS13 Bilgi ve iletişim : İd a re le r, b irim le rin in  v e  ça lışa n la rın ın  p e r fo rm a n s ın ın  iz len eb ilm esi, k a r a r  a lm a sü re ç le rin in  sağ lık lı b ir  şek ild e  iş ley eb ilm esi v e  h izm e t su n u m u n d a  e tk in lik  v e  m em n u n iy e tin  s ağ lan m a s ı am acıy la  u y g u n  b ir  b ilg i v e  i le tiş im  s is te m in e  sah ip  o lm alıd ır.

13 .1 .1

B ed e lle r i M illi S av u n m a  B ak an lığ ı (M S B ) ta ra f ın d a n  ö d e n e c e k  ik in c i 6 

ay lık  a sk e rlik  sü re s in i b o rç la n m a k  is te y en le r in  b o rç la n m a  tah a k k u k la rın ın  

M S B  ye e le k tro n ik  o r ta m d a  g ö n d e r ilm es i v e  tak ib in in  sağ lan m ası

E H G M H S G M Y azılım A ra lık  202 0

B u  genel ş arta  ilişk in  var 
o lan durum  m akul güvence 
sağlam akla birlikte yeni b ir 
eylem  öngörülm üştür.

1 3 .1 .2

K ü ç ü k  ö lçe k li iş le tm e le rd e  k ay ıtl ı  is tih d a m ın  te şv ik i am acıy la  T E S K  v e  

T O B B  ile işb irliğ i y ap ıla ra k  b e lirlen en  ille rd e  b ilg ilen d irm e v e  fa rk ın d a lık  

faaliyeti g e rçek le ş tirilm es i

S P G M A ra lık  202 0

B u  genel ş arta  ilişk in  var 
o lan durum  m akul güvence 
sağlam akla birlikte yeni bir 
eylem  öngörülm üştür.

S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u  İn te rn e t  S itesi 

S g k n e t.sg k .in tra

1 3 .1 .3

Ü lk e  g en e lin d e  K u ru m u m u z c a  y e re l m e d y a  u n su rla r ı  k u llan ıla rak  

ça lışan la rın  so sy a l g ü v en lik  h ak  v e  y ü k ü m lü lü k le ri k o n u la r ın d a  

b ilg ilen d irm e ça lışm ala rı y ap ılm ası

S P G M A ra lık  202 0

B u  genel ş arta  ilişk in  var 
o lan durum  m akul güvence 
sağlam akla birlikte yeni bir 
eylem  öngörülm üştür.

A L O  170 Ç a lışm a  v e  S o sy a l G ü v e n lik  İ le tiş im  S is tem i

S G K  W e b  T V

e- S G K  u y g u lam ala rı

B irey se l Ö n e ri S is tem i

D o k ü m a n  Y ö n e tim i S is tem i (D Y  S)

1 3 .1 .4

Ü lk e  g en e lin d e  işv e re n le rin  m e n su b u  o ld u ğ u  s iv il to p lu m  k u ru lu ş la r ın a  

y ö n e lik  so sy a l g ü v en lik  h ak  v e  y ü k ü m lü lü k le ri k o n u la r ın d a  b ilg ilen d irm e 

ça lışm ala rı y ap ılm ası

S P G M A ra lık  202 0

B u  genel ş arta  ilişk in  var 
o lan durum  m akul güvence 
sağlam akla birlikte yeni bir 
eylem  öngörülm üştür.

M ali Y ö n e tim  S is tem le r i O to m a s y o n  P ro je s i  (M O S İP )

P e rso n e l İn tra n e t  U y g u lam a sı

S ağ lık  P ro v izy o n  A k tiv asy o n  S is tem i (S P A S )

M e rk e z i Y e tk ilen d irm e  S erv is i (M E Y E S )

A rş iv  Y ö n e tim  S is tem i (A Y S )

M E D U L A

S o sy a l G ü v e n lik  E n te g ra s y o n  P ro je s i  (S G E P )

E v ra k  K ay ıt v e  T  ak ip  S is tem i

T e le fo n , F a k s , e -p o s ta

B ir im  v e  İd a re  F a liy e t R a p o ru

İç K o n tro l G ü v e n ce  B eyan ı

M e rk e z  E y lem  P lan ı İz lem e R a p o ru

K u ru m  B ü tç e  K a rar ı v e  P e rfo rm a n s  P ro g ra m ı

İç  K o n tro l v e  Ö n  M ali K o n tro le  İlişk in  U su l v e  E sas la r

1 3 .1 .5
O E C D  v e  A B  Ü lk e le r in d e  S ağ lık  v e  G e ri Ö d e m e  S is tem le r i k o n u lu  k ita p  

h a z ırlan a rak  yay ın lanm ası
G S S G M K itap A ra lık  202 0

B u  genel ş arta  ilişk in  var 
o lan durum  m akul güvence 
sağlam akla birlikte yeni b ir 
eylem  öngörülm üştür.

B İS  13.1

İd a re le rd e , y a ta y  v e  d ik ey  iç  ile tişim  ile d ış 

ile tişim i k a p sa y a n  e tk ili v e  sü re k li b ir  b ilg i ve  

ile tişim  sis tem i o lm alıd ır.

13. 1.6
V a ta n d a ş  M em n u n iy e t v e  İlaç  K u llan ım  A lışk an lık la rı A ra ş tırm a s ı A n k e ti  

g e rç ek le ş tirilm es i
G S S G M A n k e t F o rm u A ra lık  202 0

B u  genel ş arta  ilişk in  var 
o lan durum  m akul güvence 
sağlam akla birlikte yeni b ir 
eylem  öngörülm üştür.

1 3 .1 .7 M  E D U  L A  K ullan ıc ı A n k e ti  yap ılm ası G S S G M A n k e t F o rm u A ra lık  202 0

B u  genel ş arta  ilişk in  var 
o lan durum  m akul güvence 
sağlam akla birlikte yeni bir 
eylem  öngörülm üştür.

S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u  S tra te jik  P lan ı 

S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u  B ü tç e  K ararı 

S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u  P e rfo rm a n s  P ro g ra m ı 

e -R e ç e te ,e -F a tu ra , e -R a p o r  U y g u lam ası 

H iz m e t T a k ip  P ro g ra m ı (H İT A P ) U y g u lam a sı

1 3 .1 .8 G e n e l S ağ lık  S ig o rta s ı ile  ilg ili İng ilizce  tan ıtım  k itap ç ığ ın ın  haz ırlan m ası S G B K itap ç ık A ra lık  202 0

B u  genel ş arta  ilişk in  var 
o lan durum  m akul güvence 
sağlam akla birlikte yeni bir 
eylem  öngörülm üştür.

S M S  U y g u lam ası

S G K  B u lu t U y g u lam a sı

S G K  İl M ü d ü rle r i K o o rd in a sy o n  T o p lan tıs ı 1 3 . 1.9 K u ru m  T a n ıtım  K itap ç ığ ın ın  İn g ilizce  v e r s iy o n u n  g ü n ce lle n m es i S G B K itap ç ık A ra lık  202 0

B u  genel ş arta  ilişk in  var 
o lan durum  m akul güvence 
sağlam akla birlikte yeni bir 
eylem  öngörülm üştür.

13 .1 .1 0
T ü rk iy e ’d e  g e rç e k le ş tir i le n  so sy a l g ü v en lik  re fo rm u n a  ilişk in  s o n  10 y ılda  

y ap ılan  d ü ze n lem e le r  h a k k ın d a  k i ta p  ça lışm asın ın  y ap ılm ası
S G B K itap A ra lık  202 0

B u  genel ş arta  ilişk in  var 
o lan durum  m akul güvence 
sağlam akla birlikte yeni bir 
eylem  öngörülm üştür.

13 .1 .11
M E D U L A -H a s ta n e  s is te m in d e , ta k ib e  y ö n e lik  v e y a  h izm et k a y ıt  

aşa m a s ın d a  hek im in  e - im z a  o n ay ın ın  alınm ası
G S S G M H S G M Y azılım A ra lık  202 0

B u  genel ş arta  ilişk in  var 
o lan durum  m akul güvence 
sağlam akla birlikte yeni bir 
eylem  öngörülm üştür.
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B İS  13 .2

Y ö n e tic ile r  v e  p e rso n e l, g ö re v le r in i yer in e  

g e tire b ilm e le ri  iç in  g e re k li  v e  y e te r li  b ilg iye 

z a m a n ın d a  u laşab ilm elid ir.

S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u  İn te rn e t  S itesi 

S g k n e t.sg k .in tra

A L O  170 Ç a lışm a  v e  S o sy a l G ü v e n lik  İ le tiş im  S is tem i

S G K  W e b  T V

e- S G K  u y g u lam ala rı

B irey se l Ö n e ri S is tem i

D o k ü m a n  Y ö n e tim i S is tem i (D Y  S)

M ali Y ö n e tim  S is tem le r i O to m a s y o n  P ro je s i  (M O S İP )

P e rso n e l İn tra n e t  U y g u lam a sı

S ağ lık  P ro v iz y o n  A k tiv a sy o n  S is tem i (S P A S )

M e rk e z i Y e tk ilen d irm e  S erv is i (M E Y E S )

A rş iv  Y ö n e tim  S is tem i (A Y S )

M E D U L A

S o sy a l G ü v e n lik  E n te g ra s y o n  P ro je s i  (S G E P )

E v ra k  K ay ıt v e  T  ak ip  S is tem i

T e le fo n , F a k s , e -p o s ta

B ir im  v e  İd a re  F a liy e t R a p o ru

İç K o n tro l G ü v e n ce  B ey an ı

K u ru m  B ü tç e  K a ra r ı  v e  P e rfo rm a n s  P ro g ra m ı

İç  K o n tro l v e  Ö n  M ali K o n tro le  İ l işk in  U su l v e  E sas la r

S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u  S tra te jik  P lan ı

S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u  B ü tç e  K arar ı

S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u  P e rfo rm a n s  P ro g ra m ı

e -R e ç e te ,e -F a tu ra , e -R a p o r  U y g u lam a sı

H iz m e t T a k ip  P ro g ra m ı (H İT A P ) U y g u lam a sı

S M S  U y g u lam a sı

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .

B İS  13 .3
B ilg ile r d o ğ ru , g ü v en ilir , ta m , ku llan ış lı ve  

an la şılab ilir o lm alıd ır.

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .

B İS  1 3 .4

Y ö n e tic ile r  v e  ilg ili p e rso n e l, p e rfo rm a n s  

p ro g ra m ı v e  b ü tç e n in  u y g u lan m as ı ile k ay n a k  

k u llan ım ın a  i lişk in  d iğ e r  b ilg ile re  z a m an ın d a  

e r işeb ilm elid ir.

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .

B İS  13 .5

Y ö n e tim  b ilg i s is tem i, y ö n e tim in  ih tiyaç  

d u y d u ğ u  g e re k li  b ilg ile ri v e  ra p o rla r ı  

ü re te b ile c e k  v e  an a liz  y a p m a  im k an ı su n ac ak  

şek ild e  tasa r lan m alıd ır .

13 .5 .1

0 1 .0 8 .2 0 1 3  ta r ih in d e n  it ib a re n  S G B  G id e r  M u h ase b e  D a ire  B aşk an lığ ın a  

d ev red ilm e s i s o n u c u  M O S İP  s is te m in e  a k ta r ıla n  tü m  b o rç  k ay ıtla r ı  ile 

ay lık  a lm a k ta  i k e n  a y lık la rı k e s ile n le rd e n  b ak iy e  b o rç la r ı  b u lu n an la r ın  

k ay ıtla rın ın  in c e le n e re k  ra p o rlan m as ı

E H G M
S G B

H S G M
R a p o r A ra lık  2 0 2 0

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  sağ lam a k la  

b irlik te  yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm ü ştü r.

B İS  13 .6

Y ö n e tic ile r, id a re n in  m isyon , v iz y o n  ve  

a m a ç la rı ç e rçe v es in d e  b ek le n tile r in i g ö re v  v e  

so ru m lu lu k la rı  k a p sa m ın d a  p e rso n e le  

b ild irm e lid ir.

İç  K o n tro l v e  Ö n  M ali K o n tro le  İ l işk in  U su l v e  E sas la r  

S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u  S tra te jik  P lan ı 

S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u  B ü tç e  K arar ı 

S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u  P e rfo rm a n s  P ro g ra m ı 

M ali Y ö n e tim  S is tem le r i O to m a s y o n  P ro je s i  (M O S İP )

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .

B İS  1 3 .7

İd a re n in  y a ta y  v e  d ik e y  ile tiş im  sis tem i 

p e rs o n e l in  d e ğ e rlen d irm e , ö n e r i  v e  so ru n la r ın ı 

i le teb ilm e lerin i sağ lam a lıd ır.

4 9 8 2  say ılı B ilg i E d in m e H a k k ı K a n u n u

307 1  say ılı D ilek ç e  H a k k ın ın  K u lan ılm as ın a  D a ir K a n u n  K a m u

D e n e tç iliğ i K u ru m u  K a n u n u

B irey se l Ö n e ri S is tem i

D e v le t M em u rla rı  Ş ik a y e tle ri H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik  

E -p o s ta  u y g u lam as ı

A L O  170 Ç a lışm a  v e  S o sy a l G ü v e n lik  İ le tiş im  S is tem i Ç a lışan  

M e m u n iy e ti A n k e ti

JA Z Z  U y g u lam a sı (R T C -R a tio n a l T e a m  C o n ce r t)

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .

BİS14 R aporlam a:İd a re n in  am aç , h e d e f, g ö s te rg e  v e  faa liy e tle ri ile  so n u ç la r ı , s ay d am lık  v e  h e s a p  vereb ilir lik  i lk e le ri d o ğ ru ltu s u n d a  ra p o rlan m a lıd ır .

B İS  14.1

İd a re le r, h e r  y ıl, am açla rı, hed e fle r i, 

s tra te jile r i, va r lık la r ı, y ü k ü m lü lü k le r i  v e 

p e r fo rm a n s  p ro g ra m la r ın ı k a m u o y u n a  

aç ık lam alıd ır .

5 0 1 8  say ılı K a m u  M ali Y ö n e tim i v e  K o n tro l  K a n u n u  (m d . 10),

S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u  S tra te jik  P lan ı

P e rfo rm a n s  P ro g ra m ı

B ir im  v e  İd a re  F aa liy e t R a p o ru

K u ru m sa l M ali D u ru m  v e  B ek len tile r  R a p o ru

B İY O S  (B ilg i Y ö n e tim  S istem i)

M ali Y ö n e tim  S is tem le r i O to m a s y o n  P ro je s i  (M O S İP )

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .

B İS  14 .2

İd a re le r , b ü tç e le r in in  ilk  a lt ı  ay lık  u y g u lam a  

so n u ç la r ı , ik in c i a ltı ay a  ilişk in  b ek le n tile r  ve  

h ed e fle r  ile faa liy e tle rin i k a m u o y u n a  

aç ık lam alıd ır .

5 0 1 8  say ılı K a m u  M ali Y ö n e tim i v e  K o n tro l  K a n u n u  (m d . 30 ) 

B ir im  v e  İd a re  F aa liy e t R a p o ru  

K u ru m sa l M ali D u ru m  v e  B ek len tile r  R a p o ru  

K u ru m  İs ta tis t ik  B ü lten i

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .

B İS  14 .3

F aa liy e t so n u ç la r ı  v e  d eğ e rlen d irm e le r  id a re  

fa a liy e t r a p o ru n d a  g ö s te r ilm e li  v e 

du y u ru lm alıd ır.

5 0 1 8  say ılı K a m u  M ali Y ö n e tim i v e  K o n tro l  K a n u n u  (m d . 41 ) 

K a m u  İd a re le rin ce  H a z ır la n a c a k  F aa liy e t R a p o rla r ı  H a k k ın d a  

Y ö n e tm e lik

B ir im  v e  İd a re  F aa liy e t R a p o ru

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .
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B İS  1 4 .4

F a a liy e tle r in  g ö z e tim i am acıy la  id a re  iç inde 

y a ta y  v e  d ik e y  ra p o r la m a  a ğ ı y az ılı o la ra k  

be lirlen m e li, b ir im  v e  p e rso n e l, g ö re v le r i  ve  

faa liy e tle riy le  ilgili h az ırlan m as ı g e re k e n  

ra p o r la r  h a k k ın d a  b ilg ilend irilm elid ir.

5 0 1 8  say ılı K a m u  M ali Y ö n e tim i v e  K o n tro l  K a n u n u  

S tra te ji  G e liş tirm e  B ir im le rin in  Ç alışm a U s u l v e  E sas la r ı 

H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik

İç  K o n tro l v e  Ö n  M ali K o n tro le  İ l işk in  U sü l v e  E sas la r  

K a m u  İd a re le r in ce  H a z ır la n a c a k  F aa liy e t R a p o rla r ı  H a k k ın d a  

Y ö n e tm e lik

M ali Y ö n e tim  S is tem le r i O to m a s y o n  P ro je s i  (M O S İP )

H u k u k  U y g u lam a la rı  Y az ılım  P ro je s i  (H U Y A P )

M E D U L A

14.4 .1 R a p o r  T a k ip  s is tem i o lu ş tu ru lm a s ı S G B

S P G M

H S G M

R T B

A ra lık  2 020

B u  g en e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  sağ lam a k la  

b irlik te  y en i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm ü ştü r.

1 4 .4 .2 H U Y A P  p ro g ra m ın d a k i ra p o rla m a la r ın  s p es if ik a sy o n u n u n  tam am lan m ası H M Ü Ş H S G M A ra lık  2 0 2 0

B u  g en e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  sağ lam a k la  

b irlik te  yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm ü ştü r.

BİS15 K ayıt ve  dosyalam a sistemi: İd a re le r , g e le n  v e  g id e n  h e r  tü r lü  e v rak  d ah il iş  v e  iş le m le rin  k ay d e d ild iğ i, s ın ıfland ırıld ığ ı v e  d o sy a lan d ığ ı k ap sa m lı v e  g ü n c e l b ir  s is te m e  sah ip  o lm alıd ır.

B İS  15.1

K a y ıt  v e  d o sy a lam a  s is tem i, e le k tro n ik  

o r ta m d a k ile r  dah il, g e le n  v e  g id e n  e v ra k  ile 

id a re  içi h ab e rleşm ey i k ap sa m a lıd ır . D e v le t A rş iv  H izm e tle ri H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik  

B a şb ak a n lık  S ta n d a rt  D o sy a  P lan ı G e n e lg es i 2 0 0 5 /7  

D o k ü m a n  Y ö n e tim i S is tem i (D Y S )

E v ra k  K ay ıt v e  T  ak ip  S is tem i

B u  g en e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .

B İS  15 .2

K a y ıt  v e  d o sy a lam a  s is tem i k a p sa m lı v e  g ü n ce l 

o lm alı, y ö n e tic i  v e  p e rso n e l ta ra f ın d a n  

u laş ılab ilir  v e  iz len eb ilir  o lm alıd ır.

B u  g en e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .

B İS  15 .3
K a y ıt  v e  d o sy a lam a  s is tem i, k iş ise l  v e r ile rin  

g ü v en liğ in i v e  k o ru n m a s ın ı sağ lam alıd ır.

5 0 7 0  say ılı E le k tro n ik  İm za  K a n u n u  

E -im za

D o k ü m a n  Y ö n e tim i S is tem i (D Y S )

S istem se l U y g u la m a la ra  y ö n e lik  k u llan ıc ı  şifre le ri 

S o sy a l G ü v e n lik  K u ru m u  E v ra k  İş lem leri Y ö n e rg es i

1 5 .3  . 1
M alu liy e te  esa s  sağ lık  k u ru lu  ra p o rla r ın ın  e le k tro n ik  o r ta m d a  k a y ı t  a ltın a  

alın m ası v e  b ild irim i (E - ra p o r )
E H G M H S G M R a p o r A ra lık  202 0

B u  g en e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  sağ lam a k la  

b irlik te  yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm ü ştü r.

B İS  1 5 .4
K a y ıt  v e  d o sy a lam a  s is tem i belirlen m iş  

s ta n d a r tla ra  u y g u n  o lm alıd ır .

B a şb ak a n lık  S ta n d a rt  D o sy a  P lan ı G e n e lg es i 2 0 0 5 /7  

D e v le t A rş iv  H izm e tle ri H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik  

2 0 0 8 /1 6  say ılı B a şb ak a n lık  E lek tro n ik  B e lg e  S ta n d a rtla r ı  

G e n e lg es i

M ali Y ö n e tim  S is tem ler i O to m a s y o n  P ro je s i (M O S İP ) 

D o k ü m a n  Y ö n e tim i S is tem i (D Y S )

A rşiv le r

B u  g en e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .

B İS  15 .5

G e le n  v e  g id e n  e v rak  za m a n ın d a  kayd ed ilm e li, 

s ta n d a r tla ra  u y g u n  b ir  şek ild e  s ın ıfland ırılm alı 

v e  a rş iv  s is te m in e  u y g u n  o la ra k  m u h a fa za  

ed ilm elid ir .

B u  g en e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .

B İS  15 .6

İd a re n in  iş  v e  iş lem le rin in  k ay d ı, 

s ın ıfland ırılm ası, k o ru n m a s ı  v e  erişim in i de 

k a p s a y a n , b e lirlen m iş  s ta n d a r tla ra  u y g u n  a rş iv  

v e  d o k ü m a n ta sy o n  s is tem i o lu ş tu ru lm a lıd ır .

B u  g en e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

yen i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .
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BİS16 16. H ata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirilm esi: İd a re le r , h a ta , u su lsü z lü k  v e  y o lsu z lu k la r ın  b e lirlen e n  b ir  d ü z e n  iç in d e  b ild irilm esin i s ağ lay a ca k  y ö n te m le r  o lu ş tu rm alıd ır .

B İS  16.1
H a ta , u su lsü z lü k  v e  y o lsu z lu k la r ın  b ild ir im  

y ö n te m le r i  b e lirlen m e li v e  d uyuru lm alıd ır.

6 5 7  say ılı D e v le t M em u rla rı  K a n u n u

307 1  say ılı D ilek ç e  H a k k ın ın  K u lan ılm as ın a  D a ir K a n u n

5 2 3 7  say ılı T ü rk  C e z a  K a n u n u

3 6 2 8  say ılı M a l B ild irim inde  B u lu n u lm as ı, R ü şv e t ve

Y o lsu z lu k la r la  M ü ca d e le  K a n u n u

4 4 8 3  say ılı M em u rla r  v e  D iğ e r K a m u  G ö rev lile rin in  Y a rg ıla n m as ı

H a k k ın d a  K a n u n

4 9 8 2  say ılı B ilg i E d in m e K a n u n u

5 1 7 6  say ılı K a m u  G ö rev lile ri E tik  K u ru lu  K u ru lm as ı v e  B az ı 

K a n u n la rd a  D eğ iş ik lik  Y a p ılm as ı H a k k ın d a  K a n u n  

D e v le t M em u rla r ın ın  Ş ik a y e t v e  M ü ra c a tla r ı  H a k k ın d a  

Y ö n e tm e lik

K a m u  G ö rev lile ri E tik  D a v ran ış  İlk e le ri İle B a ş v u ru  U su l v e  

E sas la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik

F a z la  v e y a  Y e rs iz  Ö d e m e le r in  T  ahsiline ilişk in  U su l v e  E sas la r 

H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

y en i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .

B İS  16 .2

Y ö n e tic ile r, b ild ir ile n  h a ta , u su lsü z lü k  ve  

y o lsu z lu k la r  h a k k ın d a  y e te rli in ce lem ey i 

yap m a lıd ır.

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ lad ığ ın d an  

y en i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm em iş tir .

B İS  16 .3

H a ta , u su lsü z lü k  v e  y o lsu z lu k la rı b ild iren  

p e rso n e le  h a k s ız  v e  ay ırım cı b ir  m u am e le  

y ap ılm am alıd ır.

A n a y a sa  (m d .2 5 , 125 , 129)

A v ru p a  İn s a n  H a k la r ı  S ö z le şm es i

2 5 7 7  say ılı İd a ri Y a rg ıla m a  U s u lü  K a n u n u

5 2 3 7  say ılı T ü rk  C e z a  K a n u n u

3 6 2 8  say ılı M a l B ild irim inde  B u lu n u lm as ı, R ü şv e t ve

Y o lsu z lu k la r la  M ü ca d e le  K a n u n u  (m d . 18)

K a m u  G ö rev lile ri E tik  D a v ran ış  İlke le ri ile B a ş v u ru  U s u l ve

E sas la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik

D e v le t M em u rla r ın ın  Ş ik a y e t v e  M ü ra c a tla r ı  H a k k ın d a

Y ö n e tm e lik

16 .3 .1
P e rso n e l In tra n e t  U y g u lam a la r ı  M o b b in g  İş lem ler i a la n ın a  İş  y er in d e  

P  s ik o lo jik  T a c iz  (M o b b in g ) K itap ç ığ ın ın  ek len m esi
P D B H S G M K itap ç ık A ra lık  2 0 2 0

B u  g e n e l ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u ru m  m a k u l 

g ü v e n c e  sağ lam a k la  

b irlik te  y en i b ir  ey lem  

ö n g ö rü lm ü ştü r.
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5- İZ L E M E
S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S ta n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r tı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i
Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

İ S 1 7 İ ç  k o n tr o lü n  d e ğ e r le n d ir ilm e s i  : İd a re le r  iç  k o n tro l  s is te m in i y ı ld a  e n  a z  b ir  k e z  d e ğ e rle n d irm e lid ir .

İS  17.1

İç  k o n tro l  s is te m i, sü re k l i  iz le m e  v e y a  ö z e l  b ir  

d e ğ e r le n d irm e  y a p m a  v e y a  b u  ik i y ö n te m  

b ir l ik te  k u l la n ı la ra k  d e ğ e rle n d ir ilm e lid ir .

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u  

S tra te ji  G e liş t irm e  B ir im le r in in  Ç a l ış m a  U s u l  v e  E s a s la r ı  

H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

İç  K o n tr o l  v e  Ö n  M a li  K o n tro le  İ li ş k in  U s u l  v e  E s a s la r

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

İS  1 7 .2

İç  k o n t ro lü n  e k s ik  y ö n le r i  i le  u y g u n  o lm a y a n  

k o n t ro l  y ö n te m le r in in  b e lir le n m e s i, 

b i ld i r i lm e s i  v e  g e re k li  ö n le m le r in  a lın m a s ı 

k o n u s u n d a  s ü re ç  v e  y ö n te m  b e lir le n m e lid ir .

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u  

S tra te ji  G e liş t irm e  B ir im le r in in  Ç a l ış m a  U s u l  v e  E sa s la r ı  

H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

İç  K o n tr o l  v e  Ö n  M a li  K o n tro le  İ li ş k in  U s u l  v e  E s a s la r

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

İS  17 .3
İç  k o n t ro lü n  d e ğ e r le n d ir i lm e s in e  id a re n in  

b i r im le r in in  k a tı l ım ı s a ğ la n m a lıd ır .

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u  

S tra te ji  G e liş t irm e  B ir im le r in in  Ç a l ış m a  U s u l  v e  E sa s la r ı  

H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

İç  K o n tr o l  v e  Ö n  M a li  K o n tro le  İ li ş k in  U s u l  v e  E s a s la r  

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  İç  K o n tr o l  S ta n d a r t la r ı  E y le m  P la n la r ı

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

İS  1 7 .4

İç  k o n t ro lü n  d e ğ e r le n d ir ilm e s in d e , 

y ö n e tic i le r in  g ö rü ş le r i ,  k iş i  v e /v e y a  id a re le r in  

ta le p  v e  ş ik â y e tle r i  i le  iç  v e  d ış  d e n e tim  

s o n u c u n d a  d ü z e n le n e n  r a p o r la r  d ik k a te  

a lın m alıd ır .

1 7 .4  . 1 İç  K o n t r o l  S is te m i D e ğ e r le n d irm e  R a p o r u n u n  h a z ır la n m a s ı S G B
M e rk e z

T e şk ila tı
R a p o r

A r a lık  2 0 2 0  

A r a lık  2 021

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la m a k la  

b ir l ik te  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .

İS  17 .5

İç  k o n t ro lü n  d e ğ e r le n d ir ilm e s i  so n u c u n d a  

a lın m a s ı g e re k e n  ö n le m le r  b e lir le n m e li  v e  b ir  

e y le m  p la n ı  ç e rç e v e s in d e  u y g u la n m a lıd ır .

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

İ S 1 8 İ ç  d e n e t im  : İd a re le r  f o n k s iy o n e l  o la r a k  b a ğ ım s ız  b i r  iç  d e n e tim  fa a l iy e t in i  sa ğ la m a lıd ır .

İS  18.1

İç  d e n e tim  fa a l iy e t i  İç  D e n e t im  K o o rd in a s y o n  

K u r u lu  ta r a f ın d a n  b e li r le n e n  s ta n d a r tla ra  

u y g u n  b ir  ş e k ild e  y ü rü tü lm e l id ir . İç  D e n e tç i le r in  Ç a l ış m a  U s u l  v e  E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik  

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  İç  D e n e t im  B ir im  B a ş k a n lığ ı  

Y ö n e rg e s i

İç  D e n e t im  P la n  v e  P ro g ra m ı 

K a m u  İç  D e n e t im  R e h b e r i  

İç  D e n e t im  R a p o r la r ı

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

İS  1 8 .2

İç  d e n e tim  s o n u c u n d a  id a re  ta r a f ın d a n  

a lın m a s ı g e re k li  g ö r ü le n  ö n le m le r i  iç e re n  

e y le m  p la n ı  h a z ır la n m a lı ,  u y g u la n m a lı  v e  

iz le n m e lid ir .

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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Dİ A  M

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI
İÇ KONTROL DAİRE BAŞKANLIĞI



1- K O N T R O L  O R T A M I
S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S t a n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r t ı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ış m a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i

Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

K O S 1 E t ik  D e ğ e r le r  v e  D ü r ü s t lü k :  P e r s o n e l  d a v ra n ış la r ın ı  b e li r le y e n  k u r a l la r ın  p e r s o n e l  t a r a f ın d a n  b i l in m e s i  s a ğ la n m a lıd ır .

K O S  1 .2
İd a r e n in  y ö n e t ic i le r i  iç k o n t ro l  s is te m in in  

u y g u la n m a s ın d a  p e r s o n e le  ö r n e k  o lm a lıd ır .
6 5 7  s a y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u  10  u n c u  M a d d e s i

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  1.3
E t ik  k u r a l la r  b il in m e l i  v e  tü m  f a a l iy e t le r d e  b u  

k u r a l la r a  u y u lm a lıd ır .

A n a y a s a n ın  i lg ili  h ü k ü m le r i  (m d . 10 , 1 2 9 , 1 3 7 )

6 5 7  s a y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

2 5 3 1  s a y ıl ı  K a m u  G ö r e v le r in d e n  A y r ı la n la r ın  Y a p a m a y a c a k la r ı  

İ ş le r  H a k k ın d a  K a n u n

3 6 2 8  s a y ıl ı  M a l  B i ld ir im in d e  B u lu n u lm a s ı  R ü ş v e t  v e

Y o ls u z lu k la r la  M ü c a d e le  K a n u n u

4 9 8 2  s a y ıl ı  B i lg i  E d in m e  H a k k ı  K a n u n u

5 0 1 8  s a y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e t im i  v e  K o n t r o l  K a n u n u

5 1 7 6  s a y ıl ı  K a m u  G ö r e v li le r i  E t ik  K u r u lu  K u r u lm a s ı  v e  B a z ı

K a n u n la rd a  D e ğ iş ik l ik  Y a p ı lm a s ı  H a k k ın d a  K a n u n

K a m u  G ö r e v li le r i  E t ik  D a v r a n ış  İ lk e le r i  i le  B a ş v u r u  U s u l  v e

E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

1 2 /0 1 /2 0 1 0  ta r ih li  O lu r  i le  k u r u la n  S o s y a l  G ü v e n l ik  K u ru m u  

E t ik  K o m is y o n u

1 . 3 . 1 E t ik  k u r a l la r  k o n u s u n d a  tü m  p e rs o n e l in  b ilg i le n d ir i lm e s i
İl

M ü d ü r lü k le r i

B ilg i le n d irm e

T o p la n tı la r ı

A r a lık  2 0 2 0  

A r a lık  2 0 2 1

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l  

g ü v e n c e  s a ğ la m a k la  

b ir l ik te  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .

K O S  1 .4
F a a liy e tle rd e  d ü rü s t lü k , s a y d a m lık  v e  h e s a p  

v e re b i l i r l ik  s a ğ la n m a lıd ır .

5 0 1 8  s a y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e t im i  v e  K o n t r o l  K a n u n u

5 1 7 6  s a y ıl ı  K a m u  G ö r e v li le r i  E t ik  K u r u lu  K u r u lm a s ı  H a k k ın d a

K a n u n

6 3 2 8  s a y ıl ı  K a m u  D e n e tç i l iğ i  K u r u m u  K a n u n u n u n  

4 9 8 2  s a y ıl ı  B i lg i  E d in m e  H a k k ı  K a n u n u

4 7 3 4  s a y ıl ı  K a m u  İh a le  K a n u n u

4 7 3 5  s a y ıl ı  K a m u  İh a le  S ö z le ş m e le r i  K a n u n u

3 0 7 1  s a y ıl ı  D i le k ç e  H a k k ın ın  K u l la n ı lm a s ın a  D a i r  K a n u n

İ d a r e  F a a liy e t  R a p o r u

İç  K o n t r o l  G ü v e n c e  B e y a n ı

M a li  D u r u m  v e  B e k le n ti le r  R a p o r u

İç  D e n e tç i le r in  Ç a l ış m a  U s u l  v e  E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S t a n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r t ı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ış m a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i

Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

K O S  1.5
İd a r e n in  p e r s o n e l in e  v e  h iz m e t  v e r i le n le re  a d il  

v e  e ş i t  d a v ra n ılm a lıd ır .

T .C . A n a y a s a s ı

6 5 7  s a y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u  (m d . 7 ,1 0 )

5 0 1 8  s a y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e t im i  v e  K o n t r o l  K a n u n u  (m d . 3 4 )  

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  H iz m e t  İç i  E ğ i t im  Y ö n e tm e l iğ i  

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  P e r s o n e l i  G ö r e v d e  Y ü k s e lm e  v e  

U n v a n  D e ğ iş ik l iğ i  Y ö n e tm e liğ i

K a m u  H iz m e t le r in in  S u n u m u n d a  U y u la c a k  U s u l  v e  E s a s la r a  

İ l iş k in  Y ö n e tm e l ik  

K a m u  H iz m e t  S ta n d a r t la r ı  

K a m u  H iz m e t  E n v a n te r i

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  1 .6
İd a r e n in  f a a l iy e t le r in e  i l i şk in  tü m  b i lg i  v e  

b e lg e le r  d o ğ ru , t a m  v e  g ü v e n il i r  o lm a lıd ır .

5 0 1 8  s a y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e t im i  v e  K o n t r o l  K a n u n u  

İç  K o n t r o l  G ü v e n c e  B e y a n ı  

İ d a r e  F a a liy e t  R a p o r u  

P e r fo r m a n s  P ro g ra m ı

M a li  Y ö n e t im  S is te m le r i  O to m a s y o n  P r o je s i  ( M O S İ P )  D o k ü m a n  

Y ö n e t im  S is te m i (D Y S )  

s g k n e t.  sg k . in tra

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S 2 M is y o n ,  o r g a n iz a s y o n  y a p ıs ı  v e  g ö r e v le r :  İ d a r e le r in  m is y o n u  i le  b i r im le r in  v e  p e r s o n e l in  g ö r e v  ta n ım la r ı  y a z ı l ı  o la r a k  b e li r le n m e l i ,  p e r s o n e le  d u y u ru lm a lı  v e  id a r e d e  u y g u n  b i r  o rg a n iz a s y o n  y a p ıs ı  o lu ş tu ru lm a lıd ır .

K O S  2.1

İd a r e n in  m is y o n u  y a z ı l ı  o la r a k  b e li r le n m e l i,  

d u y u ru lm a lı  v e  p e r s o n e l  ta r a f ın d a n  

b e n im s e n m e s i  s a ğ la n m a lıd ır .

5 0 1 8  s a y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e t im i  v e  K o n t r o l  K a n u n u  (m d  1 ,3 )  

5 5 0 2  s a y ıl ı  S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u n a  İ l iş k in  B a z ı  

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

K a m u  İd a r e le r in d e  S tra te j ik  P la n la m a y a  İ l iş k in  U s u l  v e  E s a s la r  

H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

K a m u  İ d a r e le r i  İ ç in  S tra te j ik  P la n la m a  K la v u z u  

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  S tra te j ik  P la n ı 

İ s ta t i s t ik  B i lg i le r i  ( A F Y D B )

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  2 .2

M is y o n u n  g e rç e k le ş t ir i lm e s in i  s a ğ la m a k  ü z e re  

id a re  b i r im le r i  v e  a l t  b i r im le r in c e  y ü r ü tü le c e k  

g ö r e v le r  y a z ı l ı  o la r a k  ta n ım la n m a lı  v e  

d u y u ru lm a lıd ır .

5 5 0 2  s a y ıl ı  S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u n a  İ l iş k in  B a z ı  

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  M e r k e z  T e ş k ila t ı  Ç a l ış m a  Y ö n e tm e l iğ i

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  T a ş ra  T e ş k ila t ı  K u r u lu ş  v e  Ç a l ış m a

U s u l  v e  E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

P e r fo r m a n s  P ro g ra m ı

B ir im  v e  İ d a r e  F a a il iy e t  R a p o r u

Y ö n e r g e le r

2 0 1 1 /3 5  s a y ıl ı  G e n e lg e  i le  ç ık a r ı la n  v e  2 0 1 7 /2 3  s a y ıl ı  G e n e lg e  

i le  r e v iz e  e d ile n  S o s y a l  G ü v e n l ik  K u ru m u  U n v a n  B a z ın d a  

İ ş /G ö r e v  T a n ım la r ı  K i ta b ı  

T a ş ra  P e r fo r m a n s  H e d e f le r i

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S t a n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r t ı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ış m a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i

Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

K O S  2 .3

İd a r e  b i r im le r in d e  p e r s o n e l in  g ö r e v le r in i  v e  

b u  g ö r e v le re  i l i şk in  y e tk i  v e  so ru m lu lu k la r ım  

k a p s a y a n  g ö r e v  d a ğ ıl ım  ç iz e lg e s i  

o lu ş tu ru lm a lı  v e  p e r s o n e le  b ild ir i lm e lid ir .

6 5 7  s a y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

5 5 0 2  s a y ıl ı  S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u n a  İ l iş k in  B a z ı

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

2 0 1 1 /3 5  s a y ıl ı  G e n e lg e  i le  ç ık a r ı la n  v e  2 0 1 7 /2 3  s a y ıl ı  G e n e lg e  

i le  r e v iz e  e d ile n  S o s y a l  G ü v e n l ik  K u ru m u  U n v a n  B a z ın d a  

İ ş /G ö r e v  T a n ım la r ı  K i ta b ı  

K iş i  B a z ın d a  İ ş /G ö r e v  T a n ım la r ı  F o rm u

K a r iy e r  M e s le k  G r u p la r ın a  İ l iş k in  Y ö n e tm e l ik le r  O r g a n iz a s y o n  

Ş e m a s ı

S G K  İm z a  Y e tk ile r i  Y ö n e rg e s i

2 .3 .1

K u r u m u m u z  in te r n e t  s i t e s in d e  S tra te j i  G e liş t irm e  

B a ş k a n lığ ın ın  " Y a y ın la r  v e  R a p o r la r "  b ö lü m ü n d e  b u lu n a n , 

U n v a n  B a z ın d a  İ ş /G ö r e v  T a n ım la r ı  K i ta b ın ın  e k in d e  y e r  

a la n  " T a b lo  3 - İ ş /G ö r e v  T a n ım ı F o r m u " n u n  tü m  p e rs o n e l  

iç in  g ü n c e lle n m e s i

İl

M ü d ü r lü k le r i
F o rm H a z i r a n  2 0 2 0

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l  

g ü v e n c e  s a ğ la m a k la  

b ir l ik te  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .

K O S  2 .4

İd a r e n in  v e  b ir im le r in in  t e ş k i la t  ş e m a s ı  o lm a lı  

v e  b u n a  b a ğ lı  o la r a k  f o n k s iy o n e l  g ö r e v  

d a ğ ıl ım ı b e li r le n m e l id ir .

5 5 0 2  s a y ıl ı  S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u n a  İ l iş k in  B a z ı  

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n  

B i r im  v e  id a r e  F a a liy e t  R a p o r u  

O r g a n iz a s y o n  Ş e m a s ı

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  M e r k e z  T e ş k ila t ı  Ç a l ış m a  Y ö n e tm e l iğ i  

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  T a ş ra  T e ş k ila t ı  K u r u lu ş  v e  Ç a l ış m a  

U s u l  v e  E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  2 .7

H e r  d ü z e y d e k i  y ö n e t ic i le r  v e r i le n  g ö r e v le r in  

s o n u c u n u  iz le m e y e  y ö n e l ik  m e k a n iz m a la r  

o lu ş tu rm a lıd ır .

D ö k u m a n  Y ö n e t im  S is te m i ( D Y S )

M a li  Y ö n e t im  S is te m le r i  O to m a s y o n  P r o je s i  ( M O S İ P )  

K a r t l ı  G e ç iş  S is te m i 

P e r s o n e l  İn tra  

e -p o s ta ,  s g k n e t.s g k .in tr a  

M E D U L A

T a ş ra  P e r fo r m a n s  H e d e f le r i

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S 3 P e r s o n e l in  y e te r l i l iğ i  v e  p e r fo r m a n s ı:  İd a re le r ,  p e r s o n e l in  y e te r l i l iğ i  v e  g ö r e v le r i  a ra s ın d a k i  u y u m u  s a ğ la m a lı ,  p e r f o r m a n s ın  d e ğ e r le n d ir i lm e s i  v e  g e liş t i r i lm e s in e  y ö n e lik  ö n le m le r  a lm a lıd ır .

K O S  3 .2

İd a r e n in  y ö n e t ic i  v e  p e r s o n e l i  g ö r e v le r in i  

e tk in  v e  e tk il i  b i r  ş e k ild e  y ü r ü te b i le c e k  b ilg i, 

d e n e y im  v e  y e te n e ğ e  s a h ip  o lm a lıd ır .

6 5 7  s a y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

5 5 0 2  s a y ıl ı  S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u n a  İ l iş k in  B a z ı

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

K a r iy e r  M e s le k  G r u p la r ın a  İ l iş k in  Y ö n e tm e l ik le r

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  P e r s o n e l i  G ö r e v d e  Y ü k s e lm e  v e

U n v a n  D e ğ iş ik l iğ i  Y ö n e tm e liğ i

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  P e r s o n e l i  A ta m a  v e  Y e r  D e ğ iş t i rm e  

Y ö n e tm e l iğ i

8 3 /6 8 5 4  s a y ıl ı  B a k a n la r  K u r u lu  k a ra r ıy la  k a b u l  e d ile n  D e v le t  

M e m u r la r ı  E ğ i t im i  G e n e l  P la n ı

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  Y ıllık  H iz m e t  İç i  E ğ i t im  P la n ı 

S G K  e -Ö ğ r e n m e  P la tf o rm u

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S t a n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r t ı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ış m a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i

Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

K O S  3 .3
M e s le k i  y e te r l i l iğ e  ö n e m  v e r i lm e l i  v e  h e r  

g ö r e v  iç in  e n  u y g u n  p e r s o n e l  s e ç ilm e lid ir .

6 5 7  s a y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

5 5 0 2  s a y ıl ı  S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u n a  İ l iş k in  B a z ı

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

K a r iy e r  M e s le k  G r u p la r ın a  İ l iş k in  Y ö n e tm e l ik le r

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  P e r s o n e l i  G ö r e v d e  Y ü k s e lm e  v e

U n v a n  D e ğ iş ik l iğ i  Y ö n e tm e liğ i

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  P e r s o n e l i  A ta m a  v e  Y e r  D e ğ iş t i rm e  

Y ö n e tm e l iğ i

8 3 /6 8 5 4  s a y ıl ı  B a k a n la r  K u r u lu  k a ra r ıy la  k a b u l  e d ile n  D e v le t  

M e m u r la r ı  E ğ i t im i  G e n e l  P la n ı

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  Y ıllık  H iz m e t  İç i  E ğ i t im  P la n ı 

S G K  e -Ö ğ r e n m e  P la tf o rm u

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  3 .6

P e r s o n e l in  y e te r l i l iğ i  v e  p e r f o r m a n s ı  b a ğ lı  

o ld u ğ u  y ö n e t ic is i  ta r a f ın d a n  e n  a z  y ı ld a  b ir  

k e z  d e ğ e r le n d ir i lm e l i  v e  d e ğ e r le n d ir m e  

s o n u ç la r ı  p e r s o n e l  i le  g ö rü şü lm e lid ir .

6 5 7  s a y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u  (m d . 6 4 , 1 2 2 , 1 2 3 )

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S 4 Y e t k i  D e v r i:  İ d a r e le r d e  y e tk i le r  v e  y e tk i  d e v r in in  s ın ı r la r ı  a ç ık ç a  b e li r le n m e l i  v e  y a z ıl ı  o la r a k  b i ld ir i lm e lid ir .  D e v r e d i le n  y e tk in in  ö n e m i v e  r is k i  d ik k a te  a l ın a ra k  y e tk i  d e v r i  y a p ılm a lıd ır .

K O S  4 .1
İş  a k ış  s ü re ç le r in d e k i  im z a  v e  o n a y  m e rc ile r i  

b e li r le n m e l i  v e  p e r s o n e le  d u y u ru lm a lıd ır .

5 0 1 8  s a y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e t im i  v e  K o n t r o l  K a n u n u  

5 5 0 2  s a y ıl ı  S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u n a  İ l iş k in  B a z ı  

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

H a r c a m a  Y e tk il i le r i  H a k k ın d a  T e b l iğ  (1 v e  2  s e r i  n o 'lu ) ,

0 5 /0 7 /2 0 1 7  ta r ih li  v e  3 6 0 4 2 4 9  s a y ıl ı  H a r c a m a  Y e tk is i  D e v i r

B e lg e s i  v e  G e r ç e k le ş t i rm e  G ö r e v lis i  G ö r e v le n d irm e  B e lg e s i

k o n u lu  G e n e l  Y a z ı  v e  e k le r i

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  İm z a  Y e tk is i  Y ö n e rg e s i

2 0 1 5 /7  s a y ıl ı  H a r c a m a  Y e tk is i  K o n u lu  G e n e lg e

2 0 1 1 /3 5  s a y ıl ı  G e n e lg e  i le  ç ık a r ı la n  v e  2 0 1 7 /2 3  s a y ıl ı  G e n e lg e

ile  r e v iz e  e d ile n  S o s y a l  G ü v e n l ik  K u ru m u  U n v a n  B a z ın d a

İ ş /G ö r e v  T a n ım la r ı  K i ta b ı

B ir im le r in  İç  G e n e lg e le r i

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S t a n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r t ı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ış m a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i

Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

K O S  4 .2

Y e tk i  d e v ir le r i ,  ü s t  y ö n e t ic i  ta r a f ın d a n  

b e li r le n e n  e s a s la r  ç e rç e v e s in d e  d e v re d i le n  

y e tk in in  s ın ı r la r ın ı  g ö s te r e c e k  ş e k ild e  y a z ıl ı  

o la r a k  b e li r le n m e l i  v e  i lg i li le re  b ild ir i lm e lid ir .

5 0 1 8  s a y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e t im i  v e  K o n t r o l  K a n u n u  

5 5 0 2  s a y ıl ı  S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u n a  İ l iş k in  B a z ı  

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

H a r c a m a  Y e tk il i le r i  H a k k ın d a  T e b l iğ  (1 v e  2  s e r i  n o 'lu )

0 5 /0 7 /2 0 1 7  ta r ih li  v e  3 6 0 4 2 4 9  s a y ıl ı  H a r c a m a  Y e tk is i  D e v i r

B e lg e s i  v e  G e r ç e k le ş t i rm e  G ö r e v l i s i  G ö r e v le n d irm e  B e lg e s i

k o n u lu  G e n e l  Y a z ı  v e  e k i  fo rm

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  İm z a  Y e tk is i  Y ö n e rg e s i

2 0 1 5 /7  s a y ıl ı  H a r c a m a  Y e tk is i  K o n u lu  G e n e lg e

2 0 1 1 /3 5  s a y ıl ı  G e n e lg e  i le  ç ık a r ı la n  v e  2 0 1 7 /2 3  s a y ıl ı  G e n e lg e

ile  r e v iz e  e d ile n  S o s y a l  G ü v e n l ik  K u ru m u  U n v a n  B a z ın d a

İ ş /G ö r e v  T a n ım la r ı  K i ta b ı

B ir im le r in  İç  G e n e lg e le r i

2 7 /0 5 /2 0 1 5  ta r ih li  v e  2 7 8 0 6 8 6  s a y ıl ı  M u h a s e b e  Y e tk il is in in  

Y e tk i  D e v r i  k o n u lu  G e n e l  Y a z ı  v e  e k i  fo rm  

İç  K o n t r o l  E l  K i ta b ı

P a r a s a l  S ın ır la r  v e  O r a n la r  H a k k ın d a  G e n e l  Y a z ı 

S o s y a l  G ü v e n l ik  K u r u m u  B ü tç e  K a r a r ı

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  4 .3
Y e tk i  d e v r i ,  d e v re d i le n  y e tk in in  ö n e m i ile  

u y u m lu  o lm a lıd ır .

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  4 .4
Y e tk i  d e v re d i le n  p e r s o n e l  g ö r e v in  g e re k t ir d iğ i  

b ilg i , d e n e y im  v e  y e te n e ğ e  s a h ip  o lm a lıd ır .

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K O S  4 .5

Y e tk i  d e v re d i le n  p e r s o n e l ,  y e tk in in  

k u l la n ım ın a  i l i şk in  o la r a k  b e l l i  d ö n e m le rd e  

y e tk i  d e v re d e n e  b i lg i  v e rm e l i ,  y e tk i  d e v re d e n  

is e  b u  b i lg iy i  a ra m a lıd ır .

B u  g e n e l  ş a r ta  i l i şk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r l i  

g ü v e n c e  s a ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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2- R İS K  D E Ğ E R L E N D İR M E
S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S ta n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r tı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i
Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

R D S 5 P la n la m a  v e  P r o g r a m la m a :  İd a re le r ,  f a a liy e tle r in i ,  a m a ç , h e d e f  v e  g ö s te r g e le r in i  v e  b u n la r ı  g e rç e k le ş t ir m e k  iç in  ih tiy a ç  d u y d u k la r ı  k a y n a k la r ı  iç e re n  p la n  v e  p ro g ra m la r ın ı  o lu ş tu rm a lı v e  d u y u rm a lı, fa a l iy e t le r in in  p la n  v e  p r o g ra m la r a  u y g u n lu ğ u n u  s a ğ la m a lıd ır .

R D S  5 .4

Y ö n e tic i le r ,  f a a l iy e t le r in  i lg ili  m e v z u a t,  

s tr a te j ik  p la n  v e  p e rfo rm a n s  p ro g ra m ıy la  

b e li r le n e n  a m a ç  v e  h e d e f le re  u y g u n lu ğ u n u  

sa ğ la m a lıd ır .

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u

B ir im  v e  İd a r e  F a a liy e t  R a p o r u

M e rk e z  v e  T a ş ra  E y le m  P la n ı  v e  İz le m e  R a p o r la r ı

İç  K o n tr o l  S ta n d a r t la r ı  E y le m  P la n ı  v e  İ z le m e  R a p o r la r ı

5 .4 .1
2 0 2 0  T a ş ra  E y le m  P la n ın d a  y e r  a la n  p e rfo rm a n s  

h e d e f le r in in  g e rç e k le ş t ir i lm e s i

İl

M ü d ü r lü k le r i
A r a lık  2 0 2 0

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  s a ğ la m a k la  

b ir l ik te  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .

R D S  5 .5

Y ö n e tic i le r ,  g ö r e v  a la n la r ı  ç e rç e v e s in d e  

id a re n in  h e d e f le r in e  u y g u n  ö z e l  h e d e f le r  

b e li r le m e l i  v e  p e rs o n e l in e  d u y u rm a lıd ır .

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  S tra te jik  P la n ı 

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e r fo r m a n s  P ro g ra m ı 

M e rk e z  v e  T a ş ra  E y le m  P la n ı v e  İz le m e  R a p o r la r ı  

İç  K o n tr o l  S ta n d a r tla r ı  E y le m  P la n ı v e  İ z le m e  R a p o r la r ı  

M a li  Y ö n e t im  S is te m le r i  O to m a s y o n  P r o je s i  ( M O S İP )

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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3- K O N T R O L  F A A L İY E T L E R İ
S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S ta n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r tı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i
Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

K F S 7 K o n tr o l  s tr a t e j i le r i  v e  y ö n te m le r i:  İd a re le r ,  h e d e f le r in e  u la ş m a y ı  a m a ç la y a n  v e  r is k le r i  k a rş ı la m a y a  u y g u n  k o n tro l  s tr a te j i  v e  y ö n te m le r in i  b e lir le m e li  v e  u y g u la m a lıd ır .

K F S  7 .2

K o n tro lle r ,  g e re k l i  h a lle rd e ,  iş le m  ö n c e s i  

k o n tro l ,  s ü re ç  k o n t ro lü  v e  i ş le m  so n ra s ı  

k o n tro l le r i  d e  k a p s a m a lıd ır .

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u  

5 5 0 2  sa y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı  

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

İç  K o n tr o l  v e  Ö n  M a li  K o n tro le  İ li ş k in  U s u l  v e  E s a s la r  S o sy a l 

G ü v e n l ik  K u ru m u  Ö n  M a li  K o n t r o l  İ ş le m le r i  Y ö n e rg e s i  

M u h a s e b e  Y e tk il i le r in in  Ç a lış m a  U s u l  v e  E s a s la r ı  H a k k ın d a  

Y ö n e tm e lik

İç  D e n e tç i le r in  Ç a l ış m a  U s u l  v e  E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik  

2 0 1 1 /6 0  sa y ıl ı  G e n e lg e  v e  e k i  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  

S ü re ç le r i

M a li  Y ö n e t im  S is te m le r i  O to m a s y o n  P r o je s i  ( M O S İ P )  D o k ü m a n  

Y ö n e t im  S is te m i (D Y S )

B iy o m e tr ik  K im lik  D o ğ r u la m a  S is te m i

M E D U L A

E - Ö d e n e k  p ro g ra m ı

K a r tl ı  G e ç iş  S is te m i

P e r s o n e l  İn tra

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K F S  7 .3

K o n t r o l  f a a l iy e t le r i,  v a r l ık la r ın  d ö n e m s e l 

k o n t ro lü n ü  v e  g ü v e n liğ in in  s a ğ la n m a s ın ı  

k a p s a m a lıd ır .

5 0 1 8  sa y ılı K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u

T a ş ın ır  M a l  Y ö n e tm e liğ i

T a ş ın ır  S a tış  İ ş le m le r i  Y ö n e tm e liğ i

K a m u  İd a re le r in e  A it  T a ş ın m a z la r ın  K a y d ın a  İ liş k in  Y ö n e tm e lik  

K a m u  İd a re le r in e  A it  T a ş ın m a z la r ın  T a h s is  v e  D e v r in e  İ lişk in  

Y ö n e tm e lik

G e n e l Y ö n e t im  M u h a s e b e  Y ö n e tm e liğ i

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m la r ı  H a r c a m a  B e lg e le r i  Y ö n e tm e liğ i

M a li  Y ö n e t im  S is te m le r i  O to m a s y o n  P r o je s i  ( M O S İP )

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K F S  7 .4
B e l ir le n e n  k o n tro l  y ö n te m in in  m a liy e ti  

b e k le n e n  f a y d a y ı a şm a m a lıd ır .
7 .4 .1

B e l ir le n e n  k o n tro l  y ö n te m i i le  ilg ili  h a rc a m a  g e re k t ir e c e k  

d u r u m la rd a  f a y d a  m a l iy e t  a n a liz le r i  y a p ılm a s ı

İl

M ü d ü r lü k le r i

F a y d a

M a liy e t

A n a liz i

A ra  l ık  2 0 2 0  

A r a lık  2 021

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la m a k la  

b ir l ik te  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .
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S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S ta n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r tı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i

Y a p ıla c a k
B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

K F S 9 G ö r e v le r  a y r ıl ığ ı: H a ta ,  e k s ik lik , y a n lış lık ,  u s u ls ü z lü k  v e  y o ls u z lu k  r is k le r in i  a z a l tm a k  iç in  f a a l iy e t le r  i le  m a li  k a ra r  v e  iş le m le r in  o n a y la n m a s ı,  u y g u la n m a s ı,  k a y d e d ilm e s i  v e  k o n tro l  e d ilm e s i  g ö r e v le r i  p e rs o n e l  a ra s ın d a  p a y la ş tır ılm a lıd ır .

K F S  9.1

H e r  f a a l iy e t  v e y a  m a li  k a ra r  v e  iş le m in  

o n a y la n m a s ı,  u y g u la n m a s ı,  k a y d e d ilm e s i  v e  

k o n t ro lü  g ö re v le r i  f a rk lı  k iş i le re  v e ri lm e lid ir .

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u

6 5 7  sa y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

5 5 0 2  sa y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

İh a le  M e v z u a t ı

İç  K o n tr o l  v e  Ö n  M a li  K o n tro le  İ li ş k in  U s u l  v e  E s a s la r  

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m la r ı  H a r c a m a  B e lg e le r i  Y ö n e tm e liğ i  

H a r c a m a  Y e tk il i le r i  H a k k ın d a  1 v e  2  n o 'lu  T e b liğ le r  

2 0 1 5 /7  sa y ıl ı  H a r c a m a  Y e tk is i  k o n u lu  G e n e lg e  

M a li  Y ö n e t im  S is te m le r i  O to m a s y o n  P r o je s i  ( M O S İP )  

2 0 1 4 /1 4  sa y ılı G e n e lg e  i le  ç ık a r ıla n  S o s y a l G ü v e n l ik  K u ru m u  

U n v a n  B a z ın d a  İ ş /G ö r e v  T a n ım la rı  K ita b ı  

H a r c a m a  Y e tk il i le r i  H a k k ın d a  T e b liğ  (1 v e  2  s e ri n o 'lu )  

0 5 /0 7 /2 0 1 7  ta r ih li  v e  3 6 0 4 2 4 9  sa y ıl ı  H a r c a m a  Y e tk is i  D e v ir  

B e lg e s i  v e  G e rç e k le ş ti rm e  G ö re v lis i  G ö re v le n d irm e  B e lg e s i  

k o n u lu  G e n e l Y a z ı v e  e k i  f o rm

2 7 /0 5 /2 0 1 5  ta r ih li  v e  2 7 8 0 6 8 6  sa y ılı M u h a s e b e  Y e tk il is in in  

Y e tk i D e v r i  k o n u lu  G e n e l Y a z ı v e  e k i  f o rm

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K F S  9 .2

P e r s o n e l  s a y ıs ın ın  y e te r s iz l iğ i  n e d e n iy le  

g ö r e v le r  a y rı l ığ ı  i lk e s in in  t a m  o la ra k  

u y g u la n a m a d ığ ı  id a re le r in  y ö n e tic i le r i  

r is k le r in  f a r k ın d a  o lm a lı  v e  g e re k li  ö n le m le r i  

a lm a lıd ır .

5 0 1 8  sa y ılı K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n tr o l  K a n u n u

6 5 7  sa y ılı D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

5 5 0 2  sa y ılı S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

İh a le  M e v z u a t ı

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e rso n e l i  G ö re v d e  Y ü k s e lm e  v e  

U n v a n  D e ğ iş ik liğ i  Y ö n e tm e liğ i

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  A ta m a  v e  Y e r  D e ğ iş t i rm e  Y ö n e tm e liğ i

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

35



S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S ta n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r tı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i

Y a p ıla c a k
B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

K F S 1 0 H iy e r a r ş ik  k o n tr o lle r :  Y ö n e tic i le r ,  iş  v e  iş le m le r in  p r o s e d ü r le r e  u y g u n lu ğ u n u  s is te m li  b ir  ş e k ild e  k o n t ro l  e tm e lid ir .

K F S  10.1

Y ö n e tic i le r ,  p r o s e d ü r le r in  e tk il i  v e  s ü re k l i  b ir  

ş e k ild e  u y g u la n m a s ı  iç in  g e re k li  k o n tro l le r i  

y a p m a lıd ır .

5 0 1 8  S a y ılı K a m u  M a li  Y ö n e tim i v e  K o n t r o l  K a n u n  

5 5 0 2  sa y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı  

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n  

6 5 7  sa y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

R e s m i Y a z ışm a la rd a  U y g u la n a c a k  E s a s  v e  U s u l le r  H a k k ın d a  

Y ö n e tm e lik

G e n e l Y ö n e t im  M u h a s e b e  Y ö n e tm e liğ i  

İç  K o n tr o l  v e  Ö n  M a li  K o n tro le  İ li ş k in  U s u l  v e  E s a s la r  S o sy a l 

G ü v e n l ik  K u ru m u  Ö n  M a li  K o n t r o l  İ ş le m le r i  Y ö n e rg e s i  

H a r c a m a  Y e tk il i le r i  H a k k ın d a  1 v e  2  n o 'lu  T e b l iğ le r  M u h a se b e  

Y e tk il i le r in in  Ç a l ış m a  U s u l  v e  E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K F S  1 0 .2

Y ö n e tic i le r ,  p e rs o n e l in  iş  v e  iş le m le rin i  

iz le m e li  v e  o n a y la m a lı ,  h a ta  v e  u s u ls ü z lü k le r in  

g id e r i lm e s i  iç in  g e re k l i  ta l im a tla r ı  v e rm e lid ir .

5 0 1 8  sa y ıl ı  K a m u  M a li  Y ö n e t im i  v e  K o n tr o l  K a n u n u  

5 5 0 2  sa y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ lişk in  B a z ı  

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n  

6 5 7  sa y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

5 1 7 6  sa y ıl ı  K a m u  G ö re v li le r i  E t ik  K u r u lu  K u ru lm a s ı  v e  B a z ı

K a n u n la rd a  D e ğ iş ik l ik  Y a p ılm a s ı  H a k k ın d a  K a n u n

5 2 3 7  sa y ıl ı  T ü r k  C e z a  K a n u n u

3 6 2 8  sa y ıl ı  M a l  B i ld ir im in d e  B u lu n u lm a s ı  R ü ş v e t  v e

Y o ls u z lu k la r la  M ü c a d e le  K a n u n u

4 4 8 3  sa y ıl ı  M e m u r la r  v e  D iğ e r  K a m u  G ö r e v li le r in in

Y a rg ıla n m a s ı H a k k ın d a  K a n u n

4 9 8 2  sa y ıl ı  B i lg i  E d in m e  H a k k ı  K a n u n u

K a m u  G ö re v li le r i  E t ik  D a v r a n ış  İ lk e le r i  İ le  B a ş v u r u  U s u l  v e

E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

B u  g e n e l  ş a r ta  i lişk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S ta n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r tı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i

Y a p ıla c a k
B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

K F S 1 1 F a a l iy e t le r in  s ü r e k li liğ i:  İd a re le r ,  fa a l iy e t le r in  s ü re k lil iğ in i  s a ğ la m a y a  y ö n e l ik  g e re k l i  ö n le m le r i  a lm a lıd ır .

K F S  11.1

P e r s o n e l  y e te r s iz l iğ i ,  g e ç ic i  v e y a  s ü re k li  

o la r a k  g ö r e v d e n  a y rılm a , y e n i  b ilg i  

s is te m le r in e  g e ç iş , y ö n te m  v e y a  m e v z u a t  

d e ğ iş ik lik le r i  i le  o la ğ a n ü s tü  d u ru m la r  g ib i 

f a a l iy e t le r in  sü re k l i l iğ in i  e tk i le y e n  n e d e n le re  

k a rş ı  g e re k l i  ö n le m le r  a lın m alıd ır .

6 5 7  sa y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

5 5 0 2  sa y ıl ı  S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u n a  İ liş k in  B a z ı

D ü z e n le m e le r  H a k k ın d a  K a n u n

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e rs o n e l i  G ö re v d e  Y ü k s e lm e  v e  

U n v a n  D e ğ iş ik l iğ i  Y ö n e tm e liğ i

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  A ta m a  v e  Y e r  D e ğ iş t i rm e  Y ö n e tm e liğ i  

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  Y ıllık  H iz m e t  İç i  E ğ i t im  Y ö n e tm e liğ i  

8 3 /6 8 5 4  sa y ıl ı  B a k a n la r  K u r u lu  K a ra r ıy la  k a b u l  e d ile n  D e v le t  

M e m u r la r ı  E ğ i t im i  G e n e l P la n ı  

Y a n  Ö d e m e  K a ra rn a m e s i

2 0 1 1 /3 5  sa y ıl ı  G e n e lg e  i le  ç ık a r ıla n  v e  2 0 1 7 /2 3  sa y ıl ı  G e n e lg e  

i le  r e v iz e  e d ile n  S o s y a l  G ü v e n l ik  K u ru m u  U n v a n  B a z ın d a  

İ ş /G ö r e v  T a n ım la rı  K ita b ı

D e v le t  M e m u r la r ın ın  Ç e k ilm e le r in d e  D e v i r  v e  T e s lim  S ü re le r i  

H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

M u h a s e b e  Y e tk il i le r in in  E ğ itim i, S e r tif ik a  V e r ilm e s i  ile  

M u h a s e b e  Y e tlk il ile r in in  Ç a l ış m a  U s u l  v e  E s a s la r ı  

T a ş ın ır  M a l  Y ö n e tm e liğ i  

B ir im  iç i  G e n e lg e le r  

İ ş /G ö r e v  D e v ir  B e lg e s i

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K F S  1 1 .2
G e re k li  h a lle rd e  u s u lü n e  u y g u n  o la r a k  v e k il  

p e rs o n e l  g ö re v le n d ir i lm e lid ir .

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

K F S  11 .3

G ö r e v in d e n  a y r ı la n  p e rs o n e l in ,  iş  v e y a  

iş le m le r in in  d u ru m u n u  v e  g e re k l i  b e lg e le r i  d e  

iç e r e n  b i r  r a p o r  h a z ır la m a s ı  v e  b u  r a p o r u  

g ö r e v le n d ir i le n  p e rs o n e le  v e rm e s i  y ö n e tic i  

ta r a f ın d a n  sa ğ la n m a lıd ır .

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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4- B İL G İ V E  İL E T İŞ İM
S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S ta n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r tı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i
Y a p ıla c a k

B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

B İ S 1 3 B i lg i  v e  i l e t i ş im : İd a re le r ,  b i r im le r in in  v e  ç a lış a n la r ın ın  p e r f o r m a n s ın ın  iz le n e b ilm e s i,  k a ra r  a lm a  sü re ç le r in in  s a ğ lık lı  b i r  ş e k ild e  iş le y e b ilm e s i  v e  h iz m e t  s u n u m u n d a  e tk in l ik  v e  m e m n u n iy e t in  s a ğ la n m a s ı  a m a c ıy la  u y g u n  b ir  b i lg i  v e  i le t iş im  s is te m in e  s a h ip  o lm a lıd ır .

B İ S  1 3 .2

Y ö n e t ic i le r  v e  p e rs o n e l,  g ö re v le r in i  y e r in e  

g e ti r e b i lm e le r i  iç in  g e re k l i  v e  y e te r l i  b i lg iy e  

z a m a n ın d a  u la şa b ilm e lid ir .

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  İ n te r n e t  S ite s i 

S g k n e t.s g k .in tra

A L O  1 7 0  Ç a l ış m a  v e  S o s y a l G ü v e n l ik  İ le t iş im  S is te m i

S G K  W e b  T V

e -S G K  u y g u la m a la r ı

B ire y s e l  Ö n e r i  S is te m i

D o k ü m a n  Y ö n e tim i S is te m i (D Y S )

M a li  Y ö n e t im  S is te m le r i  O to m a s y o n  P r o je s i  ( M O S İP )

P e r s o n e l  İ n tr a n e t  U y g u la m a s ı

M e rk e z i  Y e tk ile n d irm e  S e rv is i  ( M E Y E S )

A r ş iv  Y ö n e t im  S is te m i (A Y S )

M E D U L A

S o sy a l G ü v e n l ik  E n te g ra s y o n  P r o je s i  (S G E P )

S a g lık  P r o v iz y o n  A k t iv a s y o n  S is te m i (S P A S )

E v r a k  K a y ı t  v e  T a k ip  S is te m i

T e le f o n ,  F a k s ,  e -p o s ta

B ir im  v e  İd a r e  F a l iy e t  R a p o ru

İç  K o n tr o l  G ü v e n c e  B e y a n ı

K u r u m  B ü tç e  K a ra r ı  v e  P e r fo r m a n s  P ro g ra m ı

İç  K o n tr o l  v e  Ö n  M a li  K o n tro le  İ li ş k in  U s u l  v e  E s a s la r

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  S tra te jik  P la n ı

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  B ü tç e  K a ra r ı

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e r fo r m a n s  P ro g ra m ı

e -R e ç e te ,e -F a tu ra ,  e -R a p o r  U y g u la m a s ı

H iz m e t  T a k ip  P ro g ra m ı ( H İ T A P )  U y g u la m a s ı

S M S  U y g u la m a s ı

S G K  İl M ü d ü r le r i  K o o r d in a s y o n  T o p la n tıs ı  M o d ü lü

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

B İ S  13 .3
B ilg i le r  d o ğ ru , g ü v e n il ir ,  ta m , k u lla n ış l ı  v e  

a n la ş ıla b ilir  o lm a lıd ır.

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

B İ S  1 3 .6

Y ö n e tic i le r ,  id a re n in  m is y o n , v iz y o n  v e  

a m a ç la r ı  ç e rç e v e s in d e  b e k le n t i le r in i  g ö r e v  v e  

s o ru m lu lu k la r ı  k a p s a m ın d a  p e rs o n e le  

b ild irm e lid ir .

İç  K o n tr o l  v e  Ö n  M a li  K o n tro le  İ li ş k in  U s u l  v e  E s a s la r  

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  S tra te jik  P la n ı 

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  B ü tç e  K a ra rı  

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  P e r fo r m a n s  P ro g ra m ı 

M a li  Y ö n e t im  S is te m le r i  O to m a s y o n  P r o je s i  ( M O S İP )

1 3 .6 .1

B i r im  y ö n e tic i le r in in ,  h e r  y ı l ın  o c a k  ay ı iç e r is in d e  id a re n in  

m is y o n , v iz y o n  v e  a m a ç la r ı  ç e rç e v e s in d e k i  b e k le n t i le r in i  

g ö r e v  v e  s o ru m lu lu k la r ı  i le  b i r l ik te  p e rs o n e le  b i ld i rm e s i

İl

M ü d ü r lü k le r i

E -p o s ta  

d u y u ru su , 

B ilg ile n d irm e  

T o p la n tıs ı,  v b .

O c a k  2 0 2 0  

O c a k  2 021

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  m a k u l 

g ü v e n c e  s a ğ la m a k la  

b ir l ik te  y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm ü ş tü r .

B İ S  1 3 .7

İd a r e n in  y a ta y  v e  d ik e y  i le t iş im  s is te m i  

p e r s o n e l in  d e ğ e r le n d irm e , ö n e r i  v e  s o ru n la rın ı  

i le te b i lm e le r in i  sa ğ la m a lıd ır .

4 9 8 2  sa y ıl ı  B i lg i  E d in m e  H a k k ı  K a n u n u

3 0 7 1  sa y ılı D i le k ç e  H a k k ın ın  K u la n ılm a s ın a  D a i r  K a n u n  K a m u  

D e n e tç i l iğ i  K u ru m u  K a n u n u  

B ire y s e l  Ö n e r i  S is te m i

D e v le t  M e m u r la r ı  Ş ik a y e tle r i  H a k k ın d a  Y ö n e tm e lik  

E -p o s ta  u y g u la m a s ı

A L O  1 7 0  Ç a l ış m a  v e  S o s y a l G ü v e n l ik  İ le t iş im  S is te m i Ç a lış a n  

M e m u n iy e ti  A n k e t i

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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S t a n d a r t

K o d  N o
K a m u  İ ç  K o n tr o l  S ta n d a r d ı  v e  G e n e l  Ş a r tı M e v c u t  D u r u m

E y le m  

K o d  N o
Ö n g ö r ü le n  E y le m  v e y a  E y le m le r

S o r u m lu  B ir im  

v e y a  Ç a l ışm a  

g r u b u  ü y e le r i

İ ş b ir l iğ i

Y a p ıla c a k
B ir im

Ç ık t ı/  S o n u ç
T a m a m la n m a

T a r ih i
A ç ık la m a

B İ S 1 5 K a y ıt  v e  d o s y a la m a  s is te m i:  İd a re le r ,  g e le n  v e  g id e n  h e r  tü r lü  e v ra k  d a h il  iş  v e  iş le m le r in  k a y d e d ild iğ i ,  s ın ı f la n d ır ı ld ığ ı  v e  d o s y a la n d ığ ı  k a p s a m lı  v e  g ü n c e l  b i r  s is te m e  sa h ip  o lm a lıd ır .

B İ S  15 .3
K a y ı t  v e  d o s y a la m a  s is te m i, k iş is e l  v e r i le r in  

g ü v e n liğ in i  v e  k o ru n m a s ın ı  sa ğ la m a lıd ır .

5 0 7 0  sa y ıl ı  E le k tr o n ik  İm z a  K a n u n u  

E - im z a

D o k ü m a n  Y ö n e tim i S is te m i (D Y S )

S is te m s e l U y g u la m a la ra  y ö n e l ik  k u l la n ıc ı  ş if re le r i  

S o sy a l G ü v e n l ik  K u ru m u  E v r a k  İ ş le m le ri  Y ö n e rg e s i

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

B İ S  15 .5

G e le n  v e  g id e n  e v ra k  z a m a n ın d a  

k a y d e d ilm e l i,  s ta n d a r tla ra  u y g u n  b i r  ş e k ild e  

s ın ı f la n d ır ı lm a lı  v e  a rş iv  s is te m in e  u y g u n  

o la r a k  m u h a fa z a  e d ilm elid ir . D e v le t  A r ş iv  H iz m e t le r i  H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik  

M a li  Y ö n e t im  S is te m le r i  O ta m a s y o n  P r o je s i  ( M O S İP )  

D o k ü m a n  Y ö n e tim i S is te m i (D Y S )

A rş iv le r

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

B İ S  1 5 .6

İd a r e n in  iş  v e  iş le m le r in in  k a y d ı, 

s ın ıf la n d ır ı lm a s ı ,  k o ru n m a s ı  v e  e r iş im in i d e  

k a p s a y a n , b e li r le n m iş  s ta n d a r tla ra  u y g u n  a rş iv  

v e  d o k ü m a n ta s y o n  s is te m i o lu ş tu ru lm a lıd ır .

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

B İ S 1 6 H a ta ,  u s u ls ü z lü k  v e  y o ls u z lu k la r ın  b i ld ir ilm e s i:  İd a re le r ,  h a ta ,  u s u ls ü z lü k  v e  y o ls u z lu k la r ın  b e li r le n e n  b ir  d ü z e n  iç in d e  b i ld i r i lm e s in i  s a ğ la y a c a k  y ö n te m le r  o lu ş tu rm a lıd ır .

B İ S  16.1
H a ta ,  u s u ls ü z lü k  v e  y o ls u z lu k la r ın  b ild i r im  

y ö n te m le r i  b e li r le n m e l i  v e  d u y u ru lm a lıd ır .

6 5 7  sa y ıl ı  D e v le t  M e m u r la r ı  K a n u n u

3 0 7 1  sa y ıl ı  D i le k ç e  H a k k ın ın  K u la n ılm a s ın a  D a i r  K a n u n

5 2 3 7  sa y ıl ı  T ü r k  C e z a  K a n u n u

3 6 2 8  sa y ıl ı  M a l  B i ld ir im in d e  B u lu n u lm a s ı,  R ü ş v e t  v e

Y o ls u z lu k la r la  M ü c a d e le  K a n u n u

4 4 8 3  sa y ıl ı  M e m u r la r  v e  D iğ e r  K a m u  G ö r e v li le r in in

Y a rg ıla n m a s ı H a k k ın d a  K a n u n

4 9 8 2  sa y ıl ı  B i lg i  E d in m e  H a k k ı  K a n u n u

5 1 7 6  sa y ıl ı  K a m u  G ö re v li le r i  E t ik  K u r u lu  K u ru lm a s ı  v e  B a z ı

K a n u n la rd a  D e ğ iş ik l ik  Y a p ılm a s ı  H a k k ın d a  K a n u n

D e v le t  M e m u r la r ın ın  Ş ik a y e t v e  M ü ra c a tla r ı  H a k k ın d a

Y ö n e tm e lik

K a m u  G ö re v li le r i  E t ik  D a v r a n ış  İ lk e le r i  İ le  B a ş v u r u  U s u l  v e  

E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

F a z la  v e y a  Y e rs iz  Ö d e m e le r in  T a h s il in e  i lişk in  U s u l  v e  E s a s la r  

H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

B İ S  1 6 .2

Y ö n e tic i le r ,  b i ld i r i le n  h a ta ,  u s u ls ü z lü k  v e  

y o ls u z lu k la r  h a k k ın d a  y e te r l i  in c e le m e y i 

y a p m a lıd ır .

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .

B İ S  16 .3

H a ta ,  u s u ls ü z lü k  v e  y o lsu z lu k la r ı  b i ld i re n  

p e r s o n e le  h a k s ız  v e  a y ır ım c ı b i r  m u a m e le  

y a p ılm a m a lıd ır .

A n a y a s a  (m d .2 5 , 1 2 5 , 1 2 9 )

A v ru p a  İn s a n  H a k la r ı  S ö z le ş m e s i

2 5 7 7  sa y ıl ı  İ d a r i  Y a rg ıla m a  U s u lü  K a n u n u

5 2 3 7  sa y ıl ı  T ü r k  C e z a  K a n u n u

3 6 2 8  sa y ıl ı  M a l  B i ld ir im in d e  B u lu n u lm a s ı,  R ü ş v e t  v e

Y o ls u z lu k la r la  M ü c a d e le  K a n u n u  (m d . 1 8 )

K a m u  G ö re v li le r i  E t ik  D a v r a n ış  İ lk e le r i  İ le  B a ş v u r u  U s u l  v e  

E s a s la r ı  H a k k ın d a  Y ö n e tm e l ik

D e v le t  M e m u r la r ın ın  Ş ik a y e t v e  M ü ra c a tla r ı  H a k k ın d a  

Y ö n e tm e lik

B u  g e n e l  ş a r ta  i l işk in  v a r  

o la n  d u r u m  y e te r li  

g ü v e n c e  sa ğ la d ığ ın d a n  

y e n i  b i r  e y le m  

ö n g ö rü lm e m iş tir .
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SO SY A L G Ü V E N L İK  K U R U M U  IÇ K O N T R O L  ST A N D A R TL A R I E Y L E M  PL A N I
K O O R D İN A SY O N  E K İB İ

Birimi:

Strateji Geliştirme Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Başkanlığı

Adı-Soyadı:

Muhiddin ŞAHİN 

Serdar TÜRKERİ 

Belgin ORHAN MERT 

Aybike GÜNGÖR 

Haluk Ecder SELEN

Unvanı:

Strateji Geliştirme Başkanı 

İç Kontrol Daire Başkanı 

Mali Hizmetler Uzmanı 

Mali Hizmetler Uzmanı 

Sosyal Güvenlik Uzmanı
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