BİRİNCİ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER

(  Amaç, Kapsam ve Tanımlar )

AMAÇ

Madde 1 – Bu Yönetmeliğin amacı, Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı Sigorta İşleri Genel Müdürlüğü ana hizmet birimlerinden Yurtdışı İşçi Hizmetleri Daire Başkanlığının görev ve çalışma esaslarını düzenlemektir.

KAPSAM

Madde 2 – Bu  Yönetmelik hükümleri, Yurtdışı İşçi Hizmetleri Daire Başkanlığının örgüt yapısını ve Başkanlıkta çalışan personelin görev, yetki ve sorumluluklarını kapsar.

TANIMLAR

Madde 3 – Bu Yönetmelikte geçen;

a) “Kurum”, Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığını,

b) “Makam”, Başkan ,Genel Müdür ve Genel Müdür yardımcılarını,

c) “Başkanlık”, Yurtdışı İşçi Hizmetleri Daire Başkanlığını,

d) “Başkan”, Yurtdışı İşçi Hizmetleri Daire Başkanını,

e) “Birim” Yurtdışı İşçi Hizmetleri Daire Başkanlığındaki Şube Müdürlüğünü, 

f) “Servis” Başkanlığın belirli görev ve işlemlerini bünyesinde toplayıp yürüten ve uygulayan alt hizmet birimlerini,

g) “Personel”, Yurtdışı İşçi Hizmetleri Daire Başkanlığında çalışan personeli,

h) “Amir”, Kendilerine bağlı personele mevzuat hükümleri içerisinde kalmak koşulu ile görev ve bu görev gereği olarak emir verme yetkisine sahip personeli,

i) “Gelir”, İş kazaları ve Meslek Hastalıkları Sigortasından yapılan tahsise bağlı ödemeyi,

j) “Aylık”,  Malullük, Yaşlılık ve Ölüm sigortasından yapılan tahsise bağlı ödemeyi,

k) “Toptan Ödeme”, Sigortalı ve işverenlerce ödenen malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinin sigortalının kendisi veya hak sahiplerine geri verilmesine ilişkin ödemeyi,

l) “Evlenme Yardımı” , Gelir ve aylık almakta iken evlenen hak sahibi kız çocuklarına istekleri halinde bir defaya mahsus olmak üzere yapılan ödemeyi,

m) “Sosyal Güvenlik Sözleşmesi”, İki ülke arasında akdedilen  ve akit ülke vatandaşlarının ;       

 -  Eşit işlem görmelerini,

          -   Hizmet sürelerinin birleştirilmesini,

          - Ülkelerine döndüklerinde haklarını güvence altına almayı sağlayan hukuki metinleri,
n) “Sözleşmesiz Ülke”,  Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi yapılmamış ülkeyi, 

           ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

BAŞKANLIĞIN ÖRGÜT YAPISI VE GÖREVLERİ

BAŞKANLIĞIN ÖRGÜT YAPISI:
Madde 4 – Yurtdışı İşçi Hizmetleri Daire Başkanlığı ; Bir Başkan, yeteri kadar Şube Müdürü, Uzman , Mütercim ,Şef, Memur ve Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni ile Daktilograftan oluşur.

BAŞKANLIĞIN GÖREVLERİ:
Madde 5- Başkanlık

a) Yurtdışında çalışan Türk vatandaşlarının sosyal güvenliğini güvence altına almak amacıyla , yabancı ülkelerle Sözleşme ve İdari Anlaşma yapılmasına ilişkin tasarıların hazırlanmasından, yürürlüğe girmesine kadar geçen zaman içerisindeki tüm çalışmaları yapar ve ülkelerin mevzuatlarının değişmesine göre ve gerektiği hallerde ,günün şartlarına göre sözleşmelerin tadili ve bazı yeni hükümler eklenmesiyle ilgili çalışmaları sürdürür.

b) Ülkemizin taraf olduğu Uluslar arası Sosyal Güvenlik Sözleşmeleri hükümleri gereğince Kurumumuza düşen görevleri yapar, yürürlüğe giren sözleşmelerin uzun ve kısa vadeli sigorta kollarına dair rutin işler dışındaki prensip düzeyinde çalışmaları sonuçlandırır, bu bağlamda çok taraflı sosyal güvenlik sözleşmelerinden ,

       1-    Avrupa Sosyal Güvenlik Sözleşmesi,

       2-  Avrupa Birliğinin sosyal güvenlik mevzuatına ilişkin 1408/71 ve 574/72 sayılı  Tüzükleri,
       ile ilgili çalışmaları yürütür.

c) Sözleşmelerin, Hastalık ,Analık , İş kazaları ve Meslek Hastalıkları ile ilgili hükümlerinin sağlık ve para yardımları itibariyle uygulanmasını , Akit Taraf sigorta mevzuatı ile 506 sayılı yasa hükümlerine göre yürütür,

d) Hastalık, Analık, İş kazalarıyla, Meslek Hastalıkları sigortalarının uygulanması nedeniyle yabancı sosyal sigorta kuruluşları nam ve hesabına sağlanan sağlık ve para yardımlarının, hesaplaşma yöntemleriyle takip, tahakkuk ve tahsilini sağlar,

e) Sözleşmelerin , aile yardımlarına ( çocuk paraları ) ilişkin hükümlerinin uygulamasını yürütür,
f) Sözleşmelerin , karşılıklı idari yardımlaşma prensipleri çerçevesinde Kurumumuza düşen her türlü işlemleri yürütür, Akit Taraf sigorta  kurumlarının , Türkiye’deki üçüncü şahıslar nezdindeki rücuan tazminat taleplerinin takibini yapar,haksız ve fuzuli ödemelerin geri alınmasına çalışır,Akit Taraf sigorta kurumlarının , Türkiye’deki prim alacaklarını takip, tahsil işlemleri ve tahsil edilen meblağların yurtdışına transferini sağlar,

g) İkili sözleşmelerde hastalık sigortası hükümlerini ,Kurumumuz sigortalılarına uygular ve sağlık yardımı masraflarının hesaplanarak Akit Taraf sigorta kurumlarına ödenmesi yada alacaklarımızdan mahsup edilmesini sağlar,

h) Sözleşmelerin uygulanması gereği Akit Taraf ülkelerden gelen yazıların çevirilerini yapar,

I )    Yurtdışındaki Türk vatandaşlarının sosyal güvenlikle ilgili olmasa dahi diğer konularda                                  da aydınlanmalarına yardımcı olur,

i) Uluslar arası sosyal güvenlik kuruluşlarının ülkemizdeki sosyal güvenlik sistemiyle ilgili olarak cevaplandırılmasını istedikleri uluslar arası anketlere , tebliğlere cevap vererek , bu kuruluşların çalışmalarında sosyal güvenlik konuları itibariyle Kurumumuza düşen görevleri yerine getirir,

j) Türkiye’de ve sözleşmeli ülkelerde çalışması olan sigortalılarımıza malullük ,yaşlılık ve ölüm aylıklarının bağlanmasına esas hizmetlerin birleştirilmesini sağlar, 

k) Alman mevzuatına göre sigortalılara yapılan prim iadesi işlemlerinde yardımcı olur,

l) Türkiye –İsviçre Sosyal Güvenlik Sözleşmesine göre prim transferinin yapılmasını sağlar ve gerektiğinde ilgililere malullük, yaşlılık ve ölüm aylıklarını bağlar,

m) 3201 sayılı Borçlanma Yasası’na göre vatandaşlarımızın yurtdışında geçen hizmetlerini Kurumumuza borçlanmaları ile ilgili işlemleri yürütür ve gerektiğinde aylıklarını bağlar,

n) Türkiye’de ve sözleşmeli ülkelerde çalışması bulunan sigortalılarımıza malullük , yaşlılık ve ölüm kısmi veya tam aylıkları bağlar ve öder ,

o) Kurumumuzca Akit Taraf ülkesi vatandaşlarına bağlanan aylıkları transfer yolu ile öder,

p) Akit Taraf sigorta kurumlarından aylık alanların tıbbi veya idari kontrollerini yapar,

q) Sözleşme yapılan ülkelerde çalışan vatandaşlarımızın kaza sigortası ile ilgili tüm işlemlerini yürütür,

r) Başkanlıkla ilgili konularda , Kuruma yapılan yazılı talep ,ihbar,şikayet ve önerileri değerlendirerek cevaplandırır.             

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

PERSONELİN GÖREV –YETKİ VE SORUMLULUKLARI

BAŞKANIN GÖREV VE YETKİLERİ:
Madde 6 – Yurtdışı İşçi Hizmetleri Daire Başkanı;

a) Başkanlığın bütün görev ve işlemlerini genel ve Kurumun mevzuatı çerçevesinde verimlilik ilkelerini ve Kurumun bütçe , iş programlarını dikkate alarak ,uygun prensipler koymak suretiyle düzenler ve yönetir.

b) Görevleriyle ilgili kanun tüzük, yönetmelik, genelge, genel yazı, talimat gibi düzenlemelerle ilgili çalışmalara katılır , görev ve yetkileri içerisine giren konularda Makama önerilerde bulunur.

c) Hizmetin yürütülmesinde , personele açık ,yazılı ve sözlü emirler verir ,verilen emirleri izler, ast’lardan gelen önerileri değerlendirir, personel arasında işbirliği ve eşgüdüm sağlar.

d) Çalışmalarda verimliliği , etkinliği ve tasarrufu artırma , iş akışını hızlandırmada gerekli önlemleri alır.

e) Kanun ,tüzük , yönetmelik ve Yönetim Kurulu Kararlarına göre kendisi tarafından kullanılması öngörülen hususlar dışında kalan görev ve yetkilerini Şube Müdürlerine devredebilir, Başkanlığın görev ve işlemlerinin yerine getirilmesinde eşgüdüm sağlanması için Şube Müdürlerinden birine veya birkaçına koordinasyon görevi verir.

f) Teftiş , tahkikat ,inceleme ve raporların cevaplandırılmasını sağlar , alınması gereken önlemler hakkında ilgililere talimat verir, gerekli gördüğü hususların teftiş ve soruşturulması için Makama önerilerde bulunur.

g) Görev ve yetkileri dahilinde Başkanlığı ile diğer merkez birimleri ve Sigorta Müdürlükleri arasındaki işlemlerin koordineli bir şekilde yürütülmesini sağlar.

h) Sigorta Müdürlüklerinde yürütülen yurtdışı işçi hizmetleri işlemlerinin gözetimini yapar, çalışmaların mevzuata uygun yürütülmesi için yetki alanına giren konularda gerekli talimatları verir, sonucunu izler.

ı )    Görev ve yetkileri dahilinde bulunan konularda Kurum içi ve dışı yazışmalar yapar.

j )    Personele izin verir.
k)  Başkanlığın hazırlanan yıllık iş programlarını onaylar ve gerçekleşmesi için gerekli      önlemleri alır.

l )   “Sosyal Sigortalar Kurumu Personel Yönetmeliği”nin verdiği görev ve yetkileri kullanılır.

m) Makamca verilen diğer görevleri yapar.

ŞUBE MÜDÜRÜNÜN GÖREV VE YETKİLERİ :
Madde 7- Şube Müdürü;

a) Kendisine bağlı servislerin bütün görev ve işlemlerini genel ve Kurum mevzuatı çerçevesinde verimlilik ilkelerine ve Kurum bütçe ,iş programlarını dikkate alarak uygun prensipler koymak suretiyle düzenler ve yönetir.

b) Görevleriyle ilgili kanun , tüzük ,yönetmelik, genelge, genel yazı ,talimat gibi düzenlemelerle ilgili çalışmalara katılır.

c) Hizmetin yürütülmesinde ,personele  açık , yazılı ve sözlü emirler verir, verilen emirleri izler, ast’larından gelen önerileri değerlendirir, personel ve servisleri arasında eşgüdümü sağlar.

d) Görev ve yetkileri içersinde bulunan konularda , Kurum içi ve dışı yazışmalar yapar.

e) Çalışmalarda verimliliği ,etkinliği ve tasarrufu arttırma , iş akışını hızlandırmada gerekli önlemleri alır.

f) Hizmet içi eğitimlerine eğitici olarak katılır , eğitim notları hazırlar.

g) Servisler ile ilgili teftiş raporlarının cevaplandırılmasını sağlar.

h) Yıllık iş programında yer almasını istediği konuları mevzuat servisine bildirir.

i)     “Sosyal Sigortalar Kurumu Personel Yönetmeliği” nin verdiği görev ve yetkileri kullanılır. 

j)         Çalışma alanına giren konularda Başkanca verilen diğer görevleri yapar.     

UZMANIN GÖREV VE YETKİLERİ :
Madde 8 –Uzman;

a) Kendisine havale edilen konularda sözlü veya yazılı görüş bildirir .

b) Belirli ihtisası gerektiren konularda inceleme ve araştırma yapar, yapılan çalışmalarla ilgili raporlar hazırlar, raporları paraf ve imza eder.

c) Çalışma alanına giren ,amirlerince verilen diğer görevleri yapar.

MÜTERCİMİN GÖREVLERİ VE YETKİLERİ:
Madde 9 – Mütercim;

a) Yabancı ülkelerde yapılan toplantılarda sözlü ve yazılı tercüme işlemleri yapar.

b) Yurtdışından gelen yazıların Türkçe’ye çevirme işlemlerini yapar. 

c) Yurtdışına giden yazıların çevirisini yapar.

ŞEFİN GÖREV VE YETKİLERİ :
Madde 10 – Şef;

a) Kendisine bağlı servisin bu Yönetmeliğin Dördüncü Bölümünde belirtilen görev ve işlemlerini ilgili mevzuat ve Başkanlıkça tespit edilen prensiplere göre yönetir.

b) Servisine intikal eden işlemin mevzuata uygun , doğru ,düzenli ve zamanında yapılmasını sağlar.

c) Personelini , servis mevzuatını ve işlemleri ile ilgili olarak eğitir ve geliştirir.

d) Servis işlerinin daha iyi yürütülmesi için bağlı bulunduğu şube müdürüne önerilerde bulunur.

e) Çalışma alanına giren , amirlerince verilen diğer görevleri yapar.

VERİ HAZIRLAMA VE KONTROL İŞLETMENİN GÖREV VE YETKİLERİ:
Madde  11- Veri Hazırlama ve Kontrol işletmeni ;

a) Alfabetik ve sayısal verileri belirlenen usul ve esaslara göre bilgisayara kaydeder.

b) Bilgisayara girilmesi istenilen her türlü değerin , standartlara uygunluğunu denetler, hatalı ve eksik olanların düzeltilmesi için ilgili birime geri gönderir.

c) Bilgisayara girilecek değerlerin işlendiği her türlü belgenin sırasını korur, denetler istenildiğinde verilmek üzere saklar.

d) Girişteki hataları belirler , işleme girmeden önce düzeltme sağlar.

MEMURUN GÖREV VE YETKİLERİ :
Madde 12 – Memur;

a) Kendi görev alanındaki işleri mevzuat ,çalışma prensipleri ve amirlerinin emirleri gereğince sonuçlandırır.

b) Yazıların  daktilo nüshalarını kontrol eder, hazırlanan rapor ve teksirlere ait işlemleri yapar.

c) Çalışma alanına giren ve amirlerince verilen diğer görevleri yapar.

DAKTİLOGRAFIN GÖREVLERİ:
Madde 13 – Daktilograf ;

a) Daktilo edilecek yazıları öncelik sırasında göre tasnif eder , yanlışsız ,noksansız süratli ,düzgün ve yazışma kurallarına uygun bir şekilde yazar.

b) Daktilo makinesini temiz, bakımlı ve çalışır durumda bulundurur.

c) İşbölümü çerçevesinde görevlerini yürütür.

d) Çalışma alanına giren amirlerince verilen diğer görevleri yapar.

PERSONELİN GÖREV VE  SORUMLULUKLARI :
Madde 14 – Tüm Başkanlık Personeli ;

a) Görevlerini mevzuat hükümleri ile çalışma prensipleri ve amirlerin emirleri gereğince zamanında eksiksiz ,hatasız ve düzenli yapmak ve yaptırmaktan ,

b) Yetkilerini mevzuata uygun olarak gereği gibi kullanmaktan,

c) Kendilerine teslim edilen Kurum malı ile evrak ve dosyayı gereği gibi korumak ve her an hizmete hazır halde bulundurmaktan,

d) Kendine bildirilen iş kusurlarını düzeltmek ,eksikleri tamamlamak , iş durumunu ve sonuçlarını bildirmekten,

       Amirlerine karşı sorumludur.

  Amirler ,birinci fıkrada belirtilen sorumlulukla birlikte, maiyetindeki memurları yetiştirmek, hal ve hareketlerini izlemek ve kontrol etmek,onlara hakkaniyet ve eşitlik içinde davranmakla sorumludurlar.

PERSONELİN KİŞİSEL SORUMLULUKLARI:
Madde  15 –Görevlerin yerine getirilmesinde;

   Mevzuata ,çalışma prensiplerine , iş geleneklerine ,verimlilik ölçülerine aykırı hareket ve kararlar ile ihmal ve ilgisizlikten doğan olumsuz sonuçlardan ilgili personel sorumludur.

   Amirler , emirlerindeki isabetsizlik , yönetimdeki kusur ve denetimlerdeki yetersizlikten şahsen sorumludurlar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

SERVİSLERİN GÖREVLERİ

SÖZLEŞME VE MEVZUAT SERVİSİ:
Madde 16 – Sözleşme ve Mevzuat Servisi ;

a) Başkanlığın görev ve çalışma alanına giren kanun , tüzük ,yönetmelik genelge ,genel yazı, protokol gibi mevzuatı geliştirme ve düzeltme çalışmalarına katılır.

b) Yurtdışı işçi hizmetleri mevzuatının uygulanması sırasında karşılaşılan tereddütlü konularla ilgili olarak alınan evrakı inceler, sonucundan ilgili Sigorta Müdürlüklerine bilgi verir. 

c) Başkanlıkta veya taşra ünitelerinde yurtdışı işçi hizmetleri mevzuatına ilişkin olarak saptanan sorunların çözümü için gerekli inceleme ve araştırma çalışmalarında bulunur.

d) Başkanlığın ,ihtiyaç duyduğu istatistiki bilgileri toplar çizelgelere dönüştürür.

e) Şube Müdürlerinden  gelen önerileri de dikkate alarak Başkanlığın yıllık iş programını hazırlar ve Başkan onayına sunar.

f) Uygulamada standart yöntemlerin geliştirilmesi ile ilgili olarak Başkan tarafından verilen araştırmaları yapar, sonucunu rapor olarak sunar.

PERSONEL SERVİSİ :
Madde 17- Personel Servisi ; 

a) Personelin özlük işlerini takip eder.

b) Personelin yıllık izin ve istirahat raporlarının takibini yapar.

c) Merkez ünitelerden gelen ve personeli ilgilendiren yazışmaları sonuçlandırır.

d) Personelin yıllık vergi iadeleri ve fazla mesaileri ile ilgili işlemleri yürütür.

e) Merkez ünitelerden alınan genelge ve genel yazıları ilgili personele dağıtır.

AYNİYAT SERVİSİ:
Madde  18 – Ayniyat  Servisi;
a) Başkanlığın demirbaş kayıtlarını tutar ,demirbaş ve kayda tabi malzemeleri temin ve muhafaza eder.

b) Başkanlığın kırtasiye ihtiyacını tespit ve temin eder. İhtiyaç sahiplerine dağıtır.

EĞİTİM VE BASIN YAYIN SERVİSİ :

Madde 19- Eğitim ve Basın Yayın Servisi ;

a) Başkanlığın işlemleri ile ilgili olarak basın, radyo ve televizyon kuruluşları ile diyalogu sağlar ve basında Başkanlığımız işlemleri hakkında çıkan yazılara cevap hazırlar.

b) Yurtdışında yaşayan vatandaşlarımızın çalıştığı ülkede elde ettiği sağlık yardımı haklarını, Türkiye’ye döndüklerinde bu haklarını hangi koşullarda sürdürebileceği, aylık(yaşlılık, malullük ve ölüm) koşulları ve 3201 sayılı Borçlanma Kanunu ile ilgili bilgileri içeren Sosyal Güvenlik Rehberini hazırlar  ve yurtdışı temsilciliklerimiz kanalı ile dağıtımını sağlar.

c) Başkanlık çalışanları ve taşra teşkilatının sözleşmelerin uygulaması ile ilgili karşılaştığı sorunların çözümü için gerekli görülen hallerde eğitim programları düzenlenmesinde ilgili şube müdürü ile koordineli çalışarak eğitim notları hazırlar.

HALKLA İLİŞKİLER VE FORMÜLER SERVİSİ :

Madde 20- Halkla İlişkiler ve Formüler Servisi ;

a) Başkanlığın istatistiki bilgilerini tutar, brifing notu hazırlar ve e-posta ile gelen talepleri ilgili servislere intikal ettirerek sonuçlarını talep sahiplerine e-posta yolu ile gönderir.

b) Servisler tarafından hazırlanan ve sözleşmelerin uygulanmasında kullanılan formülerlerin basımı için gereken yazışmaları yapar.
EVRAK İŞLEMLERİ SERVİSİ :

Madde 21- Evrak İşlemleri Servisi ;

a) Arşiv Daire Başkanlığı ile diğer merkez ünitelerden gelen evrakı dosyası ile birleştirir, inceleyerek ilgili servise veya personele gönderilmesini sağlar.

b) Sicil veya tahsis numarası bulunmayan evrakın, bilgisayar ve diğer kayıtlardan numaralarını saptar.

c) Başkanlığın görev alanına girmeyen evrakı, ilgili merkez üniteleri ile kurum haricindeki diğer kuruluşlara gönderir.

d) Bilgisayar ve diğer kayıtlardan dosya numarası saptanmayan evrakın, sicil ve tahsis numaralarının tespitine  esas olan yazışmaları yapmak üzere evrakı ilgili servise gönderir.

e) Günlü, acele ve Başkanlık ve Bakanlıklardan alınan evrak ile Başkanlıkça uygun görülen evrakı, zimmet karşılığı ilgili servise yada personele teslim eder.

f) Yanlış bağlanması nedeniyle servislerden iade edilen evrakı doğru dosya ile birleştirerek ilgili servise gönderilmesini sağlar.

g) Mahkeme yazılarının, Bakanlıktan gelen yazıların ve dahili yazıların zimmet ve defter kayıtlarını tutar, bilgisayar veri girişlerini yapar.

h) Başkanlıktan çıkan dahili yazıları, karar örneklerini, gelir ve aylık gönderme talimatları ile tahsilat fişlerini zimmet karşılığında ilgili merkez ünitelerine gönderir.

i) İşlemi tamamlanıp çıkış tarihi ve kaydı olan evrakı dosyasına takıp arşive gönderilmesini sağlar.

ARŞİV SERVİSİ:
Madde 22- Arşiv Servisi  ;

a) Başkanlığa ait dosyaları numaratik şekilde düzgünce muhafaza eder.

b) Evrak servisince numaratik şekilde hazırlanan listelerdeki dosyaları çıkarır, arşive dönen dosyaları sırasına dizerek yerlerine kaldırır.

c) Şube Müdürleri, servis şefleri ve rehberlik servisince istenilen dosyaları çıkarır günlük listelere işler. Listeleri istenildiğinde yetkililere verilmek üzere klase eder.

d) Periyodik olarak arşiv taraması yapar.

REHBERLİK SERVİSİ :

Madde 23- Rehberlik Sevisi ;

a) Başkanlığımızdaki işlemlerin takibi için bizzat Genel Müdürlüğümüze müracaat eden sigortalılara veya hak sahiplerine ve telefonla müracaat edenlere  gerekli bilgileri verir.

b) Yapılması gereken işler var ise, arşivden aldırdığı dosyayı ilgili servise göndererek gerekli işlemin hemen yapılmasını sağlar.

MÜTERCİMLİK SERVİSİ   :

Madde 24- Mütercimlik Servisi ;

a) Yabancı ülkelerle yapılan toplantılarda sözlü ve yazılı işlemleri yapar.

b) Ülkemizle sosyal güvenlik sözleşmesi yapılmış veya sözleşme çalışmaları sürdürülen ülkelerle, ayrıca ülkemizin üyesi bulunduğu kuruluşlar (ILO, ISSA, OECD ve AB) yapılan yazışmaları İngilizce , Fransızca, Almanca’dan Türkçe’ye veya Türkçe’den bu dillere çevirme işlemlerini yapar.

c) Yetkili sigorta mercilerinden Kurumumuza gönderilen sağlık raporlarının, mahkeme kararlarının ve ayrıca rutin yazışmaların çevirilerini yapar.

ALMANYA

1- KISA VADE SİGORTA KOLLARI

HASTALIK SERVİSİ:
Madde 25 – Hastalık Servisi ;
a) Almanya’da çalışan işçilerin ve yanlarında ikamet eden aile fertlerinin yıllık izin nedeniyle ülkemizde bulundukları sırada hastalanmaları veya kazaya maruz kalmaları halinde ilgililerin sağlık yardımlarından faydalanmaları hususunda gerekli işlemleri yapar.

b) Almanya’da çalışan işçiler ve aile fertlerinin Almanya’da hastalanarak tedavilerine devam olunmak suretiyle Ülkemize gönderilmeleri halinde gereken işlemleri yapar.

c) Almanya’da çalıştıkları sırada iş kazası geçiren veya meslek hastalıklarına tutulan sigortalıların tedavilerine devam olunmak üzere ülkemize gelmeleri halinde bu gibi kimselerin sağlık yardımlarından yararlanmaları hususunda gereken işlemleri yerine getirir.

d) Almanya’da çalışan kadın işçiler ile erkek işçilerin sigortalı olmayan eşinin hamileliği halinde ve doğum yapmak üzere ülkemize gelmesi durumunda analık yardımından yararlanması  hususunda gerekeni yapar.

e) Almanya’dan aylık-gelir alan ve Almanya’da ikamet eden vatandaşlarımızın geçici olarak ülkemizde bulunmaları sırasında hastalanmaları halinde gereken işlemleri yapar. 

f) Almanya’da çalışan sigortalıların daimi olarak Türkiye’de ikamet eden bakmakla yükümlü oldukları aile fertlerinin hastalığı ve eşlerinin hamileliği hallerinde gereken işlemleri yapar.

g) Almanya’dan malullük veya yaşlılık aylığı alıp,ülkemizde ikamet edenlerle bunların aile fertlerinin sağlık yardımlarından yararlanmaları hususunda gerekenlerin yerine getirilmesini sağlar.

h) Almanya’dan iş kazası veya meslek hastalığı nedeniyle ,kendisine Almanya tarafından sürekli iş göremezlik geliri bağlanan ve Türkiye’de ikamet eden kimselerin yalnızca kendilerinin kazaya veya meslek hastalığına bağlı arazların tedavisinin sağlanması protez araç ,gereç ve iyileştirici vasıtaların temini hususunda gereken işlemleri yürütür.

ı)     Almanya’dan dul –yetim aylığı alan kimselerin sağlık yardımlarından faydalanmaları hususunda , gerek Alman mevzuatınca aranılan şartların mevcut olup olmadığının araştırılması ,gerekse ilgili Sigorta Müdürlüklerine talimat verilmesi hususunda gerekli işlemleri yapar.

i) Almanya’dan ülkemize geçici görevle gönderilenler ile bunların aile fertlerinin ülkemizde sağlık yardımlarından yararlanmaları hususunda gereken işlemleri yapar.

j) Türk uyruklu olmakla birlikte, Alman sigortalısı durumunda olan kimselerle bunların aile fertlerinin turist olarak ülkemizde bulundukları sırada hastalanmaları halinde sağlık yardımlarının sağlanması hususunda gerekenleri yapar.

HESAPLAŞMA SERVİSİ :
Madde 26 – Hesaplaşma servisi;
   Almanya’daki çeşitli sigorta kurumları nam ve hesabına Kurumumuzca , “Hastalık, Analık İş kazası , Meslek Hastalığı ,Malullük” sigortaları kapsamında yapılan sağlık ve para yardımı masraflarının ,

a) Aylık ortalama bedeller ,

b) Gerçek bedeller 

c) Götürü bedeller üzerinden yetkili Alman Sigorta Kurumlarından talep ve tahsilini yapar,ayrıca;Alman Sigorta Kurumlarınca yapılan itirazları inceler ve gerekli yazışmaları yürütür.
KURUM SİGORTALILARI HASTALIK SERVİSİ:
Madde 27 – Kurum Sigortalıları Hastalık servisi;
a) Kişisel amaçlı , geçici görevli olarak yada İstisna Akdi Anlaşması çerçevesinde Almanya’da bulunan Kurumumuz sigortalıları ile aylık-gelir sahiplerinin ,ayrıca Almanya ile müşterek sigortalılarımızdan olup, Türkiye’de ikamet eden aylık gelir sahiplerinin ,506 sayılı Yasa ile kazanmış oldukları sağlık yardımı  haklarından Türk-Alman Sosyal Güvenlik Sözleşmeleri hükümleri çerçevesinde yararlanmalarına ilişkin işlemleri yapar.

b) Geçici olarak Almanya’da bulunan Kurumumuz sigortalılarının , bu esnada geçirmiş oldukları kaza nedeniyle ,kazaya karışan 3. kişinin bulunması halinde Kurumumuz tazminat talep hakkının takibini yapar.

c) Almanya’ya geçici görevle gönderilen banka elemanlarının ,o ülkedeki görev süreleri içerisinde ,mükerrer sigortalılıklarının önlenmesi açısından ,Türk mevzuatına bağlı kaldıklarının Alman mercilerine kanıtlanması ile ilgili işlemleri yapar.

d) Servis ile ilgili konularda ,yapılan başvuruları inceleyip sonucundan ilgili kişi,kuruluş ve mercilere bilgi verir.

KURUM SİGORTALILARI HESAPLAŞMA SERVİSİ:
Madde 28 – Kurum sigortalıları Hesaplaşma servisi;
a) Kurum Sigortalılarının geçici olarak Almanya’da bulundukları sırada , iş kazası veya hastalıkları nedeniyle görmüş oldukları sağlık yardımlarına ilişkin masraf hesaplaşması işlemlerini yapar.

b) Kurumumuzun talebi üzerine Almanya’da kontrol muayenesine tabi tutulan sigortalılarımızın kaza masrafları ile ilgili hesaplaşma işlemlerini yapar.

İDARİ YARDIMLAŞMA SERVİSİ (TAZMİNAT):
Madde 29 –Tazminat servisi;
a) Üçüncü kişilerin ,ülkemizde neden oldukları sigorta vak’aları (trafik kazaları , kavga cinayet ) sonucu, Alman sigortalılarına yapılmış olan sağlık yardımları ,geride kalan hak sahipleri için ödedikleri rantlar , iş göremezlik parası ,cenaze parası ve diğer masraflar nedeniyle Alman sigorta mercilerine intikal eden tazminat hakları ,kusurlu şahıslar ve mali mesuliyet sigorta şirketleri nezdinde takibini yapar.

b) Türkiye sınırları dışında haksız fiiller sonucu (kavga , trafik ,cinayet ve benzeri olaylar) meydana gelen zararlardan dolayı Alman Sigorta Mercilerinin ,Türkiye’ye dönmüş olan borçlulardan olan alacaklarını takip eder.

c) Almanya’da çalışmakta iken ,bizzat ödemeleri gereken prim borçlarını ,ödemeyerek Türkiye’ye dönen borçlulardan Alman Sigorta Kurumlarına gönderilmek üzere alacakların, takip ve tahsil işlemlerini yapar.

d) Alman sigorta kurumlarınca ,çocuk parası ,işsizlik parası ,işsizlik yardımı,iş göremezlik ödeneği, hastalık parası gibi,sigortalılara fuzulen ödenen yardımların Türkiye’ye dönen borçlulardan geri alınmasını sağlar.

e) Alman Sigorta kurumlarınca ,haksız ve fazladan yapılan prim iadelerini borçludan geri talep eder.

f) Emniyet Müdürlükleri mahkemeler ,savcılıklarla ,ilgili kuruluşlarla ve sigorta şirketleri ile yazışmalar yapar.

g) Bu çalışmalar sonucunda borçlar ,kusurlu 3. şahıslar ve mali mesuliyet şirketlerinden tahsil edilen meblağlar ,Alman sigorta kurumlarına transfer edilir.

AİLE YARDIMLARI SERVİSİ (ÇOCUK PARASI) :
Madde 30- Aile Yardımları Servisi(Çocuk Parası) ;
a) Türk-Alman Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin 33 ve 33 a maddelerine göre halen Almanya’da çalışan işçilerin ülkemizde ikamet eden çocukları için çocukların bakımını üstlenen kimselere çocuk parası transferini sağlamak üzere gerekli işlemleri yapar.

b) Çocuk parası hak sahiplerini belirten transfere ait listeyi bankaya gönderir, mevcut paralarla ilgili olarak bankayla mutabakat sağlayarak listeler üzerindeki eksikleri giderir. 
c) İşçiler adına Medeni Hal Belgesi ,18 yaşından büyük olup,öğrenimlerini sürdüren veya fikren bedenen malul olan çocuklar adına tahsil belgesi düzenlenerek ilgili yerlere gönderilmesinde aracılık eder.

d) Yeni öğretim sistemi içinde ihdas olunan okullar hakkında Milli Eğitim Bakanlığı ile koordinasyon kurarak sistem içindeki öğrencilerin haklarının korunması için gerekli çalışmaları yapar.

e) Çocuk parası ile ilgili başvuruları değerlendirerek şahıs ,mercii ve kuruluşlara bilgi verir.

2- UZUN VADE SİGORTA KOLLARI

MALULLÜK SERVİSİ:
Madde 31-Malullük Servisi;

a) 506 sayılı Kanun ve Türkiye –Almanya Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin ilgili maddelerine göre sigortalılara ,aylık bağlanması ,durdurulması ,kesilmesi ile yeniden aylık bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

b) Malullük  aylığı almakta olanlara çeşitli nedenlerle yersiz olarak ödenen aylık, sosyal yardım zammı ve sosyal destek ödemesinin geri alınmasını sağlar.

c) Servis ile ilgili konularda yapılan başvuruları inceler sonucunda ,ilgili kişi kuruluş ve mercilere bilgi verir.

d) Aylık alanlara ilişkin ödeme listelerinin banka şubelerine gönderilmesini ve yabancı uyruklu sigortalıların aylıklarının yurtdışına transferini sağlar.

e) Bağlanan malullük aylıklarının ilgililerin nüfus kayıtlarına tahsis numarası ile birlikte işlenmesini sağlar.

f) Malullük aylığı almakta iken ölen sigortalıların hak edip de alamadıkları istihkakların hak sahiplerine ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

g) Malullük aylığı alanların Almanya Sigorta mercii tarafından talep edilen tazminat miktarı ile mahcur ,icra ,avans ,kredili kömür satışı ve yersiz ödemelerden doğan borçlarının aylıklardan doğan borçlarının aylıklardan kesinti yapılarak ilgili yerlere yatırılması ile ilgili işlemleri yapar.

MESLEK HASTALIKLARI SERVİSİ:
Madde 32- Meslek Hastalıkları Servisi ;
a) 506 sayılı Kanuna ve Türkiye–Almanya Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin ilgili maddelerine göre sigortalılara gelir bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

b) Meslek Hastalığı geliri almakta olanlara çeşitli nedenlerle yersiz olarak ödenen gelir, sosyal yardım zammı ve sosyal destek ödemesinin geri alınmasını sağlar.

c) Servis ile ilgili konularda yapılan başvuruları inceler,sonucundan ilgili kişi kuruluş ve mercilere bilgi verir.

d) Gelir alanlara ilişkin ödeme listelerinin banka şubesine gönderilmesini ve yabancı uyruklu sigortalıların aylıklarının yurtdışına transferini sağlar.

e) Bağlanan Meslek Hastalığı gelirinin ilgililerin nüfus kayıtlarına tahsis numarası ile birlikte işlenmesini sağlar.
f) Meslek Hastalığı geliri almakta iken ölen sigortalıların hak edip de alamadıkları istihkaklarının varislerine ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

g) Meslek Hastalığı geliri alanların Almanya Sigorta Mercii tarafından talep edilen tazminat miktarı ile mahcur,icra ,avans,kredili kömür satışı ve yersiz ödemelerden doğan borçlarının gelirlerden kesinti yapılarak ,ilgili yerlere yatırılması ile ilgili işlemleri yapar.

YAŞLILIK SERVİSİ :
Madde 33 – Yaşlılık  Servisi;

a) 506 sayılı Kanuna ve Türkiye-Almanya Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin ilgili maddelerine göre sigortalıların akit ülkede ve Türkiye’de geçen çalışmalarının tespiti ile sigortalılara aylık bağlanması, durdurulması, kesilmesi ile yeniden aylık bağlanması ve ödenmesine ait tüm işlemleri yapar.
b) Yaşlılık aylığı almakta iken çeşitli nedenlerle aylıkları iptal edilen sigortalılara yersiz olarak ödenen aylık, sosyal yardım zammı ve sosyal destek ödemesinin geri alınmasını sağlar.

c) 2147-3201 sayılı Kanunlara göre aylık bağlanan sigortalılara daha sonra yurtdışında aylık bağlanması halinde, aylık durumlarını yeniden inceleyerek gerekli işlemleri yapar.

d) 2147 sayılı kanuna göre borçlanma yapan ve halen yurtdışında ikamet eden sigortalıların aylıklarının bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

e) Kısmi aylık alan ve 3201 sayılı Yasaya göre borçlananların aylıklarını tam aylığa yükseltir.

f) Aylık alanlara ilişkin ödeme listelerinin banka şubelerine gönderilmesini sağlar.

g) Kurumumuzdan aylık alan Alman vatandaşlarının  aylıklarının Almanya’ya transferini sağlar.

h) Yaşlılık sigortası ile ilgili konularda yapılan her türlü müracaatları inceler sonucundan ilgili kişi, kuruluş ve mercilere gerekli bilgileri verir.

ı)   Bağlanan yaşlılık aylıklarının ilgililerin nüfus kayıtlarına tahsis numaraları ile birlikte işlenmesini sağlar.

i) Yaşlılık aylığı almakta iken vefat eden aylık sahiplerinin hak edip de alamadığı istihkaklarının varislere ödenmesini sağlar.

j) 2147 – 3201 sayılı Kanunlara göre borçlanma yapan ve aylık talep tarihinde  Almanya’da çalışan sigortalıların Kurumumuz aleyhine açmış olduğu dava ile ilgili tüm işlemleri yapar.

k) Yaşlılık aylığı alanların Alman Sigorta Merciince talep edilen tazminat miktarı ile mahcur, icra, avans, kredili kömür satışı ve yersiz ödemelerden doğan borçlarının aylıklardan kesinti yapılarak ilgili yerlere yatırılmasını sağlar.

ÖLÜM SERVİSİ :

Madde 34- Ölüm Servisi ;

a) 506 Sayılı Kanuna göre ve Türkiye-Almanya Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin ilgili maddelerine göre hak sahiplerine, aylık gelir bağlanması, durdurulması, kesilmesi ile yeniden bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

b) Malullük veya yaşlılık aylığı ile meslek hastalığı sonucu gelir almakta iken ölenlerin hak sahiplerine ölüm aylığı- geliri bağlanmasına ilişkin işlemler yapar.

c) Ölüm aylığı – geliri almakta iken evlenen kız çocuklarına evlenme yardımı öder.

d) Ölüm aylığı – geliri almakta olanlara çeşitli nedenlerle yersiz olarak ödenen aylık, sosyal yardım zammı ve sosyal destek ödemesinin geri alınması sağlar.

e) Servis ile ilgili konularda yapılan başvuruları inceler, sonucunda ilgili kişi kuruluş ve mercilere bilgi verir.

f) Aylık ve gelir alanlara ilişkin ödeme listelerinin banka şubelerine gönderilmesini ve Alman uyruklu hak sahiplerinin aylıklarının yurtdışına transferini sağlar.

g) Bağlanan ölüm aylıklarının – gelirlerinin ilgililerin nüfus kayıtlarına tahsis numaraları ile birlikte işlenmesini sağlar.

h) Ölüm aylığı- geliri almakta iken ölenlerin hak edip de alamadıkları istihkakların varislerine ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

ı)  Hak sahiplerinin Alman Sigorta Mercii tarafından talep edilen tazminat miktarı ile mahcur, icra, avans, kredili kömür satışı ve yersiz ödemelerden doğan borçlarının aylık ve gelirlerden kesinti yapılarak ilgili yerlere yatırılması ile ilgili işlemleri yapar.

İNGİLTERE SERVİSİ:

Madde 35- İngiltere Servisi;

a) Sigortalıların talebi üzerine Kurumumuza,T.C. Emekli Sandığına, Bağ – Kur’a 506 sayılı Kanunun Geçici 20.maddesinde belirtilen emekli sandıklarına tabi olarak geçen hizmetleri ile İngiltere’de geçen hizmetlerini tespit ederek bildirir.

b) İngiltere sigorta merciinin talebi üzerine sigortalının Kurumumuza tabi çalışmalarını tespit ederek İngiltere sigorta mercilerine bildirir.

     T.C. Emekli Sandığı, Bağ – Kur, 506 sayılı Kanunun geçici 20.maddesine tabi sandıklar sözleşme kapsamında olmadığından bu hizmetleri bildirmez.

c) Mükerrer tescilli sigortalıların iptal – ipka işlemlerini yapar.

d) Sigortalıların Türkiye’de ve İngiltere’de geçen çalışmalarını birleştirir. Tercih hakkını kullanan sigortalıya kısmi veya müstakil yaşlılık veya malullük aylığı bağlar. Ölümleri halinde dul eşe kısmi veya müstakil, yetimlere kısmi aylık bağlar.

e) Aylık alanların banka değişikliği ile ilgili taleplerini sonuçlandırır.

f) 2147 – 3201 sayılı kanuna göre borçlanma yaparak ilgili sigorta müdürlüklerince aylık bağlanan sigortalıların yurtdışına çıkıp yeniden çalışmaya başlamaları halinde aylıklarının kesilmesi veya yeniden ödenmeye başlaması ile ilgili işlemleri yürütür. Kurumumuz aleyhine dava açılması halinde mahkemelere dosya gönderir. Hukuk Müşavirliğine görüş bildirir, yargı kararlarını uygular.

g) İngiltere uyruklu sigortalılara Kurumumuzca bağlanan malullük, yaşlılık, ölüm aylıklarını İngiltere’ye transfer eder.

h) İngiltere uyruklu sigortalıların Türkiye’de geçici görevli olarak bulundukları sırada kendi      Ülkesinin sosyal güvenlik mevzuatına tabi kalmaları ile ilgili işlemleri yapar.   

HOLLANDA SERVİSİ :

Madde 36 – Hollanda Servisi ;

a) Türkiye-Hollanda Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin ilgili maddeleri ile 506 sayılı Kanuna göre, ilgililere veya hak sahiplerine aylık bağlanması, durdurulması, kesilmesi, yeniden bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

b) Aylık almakta olanlara yersiz olarak ödenen aylık, sosyal yardım zammı ve sosyal destek ödemesinin geri alınmasını sağlar.

c) Kurumumuzdan aylık bağlanmış olan Hollanda vatandaşlarına transfer yoluyla aylıklarını gönderir. 

d) Hollanda’dan maluliyet aylığı almakta olup, Türkiye’de ikamet eden vatandaşlarımızın,       Hollanda sigorta kurumunun talebi halinde kontrol muayenelerini yaptırır ve düzenlenen  raporları Hollanda kurumuna intikal ettirir. 

e) Her iki ülkenin mevzuatlarının değişmesine bağlı olarak ve gerekli hallerde günün şartlarına göre sözleşmenin tadili veya bazı yeni hükümlerin eklenmesi ile ilgili prensip düzeyindeki çalışmaları yapar.

f) 2147 veya 3201 sayılı Kanunlara göre aylık bağlanan kimselere daha sonra yurtdışından aylık bağlanması halinde aylık durumlarını yeniden inceleyerek gerekli işlemleri yapar.

g) Sözleşmenin hastalık sigortası uygulaması ile ilgili hükümleri, Hollanda sigorta mevzuatı ve 506 sayılı Yasa hükümlerine göre yürütür.

h) Hastalık sigortası uygulaması gereğince Hollanda sigorta kurumu nam ve hesabına sağlanmış olan sağlık ve para yardımlarının hesaplaşma yöntemleri ile tahakkuk, takip ve tahsil işlemlerini yapar.

ı)   Sözleşmenin karşılıklılık esasına bağlı olarak, hastalık sigortası hükümlerini Kurumumuz sigortalılarına uygulayarak sağlık yardımı masraflarını Hollanda sigorta kurumuna öder.

i) Hollanda’da çalışan vatandaşlarımıza, Türkiye’de oturan çocukları için aile yardımı (çocuk parası) ödenmesinde kullanılan formülerlerin düzenlenmesini sağlar.

j) Karşılıklı idari yardımlaşma prensipleri çerçevesinde Türkiye’deki üçüncü şahıslar nezdindeki rücuan tazminat taleplerini takip eder, haksız ve fuzuli ödemelerin borçlulardan geri alınmasına çalışır ve tahsil edilen meblağların yurtdışına transferini sağlar.

k) Ülkemizde geçici olarak bulundukları sırada hastalanıp ücretli olarak tedavilerini yaptıran sigortalılara, Hollanda sigorta kurumunca, Kurumumuz ücret tarifesine göre masraf iadesi yapıldığından Genel Müdürlüğümüze intikal eden faturaların ücret tarifesine göre değerlendirmelerini yapar.

l) Servis ile ilgili konularda yapılan başvuruları inceleyip sonucundan ilgili kişi kuruluş ve mercilere bilgi verir.

BELÇİKA : 

Madde 37 – Belçika Servisi ;
a) Türkiye –Belçika Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin ilgili maddeleri ile 506 kanuna göre ilgililere veya hak sahiplerine aylık bağlanması ,durdurulması ,yeniden bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

b) Aylık almakta olanlara yersiz olarak ödenen aylık, sosyal yardım zammı ve sosyal destek ödemesinin geri alınmasını sağlar.

c) Yetim aylığı almakta iken evlenen kız çocuklarına evlenme yardımı ödenmesi işlemlerini yapar.    

d) Aylık alanlara ilişkin ödeme listelerinin banka şubelerine gönderilmesini sağlar.
e) Aylık almakta iken ölenlerin hak edipte alamadıkları istihkakların varislerine ödenmesi işlemlerini yapar.
f) Bağlanan aylıkların ve gelirlerin tahsis numaraları ile birlikte, ilgililerin nüfus kayıtlarına işlenmesini sağlar.
g) Yurtdışında ikamet eden aylık sahiplerine, talepleri halinde aylıklarını transfer eder.
h) Servis ile ilgili konularda yapılan başvuruları inceleyip, sonuçları hakkında ilgili kişi, kuruluş ve mercilere bilgi verir.
ı)   Belçika Mercilerinin haksız iktisap talepleri ile ilgili işlemleri yapar.

i) Belçika’da çalışan sigortalılar ile yanlarında ikamet eden aile bireylerinin yıllık izinlerini geçirmek üzere ülkemizde bulunduklarında, yararlandıkları sağlık yardımları  ile ilgili işlemleri yapar.

j) Belçika’da çalışan sigortalı ile yanlarında ikamet eden aile bireylerinin, Belçika’da başlayan tedavilerine devam etmek üzere Ülkemize gönderilmeleri halinde sağlık yardımları ile ilgili işlemlerini yapar.

k) Belçika’da çalışırken iş kazası geçiren yada meslek hastalığına tutulan sigortalıların başlanan tedavilerine Ülkemizde devam etmek üzere gönderilmeleri durumunda sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

l) Belçika’dan aylık – gelir alıp daimi olarak Ülkemizde ikamet edenlerin sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

m) Belçika’da çalışan sigortalının, daimi olarak Ülkemizde ikamet eden aile bireylerinin sağlık yardımları ile ilgili işlemlerini yapar. 

n) Belçika’dan geçici görevli olarak Ülkemize gönderilenler ile yanlarında ikamet eden aile bireylerinin sağlık yardımları ile ilgili işlemlerini yapar.

o) Türk uyruklu olmakla birlikte Belçika sigortalısı olup turistik amaçla Ülkemizde bulunanların sağlık yardımları ile ilgili işlemlerini yapar.

ö) Ülkemizde geçici olarak bulundukları sırada hastalanıp kurum sağlık tesisleri dışında tedavi yaptıran Belçika sigortalılarına, Belçika sigorta kurumunca, kurumumuz ücret tarifesine göre masraf iadesi yapıldığından Genel Müdürlüğümüze intikal eden faturaların ücret tarifesine göre değerlendirmesini yapar.

p) Turistik amaçla Belçika’da bulunan Kurumumuz sigortalısı ve yanlarında bulunan aile fertlerinin bu Ülkede bulunmaları sırasında rahatsızlanmaları sonucu görmüş oldukları sağlık yardımlarına ilişkin masraf hesaplaşmasını yapar. 

r)  Geçici görevli olarak Belçika’da bulunan Kurumumuz sigortalısı ile yanlarında ikamet eden aile fertlerinin görmüş oldukları sağlık yardımları sonucu oluşan masrafların hesaplaşmasını yapar.

s) Sadece Kurumumuzdan aylık – gelir alıp, daimi olarak Belçika’da ikamet edenlerin sağlık yardım masraflarının hesaplaşmasını yapar.

ş) Aylık ortalama bedel ile gerçek tutarlar üzerinden Belçika sigortalılarına yapılan masrafların hesaplaşması ve tahsili ile, Belçika mercilerince yapılan itirazlar ile ilgili işlemleri yapar.

       t) Aile yardımlarına ilişkin olarak Belçika mercilerince istenilen bilgiler hakkında incelemelerde bulunup sonuçtan bilgi verir.

İSVİÇRE  SERVİSİ:

Madde 38 – İsviçre Servisi;

a) Sigortalının veya İsviçre sigorta merciinin talebi üzerine,

-  Kurumumuza tabi çalışmalarını,

   - T.C. Emekli Sandığı, Bağ – Kur’a 506 sayılı Kanunun Geçici 20. maddesine tabi sandıklarda geçen çalışmalarını tespit ederek sigortalıya veya ilgili ülke sigorta mercilerine bildirir.

b) Sigortalının Türkiye’de ve İsviçre‘de geçen çalışmalarını birleştirerek 506 sayılı Kanunun ilgili maddelerine göre müstakil veya kısmi yaşlılık, malullük, ölümleri halinde hak sahiplerine müstakil veya kısmi dul ve yetim aylığı bağlar.

c) Aylık alanların banka değişikliği ile ilgili taleplerini sonuçlandırır.

d) 2147 veya 3201 sayılı kanunlara göre borçlanma yaparak ilgili sigorta müdürlüklerince aylık bağlanan aylık sahibinin yurtdışında yeniden çalışmaya başlaması halinde aylıklarının kesilmesi veya yeniden ödemeye başlanması ile ilgili işlemleri yapar ve bu konuda kurumumuz aleyhine dava açılması halinde ise mahkemeye dosya gönderir, Hukuk Müşavirliğine görüş bildirir, yargı kararlarını uygular.

e) İsviçre sigorta mercilerinden malullük aylığı alan sigortalıların, İsviçre sigorta merciinin talebi üzerine ilgili sigorta müdürlüğümüze talimat vererek kontrol muayeneleri yaptırır ve kontrol muayeneleri sonucunda kurumumuzca yapılan masrafları ilgili İsviçre sigorta merciinden talep eder.

f) Kurumumuzdan aylık alıp İsviçre’de ikamet eden İsviçre uyruklu aylık sahiplerinin,  aylıklarının transfer işlemini yapar.

g) İsviçre uyruklu sigortalıların Türkiye’de geçici görevli olarak bulundukları sırada kendi ülkesinin sosyal güvenlik mevzuatına tabi kalmaları ile ilgili işlemleri yürütür.

h)  İsviçre’de çalışan Türk sigortalıların Ülkemizde geçici olarak bulundukları sırada kazaya 

     maruz kalmaları halinde meydana gelecek tazminat ve rucuan tazminat işlemlerini  yürütür.

ı)  İsviçre’de çalışan ve Türkiye’ye kesin dönüş yapan sigortalıların İsviçre’de geçen     

    çalışmalarına ait primlerini Kurumumuza transfer ederek sigortalı veya hak sahiplerine iade eder veya ilgili sosyal güvenlik kuruluşlarına devreder. 

i)  Primleri Kurumumuza transfer edilen sigortalıların itirazlarını İsviçre sigorta sigorta 

    mercilerine bildirir.

j)  İsviçre sigorta merciince Kurumumuza yersiz olarak prim transfer edilmesi halinde ise 

     sigortalıdan tahsil işlemlerini yapar.

k)  Primleri Kurumumuza transfer edilen sigortalılara, transfer edilen primlere ait çalışma   

     süreleri dikkate alınarak aylık bağlamak veya aylıklarının yeniden hesaplanması ile ilgili 

     işlemleri yapar.

l)  İsviçre’den transfer edilerek sigortalı veya hak sahiplerine iade edilmeyip Kurumumuza gelir kaydedilen prim tutarlarını, her ayın sonunda Muhasebe ve Mali İşler Daire Başkanlığına bildirir.

AVUSTURYA  SERVİSİ :
Madde 39- Avusturya Servisi; 

a) Türkiye – Avusturya Sosyal Güvenlik Anlaşmasının ilgili maddeleri ile 506 sayılı Kanuna göre ilgililere veya hak sahiplerine aylık bağlanması, durdurulması, kesilmesi, yeniden bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

b) Aylık almakta olanlara yersiz olarak ödenen aylık, sosyal yardım zammı ve sosyal destek ödemesinin geri alınmasını sağlar.

c) Aylık almakta iken ölenlerin hak edip de alamadıkları istihkakların varislerine ödenmesi işlemlerini yapar.

d) Yurtdışında ikamet eden aylık sahiplerine talepleri halinde, aylıklarını transfer eder.

e) 2147 – 3201 sayılı Kanunlara göre aylık bağlanan sigortalılara daha sonra yurtdışında aylık bağlanması halinde aylık durumlarını yeniden inceleyerek gerekli işlemleri yapar.

f) 2147 sayılı Kanuna göre borçlanma yapan ve halen yurtdışında ikamet eden sigortalıların aylıklarının bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemeleri yapar.

g) Servis ile ilgili konularda yapılan başvuruları inceleyip sonucundan ilgili kişi, kuruluş ve mercilere bilgi verir.

h) Kurumumuzdan aylık almakta olanların Avusturya sigorta mercileri tarafından talep edilen tazminat taleplerini ilgililerin aylıklarından kesinti yaparak Avusturya sigorta mercilerine transfer eder.

ı) Avusturya’da çalışan sigortalılar ile yanlarında ikamet eden aile fertlerinin yıllık izinlerini geçirmek üzere ülkemizde bulunduklarında sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

i) Avusturya’da çalışan sigortalı ile yanlarında ikamet eden aile fertlerinin, Avusturya’da başlayan tedavilerine ülkemizde devam etmek üzere gönderilmeleri durumunda sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

j) Avusturya’da çalışırken iş kazası geçiren ya da meslek hastalığına tutulan sigortalıların başlayan tedavilerine ülkemizde devam etmek üzere gönderilmeleri durumunda sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

k) Avusturya’da çalışan kadın işçiler ile erkek işçilerin sigortalı olmayan eşinin hamileliği halinde ve doğum yapmak üzere ülkemize gelmesi durumunda analık yardımından yararlanması hususunda gerekeni yapar.

l) Avusturya’dan malullük, yaşlılık veya dul yetim aylığı alan ve ülkemizde ikamet edenlerle bunların aile fertlerinin sağlık yardımlarından yararlanmaları hususunda gerekenlerin yerine getirilmesini sağlar.

m) Avusturya’dan aylık-gelir alıp geçici olarak ülkemizde gelenlerin sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

n) İş kazası veya meslek hastalığı nedeniyle kendisine Avusturya tarafından sürekli iş göremezlik geliri bağlanan ve Türkiye’de ikamet eden kimselerin sadece kendilerinin kazaya veya meslek hastalığına bağlı arazlarının tedavisinin sağlanması, protez, araç, gereç ve iyileştirici vasıtaların temini hususunda gerekli işlemleri yürütür.

o) Avusturya’da çalışan sigortalının, daimi olarak ülkemizde ikamet eden aile fertlerinin sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

ö) Avusturya’dan geçici görevli olarak ülkemize gönderilen sigortalılar ile yanlarında ikamet eden aile fertlerinin sağlık yardımları ile ilgili işlemlerini yapar.

p) Avusturya mevzuatına göre sağlık yardım hakkını elde etmiş kişilerden turistik amaçla ülkemizde bulunanların sağlık yardımı ile ilgili işlemlerini yapar.

r) Turistik amaçla Avusturya’da bulunan kurum sigortalısı veya aylık –gelir sahipleri ile aile fertlerinin bu ülkede görmüş oldukları sağlık yardımları ile ilgili işlemlerini yapar.

s)  Geçici görevli olarak Avusturya’da bulunan kurum sigortalısı veya kurumumuz yaşlılık sigortasından aylık alanların ve yanlarında ikamet eden aile fertlerinin görmüş oldukları sağlık yardımları ile ilgili işlemlerini yapar.

ş)  Sadece Kurumumuzdan aylık-gelir alıp Avusturya’da ikamet edenlerin aile bireylerinin sağlık yardımları ile ilgili işlemlerini yapar.

t)  Türkiye’de çalışan sigortalının daima olarak Avusturya’da ikamet eden aile fertlerinin sağlık yardımları ile ilgili işlemlerini yapar.

u) Avusturya sigorta mercilerinin Kurumumuz adına yapmış oldukları sağlık yardımlarına ait masraf hesaplaşma işlerini yapar.

ü) Türkiye- Avusturya Sosyal Güvenlik Anlaşması gereğince rücuan tazminat  taleplerinin takibi, prim borçlarının tahsili, haksız ve fuzuli ödemelerin geri alınması ile ilgili işlemleri yapar.

v) Kurumumuzun talebi üzerine Avusturya’da kontrol muayenesine tabi tutulan sigortalıların tıbbi muayene masrafları ile Avusturya adına Kurumumuzca yaptırılan kontrol muayene masrafları ile malullük aylığı talebi ile ilgili düzenlenen rapor masraflarının hesaplaşma işlemlerini yapar.

y) Aylık ortalama bedel ile fiili tutarlar üzerinde Avusturya sigortalılarına yapılan masraf tutarlarının hesaplaşması ve tahsili ile Avusturya Mercilerince yapılan itirazlar ile ilgili işlemeleri yapar.

FRANSA  SERVİSİ :

Madde 40 - Fransa Servisi ; 

a) Türkiye-Fransa Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin ilgili maddeleri ile 506 sayılı Kanuna göre, ilgililere veya hak sahiplerine aylık bağlanması, durdurulması, kesilmesi, yeniden bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

b) Malullük, yaşlılık veya ölüm aylığı alan aylık sahiplerinin adreslerinin değişmesi nedeniyle banka değişikliği işlemlerini yapar.

c) 2147 veya 3201 sayılı Kanuna göre borçlanma yaparak kendisine aylık bağlanmış sigortalıların borçlanmalarını veya buna dayanarak bağlanan aylıklarının yeniden kontrolünü yapar. Bu aylıkların durdurulması ile ilgili işlemleri yapar.

d) Malullük aylığı alan sigortalıların kontrol muayenelerini yaptırır ve yeni sağlık kurulu raporlarına göre işlemleri yürütür. Fransa’dan malullük aylığı alan sigortalıların kontrol muayenelerini yaptırarak ilgili kasaya gönderir.

e) Yurtdışında oturan Fransa uyruklu aylık sahiplerinin aylıklarının transferi işlemlerini yapar.

f) Mahkeme dosyaları ile ilgili işlemleri yapar. Hukuk Müşavirliğine görüş bildirir.

g) Fransa’da çalışmakta olan sigortalıların Türkiye’de ikamet eden aile bireylerinin sağlık yardımlarından yararlanması için gerekli işlemleri yapar.

h) Fransa’da çalışmakta olup geçici olarak (ücretli izinli veya geçici iş göremezlik süresi içinde) Türkiye’ye gelen sigortalıların sağlık yardımlarından yararlanması için gerekli işlemleri yapar.

ı) Fransa’dan aylık alıp, Türkiye’de ikamet eden aylık sahiplerinin Fransa hesabına Kurumumuz sağlık yardımlarından yararlanması için gerekli işlemleri yapar.

i) Sigortalıların Türkiye’de bulundukları süre içinde sağlık yardımları ile ilgili kişisel harcamalarına ait işlemleri sonuçlandırır.

j) Aktif Fransa sigortalıların aile yardımlarından yararlanması için gerekli işlemleri yapar.

  k) Fransa sigortalılarının Türkiye’de geçici görevli bulundukları süre içinde kendi ülkelerinin sosyal güvenlik mevzuatına tabi kalmaları ile ilgili işlemleri yapar.

 l)  Kurumumuz sigortalılarının 3 yıla kadar geçici görevli olarak Fransa’ya gönderilmeleri ve bu süre içinde Kurumumuz mevzuatına tabi kalmaları ile ilgili işlemleri yapar. 3 yıldan fazla süreler için Fransa’da, geçici görevli olarak kalabilmeleri için ilgili Fransa sigorta merciiyle mutabakat işlemlerini yapar ve sonuçlandırır.

m) Fransa’da çalışmakta olan sigortalıların ve beraberlerinde Türkiye’ye gelen aile bireylerinin Türkiye’de bulundukları sürede görmüş oldukları sağlık yardımlarına ait masrafların tahsili, 

      - Geçici görevle Türkiye’de bulunan Fransa sigortalılarının Ülkemizde bulundukları süre içinde görmüş oldukları sağlık yardımlarına ait masrafların tahsili, 

      - Fransa’da çalışmakta olan sigortalıların Türkiye’de daimi olarak ikamet eden aile bireylerinin sağlık masraflarının tahsili,

      - Fransa’dan aylık alıp Türkiye’de daimi olarak ikamet eden sigortalıların sağlık masraflarının tahsili,

 n) - Fransa’da geçici görevli olarak bulunan Kurumumuz sigortalılarının geçici görev  süresi içinde görmüş oldukları sağlık yardımlarına ait masrafların ödenmesi,

         - Kurumumuzdan aylık alıp Fransa’da daimi olarak ikamet eden aylık sahiplerinin sağlık masraflarının ödenmesi,

           ile ilgili işlemleri yapar.

   o) Kurumumuzdan aylık alıp Fransa’da ikamet eden aylık sahiplerinin yıllık yaşam  kontrollerini yapar.

   ö)  Fransa’da çalışmakta iken işten ayrılıp kesin dönüş yapan sigortalılardan ilgili Fransa sigorta kurumlarınca tahsil edilmesi gereken, haksız ödenmiş ödeneklerin, sigortalılara tebliği, tahsili ve Fransa’ya transferi ile ilgili işlemleri yapar.

     p) Ülkemizde geçici olarak bulunan Fransa sigortalılarının kazaya maruz kalmaları halinde ortaya çıkan tazminat işlemlerini yapar.

   r) Mevzuat değişikliklerini, yıllık asgari, azami aylık miktarlarını ilgili Fransa sigorta kurumuna bildirir.

s) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile koordinasyon sağlayarak Fransa ile karma komisyon toplantılarını düzenler.

LİBYA SERVİSİ:

Madde 41 – Libya Servisi ;

a) Sözleşme gereğince SSK, T.C. Emekli Sandığı, Bağ-Kur ve 506 sayılı Kanunun geçici 20. maddesinde belirtilen sandıklara tabi hizmetler ile sözleşmenin yürürlüğe girdiği 1 Ekim 1976 tarihinden sonra Libya’da geçen hizmetleri, aynı zamana rastlamamak kaydıyla bir aylık hakkının kazanılması durumunda birleştirir ve ilgililere aylık bağlar.

b) Libya sigorta mercii ile yapılan 1.10.1976 ve 1.9.1985 tarihli sözleşmelere göre sigortalının dilekçesini inceler.

c) Sigortalının Libya’da geçen hizmetlerinin tespiti için Trablusgarp Büyükelçiliği ile yazışma yapar.

d) Libya mevzuatına göre 65 yaşını dolduran sigortalılara aylık bağlandığından ilgili formülerleri Libya sigorta merciine intikal ettirir.

e) Aylık almaktayken ölenlerin hak sahiplerine aylık bağlama işlemini yapar.

f) Kurumumuzdan ölüm aylığı alanların aylıklarını durdurma, kesme ve yeniden gelire girme işlemlerini yapar.

g) Verese işlemlerini yapar.

h) Kurumumuzdan malullük aylığı talep eden sigortalıların kontrol muayenelerini yaptırır ve yeni sağlık kurulu raporuna göre işlemleri yürütür.

DANİMARKA SERVİSİ :

Madde 42 – Danimarka Servisi ; 

a) Türkiye – Danimarka Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin ilgili maddeleri ile 506 sayılı kanuna göre ilgililere veya hak sahiplerine aylık bağlanması, durdurulması, yeniden bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

b) Aylık almakta olanlara yersiz olarak ödenen aylık, sosyal yardım zammı ve sosyal destek ödemesinin geri alınmasını sağlar.

c) Yetim aylığı almakta iken evlenen kız çocuklarına evlenme yardımı ödenmesi işlemlerini yapar. 

d) Aylık alanlara ilişkin ödeme listelerini banka şubelerine gönderir.

e) Aylık almakta iken ölenlerin hak edipte alamadıkları istihkakların varislerine ödenmesi işlemlerini yapar.

f) Bağlanan aylıkların ve gelirlerin tahsis numaraları ile birlikte, ilgililerin nüfus kayıtlarına işlenmesini sağlar.

g) Yurtdışında ikamet eden Danimarka uyruklu aylık sahiplerine, talepleri halinde aylıklarını transfer eder.

h) Danimarka sigortalılarının Türkiye’de geçici görevli olarak bulundukları süre içinde, kendi ülkelerinin sosyal güvenlik mevzuatına tabi kalmaları ile ilgili işlemleri yapar.

ı) Servis ile ilgili konularda yapılan başvuruları inceleyip,sonuçları hakkında ilgili kişi, kuruluş ve mercilere bilgi verir.

i) Danimarka merciinin tazminat talepleri ile ilgili işlemleri yapar.

İSVEÇ SERVİSİ:

Madde 43 – İsveç Servisi;     

a) Türkiye – İsveç Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin ilgili maddeleri ile 506 sayılı kanuna göre 

ilgililere veya hak sahiplerine aylık bağlanması, durdurulması, yeniden bağlanması ve ödemelerine ilişkin işlemleri yapar.

b) Aylık almakta olanlara yersiz olarak ödenen aylık, sosyal yardım zammı ve sosyal destek ödemesinin geri alınmasını sağlar.

c) Yetim aylığı almakta iken evlenen kız çocuklarına evlenme yardımı ödenmesi işlemlerini  

yapar.

d) Aylık alanlara ilişkin ödeme listelerinin banka şubelerine gönderilmesini sağlar.

e) Aylık almakta iken ölenlerin hak edipte alamadıkları istihkaklarının varislerine ödenmesi işlemlerini yapar.

f) Bağlanan aylıkların ve gelirlerin tahsis numaraları ile birlikte ilgililerin nüfus kayıtlarına işlenmesini sağlar.

g) Yurtdışında ikamet eden aylık sahiplerine talepleri halinde, aylıklarını transfer eder.

h) Servis ile ilgili konularda yapılan başvuruları inceleyip sonucundan ilgili kişi, kuruluş ve mercilere bilgi verir.

I)  İşveren mercilerinin tazminat talebi ile ilgili işlemleri yapar.

NORVEÇ – ÇOK TARAFLI SÖZLEŞMELER SERVİSİ:

Madde 44 – Norveç Servisi ; 

a) Türkiye – Norveç Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin ilgili maddeleri ile 506 sayılı kanuna göre ilgililere veya hak sahiplerine aylık bağlanması, durdurulması, yeniden bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

b) Aylık almakta olanlara yersiz olarak ödenen aylık, sosyal yardım zammı ve sosyal destek ödemesinin geri alınmasını sağlar.

c) Yetim aylığı almakta iken evlenen kız çocuklarına evlenme yardımı ödenmesi işlemlerini yapar. 

d) Aylık alanlara ilişkin ödeme listelerini banka şubelerine gönderir.

e) Aylık almakta iken ölenlerin hak edipte alamadıkları istihkakların varislerine ödenmesi işlemlerini yapar.

f) Bağlanan aylıkların ve gelirlerin tahsis numaraları ile birlikte, ilgililerin nüfus kayıtlarına işlenmesini sağlar.

g) Yurtdışında ikamet eden Norveç uyruklu aylık sahiplerine, talepleri halinde aylıklarını transfer eder.

h) Norveç sigortalılarının Türkiye’de geçici görevli olarak bulundukları süre içinde, kendi ülkelerinin sosyal güvenlik mevzuatına tabi kalmaları ile ilgili işlemleri yapar.

ı) Servis ile ilgili konularda yapılan başvuruları inceleyip,sonuçları hakkında ilgili kişi, kuruluş ve mercilere bilgi verir.

i) Norveç merciinin tazminat talepleri ile ilgili işlemleri yapar.

j) Çok taraflı sözleşmelerden Avrupa Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin İtalya ile, mevzuata tabi kalma ve yaşlılık aylığı hükümlerini uygular.

K.K.T.C. VE SÖZLEŞMESİZ ÜLKELER SERVİSİ:

Madde 45 – KKTC ve Sözleşmesiz Ülkeler Servisi;

a) Türkiye – K.K.T.C. Sosyal Güvenlik Sözleşmesi ve 506 sayılı Kanunun ilgili maddeleri gereğince her iki akit ülkede çalışan ve aylık – gelir alanların sağlık yardımlarından yararlanmaları için gerekli belgelerin tanzimini sağlar.

b) Yapılan tedavi masraflarının hesaplaşma işlemlerini yapar.

c) 506 sayılı Kanun hükümlerine göre yada Türkiye – K.K.T.C .Sosyal Güvenlik Sözleşmesi  uyarınca sigortalıların talebi üzerine Türkiye ve K.K.T.C.’de geçen hizmetlerini birleştirir, kişi ve kuruluşlara bilgi verir.

d) Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından tahsis talebinde bulunan sigortalı veya hak sahiplerine taleplerini inceleyerek aylık bağlar, bağlanan aylıkların durdurulması, yeniden bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

e) Sözleşme gereği K.K.T.C. Sosyal Sigortalar Daire Müdürlüğüne karar örneklerini gönderir.

f) Aylık almakta olanlara çeşitli nedenlerle yersiz olarak ödenen aylık, sosyal yardım zammı ve sosyal destek ödemesinin geri alınmasını sağlar.

g) Bağlanan aylıkların ilgililerin nüfus kayıtlarına tahsis numaraları ile birlikte işlenmesini sağlar. 

h) Malullük aylığı alan sigortaların kontrol muayenelerini yaptırır ve yeni sağlık kurulu raporlarına göre işlemleri yürütür.

ı) Aylık almakta iken ölenlerin hak sahiplerine dul ve yetim aylığı bağlar. Hak edipte alamadıkları istihkakların varislere ödenmesini sağlar.

i) Ölüm aylığı almakta iken evlenen kız çocuklarına evlenme yardımı öder.

j) Gelir ve aylıklar alanlara ilişkin ödeme listelerinin banka şubelerine gönderilmesini ve K.K.T.C. uyruklu hak sahiplerinin aylıklarının yurtdışına gönderilmesini sağlar.

k) Servis ile ilgili konularda yapılan başvuruları inceler, sonucundan ilgili kişi, kuruluş ve mercilere bilgi verir

l) Sözleşmesiz ülkelerle ilgili yazışmalar yapar, kişiye ve kuruluşlara bilgi verir.

MAKEDONYA :
Madde 46-Makedonya Servisi ;

a) Türkiye – Makedonya Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin ilgili maddeleri ile 506 sayılı kanuna göre ilgililere veya hak sahiplerine aylık bağlanması, durdurulması, kesilmesi, yeniden bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

b) Aylık almakta olanlara yersiz olarak ödenen aylık, sosyal yardım zammı ve sosyal destek ödemesinin geri alınması sağlar.

c) Aylık almakta iken ölenlerin hak edip de almadıkları istihkakların varislerine ödenmesi işlemlerini yapar.

d) Yurtdışında ikamet eden aylık sahiplerine talepleri halinde, aylıklarını transfer eder.

e) 2147-3201 sayılı Kanunlara göre aylık bağlanan sigortalılara daha sonra yurtdışında aylık bağlanması halinde aylık durumlarını yeniden inceleyerek gerekli işlemleri yapar.

f) 2147 sayılı Kanuna göre borçlanma yapan ve halen yurtdışında ikamet eden sigortalıların aylıklarının bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

g) Servis ile ilgili konularda  yapılan başvuruları inceleyip sonucundan ilgili kişi, kuruluş ve mercilere bilgi verir.

h) Makedonya sigorta mercilerinin prim borçlarının tahsilini, haksız ve fuzuli ödemelerinin geri alınmasını ve rücuan tazminat talebine ilişkin işlemleri yapar.

ı) Makedonya’da çalışan sigortalılar ile yanlarında ikamet eden aile bireylerinin yıllık izinlerini geçirmek üzere ülkemizde bulunduklarında sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

i) Makedonya’da çalışan sigortalı ile yanlarında ikamet eden aile bireylerin, Makedonya’da başlayan tedavilerine devam etmek üzere gönderilmeleri durumunda sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

j) Makedonya’da çalışırken iş kazası geçiren ya da meslek hastalığına tutulan sigortalıların başlayan tedavilerine Ülkemizde devam etmek üzere gönderilmeleri durumunda, sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

k) Makedonya’da çalışan kadın işçiler ile erkek işçilerin sigortalı olmayan eşinin hamileliği halinde ve doğum yapmak üzere ülkemize gelmesi durumunda analık yardımından yararlanması hususunda gerekeni yapar.

l) Makedonya’dan malullük veya dul yetim aylığı alan ve ülkemizde ikamet edenlerle bunların aile bireylerinin sağlık yardımlarından yararlanmaları hususunda gerekenlerin yerine getirilmesini sağlar.

m) Makedonya’dan aylık-gelir alıp geçici olarak ülkemize gelenlere sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

n) İş kazası veya meslek hastalığı nedeniyle kendisine Makedonya tarafından sürekli iş göremezlik geliri bağlanan ve Türkiye’de ikamet eden kimselerin sadece kendilerinin kazaya veya meslek hastalığına bağlı arazlarının tedavisinin sağlanması, protez, araç, gereç ve iyileştirici vasıtaların temini hususunda gerekli işlemleri yürütür.

o) Makedonya’da çalışan sigortalının, daimi olarak ülkemizde ikamet eden aile bireylerinin sağlık yardımları ile ilgili işlemlerini yapar.

ö) Makedonya’dan geçici görevli olarak ülkemize gönderilenler ile yanlarında ikamet eden aile bireylerinin sağlık yardımları ile ilgili işlemlerini yapar.

p) Makedonya mevzuatına göre sağlık yardım hakkını elde etmiş kişilerden turistik    amaçla ülkemizde bulunanlara gerekirse sağlık yardımı ile ilgili işlemlerini yapar.

r) Turistik amaçla Makedonya’da bulunan kurum sigortalısı veya aylık- gelir sahipleri   ile aile fertlerinin görmüş oldukları sağlık yardımları ile ilgili işlemlerini yapar.

s) Geçici görevli olarak Makedonya’da bulunan kurum sigortalısı ve yanlarında ikamet eden aile fertlerinin görmüş oldukları sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

ş) Sadece Kurumumuzdan aylık–gelir alıp Makedonya’da ikamet edenlerle aile fertlerinin sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

t) Türkiye’de çalışan sigortalının daimi olarak Makedonya’da ikamet eden aile fertlerinin sağlık yardımları ile ilgili işlemleri  yapar.

u) İlgililerin, Makedonya’da görmüş oldukları sağlık yardımları ile ilgili Makedonya sigorta merciinden kurumumuza intikal eden masraf taleplerini sonuçlandırır.
v) Kurumumuzun talebi üzerine Makedonya’da kontrol muayenesine tabi tutulan sigortalıların tıbbi muayene masrafları ile Makedonya adına Kurumumuzca yaptırılan kontrol muayene masrafları ile malullük aylığı talebi ile ilgili düzenlenen rapor masraflarının hesaplaşma işlemlerini yapar.

y)  Aylık ortalama bedel ile fiili tutarlar üzerinden Makedonya sigortalılarına yapılan masraf tutarlarının hesaplaşması ve tahsili ile Makedonya merciince yapılan itirazlar ilgili işlemleri yapar.

     z)  Çocuklar için yapılacak ek ödemelere ait işlemleri yapar.

AZERBAYCAN  SERVİSİ    :

Madde 47- Azerbaycan Servisi; 

a) Türkiye – Azerbaycan Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin ilgili maddeleri ile 506 sayılı Kanuna göre ilgililere veya hak sahiplerine aylık bağlanması, durdurulması ve yeniden bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

b) Azerbaycan mevzuatına göre sağlık yardım hakkına sahip kimselerin  geçici olarak ülkemizde bulundukları sırada sağlık yardımlarından yararlanma işlemlerinin yapılmasını sağlar.

c) Sigortalılar, aylık sahipleri ve bunların yanlarında ikamet eden aile bireylerinin, Azerbaycan’da geçici olarak bulundukları sırada sağlık yardımlarından yararlanmaları için gereken işlemleri yapar.

d) Her iki ülke mevzuatına göre aylık almakta olup, Azerbaycan’da ikamet eden kimseler ile aile bireylerinin ülkemizde geçici bulundukları sırada sağlık yardımlarından yararlanmaları ile ilgili işlemleri yapar.

e) Tedavisine başlanan ve tedavisine devam edilmek üzere Azerbaycan Kurumlarının izni ile ülkemize gönderilen kimselerin sağlık yardımlarından yararlanmaları işlemini yapar.

f) Azerbaycan mevzuatına göre sağlık yardım hakkına sahip kimselere, ülkemizde  daimi ikamet esnasında sağlık yardımı yapılmasını sağlar.
g) Azerbaycan’dan aylık almakta olan ve Azerbaycan’da ikamet edenlerin ülkemizde daimi olarak ikamet eden aile bireylerine sağlık yardımlarının yapılmasını sağlar.

h) Azerbaycan’dan aylık sahibi olanların veya dul yetim aylığı alanların, ülkemizde ikamet ettikleri sırada sağlık yardımlarından yararlanmasını sağlar.

i) Azerbaycan’dan aylık sahibi olarak ülkemizde ikamet eden bir kimsenin, aile bireylerine yapılacak sağlık yardımları ile ilgili işlemlerin yapılmasını sağlar.

j) Her iki ülkeden aylık sahibi olarak ülkemizde ikamet edenler ile aile bireylerine yapılacak sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

k) Daimi ikamet esnasında sağlık yardım talep hakkının durması veya sona ermesi  işleminin yapılmasını sağlar.

l) İstirahat raporlarının düzenlenmesi ve yatılı tedavilerin bildirilmesi işlemlerinin yapılmasını sağlar.

m) Protezler, büyük cihazlar ve büyük masraf gerektiren sağlık  yardımları işlemlerinin yapılmasını sağlar.

n) İş kazası ve meslek hastalıkları sigortasından sağlık yardımı yapılması ile ilgili işlemleri yapar.

o) Cenaze yardımı işlemlerinin yapılmasını sağlar.

p) Kısa vade sigorta kollarının uygulanmasında sigortalılık  sürelerinin birleştirilmesi ile ilgili işlemleri yapar.

r)  Sözleşmenin Hastalık, Analık, İş kazaları ve Meslek Hastalıkları sigortaları tatbikatıyla ilgili olarak Azerbaycan sigorta kurumları nam ve hesabına, Kurumumuzca sağlanan sağlık yardımına ilişkin masrafların fiili tutarlar üzerinden ödenmesi işlemini yapar.

s) Kurumumuz sağlık yardımlarından yararlanma hakkına sahip kişilerin geçici olarak Azerbaycan’da bulundukları sırada sağlık yardımlarından yararlanma işlemini yapar.

     ş) İşverenleri tarafından geçici görevle Azerbaycan’a gönderilen kurumumuz sigortalılarının işlemlerini yapar.

t) Kurumumuz yaşlılık sigortasından aylık almakta iken sosyal güvenlik destek primine tabi çalışanların iş verenleri tarafından Azerbaycan’a gönderilmeleri ile ilgili işlemleri yapar.

u) Kurumumuz sağlık  yardımlarından yararlanma hakkına sahip kişilerin,  daimi olarak Azerbaycan’da ikamet ettikleri sırada sağlık yardım hakkı işlemlerinin yapılmasını sağlar.

ü) İkametini daimi olarak Azerbaycan’a nakleden kurumumuz aylık sahipleri ile aile bireylerinin işlemlerinin yapılmasını sağlar.

v) İş göremezlik (istirahat raporu) durumu ve hastane  tedavisi ile ilgili işlemlerin yapılmasını sağlar.

ROMANYA  SERVİSİ    :

Madde 48- Romanya Servisi; 

a) Türkiye – Romanya Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin ilgili maddeleri ile 506 sayılı Kanuna göre, ilgililere veya hak sahiplerine aylık bağlanması, durdurulması ve yeniden bağlanması ve ödenmesine ilişkin işlemleri yapar.

b) Romanya mevzuatına göre sağlık yardım hakkına sahip kimselerin  geçici olarak ülkemizde bulundukları sırada sağlık yardımlarından yararlanma işlemlerinin yapılmasını sağlar.

c) Sigortalılar, aylık sahipleri ve bunların yanlarında ikamet eden aile bireylerinin, Romanya’da geçici olarak bulundukları sırada sağlık yardımlarından yararlanmaları için gereken işlemleri yapar.

d) Her iki ülke mevzuatına göre aylık almakta olup, Romanya’da ikamet eden kimseler ile aile bireylerinin ülkemizde geçici bulundukları sırada sağlık yardımlarından yararlanmaları ile ilgili işlemleri yapar.

e) Tedavisine başlanan ve tedavisine devam edilmek üzere Romanya Kurumlarının izni ile ülkemize gönderilen kimselerin sağlık yardımlarından yararlanmaları işlemini yapar.

f) Romanya mevzuatına göre sağlık yardım hakkına sahip kimselere, ülkemizde  daimi ikamet esnasında sağlık yardımı yapılmasını sağlar.
g) Romanya’dan aylık almakta olan ve Romanya’da ikamet edenlerin ülkemizde daimi olarak ikamet eden aile bireylerine  sağlık yardımlarının yapılmasını sağlar.

h) Romanya’dan aylık sahibi olanların veya dul yetim aylığı alanların, ülkemizde ikamet ettikleri sırada sağlık yardımlarından yararlanmasını sağlar.

i) Romanya’dan aylık sahibi olarak ülkemizde ikamet eden bir kimsenin, aile bireylerine sağlık yardımları ile ilgili işlemlerin yapılmasını sağlar.

j) Her iki ülkeden aylık sahibi olarak ülkemizde ikamet edenler ile aile bireylerine yapılacak sağlık yardımları ile ilgili işlemleri yapar.

k) Daimi ikamet esnasında sağlık yardım talep hakkının durması veya sona ermesi  işleminin yapılmasını sağlar.

l) İstirahat raporlarının düzenlenmesi ve yatılı tedavilerin bildirilmesi işlemlerinin yapılmasını sağlar.

m) Protezler, büyük cihazlar ve büyük masraf gerektiren sağlık  yardımları işlemlerinin yapılmasını sağlar.

n) İş kazası ve meslek hastalıkları sigortasından sağlık yardımı yapılması ile ilgili işlemleri yapar.

o) Cenaze yardımı işlemlerinin yapılmasını sağlar.

p) Kısa vade sigorta kollarının uygulanmasında sigortalılık  sürelerinin birleştirilmesi ile ilgili işlemleri yapar.

r)  Sözleşmenin Hastalık, Analık, İş kazaları ve Meslek Hastalıkları sigortaları tatbikatıyla ilgili olarak Romanya sigorta kurumları nam ve hesabına, Kurumumuzca sağlanan sağlık ve para yardımlarına ilişkin masrafların fiili tutarlar üzerinden ödenmesi  işlemini yapar.

s) Kurumumuz sağlık yardımlarından yararlanma hakkına sahip kişilerin geçici olarak Romanya’da bulundukları sırada sağlık yardımlarından yararlanma işlemini yapar.

ş) İşverenleri tarafından geçici görevle Romanya’ya gönderilen kurumumuz  sigortalılarının işlemlerini yapar.

t) Kurumumuz yaşlılık sigortasından aylık almakta iken sosyal güvenlik destek primine tabi çalışanların iş verenleri tarafından Romanya’ya gönderilmeleri ile ilgili işlemleri yapar.

u)  Kurumumuz sağlık  yardımlarından yararlanma hakkına sahip kişilerin,  daimi olarak Romanya’da ikamet ettikleri sırada sağlık yardım hakkı işlemlerinin yapılmasını sağlar.

ü) İkametini daimi olarak Romanya’ya nakleden kurumumuz aylık sahipleri ile aile bireylerinin işlemlerinin yapılmasını sağlar.

     v) İş göremezlik (istirahat raporu) durumu ve hastane  tedavisi ile ilgili işlemlerin  yapılmasını sağlar.

ARNAVUTLUK– KANADA – BOSNA-HERSEK SERVİSİ:
Madde 49- Arnavutluk-Kanada-Bosna-Hersek Servisi;
Sosyal güvenlik sözleşmelerinde ön görülen kısa ve uzun vade sigorta kolları işlemlerini yürütür ve sonuçlandırır.
BORÇLANMA SERVİSİ   :
Madde 50- Borçlanma Servisi ;

a) Yurtdışında çalışan vatandaşlarımızın yurtdışında geçen çalışma sürelerinin sosyal güvenlik bakımından değerlendirilmesi amacıyla yaptıkları borçlanma taleplerini inceler.

b) Yurtdışında çalışmakta iken ölen veya yurda kesin dönüş yaptıktan sonra ölenlerin hak sahiplerinin borçlanma isteği ile ilgili taleplerini yerine getirir.

c) Borçlanmaları uygun görülen sigortalı veya hak sahiplerine borçlanmalarından dolayı adlarına tahakkuk ettirilen borçlarını tebliğ eder.

d) Borçlanarak, borcun bir kısmını ödeyen sigortalılar veya ölümleri halinde hak sahipleri borçlanmadan vazgeçtikleri takdirde, ödenmiş olan meblağın ödeme tarihlerindeki Türk lirası tutarı talepleri üzerine kendilerine,hak sahiplerine veya mirasçılarına iade eder ve borçlanmalarını iptal eder.

e) Gerçek dışı beyanda bulunarak borçlanma yaptıkları tespit edilenlerin borçlanma işlemlerini iptal eder.

f) Yabancı ülke sigorta mercileri ile Konsolosluklarımız veya Ataşeliklerimiz aracılığı ile sigortalıların yurtdışında geçen hizmetlerini tespit eder.

g) Borçlanma işlemleri ile ilgili olarak, Sigorta Müdürlükleri ile mevzuata ilişkin yazışmalar yapar.

h) Borçlanmalarının iptal edilmesi sonucunda, sigortalılar veya hak sahipleri tarafından Kurumumuz aleyhine açılan davalarla  ilgili tüm işlemleri yapar.

DIŞ ÖDEMELER ALMAN RANT (Dİ), ALMAN KAZA (DK) SERVİSİ :

Madde 51- Dış Ödemeler Servisi ;

a) Alman Sigortasınca aylığı bağlanıp ödenmesi için manyetik bant ile gönderilen ve Başkanlığımızca, ödenmesi istenilen her sigortalıya, dosya açılması ve dosya no verilerek bilgi işleme kaydedilerek, ödeme için gerekli olan belgelerin istenmesi işlemlerini yapar.

b) Ödemelere esas teşkil edecek verileri Bilgi İşlem Daire Başkanlığına bildirir. Bankalar itibariyle dökülmüş olan listeleri aylığın ödeneceği banka şubesine intikal ettirir. Ödeme esnasında bankaya gösterilmek için ilgili şahıslara kimlik belgesi düzenler.

c) Aylık ödemeleri haricinde birikmiş talimatı ile hazırlanan aylık ara ödemelerinin de dizi listelerini ilgili bankaya gönderir.

d) T.C. Ziraat Bankası Ankara Kurumsal Bankacılık Şubesi ile, Muhasebe ve Mali İşler Daire Başkanlığına bankalar itibari ile tasnifli ödeme tutarlarını belirtir listeleri gönderir.

e) Adres değiştiren sigortalının eski bankasından gelirlerinin istenmesi, iade edildiğinde yeni bankasına gönderilmesi ile adres değişikliğini Alman sigorta kurumuna bildirir.

f) Mahkeme kararına istinaden aylıkları, bankalarda açılan (veya açılacak olan) özel  hesaplara ödenen sigortalıların aylıklarının havale mektupları ile ödemesini sağlar.

g) İcra kesintilerini, icra dairelerinin bildirdiği hesap numaralarına havale mektubu ile öder.

h) Vefat eden, evlenen sigortalıların aylıklarının ilgili bankadan istenmesi ve Alman sigorta kurumuna iade işlemlerini yapar.

i) Alman Rant ve Alman Kaza Sigortasınca gönderilen aylık ve üç aylık miktarları Muhasebe ve Mali İşler Daire Başkanlığına bildirir.

j) Alman sigorta kurumlarının çeşitli konulardaki (sağlık kurulu raporunun tanzimi adres tespiti v.s.) taleplerini sonuçlandırır.

k) Alman sigorta kurumlarınca yersiz olarak yapılan ödemeleri ilgililerden tahsil ederek Almanya’ya transfer eder.

l) Sigortalı veya hak sahiplerinin aylık isteği ile ilgili taleplerini Alman sigorta   kurumuna intikal ettirir.

m) Başkanlığımızca aylık ödemesi yapılmayan (Madencilerin, Deniz İşçilerinin, Hizmetlilerinde) her türlü yazışma ve rapor tanzimi ile ilgili işlemlerini sonuçlandırır.

n) İlgili mercilerce onaylı, öğrenim ve yaşam belgelerini yetkili Alman sigorta kurumlarına intikal ettirir.

o) Kurumumuzca bağlanan aylıklardan Alman sigorta merciince talep edilen tazminat miktarları ile  kömür, mahcur, icra, muhasebe kesinti işlemlerinin yanı sıra tahsilatlarla ilgili bilgi işlemce dökülen listelerin gereğini yapar. 

BULGARİSTAN  SERVİSİ :
Madde 52- Bulgaristan Servisi;

a) Türkiye ve Bulgaristan arasında BULGARİSTAN EMEKLİ AYLIKLARININ TÜRKİYE’DE ÖDENMESİNE İLİŞKİN ANLAŞMA uyarınca, 01.05.1989 tarihinden sonra Türkiye’ye göç etmiş vatandaşlarımızın yaşlılık, malullük ve iş kazalarından veya meslek hastalığından dolayı malullük emekli aylıkları ile Bulgaristan emekli mevzuatına göre söz konusu türlerden ölüm aylıklarının da Türkiye’de ödenmesi yönünden irtibat kurumları arasındaki işlemleri yürütür.

b) Bulgaristan mevzuatına göre aylık talebinde bulunanların tahsis taleplerine ilişkin belgeleri ( dilekçe, diğer belgeler ) ilgili Bulgaristan merciine gönderir.

c) Malullük aylığı bağlanmasının teminen, Bulgaristan yetkili kurumunca talep edilen teferruatlı tıbbi raporu “Bulgaristan İş Ekspertizi Tabip Komisyonu”nun , Ekspertiz karar verebilmesi için Bulgaristan’a gönderir.

d) Maluliyet aylıklarının süresini uzatmak için ilgili belgeleri Bulgaristan’a gönderilir.

e) Emekli aylığı bağlanması veya kesilen aylıklarının yenilenmesi için gerekli dilekçe ve belgeleri Bulgaristan yetkili kurumuna gönderir.

f) Bulgaristan Milli Sigorta Enstitüsünce düzenlenen iki nüsha olarak Türkiye’deki aylık sahiplerine ödenecek miktarları bildiren ödeme listelerinde ödenmeyenleri tespit ederek onayladıktan sonra bir nüshasını yetkili Bulgaristan sigorta merciine iade eder.

g) Emekli aylığı alan kişilerin, her takvim yılının Ocak ve Temmuz aylarında, sağ olduklarını belirten yazılı beyanları, 18 yaşını dolduran yetimlerin ise öğrenim durumlarını gösterir belgelerini Bulgaristan yetkili kurumuna gönderir.

h) Ölüm, evlenme, adres ve isim değişikliğini, dul eşin çocuktan dolayı hak sahipliğini yitirmesi, evlatlık edinme gibi durum değişikliklerini Bulgaristan yetkili kurumuna bildirir.

i) Yersiz olarak ödenen aylık veya gelirler ilgililerden tahsil eder, Bulgaristan’a iade eder.

BULGARİSTAN RANT ÖDEMESİ (Bİ)
BULGARİSTAN KAZA ÖDEMESİ (BK) 
VERİ İŞLEMLERİ SERVİSİ  :

Madde 53-

1- BI-BK Veri İşlemlerini, Bulgaristan kayıt programına (Kartoteks) girer.
- Bulgaristan servislerinden gelen dosyaların giriş, güncelleme, görüntüleme,   sorgulama, silme işlemleri ekrandan yapar.
-   Eksik bilgi veya düzeltme yapılması gereken dosyaların güncellemesini yapar. 

-   Bulunmayan kayıtları sorgulama programlarından araştırır.
2-  Bulgaristan Rant Ödemesi (Bİ), Bulgaristan kaza ödemesi (BK) Birikmiş, ödeme işlemlerini ödeme programından girer. Bulgaristan servislerinden gelen Bİ-BK birikmiş ödeme talimatlarının ekrana girişini yapar. Giriş işleminden sonra çalışma ve toplu kontrol listelerini alır,kontrollerini yapar. 

3-   Bulgaristan rant ödemesi (Bİ), Bulgaristan kaza ödemesi (BK) aylık işlemlerini ödeme  programından girer. 

    - Servislerden gelen aylık listeler üzerindeki güncelleme işlemlerini yapar.

    - Gelirden çıkanların kayıtlarını siler.

 - Düzeltme işlemi bittikten sonra sistem servisinden çalışma ve toplu kontrol listelerini alır,   değişen kayıtları kontrol eder.

4- Bulgaristan’dan bağlanan aylıklarla ilgili mernis işlemlerini yürütür.

5- Bulgaristan Rant Ödemesi (Bİ), Bulgaristan Kaza Ödemesi (BK) aylık listeleri, birikmiş talimatlar ve mernis işlemlerinin her ay düzenli ekrana giriş ve kontrollerini yapar.
ALMAN RANT ÖDEMESİ (Dİ)

ALMAN KAZA ÖDEMESİ (DK) 

VERİ İŞLEMLERİ SERVİSİ  :

Madde 54-

1- Dİ-DK Veri İşlemlerini, Almanya kayıt programına (Yurt) girer.
- Almanya servislerinden gelen dosyaların giriş, güncelleme, görüntüleme, sorgulama, silme işlemlerini ekrandan yapar.

-   Eksik bilgi veya düzeltme yapılması gereken dosyaların güncellemesini yapar. 

-   Bulunmayan kayıtları sorgulama programlarından araştırır.

2- Almanya Rant Ödemesi (Dİ), Almanya kaza ödemesi (DK) Birikmiş ödeme işlemlerini ödeme programından girer. Almanya servislerinden gelen Dİ-DK birikmiş ödeme talimatlarının ekrana girişini yapar. Giriş işleminden sonra çalışma ve toplu kontrol listelerini alır, kontrollerini yapar. 

3- Almanya rant ödemesi (Dİ), Almanya kaza ödemesi (DK) aylık işlemlerini ödeme programından girer. 

- Servislerden gelen aylık listeler üzerindeki güncelleme işlemlerini yapar.

- Gelirden çıkanların kayıtlarını siler.

- Düzeltme işlemi bittikten sonra sistem servisinden çalışma ve toplu kontrol listelerini alır, değişen kayıtları kontrol eder.

4- Almanya Rant sigortasından bağlanan aylıklarla ilgili mernis işlemlerini yürütür.

5- Almanya Rant Ödemesi (Dİ) aylık,, Almanya Kaza Ödemesi (DK) üç aylık listelerinin, birikmiş talimatlar ve mernis işlemlerinin her ay düzenli ekrana giriş ve kontrollerini yapar.
BİLGİ İŞLEM (UZUN VADE SİGORTA KOLLARI) SERVİSİ   :

Madde 55- Bilgi İşlem Servisi ;

1- Malullük, Yaşlılık, Ölüm, Meslek Hastalığı ve İş kazası Ölüm dosyaları ile ilgili,
- İlk karar işlemlerini yapar,

- Güncelleme işlemi yapar,

- Kontrolsüz giriş işlemlerini yapar,

2- Aylık ödeme işlemlerine ilişkin,

- Gelire girme işlemlerini,

- Düzeltme işlemlerini,

- Silme işlemlerini,

- Tahsilat işlemlerini,

- Telafi edici ödeme işlemlerini,

- Kesinti işlemlerini yapar,

3- Tescil ile ilgili,

- Sigortalıların ilk tescil kayıtlarını,

- Sigortalı tescil bilgilerini güncelleme,

- İptal-ipka işlemlerini yapar.

BEŞİNCİ  BÖLÜM

SON HÜKÜMLER

Yürürlük ;

Madde 56- Bu Yönetmelik, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 12.02.2004 tarih ve 75 sayılı onayı ile yürürlüğe girer.

Madde 57- Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle eski Yönetmelik yürürlükten kalkar.
Yürütme;
Madde 58- Bu Yönetmeliği, Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanı yürütür.
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