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Daha fazla bilgi icin:

Genel:
Sosyal Givenlik Kurumu

Ziyabey Caddesi No: 6 Balgat - Ankara, Turkiye

Hollanda :

Lahey Calisma ve Sosyal
Guvenlik Misavirligi
Adres: Jan Evertstraat 15
2514 BS Den Haag
Tel: + 31 70 3620282
e-mail: lahey@csgb.gov.tr

Rotterdam Calisma ve Sosyal
Guvenlik Ataseligi
Adres: Westblaak 2
3012 KK Rotterdam
Tel: + 31 10 414 40 52
e-mail: rotterdam@csgb.gov.tr

Deventer Calisma ve Sosyal
Guvenlik Ataseligi
Adres: Keizerstraat 8
7411 HG Deventer
Tel: + 31 570 61 13 94
e-mail: deventer@csgb.gov.tr

Fransa :

Paris Calisma ve Sosyal
Guvenlik Musavirligi
Adres: 184, Bd. Malesherbes
75017 Paris
Tel: + 33147 6493 13
e-mail: paris@csgb.gov.tr

Strazburg Calisma ve Sosyal
Guvenlik Ataseligi
Adres: 10, Rue Auguste Lamey
67000 Strasbourg
Tel: + 33 3 88 37 14 27
e-mail: strazburg@csgb.gov.tr

Lyon Calisma ve Sosyal
Guvenlik Ataseligi
Adres: 87, Rue de Seze
69006 Lyon
Tel: + 33472742673
e-mail: lyon@csgb.gov.tr

Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi

http://www.sgk.gov.tr
Tel: + 90 (312) 207 80 42

Almanya :

Berlin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Ataseligi
Adres: Runge Strasse 9
10179 Berlin
Tel: +49 30 27896850 - 56 - 57
e-mail: berlinmus@csgb.gov.tr

Frankfurt Calisma ve Sosyal
Guvenlik Ataseligi
Adres: Zeppelinalle 17
60325 Frankfurt/Main
Tel: +49 69 77 88 41

+ 49 69 79500328
e-mail: frankfurt@csgb.gov.ir

Cologne Calisma ve Sosyal
Guvenlik Ataseligi
Adres: Luxemburger Str. 285
50354 Hurth Kéln
Tel: +49 223376732
e-mail: koln@csgb.gov.tr

Munich Calisma ve Sosyal
Guivenlik Ataseligi
Adres: Goethe str. 5/3
80336 Munih
Tel: +49 89 55028848

+49 89 1780310
e-mail: munih@csgb.gov.tr

Hamburg Calisma ve Sosyal
Guvenlik Ataseligi
Adres: Mittelweg 13/3
20148 Hamburg
Tel: +49 40 44809366
e-mail: hamburg@csgb.gov.tr

Avusturya :

Viyana Calisma ve Sosyal
Guvenlik MUsavirligi
Adres: Prinz-Eugen Str. 40
1040 Wien
Tel: + 43 1 505 78 06

+ 43 1 505 25 10-71
e-mail: viyana@csgb.gov.tr

Bregenz Calisma ve Sosyal
Guvenlik Ataseligi
Adres: Arlbergstr. 117
A - 6900 Bregenz
Tel: + 43 1 5574 47269
e-mail: bregenz@csgb.gov.tr

Salzburg Calisma ve Sosyal
Guvenlik Ataseligi
Adres: Strubergasse 9
A - 5020 Salzburg
Tel: + 43 662 442115

+ 43 662 442120
e-mail: salzburg@csgb.gov.tr

Belcika :

BrUksel Calisma ve Sosyal
Guvenlik MUsavirligi
Adres: 4, Rue Montoyer
1000 Bruxelles
Tel: + 32 2 5133128

+ 32 2 5134095
e-mail: bruksel@csgb.gov.tr

Bu yayimn Avrupa Birligi'nin mali destegiyle hazirlannistir. Yayinin iceriginden yalniz Konsorsiyum lideri
BBI sorumiu olup, icerik hichir sekilde Avrupa Birligi'nin giriislerini yansitmamaktadir.




Giris

Calisanlar bazen isverenleri tarafindan kisa bir siireligine sirketin islerini
yiriitmek amaciyla yurt disina gonderilirler. Serbest meslek sahipleri de
islerinin bulundugu iilkenin disinda kisa siireli hizmet verebilirler.

Yurt disinda mesleki faaliyetleri yiiriitmek, ilgili kisilerin sosyal giivenlik
haklar1 hakkinda bazi 6zel sorular: ortaya cikarmaktadir: “Hastalik sigortast
yardimi i¢in nereye basvurabilirim?” ve “Bir is kazasi gecirmem halinde nereden
édenek alabilirim?”. Ulkeler, go¢cmenlerin kars: karsiya kaldiklar1 bu sosyal
giivenlik sorularina yanit verebilmek iizere karsihikli anlasmalar
imzalamislardir. Ayrica AB diizeyindeki mevzuat da mesleki statiileri ne olursa
olsun gocmenleri korumaktadir. Bu AB mevzuati, gocmen ¢alisanlarin veya
serbest meslek sahiplerinin bir siire i¢in yurt disina tasinmadan 6nce bagh
olduklar iilkenin sosyal giivenlik sistemine bagh kalmalarim1 miimkiin
kilmaktadir. Dogal olarak buradaki temel amag, Kisinin bir ulusal sosyal
giivenlik sisteminden digerine Kkisa bir siire icin gecmesi halinde karisikhigin
ortaya ¢cikmasini 6nlemektir.

Istihdam edilmis bir kisi olarak yurt disinda cahsmak da is yerinde
uygulanmasi gereken is mevzuati hakkinda sorularin sorulmasina neden olur:
“Isverenim benim calistgim yeni sirketteki is arkadaslarimdan daha uzun
calismamu isteyebilir mi? Ve en diisiik maas ne kadardir?” “Yerli calisanlar” ile
“isverenleri tarafindan yurt disina gonderilmis calisanlar” arasinda is yerinde
bir ayrimcilik olmasi da muhtemeldir. AB, kisa bir siire icin yurt disina
gonderilen ¢alisanlarin bazi istihdam haklarimi korumayi amagclayan o6zel bir
mevzuat gelistirmistir.

Bu brosiir, AB'deki insanlarin calisanlar, serbest meslek sahipleri ya da
memurlar olarak genellikle 2 yilh asmayacak sekilde kisa bir siire icin yurt
disinda ¢alismalar1 halinde ortaya ¢ikan bazi sorulara yanit vermeye
calismaktadir. Bu brosiir temelde AB icerisindeki ¢alisanlarin ya da serbest
meslek sahiplerinin “goreviendirilmesi” durumuna odaklanmaktadir.

Genel kapsam

Gorevlendirme, farkh bir iilkede yerlesik bir sirketin kendi ¢alisanlarini
baska bir iilkeye gondermek suretiyle o iilkede hizmet vermesi ve Kisa siireli
faaliyetlerini yerine getirmesine olanak taniyan bir tekniktir. Bu nedenle,
gorevlendirme, istihdam sozlesmesi bulunan ve yurt disina kisa bir siire i¢in
gonderilen calisanlar1 kapsamaktadir.

Ancak gorevlendirme, kisa bir siire icerisinde kendi hesaplarina baska bir
iilkede hizmet veren serbest meslek sahibi kisilere de uygulanabilir.

Gorevlendirme

AB iilkelerine yapilan gociin yasal cercevede gerceklestirilmesi halinde, AB
gorevlendirme kurallar tipki Birlik vatandaslarina uygulandig sekilde Tiirk
vatandaslarina da uygulanir.

Bir Tiirk vatandast olan Gozde Hanim, Almanya'nin Dortmund kentinde bir
Alman girketinde kiyafet tasarumcist olarak calismaktadir. Bir miisteri icin bir
koleksiyon tasarlamak iizere iki ay siire ile Italya'nin Torino kentine gonderilir.
Bu durumda, AB goreviendirme kurallarina tabi olacaktir.

AB girevlendirme kurallar1 Avrupa Birligi Uye Devletleri, izlanda,
Lihtenstayn, Norveg ve Isvi¢cre arasindaki hareketliligi kapsar.

Bir Tiirk vatandagi olan Ahmet Bey, Almanya'nin Trier kentindeki bir
restoranda garson olarak ¢alismaktadir. Isvereni tarafindan bir diigiin icin biitiin
bir hafta sonu calismak iizere Lihtenstayntn Vaduz kentine gonderilir.
Lihtenstayn'daki calisma siiresi boyunca gorevilendirilmistir.

Gorevlendirme kavram, isin mutad olarak yiiriitiildiigii iilkenin disinda o isle
ilgili olarak baska bir iiye devlette yiiriitillen gecici faaliyet tiirlerini ifade eder.

Bir calisan, ayni sirket grubuna ait fakat baska bir Uye Devlette bulunan farkh
bir sirketin isini yapmak iizere gorevlendirilebilir.

Merkezi Fransa'da bulunan araba imalatgist bir sirket grubunun, yeni
modelinin iiretimine baslamak iizere Romanya'daki alt kuruluguna bir miihendis
gondermesi gerekmektedir. Tiirk mithendis orada gorevlendirilmis personel
olarak 6 ay kalacakuir.

Calisan, ayni sirket grubunun birden fazla sirketi icin aymi Uye Devlette arka
arkaya ya da es zamanh olarak goreviendirilebilir. Yukaridaki ornekte sozii gecen
miithendis, Biikres'teki bir alt kurulusta ve ayni zamanda ya da daha sonra
Timisoara'daki baska bir alt kurulusta gorevlendirilebilir.

Bir calisan, isvereninin bir miisterisi icin is yapmak iizere gorevlendirilebilir.

Briiksel'deki bir IT sirketinin Almanya'da Berlin Belediyesi tarafindan acgilan
ihaleyi kazanmasindan sonra, IT sirketince istihdam edilmis Tiirk yazilim
mithendisi Tuba Hanim bir ay boyunca ¢alismak iizere Berlin'e gonderiliv. Tuba
Hanum gorevlendirilmis kisi statiisiinde ¢calisacaktir.

Bir ¢alisan, isvereninin adina baska bir Uye Devlette hizmet vermek iizere
gorevlendirilebilir.
Hollanda'nin Amsterdam kenti dis kesimindeki bir sirkette oduncu olarak

calisan Osman Bey isverene ait bir ormandaki agaglar: kesmek iizere
Finlandiya'ya gonderilir. Osman Bey de gorevilendirilmis statiisiindedir.

) Uye Devletlerin birindeki 6zel istihdam biirosunda cahsan bir kisi, baska bir
Uye Devlette yerlesik bir biironun miisterisi icin ayni isi yapmak iizere
gorevlendirilebilir.

Merkezi Almanya'nin Stuttgart kentinde bulunan bir ozel istihdam biirosundan
bir Avusturya sirketi tarafindan iki hafta siire ile alti tesisat¢i gonderilmesi
istenmigtir. Viyana'ya gonderilen bu alt Tiirk ¢calisan gorevlendirilmistir.




Serbest meslek sahibi bir kisi her zaman oldugu gibi Uye Devletlerden birinde
faaliyetlerini yiiriitiirken kisa bir siire icin baska bir Uye Devlette hizmet sagladig
zaman bu Kisi gorevlendirilmis kabul edilir. Bu gecici faaliyetin de her zaman
calistig1 devletteki ise benzer olmasi gerekmektedir.

Ozlem Hanim, Avusturya'nin Innsbruck kentinde serbest calisan bir Tiirk
hemgiredir. Zaman zaman Almanya'nin Miinih kentindeki hastalarini da Ziyaret
eder: Bu siire zarfinda gorevlendirilmis kabul edilir.

Sunu belirtmek gerekir ki, bir kimsenin gorevlendirilmis olmasi sosyal giivenlik
kurallar: agisindan farkl, isttihdam kurallar acisindan farklh anlamlar
tasimaktadir. Gorevlendirme tanimlar sosyal giivenlik ve istihdam i¢in tam olarak
ayn1 olmamaktadir.

_ Herhangi bir kosulda, gorevlendirmenin kat1 kurallara bagh kalmas: gerekir.
Istihdam edilmis ya da serbest meslek sahibi kisiler, yalmzca belirli yasal
kosullarin yerine getirilmesi halinde, gorevlendirilmis kabul edilir.

Gorevlendirmeyi yapan sirket ile calisan arasinda gorevlendirme siiresince bir
istihdam iliskisi bulunmahdir. Bu da isverenin, yurt disinda yapilan isin siiresi
boyunca, calisana talimat verme, disiplin kurallarim1 uygulama veya istihdam
sozlesmesini sona erdirme giiciinii elinde bulundurmasi anlamina gelmektedir.
Calisanin maasin isveren iistlenmelidir.

Ancak, ¢alisanin (bir miisteri ya da alt kurulus icin) baska bir sirkette
gorevlendirilmesi halinde, ¢alisanin giinliik islerinin diizenlenmesi icin gereken
yetki isveren tarafindan diger sirkete aktarilabilir. Uygulama kolayhgi a¢isindan
nihai masraflar isveren tarafindan iistlenildigi siirece bu ikinci sirket ¢calisana
maasini dogrudan édeyebilir.

Gorevlendirilmis ¢alisan ile gecici bir faaliyet icin gorevlendirildigi sirket merkezi
arasinda herhangi bir istihdam sézlesmesi olmamalidir. Boyle bir sozlesmenin
olmasi halinde ¢alisan gorevlendirildigi isvereninin adina ¢ahsiyor olarak kabul
edilir. Bu nedenle de gorevlendirme kurallar1 gecerli kabul edilmez.

Kimi zaman, normalde calistiklari firma ile bir istihdam sozlesmesi olan
calisanlar, kisa siireligine ¢calisacaklari yurt disindaki baska bir firma ile ek ya da
ikinci bir istihdam sozlesmesi imzalayabilirler. Bu durumda gorevlendirilmeden
s0z edilemez.

Gorevlendirilmis is¢i tarafindan yerine getirilen faaliyet kisa siireli olmahdir.
Sosyal giivenlik bakimindan gorevlendirilebilecek en uzun siire kurallarla
belirlenmistir; taraf olan iki iilkenin sosyal giivenlik makamlar1 arasinda siireyi
uzatan herhangi bir 6zel anlasmanin olmamasi halinde, 6ngoriilen siire 24 ay1
gecmemelidir. Ancak istihdam mevzuati acisindan diisiiniildiigiinde ise, belirlenmis
bir siire yoktur; calisanin amacinin, gorevi sona erdiginde kendi iilkesindeki isine
donmesi oldugu takdirde gorevlendirme aylar, hatta yillar siirebilir.

Gorevlendirme sirasinda faaliyetlerin askiya alindig1 donemler (yillik izin,
egitim siireleri, vs.) gorevlendirme siiresi hesaplanmirken ¢ikarilmaz.

Gecici isin siiresinin gorevlendirme icin belirlenen zaman dilimini agsmasi
halinde, Kisi gorevlendirildigi Uye Devlette daimi bir isci olarak kabul edilir.
Kosullara bagh olarak, isin siiresi kismen ya da tamamen gorevlendirme
kurallarindan hari¢ tutulabilir.

Istihdam edilmis ya da serbest calisan olsun gorevlendirilmis cahsan daimi
isinin bulundugu devletin uygulanacak mevzuatina tabidir. Sosyal giivenlik
primleri bu iillkede 6denecektir. Bu nedenle, gecici isinin bulundugu devlette prim
odemesine gerek bulunmamaktadir. Cifte prim kesinlikle yasaktir.

Bir Tiirk vatandast olan Merve Hanim, danisman olarak kendi isinde
calismaktadwr. Avusturya'da kalici bir ofisi vardir. Bir sigorta sirketinin insan
kaynaklari birimini yeniden diizenlemek iizere 2 ayligina Londra'ya gitmek
zorundadir. Avusturya'dan ayrilmadan once Viyana'daki Bolge Hastalik Sigortasi
Kasasi'ndan (Gebietskrankenkasse) “Al formu” talep etmistir. Gegici olarak
kalacag devletin kurumlarinin itiraz etmeyecegi bu form, Avusturya'daki sosyal
sigorta primlerini odedigini kanitlamaktadur.

Gorevlendirilmis calisan daimi isinin bulundugu devletin sosyal giivenlik sistemi
kapsamindadir. Emekli maaslar, aile yardimlari, is kazasi1 6denekleri gibi sosyal
giivenlik yardimlari bu iilkenin sosyal giivenlik sistemi tarafindan saglanir. Ancak
bazi durumlarda AB mevzuati, gorevlendirilmis calisanin yerli bir calisan gibi
diisiiniilmesine olanak tanir.

Bir Tiirk vatandast olan Siileyman Bey, normalde Belcika'nin Gent sehrinde
calismaktadwr. Isvereni (gecici bir istihdam biirosu) tarafindan bir bankada
temizlikci olarak 3 ay siire ile calismast icin Dublin'de gorevlendirilmigtir.
Irlanda'da kaldigu siire icerisinde hastalanirsa primleri Belcika'da édeniyor olsa
bile Irlanda saglik sistemi tarafindan sigortaliynus gibi tedavi edilecektir. Bu
sekilde tedavi gorebilmesi icin Gent'teki daimi isyerinin saghk kurumu
tarafindan verilen bir “S1 formu” talep etmeli ve bunu Irlanda'daki saghk
kurulusuna vermelidir.

Uygulanacak istihdam mevzuati, is sozlesmesinde isveren ve ¢alisan tarafindan
secilen devletin mevzuatidir. Ancak gorevlendirilmis calisan gecici isinin
bulundugu Uye Devletin mevzuatina da kismen tabidir. Bu nedenle, bir calisanin
konumu aym anda her iki mevzuat uygulamasina baghdir. Calisanin
gorevlendirildigi iilkenin is kanunu hiikiimleri asagidaki durumlara tatbik
olunur:

- Azami is siireleri ve asgari dinlenme siireleri;
- Asgari iicretli yillik izinler;

- Fazla mesai oranlar1 da dahil olmak iizere asgari iicret oranlari;




- Calisani ise alma kosullar (o0zellikle gecici istihdam biirolar: tarafindan ¢alisan
temininde), ve is yerinde saghk, giivenlik ve hijyen;

- Hamile ya da yeni dogum yapmis kadinlarin, cocuklarin ve geng¢lerin istihdam
kosullarina iliskin koruyucu onlemler;

- Kadin- erkek esitligi ve ayrimciliga kars1 diger hiikiimler.

Tiirk uyruklu Seda Hanim, Fransa'nin Marsilya sehrinde bulunan bir sirkette
boyact olarak ¢alismaktadur. Is sozlesmesi Fransa istihdam mevzuatimin gegerli
oldugunu gosterir. Isvereninin miisterisi iin bir santiye alaminda calismak iizere
2 aylhigina Milano'ya gonderilir. Burada kaldig siire boyunca, ise alum sartlary, is
sozlesmesinin yapist ve sozlesmenin feshi sartlarina gore, Fransa mevzuati
kapsanunda olacaktir; aynmi zamanda, eger Italya mevzuat: (toplu is
sozlesmelerinden kaynaklanan kurallar da dahil olmak iizere) ornegin asgari
iicret oranlari ve asgari iicretli yillik izinler konusunda Fransa mevzuatindan
daha elverisli ise Italya mevzuatina da tabi olacaktir. Bu yiizden, ayni siire
icerinde Fransa'da calisan meslektaslarindan daha fazla iicret ya da daha fazla
yullik izin elde edebilir.

Uygulamada, gorevlendirilmis ¢alisana uygulanacak mevzuatin belirlenmesi
zordur. Ayrica, gorevlendirme mevzuatinin uygulamasina iliskin istisnalar da
mevcuttur. Bu istisnalar kisa siireli gorevlendirmelere iliskindir ve yapilacak is
kayda deger miktarda olmadigi1 zaman baz faaliyet sektorlerinde endiseye yol
acmaktadir. Bu nedenle, hangi mevzuatin hangi kurallarinin uygulanmasi
gerektigini acikhia kavusturmak icin, daimi ve gecici isin bulundugu devletlerin is
miifettislerinden daha fazla bilgi alinmasi onerilir.

Gorevlendirme mevzuati isgiicii maliyetini azaltmak amaciyla (kotiiye)
kullamilabilir ve sonug¢ olarak bu da ilgili calisanlarin calisma kosullarim
etkileyebilir. Ekonomik ve sosyal amaclar dogrultusunda dolandiricihiga karsi
devamh bir miicadele vardir. Ozellikle, gorevlendirme yapan sirket kuruldugu
devlette temel gorevlerini yapmahdir.

'Parede S.A.' merkezi Lizbon'da bulunan Portekizli bir insaat sirketidir. Sirket,
Lizbon'da postalarin geldigi ve baz idari islerin yapildigi kiiciik bir ofise sahiptir.
Calisanlardan bazilan Tiirk vatandasidir. Portekiz'de daha once hi¢
calismanuslardw. Tiirk ¢caliganlar genellikle igverenin miisterilerinin bulundugu
Fransa'da veya Almanya'da ¢calismaktadirlar. Bu calisanlar Portekiz'den
gorevlendirilmis gibi diigiiniilemezler.

Prensip olarak, bir ¢alisanin gorevlendirme siiresi bittiginde, ayni ¢calisan, aym is
ve ayni Uye Devlet icin gorevlendirme siiresinin yenilenmesi yasaktir. Ayrica, bir
calisan diger bir gorevlendirilmis calisanin yerini almasi icin gorevlendirilemez.

Ancak, yeni bir cahisan bir baska Uye Devlette gorevlendirmek amaciyla ise almak
dolandiricilik kapsaminda degildir.

Gorevlendirme mevzuatinin kapsaminda olmayan durumlara iliskin diger
ornekler asagida belirtilmistir:

_- Bulgaristan'da bulunan sirket tarafindan bir kisinin Italya'da calismak iizere
Italya'da ise alinmas: durumunda,

- Ingiltere'de yerlesik bir sirkette goreviendirilen kisiyi isvereni, Hollanda'da
bulunan baska bir sirkette calistirmast durumunda.

: Hizmet saglanmasi ¢ercevesinde iscilerin gorevlendirilmesi ile ilgili 16
Aralik 1996 tarihli ve 96/71/AT sayil Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Direktifi.

Sosyal giivenlik sistemlerinin koordinasyonuna dair 29 Nisan 2004
tarihli ve 883/2004 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii.

Sosyal giivenlik sistemlerinin koordinasyonuna dair 883/2004 sayili
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii’nii uygulamak icin usuller belirleyen
16 Eyliil 2009 tarih ve 987/2009 sayih Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiizigii.

“Avrupa Birligi, Avrupa Ekonomik Alam ve Isvicre'de cahsan iscilere
uygulanan mevzuata iliskin Uygulama Kilavuzu”, Avrupa Komisyonu, 2010.

http://www.csgb.gov.tr
http://www.sgk.gov.tr
http://www.iskur.gov.tr
http://www.avrupa.info.tr
http://ec.europa.eu/social




