K

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

IC KONTROL STANDARTLARI
EYLEM PLANI
01/01/2022- 31/12/2022

idarenin hedefletinin I¢ kontroliin diger unsurlanna
gerceklesmesin temel teskil eden genel bir
engelleyecek risklerin cerceve olup kisisel ve mesleki
tammlanmasi, analiz dilriistliik, etik dedjerler, mesleki
edilmesi ve gerekl yeterlilik, organizasyonel yapi,
dnlemlerin belirlenmesi insan kaynaklan ile yGnetim
1 felsefesi ve is yapma tarzina
iliskin hususlar kapsar.

itika ve prosediirlerdir, D & i¢ kontrol sisteminin
s ba kalitesini
fendirmek iizere
yilrtitidlen tim izleme
faaliyetierini kapsar .

Getel:llbllol in ihtiyac duyan kisi, personel ve yoneticiye bellrﬂbl

formatta ve ilgililerin ic kontrol ve diger sorumluluklarin yerine

getirme leﬂl\elmk verecek bir zaman dilimi icinde il tllmesi i
saglayacak bilgi, letisim ve kayit sistemini kapsar.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIG|
ic Kontrol Daire Baskanlig
2022



ICINDEKILER

GaTaS. .. o 1
Baskanhik MaKam OIUI™U...........oo i e e 2
TKIYK KAIArL. ..., 3
Kasaltmalar. ... 4
LIe Kontrol BIleSenIeri. ..........oou it 5
1.1.Kontrol Ortami Standartlart........ ... ..o e 5
1.2.Risk Degerlendirme Standartlari...............cooiii i, 5
1.3.Kontrol Faaliyetleri Standartlari...............ooooiiiiii e 5
1.4.Bilgi ve Tletisim Standartlart....................ooiiiiiiiii e 5
1.5, Izleme Standartlars.................coouue it e 5
1.6. T¢ Kontrol Standartlart SEMAast. ... ... ...couiun it 6
2.1¢ Kontrol Standartlart Eylem PIani......................coooiiiiiiiiiii e, 7
2.1.Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani..................c.ccoooiiiiiiiiiiiiiieeie e, 7
2.2.Kamu i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planim Uygulama Siiresi.......................... 7
2.3.1zleme ve Degerlendirmeye iliskin HUSUSIAr. .............coooiiniiiiiiii e 7
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani (Merkez)....................ccooouiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieee 8-29
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani (Tasra)..................coooiuiiiiiiiiiiiiiieiiii e 31-42

Sosyal Giivenlik Kurumu i¢c Kontrol Standartlar1 Eylem Plami Koordinasyon Ekibi............. 43



SOSYAL GUVENLIK KURUMU

IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

GIRIS

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda
Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standart ve
yontemlerin belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi belirtilmistir. Ayrica 31.12.2005 tarihli ve
26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci
maddesinde de kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve
geregini yerine getirmekle yiikiimlii olduklar1 ifade edilmistir.

Yukarida belirtilen diizenlemeler cercevesinde, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
hazirlanan 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir. Anilan Tebligde ayrica
kamu idareleri tarafindan i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak
iizere yapilmasi gereken ¢alismalarin belirlenmesi, bu ¢calismalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli
prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢aligsmalarinin 31.12.2008 tarihine kadar tamamlanmasi
gerektigi belirtilmistir.

5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu esas olarak {ist yonetimin
sorumlulugunda olmakla birlikte, Hazine ve Maliye Bakanli1 ¢caligmalarda idarelere rehberlik yapmak
iizere Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Rehberi hazirlamistir.

Belirlenen 79 genel sarta iliskin olarak, mevcut durumun makul giivence saglayip saglamadigina
bakilarak idarelerce eylemler 6ngoriilmesi ve bu dngoriilen eylemlerin gerceklesip gerceklesmediginin
izlenmesi gerekmekte olup, “makul giivence” ifadesi bir denetim, inceleme veya rapor ¢alismasinda bu
hususlara iliskin sunulan bilgilerin 6nemli yanlhigliklar igcermedigine dair yiiksek ancak kesin olmayan
giivenceyi ifade eder.

Bu baglamda, Kurumumuz i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin
saglanmas1 kapsaminda Strateji Gelistirme Baskanligimizca Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem
Plani ilk kez 31.12.2008 tarihi itibari ile hazirlanmis olup Baskanlik Makaminin Oluru ile uygulamaya
konulmustur. Daha sonra 2009-2021 yillar1 arasinda Kurumumuz I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planlar
her donem i¢in revize edilip uygulanmis ve raporlamalar1 yapilmistir.

Sayistay Baskanliginca hazirlanan Kurumumuz 2018 Yili Denetim Raporunda da
Kurumumuzun i¢ kontrol standartlarina uyum i¢in gerekli sartlar1 biiyiik 6lgiide sagladigi belirtilmektedir.

Bu ¢ercevede, 2022 Y1l ¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Kurumumuz birimlerinin katilima,
goriis ve Onerileri dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucunda, belirlenen standart ve gerekli genel
sartlara uygun olarak hazirlanmistir. Hazirlanan Eylem Planinda merkez teskilati i¢in mevcut durumu
makul giivence saglayan 79 genel sarttan 19’u i¢in 78 eylem 6ngoriilmiistiir. S6z konusu Eylem Planinda
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii i¢in 26, Sigorta Primleri Genel Midiirliigii i¢in 9, Genel Saglik
Sigortast Genel Miidiirliigii icin 4, Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigi icin 9, Rehberlik ve Teftis
Bagkanligi igin 4, Aktiierya ve Fon Yo6netimi Daire Bagkanligi i¢in 1, Strateji Gelistirme Baskanligi igin
17, Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanlig1 i¢in 2, Hukuk Miisavirligi i¢in 4, Basin ve Halkla
Mliskiler Miisavirligi i¢in 1, I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 icin 1 olmak iizere toplam 78 eylem, tasra
teskilat1 i¢in ise 5 eylem belirlenmistir.

2022 Yih I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani1 24.02.2022 tarihinde I¢ Kontrol Standartlari
Izleme ve Yonlendirme Kurulunca uygulanmas1 yoniindeki Kararmna istinaden 02.03.2022 tarihli ve E-
90225190-612.01.99-41131959 sayii Kurum Bagkanlik Makami Onayma miiteakip yurtrlik
kazanmuistir.

Strateji Gelistirme Baskanlig1
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

Say1 : E-90225190-612.01.99-41131959 02.03.2022
Konu : 2022 Yih i¢ Kontrol Standartlari Eylem
Plan1
BASKANLIK MAKAMINA

Bilindigi iizere, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda, Hazine ve
Maliye Bakanliginca 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayll1 Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlart Tebliginde, kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma
uyumunu saglamak iizere, yapilmasi gereken ¢alismalarin belirlenmesi, bu calismalar igin eylem plam
olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi caligmalarmni ylriitmeleri, s6z
konusu galismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda yiiriitiilmesinde idarelerin iist yoneticileri tarafindan
gerekli 6nlemlerin alinacag1 belirtilmistir.

Bu gergevede, Bagkanlik Makami Oluru ile ilk defa 2008 yilinda yiiriirliige konulmus olan Sosyal
Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan: takip eden yillarda revize edilerek uygulanmis ve
sonuglari izlenerek raporlanmustir.

2022 yili Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlart Eylem Plani birimlerin katilimi, goriis ve Onerileri
dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenen standart ve genel sartlara uygun olarak merkez ve
tasra teskilati olmak tizere hazirlanmis olup i¢ Kontrol Standartlar izleme ve Yonlendirme Kurulu'nun
24.02.2022 tarihinde gergeklestirmis oldugu toplanti sonucunda uygulanmasi yoniinde karar alinmastir.

Makamlarinizca uygun goriilmesi halinde, 2022 yilim1 kapsayan Kurumumuz Merkez ve Tasra
Teskilat1 Ig Kontrol Standartlart Eylem Plani'nin uygulanmasini,

Olurlariniza arz ederim.

Esref BASKAN
Strateji Gelistirme Baskan V.

Uygun goriisle arz ederim.
<wi>
Liitfi AYDIN
Kurum Bagkan Yardimcisi

OLUR
02.03.2022
Cevdet CEYLAN
Kurum Bagkan V.
Ek:
1-Eylem Plan (39 sayfa)
2-izleme ve Yonlendirme Kurulu Karar1 (2 sayfa)

~
y ]

“ Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Ziyabey Cad. No:6 Balgat Cankaya/Ankara Bilgi igin: Ayten ERBAS
Telefon No: (0312) 207-8463 Faks No: (0312) 207-8470 Mali Hizmetler Uzman;
e-Posta: strateji@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr

Kep Adresi: sgk@hs01.kep.tr Telefon No: (0312) 207-8453
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! SOSYAL GUVENLIK KURUMU
IC KONTROL IZLEME VE YONLENDIRME KURULU
TOPLANTI TUTANAGI
Tarih: 24.02.2022 Saat:14.00 | Yer: Kurum Baskanlik Binasi E Blok 5.Kat Neset ERTAS
Toplant1 Salonu
2022 Y1l Sosyal Giivenlik Kurumu Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Planinin

(Merkez-Tasra) ve Sosyal Giivenlik Kurumu I¢ Kontrol Standartlar: Eylem
Plan1 2021 Yili Izleme ve Degerlendirme Raporunun gortistilerek karara

Toplantinin Konusu

baglanmasi
Toplantiy1 Koordine Eden Birim Strateji Gelistirme Bagkanligi/i¢ Kontrol Daire Baskanlhig
Toplant1 Baskam Liitfi AYDIN-Kurum Baskan Yardimcisi
S—— Belgin ORHAN MERFME(TNEOR-Haluﬁ&MﬁI\yE .
ERBAS-Ozlem YAZGAN
Giindem Konusu
I 2022 Y1l Sosyal Giivenlik Kurumu I¢ Kontrol Standartlar: Eylem Planinin (Merkez-Tagra) Gériisiilerek

Karara Baglanmasi

). Sosyal Giivenlik Kurumu I¢ Kontrol Standartlar: Eylem Plam 2021 Y1l izleme ve Degerlendirme
Raporunun (Merkez-Tasra) Goériisiilerek Karara Baglanmas1

Toplanti Katihmer Listesi
Ad/Soyadi Unvan imaa
1- | Liitfi AYDIN Baskan Yardimeisi Q
P WA S U R e i G ek e A INCRENCEE R i ) T —
2- | ismail ERTUZUN Emekli Hizmetleri Genel Miidiirii og/p T
3- | Ahmet BICER Sigorta Primleri Genel Miidiirii V.
| Prof. Dr. Gékhan Tuna W RN O b 5K %
e S e T T
5- | Dr. Hakan BAYRI Hizmet Sunumu Genel Miidiirii ¥
LR st ol e Jl SRR R = R R Y o i
6- | Aydin KURNAZ Rehberlik ve Teftis Baskan Y.
7- | Ayga ALTINDAL Aktiierya ve Fon Y6netimi Daire Baskam 1
(P MEOGUD &G« SRR CIP S T e R
8- | Ebru Fisun AYDIN Strateji Gelistirme Bagkan V.
9- | Evren ALTAY Personel Daire Baskan V.

10- | Aykut GECER Destek Hizmetleri Daire Bagkan

11- | Dr. Ugur KOC Insaat ve Emlak Daire Baskan
12- | Ayhan GEYLAN] Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskan |

13- | Av. Ayfer OZDEMIR TEFON | I. Hukuk Miisaviri

14- | Halis Erkan ERKANAT Basin ve Halkla [liskiler Miisavir V.

}E—T Fatih ERKEK I¢ Denetim Birimi Baskam
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KISALTMALAR

AFYDB: Aktiierya ve Fon Yo6netimi Daire Bagkanlig1

AYS: Arsiv Yonetim Sistemi

BHIM: Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

BiS: Bilgi ve fletisim Standartlar

EAGMB: Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Bagkanligi

DHDB: Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
EHGM: Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii
GSS: Genel Saglik Sigortasi

GSSGM: Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirligii
HMUS: Hukuk Miisavirligi

HUYAP: Hukuk Uygulamalar1 Yazilim Projesi
HSGM: Hizmet Sunumu Genel Midiirligi
IDBB: i¢ Denetim Birimi Baskanlig

IEDB: insaat ve Emlak Daire Baskanlig1

iS: izleme Standartlari

KFS: Kontrol Faaliyetleri Standartlari

KOS: Kontrol Ortamu Standartlari
MEDULA: Medikal Ulak

MEYES: Merkezi Yetkilendirme Servisi
MOSIP: Muhasebe Otomasyon Sistemi Projesi
PDB: Personel Daire Baskanlig1

RDS: Risk Degerlendirme Standartlari
RTB: Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1

SGB: Strateji Gelistirme Bagkanligi

SGEP: Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi
SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

SMS: Short Message Service (Kisa Mesaj
Servisi)

SPAS: Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi
SPGM: Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
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1. iC KONTROL BILESENLERI
Kamu i¢ kontrol standartlari, uluslararas1 standartlar ve iyi uygulama Ornekleri
gercevesinde, i¢ kontroliin;
v Kontrol ortami
v Risk degerlendirmesi
v Kontrol faaliyetleri
v Bilgi ve iletigim
v izleme
bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere
genel nitelikte diizenlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla genel nitelikte 18 standart ve
bu standartlar i¢cin gerekli 79 genel sart bulunmaktadir. Bu standart ve sartlar asagida sayilan 5
ana bilesen altinda toplanmaistir.

1.1 Kontrol Ortamm Standartlar:
Standart: 1- Etik Degerler ve Diirtistlik
Standart: 2- Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Standart: 3- Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4- Yetki Devri

1.2.Risk Degerlendirme Standartlar

Standart: 5- Planlama ve Programlama
Standart: 6- Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

1.3.Kontrol Faaliyetleri Standartlar:
Standart: 7- Kontrol stratejileri ve yontemleri
Standart: 8- Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9- Gorevler ayriligi
Standart: 10- Hiyerarsik kontroller
Standart: 11- Faaliyetlerin stirekliligi
Standart: 12- Bilgi sistemleri kontrolleri

1.4.Bilgi ve Iletisim Standartlar
Standart: 13- Bilgi ve iletisim
Standart: 14- Raporlama
Standart: 15- Kayit ve dosyalama sistemi
Standart: 16- Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirilmesi

1.5.izleme Standartlar

Standart: 17- I¢ kontroliin degerlendirilmesi
Standart: 18- i¢ denetim
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1.6.I¢ Kontrol Standartlar1 Semasi

Kamu I¢ Kontrol Standartlarinda yer alan 5 bilesen ve her bilesen altindaki toplam 18
standart asagidaki sekilde gosterilmektedir.

RiSK KONTROL o
KONTROL DEGERLENDIRME FAALYETLERI BILGI VE ILETISiM iZLEME

oR Al STANDARTLARI
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI
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2. 1C KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

2.1.Kurumumuz i¢c Kontrol Standartlar1 Eylem Plam

Kurum misyonunda belirlenen hedefleri yerine getirmek, yon vermek, i¢ kontrol
sistemini olusturmak ve yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plani hazirlanmistir. Faaliyetler hazirlanan planda belirlenen siire¢ dahilinde
hayata gecirilecektir. Siirecin igletilmesi sorumlu birimler tarafindan gerceklestirilecektir.

2.2. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planim1 Uygulama Siiresi

I¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasmm saglanmasi
amactyla Kurumumuz I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planinda yer alan eylem ve ¢alismalarin
01.01.2022 tarihinde baslayip, en ge¢ 31.12.2022 tarihine kadar tamamlanmasi
ongoriilmektedir.

2.3.izleme ve Degerlendirmeye liskin Hususlar

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani kapsaminda yapilacak calismalar
Kurum Bagkani tarafindan periyodik olarak izlenecektir. Plan kapsaminda yapilan ¢aligmalar
hakkinda Strateji Gelistirme Baskani tarafindan I¢ Kontrol Standartlar1 izleme Raporlar1
aracilifiyla Kurum Bagkani bilgilendirilecektir.



1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem Sorumlu Birim | - Igbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ L. Aciklama
Kod No Kod No .. . . Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart
Hakkinda Y 6netmelik
Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilat1 Calisma Y dnetmeligi e
.. . . Bu genel sarta iligkin var
: . T Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Teskilati Kurulus ve Caligma
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve A . olan durum makul
. Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik . o
KOS 1.1 [personel tarafindan sahiplenilmeli ve : Lo giivence sagladigindan
desteklenmelidir Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi eni bir eviem
' Ust Yoneticiler I¢in I¢ Kontrol Rehberi )"/n . lmymi i
Sosyal Giivenlik Kurumu I¢ Kontrol El Kitabr ongorimerngtr.
2011/35 sayil1 Genelge ile ¢ikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda
Is/Gorev Tamimlari Kitabi
I¢ Kontrol Yénergesi
Bu genel sarta iligkin var
idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin olan durum makul
KOS 1.2 emn yonetictiett 1¢ ko . ol stste 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 10 uncu Maddesi giivence sagladigindan
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. S
yeni bir eylem
Ongorillmemistir.
Anayasanin ilgili hiikkiimleri (md. 10, 129, 137)
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari
Isler Hakkinda Kanun 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve B | sarta iliski
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun, Merkez ve OIZr;nglljeru?T?rT?all(lljsl fmvar
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu | Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu Kamu Gérevlileri Etik Davranis flkeleri ile Basvuru Usul Video . .
KOS 1.3 . 1.3.1 . ; . . EAGMB Tasra Aralik 2022 |giivence saglamakla
kurallara uyulmalidir. 4982 say1l1 Bilgi Edinme Kanunu ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik ¢ercevesinde tiim : Konferans - s
e e .. . . . Teskilati birlikte yeni bir eylem
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu merkez ve tasra birimlerinde gérevli personele egitim e
Ongoriilmiistir.

5176 sayil1 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

verilmesi




Standart Eylem S BTl Ibirlizi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1 Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ L Aciklama
Kod No Kod No = . - Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas1 Hakkinda
Kanun
6328 sayili Kamu D?net@hgl Kurumu Kanunu Bu genel sarta iliskin var
4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu olan durum makul
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap |4734 sayili Kamu fhale Kanunu ivence sasladigndan
" |verebilirlik saglanmalidir. 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu gzni bir im g
3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun y . y .
- . Ongorillmemistir.
Idare Faaliyet Raporu
I¢ Kontrol Giivence Beyani
Mali Durum ve Beklentiler Raporu
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
T.C. Anayasast
657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu ( md. 7,10)
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
(md. 34)
Sosyal Gll..lvenl%k Kurumu Hizmet I(.;1 E"gltlm Y()fletmehgl Bu genel sarta iliskin var
Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
: . . . . . A, olan durum makul
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil [ Degisikligi Yo6netmeligi .. o1
KOS 1.5 . . . glivence sagladigindan
ve esit davranilmalidir. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara eni bir evlem
fliskin Y6netmelik gn 6rﬁ1m)e/mi tir
Kamu Hizmet Standartlari g St
Kamu Hizmet Envanteri
Calisan Memmuniyeti Anketi
Hizmet Alanlar ve Diger Paydaslar Memmuniyet Anketi
Bireysel Oneri Sistemi
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu
I¢ Kontrol Giivence Beyani Bu genel sarta iligkin var
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve Idare Faaliyet Raporu O!.an durumvmakVUI
KOS 1.6 Performans Programi giivence sagladigindan

belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Mali Yénetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
sgknet.sgk.intra

yeni bir eylem
ongoriilmemistir.




Standart Eylem gonunlly || Gt Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1 Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ L Aciklama
Kod No Kod No = . - Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
5018 sayil1 Kanun (md 1,3)
4 say1l1 Cumhurbaskanligi Kararnamesi Bu genel sarta iligkin var
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, |5502 sayili Kanun olan durum makul
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel tarafindan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar giivence sagladigindan
benimsenmesi saglanmalidir. Hakkinda Yo6netmelik yeni bir eylem
Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Klavuzu Ongorillmemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1
4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi
5502 sayil1 Kanun
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak izere SGK Merkez Te§k11at1 Caligma Yonetmeligi Bu genel sarta iligkin var
. .. . .. . e SGK Tasra Teskilati Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslari olan durum makul
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek R . . S
KOS 22 | . Hakkinda Y 6netmelik glivence sagladigindan
gorevler yazili olarak tanimlanmal1 ve S
Performans Programi yeni bir eylem
duyurulmalidir. . . . e .
Birim ve Idare Faaliyet Raporu 6ngoriilmemistir.
2017/23 sayil1 Genelge ile revize edilen Sosyal Giivenlik
Kurumu Unvan Bazinda Is/Gorev Tanimlari Kitabi
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi
5302 sayih Kanun Bu genel sarta iligkin var
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve  |2011/35 sayili Genelge ile gikarilan ve 2017/23 sayili Genelge olar:g duru?n makusl
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini |ile revize edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda . s
KOS 2.3 . _ . . Lo . giivence sagladigindan
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi Is/Gorev Tanimlar Kitabi eni bir evlem
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. Kisi Bazinda Is/Gorev Tamimlar1 Formu )b'/n érﬁlm)e/:mi ir
Kariyer Meslek Gruplarina fliskin Yonetmelikler Organizasyon 8 St
Semasi
SGK Imza Yetkileri Yonergesi
4 sayil1 Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi
5502 sayil1 Kanun Bu genel sarta iligkin var
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmal1 |Birim ve Idare Faaliyet Raporu olan durum makul
KOS 2.4 |ve buna bagl olarak fonksiyonel gorev Organizasyon Semast glivence sagladigindan

dagilimu belirlenmelidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilati Calisma Y 6netmeligi
Sosyal Giivenlik Kurumu Tasra Teskilati Kurulug ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

yeni bir eylem
Ongorillmemistir.
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Standart Eylem gounlly Bl || Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1 Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No Kod No - . L. Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
5018 say1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu o
: . .. .. . - . Bu genel sarta iligkin var
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, |4 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesi olan durum makul
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap 5502 sayil1 Kanun . s
KOS 2.5 B e e .. . .. glivence sagladigindan
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini Y1l Sosyal Giivenlik Kurumu Biit¢e Karart S
N . yeni bir eylem
gosterecek sekilde olmalidir. Performans Progranmu e .
. . . 6ngoriilmemistir.
Birim ve Idare Faaliyet Raporu
. P, . . 04/02/2014 tarihli ve 696519 sayili Hassas Gorevlerin Bu genel sarta iligkin var
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin . . .
rittiilmesinde hassas edreviere iliskin belirlenmesine yonelik Genel Yazi olan durum makul
Kos 2.6 |7" g e 1 .g ¥ 2017/23 sayil1 Genelge ile revize edilen Sosyal Giivenlik giivence sagladigindan
prosediirleri belirlemeli ve personele R . -
du hdir Kurumu Unvan Bazinda Is/Gorev Tanimlar1 Kitabi yeni bir eylem
e ' Kisi Bazinda Is/Gorev Tanimlar1 Formu Ongorillmemistir.
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) Bu eenel sarta iliskin var
.. Co . R . Mali Y®6netim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) g i i
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin o . olan durum makul
. 1 i Kartli Gegis Sistemi . e
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar ; giivence sagladigindan
Personel Intra -
olugturmalidir. . yeni bir eylem
e-posta, sgknet.sgk.intra ongoriilmemistir
MEDULA £ s
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
5502 sayil1 Kanun o
B 1 sarta ilisk
. e . 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde U Senct sartd TSR var
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve olan durum makul
KOS 3.1 [hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya Kararmame glivence sagladigindan
' L Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler -
yonelik olmalidir. i . C e o yeni bir eylem
SGK Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi Snedriilmemistir
SGK Personeli Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi g i
Norm Kadro Yazilim Programu
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 5510 sayil1 Kanunun 4/1-c maddesi kapsamindaki Bu genel sarta iligkin var
5502 sayil1 Kanun sigortalilara ait prim ve prime iliskin islemlerin olan durum makul
Kariyer Meslek Gruplarina fliskin Yonetmelikler 3.2.1. |yuritiildigi Kesenek Bilgi Sistemi Programimna kamu SPGM - Egitim Aralik 2022 [giivence saglamakla
Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan idareleri yetkili kullanicilarina yonelik kisa anlatim birlikte yeni bir eylem
Degisikligi Yonetmeligi videolar yiiklenmesi Ongoriillmiistiir.
Sosyal Guyephk Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme Taslak Meslek Hastaliklar: Listesi calismastin Bu genel sarta iliskin var
Yonetmeligi . olan durum makul
. tamamlanmasinin ardindan online olarak Meslek . . . 5
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet 3.2.2. e . EHGM - Egitim Haziran 2022 |giivence saglamakla
S Hastaliklar Listesi Bilgilendirme Sempozyumu - A,
Memurlart Egitimi Genel Plam gerceklestirilmesi birlikte yeni bir eylem
idarenin ydnetici ve personeli gorevlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim Plan1 _ Ongoriilmiigtiir.
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, [SGK e-Ogrenme Platformu 7 cografi bolgeden belirlenecek birer SGKI1 Bu genel sarta iligkin var
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. ?&qurlugﬁnﬁ 4/. 1-.(a) V? (2) §tatL11sunde hlzmet 11ste(rine ve olan durum makul
3.2.3. ,.1 trme 1yie “ermm yerinde mcei ermesi, cosyatarca EHGM - Egitim Aralik 2022 [giivence saglamakla
orneklem usulil ile dosya kontrolii yapilmas1 ve - s
S . . birlikte yeni bir eylem
uygulamaya iliskin sorunlarin tespiti amaciyla yerinde ot
i ongorilmistir.
egitim yapilmasi
Il Miidiirliikleri Koordinasyon toplantilarinda en ¢ok Bu genel sarta iliskin var
hukuki sorun bildiren koordinatdr il miidiirliikleri ile olan durum makul
3.2.4. |Kurum tagra teskilatinin karsilagtig1 hukuki sorunlarda HMUS - Egitim Aralik 2022 |giivence saglamakla

uygulama birliginin saglanmas1 amactyla uzaktan veya yiiz
yiize toplantilar ger¢eklestirilmesi

birlikte yeni bir eylem
Ongoriilmiistir.
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Standart Eylem gonunlly N || Gt Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1 Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ L Aciklama

Kod No Kod No .. . - Tarihi

Grubu Uyeleri Birim
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu
4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi
5502 sayil1 Kanun
Kariyer Meslek Gruplarina {liskin Yénetmelikler Bu genel sarta iliskin var
Sosyal Gilivenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan olar? dururs'n makusl
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her Degisikligi Yonetmeligi . s
KOS33 | . .. . o = . . o glivence sagladigindan
gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir. Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme eni bir evlem
Yonetmeligi z)'/n érﬁlm)e/mi tir
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet g St
Memurlar1 Egitimi Genel Plan1
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet i¢i Egitim Plan1
SGK e-Ogrenme Platformu
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
4 sayil1 Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi
5502 sayili Kanun
Kariyer Meslek Gruplarima iligkin Yonetmelikler o
.. . . .. . e . Bu genel sarta iligkin var
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme |Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
. . . S o olan durum makul
ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve |Degisikligi Yonetmeligi . .

KOS 3.4 | . o - . . . . giivence sagladigindan
bireysel performansi g6z oniinde Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme eni bir eviem
bulundurulmahdir. Yonetmeligi Zn érﬁlmZmi -

83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet g st
Memurlari Egitimi Genel Plani
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet Ici Egitim Plan1
SGK e-Ogrenme Platformu
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci Kariyer Meslek Grubuna Iliskin Yénetmelikler Bu genel sarta iliskin var
. o . o Lo . e olan durum makul
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet I¢i Egitim Y 6netmeligi . o
KOS 3.5 . . R . . . e giivence sagladigindan
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve |Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet I¢i Egitim Plan1 S
o . - ey yeni bir eylem
gerektiginde giincellenmelidir. SGK e-Ogrenme Platformu . o
Ongorillmemigtir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagl Bu genel sarta iliskin var
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir olan durum makul

KOS 3.6 guwy .. . - y 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu (md. 64, 122, 123) giivence sagladigindan

kez degerlendirilmeli ve degerlendirme S
e o yeni bir eylem
sonuglart personel ile goriisiilmelidir. o .
Ongoriilmemistir.
Performans degerléndlrmesme gore . Bu genel sarta iliskin var
performansi yetersiz bulunan personelin
forman listi onelik 6nleml olan durum makul
Kos 3.7 [P SHIL SETISHTMEYe YONCHL Omietier 1¢s7 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu (md. 64, 122, 123) giivence sagladigindan

alinmali, yiikksek performans gésteren
personel i¢in ddiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

yeni bir eylem
Ongorillmemistir.
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Standart Eylem ST | T Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1 Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No Kod No .. . . Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
4 sayilt Cumhurbaskanligi Kararnamesi
5502 sayili Kanun
Personel istihdam, yer degistirme, list Kariyer Meslek Gruplarina {liskin Yonetmelikler e
. o .. . o .. e . . . . Bu genel sarta iligkin var
gorevlere atanma, egitim, performans Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Calismalarin daha etkin yiiriitiilmesine rehberlik edilmesi olan durum makul
KOS 3.8 degerlendirrr.lhesi,.('jz.lﬁk .h.akl.an"gibi i.nsan Degisiklifgi Yé.netmeligi . o 381 amactyla Kurun.1 per.s01.1elinin p(.)tansi.yel ve yeFeneklerine EAGMB i Kitapeik Aralik 2022 |giivence saglamakla
kaynaklar1 yonetimine iligkin dnemli hususlar |Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme daha uygun sekilde istihdam edilmesine yonelik Yetenek birlikte veni bir evlem
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele |Yo6netmeligi Yonetim Kitap¢igt Hazirlanmasi o ly st y
duyurulmalidur. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet OREOTUmUSHIL.
Memurlar1 Egitimi Genel Plant
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim Plan1
SGK e-Ogrenme Platformu
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi
5502 sayil1 Kanun (md. 38)
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu) Bu cenel sarta iliskin var
05/07/2017 tarihli ve 3604249 sayili Harcama Yetkisi Devir genet s $
; " . . _ . . S, . . olan durum makul
Is akis stireclerindeki imza ve onay mercileri  [Belgesi ve Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi .. o1
KOS 4.1 . . . giivence sagladigindan
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. konulu Genel Yazi ve ekleri eni bir eviem
Sosyal Giivenlik Kurumu Imza Yetkisi Yonergesi (})'/n 6rﬁ1mimi tir
2015/7 sayili Harcama Yetkisi Konulu Genelge g St
2017/23 sayili Genelge ile revize edilen Sosyal Giivenlik
Kurumu Unvan Bazinda Is/Gorev Tanimlar1 Kitabi
Birimlerin I¢ Genelgeleri
. e e Bu genel sarta iligkin var
Yet'kl devirleri, iist yOIlCth'l taraflndan. 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu olan durum makul
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen . . . . .
KOS 4.2 . . . 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi giivence sagladigindan
yetkinin smirlarini gésterecek sekilde yazili o
larak belirl li ve ilaililere bildirimelidi 5502 sayilt Kanun (md. 38) yeni bir eylem
ofarak befirienmel ve rigiltiere bridirtimetidir. 3046 sayil1 Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslar1 Hakkinda ongdriilmemistir.
Kanun - N . Bu genel sarta iliskin var
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu)
. . . L o . . olan durum makul
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile 05/07/2017 tarihli ve 3604249 sayili Harcama Yetkisi Devir . o
KOS 4.3 . : T . . glivence sagladigindan
uyumlu olmalidur. Belgesi ve Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi eni bir eviem
konulu Genel Yazi ve eki form y - y .
. . . R . Ongorillmemigtir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Imza Yetkisi Yonergesi —
2015/7 sayil Harcama Yetkisi Konulu Genelge Bu genel sarta iligkin var
Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi [2011/35 sayili Genelge ile gikarilan ve 2017/23 sayili Genelge o!.an durumvmakvul
KOS 4.4 bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. ile revize edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda guvence sagladigindan
Is/Gorev Tanimlari Kitabi yeni bir eylem .
Birimlerin I¢ Genelgeleri ongorilmemistir.
27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayilt Muhasebe Yetkilisinin liski
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetki Devri konulu Genel Yazi ve eki form B|u gznel sarta |1( ISI in var
: . olan aurum maku
iliski i do I¢ Kontrol El Kitab1
KOS 45 kullanimina iligkin olarak belli dénemlerde ¢ giivence sagladigindan

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yaz1
Sosyal Giivenlik Kurumu Biitge Karari

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.
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2- RISK DEGERLENDIRME

Standart Eylem ol B | Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No Kod No .. . . Tarihi
grubu iiyeleri Birim
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, [5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Bu genel sarta iliskin var
stratejik amaglar ve dlciilebilir hedefler Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar olan durum makul
RDS 5.1  |saptamak, performanslarini 6l¢gmek, izlemek |Hakkinda Yo6netmelik giivence sagladigindan
ve degerlendirmek amaciyla katilimet Kamu Idereleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu yeni bir eylem
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plani Ongorillmemigtir.
; e . . Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Bu genel sarta iliskin var
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve . .
roicleri ile bunlarn kavnak ihtivacini Hakkinda Y6netmelik olan durum makul
RDS 5.2 proJ N Vo 'y' . Performans Programu Hazirlama Rehberi glivence sagladigindan
performans hedef ve gostergelerini igeren . . S
Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi yeni bir eylem
performans programi hazirlamalidir. . . .. e .
Sosyal Giivenlik Kurumu Biitce Karart Ongoriilmemistir.
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan B 1 sarta iliski
; .. .. .. Biit¢e Hazirlama Rehberi u genel sarta iligkin var
Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve . . . olan durum makul
RDS 5.3 f il larak Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programu Hazirlama Rehberi . sladignd
. rformans programlarina n olara - . vence sagladigindan
perfo S Progr HYBUn o Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 g .e ?e sagladig
hazirlamalidir. . . N yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu Biitge Karart Snedriilmemisti
. rillmemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Program g ¥
Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP)
e . S, e s Bu genel sarta iliskin var
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
.. . . . olan durum makul
stratejik plan ve performans programiyla Birim ve Idare Faaliyet Raporu .. SR
RDS 5.4 . g . glivence sagladigindan
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu Merkez ve Tasra Eylem Plan1 ve Izleme Raporlari S
- ; . yeni bir eylem
saglamalidir. I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 ve Izleme Raporlart o L
Ongorillmemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plani Bu genel sarta iliskin var
Yoneticiler, gorev alanlar1 gergevesinde Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi olan durum makul
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Merkez ve Tasra Eylem Plan1 ve izleme Raporlar: giivence sagladigindan
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 ve izleme Raporlari yeni bir eylem
Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) ongoriilmemistir.
Bu genel sarta iliskin var
I i irimlerinin hedefleri ifik lan durum makul
“datemt? ,Ve b1r1m]er}n'm‘ e'd'e erlisp?m % Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 o“a duru . a P
RDS 5.6 |6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli glivence sagladigindan

olmalidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Program

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.
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Standart Eylem L (s Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1 Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug L. Aciklama
Kod No Kod No .. . . Tarihi
grubu iiyeleri Birim
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
EHGM Bu genel sarta iliskin var
: . S . SPGM olan durum makul
RDs 61 | dareler, heryil sistemli bir sekilde amag ve 6.1.1 |Konsolide Risk Raporunun giincellenmesi SGB GSSGM Rapor Aralik 2022 |giivence saglamakla
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. - L
HSGM birlikte yeni bir eylem
HMUS dngoriilmiistiir.
EHGM
G Bu genel sarta iliskin var
SPGM
. . _ o . R . olan durum makul
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel Tespit edilen risklerin Risk Oylama Formu olasilik ve GSSGM Risk Oylama . .
RDS 6.2 . . . . . e e 6.2.1 L . SGB Aralik 2022 |giivence saglamakla
etkileri y1lda en az bir kez analiz edilmelidir. |5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu etkilerinin dl¢iilmesi HSGM Formu birlikte veni bir eviem
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar HMUS on 6rii11>1/1ﬁ i 4
Sosyal Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi SGB g St
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda EHGM B ) liski
6.3.1 [Risk Eylem Planmin olustulmast GSSGM SGB Risk Eylem |, ok 2022 |giivence saglamakla
HSGM Plam birlikte yeni bir eylem
HMUS . ..ly - Y
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek SGB Ongorilmiistiir.
' eylem planlari olugturulmalidir. .
Bu genel sarta iliskin var
Kayit dis1 istihdam ile miicadele kapsaminda, risk ve veri olan durum makul
6.3.2 |analiz ¢aligmasi sonucunda belirlenen isyerlerine asgari RTB - - Aralik 2022  |giivence saglamakla

is¢ilik incelemesi faaliyeti yiiriitiilmesi

birlikte yeni bir eylem
Ongorillmiistiir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Sorumlu Birim |  isbirligi ST .
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ Tarihi Ag¢iklama
grubu iiyeleri Birim
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Bu genel sarta iligkin var
olan durum makul
Riskli i lerind d len is kazal ilmi
711 TS CUL 1§ YErIeTnds meydana ge Gl 1 kazalatinin sy EHGM - Rapor Aralik 2022 |giivence saglamakla
ozelliklere gore analizi ve raporlanmasi birlikte yeni bir eylem
ongorilmiistiir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
4 sayil1 Cumhurbagkanligi Kararnamesi
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol [>502 sayilt Kanun _ o Bu genel sarta iliskin var
strateji ve ydntemleri (diizenli gdzden Ie Kontro} ve Qn Mali KonErole 111§k1n Usul‘ve Esas.lar ) _ Kayit dig1 istihdam ve sosyal sigorta suiistimalleri ile olan durum makul
gecirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, Sosyal Guvenhk. Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Y6nergesi 7.1.2 miicadele kapsaminda Kurum veri ambarinda bulunan RTB - Rapor Aralik 2022  |giivence saglamakla
KFS 7.1 |karsilastirma, onaylama, raporlama, M}lhasebe' Yetkililerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda verilerin analiz edilerek veri analiz raporlar1 diizenlenmesi birlikte yeni bir eylem
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, Yonetmel}k ' ) ' Sngdriilmiistiir.
yetkilendirme, gdzetim, inceleme, izleme v.b.) I¢ Denetgilerin Caligma Usullve Esaslari Hak'klnda Yo6netmelik Bu gonel sarta iligkin var
belirlenmeli ve uygulanmalidir. éOI 1/160.say111 Genelge ve eki Sosyal Givenlik Kurumu Saglik harcamalarindaki suiistimaller ile miicadele olan durum makul
ure'g: 6'1:1 . . . L. . 7.1.3 kapsaminda,Kurum veri ambarinda bulunan verilerin RTB - Rapor Aralik 2022 |giivence saglamakla
Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) . . . .. . - L
T : analiz edilerek veri analiz raporlari diizenlenmesi birlikte yeni bir eylem
Elekronik Bilgi Yonetimi Sistemi (EBYS) e
. e 1 - . . Ongoriilmiistiir.
Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi Bu senel sarta iliskin var
MEDULA Caligan kadinin is ve yasam dengesi ile analik ve ebeveyn g ¥ i
~- . S olan durum makul
E-Odenek programu sigortas1 konularindaki yenilik¢i uygulamalarin . . .
s . 7.14 ~ e SGB - Rapor Haziran 2022 |giivence saglamakla
Kartl1 Gegis Sistemi degerlendirilecegi iki adet arastirma raporu hazirlanmasi birlikte veni bir evlem
Personel Intra ve yayimlanmas1 . Y e y
Ongorilmiistiir.
. . B 1 iligki
Kadinlarin istihdama katilimu ve kayitli istihdamu u genel sarta tliskin var
oniindeki engellerin tespit edilmesi ve ¢dziim dnerilerinin olan durum makul
7.15 . 8 o P .. ¢ . SGB Rapor Aralik 2022 giivence saglamakla
analizine yonelik bir adet politika belgesi hazirlanmasi ve birlikte yen bir eylem
ml
yaylanmast Ongorillmiistiir.
Bu genel sarta iligkin var
Kontroller, gerekli hallerde, islem ncesi olan durum makul
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi giivence sagladigindan

kontrolleri de kapsamalidir.

yeni bir eylem
Ongorillmemistir.
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S . } Sorumlu Birim |  Tsbirligi Tamamianma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yap_ll_acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Bu genel sarta iligkin var
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel olan durum makul
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini glivence sagladigindan
kapsamalidir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu yeni bir eylem
Tasinir Mal Y6netmeligi ongorilmemistir.
Tasinir Satis Islemleri Yonetmeligi Bu genel sarta iligkin var
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yonetmelik Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Kayitl Istihdama olan durum makul
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devrine liskin 74.1 Gegis Program (KIGEPplus) etki analizi ¢alismasiin SGB - Rapor Haziran 2022 |giivence saglamakla
Yonetmelik hazirlanmast birlikte yeni bir eylem
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Genel Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi Ongoriilmiistiir.
KFS 7.4 beklenen faydayi asmamalidir. Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetmeligi Bu genel sarta iligkin var
Mali Ydnetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) Kayith kadin istihdamina yonelik verilen segili desteklerin olan durum makul
7.4.2. etkinligini ortaya koymak {izere 2 adet etki analizi raporu SGB - Rapor Haziran 2022 |giivence saglamakla
hazirlanmasi ve yayimlanmast birlikte yeni bir eylem
Ongoriilmiistiir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu
5502 sayili Kanun
Sosyal Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Y6nergesi o
Birim ve Idare Faaliyet Raporu Bu genel sarta iliskin var
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri |Performans Programi olan durum makul
KFS 8.1 ! 8.1.1 Gelir/aylik birlesmesi kilavuzu hazirlanmasi ve dagitilmasi EHGM - Kilavuz Aralik 2022  |giivence saglamakla

hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonerge

Sosyal Giivenlik Kurumu Nakit Yonetimi Usul ve Esaslari
Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi

2015/7 sayil1 Harcama Yetkisi Genelgesi

Mali Yénetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP)

birlikte yeni bir eylem
Ongoriilmiistiir.
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Sorumlu Birim

Isbirligi

Séa:édsgt Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tan_]l?ar?ilﬁ? ma Aciklama
grubu iiyeleri Birim
. o . . Bu genel sarta iliskin var
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya
ik ‘<lemin bas] 0 olan durum makul
KFS 8.2 mat arair Vzls lemm as ar;las1, uyguianmas glivence sagladigindan
Ve sonu¢ ancirtimast asamatarint 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu yeni bir eylem
kapsamalidir. . e -
Kamu Thale Mevzuati Ongoriilmemistir.
5502 sayili Kanun Bu genel sarta iliskin var
Sosyal Giivenlik Kurumlar Harcama Belgeleri Y 6netmeligi fcra takip ve haciz islemlerine yonelik genelgelerin olan durum makul
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi 831 birlestirilerek tek genelge haline getirilmesi ve SPGM - - Aralik 2022 | giivence saglamakla
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Tasinir Mal Yonetmeligi glincellenmesinin saglanmasi birlikte yeni bir eylem
KES 8.3 kapsaml1, mevzuata uygun ve ilgili personel [Mali Ydnetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) Ongorilmiistir.
' tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir Sosyal Giivenlik Kurumu Nakit Yonetimi Usul ve Esaslart Bu genel sarta iliskin var
olmalidir. Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi .
Kamu, Ozel Bankalar ve PTT ile Kurum arasinda 0!,an durum,makm
8.3.2 . N .. . - - Aralik 2022  |giivence saglamakla
imzalanan protokollerin gézden gegirilmesi, AFYDB - L
.. . . . NS birlikte yeni bir eylem
glincellenmesi ve revize edilmesinin saglanmast LT
Ongorillmiistiir.
KFS9 Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
5502 sayili Kanun
Kamu Thale Mevzuati
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama Belgeleri Y 6netmeligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler B 1 sarta iliski
. . . . 2015/7 sayili Harcama Yetkisi Genelgesi "} Uit garta LU var
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin R . . L. . olan durum makul
. . Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) . o
KFS 9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve glivence sagladigindan

kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

2011/35 sayili Genelge ile ¢ikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda
Is/Gorev Tanimlar1 Kitabi

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu)
05/07/2017 tarihli ve 3604249 sayili Harcama Yetkisi Devir
Belgesi ve Ger¢eklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi
konulu Genel Yazi ve eki form

27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayili Muhasebe Yetkilisinin
Yetki Devri konulu Genel Yazi ve eki form

yeni bir eylem
ongoriilmemistir.
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S . } Sorumlu Birim |  Tsbirligi Tamamianma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yap_ll_acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu Bu genel sarta iliskin var
gorevler ayrihig ilkesinin tam olarak 5502 sayili Kanun olan durum makul
KFS 9.2  [uygulanamadig: idarelerin yoneticileri Kamu Thale Mevzuati glivence sagladigindan
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri |Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan yeni bir eylem
almalidir. Degisikligi Yonetmeligi ongoriilmemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Y oneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 sayil1 Cumhurbagkanligi Kararnamesi
5502 sayili Kanun
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Bu genel sarta iliskin var
. . . . ... |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve stirekli bir |_ .. . olan durum makul
. . . . | Yonetmelik . - .
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi guvsen?e sagladigindan
yapmahdur. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yem‘.b,l.r eylem .
Sosyal Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi OngOrtilmemistir.
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler
Muhasebe Yetkililerinin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4 say1l1 Cumhurbagkanligi Kararnamesi
5502 sayili Kanun
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi e
. . . . e Bu genel sarta iligkin var
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
izlemeli ve onaylamali, hata ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu 0!.an durunlmakfjl
KFS 10.2 glivence sagladigindan

usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli
talimatlar1 vermelidir.

3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.
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S . } Sorumlu Birim |  Tsbirligi Tamamianma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yap_ll_acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel"yetersmhgl, gecicl \{eyja s.urekh Bu genel sarta iliskin var
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
. . R olan durum makul
KES 11.1 s1sf.en'1le.r1ne g.e@Sy y(w)nte"m Yeya mevzua'F . 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu giivence sagladigindan
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi 5502 sayili Kanun yeni bir eylem
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere |Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Sngdriilmemistir.
kars1 gerekli onlemler alinmalidir. Degisikligi Yonetmeligi
Sosyal Giivenlik Kurumu Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet Igi Egitim Y dnetmeligi
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla kabul edilen Devlet
Memurlar Egitimi Genel Plani Bu genel sarta iligkin var
) _|Yan Odeme Kararnamesi olan durum makul
KFS 11.2 Gerekli ha{lerde us?ll.iine ‘_‘Ygun olarak vekil 2011/35 sayili Genelge ile ¢ikartlan ve 2017/23 sayili Genelge giivence sagladigindan
personel goreviendirilmelidir. ile revize edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda yeni bir eylem
Is/Gorev Tanimlart Kitabi ongoriilmemistir.
Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri
Hakkinda Yonetmelik
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Muhasebe Yetlkililerinin Calisma Usul ve Esaslari
Gorevinden ayrilan personelin, is veya Tasimir Mal Yonetmeligi Bu genel sarta iliskin var
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de |Birim i¢i Genelgeler olan durum makul
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu giivence sagladigindan

gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Is/Gorev Devir Belgesi

yeni bir eylem
Ongorillmemistir.
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S Sorumlu Birim |  Tsbirligi Tamamianma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
o L Elekronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Bu genel sarta iliskin var
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve E-imza . . T .
iivenilirligini saglayacak kontroller yazili SN QG ] o . 4/1-c mgortahlarmm ek gosterge bilgilerinin tespit olan durum makul
KFs12.1 [ ; . Mali Y 6netim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) 12.11 edilerek HITAP programinda kilavuz olarak EHGM - Kilavuz Aralik 2022 |giivence saglamakla
olarak belirlenmeli ve MEDULA . L. N ;. L.
) hd gosterilmesinin saglanmasi birlikte yeni bir eylem
uyguianmalidit. Hizmet Talepleri Yo6netim Sistemi ongdriilmiistir.
Kimlik Paylasim Sistemi (KPS)
Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sistemi Bu genel sarta iliskin var
Personel intranet Uygulamasi 4/1-a kapsaminda aylik alan sigortali ve hak sahiplerinin olan durum makul
Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) 12.2.1 geemis donemlere iliskin SPAS kayitlarinin incelenerek EHGM HSGM - Aralik 2022 |giivence saglamakla
Merkezi Yetkilendirme Servisi (MEYES) hatali olanlarin diizeltilmesi birlikte yeni bir eylem
Arsiv Yonetim Sistemi (AYS) Ongoriilmiistiir.
Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP)
Saglik ProvizyonAktivasyon Sistemi (SPAS) Bu genel sarta iliskin var
ip Si i olan durum makul
ElvrlakUKayllt ve Tsa.klp S.1steml 1222 Tagra takip birimlerinin kurulmasi, ¢aligma usul ve i ivence saslamakla
ac Vygwiama istemi - esaslarinin belirlenmesine yonelik ¢aligma yapilmasi SGB HSGM Aralik 2022 B &an
E-Odenek Program birlikte yeni bir eylem
ISO 20000 Servis Yonetim Ongoriilmiistiir.
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi
E-Haci_z Bu genel sarta iliskin var
E-Tebllg_at ORACLE Programinda olusturulan yazilarin EBYS olan durum makul
o . . o E-Maluliyet 12.2.3 sistemine aktarilarak birlesik posta ile gonderimlerinin EHGM HSGM Yazilim Haziran 2022 |giivence saglamakla
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara 8 - -
. Lo saglanmasi birlikte yeni bir eylem
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, Snebrilmiisti
KFS 12.2  |hata ve usulsiizliiklerin dnlenmesi, tespit ONEOTUIMUSHUL.
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak —
. B 1 sarta iligk
mekanizmalar olusturulmalidir. HITAP da kayitli 4/1-c sigortalilarindan Kurumlarinca Oll;;g Z?ﬁurn?a:(j v
1224 hatal1 veya eksik kayit yapllmz?m nedeniyle hizmet ve yas EHGM HSGM i Aralik 2022 |giivence saglamakla
hesab1 yapilamayan 262.000 sigortalinin hatalt - L
L S birlikte yeni bir eylem
kayitlariin diizeltilmesinin saglanmast e
ongorilmiistiir.
SPAS programinda bakmakla yiikiimlii olunan kiz Bu genel sarta iliskin var
. . . olan durum makul
cocuklarina ait 500 kaydin incelenerek miistahaklik . -
12.25 .. . EHGM - - Aralik 2022 | giivence saglamakla
durumlarmin kontrolii ve olasi yersiz saglik - L
i . birlikte yeni bir eylem
harcamalarinin 6nlenmesi amaciyla rapor hazirlanmasi LT
Ongoriilmiistiir.
. . . . B 1 iliski
Takip projesine tescil projelerinin entegrasyonunun u genel sarta tliskin var
< ) . . olan durum makul
1226 saglanarak Kurumca 6denen gelir/ayliklara ve sigortali Vazlim Aralik 2022 irven slamakl
- tescile iligkin meydana gelebilecek yersiz igslemlerin HSGM EHGM & a guvence saglamaxia

Onlenmesinin saglanmast

birlikte yeni bir eylem
Ongoriilmiistiir.
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S Sorumlu Birim | Isbirligi Tamamianma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
KFS 12.3 |idareler bilisim yonetisimini saglayacak Blu gznel sarta Ii(lislkin var
mekanizmalar gelistirmelidir. Ol i 5 i olan durum maxu
. 12.3.1 Oliim nedeniyle ayhi: kesilenlere 4A ve 4B emektar EHGM HSGM Yazilim Aralik 2022 |giivence saglamakla
programindan otomatik borg olusturulmasinin saglanmasi - s
birlikte yeni bir eylem
Ongoriilmiistiir.
B 1 sarta iligki
5510 sayili Kanunun 4/1-a ve 4/1-b kapsamindaki | genet arta tHSKin vat
igortalilardan e-Devlet iizerinden almacak emeklilik olan durum makul
12.3.2 S180 . 2% e-oevieh uzerinde . cak eme EHGM HSGM Yazilim Aralik 2022  |giivence saglamakla
taleplerinin EBY'S programina otomatik entegre - L
dilmesini saglayacak pr I diizenlemenin yapilmast birlikte yeni bir eylem
edilmesini saglayacak programsal diizenlemenin yapilmas ongoriilmiistiir.
Bu genel sarta iligkin var
Manuel hesaplanan 4/1-a kapsanindaki ek 6demelerin olan durum makul
12.3.3 (tiitlin ikramiyesi) otomatik hesaplanarak program EHGM HSGM Yazilim Aralik 2022  |giivence saglamakla
iizerinden MOSIP programima aktarimimin saglanmast birlikte yeni bir eylem
Ongoriilmiistiir.
Bu genel sarta iligkin var
olan durum makul
-Devlet iizerinden al borgl: taleplerinin EBY'S
12.3.4 ? eviet tizerinaen 4 m,a 1l Dorgiantna falepIetinin EHGM HSGM Yazilim Aralik 2022 |giivence saglamakla
ile entegrasyonunun saglanmast . -
birlikte yeni bir eylem
Ongorilmiistiir.
Bu genel sarta iligkin var
5434 sayli Kanuna tabi 4/1-c sigortalilarin borglanma olan durum makul
12.35 tutarlarinin MOSIP iizerinden tahsil edilmesinin EHGM HSGM Yazilim Aralik 2022 |giivence saglamakla
saglanmasi birlikte yeni bir eylem
Ongorilmiistiir.
Bu genel sarta iligkin var
5510 sayili Kanuna tabi 4/1-c sigortalilarin iicretsiz izin olan durum makul
12.3.6 stirelerinin borglanma tahakkuk islemlerinin e-Devlet EHGM HSGM Yazilim Aralik 2022 |giivence saglamakla
iizerinden yapilmasinin saglanmasi birlikte yeni bir eylem
OngoOrilmiistiir.
Bu genel sarta iligkin var
. . olan durum makul
12.3.7 Hastalik raporlariin toplu bir sekilde ve EHGM HSGM Yazilim Aralik 2022 |giivence saglamakla
tek seferde otomatik 6denmesinin saglanmasi - L
birlikte yeni bir eylem
Ongorilmiistiir.
. . . Bu genel sarta iligkin var
SHS WEB Servis Uygulamasi ile dogrudan MEDULA
H Bilei Yénetim Si . (HBYS) fizerind olan durum makul
1238 veya Hastane Bilgi Yonetim Sistemi ( ) lizerinden EHGM HSGM i Aralik 2022 |giivence saglamakla

istirahat raporu diizenlenerek Kuruma aktariminin
saglanmasi

birlikte yeni bir eylem
Ongorilmiistiir.
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Standart ) 5 Sorumlu Birim | Isbirligi Tamamianma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yap_ll_acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Bu genel sarta iliskin var
e-Odenek-EMEKTAR entegrasyonu ile gelir-6denek olan durum makul
12.3.9 farkinin e-Odenek progran tarafindan otomatik olarak EHGM HSGM - Aralik 2022 |giivence saglamakla
hesaplanarak sigortaliya 6denmesinin saglanmasi birlikte yeni bir eylem
Ongoriilmiistiir.
Bu genel sarta iliskin var
Is géremezlik uygulamasi {izerinden olusturulan borg olan durum makul
12.3.10 kaydinin dogrudan MOSIP uygulamasina aktarilmasina EHGM HSGM - Aralik 2022  |giivence saglamakla
esas web servis hazirlanmasi birlikte yeni bir eylem
Ongorilmiistiir.
Bu genel sarta 1ligkin var
. olan durum makul
12311  |¢Malulivet programinda hazirlanan yazilarin EBYS EHGM HSGM - Aralik 2022 |giivence saglamakla
sablonunda otomatik olarak gosterilmesinin saglanmasi birlikte yeni bir eylem
Ongorillmiistiir.
Bu genel sarta iligkin var
R . . S olan durum makul
12312 MQS[P Sisteminde bulunan Stok Takip Programu ile ilgili EHGM HSGM i Aralik 2022 | giivence saglamakla
revize ¢aligmasi yapilmasi SGB birlikte yeni bir eylem
Ongorilmiistiir
Kurunvkuruluslarla veri paylagimi kapsaminda yiiriitiilen Bu genel sarta iligkin var
caligmalar neticesinde halihazirda protokol imzalanmus olan durum makul
12.3.13 olan Milli Egitim Bakanlig1 ve Cevre ve Sehircilik ve SPGM HSGM - Aralik 2022 |giivence saglamakla
Iklim Degisikligi Bakanlig ile veri akis1 baglatilarak birlikte yeni bir eylem
program entegrasyonunun saglanmast Ongoriilmiigtiir
. . . Bu genel sarta iligkin var
E-borcu yoktur aktivasyonunda tiizel kisi alt
. . . e . olan durum makul
12314 ?sver.enlerm gercek klsll yetklllsmm., ger.qek k?$1. SPGM HSGM i Aralik 2022 | giivence saglamakla
isyerinden yapilan aktivasyona dahil edilmesinin birlikte veni bir eviem
saglanmasi e Y - y
ongorilmiistiir
Kurum ile gotiirii bedel lizerinden saglik hizmeti alim Bu genel sarta iligkin var
sOzlesmesi imzalayan saglik hizmeti sunucularina olan durum makul
12.3.15 sozlesme geregince yapilan kesintilere iligkin bildirimlerin GSSGM HSGM - Aralik 2022  |giivence saglamakla
yazigmaya gerek kalmaksizin sistem tizerinden birlikte yeni bir eylem
bildirilmesinin saglanmasi Ongoriilmiigtiir
SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii uygulamasinin tiim Bu genel sarta iliskin var
stireglerinin yeniden analiz edilerek giincel teknoloji ile olan durum makul
12.3.16 yeniden tasarlanmasinin saglanarak Kurumsal anlamda HSGM EHGM - Aralik 2022  |giivence saglamakla

kesintisiz, yonetilebilir ve siirdiirtilebilir hizmetlerin
saglanmasi

birlikte yeni bir eylem
Ongoriilmiistir
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S Sorumlu Birim | Isbirligi Tamamianma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Kaynak sistemlerin muhasebe sonucu doguracak tiim Bu genel sarta iligkin var
islemlerin (tahsilat, tesvik, tahakkuk, bor¢lar aras1 aktarim olan durum makul
12.3.17 yapilandirma, icra, terkin, emanet aktarimi vb.) muhasebe HSGM - - Aralik 2022  |giivence saglamakla
sisteminde ortak alt yap1 birlikte yeni bir eylem
yaziliminin gerceklestirilmesi Ongoriilmiigtiir
KATIP Projesi ile 6183 sayil1 Amme Alacaklarmin Tahsil
Usulii Hakkindaki Kanuna istinaden takip edilen Bu genel sarta iligkin var
Kurumumuz alacaklarinin daha etkili ve hizli bir sekilde olan durum makul
12.3.18 tahsili i¢in yeni teknolojiye uygun, kullanici dostu, HSGM - - Aralik 2022 glivence saglamakla
gelistirmelere agik yapida ve biitiinciil bir sistem dahilinde birlikte yeni bir eylem
yonetilmesini saglayacak icra takip programinin Ongoriilmiigtir
hazirlanmast
B 1 sarta iligki
Savcilik ve Mahkemelerden kredi kart1 dolandiriciligr ile ' £ene’ gatta skl var
lili oel . ) K tasra teskilat olan durum makul
12319  |''E Beien resmi yaziiafin merkez ve tagra teskiiat HSGM SPGM - Haziran 2022 |giivence saglamakla
tarafindan cevaplanmasi igin altyapt kurulmasi ve tasra - L
. .. L birlikte yeni bir eylem
teskilatina devir iglemlerinin saglanmasi et
ongorilmiistiir
2925 sayili Kanuna tabi tarim sigortalilarinin online Bu genel sarta iliskin var
apilacak bir entegrasyonla tahsilat iptallerinin MOSIP olan durum makul
12320 [P grasy pratietiiin SGB HSGM - Aralik 2022 |giivence saglamakla
sistemine alinarak emek ve zaman kaybinin 6niine - L
. S birlikte yeni bir eylem
gecilmesinin saglanmast T,
OngOrillmiistiir.
Bu genel sarta iliskin var
; olan durum makul
MOSIP ile Devlet Mal Ofisi satin al tirecini
12321 P Deviel ViaTzeme TSI Satin alma strecii SGB HSGM - Aralik 2022 |giivence saglamakla
entegre edilmesinin saglanmasi - L
birlikte yeni bir eylem
Ongorillmiistiir.
Bu genel sarta iligkin var
Performans esasli program biit¢e sistemine gegis igin olan durum makul
12.3.22 elektronik sistem altyapinin tamamlanmas ve hazir hale SGB HSGM - Aralik 2022 giivence saglamakla

getirilmesi

birlikte yeni bir eylem
Ongorilmiistiir.
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4- BILGI VE ILETISIM

Standart Eylem ST (S Isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonu¢ g Aciklama
Kod No Kod No . . . Tarihi
grubu iiyeleri Birim
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarnin performansimin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.

2022 yilinda yiiriirlige girecek olan g¢ift¢ilerin ve mevsimlik Bu genel sarta iligkin var
tarim iscilerinin primlerini altisar aylik donemler halinde olan durum makul
13.1.1 Odeyebilmelerine olanak tantyan diizenleme hakkinda ilgili SPGM - - Aralik 2022 |giivence saglamakla
sigortalilara ve kamuoyuna yazili/gérsel medya araglari ve birlikte yeni bir eylem
sosyal medya igerikleri ile bilgilendirme yapilmasi ongoriilmiistiir.
Bu genel sarta iligkin var
Sosyal Giivenlik Kurumu Internet Sitesi . . . L olan durum makul
Sgknet.sgk.intra 131  |Senel saglik sigortasi prim borglularina yonelik SMS SPGM HSGM - Aralik 2022 |giivence saglamakla
ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Sistemi gonderimi ile bilgilendirme yapiimasinin saglanmast birlikte yeni bir eylem
SGK Web TV Ongoriilmiistiir.
e-SGK uygulamalari
Bireysel Oneri Sistemi Bu genel sarta iliskin var
Elekronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ) ) ) L ) . olan durum makul
Mali Y6n.etim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) 1313 Ulusl.ararasnl Sosyal Guyenhk Teskilat1 (ISSA) ile is birligi i¢erisinde bir SGB ) Egitim T_op]antl Aralik 2022 |giivence saglamakla
Personel intranet Uygulamast Webinar diizenlenmesi Seminer birlikte yeni bir eylem
Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) ongoriilmiistilr.
BiS13.1 Merkezi Yetkilendirme Servisi (MEYES)
. Arsiv Yonetim Sistemi (AYS) Bu genel sarta iliskin var
Fda‘re‘ler‘de, yatay ve d‘ilhcey ic ileti§i@ ile‘ d1.$ MEDULA . o ‘ . olan durum makul
%let%s%ml 1.<apsa.yan etkili ve siirekli bir bilgi ve [Sosyal Giivenlik En‘.[egr.asyor% Projesi (SGEP) 13.1.4 Genel saghlf .s1g(?rt.351 tanitim kitap¢igmin Rusga, Fransizca ve SGB ) Kitapgik Aralik 2022 |giivence saglamakla
iletigim sistemi olmahdur. Evrak Kayit ve Takip Sistemi Arapga ¢evirilerinin yapilmasi ve yaymmlanmasi - -
Telefon, Faks, e-posta ?Irll.l.(t? ye“n I b ir eylern
Birim ve Idare Faliyet Raporu OngOrlilmilstir.
I¢ Kontrol Giivence Beyant o
Merkez Eylem Plani Izleme Raporu Tiirkiye Sosyal Giivenlik Kurumu ve Azerbaycan Icbari Tibbi Sigorta Bu genel sarta iliskin var
Kurum Biitge Karari ve Performans Program Kurumu arasinda imzalanan Mutabakat Zapti kapsaminda genel saglik o[a n durumgmakul
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar 1315 sigortas! sisteminin gelistirilmesine yénelik iki adet ¢alisma toplantisi SGB i Toplant: Arallk 2022 Jgtivence saglamakla
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plant yapilmas ?"“l(t? y“{”' P" eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu Biitge Karar1 Sngoriilmistiir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi
e-Recete,e-Fatura, e-Rapor Uygulamast . Bu genel sarta iliskin var
Hizmet Takip Programi (HITAP) Uygulamasi Isverenlerin sosyal giivenlik bilincinin artmast i¢in risk ve veri analiz olan durum makul
SMS Uygulamasi 13.1.6 calismasi sonucunda belirlenen igyerlerine rehberlik ve bilgilendirme RTB - - Aralik 2022 [giivence saglamakla
faaliyetleri yliriitiilmesi birlikte yeni bir eylem
Ongoriilmiistiir.
Bu genel sarta iligkin var
olan durum makul
13.1.7 Sosyal Giivenlik Sozliigii Programmin hazirlanmast BHIM - Video Aralik 2022  |gilivence saglamakla
birlikte yeni bir eylem
Ongoriilmiistiir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Internet Sitesi e
. . S Sgknet.sgk.intra Bu genel sarta iligkin var
: Yogetl.cﬂer ve Pe.rsonel, £0 revlerini yerine ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Sistemi o!gn durumgmakwul
BIS13.2  |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye SGK Web TV glivence sagladigindan
zamaninda ulasabilmelidir. yeni bir eylem
e-SGK uygulamalari e ..
Bireysel Oneri Sistemi Ongorillmemistir.
Elekronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Mali Ydnetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) o
Personel Intranet Uygulamasi Bu genel sarta iliskin var
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsgh ve Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) o[an durumvmak}"
BIS13.3 an]asﬂabi]ir olmalidir. Merkezi Yetkilendirme Servisi (M EYES) gllVf:ll(-)C sagladlgmdan
Arsiv Yonetim Sistemi (AYS) Yenl_, b.!r Eylem .
MEDULA ongoriilmemistir.
Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP)
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Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programu ve biitcenin uygulanmast ile kaynak

Evrak Kayit ve Takip Sistemi
Telefon, Faks, e-posta
Birim ve Idare Faliyet Raporu

Bu genel sarta iligkin var
olan durum makul

BiS13.4 AR o i i i Sladig
S13 kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda Ie Kontro} Giivence Beyant guvence sag adigindan
erisebilmelidir Kurum Biitge {(ararl ve Performfms Programi yeni bir eylem
' I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Ongoriilmemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plant
Sosyal Giivenlik Kurumu Biitge Karar1
Vénetim bilei si . vénetimin ihti Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi Bu genel sarta iliskin var
d on(jetlfn ! glksll.s;[)e.;n?i y9net1m1n ll tyag e-Regete,e-Fatura, e-Rapor Uygulamasi olan durum makul
BiS13.5 "uy ugu gerekd briglierl ve raporian Hizmet Takip Programi (HITAP) Uygulamasi giivence sagladigindan
iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak S
. SMS Uygulamast yeni bir eylem
sekilde tasarlanmalidir. o ..
Ongoriilmemistir.
T L . I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Bu genel sarta iligkin var
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve . - ..
amaclar cercevesinde beklentilerini edrey ve Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plant olan durum makul
BiS 13.6 vlan gere g Sosyal Giivenlik Kurumu Biit¢e Karari giivence sagladigindan
sorumluluklar1 kapsaminda personele .. . -
bildirmelidir Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi . yeni bir eylem
' Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) Ongoriilmemistir.
4982 say1li Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kulanilmasina Dair Kanun Kamu
Denetgiligi Kurumu Kanunu Bu genel sarta iligkin var
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Bireysel Oneri Sistemi olan durum makul
BiS13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarimi |Devlet Memurlar: Sikayetleri Hakkinda Yénetmelik giivence sagladigindan
iletebilmelerini saglamalidir. E-posta uygulamasi yeni bir eylem
ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Sistemi Calisan Ongoriilmemistir.
Memuniyeti Anketi
Bireysel Oneri Programi
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (md.10), Bu genel sarta iligkin var
Idareler, her yil, amagclari, hedefleri, stratejileri, |Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plam olan durum makul
BiS14.1 |varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans Performans Programi giivence sagladigindan
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu yeni bir eylem
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 6ngoriilmemistir.
; . o s Bu genel sarta iligkin var
Idareler, biit¢elerinin ilk alt1 aylik uygulama 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md.30) olan durum makul
BiS 142 sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve  [Birim ve Idare Faaliyet Raporu ivence sasladizndan
’ hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu guvence sagiadigl
TIPS yeni bir eylem
aciklamalidir. Kurum Istatistik Biilteni e ..
Ongoriilmemistir.
e Bu genel sarta iliskin var
. - . . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu(md.41)
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare . . . olan durum makul
. . N Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda . 4w
BIS14.3  [faaliyet raporunda gosterilmeli ve . . giivence sagladigindan
duyurulmalidir Yonetmelik eni bir eylem
Y ’ Birim ve Idare Faaliyet Raporu y . y ..
Ongoriilmemistir.
Bu genel sarta iligkin var
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu olan durum makul
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari giivence sagladigindan
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare i¢inde Hakkinda Yoénetmelik yeni bir eylem
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usiil ve Esaslar dngoriilmemistir.
BiS 14.4  |belirlenmeli, birim ve personel, gérevleri ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Yonetmelik

Mali Y6netim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP)
Hukuk Uygulamalar1 Yazilim Projesi (HUYAP)
MEDULA

Bu genel sarta iligkin var
olan durum makul
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.
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BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Bu genel sarta iligkin var
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik olan durum makul
BiS15.1  |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile glivence sagladigidan
idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik Yemﬂ b_'_r eylem )
Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiiniin Standart Ongoriilmenistir.
Dosya Plani Arsiv Daire Baskanliginca yapilan rutin taramanim disinda 4/1-c Bu senel sarta iliskin var
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve giincel Elekronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) kapsamindaki sehit, harp ve vazife malullerinin kendilerine yapilan Olang duru?n makjl
. Evrak Kayit ve Takip Sistemi - 5iti dpretim o ine iliskin birlesi
BIS15.2  [olmali, yonetici ve personel tarafindan Y P 15.2.1 2.0 21 2.9,22 }.llh egltlfn veo gretim oden.lellerlne. iliskin blrleslk.p osta EHGM - Aralik 2022 [giivence saglamakla
e . . sistemi lizerinden gonderilen 11.886 bilgilendirme yazisina ait - -
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. - . [ .. birlikte yeni bir eylem
taranmamis dosyalarm taranarak ATS sistemine dahil edilmesinin e
saglanmas1 Ongorilmiistiir.
Bu genel sarta iligkin var
[stirahat raporlarmnmn daha giivenli olan e-imza ile diizenlenmesinin OIa n durumumakm
o 15.3.1 sadlanmas: EHGM - Arahk 2022  |gilivence saglamakla
5070 sayili Elektronik Imza Kanunu g birlikte yeni bir eylem
E-imza 80 oa il miisti
. ; i Kisi Jeri Ongoriilmiistiir.
BiS 15.3 Kavy;;;i eﬁf’iﬁ*’;ﬁiﬁ;ﬁ‘s Efﬁfr‘:a;fij‘rlerln Elekronik Belge Yénetimi Sistemi (EBYS)
& & & ’ Sistemsel Uygulamalara yonelik kullanict sifreleri Bu genel sarta iligkin var
Sosyal Giivenlik Kurumu Evrak Islemleri Yonergesi i . . I olan durum makul
15.3.2 Kummla sc?z.les.m(?l.l hastanelepn fatura ettikleri tutardan K}lrumca yapilan HSGM GSSGM Aralik 2022 |giivence saglamakla
kesintilere iligkin itirazlarin e-imza yoluyla yapilmasinin saglanmasi s -
birlikte yeni bir eylem
Ongoriilmiistiir.
Bu genel sarta iligkin var
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmig o!.a n durumymakuu :
BIS15.4 giivence sagladigindan
standartlara uygun olmahdir. -
yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.
Bagbakanlik Standart Dosya Plan1 Genelgesi 2005/7 g i
Gelen ve giden evrak zamanmnda kaydedilmeli, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y.iinetmehk 0B|2 nngiﬁhfsfrt;laﬁﬁlkm var
) standartlara uygun bir sekilde siiflandiriimali 2008/16 s'aylh Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlar , | maKt
BIS 15.5 . . Genelgesi giivence sagladigindan
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza N . L . .
edilmelidir. Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) yeni bir eylem
Elekronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) ongorilmemistir.
Arsivler e
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, oBlgngZI;iL?srr?aﬁﬁlk i var
. smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de . s
BIS 15.6 . . . giivence sagladigindan
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun argiv eni bir evlem
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. y . y ..
Ongoriilmemistir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
3071 sayili Dilek¢e Hakkmm Kulanilmasma Dair Kanun
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Bu genel sarta iliskin var
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ol ang durum makul
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirim 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi . Sladis
BIS 16.1 .. L . giivence sagladigindan
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidar. Hakkinda Kanun i bi
oo yeni bir eylem
4982 say1li Bilgi Edinme Kanunu dngfriilmemistir
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi & '
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanun
Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracatlart Hakkinda
Yonetmelik
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Tlkeleri Tle Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda yénetmelik Bu genel sarta iligkin var
Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar olan durum makul
BiS16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Hakkinda Y6netmelik giivence sagladigindan

yapmalidir.

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.
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BiS16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimet bir muamele
yapilmamalidir.

Anayasa (md.25, 125, 129)

Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (md. 18)

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracatlart Hakkinda
Yonetmelik

Bu genel sarta iligkin var
olan durum makul
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoriillmemistir.
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5- IZLEME

Standart Eylem Sorumlu Birim Isbirlig Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No Kod No .. . . Tarihi
grubu iiyeleri Birim
iS17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
EHGM Bu genel sarta iliskin var
: . Lo . SPGM olan durum makul
o 17.1.1 |6 Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunun SGB GSSGM Rapor Mayis 2022 |giivence saglamakla
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanmasi - L
: . P, . . RS . . HSGM birlikte yeni bir eylem
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir | Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari HMUS Snedrilmistiir
IS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem Hakkinda Yonetmelik EHGM Bug el :rta .ili in var
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar g i $
fe Kontrol Y5 . SPGM olan durum makul
¢ SNORLIOS L Onergest 17.1.2 Risk Eylem Plani izleme Raporunun hazirlanmasi SGB GSSGM Rapor Aralik 2022 | giivence saglamakla
HSGM birlikte yeni bir eylem
HMUS Ongorillmiistiir.
. . L . 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Bu genel sarta iliskin var
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan .. . .. .
N e . . Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari olan durum makul
: kontrol yontemlerinin belirlenmesi, i . . s
IS17.2 oy . - . Hakkinda Y6netmelik glivence sagladigindan
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmast . N . 1. S
.. . . .. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar yeni bir eylem
konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. |, . . o ..
I¢ Kontrol Yonergesi Ongorillmemistir.
EHGM Bu genel sarta iliskin var
SPGM olan durum makul
is173 |l kontrolin degerlendirilmesine idarenin 1731  |ic Kontrol Sistemi Soru Formunun hazirlanmas GSSGM SGB Form Subat 2022 |giivence saglamakla
birimlerinin katilimi saglanmalidur. HSGM - L
.. birlikte yeni bir eylem
HMUS R
e s Ongoriilmiistiir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu SGB
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Bu genel sarta iligkin var
yoneticilerin gortisleri, kisi ve/veya idarelerin [Hakkinda Yo6netmelik olan durum makul
iS17.4 talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar giivence sagladigindan
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate Sosyal Giivenlik Kurumu I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planlart yeni bir eylem
alinmalidir. I¢ Kontrol Yénergesi Ongorillmemistir.
Bu genel sarta iliskin var
Ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda olan durum makul
iS175 alinmas1 gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir glivence sagladigindan
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.
is18 ic denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
B 1 sarta iligki
: . s . . Kurum Bagkanlik Makaminin 03.01.2022 tarih ve i
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon 37903287 Savili Olurlar ile viiriirliige eiren 2022 Yili i olan durum makul
iS18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik [18.1.1 . yil uriaf 1e yururiuge giren e IDBB - Rapor Aralik 2022 |giivence saglamakla
. . . .. .. . : . .. . Denetim Programi Kapsaminda 49 adet Danigsmanlik ve L .
uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. Sosyal Giivenlik Kurumu I¢ Denetim Birim Bagkanlig ” T . birlikte yeni bir eylem
. . Giivence Faaliyeti yiiriitiilecektir. et e
Yonergesi Ongorillmiistiir.
. I¢ Denetim Plan ve Progranu iliski
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan ¢ ; . gr' Bu genel sarta iliskin var
4 i odrilen dnlemlert Kamu I¢ Denetim Rehberi olan durum makul
is 18.2 alimasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren i Denetim Raporlar giivence sagladigindan

eylem plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

yeni bir eylem
Ongorillmemistir.
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1- KONTROL ORTAMI

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bu genel sarta iliskin var
Idarenin y&neticileri i¢ kontrol sisteminin olan durum makul
KOS 1.2 . 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu 10 uncu Maddesi glivence sagladigindan
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. S
yeni bir eylem
ongoriilmemistir.
Anayasanin ilgili hiikiimleri (md. 10, 129, 137)
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari
Isler Hakkinda Kanun
3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riigvet ve Bu genel sarta iliskin var
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu . ilend olan durum makul
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu |4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu . . . . 1l Bilgilendirme . -
KOS 13 kurallara uyulmalidir. 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 131 |Etik kurallar konusunda tim personelin bilgilendirilmesi Miidiirlikleri Toplantilart Aralik 2022 ?ﬁ?tce sag_lz;)r_nakl:i
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi 6;1rgltir§1r):1eiinsltiirl.r eylem
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
12/01/2010 tarihli Olur ile kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu
Etik Komisyonu
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas1 Hakkinda
Kanun
6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun Bu genel sarta iliskin var
4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu olan durum yeterli
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap |4734 sayili Kamu !hale Kanunu giivence sagladigindan
verebilirlik saglanmalidir. 4735 sayil1 Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu S
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ¥em,. b_l,r eylem .
. . Ongoriilmemistir.
Idare Faaliyet Raporu
I¢ Kontrol Giivence Beyani
Mali Durum ve Beklentiler Raporu
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik
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Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil

T.C. Anayasasi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md. 7,10)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 34)
Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet i Egitim Yonetmeligi

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli

KOS 1.5 . e Lo i Sladig
ve esit davranilmalidir. Degisikligi Yonetmeligi gz::ﬂ;x: esali rz:]dlgmdan
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara y . 4 .
- . ongoriilmemistir.
Tliskin Yonetmelik
Kamu Hizmet Standartlart
Kamu Hizmet Envanteri
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
I¢ Kontrol Giivence Beyani Bu genel sarta iligkin var
. Idare Faaliyet R olan durum yeterli
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve are Taatlyet Raporu ) | yeter
KOS 1.6 beloeler dogru. ¢ ivenilir olmalid Performans Program giivence sagladigindan
r m nilir 1dir. . P . o . S
clgeier dogry, tam ve guve otma Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) yeni bir eylem
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Ongoriilmemistir.
sgknet.sgk.intra
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md 1,3)
55"02 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumuna Iligkin Bazi Bu genel sarta iliskin var
: L . . |Diizenlemeler Hakkinda Kanun .
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, . . .. S olan durum yeterli
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar . o<
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan . . giivence sagladigindan
benimsenmesi saglanmalidir Hakkinda Y onetmelik eni bir eylem
& ' Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Klavuzu zn 6riilm);mi i
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plani & shr
Istatistik Bilgileri (AFYDB)
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Tegskilat1 Calisma Y 6netmeligi
Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Tegskilatt Kurulus ve Calisma e
. .. L . .. . Bu genel sarta iligkin var
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere|Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik .
. .. . .. . e olan durum yeterli
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek |Performans Programu . S
KOS 2.2 giivence sagladigindan

gorevler yazili olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

Birim ve Idare Faailiyet Raporu

Yonergeler

2011/35 sayili Genelge ile ¢gikarilan ve 2017/23 sayil1 Genelge
ile revize edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda
Is/Gérev Tanimlar1 Kitab

Tagra Performans Hedefleri

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.
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Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumuna fliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

2011/35 sayili Genelge ile ¢ikarilan ve 2017/23 sayili Genelge

Kurum internet sitesinde Strateji Gelistirme Baskanliginin
"Yayinlar ve Raporlar" béliimiinde bulunan, Unvan

Bu genel sarta iligkin var
olan durum makul

KOS 2.3 bu gérevlerf: iliskh} yetki ,Ve sorgmluluklarml i.le r?\dze edilen Sosy.al Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda 2.3.1 |Bazinda Is/Gérev Tanimlar1 Kitabimin ekinde yer alan e I . Form Haziran 2022 |giivence saglamakla
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi Is/Gorev Tanimlar Kitabi o .. . Miidiirliikleri - .
>0 . . S "Tablo 3-Is/Gorev Tanimu Formu"nun tiim personel igin birlikte yeni bir eylem
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. Kisi Bazinda Is/Gorev Tanimlar1 Formu .. . et
. o . . glincellenmesi ongorilmistiir.
Kariyer Meslek Gruplarina Iligkin Yonetmelikler Organizasyon
Semasi
SGK Imza Yetkileri Yonergesi
5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Bu genel sarta iligkin var
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali |Birim ve idare Faaliyet Raporu olan durum yeterli
KOS 2.4 |ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev Organizasyon Semast giivence sagladigindan
dagilim belirlenmelidir. Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilatt Calisma Y 6netmeligi yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Tegskilatt Kurulus ve Calisma Ongoriilmemistir.
Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik
Dokuman Yonetim Sistemi (DYS)
Mali Yénetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) Bu genel sarta iligkin var
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin  |Kartli Gegis Sistemi olan durum yeterli
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Personel Intra giivence sagladigindan
olusturmalidir. e-posta, sgknet.sgk.intra yeni bir eylem
MEDULA Ongorilmemistir.
Tagra Performans Hedefleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ydnelik 6nlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler Bu genel sarta iliskin var
: . . . Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan .
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini Degisiklig Yonetmeligi olan durum yeterli
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, giivence sagladigindan

deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Memurlart Egitimi Genel Plan1

Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet I¢i Egitim Plani

SGK e-Ogrenme Platformu

yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.
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657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumuna fliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yénetmelikler Bu genel sarta iliskin var
Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan g $ $
. e Lo S Lo olan durum yeterli
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her Degisikligi Yonetmeligi . “oax
KOS33 | . .. . . -~ . . o giivence sagladigindan
gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir. Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme eni bir eviem
Yonetmeligi zlin 6riilm)e/mi tir
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet & sur.
Memurlar1 Egitimi Genel Plan1
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet I¢i Egitim Plani
SGK e-Ogrenme Platformu
. e g Bu genel sarta iliskin var
Personelin yeterliligi ve performansi baglt i
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir olan durum yeterli
KOS 3.6 guvy .. . . y1 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 64, 122, 123) giivence sagladigindan
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme S
e 1 yeni bir eylem
sonuglar1 personel ile goriisiilmelidir. P .
ongoriilmemistir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidur.
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
05/07/2017 tarihli ve 3604249 sayili Harcama Yetkisi Devir Bu genel sarta iligkin var
: . . .. ... |Belgesi ve Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi olan durum yeterli
Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri . N o
KOS 4.1 belirlenmeli ve personele duvarulmalidic konulu Genel Yazi ve ekleri giivence sagladigindan
P v ' Sosyal Giivenlik Kurumu imza Yetkisi Y®6nergesi yeni bir eylem
2015/7 sayili Harcama Yetkisi Konulu Genelge ongoriillmemistir.
2011/35 sayil1 Genelge ile ¢ikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda
Is/Gorev Tanimlar1 Kitabi
Birimlerin I¢ Genelgeleri
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KOS 4.2

Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin onemi ile
uyumlu olmalidir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumuna fliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu)
05/07/2017 tarihli ve 3604249 sayil1 Harcama Yetkisi Devir
Belgesi ve Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi
konulu Genel Yazi ve eki form

Sosyal Giivenlik Kurumu Imza Yetkisi Yo6nergesi

2015/7 sayil1 Harcama Yetkisi Konulu Genelge

2011/35 sayilit Genelge ile ¢ikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda
Is/Gorev Tanimlar Kitabi

Birimlerin I¢ Genelgeleri

27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayili Muhasebe Yetkilisinin
Yetki Devri konulu Genel Yazi ve eki form

I¢ Kontrol El Kitabi

Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi

Sosyal Giivenlik Kurumu Biitge Karart

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
glivence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoriillmemistir.

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoriillmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
Ongoriilmemistir.

35




2- RISK DEGERLENDIRME

RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
B | sarta iliski
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu oIanZI:JeruSr? :tle;Isi fnar
stratejik plan ve performans programiyla Birim ve Idare Faaliyet Raporu 2022 Y1li Tagra Eylem Planinda yer alan performans il . Vy
RDS 5.4 . z . 54.1 .. .. . e e Aralik 2022 |giivence saglamakla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu Merkez ve Tasra Eylem Plani ve Izleme Raporlari hedeflerinin gergeklestirilmesi Miidiirlikleri birlikte veni bir eviem
saglamalidir. I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 ve Izleme Raporlar e y o y
Ongorilmiistiir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plani Bu genel sarta iliskin var
Yoneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Program olan durum yeterli
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Merkez ve Tasra Eylem Plani ve izleme Raporlari giivence sagladigindan

belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

f¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam ve izleme Raporlari
Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP)

yeni bir eylem
Ongorillmemigtir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar Sosyal
Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik Bu genel sarta iligkin var
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik olan durum yeterli
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrast 2011/60 sayili Genelge ve eki Sosyal Giivenlik Kurumu glivence sagladigindan
kontrolleri de kapsamalidir. Siirecleri yeni bir eylem
Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) ongoriilmemistir.
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)
Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi
MEDULA
E-Odenek programi
Karth Gegis Sistemi
Personel Intra
Bu genel sarta iligkin var
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel o olan durum yeterli
. .. e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu .. s
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini i . glivence sagladigindan
Tasimir Mal Yo6netmeligi S
kapsamalidir. . 2 . yeni bir eylem
Tasmir Satis Iglemleri Ynetmeligi e .
; . . e o . Ongorillmemistir.
Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina Iligkin Y6netmelik
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devrine iliskin
Yonetmelik
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Y 6netmeligi
Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP)
Bu genel sarta iligkin var
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama gerektirecek il Fa){da o!,a . durumwmakm
KFS 7.4 74.1 . e e e Maliyet Aralik 2022 |giivence saglamakla
beklenen faydayr agmamalidir. durumlarda fayda maliyet analizleri yapilmasi Miidiirliikleri L. - L
Analizi birlikte yeni bir eylem
Ongorillmiistiir.
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KFS9

Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirtimalidir.

KFS 9.1

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

[hale Mevzuat:

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Sosyal Giivenlik Kurumlart Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler
2015/7 sayili Harcama Yetkisi konulu Genelge

Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP)
2014/14 sayil1 Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu
Unvan Bazinda Is/Gérev Tanimlari Kitabi

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu)
05/07/2017 tarihli ve 3604249 sayil1 Harcama Yetkisi Devir
Belgesi ve Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi
konulu Genel Yazi ve eki form

27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayili Muhasebe Yetkilisinin
Yetki Devri konulu Genel Yazi ve eki form

Her faaliyet veya mali karar ve iglemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
glivence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

KFS 9.2

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu

5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumuna fliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

Ihale Mevzuatt

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrilig1 ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri
almaldir. Degisikligi Yonetmeligi
Sosyal Giivenlik Kurumu Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoriilmemistir.
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KFS10

Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanun

5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir |[Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri |Yonetmelik

yapmalidir. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Sosyal
Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler Muhasebe
Yetkililerinin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
glivence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

KFS 10.2

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Yoneticiler, personelin i ve islemlerini Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

izlemeli ve onaylamali, hata ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve
talimatlar1 vermelidir. Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri fle Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
glivence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoriilmemistir.
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KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel" yetersizligi, gecici \{ey.a S}'irekli Bu genel sarta iliskin var
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi .
istemleri i< vont ¢ olan durum yeterli
KFS 11.1 SIS E.: . epne ge.:gls, yontem veya mevzua' . 657 say1l1 Devlet Memurlari Kanunu glivence sagladigindan
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi . . P S
) e 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna Iligkin Bazi yeni bir eylem
faahyetlerln‘ s.}lrekhhglm etkileyen nedenlere Diizenlemeler Hakkinda Kanun ongoriilmemistir.
kars: gerekli Snlemler almmalidur. Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Sosyal Giivenlik Kurumu Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet Igi Egitim Yénetmeligi
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen Devlet Bu genel sarta iliskin var
. . gitimi lan durum yeterli
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Mem}}rlarl Egitimi Gene.l Plan: O..a duru Vyetev
KFS 11.2 N S Yan Odeme Kararnamesi glivence sagladigindan
personel gorevlendirilmelidir. . S
2011/35 sayilt Genelge ile ¢ikarilan ve 2017/23 sayili Genelge yeni bir eylem
ile revize edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda Ongorillmemistir.
Is/Gérev Tanimlar1 Kitabi
Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri
Hakkinda Y 6netmelik
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Gorevinden ayrilan personelin, is veya Muhasebe Yet'l'kililerilli? Calisma Usul ve Esaslart Bu genel sarta iligkin var
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de Tz.ishlnlr‘ Mal Yonetmeligi olan durum yeterli
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu Blmfl et Ger%elgeler ) glivence sagladigindan
gorevlendirilen personele vermesi yonetici Iy/Gorev Devir Belgesi yeni bir eylem
tarafindan saglanmalidir. ongoriilmemistir.
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4- BILGI VE ILETISIM

BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl1 bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Internet Sitesi
Sgknet.sgk.intra
ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Sistemi
SGK Web TV
e-SGK uygulamalari Bu genel sarta iligkin var
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Bireysel Oneri Sistemi olan durum yeterli
BiS 13.2  |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye |Dokiiman Yénetimi Sistemi (DYS) giivence sagladigindan
zamaninda ulagabilmelidir. Mali Yénetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) yeni bir eylem
Personel intranet Uygulamasi dngoriilmemistir.
Merkezi Yetkilendirme Servisi (MEYES)
Arsiv Yonetim Sistemi (AYS)
MEDULA
Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP)
Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS)
Evrak Kayit ve Takip Sistemi
Telefon, Faks, e-posta
Birim ve Idare Faliyet Raporu
I¢ Kontrol Giivence Beyani
Kurum Biit¢e Karar1 ve Performans Programu Bu genel sarta iligkin var
i - W I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar olan durum yeterli
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanislt ve . - . o

BIS 13.3 . Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 glivence sagladifindan

anlasilabilir olmalidir. - . N i
Sosyal Giivenlik Kurumu Biitce Karari yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi ongoriilmemistir.
e-Recete,e-Fatura, e-Rapor Uygulamasi
Hizmet Takip Programu (HITAP) Uygulamasi
SMS Uygulamasi
SGK 1l Miidiirleri Koordinasyon Toplantis1 Modiilii

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve k¢ Kontro} Ve O,n Mali Kontrole .l.]lskm Usul ve Esaslar Birim yoneticilerinin, her yilin ocak ay1 igerisinde E-posta Bu genel sarta iliskin var

. e Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plani . I . . . ; olan durum makul
. amaglari gergevesinde beklentilerini gorev ve . . . idarenin misyon, vizyon ve amaglar ¢ergevesindeki 1l duyurusu, . .

BIS 13.6 Sosyal Giivenlik Kurumu Biitce Karart 13.6.1 e o e Lo Ocak 2022  |giivence saglamakla
sorumluluklar1 kapsaminda personele . . beklentilerini gérev ve sorumluluklari ile birlikte Miidiirliikleri Bilgilendirme - L
bildirmelidir Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi ersonele bildirmesi Toplantisi. vb birlikte yeni bir eylem

' Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) P P T Sngdriilmiigtiir.
4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kulanilmasina Dair Kanun Kamu e
R Bu genel sarta iligkin var
; . TP . Denetciligi Kurumu Kanunu .
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Birevsel Oneri Sistemi olan durum yeterli
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini eysel Lnett Siste giivence sagladigindan

iletebilmelerini saglamalidir.

Devlet Memurlar Sikayetleri Hakkinda Yonetmelik
E-posta uygulamasi

ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik fletisim Sistemi Caligan

Memuniyeti Anketi

yeni bir eylem
Ongorillmemisgtir.
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BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandig kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidur.
5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu Bu genel sarta iliskin var
Kay1t ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin E-imza olan durum yeterli
BiS 15.3 "génli‘ini 3; korunmasml’sa'slamah dir Dokiiman Yo6netimi Sistemi (DYS) giivence sagladigindan
g g & ' Sistemsel Uygulamalara yonelik kullanicr sifreleri yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu Evrak Islemleri Y6nergesi Ongorillmemigtir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Bu genel sarta 1hs_k1n var
. . olan durum yeterli
. standartlara uygun bir sekilde . s
BIS 15.5 . . giivence sagladigindan
siiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun L . . S
olarak muhafaza edilmelidir Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik yeni bir eylem
Mali Yé6netim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP) ongoriilmemistir.
idarenin is ve islemlerinin kayd: Dokiiman Ydnetimi Sistemi (DY) Bu genel sarta iligkin var
i oo Arsivler olan durum yeterli
. siniflandirilmasi, korunmasi ve erigsimini de N oL
BIS 15.6 . . . giivence sagladigindan
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv S
. . . yeni bir eylem
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. o .
ongoriilmemistir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kulanilmasina Dair Kanun Bu genel sarta iligkin var
o o 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu olan durum yeterli
Bis 16,1 |12t usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim 3658 ay,1; Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riisvet ve giivence sagladigindan
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu yeni bir eylem
4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin ongdriilmemistir.
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
5176 sayil1 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracatlart Hakkinda Bu genel sarta iliskin var
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Yonetmelik olan durum yeterli
BiS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve giivence sagladigindan
yapmalidir. Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik yeni bir eylem
Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar ongoriilmemistir.
Hakkinda Y 6netmelik
Anayasa (md.25, 125, 129)
Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi
2577 sayili Idari Yargilama Usulii Ka
sayLl fm argrama Usuiu banunu Bu genel sarta iliskin var
- o 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu .
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren e . olan durum yeterli
BIS 16.3 ersoncle haksiz ve avirimer bi amele 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve ivence sasladizimda
' per ) B Ld 12 Vo aylrimet bir ik Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (md. 18) ng:,i bir i m tgindan
yaplimamahdur. Kamu Gorevlileri Etik Davrams {lkeleri ile Bagvuru Usul ve Zn 6rii1m§mi tir
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik g st
Devlet Memurlariin Sikayet ve Miiracatlart Hakkinda
Yonetmelik
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

BIRIMI

Strateji Gelistirme Baskanligi
Strateji Gelistirme Baskanligi
Strateji Gelistirme Baskanligi
Strateji Gelistirme Baskanligi
Strateji Gelistirme Baskanligi
Strateji Gelistirme Baskanligi
Strateji Gelistirme Baskanligi

KOORDINASYON EKIiBi

ADI-SOYADI

Esref BASKAN

Ebru Fisun AYDIN
Belgin ORHAN MERT
Aybike GUNGOR
Haluk Ecder SELEN
Ayten ERBAS

Ozlem YAZGAN
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UNVANI

Strateji Gelistirme Baskan V.
I¢c Kontrol Daire Bagkan V.
Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzmani
Sosyal Giivenlik Uzmani
Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzmani
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