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IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI
2021 YILI IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
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Bilindigi tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci
maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller bitlini" olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56 nci maddesinde de i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiktumluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesini,

e Kamuidarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

e Her turlt mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kotiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi
korunmasini,

saglamak olarak belirlenmistir.

Bu cercevede olusturulan Kamu i¢ Kontrol Standartlari idarelerin, i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari
gereken temel yonetim kurallarini gdstermekte ve tim kamu idarelerinde tutarl,
kapsamh ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini
amaclamaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama
ornekleri cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak, tim kamu idarelerinde
uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak lizere genel nitelikte diizenlenmistir.

Bu nedenle, Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani, 27.12.2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile Hazine
ve Maliye Bakanligi’nca yayimlanan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi
dogrultusunda hazirlanmustir.

Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani birimlerle yapilan toplantilar ve
bilgi paylasimi sonucunda hazirlanmis 31.12.2008 tarihli ve 1043700 sayili Baskanlik
Makami Oluru ile yirirlige girmistir. Daha sonra Hazine ve Maliye Bakanhgi’'nin
04.02.2009 tarihli ve B.07.0.BMK.0.24-150/4005-1205 sayili yazlariyla, i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberinin yayimlanmasi sonucunda, Kurum i¢
Kontrol Standartlari Eylem Plani takip eden yillarda Baskanlik Makamindan alinan Olur
ile revize edilmis olup, yillar itibariyla izleme raporlari olusturulmustur.

Bu cergevede, 2020-2021 vyillarini kapsayan i¢ Kontrol Standartlari Eylem
Planinda yer alan eylemlere iliskin, birimlerden alinan veriler dogrultusunda ve yapilan
calismalar sonucunda, Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani, 2020 yilinda
tamamlanamayan eylemler ve 2021 yili Aralik ayr sonunda tamamlanmasi gereken
eylemler itibariyla izlemeye alinmis olup 2022 yili Subat ayi itibariyla raporlamasi
yapimistir.
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TABLOSU
MERKEZ TESKILATI
EYLEMLER
EYLEM o':':g:g;f:'ﬂ::::m SOR'U'MLU CIKTI/SONUC TAMAMI'.A'NMA ACIKLAMA
KOD NO BIRIM TARIHI
5176 sayili Kamu Cumhurbaskanligl  insan  Kaynaklari  Ofisi
Gorevlileri Etik Kurulu Uzaktan Egitim Kapisi Uzerinden Kurum
Kurulmasi ve Bazi personelinin kullanimina agilan "insan Haklari
Kanunlarda Degisiklik Cergevesinde Etik Egitimi”ne 31.12.2021 tarihi
Yapilmasi Hakkinda itibartyla  6.390 personel katilmis  olup
Kanun, Kamu katilanlardan 5.904 kisi egitimin %100’UnU
Gorevlileri Etik tamamlamistir.
KOS Davranis ilkeleri ile Video
1.3.1 Basvuru Usul ve EAGMB Arahk 2021
Konferans
Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
cercevesinde tim
merkez ve tasra
birimlerinde gorevli
personele egitim
verilmesi Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
Yurtdisi saghk alacaklarimizin/6demelerimizin %
90'lik kismi Almanya ile yapilmakta olup bu ulke
ile yapilan alacak ve 06deme islemlerinin
tahakkuk ve tahsilatinin saglanmasi
konusundaki tim g¢alisma tamamlanmistir.
Yapilan alacak ve 6deme islemleri kisi bazli takip
edilmektedir. Bunun yaninda Fransa, Belgika,
Hollanda ve Awvusturya ile uUlkemiz arasinda
imzalanan sozlesme geregi karsilikli  saglik
Yurtdist anlagmall mahsuplasmasi yapllmaﬂ .gerek.mektedir. Bu
tilkelerden gelen amagla YUPAS' tescil S|st.em|nder1 fa\llnan'
Kurum saglik tahakkuk ve tahsilat kayitlari ile MOSIP Sistemi
KOS lacakl tahakkuk lizerinde muhasebe kaydi olusturulacak olup bu
14.2 alaca a.\rlnln anakku SGB Aralik 2020 amagla tahakkuk ve tahsilat kayitlarinin alinmasi
ve tahsilatlarinin N Sopee
G konusunda RTC talebi girilmis ve teknik birime is
takibinin kayit altina . . .
alinmas! kurali verilmis olup konuya iliskin teknik
¢alismalar test ortaminda devam etmektedir.
Adi gecen llkelerin disinda kalan (lkelerle
yapilan yurtdisi saglik
alacaklarimizin/6demelerimizle ilgili olarak da
gerekli is kurali RTC araciligiyla ilgili birimlere
iletilmistir. Eylem %90 oraninda tamamlanmis
olup 2022 vyili igerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmigtir.
Hekimler icin Kurum  internet sayfasinda  16.04.2021
KFS MEDULA-Hastane tarihindeki "Saghk Hizmetlgrinin
8.1.1 . GSSGM Form Aralik 2020 Faturalandiriimasinda Hekim Onayina lligkin
Sistemi iginde " . . . .
Duyuru"da, sunulan saglik hizmetlerinde hekim




"Hizmet Kayit Sartlari
Formu" olusturulmasi

e-imza sureglerine iliskin  MEDULA Hastane
sisteminde devreye alinan diizenlemeye iliskin
bilgilendirme yapilmis olup uygulama 6zel ve
vakif saglik hizmeti sunuculari igin 01.10.2021
tarihinde devreye alinmis, diger saglk hizmeti
sunucularinda 01.06.2022 tarihinde devreye
alinacaktir. Devreye alinan bu uygulamaya
entegre olacak sekilde MEDULA Hastane sistemi
Uzerinde, hekimler hizmet kayitlarin yer aldig
takipleri onaylamak icin “Hekim Onay Ekrani”ni
kullanmak istediklerinde karsilarina ¢ikacak olan
"Hizmet Kayit Sartlari Formu" nu elektronik
olarak imzalamadan hekim onay asamasina
gecilemeyecek sekilde 2022 yili Nisan ayi
itibariyla devreye alinmasi planlanmaktadir.
Tamamlanma orani %80’dir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.

ilag firmalariile
imzalanmak lizere
geri 6deme
listelerinde yer

S6zlesme metni taslagl hazirlanmis olup, teknik
konularin degerlendiriimesi amaciyla ilag Daire
Baskanhgina gonderilmistir. ilgili Bagkanligin
teknik gorusleri ile Genel Mudirlik Makami
degerlendirmeleri birlestirilerek hazir hale
getirilen tip so6zlesme taslaginin nihai hali

KFS alan/yer alacak verilmek Uzere tekrar ilag Daire Baskanliginca
8.1.2 ilaglara iliskin hak ve GSSGM Tip Sozlesme Arahk 2020 degerlendirilmis olup ilgili birimlerin gorisleri
yuktmlualtklerin de alinarak metnin son hali hazirlanmig
belirlendigi tip olacaktir. 2022 vyili Haziran ayi itibariyla
sozlesme tamamlanmasi planlanmaktadir. Tamamlanma
hazirlanmasi orani %80°dir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c HSGM'’ ye gon'derlle?, 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c
. kapsaminda gelir/ayliga hak kazanilmasi ve aylik
kapsamindaki aylik . e . .
baglama baglanmasina iliskin mevzuatsal is kurallari ile
rg ramlarinin tek bir parametre anlaminda tasarima esas tablolar,
pa2|gllm iizerinden HSGM tarafindan incelenerek BHACE Daire
KFS ya Imas! icin 2020 Bagkanligina gonderilmistir. BHACE Daire
12.1.1 yap ¢ EHGM Belge Arahk 2020 Baskanligl tarafindan son kontrol ve eklemeler
yili sonuna kadar L
. yapilarak 2022 yih Mart ayl igerisinde
tasarim ve is .
dokiimanin tamamlanmasi planlanmaktadir.
kurallarinin yazili . .
. Eylemin tamamlanma orani %80’dir.
dokuman haline
getirilmesi Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
Eyleme iliskin olarak;
l.etap calismasinda 2.369.234 kayit
dizeltilmistir.
-2.etap ¢alismasinda 5.360.477 kayit
dizeltilmistir.
-3.etap calismasinda Kurumsaldaki KPS niifus
Aktif Yanlig Sicil (AYS) tablosunun gincellenmesi igin Nifus ve
Tablosunda bulunan Vatandaslik isleri Genel Midirligiinden talep
KFS kayitlarin dogru edilen  veriler temin  edilemediginden,
12.2.1 tablolara EHGM Aralik 2020 25.11.2020 tarihinde mevcut Kurum veri
aktarilmasinin tabaninda bulunan Aktif Yanlis Sicil (AYS)
saglanmasi Tablosu Uzerinden eyleme devam edilecegi ile

ilgili HSGM'ye yazi ile bilgi verilmistir.
-07.05.2021 tarihinde 57430 Jazz talebimize ek
is kurali verilmistir.

-27.12.2021 tarihinde vyapilan toplanti ile is
kurallari tekrar gbzden gegirilerek HSGM
tarafindan galismalara baglanilmistir.




-2022 yihnin ilk 6 Ay sonuna kadar hedeflenen
yil sonu degerine ulasiimasi planlanmaktadir.
Eylemin Tamamlanma orani %23’tir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmamigtir.

KFS
12.35

4/1-c Emekli ve
Odeme Oracle
programlariile 4/1-c
Java Dénusgimi
¢alismalarinin
tamamlanmasi

EHGM

Yazilim

Arahk 2020

2021 yil Nisan ayinda teste agilmasi planlanan
"5434 sayili Kanun geregince aylk baglama
sureci”, personel yetersizli§i  nedeniyle
¢alismalarin tamamlanamamasi sonucu teste
acilamamistir. Ancak, HSGM tarafindan eylemin
tamamlanmasi  hususundaki stirece iliskin
calismalar devam etmektedir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmamigtir.

KFS
12.3.6

Gegici is goremezlik
o6deneklerinin riicu
islemlerinin
elektronik ortamda
yuritilmesini
saglayacak e-Riicu
programinin hayata
gegirilmesi

EHGM

Yazilim

Arahk 2020

e-Rlcu programinin  gegici is goremezlik
ayaginin yazilimi tamamlanmistir. Ancak, riicu
tutarlarinin muhasebelestiriimesine iliskin web
servis tamamlanamadigindan uygulama gergek
ortama acllamamistir.  Ayrica  programci
degisikligi nedeniyle web servisin
tamamlanmasina  iliskin  takvim  heniz
belirlenememistir. Projenin 2022 yili sonuna
kadar tamamlanmasi beklenmektedir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.

KFS
12.3.8

Risk Odakh Veri
Analizi Yonetimi
Sistemi Projesi
yapilmasi

GSSGM

Rapor

Arahk 2020

MEDULA sistemi vasitasiyla Kurum veri
ambarinda toplanan saglk verilerinin analiz
edilmesi ve fatura incelemeye esas olmak tzere
riskli alanlarin tespit edilerek, bu alanlardaki
faturalarin incelemeye alinmasinin saglanmasi
amaciyla "Risk Odakh Veri Analizi Yonetimi
Sistemi Projesi" yapilmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda galismasina devam edilen yonetmelik
ile Genel Mudirlagimiz blinyesinde
cahistirlmak lizere personel alinmasi
planlanmaktadir.

Proje kapsaminda istihdam edilecek sézlesmeli
uzman personelin temin edilmesine yonelik
olarak, “Sosyal Guvenlik Kurumu Genel Saglk
Sigortasi Genel Mudirluga Sozlesmeli Uzman
Personel istihdam Etme Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik Taslagi” hazirlanmis ve
goris icin ilgili Bakanliklara gonderilmis olup
calismalar devam etmektedir. 2022 yil sonuna
kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.

KFS
12.3.9

Tasinir Mal Yonetim
Sistemi Revizyon
Projesi’nin
gerceklestiriimesi

SGB

Yazilim

Arahk 2020

2019 yilinda 6ncelikle Taginir Mal Modli revize
¢alismalarina baglanmistir. HSGM tarafindan
Tasinir Mal Moduli revizyonuna iliskin yapilan
teknik analiz ve degerlendirilmeler sonucunda,
sadece tasinirlar igin degil, Kurumun tim
envantere tabii varliklarinin kayit ve takibinin
yapilabilmesini saglamak Uzere, kullanici dostu
ve butlnclil bir sistemde yonetilmesini
saglayacak “Envanter Yonetim Sistemi Projesi’
(EYSP) nin baslatilmasinin daha saglikli olacagi
kanaatine ulagiimistir.

Projeye iliskin detayli proje plani ve ekleri
hazirlanarak 5 alt proje olarak planlanan
projenin 2 alt projesine iliskin gereksinim
toplantilari ve is analiz caligmalari yapiimistir.




Projenin 31.12.2023 tarihine kadar
tamamlanarak uygulamaya aclimasi
planlanmaktadir. Eylemin tamamlanma orani
%15'tir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmamigtir.

BIS
13.11

Bedelleri Milli
Savunma Bakanhg
(MSB) tarafindan
O6denecek ikinci 6
aylik askerlik siiresini
borglanmak
isteyenlerin
borglanma
tahakkuklarinin MSB
ye elektronik ortamda
gonderilmesi ve
takibinin saglanmasi

EHGM

Yazilim

Arahk 2020

Komutanliklarla ikinci alti ay askerlik stiresine ait
bilgilerin web servisler araciligi ile alinmasi ve
veri deseni konusunda anlasiimistir. Diger
taraftan, Kanunda bor¢ tutarlarinin  Milli
Savunma Bakanliginca Oddenecegi,
Yonetmeliklerinde ise harcama birimlerince
(Kuvvet Komutanliklarn) odenecegi belirtilmis
olmasi nedeniyle olusan geliskinin giderilmesi
icin  Yonetmeliklerinde gerekli  dlzeltme
yapilmigtir. 2020 yili Aralik ayi igerisinde de
ikinci alt1 ay askerlik stresine ait borg tutarinin
Kurumumuzca elektronik ortamda
bildirilmesinin Kuvvet Komutanlklarinca
tebligat sayilip sayilmayacagi ve 6deme belgesi
konusunda, Jandarma Genel Komutanhginca
Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midarligunden alinan ve  Kurumumuzla da
paylasilan goriis dogrultusunda, tebligatlarin
elektronik  ortamda  gonderilecegi  usull
konusunda anlasilmistir. Son olarak program
¢alismalari 21.01.2021 tarihinde tamamlanarak
program isletime agilmistir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.

BiS
13.1.7

MEDULA Kullanici
Anketi yapilmasi

GSSGM

Anket Formu

Arahk 2020

Saghk hizmet sunuculari ve genel saghk
sigortalilarinin  Kurumumuz ve genel saglk
sigortasina yonelik goris ve Onerilerinin
tespitine iliskin olarak MEDULA araciligiyla bir
anket calismasi yapilmasi planlanmaktadir.
Anket sorularina yonelik revize ¢alismalari
tamamlanmistir. Anket sorulari saglik hizmet
sunuculan tarafindan cevaplandiriimak Uzere
HSGM’ye iletilmistir. HSGM vyetkilileri ile
yapilacak toplanti sonrasinda anketin MEDULA
sisteminde yayinlanmasi planlanmaktadir. 2022
yili icerisinde tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.
Eylemin tamamlanma orani %80'dir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.

BiS
13.1.11

MEDULA-Hastane
Sisteminde, takibe
yonelik veya hizmet
kayit asamasinda
hekimin e-imza
onayinin alinmasi

GSSGM

Yazilim

Arahk 2020

Uygulama ilk olarak, 2020 yili Subat ayindan
itibaren 2 saglik hizmet sunucusunda, test
ortaminda kullanima agilmistir. 2020 yili Aralik
ayindan beri toplamda 6 saghk hizmeti
sunucusunda uygulama basariyla
uygulanmaktadir.

- Pilot uygulamanin 01.05.2021 tarihinden
itibaren tim saglik hizmeti sunucularinda
kullanima agilmasi,

- Ozel ve vakif Universitesi saghk hizmet
sunucularinda uygulamanin 01.07.2021
tarihinde zorunlu hale getirilmesi,

- Diger saghk hizmeti  sunucularinda
uygulamanin zorunluluk tarihinin 01.01.2022
olmasi

Hususlarinda Kurum Baskanlik Makami Olur’u
alinmistir.




Konu hakkinda saglik hizmet sunucularina
duyuru vyapilmistir.  Kurumumuz agisindan
eylem %100 tamamlanmistir.

Uygulama, vakif ve o0Ozel saglik hizmeti
sunuculan i¢in  01.10.2021 tarihi itibaryla
devreye alinmis olup aktif kullaniimaktadir.
Saglik Bakanhgina bagli saglik hizmeti sunuculari
icin ise Kamu Hastaneleri Genel Mudurliglnin
kendi sistemlerinin entegrasyonu igin baslangi¢
tarihi 01.06.2022 olarak planlanmistir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir

Kurum miifettis ve denetmen raporlar ile dis
kurum denetim elemanlarinin raporlarinin takip
edilmesi adina Baskanlhgimizca 84262 no.lu RTC
talebi girilmis ve mezkur talepte Rehberlik ve
Teftis Baskanhgi kaynak programinda yer alan

BIS Rapor Takip sistemi raporlara ait belirlenen bilgilerin  MOSIP
SGB Aralik 2020 . . .
1441 olusturulmasi sistemine aktarilmasi ve bu cercevede bir
raporlama  ekrani  tasarlanmasi  gerektigi
belirtiimis olup, calisma devam etmektedir.
Eylemin tamamlanma orani %75tir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
HUYAP programindaki raporlamalarin
glncellenmesi  ve  gelistirilmesi  eylemi
kapsaminda 20 raporlama galismasindan 18
HUYAP tanesi basariyla tamamlanmis olup, bu
) programindaki 'rapo'rla.rdan. 15 t.ane5| kurumsal'ra'porlama ve
BIS raporlamalarin HMUS Aralik 2020 istatistik sisteminde, 3 tanesi ise HUYAP
14.4.2 . Programi (zerinde erisime agiimistir. Heniiz
spesifikasyonunun tamamlanmamis 2 rapor ile ilgili HSGM
tamamlanmasi biinyesinde devam eden calismalarin 2022 yili
sonuna kadar tamamlanmasi beklenmektedir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
2020 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
. Raporu, 06.12.2021 tarihli ve 2021/2 sayil i¢
I¢ Kontrol Sistemi Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Karari ile
is Degerlendirme uygun bulunmus, 04.01.2022 tarihli ve
17.4.1 Raporunun SGB Rapor Aralik 2021 38040783 sayili Baskanlik Makami Oluru ile
hazirlanmasi onaylanmigtir.

Eyleme iliskin makul givence saglanmistir.




TAAHHUT EDILEN MERKEZ TESKILATI EYLEMLERININ iZLEME VE
DEGERLENDIRME SONRASI DURUMLARI

6
14
12

10

Toplam

Makul Giivence
Saglamayan

o N A &

Makul Giivence
Saglayan

Makul Giivence Saglayan B Makul Gilivence Saglamayan H Toplam



IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI BiRiMLER BAZINDA
iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

EMEKLILIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

EYLEM
KOD NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

CIKTI/SONUC

TAMAMLANMA
TARiHi

ACIKLAMA

KFS
12.1.1

4/1-a,4/1-b ve 4/1-c
kapsamindaki aylik baglama
programlarinin tek bir
yazilim {izerinden yapilmasi
icin 2020 yili sonuna kadar
tasarim ve is kurallarinin
yazili dokuman haline
getirilmesi

Belge

Arahk 2020

Genel Mudirlagumiz ilgili birimleri ve Emeklilik
Yazihmlari Daire Baskanhgi (EYDB) ile is kurallarinin
alt vyapi/veri tabani  hususlari ile birlikte
degerlendirilerek  tasarim  Uzerinde planlama
yapilmasi amaciyla toplantilar yapilmis,

- 4c kapsaminda is kurallarinin 4c Emektar Programi
yazilim hazirligi gergevesinde giincel oldugu,

- 4a ve 4b kapsaminda mevcut olan mevzuata iliskin
is  kurallannin  ise  glncellenerek  yeniden
gonderilmesi, yoniinde karar verilmistir.

Ayrica, hizmete iliskin veri tabaninin silrece
hazirlanmasina yonelik de g¢alismasi devam eden
Emeklilige Esas Hizmet Dokimi ile TAKIP projesi
kapsaminda hali hazirda yarataldigu, dolayisiyla alt
yapilarin bu baglamda da hazirlandigi belirtilmistir.
Revize edilen dokiimanlar HSGM ye gonderildikten
sonra ilgili Genel Mudurliik tarafindan is kurallarinin
yazihm diline ¢evrilmesi ile tasarrm ve analiz
calismalari igin ¢alisma planlart  hazirlanacagi
kararlastiriimigtir.

16.09.2020 tarihinde mevzuata iliskin hak kazanma
kosullarina ait is kurallari HSGM/EYDB’ye gonderilmis
ve tasarim c¢alismasi kapsaminda mevzuatgl-
programci ortak calismasi yapilmak lzere personel
gorevlendirilmesi istenilmistir. Ayrica 4a ve 4b aylik
hesabina iliskin mevzuatsal is kurallari da 13.11.2020
tarihinde gonderilerek mevzuatsal is kurallari
tamamlanmistir.

23.10.2020 tarihli ve 84028 numarali jazz talebi
lizerinden de tiim kurallar eklenmistir.

Ayrica, 14.10.2020 tarihinde EYDB ile yapilan
toplantida; 4a ve 4b Emektar Programinin icinde
kullanilan ayhga hak kazanma kosullarinin tespitine
iliskin  kodlarinin  BHACE Daire Baskanligina
gonderilmesi, bu kodlarin tek bir excelde
ortaklastirilarak ¢alisiimasi ve sonrasinda HSGM' ye
gonderilmesi, akabinde aylik hesabi igcinde parametre
anlaminda tasarima esas ortak bir tablo gonderilmesi
kararlastiriimistir.

2021 yil Ocak ayi itibariyle tim statiler kapsaminda
ayhga hak kazanma kosullarinin tespitine iligkin
tasarima esas excel tablolari tamamlanarak HSGM’ye
gonderilmistir.

2021 yili Aralik ayi itibariyle EYDB tarafindan 4/1-a,
4/1-b ve 4/1-c kapsaminda gelir/ayliga hak
kazanilmasi ve aylik baglanmasina iliskin mevzuatsal
is kurallari ile parametre anlaminda tasarima esas
tablolar tek bir dokiiman haline getirilerek BHACE
Daire Bagkanligina gonderilmistir. BHACE Daire
Bagkanligl tarafindan son kontrol ve eklemeler
yapilarak 2022 yili Mart ayi igerisinde dokiimanin
tamamlanmasi planlanmaktadir.




Eylemin tamamlanma orani %80’dir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

KFS
12.21

Aktif Yanlis Sicil (AYS)
Tablosunda bulunan
kayitlarin dogru tablolara
aktarilmasinin saglanmasi

Arahk 2020

Eyleme iliskin ¢alisma ile 4A sicil kimlik tablosunda
ver alan yaklagik 5.5 milyon kaydin TC kimlik
numarasinin olmadig tespit edilmis, s6z konusu 5.5
milyon TC kimlik numarasi olmayan sigorta sicil
numarasinin yapilan ¢alisma ile dogruluguna emin
olunan yaklasik 1.817.317 sicil numarasinin TC kimlik
numarasi bulunmustur. Gilincel nufus kayitlan
NVIGM den temin edilemediginden bu sayinin
arttirlmasina imkan bulunmamaktadir.

Yapilan galigma sonrasi 03.01.2022 tarihi itibariyle;
TC kimlik numarasi islenen tekil kayit sayisi: 579.593
Basarili iptal ipka sayisi: 573.936 (TC bazinda tekil)
Duzeltilip TC kimlik numarasi bulunan sicil sayisi:
1.238.523'tdr.

13.01.2022 tarihi itibariyle sigortaliya ait tek sigorta
sicil numarasi tespit edildigi igin iptal ipka islemi
gerektirmeden tespit edilen sicillere TC kimlik
numarasi islenmistir.

Tek sicile TC kimlik numarasi islenen kayit sayisi:
578.794t(r.

Boylelikle 13.01.2022 tarihi itibariyle;

Toplam islem yapilan kayit sayisi: 1.817.317’dir.
3.Etap ¢alismanin devaminda,

1-Bordro kayitlarinda, kontrol edilen tablolara gegici,
manyetik ve havuz bordro tablolari da eklenerek
calismanin kapsami genisletilecektir.

2-Benzerlik algoritmasi tekrar galistirilacak ve yine
benzerlik oranlar Uzerinden eslesen kayitlardan
aktarim yapilmasi gerektigi tespit edilenlerin, Aktif ya
da Pasif Bordro Tablosuna aktarimi yapilacaktir.
4.Etap calismasinda ise Aktif Yanlis Sicil Tablosunda
yer alan hizmet kayitlarinda, sicil numarasi farkli olan
hizmetler icerisinde yer alan kayitlar igin ise,
sigortalinin isyeri bilgilerinden yola ¢ikilarak, hatah
sicilin girildigi ddonemden 6nce ve sonra o isyerine ait
tim dénem bordrolari kontrol edilerek kisinin dogru
siciline ulagilacak ve dogru sicilin tespit edilmesi
halinde kayitlar dizeltilecektir.

Tamamlanma orani %23'tur. Hedeflenen
tamamlanma orani %35tir.

-2022 yilinin ilk 6 Ayl sonuna kadar hedeflenen yil
sonu degerine ulasiimasi planlanmaktadir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

KFS
12.3.5

4/1-c Emekli ve Odeme
Oracle programlariile 4/1-c
Java Donusiimi
galismalarinin
tamamlanmasi

Yazilim

Arahk 2020

2018 yili Merkez Eylem Planinda ORACLE veri
tabaninin  JAVA ile entegresini saglayip, diger
emektar programlariyla baglantilarinin kurulmasinin
saglanmasi amaciyla “4/1-c Emekli ve Odeme Oracle
programlarinin 4/1-c Java doénlsumi yapilmasi”
eylemi 31.12.2018 tarihinde bitirilmek Uzere yer
almistir.

Bu kapsamda da yazilim ¢alismalarina esas olmak
lizere analiz ve tasarim g¢alismalari 2019 yilinda
tamamlanarak yazilim kismina gegilmistir.

2020 yih Merkez Eylem Planinda yer alan “4/1-c
Emekli ve Odeme Oracle programlarinin 4/1-c Java
donlsimu galismalarinin tamamlanmasi” eylemi ile
ilgili olarak 13.11.2019 tarihli yazi ekinde yer alan
maille HSGM’nin uygun gorisleri alinmistir.




Ancak ilerleyen zamanlarda Emeklilik Yazilimlari
Daire Baskanlgiyla yapilan gorliismelerde, yazilm
isleminde gorevlendirilen personel sayisi yetersizligi
ifade edilerek, personel destegine ihtiyag duyduklari,
aksi halde suirecin uzayacagi bilgisi alinmistir.
Bununla birlikte yazilim galismalarinin
degerlendirildigi toplantilarda 5434 sayili Kanun
geregince aylik baglama sireciyle ilgili ¢alismalarin
tamamlanarak 2021 yili Nisan ayinda teste agilmasi
planlandigi bilgisi verilmistir.

Ote yandan, 24.05.2021 tarihli yazi ile siire¢ hakkinda
bilgi talep edilmesi Gzerine 01.07.2021 tarihli ve yazi
ekinde yer alan yazida, 5434 sayili Kanun geregince
aylik  baglama  sireciyle ilgili  g¢alismalarin
tamamlanarak 2021 yili Nisan ayinda teste agilmasi
planlandigi fakat personel vyetersizlig§i nedeniyle
¢alismalarin tamamlanamadigi, bu eyleme ydnelik
olarak disaridan alim ile personel temin edilmesinin
planlandigi belirtilmistir.

Konuya iliskin olarak gelinen agamay 6grenmek
Uzere, HSGM’den 11.10.2021 tarihli yazi ile bilgi talep
edilmesi Uzerine bu defa 08.11.2021 tarihli yazi
ekinde yer alan cevabi yazilarinda disaridan personel
alimina yonelik teknik sartnamenin hazrlanarak
komisyon tarafindan imzalandigi ancak personel
ahimiyla ilgili bir gelisme olmadig bildirilmistir. Son
olarak 06.12.2021 tarihinde Genel Midurligimuz ve
HSGM ile vyapilan toplanti sonrasinda Genel
Mudurliklerince konunun yeniden
degerlendirilecegi bilgisi verilmistir.

Bugiine kadar yazilim sireci hakkinda farkli bir
ilerleme ise s6z konusu degildir.

Ancak, ozellikle ilk defa 2008 sonrasi 4/1-c
sigortalarina yonelik bir aylik hesap programinin
olmamasi nedeniyle 02.02.2022 tarihli ve 120172
numarall JAZZ talebi ile gegici bir ¢c6ziim olarak 4/a
emektar programinda emekli sandigi kismina iliskin
parametrelerde vyapilacak degisiklikle 4/c oracle
uygulamalara web servisi ile hesaplanan ayliklarinin
aktarilmasi saglanarak yaslilik, engellilik ve malallik
ve 6lim aylklariislemlerin yapilmasini saglanmasina
imkan taniyacak bir yazillm yapilmasi da talep
edilmistir.

Eylem tamamlanmamistir.

KFS
12.3.6

Gegici is goremezlik
odeneklerinin ricu
islemlerinin elektronik
ortamda yiritilmesini
saglayacak e-Riicu
programinin hayata
gegirilmesi

Yazilim

Arahk 2020

Ricu islemlerinde otomasyon bulunmamasi,
mevzuatin farkli yorumlanmasi ve yapilan islemlerin
takip edilememesi nedeniyle e-Ricu projesinin
hayata gecirilmesi i¢in ¢calisma baslatiimistir.

Konuya iliskin olarak EHGM/KVSDB tarafindan
11.04.2019 tarihinde 54146 numarall talep
olusturulmustur.

Kurum Bagkan Yardimcisi Sayin Litfi AYDIN
baskanhginda 28.05.2020 ve 02.06.2020 tarihlerinde
taraflarin da katilmi ile toplanti sonucunda projeye
Kurumun tim rlGcu alacaklarinin  eklenmesi
talimatlandinlmis ve projenin koordinesi Strateji
Gelistirme Bagkanligina verilmistir.

e-Rlcu programinin gecici is géremezlik ayaginin
yazilimi 2020 yili icerisinde tamamlanmistir.

Ancak, Kurumun diger ricu alacaklarinin da
muhasebelestirilmesine iliskin web servis




tamamlanamadigindan uygulama gercek ortama
acllamamistir.

Programin tamamlanamamasinin bir nedeni de
programin kapsaminin genisletilmesidir. Projeye
baslanmasi esnasinda sadece gegici is goremezlik
o6deneklerinin ricu edilmesi ile ilgili ¢alismalar
yapilmasi planlanmigken daha sonra projeye saghk
harcamalarinin ve uzun vadeli sigorta kolundan
yapilan yardimlarin ricu islemlerinin de eklenmesi
projenin tamamlanma stresini uzatmistir.

Ayrica e-Riicu projesi igin son olarak Muhasebe
Yazihmlari Daire Bagkanhg tarafindan 14.01.2022
tarihinde hazirlanan WEB servis HSGM Emeklilik
Yazihmlari  Daire Baskanligina test ortamina
acilmistir.

Ancak projede gorevli personelin  Kurumdan
ayrilmasi ve yeni programci projeye adaptasyon
sirecinde oldugundan testler
gergeklestirilememistir.

Bu nedenlerle projenin 2022 yili sonuna kadar
tamamlanmasi beklenmektedir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

BiS
13.1.1

Bedelleri Milli Savunma
Bakanligi (MSB) tarafindan
odenecek ikinci 6 aylik
askerlik stresini
borglanmak isteyenlerin
borglanma tahakkuklarinin
MSB ye elektronik ortamda
gonderilmesi ve takibinin
saglanmasi

Yazilim

Arahk 2020

Komutanlklarla ikinci alti ay askerlik siiresine ait
bilgilerin web servisler araciligi ile alinmasi ve veri
deseni konusunda anlagilmistir. Diger taraftan,
Kanunda bor¢ tutarlarinin  Milli  Savunma
Bakanliginca o6denecegi, Yonetmeliklerinde ise
harcama birimlerince (Kuvvet Komutanliklari)
odenecegi belirtilmis olmasi nedeniyle olusan
celiskinin giderilmesi i¢in Yonetmeliklerinde gerekli
dizeltme yapilmistir. 2020 yili Aralik ayi icerisinde de
ikinci alti ay askerlik siiresine ait borg¢ tutarinin
Kurumumuzca elektronik ortamda bildirilmesinin
Kuvvet Komutanliklarinca tebligat sayilip
sayllmayacagl ve oOdeme belgesi konusunda,
Jandarma Genel Komutanliginca Hazine ve Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Mudirliginden alinan
ve Kurumumuzla da paylasilan goris dogrultusunda,
tebligatlarin elektronik ortamda génderilecegi usulii
konusunda anlagilmistir.  Son olarak program
calismalari  21.01.2021 tarihinde tamamlanarak
program isletime agilmistir.

Eylem tamamlanmistir.
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GENEL SAGLIK SiIGORTASI GENEL MUDURLUGU

EYLEM
KOD NO

ONGORULEN EYLEM
VEYA EYLEMLER

CIKTI/SONUC

TAMAMLANMA
TARiHi

ACIKLAMA

KFS
8.1.1

Hekimler igin MEDULA-
Hastane Sistemi iginde
"Hizmet Kayit Sartlari
Formu" olusturulmasi

Form

Arahk 2020

Kurum internet sayfasinda 16.04.2021 tarihindeki
"Saglik Hizmetlerinin Faturalandiriimasinda Hekim
Onayina  lliskin ~ Duyuru"da, sunulan  saglk
hizmetlerinde hekim e-imza stireglerine iliskin MEDULA
Hastane sisteminde devreye alinan diizenlemeye iliskin
bilgilendirme yapilmis olup uygulama ozel ve vakif
saghk hizmeti sunuculan igin 01.10.2021 tarihinde
devreye alinmis, diger saghk hizmeti sunucularinda
01.06.2022 tarihinde devreye alinacaktir. Devreye
alinan bu uygulamaya entegre olacak sekilde MEDULA
Hastane sistemi Uzerinde, hekimler hizmet kayitlarin
yer aldigl takipleri onaylamak igin “Hekim Onay
Ekrani”ni kullanmak istediklerinde karsilarina ¢ikacak
olan "Hizmet Kayit Sartlari Formu" nu elektronik olarak
imzalamadan hekim onay asamasina gecilemeyecek
sekilde 2022 yili Nisan ayi itibariyla devreye alinmasi
planlanmaktadir. Tamamlanma orani %80’dir.

Eylem Kismen Tamamlanmistir.

KFS
8.1.2

ilag firmalari ile
imzalanmak Uzere geri
odeme listelerinde yer
alan/yer alacak ilaglara
iliskin hak ve
yukamlaliklerin
belirlendigi tip sozlesme
hazirlanmasi

Tip Sozlesme

Arahk 2020

Sozlesme metni taslagi hazirlanmis olup, teknik
konularin  degerlendiriimesi amaciyla ilag Daire
Baskanligina gdnderilmistir. ilgili Baskanligin teknik
gorusleri ile Genel Midrluk Makami
degerlendirmeleri birlestirilerek hazir hale getirilen tip
sdzlesme taslaginin nihai hali verilmek tizere tekrar ilag
Daire Baskanlginca degerlendirilmis olup ilgili
birimlerin gorusleri de alinarak metnin son hali
hazirlanmis olacaktir. 2022 yili Haziran ayi itibariyla
tamamlanmasi planlanmaktadir. Tamamlanma orani
%80°dir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

KFS
12.3.8

Risk Odakli Veri Analizi
Yonetimi Sistemi Projesi
yapilmasi

Rapor

Arahk 2020

MEDULA sistemi vasitasiyla Kurum veri ambarinda
toplanan saglik verilerinin analiz edilmesi ve fatura
incelemeye esas olmak Uzere riskli alanlarin tespit
edilerek, bu alanlardaki faturalarin incelemeye
alinmasinin saglanmasi amaciyla "Risk Odakh Veri
Analizi  Yonetimi  Sistemi  Projesi"  yapilmasi
planlanmaktadir. Proje kapsaminda istihdam edilecek
sdzlesmeli uzman personelin temin edilmesine yonelik
olarak, “Sosyal Guvenlik Kurumu Genel Saglik Sigortasi
Genel Mudiirliigii S6zlesmeli Uzman Personel istihdam
Etme Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Taslagi”
hazirlanmistir. 05.07.2019 tarihli Yazi ile yonetmelik
taslagl Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilerek
taraflarinca incelenmesi ve gorislerinin bildiriimesi
talep edilmistir. Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan
E.155240 sayil yazi ile "Kamu kurum ve kuruluslarinda,
diger mevzuat hikiimlerine dayal olarak 6zel bilgi ve

uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki islerde
sozlesmeli  personeli  istihdami uygulamasina
gecilmesinin  uygun  olmayacagi, bu nedenle

Kurumumuzun bu konudaki ihtiyacinin oncelikle,
teskilatlanmaya iliskin Cumhurbagkanhg
Kararnamesinde gerekli diizenleme yapilarak 375 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesi
kapsaminda karsilanmasi gerektigi




degerlendirilmektedir." gorisi iletilmistir. 31.12.2019
tarihli ve 27.01.2021 tarihli yazilanimiz ile "Mezkur
Yonetmeligin dayanagi olan 20.5.2006 tarihli ve 5502
sayil  Sosyal Givenlik Kurumuna iliskin  Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanun’un 28 inci maddesinin
ilgili ek fikrasinin halen yirirlikte oldugu, bu fikra ile
ilgili mevzuatta baskaca bir hukuki dizenleme veya
hikim bulunmadigl, dolayisiyla milga edilmemis
halihazirda mevcut bir kanun hiikkmiine gore islem tesis
edilmesinin  6nlinde  bir engel bulunmadiginin
distunilmekte oldugu bildirilmis ve belirtilen durumlar
géz onune alinarak Yonetmelik taslaginin  tekrar
incelenerek goruslerinin gonderilmesi talep edilmis
ancak geri donds saglanamamistir. Bunun Uzerine
11.08.2021 tarih ve 29257503 sayili yazimiz ile s6z
konusu yonetmelige iliskin goruslerinin iletilmesi tekrar
talep edilmis olup goris beklenmektedir. Aralik 2022
sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

Eylem tamamlanmamistir.

BiS
13.1.7

MEDULA Kullanici
Anketi yapilmasi

Anket Formu

Aralik 2020

Saglik hizmet sunuculari ve genel saglk sigortalilarinin
Kurumumuz ve genel saglik sigortasina yonelik goriis ve
Onerilerinin tespitine iliskin olarak MEDULA araciligiyla
bir anket ¢alismasi yapilmasi planlanmaktadir. Anket
sorularina yonelik revize galismalari tamamlanmistir.
Anket sorularn saghk hizmet sunuculari tarafindan
cevaplandirlmak Uzere HSGM'’ye iletilmistir. HSGM
yetkilileri ile yapilacak toplanti sonrasinda anketin
MEDULA sisteminde yayinlanmasi planlanmaktadir.
2022 yili igerisinde tamamlanmasi 6ngorilmektedir.
Eylemin tamamlanma orani %80’dir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

BiS
13.1.11

MEDULA-Hastane
sisteminde, takibe
yonelik veya hizmet
kayit asamasinda
hekimin e-imza
onayinin alinmasi

Yazilim

Aralik 2020

Uygulama ilk olarak, 2020 yili Subat ayindan itibaren 2
saglhk hizmet sunucusunda test ortaminda kullanima
acilmigtir. 2020 yih Aralik ayindan beri toplamda 6
saghk hizmeti sunucusunda uygulama basariyla
uygulanmaktadir.

- Pilot uygulamanin 01.05.2021 tarihinden itibaren tim
saghk hizmeti sunucularinda kullanima agilmasi,

- Ozel ve vakif Universitesi saglik hizmet sunucularinda
uygulamanin  01.07.2021 tarihinde zorunlu hale
getirilmesi,

- Diger saglik hizmeti sunucularinda uygulamanin
zorunluluk tarihinin 01.01.2022 olmasi

Hususlarinda Kurum Baskanhk Makami  Olur’u
alinmistir.

Konu hakkinda saglik hizmet sunucularina duyuru
yapilmistir.  Kurumumuz agisindan eylem %100
tamamlanmigtir.

Uygulama, vakif ve 6zel saghk hizmeti sunuculari igin
01.10.2021 tarihi itibaryla devreye alinmis olup aktif
kullanilmaktadir. Saglhk Bakanligina bagh saglik hizmeti
sunuculart igin  ise  Kamu Hastaneleri Genel
Midarliginin kendi sistemlerinin entegrasyonu igin
baslangig tarihi 01.06.2022 olarak planlanmistir.

Eylem kismen tamamlanmistir.
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STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

EYLEM
KOD NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

CIKTI/SONUC

TAMAMLANMA
TARiHi

ACIKLAMA

KOS
14.2

Yurtdigi anlagmali Glkelerden
gelen Kurum saghk
alacaklarinin tahakkuk ve
tahsilatlarinin takibinin kayit
altina alinmasi

Arahk 2020

Yurtdigi saghk alacaklarimizin/édemelerimizin %
90'lik kismi Almanya ile yapilmakta olup bu dlke ile
yapilan alacak ve 6deme islemlerinin tahakkuk ve
tahsilatinin saglanmasi konusundaki tim calisma
tamamlanmistir. Yapilan alacak ve 6deme islemleri
kisi bazli takip edilmektedir. Bunun yaninda Fransa,
Belgika, Hollanda ve Avusturya ile ilkemiz arasinda
imzalanan sozlesme geregi karsilikli  saghk
mahsuplagsmasi  yapilmasi  gerekmektedir. Bu
amagla YUPAS tescil sisteminden alinan tahakkuk
ve tahsilat kayitlan ile MOSIP Sistemi (izerinde
muhasebe kaydi olusturulacak olup bu amagla
tahakkuk ve tahsilat kayitlarinin  alinmasi
konusunda RTC talebi girilmis ve teknik birime is
kurali verilmis olup konuya iliskin teknik ¢alismalar
test ortaminda devam etmektedir. Adi gecen
Ulkelerin disinda kalan (lkelerle yapilan yurtdisi
saghk alacaklarimizin/édemelerimizle ilgili olarak
da gerekli is kurali RTC araciligiyla ilgili birimlere
iletilmistir. Eylem %90 oraninda tamamlanmis olup
2022 yili icerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

KFS
12.3.9

Tasinir Mal Yonetim Sistemi
Revizyon Projesi'nin
gerceklestiriimesi

Yazilim

Arahk 2020

2019 yilinda o6ncelikle Tasinir Mal Modill revize
calismalarina  baslanmistir.  HSGM  tarafindan
Tasinir Mal Moduli revizyonuna iliskin yapilan
teknik analiz ve degerlendirmeler sonucunda,
sadece tasinirlar icin degil, Kurumun tim
envantere tabii varliklarinin kayit ve takibinin
yapilabilmesini saglamak Uzere, kullanici dostu ve
bitlncul bir sistemde yonetilmesini saglayacak
“Envanter Yonetim Sistemi Projesi’ (EYSP) nin
baslatiimasinin daha saglkli olacagl kanaatine
ulasiimistir.

Projeye iliskin detayli proje plani ve ekleri
hazirlanarak 5 alt proje olarak planlan projenin 2 alt
projesine iliskin gereksinim toplantilari ve is analiz
calismalari yapilmistir.

Projenin 31.12.2023 tarihine kadar tamamlanarak
uygulamaya acgilmasi planlanmaktadir.

Eylemin tamamlanma orani %15'tir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

BiS
14.4.1

Rapor Takip sistemi
olusturulmasi

SGB

Arahk 2020

Kurum mifettis ve denetmen raporlari ile dis
kurum denetim elemanlarinin raporlarinin takip
edilmesi adina Bagkanligimizca 84262 no.lu RTC
talebi girilmis ve mezkur talepte Rehberlik ve Teftis
Bagkanlig kaynak programinda yer alan raporlara
ait  belirlenen bilgilerin  MOSIP  sistemine
aktarilmasi ve bu cergevede bir raporlama ekrani
tasarlanmasi gerektigi belirtilmis olup, calisma
devam etmektedir.

Eylemin tamamlanma orani %75tir.

Eylem kismen tamamlanmistir.




2020 Y1l i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu,
06.12.2021 tarihli ve 2021/2 sayili i¢ Kontrol izleme

ic Kontrol Sistemni ve Yonlendirme Kurulu Karari ile uygun bulunmus,
IS I§e“er|endirme Raporunun 04.01.2022 tarihli ve 38040783 sayili Bagkanlk
17.4.1 & P Rapor Aralk 2021 Makami Oluru ile onaylanmistir.
hazirlanmasi

Eylem tamamlanmistir.
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EGIiTiM, ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZi BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
5176 sayili Kamu Cumhurbaskanligl insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan
Gorevlileri Etik Kurulu Egitim  Kapist  Uzerinden Kurum  personelinin
Kurulmasi ve Bazi kullanimina agilan "insan Haklari Cercevesinde Etik
Kanunlarda Degisiklik Egitimi”"ne 31.12.2021 tarihi itibariyla 6.390 personel
Yapilmasi Hakkinda katilmis olup katilanlardan 5.904 kisi egitimin
Kanun, Kamu .G('jrevlileri Video %100’UnU tamamlamistir.
KOS Etik Davranis llkeleri ile Konferans Aralk 2021
1.3.1 Basvuru Usul ve Esaslar

Hakkinda Yénetmelik
cergevesinde tim merkez
ve tasra birimlerinde
gorevli personele egitim
verilmesi

Eylem tamamlanmistir.

EGiTiM, ARASTIRMA VE GELISTIRME BASKANLIGI

M Tamamlanan

M Kismen Tamamlanan

Tamamlanan

M Tamamlanmayan

—1 0
/
1

Toplam

Tamamlanmayan

Kismen Tamamlanan

M Toplam




HUKUK MUSAVIRLIGI

EYLEM
KOD NO

ONGORULEN EYLEM

VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG

TAMAMLANMA
TARiHi

ACIKLAMA

BIS
14.4.2

HUYAP programindaki
raporlamalarin
spesifikasyonunun
tamamlanmasi

Form

Arahk 2020

HUYAP programindaki raporlamalarin giincellenmesi
ve gelistirilmesi eylemi kapsaminda 20 raporlama
¢alismasindan 18 tanesi basariyla tamamlanmis olup,
bu raporlardan 15 tanesi kurumsal raporlama ve
istatistik sisteminde, 3 tanesi ise HUYAP Programi
Uzerinde erisime agllmigtir. Henliz tamamlanmamis 2
rapor ile ilgili HSGM binyesinde devam eden
¢alismalarin  yil  sonuna kadar tamamlanmasi
beklenmektedir.

56476 numarali RTC talebi HUYAP' TA Yeni Rapor (4,8)
"Y1l itibari ile Ust Mahkeme Dosya Sayilari" konulu
talep kabul edildi asamasindadir.

64558 numarali RTC talebi HUYAP Programinda Ana
Rapor 1 olusturulmasi konulu talep ek bilgi verildi
asamasindadir. Eylem %90 oraninda tamamlanmistir.
2022 Yil igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

HUKUK MUSAVIRLIGI

M Tamamlanan

M Kismen Tamamlanan

Tamamlanan

M Tamamlanmayan

Toplam

Tamamlanmayan

Kismen Tamamlanan

M Toplam




SOSYAL GUVENLIK KURUMU

IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME iCMAL

TABLOSU
TASRA TESKILATI
EYLEMLER
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLAN
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/ SONUG MA TARIHi ACIKLAMA
Ongoriilen eylem 81 ilde tamamlanmistir.
KOS 1.3.1 Etik kura!lar konusunda Bilgilendirme
personelin Aralik 2021
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
Kurum internet sitesinde Ongoriilen eylem 4 ilde tamamlanmis 1 ilde
Strateji Gelistirme tamamlanmamistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliiminde
2.3.1
KOS 2.3 .bulu.rjan, Unvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol Ongorilen eylem 80 ilde tamamlanmis 1 ilde
yontemi ile ||g||| harcama tamam|anmam|st|r.
KFS 7.4.1 kti kd lard i
gere |rec.e ururTl ar‘ a Fayd.a'Mahyet Aralik 2021
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eyleme iliskin makul glivence saglanmigtir.
Birim yoOneticilerinin, her R .
. Ongoriilen eylem 81 ilde tamamlanmustir.
yilin ocak ayi icerisinde
idarenin misyon, vizyon
BiS 13.6.1 ve amaclari ED-posta
.6. uyurusu,
cercevesindeki 4 Ocak 2021

beklentilerini gérev ve
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.




TAAHHUT EDILEN TASRA TESKILATI EYLEMLERININ iZLEME VE
DEGERLENDIRME SONRASI DURUMLARI

Toplam

Makul Giivence
Saglamayan

Makul Glivence
Saglayan

Makul Guivence Saglayan B Makul Glivence Saglamayan H Toplam



SOSYAL GUVENLIK KURUMU
IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI BiRIMLER BAZINDA iZLEME VE
DEGERLENDIRME RAPORU

TASRA TESKILATI
ADANA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/ SONUC TARIiHi AGIKLAMA
Middarler toplantisinda konunun
. degerlendirilmesi  yapilmis  olup, tim
KOS 1.3.1 Etik kura!lar konusunda Bilgilendirme birimlere bilgi verilerek, etik kurallar

personelin Aralik 2021 . . S

Toplantilari konusunda tiim personel bilgilendirilmistir.

bilgilendirilmesi

Eylem tamamlanmistir.

Tasarruf tedbirleri konusunda i¢ Emir
yayinlanarak, tim personel bilgilendirilmis
Belirlenen kontrol olup takibi titizlikle yapilmaktadir. Ayrica
Sifir Atk Projesi igin 3 kisiden olusan

yontemi ile ilgili harcama
komisyon kurulmus, Geri Dénlisim Projesi

KFS 7.4.1 | gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet

. o Analizi Aralik 2021 kapsaminda ise hizmet binalarinin tim
fayda maliyet analizleri katlarina gerekli geri donisim kutulari
yapilmasi konularak, ekonomiye katki saglanmasi

hedeflenmektedir.

Eylem tamamlanmistir
Birim yoOneticilerinin, her Dizenli olarak yapilan muddrler
yilin ocak ayi icerisinde toplantisinda Kurumun misyon, vizyon ve
idarenin misyon, vizyon amaglar cergevesindeki beklentileri, gorev
ve amaglari E-posta ve sorumluluklar hakkinda tiim personeli

BiS 13.6.1 indeki Duyurusu, Ocak 2021 bilgilendirmeleri konusunda il mudir

gergeve'sm'e. '_‘ Bilgilendirme ca yardimcilart  ve merkez muddrleri
beklentilerini gorev ve Toplantisi vb. talimatlandinlmistir.

sorumluluklarrile birlikte
personele bildirmesi

Eylem tamamlanmistir.

ADIYAMAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHi ACIKLAMA

il mudirligi toplanti salonunda personellerin

KOS i
Etik kurallar konusunda katilimiyla etik kurallar toplantisi yapilmistir.

131 personelin
bilgilendirilmesi

Bilgilendirme

Toplantilari Aralik 2021

Eylem tamamlanmistir.

Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda maliyet
analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik

KFS yontemi ile ilgili harcama
olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.

Fayda Maliyet

7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2021
nalizi

fayda maliyet analizleri

yapilmasi Eylem tamamlanmistir.

Birim yoneticilerinin, her Birim yoneticilerinin Kurumun misyon, vizyon ve

yilin ocak ayi icerisinde amaglan gergevesindeki beklentileri, gorev ve

BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklari ile birlikte, bilgilendirme toplantisi
13.61 | amaglan cercevesindeki .Du.yuru.su, Ocak 2021 ile personele duyurulmustur
Bilgilendirme

beklentilerini gorev ve Toplantisi, vb.

sorumluluklari ile birlikte

personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.




AFYONKARAHISAR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Tim personele CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi
Uzerinden Uzerinden etik  egitimi  almalar
hususunda bilgilendirme yapilmis olup, periyodik
KOS i
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme yapilan aylik Ye _3 ay!lk toplantilarda etik kurallar
13.1 L . Aralk 2021 konusunda bilgilendirmeler yapilmakta, sef ve
personel bilgilendirilecek Toplantilari e
merkez muddrleri Istisare toplantilarinda da konu
ile ilgili hassasiyetler dile getirilmektedir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemleri neticesinde gerekli
KES yontemi ile ilgili harcama analizler sonucunda etkin ve verimli neticeler
741 gerektirecek durumlarda FayianI;/II_a!lyet Aralik 2021 alinmaktadir.
izi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim véneticilerinin. her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
nm -y ' ,l l,’, cercevesindeki beklentileri ile vatandas odakh
yilinocak ayr icerisinde calisma, gorev ve sorumluluklar e-posta ile
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta personele bildirilmis, olup ayhk sef ve merkez
13.6.1 amaglari  gergevesindeki Duyurusu, Ocak 2021 middirleri toplantilari ile personel bilgilendirme
e beklentilerini gérev ve | Bilgilendirme toplantilarinda konu hakkindaki yaklagimlar dile
sorumluluklari ile birlikte | ToPlantisi, vb. getirilmistir.
personele bildirmesi
Eylem tamamlanmistir
AGRI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
il Miudurltga binasinda pano ve muhtelif yerlere
KOS Etik kurallar konusunda o . afisler asilarak personel etik kurallar konusunda
. Bilgilendirme Lo S
1.3.1 personelin Aralik 2021 bilgilendirilmistir.
- .. . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmustir.
Belirlenen kontrol Harcama  gerektirecek  durumlarda  piyasa
yontemi ile ilgili harcama arastirmasi yapilarak, fayda maliyet analizleri etkin,
KFS . . verimli ve ekonomik olacak sekilde mevzuata
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet .
7.4.1 . o .. Aralik 2021 uygun olarak gerekli harcamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Birim yoneticileri tarafindan Temmuz ayinda
yilin ocak ayi igerisinde yapilan istisare toplantisinda Kurumun misyon,
idarenin misvon. vizvon ve vizyon ve amaglar cergevesindeki beklentileri,
BiS yon, vizy E-posta orev ve sorumluluklari konusunda personele
amaglar  gergevesindeki Duyurusu & P
13.6.1 L . o Ocak 2021 gerekli bilgilendirme yapilmistir.
beklentilerini gérev ve | Bilgilendirme

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




AKSARAY SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi AGCIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda N . Etik kurallar konusum':i? pfars.onel ile bilgilendirme
. Bilgilendirme Arahk toplantilar gergeklestirilmistir.
1.3.1 personelin
- . . Toplantilari 2021
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
ilgili ddnemde malzeme aliminda ve diger harcama
gerektiren  durumlarda  belirlenen  kontrol
Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet analizlerinden
KES yontemi ile ilgili harcama yararlanilmistir. Harcamalarin etkin, verimli ve
741 gerektirec.ek durur?wlarfla Fayda Malivet Aralik 2021 ekonomik olmasi igin gerekli uygulamalar
fayda maliyet analizleri Analizi yapilmaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde
yilin ocak ayi icerisinde idarenin beklentilerinin personele aktariimasi
) idarenin misyon, vizyon ve E-posta amaciyla bilgilendirme toplantisi
BIS amaglari  gergevesindeki Duyurusu gerceklestirilmistir.
13.6.1 glan - gercev Juvurusy, Ocak 2021
beklentilerini gérev ve | Bilgilendirme
sorumluluklar ile birlikte | TOPlantisi, vb.
personele bildirmesi
Eylem tamamlanmistir.
AMASYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM NP
ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
(KJOD N VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda ilgili birim amirleri
KOS Etik kurallar konusunda o . tarafindan personele bilgilendirme yapilmistir.
. Bilgilendirme
1.3.1 personelin Arahk 2021
o L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen  kontrol yontemlerinde  harcama
KES yontemi ile ilgili harcama . gerektirecek.durun.qlat.'da fayda maliyet analizlleri
741 gerektirecek durumlarda Fayda M.a!lyet Aralik 2021 yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
. o Analizi uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her KurumurT rTusyon, . V,IZY,On ve amaglart
o cercevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklar
yilinocak ayi icerisinde ile birlikte ilgili birim amirleri tarafindan personele
BIiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta bildirilmistir.
. . Duyurusu,
13.6.1 amaglari  gergevesindeki o . Ocak 2021
o Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
2020 yili Aralk ayi ve 2021 yili Aralik ayi arasinda
CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi lzerinden “Kamu
KOS Etigi ilkeleri” egitiminin yil sonuna kadar
131 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme Aralik 2020 tamamlanmasi hususu, tiim personele iletilmis ve
o personelin bilgilendirilmesi Toplantilari 28.07.2021 itibariyle egitim duyurusu hakkinda
tim personelden bilgilendirme tebligi alinmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Hizmetlerin yurittlmesi igin ihtiyag duyulan mal
Belirlenen kontrol yéntemi ve hizmet alimlarinin ilgili kanunlar gergevesinde
(Fs ile ilgili harcama Zontro:u ; saglanarak halrcarlna | gerekti:ecek
. . urumlarda en uygun maliyetle alim yapilmasi
7.41 gerektlrec.ek durur?wlarfla Fayda M_a!|yet Aralik 2021 saglanmaktadir. yI§emirba§,y niteligind::,kliO mal
fayda maliyet analizleri Analizi alimlarinda silire¢ takibi yapilarak onarim ve
yapilmasi yenileme yoninde islem yapiimaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Personele e-posta ile bilgi verilmistir.
yilin ocak ayi igerisinde
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
13.6.1 amaglari gergevesindeki Plj'yuru'su, Ocak 2021
beklentilerini gdrev ve | Bilgilendirme
sorumluluklar ile birlikte | Toplantisi, vb.
personele bildirmesi
Eylem tamamlanmistir.
ANTALYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHI ACIKLAMA
Anayasanin ilgili htikiimleri (md. 10, 129, 137),
657 sayili Kanun, 2531 sayili Kanun, 3628 sayili
Kanun, 4982 sayili Kanun, 5018 sayili Kanun, 5176
KOS Etik kurallar konusunda - . §ay||| Kanun, Kamu Gorevlileri Etik Da\{.ran|§ ilkfeleri
131 personelin Bilgilendirme Aralik 2021 ile Bagvuru Usul ve Fs§s|ar| Hakklnda.Yonetmehk ve
bilgilendirilmesi Toplantilan 12.01.2010 tarihli Olur ile kurulan
Sosyal Guvenlik Kurumu Etik Komisyonu Kararlari
hakkinda personel bilgilendirilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
olacak sekilde oneriler degerlendiriimekte ve
uygulanabilirligi olanlar uygulamaya
Belirlenen kontrol konulmaktadir.
y6ntemi ile ilgili harcama 5018 sayih  Kanun ¢ergevesinde Mudurlik
KFS . . yénetiminde, Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik
7.4.1 gerektlrec.ek durur.nlarc.ia Fayda M.a!|yet Aralik 2021 Merkezi ile koordineli olarak gelir arttiran, gider
fayda malivet analizleri Analizi azaltan unsurlar degerlendirilmekte, etkin, verimli
yapiimasi ve yapilmasi mevzuat ¢ergevesinde mimkin olan
uygulamalar uygulanmakta, olmayanlar yéniinden
ise ilgili daire baskanlig ve/veya genel
madurliklere  6neri olarak sunulmak {Gzere
giindeme alinmaktadir.
Eylem tamamlanmistir.




Birim yoneticilerinin, her
yitlin ocak ayi igerisinde

Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
cercevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklar

BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta ile ilgili personele gerekli bilgilendirmeler
1361 | amaclan cercevesindeki | _DUYUrusY, Ocak 2021 yapilmistir
beklentilerini g5 Bilgilendirme
eklentilerini gorev ve Toplantis), vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
ARDAHAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOS i ilgi i
Etik kura!lar konusunda Bilgilendirme Bilgilendirme toplantilari yapiimistir.
1.3.1 personelin Toplantilar Aralik 2021
bilgilendirilmesi P Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIizi ¥ Aralk 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Bilgilendirme toplantilari yapilmistir.
) YI|In o'cak' ayl |gfer|5|nde E-posta
BIS idarenin misyon, vizyon ve DuVLrusu
13.6.1 amaglari  gergevesindeki . 'y o Ocak 2021
Lo T Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve Toolantisi. vb
sorumluluklari ile birlikte P o
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
ARTVIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Her aybasi merkez mudurleri, servis sefleri ve
KOS Etik kurallar konusunda - . p(frsoneller |Ife bilgilendirme toplantlla.rl
. Bilgilendirme dizenlenmektedir. Bu toplantilarda da etik
1.3.1 personelin Arahk 2021 S .
- .. . Toplantilari kurallari konusunda personele bilgi verilmektedir.
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Yapilan is ve islemlerde etkin, verimli, israf ve
KFS yontemi ile ilgili harcama ) savurganliklari ortadan kaldiracak bir sekilde fayda-
. Fayda Maliyet . ..
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2021 maliyet analizi yapiimaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Kurumun Misyon,  Vizyon ve  Amaglan
cercevesindeki beklentileri, gbrev ve sorumluluklar
. L ile ilgili olarak Personel Servisi kanali ile yazili olarak
Birim yoneticilerinin, her e re -
o (duyuru) merkez mdadurlukleri, birim sefleri ve
yllin ocak ayi igerisinde .
. . . . E-posta personele yetki ve sorumluluklar, yapilan
BiS idarenin misyon, vizyon ve P et . S
. . Duyurusu toplantilarda bildirilmistir. Servis yetkilileri ile her
13.6.1 amaglari  gergevesindeki o o Ocak 2021 o .
T Bilgilendirme ay bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir. Merkez
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

maddrleri ile de pandemi dolayisiyla Video
konferans yontemiyle ve her ay bilgilendirme

toplantilari yapiimaktadir.

Eylem tamamlanmistir.




AYDIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI AGIKLAMA
Etik  kurallar  konusunda  tim  personel
KOS Etik kurallar konusunda . . bilgilendirilmigtir. Bilgilendirme toplantilari dizenli
. Bilgilendirme
13.1 personelin Aralk 2021 olarak yapilmaktadir.
- . . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirtilen kontrol yontemleri ile ilgili harcama
KES yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
741 gerektirecek durumlarda Fayda M_a!lyet Aralik 2021 yapilarak _ _yap|Ian_ analize goére islemler
] o Analizi gergeklestirilmektedir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Birim yoneticilerinin Kurumun misyon, vizyon ve
yilin ocak ayl igerisinde amaglar cergevesindeki beklentileri, goérev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklarina yonelik olarz?\k personel ile dUzen'Ii
13.6.1 amaclarl  cercevesindeki VDU'VUFU'SU, Ocak 2021 ara!lklarla toplant! gvergelfl'estlrmekFe, e-posta ve i¢
beklentilerini g5 Bilgilendirme emirle personel bilgilendirilmektedir.
eklentilerini gobrev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
BALIKESIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Goreve vyeni baslayan (ilk atama, nakil v.b)
personele “Etik Sozlesmesi” imzalatilarak o6zliik
dosyalarinda saklanmaktadir.
KOS Etik kurallar konusunda - . Aday memurlllan.n Temel Hazulrl.aylf,l Eg|.t|m. Program
. Bilgilendirme kapsaminda “Etik Kurallari Egitimi” verilmis olup, bu
1.3.1 personelin Aralik 2021 o L .
bileilendirilmesi Toplantilari konuda bilgilendirilmeleri saglanmistir.
& Personele dizenli araliklarla toplanti yapilarak etik
kurallar konusunda bilgi verilmistir.
Eylem tamamlanmustir.
Alimlarda ve yatirimlarda israf ve savurganligin
) ortadan kaldiriimasi adina, harcama yapilacak
Belirlenen kontrol Urinin ya da yatirimin 6mri boyunca saglayacagi
KES yontemi ile ilgili harcama fayda ve maliyetler maddi olarak belirlenmeye
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ¢alisiimig, daha sonra da fayda ve maliyetlerin
7.4.1 L Aralik 2021 .. . . "
fayda maliyet analizleri Analizi guncel degerlerini karsilastirarak karli olana dogru
yapilmasi egilim konusunda kararlar alinarak uygulamaya
konulmustur.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri,
yilin ocak ayi igerisinde beklentileri, goérev ve sorumluluklari merkez
) idarenin misyon, vizyon ve E-posta middrleri  koordinasyon toplantisinda glindeme
BIS amaclari  cercevesindeki bu Fijrusu alinarak birim amirlerince sorumlu olduklari
13.6.1 ¢ ) .g. ¢ . . .y o Ocak 2021 personele bildirmeleri saglanmistir.
beklentilerini gérev ve | Bilgilendirme

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BARTIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Pandemi tedbirleri nedeniyle etik kurallar ve kamu
KOS Etik kurallar konusunda - . gorevlileri etik davranis ilkeleri konularinda, 2021
. Bilgilendirme L oo I
1.3.1 personelin Aralk 2021 yili Aralik ay igerisinde personele egitim verilmistir.
- . . Toplantilar
bilgilendirilmesi
Eylem Tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda maliyet
(Fs yontemi ile ilgili harcama aralizlieri yak[:_)ll(ljarak etkirl'n, velrimli ve Iekolr:or:ik
. . olaca sekilde  uygulamalar  yapilmaktadir.
k k I ;
7.4.1 gere tlrec.e durur.n arFJa Fayianl;/II;:lyet Aralik 2021 Ihtiyaglar dogrultusunda 2020 /2021 yillarinda da
fayda maliyet analizleri mubhtelif alimlar yapilmistir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Birim y®&neticilerinin Kurumun misyon, vizyon,
yilin ocak ayi icerisinde amag ve hedefleri cergevesindeki beklentileri gorev
BiS idarenin misyon, vizyon E-posta ve sorumluluklar ile birlikte tim personele
ve amaglari Duyurusu, bildirilmistir.
13.6.1 | cercevesindeki Bilgilendirme Ocak 2021
beklentilerini gbérev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmustir.
BATMAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda ilendirme Etik kurallar konusunda personel bilgilendirilmistir.
1.3.1 personelin 8 Arahk 2021
- . . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurumumuz internet 2017/23 sayill Genelge geregi is/gorev tanim
sitesinde Strateji formlari glincellenerek tiim personele imza
Gelistirme Baskanliginin kariligi verilmistir.
KOS "Yayinlar ve Raporlar"
231 boliimiinde bulunan,
- Unvan Bazinda is/Gérev Form Haziran 2020
Tanimlari Kitabinin ekinde
yer alan "Tablo 3-
is/Gorev Tanimi
Formu"nun tiim personel
S . Eylem tamamlanmistir.
icin glincellenmesi
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES y6ntemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
741 gerektlrec.ek durur.nlar(.ia Fayda M.a!lyet Aralik 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
. e Her yilin baginda birim yoneticileri tarafindan
Birim yoneticilerinin, her . . . . .
L gecmis yilin degerlendirmesi yapilmakta ve yeni
yllin ocak ayi igerisinde . . - .
; ; . . E-posta yilda idarenin misyon, vizyon ve amaglari
BIS idarenin misyon, vizyon ve .
. . Duyurusu, cercevesinde yapilacak caligmalar  hakkinda
13.6.1 | amaclar  gergevesindeki . . Ocak 2021 o L . ..
I Bilgilendirme personel bilgilendirilerek, personelin gorev ve
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

sorumluluklari belirlenmektedir.

Eylem tamamlanmustir.




BAYBURT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Etik kurallar ve kamu gorevlileri etik davranis
KOS Etik kurallar konusunda ilkeleri konularinda, 2021 yili Aralik ayi icerisinde
. Bilgilendirme egitim verilmek suretiyle personel
1.3.1 personelin Aralik 2021 o L
bilgilendirilmesi Toplantilar bilgilendirilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Tasarruf Tedbirleri c¢ergevesinde takip edilebilir
Belirlenen kontrol fayda maliyet analizleri yapilarak, kaynaklar etkin,
yontemi ile ilgili harcama verimli ve ekonomik olacak sekilde zorunlu
KFS gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet giderlerde tasarruf tedbirlerine uyulmakta ve
7.41 . L .. Aralik 2021 harcamalar takip edilmekte, etkin, verimli ve
fayda maliyet analizleri Analizi ekonomik olacak sekilde uygulamalar
yapilmasi yapilmaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her 23.01.2021 tarihinde tim personelin katihmi ile
yilin ocak ayi icerisinde bilgilendirme  toplantisi  yapilmistir.  idarenin
sis idarenin misyon, vizyon ve E-posta misyon, vizyon ve amaglarl gerge'vesi'nde
amaclan  cercevesindeki Duyurusu, personellerden beklenenler ile persongllgrm gprev
13.6.1 o . Ocak 2021 ve sorumluluklari  konusunda bilgilendirme
beklentilerini gérev ve | Bilgilendirme vapiimistir
sorumluluklari ile birlikte | ToPlantisi, vb. '
personele bildirmesi
Eylem tamamlanmistir.
BiLECIK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHI ACIKLAMA
. Etik kurallar konusunda e-posta ve muhtelif
1K§)Sl Ezl:slgl:]rj:lr?r konusunda BTilgFilE?]i::’;‘:le Aralik 2021 toplantilar ile personele bilgi aktarimi yapiimistir.
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi  Formu tim personel icin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Baskanhiginin "Yayinlar ve
KOS Raporlar" bolimiinde
231 | pulunan, Unvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Middarlik, Madurlik biinyesinde faaliyet gosteren
Mali Hizmetler Sosyal Glivenlik Merkezi ve Bozlyik
Belirlenen kontrol Sosyal Glvenlik Merkezinde tiim harcamalar
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet kontrol altina alinarak  (Kurum  girdi-gikti)
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIiziy Aralk 2021 kaynaklardan Ust dlzeyde vyarar, maksimum
fayda maliyet analizleri seviyede fayda saglanarak; Kurum gikarlari
yapilmasi gozetilmektedir.
Eylem tamamlanmistir.
BiS Birim yonetlulell'lner,.her E-posta Birim yoneticilerinin Kurumun misyon, vizyon ve
13.6.1 yilin ocak ayi icerisinde Duyurusu, Ocak 2021 amaglari cercevesindeki beklentileri gorev ve

idarenin misyon, vizyon ve

amaglari  gergevesindeki

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

sorumluluklari ile birlikte personele aktariimistir.




beklentilerini goérev ve
sorumluluklari ile birlikte

personele bildirmesi

Eylem tamamlanmistir.

BINGOL SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Belirlenen sire igerisinde personel bilgilendirme
131 personelin Bilgilendirme Aralik 2021 islemi tamamlanmistir.
bilgilendirilmesi Toplantilan
g Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda maliyet
yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KFS erektirecek durumlarda Favda Malivet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
741 |8 ) art yca Vialy Aralik 2021
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Belirlenen siire igerisinde gerekli bilgilendirme
yilin ocak ayi igerisinde yapilarak tamamlanmistir.
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
1361 | amaglan gercevesindeki [ _Duyurusu, Ocak 2021
beklentilerini g5 Bilgilendirme
eklentilerini gobrev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
BITLIS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHI ACIKLAMA
29.01 2021 tarihinde il Mudirligii Toplanti
. Salonunda etik kurallar konusunda bilgilendirme
KOS
13.1 Ezl:slgtrl]rea::lr?r konusunda Bilgilendirme Aralik 2021 toplantisi yapilmistir. Etik kurallarin uygulanmasina
- Eilgilendirilmesi Toplantilan ozen gosterilmektedir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Harcama gerektirecek durumlar tespit edilerek ve
yontemi ile ilgili harcama fayda maliyet analizleri de vyapilarak islem
KFS erektirecek durumlarda Fayda Maliyet gerceklestirilmektedir.
741 |8 ! are yca Na'ly Aralik 2021
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim véneticilerinin. her Her yil ocak ayi igerisinde yapilan toplanti ile
y o yoneticilerin Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
) Y'lm c?cak. avi |gf—:nr|smde E-posta cercevesindeki beklentileri gorev ve sorumluluklari
BIS idarenin misyon, vizyon ve b P ile birlikte personele bildirilmistir.
13.6.1 amaglari  gergevesindeki . u.yuru.su, Ocak 2021
beklentilerini g5 Bilgilendirme
eklentilerini goérev ve Toplantisi, vb.

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Eylem tamamlanmistir.




BOLU SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Yapilan  toplantilar ile  personele gerekli
KOS i ilgi i
Etik kura!lar konusunda Bilgilendirme bilgilendirme yapilmistir.
1.3.1 personelin Aralik 2021
- . . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
) Harcama yapilmasini gerektirecek islemlerde fayda
Belirlenen kontrol maliyet analizleri vyapilarak etkin, verimli ve
. yontemi ile ilgili harcama ekonomik  olacak  sekilde uygulamalar
241 gerektirecek durumlarda Fayda M_a!lyet Aralik 2021 yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
- TS Mubhtelif tarihlerde tim personele, Kurumun
Birim yoneticilerinin, her . . . .
o misyon, vizyon ve amaglan cergevesindeki
yilin ocak ay icerisinde E " beklentileri ile gdrev ve sorumluluklarin ele alindigi
BIS idarenin misyon, vizyon ve -posta toplanti diizenlenmistir.
. . Duyurusu,
13.6.1 | amaclan  cergevesindeki | . 7 Ocak 2021
beklentilerini g5 Bilgilendirme
eklentilerini gobrev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi
Eylem tamamlanmistir.
BURDUR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
2021 yilh Aralik ayi icerisinde pandemi sebebiyle
KOS Etik kurallar konusunda . . personele bilgilendirme amach e-posta
. Bilgilendirme .. -
1.3.1 personelin Aralik 2021 gonderilmistir.
- .. . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet
(ks yontemi ile ilgili harcama araliz'ieri Egllarak eltkin,| verizn:)lzilve Iekonot:n:F
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet onaca 5‘.3 rae uygulamatar yiinin- et
7.4.1 . . .. Aralik 2021 donemlerinde yapilmistir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
. T Birim yoneticilerinin Kurumun misyon, vizyon ve
Birim yoneticilerinin, her . . A
o amaglar gergevesindeki beklentileri gorev ve
) Y'lm c?cak. ayl |g.er|smde E-posta sorumluluklari ile birlikte 2021 yili Ocak ayi
BIS idarenin misyon, vizyon ve b P icerisinde personele bildirilmistir.
13.6.1 amaglari  gergevesindeki . l.!yuru.su, Ocak 2021
o Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BURSA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM
KOD NO

ONGORULEN EYLEM
VEYA EYLEMLER

CIKTI/SONUC

TAMAMLANMA
TARiHi

ACIKLAMA

KOS
131

Etik kurallar konusunda
personelin
bilgilendirilmesi

Bilgilendirme
Toplantilari

Arahk 2021

Etik Yonetmeligi EK-1 “Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi” gbreve basglayan tim personel
tarafindan  imzalanmakta ve  dosyalarinda
muhafaza edilmektedir.

25 Mayis Diinya Etik Guinii ve Etik haftasinda Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunca www.etik.gov.tr'de
yayimlanan afis ciktilar, i Midirligi ve sosyal
guvenlik merkezi hizmet binalarinda personelin
yogun olarak kullandigi alanlara asilarak, etik
konusuna dikkat cekilmistir.

Kurum etik komisyonu ile ilgili web sayfasi
(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurums
al/etik_komisyonu) ile ilgili personel
bilgilendirilmistir.

Eylem tamamlanmistir.

KFS
7.4.1

Belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili harcama
gerektirecek durumlarda
fayda maliyet analizleri
yapilmasi

Fayda Maliyet
Analizi

Arahk 2021

Birimler arasi iletisim ve  koordinasyonu
guclendirmek, uygulamada birliktelik saglamak,
hizmet sunumunda, kurumsal programlarda
yasanan sikintilar, ¢6zUm Onerileri, mevzuat
yoninden oOnerilebilecek degisiklik tekliflerini
degerlendirmek Uzere her ay istisare toplantilar
yapilmaktadir. Personel ve vatandaglar tarafindan
gerek sikayet-6neri kutulari gerekse e-posta yoluyla
iletilen 6nerilerden verimli ve ekonomik olacak
sekilde uygulanabilecek, hayata gegcirilebilecek
oneriler degerlendirilmektedir.

Eylem tamamlanmistir.

BiS
13.6.1

Birim yoneticilerinin, her
yiin ocak ayi igerisinde
idarenin misyon, vizyon ve
amaglar  ¢ergevesindeki
beklentilerini gorev ve
sorumluluklari ile birlikte

personele bildirmesi

E-posta
Duyurusu,
Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Ocak 2021

Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
cercevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklari
ile birlikte tum personele tasra performans
hedefleri dogrultusunda iletilmektedir. Ayrica
yapilan Merkez Muddrleri Toplantisinda da durum
degerlendirmesi yapilmakta ve toplanti tutanak
formu ilgili birimlere, konusuna gore personele
teblig edilmek lizere duyurulmaktadir.

Merkez miuddarleri aylik degerlendirme
toplantilarinda i¢ Kontrol Standartlari Tasra Eylem
Plani degerlendirilerek, katilimcilara bilgilendirme
yapilmistir.

Her yil yayinlanan Tasra Performans Hedefleri
Genelgesi; 2021/4 sayil Tasra Performans
Hedefleri Genelgesi ve ekinde yer alan Tasra
Performans Hedefleri Kilavuzu, Kurum intranet
sayfasi Kurumsal/Eylem Plani/Tagra Eylem Plani
menisinde ve e-Mevzuat/Genelgeler baglig
altinda yayinlanmig ve 18.02.2021 tarihinde tim
personele PersonelBursa@sgk.gov.tr mail grubu
araciligiyla duyurulmustur.

Eylem tamamlanmistir.




CANAKKALE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Duzenli araliklarla yapilan merkez mudirleri
KOS Etik kurallar konusunda etond \Iie I?efller to.|lolf;\rr1t|smda pTrTol?lellm etik
13.1 | personelin griendirme - Arank 2021 uraflaria —llgilt — sorumiulukiart —— ve
bilgilendirilmesi Toplantilan yikimliliikleri bilgilendirilmesi yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Merkez Miiddrliikleri ve il Mudurligi
Belirlenen kontrol servislerinin talepleri ile ilgili 6n
yontemi ile ilgili harcama degerlendirme galismasi yapilmaktadir.
7K251 gerektirecek durumlarda | Fayda Maliyet Aralik 2091 Yapilacak harcamalar da 6n degerlend.irme
s fayda maliyet analizleri Analizi ¢aligmasi sonucunda olusan fayda maliyet
yapilmasi analizi sonuglarina gore yapilmaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Her vyilin ocak ayinda personele yodnelik
diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda,
Birim ydneticilerinin, her Mudirlik  binyesinde  ¢ikarilan  yazili
yilinocak ayi icerisinde talimatlar ve e-posta talimatlar ile dizenli
BiS idarenin misyon, vizyon ve Di_ﬁtsau olarak Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
13.6.1 | amaglarn  cercevesindeki Bilgil\;ndirr‘r;e Ocak 2021 dogrultusunda personelimizin  gérev ve
beklentilerini  gdrev ve | 1o ub. sorumluluklarini ve bu dogrultuda idarece
sorumluluklarr ile birlikte personelden beklentiler diizenli olarak
personele bildirmesi personele bildirilmektedir.
Eylem tamamlanmistir.
CANKIRI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Personel etik kurallar konusunda gerceklestirilen
toplanti ile bilgilendirilmis olup ayrica CBIKO
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme Kariyer Kapisindan vyer alan Etik Egitiminin
1.3.1 personelin Toplantilar Arahk 2021 tamamlanmasi  hususunda personele gerekli
bilgilendirilmesi bilgilendirme saglanmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda maliyet
y6ntemi ile ilgili harcama analizleri .yapllarak etkin, verimli ve ekonomik
;ii gerektirecek durumlarda Fayda M.a!iyet Aralik 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmistir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yGneticilerinin, her Hem e-posta Duyurusu ile hem de yil igerisinde
yiin ocak ay! icerisinde personelle gergeklestirilen toplantilarda personele
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta bildirilmek suretiyle gerceklestirilmistir.
1361 | amaglan gercevesindeki [ _DuYurust, Ocak 2021
T Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




CORUM SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM
KOD NO

ONGORULEN EYLEM
VEYA EYLEMLER

CIKTI/SONUC

TAMAMLANMA
TARiHi

ACIKLAMA

KOS
131

Etik kurallar konusunda
personelin
bilgilendirilmesi

Bilgilendirme
Toplantilari

Arahk 2021

Etik  Komisyonu tarafindan, kurum  ve
kuruluslardaki etik kaltiriniin  yerlesmesi ve
gelistirilmesi, kamu hizmetinin her tirli 6zel gikarin
Uzerinde oldugunu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu bilinci ile tim personelin
mail adresine Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi
ornegi mail olarak gonderilerek hatirlatiimasi
saglanmistir.

Yine ayrica, CBIKO iizerinden verilen kamu etik
ilkeleri egitimlerine tim personelin  katilimi
saglanmistir.

Eylem tamamlanmistir.

KFS
7.4.1

Belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili harcama
gerektirecek durumlarda
fayda maliyet analizleri
yapilmasi

Fayda Maliyet
Analizi

Arahk 2021

Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir. (Tasarruf
Tedbirleri alinarak, diger Kamu kurumlari ile ortak
¢alisma neticesinde bedelsiz olarak sonuglandirilan
is ve benzeri islemler yapilmaktadir.)

il Mudirligli ve PTT Kargo arasinda protokol
vapilarak kargo giderlerinde %50 indirim
saglanmistir.

Elektrik Uretim firmalarinin ihaleye girmemeleri
nedeniyle serbest tlketim tarifesinden ulusal
tarifeye gecis yapilarak elektrik faturalarinda %2
oraninda azalma oldugu tespit edilmistir.

Kisi alacaklarinin tahsilinde borg rakamlan 20 TL
altinda olan alacaklar i¢in tebligat gonderilmeyip
borglulara telefon, eposta seklinde ulasilarak
tahsilat yoluna gidilmistir.

isveren, sigortali ve hak sahiplilerimizin e-devlet
lizerinden yapabilecekleri islemler igin gerekli
bilgilendirmeler yapilarak vatandasin daha hizli
hizmet almasi saglanmis ve personelin isglicli kaybi
onlenmistir.

Eylem tamamlanmistir.

BiS
13.6.1

Birim yoneticilerinin, her
yiin ocak ayi igerisinde
idarenin misyon, vizyon ve
amaglari  gergevesindeki
beklentilerini gorev ve
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

E-posta
Duyurusu,
Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Ocak 2021

amaglari
sira, tim
hakkinda

Kurumun misyon, vizyon ve
cercevesindeki beklentilerinin  yani
personele gorev ve sorumluluklari
bilgilendirmeler yapilmigtir.

Eylem tamamlanmistir.




DENIzLi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Personel, kamu gorevlilerinin uymasi gereken
. kurallar, kamu gorevlilerinin etik davranis ilkeleri
KOS ’ ’
131 E:I:SI;L:];e::Lar konusunda Bilgilendirme Aralik 2021 Anayasanin ilgili etik hikimleri, 657 sayili Kanun
- p. . L . Toplantilari hakkinda bilgilendirilmistir.
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydntemi ile ilgili harcama
yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
KFS ) . yapilmaktadir.
241 gerektirecek durumlarda Fayda M_a!lyet Aralik 2021
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her idareciler birimlerinde ¢alisan personellerine
yiin ocak ayi icerisinde idarenin misyonu,  vizyonu ve  amaglar
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta cercevesinde hedeflerini belirterek, personelin
1361 | amaclan cercevesindeki VDu'yuru'su, Ocak 2021 gorev _ vg ' soruquIukI'ar! '|Ie 'personelden
beklentilerini g5 Bilgilendirme beklentilerini ¢alisanlara bildirmislerdir.
eklentilerini gobrev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
DiYARBAKIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme Etik kurallar konusunda personel bilgilendirilmistir.
1.3.1 personelin Tg lantilan Aralik 2021
bilgilendirilmesi P Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet analizleri
yontemi ile ilgili harcama yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
KFS i K d lard Favda Mali uygulamalar yapilmaktadir.
241 gere |rec.e ururT1 ar. a ayda .ailyet Aralik 2021
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Her yilin basinda birim yéneticileri tarafindan gegmis yilin
yilin ocak ayi igerisinde degerlendirmesi yapilmakta ve yeni yilda Kurumun
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde yapilacak
. . Duvurusu ¢alismalar hakkinda personel bilgilendirilerek, personelin
amaglari  gergevesindeki v ! Ocak 2021
13.6.1 ¢ cere Bilgilendirme ca gorev ve sorumluluklari belirlenmektedir.
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




DUZCE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Tim personele etik kurallari ile ilgili gerekli yazi e-
KOS Etik kurallar konusunda - ) posta ile gdnderilerek, okunduguna dair geri donus
. Bilgilendirme
1.3.1 personelin Arahk 2021 alinmistir.
- . . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Harcama gerektirecek islemlerde fayda maliyet
yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak kurum kaynaklarinin etkin ve
KFS ) . verimli  sekilde  kullanilmasi  dogrultusunda
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet
7.41 . o .. Aralik 2021 uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
. T E-posta adresinden tim personele Kurumun
Birim yoneticilerinin, her . . . .
o misyon, vizyon ve amaglan cergevesindeki
) Y'Im O_C‘_"k_ ayl |g?r|5|nde E-posta beklentileri gdrev ve sorumluluklari ile ilgili gerekli
BIS idarenin misyon, vizyon ve bu purusu yazi génderilerek, okunduguna dair geri dénis
13.6.1 | amaglari  cercevesindeki ouyurusy, Ocak 2021 alinmistir.
beklentilerini g5 Bilgilendirme
eklentilerini gobrev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi
Eylem tamamlanmistir.
EDIRNE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme f:klanli::;ilua;allr::ikd’n persenele blglendime
1.3.1 personelin 8 Aralik 2021 P yapimistir.
- . . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda maliyet
yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilmaktadir. Harcama gerektirecek
KFS . . durumlarda tasarruf tedbirlerine dikkat edilecek
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet . . L .
7.4.1 favd i lizleri Analizi Aralk 2021 sekilde etkin, verimli ve ekonomik uygulamalar
ayda maliyet analizleri vapiimaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Periyodik olarak yapilan degerlendirme toplantilari
yilin ocak ayi icerisinde ile idarenin misyon, vizyon ve amaglan
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta cercevesinde  personelden  beklentileri  ve
. . Duyurusu, personelin goérev ve sorumluluklari kendilerine
13.6.1 amaglari  gergevesindeki o . Ocak 2021
T Bilgilendirme hatirlatiimaktadir.
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ELAZIG SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda ilendirme Z:JaTakpe;scl)lrrf;ekt:éllgrlIendlrme toplantilar dizenli
13.1 | personelin & Aralik 2021 yap :
. L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydntemi ve ilgili harcama
KES yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
741 gereknrec.ek durur.nlarfla Fayda M'a!lyet Aralik 2021 yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir
Birim yoneticilerinin, her Personel, Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi igerisinde cercevesinde gorev ve sorumluluklarla ilgili duzenli
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta g!fr_?k t;)_p_llza\ntlll(ar,;—posta ve i¢ emirlerile
13.6.1 | amaglan  cercevesindeki | _DPUyurusy, Ocak 2021 tigtlendiriimektedir.
beklentilerini g5 Bilgilendirme
eklentilerini  gorev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
ERZINCAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
19.03.2021 tarihinde Halk Egitim Merkezi
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme dgreticileri tarafindan personele Halkla iliskiler,
1.3.1 personelin 8 Aralik 2021 iletisim ve Etik Kurallar Egitimi verilmistir.
i .. . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
B?Iirlen.e.n kf)throl Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIizi 4 Aralik 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmustir.
Birim yoneticilerinin, her 2021 yih Ocak ve Temmuz ayi igerisinde Servis
yilin ocak ayi igerisinde Sefleri ve Mudurlige bagh sosyal glivenlik merkez
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta miudurltklerinin  yetkilileriyle birlikte toplanti
13.6.1 amaclar  cercevesindeki .Du.yuru.su, Ocak 2021 yapllarak. |dar.en|n mlisycfn,“ vizyon ve amaglari
T Bilgilendirme cercevesindeki beklentileri gorev ve sorumluluklari
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

ile birlikte personele bildirilmistir.

Eylem tamamlanmistir.




ERZURUM SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda CBIKO platformundan
personele  yonelik  dizenlenen  egitimlerin
tamamlanmasi konusunda tiim personel e-posta ile
KOS Etik kurallar konusunda - . b||_g|lend|r|lm|§t|r. o
. Bilgilendirme Etik Kurallar konusunda Egitim, Arastirma ve
1.3.1 personelin Aralik 2021 L . . A
- L . Toplantilari Gelistirme Merkezi Baskanligl organizatorliglinde
bilgilendirilmesi . . . e .
video konferans yontemiyle egitimlerin alinmasi
saglanmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydntemi ile ilgili harcama
yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
KFS . . yapilmistir.
241 gerektirecek durumlarda Fayda M_a!lyet Aralik 2021
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yihn ocak ayi icerisinde cergevesindeki beklentilerini gorev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluk'larl ilg birlikte personele bildirmek
13.6.1 amaclar  cercevesindeki Plj'yuru'su, Ocak 2021 amaciyla bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
beklentilerini g5 Bilgilendirme
eklentilerini gbrev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
ESKISEHIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda illendirme EEEzEﬁ:lqiriur yonelik bilgilendirmelerde
1.3.1 personelin & Aralk 2021 tur.
- .. . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Harcama islemleri 6ncesinde piyasa arastirmasi
KES yontemi ile ilgili harcama yapilarak, fayda/maliyet orani agisindan en uygun
741 gerektirecek durumlarda Fayia hf.a!lyet Aralik 2021 secenek degerlendirilmektedir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Personellere yonelik bilgilendirmede bulunuldu.
yllin ocak ayi igerisinde
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
13.6.1 amaglari  gergevesindeki .Dl.!yuru.su, Ocak2021
o Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




GAZIANTEP SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
2021 yili Ocak ayindan baglayarak Aralik ayina
kadar belli araliklarla il Mudirinin katilimiyla
personele bilgilendirme toplantilari
KOS Etik kurallar konusunda . . diizenlenmistir. Ayrica personele motivasyon ve
. Bilgilendirme e N R
1.3.1 personelin Toplantilari Aralik 2021 zaman yonetimi, 6fke kontroli ve stres yonetimi,
bilgilendirilmesi vatandasla olan iliskilerde dogru iletisim ve beden
dili konularinda egitim verilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
741 gerektirecek durumlarda Fayda I\Tl_a!lyet Aralik 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Misyon, Vizyon ve amaglari ile personelin gérev ve
Birim yoneticilerinin, her sorumluluklari uygun formatta hazirlanarak tim
yilin ocak ayi icerisinde personele E-posta yoluyla iletilmis ayrica il Midiiri
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta tarafindan oOncelikle Mdudurlikte goérevli tim
13.6.1 | amaclan cercevesindeki Plj'yuru'su, Ocak 2021 seflere b||g||end|rr_ne Vyapllm.lnstlr.' Servis sefleri
L . Bilgilendirme tarafindan da servislerinde gorevli personele bu
beklentilerini  gorev ve Toplantisi, vb. hususta yiiz yiize bilgilendirme yapiimistir.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi
Eylem tamamlanmistir.
GIRESUN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KEg;Em) VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Dogruluk, durustliik, glvenilir olma, vatandaslik
sorumluluguna sahip olma, dayanisma, kaynaklarin
adil dagitilmasi gibi etik kurallari konularinda il
KOS Etik kurallar konusunda - . MUQUrIUéUnge yapilan toplantilarda v? 2021 Kasim
131 personelin Bilgilendirme Aralik 2021 aYI .II K<.)<?rd|.nasyon T?;.)I'ahtls.mda tim peuljsonel
bilgilendirilmesi Toplantilan bllgllendlrll'm|§ olup egltlsller.ln .u.zman eg|tmen.
olmalari etik kurallar ve dogru iletisim konusundaki
eksiklikleri gidermistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Personel Is ve Gf’jrev tanimlari giincelleme iglemi
I devam etmektedir.
Strateji Gelistirme
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" bélimiinde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gorev Tanimlar Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi
Eylem tamamlanmamistir.
KES Belirlenen kontrol Fayda maliyet analizi yapl_larak, )
741 yontemi ile ilgili harcama Fayda Maliyet Aralik 2021 Kis mevsimi boyunca Il MidurlGgindeki tim

gerektirecek durumlarda

Analizi

klimalar devre disi birakilarak enerji tiketimi
azaltilmistir.




fayda maliyet analizleri
yapilmasi

Fotokopi ve yazicilarda kullanilan yeni kagitlarin
yerine (tasarruf amagh olarak) misvedde
kagitlarinda kullanilmasi kagit  tlketimini
azaltmistir. Hurdaya ayrilan (fotokopi, yazicl vb)
saglam pargalarinin kullanilmakta olan cihazlara
takilarak kullanimi yedek parga aliminda tasarruf
saglamistir.

il Midarlagi bahge aydinlatmalarinda kullanilan
eski tip ampullerin yeni tip tasarruf ampullerine
donlstartilmis  olup  tasarruf  ozellikli  LED
ampullerle  degistiriimesi, hem aydinlatmayi
yukseltmis ve hem de elektrik tiiketim maliyetini
azaltmistir.

Yeni bilgisayar almak yerine mevcut bilgisayarlarin
Hard Disk kapasiteleri artirilarak  kullanimi
saglanmistir.

Fuel oil kalyak alimi sona erdirilerek dogalgaza
donltsim saglanmis olup: dogalgaz sistemi ile
birlikte kontrollli Isinmaya ve tasarrufa gidilmistir.

Fayda Maliyet analizi yapilarak Kurum arsivlerinin
kapasitesinin  artirilmasi  yoluna gidilmis ve
servislerdeki dolaplarin arsiv olarak
kullanilmasindan kaynaklanan yeni dolap aliminin
online gegilmis, tasarruf saglanmistir.

Hizmet alim ve denetim faaliyetlerinde kullanilan
araglarin koordineli bir sekilde kullanilmasi yakit
tasarrufu saglamistir. Donem iginde Arsiv tarama
sistemi galismalari aktive edilmis olup bu
calismalarimizda 6nemli bir yol kat edilmistir.

Eylem tamamlanmistir.

BiS
13.6.1

Birim yoneticilerinin, her
yilin ocak ayi igerisinde
idarenin misyon, vizyon ve
amaglari  ¢ergevesindeki
beklentilerini gorev ve
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

E-posta
Duyurusu,
Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Ocak 2021

2021/1 ve 2021/2 izleme dénemi Tasra
Performans Hedefleri ve sonuglarinin
degerlendirildigi bir toplanti yapilarak ¢alismalarin
Kurum vizyon, misyon ve amaglari gergevesinde
yapilmasi igin birim yoneticileri tarafindan
personele bilgiler verilmistir.

Ayrica toplantida 2020/2021 vyih i¢ Kontrol
Standartlari Eylem Plani ile 2019-2023 Stratejik
Plan tizerinde degerlendirmeler yapilmistir.

Eylem tamamlanmistir.




GUMUSHANE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Toplanti  yapilmistir.  Personel Etik  Kuralar
Konusunda bilgilendirilmis ayrica e-posta olarak
KOS Etik kurallar konusunda o . pe_rso.r-\ele kura_IIar gonderilmistir. Kamg Gorevlileri
131 personelin Bilgilendirme Aralik 2021 Etik S_o_zle§me5| personele duyurularak. |mzaIaE|Im|§
bilgilendirilmesi Toplantilari ve sicil dosyalarinda muhafaza edilmek (zere
arsivlenmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Tasarruf tedbirleri cergevesinde Mudurlikge takip
edilebilir fayda maliyet analizleri yapilarak
kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
Belirlenen kontrol elektrik/su/telefon gibi zorunlu giderlerde tasarruf
KFS ydntemi ile ilgili harcama ) edilmekte ve harcamalar takip edilmekte, Kurum
7.41 gerektirecek durumlarda Fayda M_a!|yet Aralk 2020 otosuna dair gorevlendirmeler birimler arasinda
fayda maliyet analizleri Analizi esgidim  gozetilerek  yapilmakta, harcirah
yapiimasi 6demesine konu personel gegici gérevlendirmeleri
¢ok zorunlu olmadikga yapilmamaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yonet|C|Ier|n|n’,’her Merkez mudirliikleri dahil olmak Uzere idarenin
yilinocak ayi icerisinde £ misyon, vizyon ve amaglari cergevesindeki
BiS | idarenin misyon, vizyonve | posta beklentilerini gérev ve sorumluluklari ile birlikte
13.6.1 | amaglan gercevesindeki B“;”‘;”r:;sr‘;e Ocak 2021 | personele bildirilmistir.
beklentilerini gorev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmigtir.
HAKKARIi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Toplanti yapilarak personel etik kurallar konusunda
bilgilendirilmistir. Ayrica e-posta olarak personele
. kurallar  gonderilmis, Kamu Gorevlileri  Etik
1K§)Sl Ezl:slgl:]rj:l:r konusunda Bilgilendirme Aralik 2021 Sozlesmesi personele duyurularak imzalatiimis ve
e bilgilendirilmesi Toplantilan sicil  dosyalarinda muhafaza edilmek (izere
arsivlenmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Tasarruf tedbirleri cergevesinde Miidurlikge takip
edilebilir fayda maliyet analizleri yapilarak
) kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
Belirlenen kontrol elektrik/su/telefon gibi zorunlu giderlerde tasarruf
KFS y6ntemi ile ilgili harcama . edilmekte ve harcamalar takip edilmekte, Kurum
7.4.1 | gerektirecek durumlarda FaydAa Nﬂa!lyet Aralik 2021 otosuna dair gérevlendirmeler birimler arasinda
fayda maliyet analizleri natiz! esgldim  gozetilerek  yapilmakta, harcirah
yapiimasi 6demesine konu personel gegici gérevlendirmeleri
¢ok zorunlu olmadikga yapiimamaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her 02.01.2021 tarihinde yapilan degerlendirme
yilin ocak ayi igerisinde toplantisi ile Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta cergevesindeki beklentilerini gorev ve
13.6.1 | amaglan  cercevesindeki Duyurusu, Ocak 2021 sorumluluklari ile birlikte personele bildirilmistir.
o T Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




HATAY SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
il Mudiird tarafindan Sosyal Giivenlik Merkezlerine
KOS Etik kurallar konusunda - ) yapilan ziyaretler sirasinda tim personele Etik
. Bilgilendirme o .
1.3.1 personelin Toplantilan Aralk 2021 Kurallar konusunda bilgilendirmeler yapilmistir.
bilgilendirilmesi P
Eylem tamamlanmistir.
Belirli  zamanlarda  g¢ikarilan ic  emirler
dogrultusunda; Enerjinin daha verimli
Belirlenen kontrol kullanilmasina yonelik yapilmasi gereken konular
KES yontemi ile ilgili harcama . hakkinda _II Muqunu_gu ve bagl sosyal ngenIi.lf
741 gerektirecek durumlarda Fayda M_a!lyet Aralik 2021 merkezlerinde g_oreyh bu_I_unan personellere eneriji
] L Analizi tasarrufu ve verimli enerji kullanmalari konusunda
fayda maliyet analizleri . . .
fayda maliyet analizi yapilmasi hususunda gerekli
yapilmasi bilgilendirmeler yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her II.!\/Iud_urIugu ve bagllsosyalguven_ll_k merliezle_rl_nde_
o gorevli bulunan personele birim yoneticileri
) Y'Im o'cak' ayl |gfer|5|nde E-posta tarafindan Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
BIS idarenin misyon, vizyon ve bu purusu cercevesinde yapilan toplantilar ile Kurumdan
13.6.1 | amaglan  cergevesindeki Bilgilyendirrr;e Ocak 2021 beklentiler, gérev ve sorumluluklar konularinda
beklentilerini gorev ve Toplantisi, vb. bilgilendirilmeler yapilmigtir.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi
Eylem tamamlanmistir.
IGDIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme E;:n:lend?r?ll;;?rl?rl el fraller - onusunds
1.3.1 personelin Tf lantilan Aralk 2021 & tr.
bilgilendirilmesi P
Eylem tamamlanmistir.
. Harcama  gerektirecek  durumlarda  piyasa
B?Ilrlen.e.n k?th.rOI arastirmasi yapilarak, Fayda Maliyet Analizleri
KFS y6ntemi ile ilgili harcama Favda Malivet etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde harcama
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIiziy Aralik 2021 belgeleri ydnetmeligine uygun olarak gerekli
fayda maliyet analizleri harcamalar yapilmaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
. e il Mudrligu yoneticileri tarafindan belli araliklarla
Birim yoneticilerinin, her Lo . . .
o yapilan istisare toplantilarinda idarenin misyon,
) Y'lm c?cak. ayl |gf—:nr|smde E-posta vizyon ve amaglari c¢ergevesindeki beklentileri
BIS idarenin misyon, vizyon ve bu K:.lrusu goérev ve sorumluluklari konusunda personele
13.6.1 | amaglar cergevesindeki Bil ilyendirn'l1e Ocak 2021 gerekli  bilgilendirme yapilmis olup ayrica
beklentilerini gorev ve & personelin Kurumun misyon, vizyon ve amaglarini

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

benimsemesi igin gerekli caba sarf edilmektedir.

Eylem tamamlanmistir.




ISPARTA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOS | Etik kurallar konusunda | gy i pigiendrme yapimgar.
13.1 | personelin & Aralik 2021 € yaptimistir.
. L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir. 5018
Belirlenen kontrol sayil kanun cergevesinde il Mudirligi Mali
KES yontemi ile ilgili harcama . Hizme_tler_ Sosyal Gl;_'lvenlik _Merkezi il? .I'oi.rlikte
741 gerektirecek durumlarda Fayda M_a!lyet Aralik 2021 koc:rdmeh_o_larak maliyet getirecek her tarli |§I?m
] o Analizi degerlendiriimekte ve harcamalar buna gore
fayda maliyet analizleri
yapilmaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon,  vizyon ve  amaglan
yilin ocak ayi icerisinde cercevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta ilc_e _ ilgi_li olarak  tlim  personele gerekli
13.6.1 | amaclan cercevesindeki VDU'VUFU'SU, Ocak 2021 bilgilendirmeler yapilmistir.
beklentilerini . Bilgilendirme
eklentilerini gbrev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
ISTANBUL SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Tum birimlere konu hakkinda talimat verilmistir.
Hizmet i¢i egitimlerle personel bilgilendirmesi
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme yapilmaktadir. Pandemi nedeniyle ayrica p-posta
1.3.1 personelin s Arahk 20201 ile de etik kurallar konusunda bilgilendirmeler
o L . Toplantilari
bilgilendirilmesi yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
741 gerektirecek durumlarda Fayia hf.a!lyet Aralik 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon,  vizyon ve  amaglan
yilin ocak ayi icerisinde cercevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklar
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta i|(.-2' ”birlikte. duyurular . yoluyl.a. put.er.sonele
13.6.1 | amaglan  cercevesindeki .Dl.!yuru.su, Ocak 2021 b!|d.ll’l|m(:2'ktedlr. Ayrica hizmet igi egitimlerle
L . Bilgilendirme bilgilendirmeler yapilmaktadir.
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




iZMiR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Birim yoneticileri tarafindan tim personele her yil
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme dizenli  olarak  etik  kurallar  konusunda
1.3.1 personelin & Aralk 2021 bilgilendirme amagli egitim verilmektedir.
- . . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Basta 5018 sayili Kanun olmak Gzere ilgili
il K | yonetmeliklerde belirlenen usul ve esaslar
B_‘_E |ren§.n .on.t.ro kapsaminda fayda maliyet analizleri yapilarak
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullaniimasi
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIiziy Aralk 2021 saglanmaktadir. Ayrica Kurumun yarittiga is ve
fayda maliyet analizleri islem suregleri ile ilgili olarak zaman ve personel
yapilmasi maliyet analizleri yapiimaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurum tarafindan alinan kararlar ile yapilan planlar
yihn ocak ayi icerisinde kapsaminda, Mudurlige bagh birim yoneticileri ile
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta toplanti  dlizenlenerek belirlenen g(’jr?v vg
13.6.1 amaclar  cercevesindeki Plj'yuru'su, Ocak 2021 sorumll,!!uklar e-posta duyurusu ve/veya i¢ emir
beklentilerini g5 Bilgilendirme olarak tiim personele duyurulmaktadir.
eklentilerini gobrev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
KAHRAMANMARAS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda . . Gerekli bilgilendirme toplantilari yapilmistir.
. Bilgilendirme
1.3.1 personelin Aralik 2021
o L . Toplantilari
bilgilendirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Bilgilendirme toplantilari yapilmis ayrica mail
yilin ocak ayi icerisinde ortaminda duyuru yapiimigtir.
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
1361 | amaglan  cercevesindeki | _Duyurusy, Ocak 2021
o Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KARABUK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Pandemi dolayisiyla etik kurallar egitimi 2021 yili
KOS Etik kurallar konusunda N . Haziran ayln_da Zoom prograr'm uze_rlr_]den_c_)nlmg
. Bilgilendirme olarak verilerek personelin  bilgilendirilmesi
1.3.1 personelin Toplantilari Aralik 2021 saglanmistir
bilgilendirilmesi P & .
Eylem tamamlanmistir.
B?Iirlen.e.n k.on.t.rol Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIizi ¥ Aralk 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Duzenli olarak yapilmakta olan ydnetimi goézden
yilin ocak ayl igerisinde gecirme toplantilarinda Kurumun misyon, vizyon ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta amaglar gergevesir_wdeki bgklgntileri gorev ve
1361 | amaclan cercevesindeki _Du.yuru.su, Ocak 2021 sorumluluklar ile birlikte personele
beklentilerini g5 Bilgilendirme hatirlatiimaktadir.
eklentilerini gobrev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
KARAMAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun yayinlamis oldugu
KOS Etik kurallar konusunda o Etik Rehberi il Mudirligu egitim salonunda
. Bilgilendirme .. .
1.3.1 personelin Aralik 2021 dizenlenen toplantiile tim personele anlatiimistir.
. .. . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Uygulamalar yapilirken kamu harcama kontrol
KES yontemi ile ilgili harcama yontemlerinde fayda maliyet analizi dikkate
741 gerektirecek durumlarda Fayda M.a!lyet Aralik 2021 alnln'irak ver.|m|| ve ek.onomlk sekilde olmasi
. o Analizi yoninde yol izlenmektedir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yihn ocak ayi icerisinde cercevesindeki beklentileri, gérev ve sorumluluklari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta servisler ziyaret edilerek personel bilgilendirmistir.
13.6.1 | amaglan gercevesindeki | _DUYUrusy Ocak 2021
T Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KARS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda . . Etik kurallar konusunda personelleri bilgilendirildi.
. Bilgilendirme
1.3.1 personelin Toplantilan Aralik 2021
bilgilendirilmesi P Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Cikarilan i¢ emirler ile enerjinin daha verimli
KFS yontemi ile ilgili harcama ' kullanilmasina yoénelik fayda maIi_yet analiz_leri
741 gerektirecek durumlarda Fayda M'a!lyet Aralik 2021 yapilarak “uyguI?maI?rer Fiaha etkin ve verimli
] . Analizi olmasina 6zen gosterilmistir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Personele birim amirleri tarafindan Kurumun
yihn ocak ayi icerisinde misyon, vizyon ve amaglari goérev ve sorumluluklari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta cesitli toplantilarla ve e-postalarla bildirilmistir.
13.6.1 | amaglar  gergevesindeki _Du.yuru.su, Ocak 2021
beklentilerini g5 Bilgilendirme
eklentilerini gorev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmustir.
KASTAMONU SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi AGIKLAMA
2021 yili Nisan ayi icerisinde “Etik Egitimi” ile ilgili
slayt gosterisi tim personele e-posta ile
gonderilmistir.
Nisan ayinda il Midirligince ic Emir yayinlanarak
tlim personelin CBIKO zerinden “"Kamu Etigi ve
KOS Etik kurallar konusunda - ' K?WU.G'OI’EWHEI’I. Etik I?va'vrar\@ llkeleri” konulu
. Bilgilendirme egitimin izlenmesi gerektigi talimatlandiriimistir.
1.3.1 personelin Aralik 2021 . P P,
bileilendirilmesi Toplantilan Yil iginde Il MidirlGglu Toplanti Salonunda “Etik
& Kurallar” konusunda bilgilendirme toplantisi
yapilmistir.
Goreve yeni baslayan personele “Etik Sozlesmesi”
imzalatilarak 6zliik dosyalarinda saklanmaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
2021/14 sayih  “Tasarruf Tedbirleri” konulu
Belirlenen kontrol Cumhurbagkanhgi Genelgesinde belirtilen
KES yontemi ile ilgili harcama hususlara azami olglide dikkat edilerek, kamu
741 gerektirecek durumlarda Fayda M.a!lyet Aralik 2021 kayn.aklarlnln. maksa.dlna uygun ve tasarruf
. . Analizi tedbirlerine riayet edilerek kullaniimasi agisindan
fayda maliyet analizleri .
gerekli dnlemler alinmistir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her 2021 yili Ocak ayi igerisinde Kurumun misyonu,
yilin ocak ayi icerisinde vizyonu, amag ve hedefleri, beklentileri, gbrev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorurPIuIL.JkIarl d(.izenli araliklarla yapilan “merkez
13.61 | amaglan cercevesindeki .Du.yuru.su, Ocak 2021 madurleri I.«.Jordlnas.yon. toplantisinda glindeme
o . Bilgilendirme alinarak birim amirlerince sorumlu olduklar
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

personele bildirmeleri saglanmistir.

Eylem tamamlanmistir.




KAYSERI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
2021 yili Aralik ayinda etik kurallar konusunda il
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme Midarligh ve merkez midurliklerinde personele
1.3.1 personelin T§ lantilan Aralk 2021 yonelik bilgilendirme toplantisi yapiimistir.
bilgilendirilmesi P
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol 2021 yilinda malzeme aliminda belirlenen kontrol
KES yontemi ile ilgili harcama yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
741 gerektirecek durumlarda Fayda M'a!lyet Aralik 2021 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
] o Analizi uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Biri Oneticilerinin, h
Irim yonetici erlnln.,. er 2021 yilinda Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
) _V'Im O_C‘_”k_ ayl |gfar|5|nde E-posta cercevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklari
BIS idarenin misyon, vizyon ve b P rus hakkinda bilgilendirme toplantilari yapilmigtir.
13.6.1 amaglari  gergevesindeki . gyu u. i Ocak 2021
beklentilerini &6 Bilgilendirme
eklentilerini gobrev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmigtir.
KIRIKKALE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
il Mudirligiinde etik kiltiiriini yerlestirmek kamu
gorevlilerinin  gorevlerini  yiritirken uymalari
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan
onlara yardimc olmak ve gorevlerin yerine
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme getirilmesinde adalet, diristlik, saydamhk ve
1.3.1 personelin Tc% lantilan Arahk 2021 tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda
bilgilendirilmesi P glvensizlik yaratan durumlan ortadan kaldirmak
vb. konularda asagida belirtilen tarihlerde salgin
nedeniyle gerekli tedbirler alinarak bilgilendirme
toplantilari yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Il Mudurligince azami derecede gerekli
. R tedbirler alinarak yapilan is ve islemlerde
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet etkin, verimli, israf ve savurganliklari ortadan
7.4.1 | gerektirecek durumlarda VAnaIiziy Aralik2021 | kaldiracak bir sekilde fayda-maliyet analizi
fayda maliyet analizleri yapilmaktadir.
yapilmas| Eylem tamamlanmistir.
Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
Birim yéneticilerinin, her cercevesindeki beklentileri ve goérev ve
yilin ocak ayi icerisinde sorumluluklari ile ilgili olarak insan Kaynaklari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta Servisi kanali ile yazili olarak (duyuru) birim
13.61 | amaclan  cercevesindeki .Du.yuru.su, Ocak 2021 amirlerine  ve ) personele, yetki ve
beklentilerini gérev ve Bilgilendirme sorumluluklan,  6nceden vyazih  olarak

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

tanimlanan gorevleri yeniden gilincellenerek
bildirilmistir.

Eylem tamamlanmistir.




KIRKLARELI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Personeli ile ayhk yapilan toplanti ve birebir
konusmalarda etik kurallardan bahsedilmis, il
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme mudur yardimcilarn, servis sefleri ve sorumlularina
1.3.1 personelin s Arahk 2021 bahsedilen konular kendileri tarafindan diger
- . . Toplantilari e
bilgilendirilmesi personellere bildirilmistir.
Eylem Tamamlanmistir.
B?Iirlen.e.n k.on.t.rol Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIizi ¥ Aralk 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Personel ile yapl_le_an ay!!k t_o_pla_nt_l ve birebir
o konusmalarda, birim yoneticilerinin  Kurumun
) Y'Im O_C‘_"k_ ayl |g§r|5|nde E-posta misyon, vizyon ve amaglan cergevesindeki
BIS idarenin misyon, vizyon ve bu ‘Lrusu beklentileri, gorev ve sorumluluklari ile birlikte
13.6.1 | amaglan  cergevesindeki Bil ilyendirrr;e Ocak 2021 personele diizenli olarak bildirilmistir. il midir
beklentilerini gorev ve Toglant|5| vb yardimcilari, servis sefleri ve sorumlulari tarafindan
sorumluluklari ile birlikte P P diger  personellerin  de bilgilendirilmesi
personele bildirmesi saglanmistir.
Eylem tamamlanmistir.
KIRSEHIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
1.3.1 personelin & Aralik 2021 yap & sr.
- .. . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yontemi ile ilgili harcama . analizleri .yapllarak etkin, verimli ve ekonomik
741 gerektirecek durumlarda Fayia hf.a!lyet Aralik 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun mlsyf)n, vizyon ve amaglari ¢ergevesinde
o hedefler belirlenmekte, her ayin sonunda
) Y'lm olcak. ayl |g'er|smde E-posta hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi
BIS idarenin misyon, vizyon ve bu K:.lrusu personellerle  vyapilan  toplantida kontrol
13.6.1 | amaglar  cercevesindeki o aYurLst, Ocak 2021 edilmektedir. Gerceklesmeyen hedefin
T Bilgilendirme . . . ..
beklentilerini gorev ve gerceklesmeme nedeni tespit edilmekte ve dnlem

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

alinmaktadir.

Eylem tamamlanmistir.




KiLiS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme E:r: I:)L:erras”oanrelizrt‘:lsglijlr;:zi\;ﬁioyzgn:lr;?rs selonunda
131 personelin Aralk 2021 ’
bilgilendirilmesi Toplantilari
Eylem tamamlanmistir.
Mal ve hizmet alim islerinde belirlenen kontrol
yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
uygulamalar yapilmistir.
-Eneriji tasarrufu yonetmeligine uygun olarak eski
aydinlatma armatoérleri yeni nesil led armatorlerle
) degistirilmistir.
Belirlenen kontrol -Temizlik, kirtasiye, toner alimlari yillik yapilip
KFS yontemi ile ilgili harcama ) déviz artislarindan etkilenmesinin 6niine
7.4.1 gerektirecek durumlarda Fayia I\/Il_a!lyet Aralk 2021 gecilmistir.
fayda maliyet analizleri natz! -Isitma ve sogutma sistemi mevsim gereklerine
yapilmasi gore 1sI enerji yonetimi yonetmeligine uygun
degerler gozetilerek kullaniimis ve enerji tasarrufu
elde edilmistir.
-Belediye ve valilikten pandemi kapsaminda maske
ve eldiven temin edilerek personelin ve gelen
vatandaslarin hizmetinde kullaniimistir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her E—!oosta yolg ile birim yoneticilerinin Kurumun
o misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesinde
yilinocak ayi icerisinde beklentileri goérev ve sorumluluklari ile birlikte
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta personele duyurulmustur.
13.61 | amaglan  cercevesindeki | _Duyurusy, Ocak 2021
T Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi
Eylem tamamlanmistir
KOCAELi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
CBIKO uzaktan egitim platformunda yer alan
“Kamu Etigi Egitimi'ne personelin  katilimi
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme saglanmistir. Ayrica Kocaeli Valiligi tarafindan
1.3.1 personelin Aralik 2021 14.11.2021 tarihinde vyapilan Etik  Egitim
- .. . Toplantilari A . -
bilgilendirilmesi Toplantisi’na birim amirleri katilmistir.
Eylem tamamlanmistir
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS y6ntemi ile ilgili harcama . analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
7.4.1 | gerektirecek durumlarda FaydAa Nﬂa!lyet Aralik 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri naz!
yapilmasi Eylem tamamlanmistir
Birim yoneticilerinin, her Yil igerisinde yapilan toplantilarda, tim personel
yilin ocak ayi igerisinde verilen egitimlerle Kurumun misyon, vizyon,
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta beklentileri ve sorumluluklar ile ilgili
13.61 | amaglan cercevesindeki .Du.yuru.su, Ocak 2021 bllgllenqlrllmektedlr. Ayrica gerekli bilgilendirmeler
o . Bilgilendirme e-posta ile personele duyurulmaktadir.
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KONYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
. Etik  kurallar  konusunda  tim ersonel
KOS Etik kura!lar konusunda Bilgilendirme bilgilendirilmistir. i
1.3.1 personelin Toplantilari Aralik 2021
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
741 gerektirecek durumlarda Fayda I\Tl'a!lyet Aralik 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Birim yoneticileri, il Muidirligi ve merkez
yilin ocak ayi icerisinde madurluklerinde goérev yapan personele 02-15
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta Ocak 2021 tarihleri arasinda e-posta ve
. . Duyurusu, bilgilendirme toplantilari ile Kurumun misyon,
13.6.1 | amaclar  gergevesindeki . . Ocak 2021 . . . o
L Bilgilendirme vizyon ve amaglar gergevesindeki beklentileri
beklenltllleLllnl forzy I'k\:e Toplantisi, vb. gorev ve sorumluluklari ile birlikte bildirmistir.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
KUTAHYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Sunulan hizmetin kalitesini artirmak igin, yonetim
anlaminda kendi vizyonumuzu belirleyerek, giigli
kisisel ~ yonetim  duygusuna sahip olarak
calisanlarimizda gliclii bir sinerji yaratmak suretiyle
ekip calismasi  ruhunu gelistirmek (izere,
organizasyon icinde tim personeli ayni vizyonu
paylasma durumuna getirilmek suretiyle her birey
kendi sorumlulugunu degil bitinin
KOS Etik kurallar konusunda sorumlulugunu  tasiyacak hale getirilmesini
. Bilgilendirme teminen, mahallinde insan odakh sirdirilebilir
1.3.1 personelin Aralik 2020 . . Lo o
bilgilendirilmesi Toplantilan hlnzmet §u.nu|ab||m<.35| icin  calisanlarimizin bilgi
dizeylerinin  bahsi gecen hususlarda artirilmasi
suretiyle, sunulan hizmetin kalitesini artirmak,
dolayisiyla vatandas, memnuniyetinin mevcut
orandan daha Ust dlizeylere ¢ikarilmasi amaciyla
,26.11.2021 Cuma giinli saat 16.00’da hizmet binasi
egitim salonunda Etik kurallari hususunda genis
kapsamli bilgilendirme yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
ihtiyaclarin  giderilmesi icin Kiitahya mabhalli
piyasasi veya dig piyasadan satin alinmasi
ongorilen, her turli gida, mefrusat, kirtasiye,
) teknik teghizat hizmet vb. alimlar uygulamada
Belirlenen kontrol bulunan 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve ikincil
KFS yontemi ile ilgili harcama . s6zlesme mevzuat hikiimleri esas alinmak izere,
7.4.1 gerektirecek durumlarda Fayda l\/ﬂa!lyet Aralk 2021 tim ihtiyag malzemelerinin  spek degerleri,
fayda maliyet analizleri Analizi kullanma sartlari, performanslari, ekonomik

yapilmasi

omdrleri ve kullanim o&zellikleri vb. kriterler gz
Uiniinde bulundurulmak suretiyle, satin alinmasi il
Midarligh  cahsanlarindan  mditesekkil ihale
Komisyonlari marifetiyle satin  alinmasinin
gergeklestiriimesini  miteakip malzeme kabul




tesellim  komisyonlarinca gerekli tetkiklerin
yapilmasi sonrasinda hak edislerinin diizenlenmesi
yapilmaktadir. Diger yandan. Mal ve hizmet
alimlar, tahsis edilen harcama 6denekleri, liniter
ulus devlet, konsolide bitge anlayisi icinde fayda
maliyet analizleri yapilmak suretiyle mahalli
piyasadan satin alma islemleri biyik bir titizlikle
yerine getirilmistir.

Eylem tamamlanmistir.

Birim yoneticilerinin, her
yilin ocak ayi igerisinde

Sunulan hizmet kalitesinin artinlmasi amaciyla is ve
islemlerin aksamadan ve eksiksiz bir sekilde yerine
getirilmesi amaciyla; hizmet binasi toplanti
salonunda il Mudiri bagkanliginda 28.01.2022
cuma glini saat 09.30°da il midar yardimcilari, mali
isler mudirt ve merkez mudirleri, Diger yandan;
ayni giin saat 14.00’de servis sefleri ve yetkililerinin

BIS idarenin misyon, vizyon ve DE_T:‘?::U katiimlariyla maske mesafe kurallar gdzetilmek
13.6.1 | amaglari  cercevesindeki Bil ”yen dirme Ocak 2021 suretiyle toplanti gerceklestirilerek  Kurumun
beklentilerini gbrev ve Toglant|5| vb misyon  ve  vizyonu hususunda  gerekli
sorumluluklari ile birlikte P T bilgilendirmeler  yapilmistir.  Gergeklestirilen
personele bildirmesi b||g||_end_|rme ) toplant|lar][1da her yorjetl.a
mabhiyetinde gorev yapan diger galisanlarina tiim is
ve islemleri ortak akilla, ekip ¢alismasi anlayisi
icinde, aksatmadan ve zamaninda yerine
getirilmesi gerektigini bildirmistir.
Eylem tamamlanmistir.
MALATYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda o Personele gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
. Bilgilendirme
131 personelin Toplantilan Aralk 2021
bilgilendirilmesi P Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Gincelleme islemi tim personel igin yapilmistir.
Strateji Gelistirme
Baskanhiginin "Yayinlar ve
Raporlar" bolimiinde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gorev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen faaliyetlerde fayda maliyet analizi
KES N S o . .
yonterTulIe ilgili harcama Fayda Maliyet yaplla.rak en verimli ve ekonomik olan tercih
7.4.1 gerektirecek durumlarda L Aralik 2021 edilmistir.
. o Analizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Yapilan genel toplantida, merkez midirlerine,
yllin ocak ayi igerisinde madir yardimcilarina ve saglk merkez miidirlerine
i . . . . E-posta . .
BIS idarenin misyon, vizyon ve gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
. . Duyurusu,
13.6.1 amaglari  gergevesindeki . . Ocak 2021
ST Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




MANISA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
il Mudirligi  binyesinde kurulmus olan Etik
Komisyonu tyelerinin nakil, atama vb. sebeplerden
dolayl il Mudirliginden ayrilmalar nedeniyle
KOS Etik kurallar konusunda N . 09.0_8.2021 t:a\rlh v_e 20;1/09 SaYI|I Ig E.ml.r ile et.|k
. Bilgilendirme komisyonu uyeleri yeniden belirlenmistir. Nakil,
1.3.1 personelin Aralik 2021 .
o L . Toplantilari aciktan atama vs. gibi yollarla atanan personele
bilgilendirilmesi L . . R
Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi imzalatilip,
personelin 6zlik dosyalarinda muhafaza edilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
) Harcama gerektirecek faaliyetlerde fayda maliyet
B?Ilrlenfa.n k?thTOI analizleri yapilarak tiim harcamalar etkin, verimli ve
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet ekonomik  olacak  sekilde  uygulanmakta,
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIiziy Aralik 2021 harcamalarda mevzuatin gerektirdigi hususlara
fayda maliyet analizleri uyulmaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her
yilin ocak ayi igerisinde Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta f;er(;_ev_esindeki beklenEiIeri gérev ve 'so'rt'JquIukIe?rl
13.6.1 amaclari  cercevesindeki VDU'VUFU'SU, Ocak 2021 ile birlikte personele diizenli olarak bildirilmektedir.
beklentilerini g5 Bilgilendirme
eklentilerini gbrev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte Eylem tamamlanmistir.
personele bildirmesi
MARDIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Kamuda etik kiltirinG yerlestirmek, kamu
gorevlilerinin  gorevlerini  yiritirken uymalar
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan
onlara yardimc olmak ve gorevlerin yerine
getirilmesinde adalet, duristlik, saydamlik ve
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda
1.3.1 personelin & Aralik 2021 glvensizlik yaratan durumlan ortadan kaldirmak
o L . Toplantilari . . L
bilgilendirilmesi suretiyle kamu yonetimine halkin glivenini
artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden
beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda
bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve esaslari
hakkinda bilgilendirme toplantisi yapildi.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Bellflente.n kontrol yont.emlerlr?de. fayda mally(?t
. R, analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KFS yontemi ile ilgili harcama Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir
7.4.1 gerektirecek durumlarda Y . .y Aralik 2021 3 Ve yap ’
. . Analizi
fayda maliyet analizleri
yapimas| Eylem tamamlanmistir.
Birim yéneticilerinin, her Degisen sc{syal glvenlik ihtiyag Ye rllsll<ler|n.e k.ar§|
L toplumu glivence altina alarak glvenilir, kaliteli ve
yillin ocak ayi igerisinde Sl e . .
; ; . . E-posta yenilikei bir anlayigla strdirilebilir sosyal glivenlik
BIS idarenin misyon, vizyon ve . ; N -
. . Duyurusu, hizmeti sunmak ve yenilikgi, seffaf, insan odakli,
13.6.1 | amaglar  gergevesindeki . . Ocak 2021 T e g
ST Bilgilendirme topluma kaliteli hizmet sunan, strdurilebilirligini
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

saglamis, gli¢li ve saygin bir yapida olmak amaciyla
bilgilendirme toplantisi yapiimistir.
Eylem tamamlanmistir.




MERSIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Midarlige bagh tim birimlere ve yeni baglayan
Etik kurallar konusunda N . memurlara kon_u hakkinda bilgi verilmistir. ,:-\.d.ay
KOS . Bilgilendirme memurlara etik kurallar konusunda egitim
personelin Aralik 2020 S
13.1 - L . Toplantilari verilmistir.
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yonterTu ile ilgili harcama Fayda Maliyet analizleri _yapllarak etkin, verimli ve ekonomik
gerektirecek durumlarda . Aralk 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 . o Analizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yonenulermm.,.her Gergeklestirilen toplantilarda birim yoneticileri
yilin ocak ayi igerisinde . . .
. L . E-posta Kurumun misyon, vizyon, etik kurallari ve amaglari
. idarenin misyon, vizyon ve . ; S i
BIS . ) Duyurusu, cercevesindeki beklentilerini gorev ve
amaglar  gergevesindeki . . Ocak 2021 L I .
13.6.1 T Bilgilendirme sorumluluklari ile birlikte personele bildirmislerdir.
beklentilerini gbrev ve
; . Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
O . Eylem tamamlanmistir.
personele bildirmesi
MUGLA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Etik kaltirina yerlestirmek kamu gorevlilerinin
gorevlerini ylritirken uymalari gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun
davranis gostermeleri agisindan onlara yardimci
KOS Etik kurallar konusunda - ' o!m?k Ye gorevlerin yerine gehnlmesmdg adalet,
. Bilgilendirme durastlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar
1.3.1 personelin Arahk 2021 . -
bileilendirilmesi Toplantilari veren ve toplumda glvensizlik yaratan durumlari
g ortadan kaldirmak vb. konularda personele yaziyla
ve e-posta araciligiyla gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Yapilan is ve islemlerde etkin, verimli, israf ve
KES yontemi ile ilgili harcama savurganliklari ortadan kaldiracak bir sekilde fayda-
741 gerektirecek durumlarda Fayia hf.a!lyet Aralik 2021 maliyet analizleri yapilmaktadir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
. e Birim amirlerine ve tim personele Kurumun
Birim yoneticilerinin, her . . . A
o misyon, vizyon ve amaglan cergevesindeki
) Y'lm c?cak. ayl |g.er|smde E-posta beklentileri ile gérev ve sorumluluklari hususunda
BIS idarenin misyon, vizyon ve bu K:.lrusu Performans ve Koordinasyon Servisi tarafindan
13.6.1 | amaglan cergevesindeki Bil ilyendirn'l1e Ocak 2021 yazili olarak (e-posta) bilgilendirilme yapilmistir.
beklentilerini gorev ve &

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




MUS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOS | Etik korallar konusunde | gy piglendme vaimgtr. |
13.1 | personelin & Aralik 2021 € yapiimistir.
. L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
] Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
B?Ilrlenfe.n k.on.t.rol analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda ayAana“ailye Aralik 2021
z
fayda maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her i .
o Bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
yilin ocak ayi igerisinde
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
13.6.1 | amaglari  gergevesindeki _Du.yuru.su, Ocak 2021
beklentilerini g6 Bilgilendirme
eklentilerini gorev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
NEVSEHIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Etik Rehberi elektronik
KOS Etik kurallar konusunda - ' o‘r.tamda' t'um personele gonder||m|§, personglm
. Bilgilendirme gorevlerini  bu kurallar ¢ergevesinde yerine
1.3.1 personelin Aralik 2021 . o
- . . Toplantilari getirmeleri talimatlandiriimistir.
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurumumuz internet Tim personel igin is Gérev Tanimi Formu
sitesinde Strateji giincellenmis ve personel dosyalarinda muhafaza
Gelistirme Baskanliginin edilmektedir.
"Yayinlar ve Raporlar"
boliimiinde bulunan,
KOS Unvan Bazinda Is/Gorev Form Haziran 2020
2.3.1 | Tanimlar Kitabinin ekinde
yer alan "Tablo 3-
is/Gorev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi
Eylem tamamlanmustir.
Belirlenen kontrol Bellflente.n kontrol yor\temlnlin .fayda mally(?t
.. R, analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KFS yontemi ile ilgili harcama Fayda Maliyet olacak sekilde uygulanmasi saglanmaktadir
7.4.1 gerektirecek durumlarda Y . .y Aralik 2021 3 Ve & ’
. . Analizi
fayda maliyet analizleri
yapimas| Eylem tamamlanmistir.
Her ay rutin yapilan degerlendirilme toplantilari her
Birim yoneticilerinin, her yilin Aralik ayinda, ilgili yiin degerlendirilmesi ve
yillin ocak ayi igerisinde Ocak ayinda da rutin degerlendirilmelerin diginda
f . . . . E-posta L K .
BIS idarenin misyon, vizyon ve bir onceki yilin muhasebesi ve baslanilan yilin
. . Duyurusu, R
13.6.1 | amaclar  gergevesindeki . . Ocak 2021 planlamasi  yapilarak daha genis boyutta
I Bilgilendirme S .
beklentilerini gorev ve bilgilendirme toplantisi yapiimaktadir.

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




NiGDE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Tim personele konu hakkinda bilgi verilmistir.
KOS Etik kurallar konusunda . . Ayrica, aday memurlara etik kurullar konusunda
. Bilgilendirme oo . .
13.1 personelin Aralk 2021 egitim verilmektedir.
- . . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
B?Iirlen.e.n k.on.t.rol Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIizi ¥ Aralik 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Gergeklestirilen bilgilendirme toplantilar ile tim
yihn ocak ayi icerisinde personele, birim yoneticilerinin Kurumun misyon,
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta vi"zyon ve amaglari _gerge\./esinc_lelfi_ b(_ekl_entileri
13.6.1 amaclan  cercevesindeki _Du.yuru.su, Ocak 2021 gorev ve sorumluklari ile birlikte bildirilmistir.
beklentilerini g5 Bilgilendirme
eklentilerini  gorev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
ORDU SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme Sc?;iitlszggli]eg etrzzf;tg:riIe:Zirilrfwtilktir raler
1.3.1 personelin 8 Aralik 2021 P & ur.
. .. . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Bellr'lene.n kontrol yont.emlerln.de. fayda mahygt
.. A, analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KFS yontemi ile ilgili harcama Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir
7.4.1 gerektirecek durumlarda 4 . .y Aralik 2021 3 ve yap ’
. o Analizi
fayda maliyet analizleri
yapimas| Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari ile tim
yllin ocak ayi igerisinde personele, birim yoneticilerinin Kurumun misyon,
i . . . . E-posta . - . o
BIS idarenin misyon, vizyon ve vizyon ve amaglar cergevesindeki beklentileri
. . Duyurusu, . -, gt
13.6.1 | amaglar  gergevesindeki . . Ocak 2021 gorev ve sorumluluklari ile birlikte bildirilmistir.
ST Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




OSMANIYE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Bahsi gegen konular ile ilgili olarak; 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu egitimi igerisinde etik kurallar
KOS Etik kurallar konusunda N . kopulsunda personelle bilgi verilmis ayrica aylik
. Bilgilendirme madirler ve sefler toplantisinda konunun
1.3.1 personelin Aralik 2021 . . . .. - .
- L . Toplantilari degerlendirilmesi yapilmis olup tim birimlere bilgi
bilgilendirilmesi e
verilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Tasarruf tedbirleri harcama kalemi bazinda
degerlendirilerek tasarruf yapilabilecek kalemler
belirlenmistir. il Mudirligd  ve  Merkez
Mudurltklerinde enerji tasarrufu icin
Belirlenen kontrol koridorlardaki klimalarin kapal tutulmasi ile 6glen
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet arasi aksam mesai bitimi lambalarin kapatilmasi,
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIiziy Aralk 2021 koridorlardaki  aydinlatmanin  bir  kisminin
fayda maliyet analizleri kapatilmasi, telefon gorlsmelerinin kisaltilmasi,
yapilmasi klimalarin kisik ayarda galigtiriimasi, suyun gereksiz
yere israf edilmemesi vb. konularda personel
bilgilendirilip gerekli uygulamalar yapiimistir..
Eylem tamamlanmistir.
il Midurligu koordinatérliigiinde gergeklestirilen
merkez midirleri ve sefler toplantilarinda
Kurumun misyonu olan sirdirilebilir bir sosyal
glvenlik hizmeti sunmak ve Kurumun vizyonu olan
Birim yoneticilerinin, her venilik¢i, insan odakl kaliteli hizmet sunan giigll ve
) yilin ocak ayi igerisinde E-posta saygin bir kurum olmak igin tim personelin gereken
BIS idarenin misyon, vizyon ve P gayreti gdstermesi istenmistir. Bu baglamda, il
. . Duyurusu, el .
13.6.1 | amaglar  gergevesindeki Bilgilendirme Ocak 2021 Madurlikleri  karne  uygulamasi ile tasra
beklentilerini goérev ve s performans hedeflerinin degerlendiriimesi ve
. " Toplantisi, vb. )
sorumluluklari ile birlikte sorgulanmasi  yapilmakta  olup, belirlenen
personele bildirmesi hedeflerde sapma olmamasi igin tim personeli
bilgilendirmeleri konusunda il midir yardimcilari
ve merkez mudirleri talimatlandiriimistir.
Eylem tamamlanmistir.
RiZE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
1.3.1 personelin g Aralk 2021 & Sr-
o . . Toplantilar
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIizi 4 Aralk 2021 olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Birim yoneticileri, Kurumun misyon, vizyon ve
yillin ocak ayi igerisinde amaglar c¢ercevesindeki beklentilerini gorev ve
f . . . . E-posta . L e
BIS idarenin misyon, vizyon ve sorumluluklari ile birlikte E-posta ile tiim personele
A . Duyurusu, A .
13.6.1 | amaclar  gergevesindeki . . Ocak 2021 duyurmustur. Ayrica bilgilendirme toplantilan
I Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve yapilmistir.

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




SAKARYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOS | Etik kurallar konusunda | gy i piglendime yapimar, e
13.1 | personelin & Aralik 2021 € yapiimistir.
. L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama ' analizleri _yapllarak etkin, verimli ve ekonomik
741 gerektirecek durumlarda Fayia I\Tl'a!lyet Aralik 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
- T Birim yoneticileri, Kurumun misyon, vizyon ve
Birim yoneticilerinin, her . . I
o amaglarn cergevesindeki beklentilerini, gérev ve
) Y'Im O_C‘_”k_ ayl |g§r|5|nde E-posta sorumluluklari ile birlikte her ay diizenli bir sekilde
BIS idarenin misyon, vizyon ve bu purusu yapilan bilgilendirme toplantisi ve e posta duyurusu
13.6.1 | amaglan ¢ercevesindeki Bil nindim;e Ocak 2021 ile tiim personele bildirmektedir.
beklentilerini gbrev ve €
Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi
Eylem tamamlanmistir.
SAMSUN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Etik Rehberi elektronik
ortamda tim personele gonderilmis, personelin
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme goérevlerini  bu kurallar cercevesinde yerine
1.3.1 personelin 8 Aralik 2021 getirmeleri talimatlandiriimistir. Merkez muddrleri
o L . Toplantilari L S S
bilgilendirilmesi tarafindan personel ylz yuze bilgilendirilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIizi 4 Aralik 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yGneticilerinin, her Birim yoneticileri her.yllKu.rumun m.|sy(.)n.u,\./.|zyonu
L ve amaglari gergevesindeki beklentilerini, gorev ve
yllin ocak ayi igerisinde . . o e 1
i . L . E-posta sorumluluklari ile birlikte, merkez mudurleri
BIS idarenin misyon, vizyon ve Duyurusu toplantilari i Genelgeler, duyurular  ve
13.6.1 | amaglar  ¢ergevesindeki o aYurLst, Ocak 2021 P b6 SeneBerr, yur
ST Bilgilendirme birim/merkez mudurltkleri  ziyaretleri yoluyla
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

personele iletmektedir.

Eylem tamamlanmistir.




SIiRT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda ilendirme Oa6.(l)|2rjOtI2r1 tarihinde personel ile toplanti
13.1 | personelin & Aralik 2021 | Yeptmistr
. L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
08.01.2021 tarihinde il Mudirligi, il madir
Belirlenen kontrol yardimcilari  sefler ile  belirlenen  kontrol
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.41 gerektirecek durumlarda yAnaIiziy Aralik 2021 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
fayda maliyet analizleri uygulamalar yapiimaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her 08.01.2021 tarihinde personel ile toplant
) YI|In o.cak.ayl iggrisinde E-posta yapilmistir.
BIS idarenin misyon, vizyon ve DUVUrusU
13.6.1 amaglari  gergevesindeki . .y Y Ocak 2021
R Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve Toolantisi. vb
sorumluluklari ile birlikte P o
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
SINOP SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme Ezl:sollf\lguklli?:Iek:;llji?;?(:lt?r Plgllendirme yaplarak
1.3.1 personelin 8 Aralk 2021 P & sur.
- .. . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yontemi ile ilgili harcama . analizleri .yapllarak etkin, verimli ve ekonomik
741 gerektirecek durumlarda Fayia hf.a!lyet Aralik 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Bilgilendirme toplantilan  yapilarak  personel
yilin ocak ayi icerisinde bilgilendirilmigtir.
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
13.6.1 | amaglan gercevesindeki | _DUYUrusy Ocak 2021
o Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




SiVAS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
Gorevlendirilen il mudir yardimcilari ve personel
KOS Etik kurallar konusunda . . servisi  c¢alisanlari  tarafindan  etik kurallar
. Bilgilendirme oo S
1.3.1 personelin Aralk 2021 konusunda personele egitim verilmistir.
- . . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
) Harcama gerektirecek faaliyetlerde fayda maliyet
B?Ilrlenfe.n k.on.t.rol analizleri yapilarak tiim harcamalar etkin, verimli ve
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet ekonomik  olacak  sekilde  uygulanmakta,
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIizi v Aralk 2021 harcamalarda mevzuatin gerektirdigi hususlara
fayda maliyet analizleri uyulmaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Biri Oneticilerinin, h
Irim yonetici ermln.,. er Degisen sosyal guvenlik ihtiyag ve risklerine karsi
) Y'Im O_C‘_"k_ ayl |g?r|5|nde E-post yapilan toplantilarda, birim yoneticileri tarafindan
BIS idarenin misyon, vizyon ve Du T:Jju Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
13.6.1 amaglari  ¢ergevesindeki Bl ilyendirrr;e Ocak 2021 cercevesindeki beklentileri, gorev ve sorumluluklari
beklentilerini gorev ve 8 ile birlikte personele bildirilmistir
Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmigtir.
SANLIURFA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
15.11.2021 tarihinde etik kurallari konusunda tim
KOS Etik kurallar konusunda o personelimize pandemi nedeniyle e-posta yolu ile
. Bilgilendirme - .
1.3.1 personelin Aralik 2021 bilgilendirme yapilmistir.
o L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
) 5018 sayili Kanun ve ihale mevzuatina gore fayda
B?Ilrlen.e.n k?ﬂt.rOI maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS yéntemi ile ilgili harcama Favda Malivet ekonomik olacak sekilde uygulamalar
7.4.1 | gerektirecek durumlarda yAnaIizi 4 Aralik 2021 yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Birim yoneticileri her yil ocak ayinda Kurumun
yilin ocak ayi igerisinde misyon, vizyon ve amagclan cergevesindeki
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta beklentilerini gérev ve sorumluluklari ile birlikte
13.61 | amaglan cercevesindeki .Dl.!yuru.su, Ocak 2021 personele e-posta yoluyla duyurmustur.
o Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




SIRNAK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOS | Etik korallar konusunde | gy coplantlan e personel lgiendinimige
13.1 | personelin & Aralik 2021 P P & 4r.
. L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
B?Iirlen.e.n k?'#@ Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIizi ¥ Aralk 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmistir.
fayda maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Biri Oneticilerinin, h
Irim yonetici ermlr?,. er 2021 yili Ocak ayinda e-posta ile personele gerekli
yilin ocak ayi igerisinde bildirim yapilmistrr.
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
13.6.1 amaglari  gergevesindeki _Du.yuru.su, Ocak 2021
L . Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve
Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmigtir.
TEKIRDAG SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
2021 vyili basinda yapilan aylk degerlendirme
toplantisinda etik kurallar konusunda uhdesinde
bulunan tim personellerin  bilgilendirilmesi
KOS Etik kurallar konusunda S kopu.éund'a ! .Mudur Ygrd|mC|S| merke%
. Bilgilendirme midirlerine talimat vermis olup, sonraki
1.3.1 personelin Aralik 2021 . . - -
bileilendirilmesi Toplantilan degerlendirme toplantisinda birim amirlerince
g konu hakkinda personele bilgi verildigi teyit
edilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Bilgilendirmeler toplanti seklinde vyapildigindan
KES yontemi ile ilgili harcama harcama vyapilmasi gerekmediginden kontrol
241 gerektirecek durumlarda Fayda M.a!lyet Aralik 2021 yonetimi ile ilgili fayda maliyet analizine gerek
. o Analizi duyulmamustir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmamustir.
2021 yih basinda vyapilan aylik degerlendirme
Birim yoneticilerinin, her toplantisinda Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi igerisinde cergevesindeki beklentilerini gorev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumlululida.rl ile .birlikte uhde.sindfz tjulunan tim
13.6.1 amaclar  cercevesindeki .Dl.!yuru.su, Ocak 2021 persone bildirmesi hus.ys.l.mda. 1] Muéur Yardlr.nC|.S|
T Bilgilendirme tarafindan merkez mdidirlerine talimat verilmis
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

olup, sonraki degerlendirme toplantisinda birim
amirlerince konu hakkinda personele bilgi verildigi
teyit edilmistir.

Eylem tamamlanmistir.




TOKAT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
ilgili birim amirleri tarafindan “etik kurallar”
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme konusunda toplanti yapilarak tiim personelin
13.1 personelin T§ lantilan Aralk 2021 bilgilendirilmesi saglanmistir.
bilgilendirilmesi P
Eylem tamamlanmistir.
Yapilan harcamalar ile ilgili olarak fayda maliyet
Belirlenen kontrol kistaslari goz 6nlinde bulundurularak, belirlenen
KFS yontemi ile ilgili harcama ' kontrol ybntemlerin_de har_cam_a gerektiregek
741 gerektirecek durumlarda Fayda M_a!lyet Aralik 2021 dur_um_larda fayda m_allyet anallzler| yapilarak etkin,
favda malivet analizleri Analizi verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
ay Ia ally yapilmistir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon,  vizyon ve  amaglar
yihn ocak ayi icerisinde cercevesindeki beklentilerini, personelin gorev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklarini da g6z 6nlinde bulundurmalar
13.6.1 | amaclan cercevesindeki B:ljglji?/eul::isrl;e Ocak 2021 konusunda toplanti yapilmistir.
beklentilerini gorev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
TRABZON SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme Personel bilgilendirilmistir.
1.3.1 personelin Tg lantilan Aralik 2021
bilgilendirilmesi P Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yontemi ile ilgili harcama . analizleri .yapllarak etkin, verimli ve ekonomik
741 gerektirecek durumlarda Fayianlgllliezl:lyet Aralik 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi icerisinde cercevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta ile birlikte personele bildirilmistir.
13.6.1 amaglari  gergevesindeki B:IDl:?/eur:;isrLrt\e Ocak 2021
beklentilerini gorev ve &

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




TUNCELI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi AGIKLAMA
1.3.1 | personelin g Aralik 2021 g yaptimistir.
. L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama analizi yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
741 gerektirecek durumlarda Fayia I\Tl'a!lyet Aralik 2021 sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Birim yoneticilerinin Kurumun misyon, vizyon ve
yihin ocak ayi igerisinde amaglar ¢ergevesindeki beklentileri gorev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklari ile birlikte personele bildirilmistir.
13.6.1 amaglari  gergevesindeki _Du.yuru.su, Aralik 2020
beklentilerini g5 Bilgilendirme
eklentilerini gobrev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
USAK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme E?;killzl:;:la#::ekogulfrl#?i?r personele egidm verllerek
1.3.1 | personelin & Aralik 2021 g yapilmistir.
- .. . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
Belirlenen kontrol analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda yA i .y Arahk 2021
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Her yilin Ocak ayinda birim yoneticileri tarafindan
yilin ocak ayi igerisinde gecmis yilin degerlendirmesi yapilmakta ve yeni
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta yilda Kl.Jrumun misyon, vizyon .ve ?maglarl
13.6.1 | amaglan cercevesindeki .Dl.!yuru.su, Ocak 2021 cercevesinde vyapilacak ¢alismalar ile gorev ve
T Bilgilendirme sorumluluklari hakkinda personel
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

bilgilendirilmektedir.

Eylem tamamlanmistir.




VAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda . . Etik kurallar konusunda personel bilgilendirilmistir.
. Bilgilendirme
1.3.1 personelin Toplantilan Aralik 2021
bilgilendirilmesi P Eylem tamamlanmustir.
B?Iirlen.e.n k?'#@ Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIizi ¥ Aralk 2021 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Her yilin basinda birim yoneticileri tarafindan
yilin ocak ayi icerisinde gecmis yilin degerlendirmesi yapilmakta ve yeni
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta yilda KL_Jrumun misyon, vizyon ve amaglar
1361 | amaclan cercevesindeki _Du.yuru.su, Ocak 2021 gergevesmdg_ yap.ll.acak gal@malgr Plakkmda
beklentilerini g5 Bilgilendirme personel bilgilendirilerek, personelin gérev ve
eklentilerini - gorev ve Toplantisi, vb. sorumluluklari belirlenmektedir.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
YALOVA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Pandemi nedeniyle bilgilendirme toplantisi
KOS Etik kurallar konusunda - ' diizenlenememis, Kamt{ GOI’(th!eI’I Etik 'I’<Iur.l'JIu
. Bilgilendirme tarafindan hazirlanan gincel “Etik Rehberi” tim
1.3.1 personelin Aralik 2021 . S
- . . Toplantilari personele elektronik ortamda iletilmistir.
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
il Miudurligine basvuran sigortalilarin telefon ve
kimlik  bilgileri SMS bilgilendirme sistemine
kaydedilmesi islemlerine devam edildi. Boylece
vatandaslarin Kuruma gelmeden kendileriyle ilgili
bircok bilgiyi cep telefonlarina mesaj olarak
gonderilmesi saglandi.
) E-Devlet kapisi lzerinden saglanan hizmetlerin
Belirlenen kontrol gerek basin sosyal medya gibi platformda tanitimi
KFS yéntemi ile ilgili harcama saglandi.
. Fayda Maliyet . L . .
7.4.1 | gerektirecek durumlarda o Aralik 2021 Elektronik Belge Yonetim Sistemine entegre KEP
. L Analizi . T, N , .
fayda maliyet analizleri Sisteminin Il MidurlGgu ve bagh SGM’ ler de aktif
yapiimasi kullandirilarak posta ve kagit masraflari konusunda
tasarruf saglandi.
Yapilan her tiirli harcama éncesi konuyla ilgili idari
ve teknik kadro tarafindan gerekli
degerlendirmeler yapilmakta ve slireg bu
degerlendirmeler sonrasi planlanmaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
2020 yilinin degerlendirilmesi ve 2021 yilina hazirhk
Birim yoneticilerinin, her cercevesinde duzenile?ne.zn_ gehel degerlendirme
o toplantisi gergeklestirildi. Idari yapinin kurumsal
) Y'lm o.cak. ayl |g.er|5|nde E-posta vizyon, misyon ve amaglar c¢ergevesinde il
BIS idarenin misyon, vizyon ve bu Fijrusu mudurlGgu personelinden beklentileri, gérev ve
13.6.1 | amaglan cergevesindeki Bil ilyendirrrlwe Ocak 2021 sorumluluklari ile dile getirildi. Ayrica her ay servis
beklentilerini gorev ve Toglant|5| vb seflerinin  katihm  gosterdigi  degerlendirme
sorumluluklari ile birlikte P T toplantilariyla idarenin talimatlar ile personel
onerileri  ve islem birliklerinin  saglanmasi

personele bildirmesi

amaglandi.
Eylem tamamlanmistir.




YOZGAT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
657 sayili Kanun, yazisma kurallari ve etik kurallar
konusunda personellere bilgi verilmistir. Ayrica
KOS Etik kurallar konusunda - . merkez mudurleri ve sefler/servis yetkilileri ile
. Bilgilendirme .
1.3.1 personelin Aralk 2021 yapilan aylk istisare toplantisinda konunun
- L . Toplantilari . L .
bilgilendirilmesi degerlendirilmesi yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum Bagkanligi tarafindan il mudurliklerine
iletilen tasarruf tedbirleri harcama kalemi bazinda
Belirlenen kontrol tek tek degerlendirilerek hangi kalemlerde nasil
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet tasarruf yapilacagl gorustlmistir. Belirlenen
7.4.1 gerektirecek durumlarda ¥ ”y Aralk 2021 kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
. o Analizi . - . .
fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
yapilmasi uygulamalar yapiimaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Her ay dlzenli olarak yapilan merkez mudurleri ve
) yilin ocak ayi igerisinde E-posta sefler/servis yetkilileri toplantilarinda Kurumun
BIS idarenin misyon, vizyon ve bu purusu misyon, vizyon ve amaglan c¢ergevesindeki
13.6.1 amaglari  ¢ergevesindeki Bl il\;ndirr‘r;e Ocak 2021 beklentiler, gorev ve sorumluluklar ile birlikte
beklentilerini gorev ve g personele bildirilmektedir.
; - Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi Eylem tamamlanmistir.
ZONGULDAK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
ilki 2020 yili Ocak ayinda gerceklestirilen iki
oturumluk toplantida, etik kurallar, misyon, vizyon,
kalite politikasinin yani sira vatandas
KOS Etik kurallar konusunda - . memnuniyetini esas . alan hizmet anlayisi ve
. Bilgilendirme performans hedefleri ele alinmistir. Her ay
1.3.1 personelin Aralik 2021 . . .. .
- .. . Toplantilari gerceklestirilen  yonetimi  gdzden  gegirme
bilgilendirilmesi .
toplantilarinda konu ele alinmaya devam edilmis,
ayrica servis bazli toplantilar ile yil boyunca
sureklilik kazandirilmaya galisiimistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol faallyetler esn'as!nda |ht|Y§g duyulan her alim igin
.. R, once fayda ve ihtiyag analizi yapilmakta, alinmasina
KFS yéntemi ile ilgili harcama . . R o
. Fayda Maliyet karar verilen her bir Griin icin en kaliteliyi en ucuza
7.4.1 gerektirecek durumlarda L Aralk 2021 . . -
. o Analizi alabilme yontemleri kullanilarak alim
fayda maliyet analizleri
yapilmaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
ilki 2020 yili Ocak ayinda gerceklestirilen (g
oturumluk toplanti bizzat il Midiirinin sunumuyla
gergeklestirilmis olup, Etik Kurallar, Misyon, Vizyon,
. e Kalite Politikasinin ~ yani sira  vatandas
Birim yoneticilerinin, her L .
L memnuniyetini esas alan hizmet anlayisi ve
yilin ocak ayi igerisinde .
; ; . . E-posta performans hedefleri ele alinmistir. Her ay
BIS idarenin misyon, vizyon ve Duyurusu erceklestirilen Onetimi 0zden ecirme
13.6.1 | amaclari  gergevesindeki . .y Y Ocak 2021 gercexies v & & g .
ST Bilgilendirme toplantilarinda konu ele alinmaya devam edilmis,
beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

servis bazli toplantilar ile yil boyunca sureklilik
kazandinlmaya calisilmistir. Ayrica, ayda iki kez il
Midira tarafindan tim sosyal giivenlik merkezleri
ziyaret edilmekte uygulama birlikteligi
olusturulmaya calisiimaktadir.

Eylem tamamlanmustir.
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DEGERLENDIRME VE SONUC

Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani; Kamu i¢c Kontrol Standartlari Tebligi ile belirlenen 5
bilesen, her bilesen altindaki toplam 18 standart ve bu standartlara ait toplam 79 genel sarttan
olusmaktadir. Bu genel sartlara iliskin olarak merkez teskilatinda 2021 yili igin 6ngoriilen 2 adet eylem
ile 2020 yilinda tamamlanamayan 14 adet eylem olmak lizere toplam 16 adet eylemin, tasra
teskilatindaise 2021 yili icin 6ngorilen her sosyal glivenlik il midurltgi icin 3 adet olmak Gizere toplam
243 adet eylem ile 2020 yilinda tamamlanamayan 1 adet eylemin mevcut durumlarinin izlemesi
yapilmistir.

2020-2021 yillarini kapsayan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani cercevesinde birimlerin taahhiit
ettigi eylemlere iliskin olarak alinan veriler dogrultusunda, tablolarda gorilecegi lizere gerceklesme
durumlari “makul giivence saglayanlar”, “makul glivence saglamayanlar” seklinde raporlanmistir.
Raporlamanin agiklama bolimiinde belirtilen “makul glivence” den kasit bir denetim, inceleme veya
rapor ¢alismasinda bu hususlara iliskin sunulan bilgilerin 6nemli yanlighklar icermedigine dair yuksek
ancak kesin olmayan giivencedir.

2021 yilinda merkez teskilati icin tamamlanmasi planlanan birim bazindaki toplam 2 eylemden,;
1 eylem Strateji Gelistirme Baskanligina, 1 eylem Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanligina
ait olup 2020 yili Aralik ayr sonu itibariyla tamamlanmasi gereken 14 eylemden; 5 eylem Emeklilik
Hizmetleri Genel Midirliglne, 5 eylem Genel Saglik Sigortasi Genel Midirligiine, 3 eylem Strateji
Gelistirme Baskanligina, 1 eylem Hukuk Musavirligine aittir. Merkez teskilati icin 2021 yili Aralik ay
sonu itibariyle tamamlanmasi gereken 2 eylem igin ise makul gilivence saglanmistir. 2020 yilinda
tamamlanamayan ve izlemeye alinan 14 eylemden ise 9 eylem i¢cin makul glivence saglanmis, 5 eylem
icin makul glivence saglanamamistir.

2021 yilinda tasra teskilati icin tamamlanmasi planlanan 3 eylem igin (eylemler il bazinda ayri
ayri sayildiginda toplam 243 eylem goriinmektedir) makul giivence saglanmistir. il mudirliikleri
bazindaki toplam 243 eylemden; 242 eylem tamamlanmis 1 eylem tamamlanamamistir. 2020 yilinda
tamamlanmasi 6ngoriilen ancak 5 ilde tamamlanamayan (K0S.2.3.1) eylemin izlemesi 2021 yilinda
yapilmis olup s6z konusu eylem 4 ilde tamamlanmis, 1 ilde tamamlanamamistir.

Makul glivence saglayan eylemler incelendiginde; bu eylemlerin ulasilabilir, gercekei oldugu ve
kontrol kurgusunun, eylemi gerceklestirecek birimin elinde bulundugu gézlemlenmektedir. Eylemlerin
taahhit edilen zaman kisitina uygun bir sekilde yerine getirilmesi, gerceklestiriime asamasinda sahip
olunan olanaklarin en uygun sekilde belirlenen hedeflere yoneltildigi anlamini tasimaktadir.

Merkez teskilatina ait tamamlanamayan/kismen tamamlanan eylemlerin ¢alismalarina devam
edilmekte olup so6z konusu eylemlerin takibi yapilarak, bir sonraki raporlamada gerceklesme
durumlarina yer verilecektir.

Bu cercevede, Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda, 2020 yil
itibariyle tamamlanamayan eylemler ile 2021 yili Aralik ay1 sonu itibariyla tamamlanmasi 6ngoriilen
merkez ve tasra teskilati eylemlerinin gergceklesme durumlari dikkate alinarak i¢ Kontrol Standartlari
Eylem Plani 2021 Yili izleme ve Degerlendirme Raporu olusturulmustur.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Strateji Gelistirme Bagkanhgi



Tarih: 24.02.2022 Saat:14.00 Yer: Kurum Bagkanlik Binas E Blok 5.Kat Neset ERTAS
Toplant: Salonu
2022 Y1l Sosyal Giivenlik Kurumu ig Kontrol Standartlar1 Eylem Planinin
(Merkez-Tagra) ve Sosyal Giivenlik Kurumu I¢ Kontrol Standartlar Eylem
Toplantinin Konusu la1 2021 Yih izleme ve Degerlendirme Raporunun goriisiilerek karara
e L, _lay _ |baglanmas:
[‘Toplnnnyl Koordine Eden Birim | Strateji Gelistirme Baskanlhig/i¢ Kontrol Daire Baskanhif
Toplant: Bagkam Litfi AYDIN-Kurum BigoaYarkoowy =
Raports Belgin ORHAN MERT- Aybike GUNGOR-Haluk Ecder SELEN-Ayten
el ERBAS-Ozlem YAZGAN
[‘_ 2022 Yili Sosyal Giivenlik Kurumu I¢ Kontrol Standartlar: Eylem Planimin (Merkez-Tasra) Gériigiilerek
Karara Baglanmas)
2. Sosyal Giivenlik Kurumu Ig Kontrol Standartlar: Eylem Plam 2021 Yili Izleme ve Degerlendirme
Raporunun (Merkez-Tagra) Goriisiilerek Wmsn
I K. W SRt Snanl
1- | Liitfi AYDIN Baskan Yardimcisi
2- | ismail ERTUZON Emekli Hizmetleri Genel Miidiirii
3- | Ahmet BiCER Sigorta Primleri Genel Miidiirii V.
4. | Brof. Dr. Gokhan Tuna Genel Saglik Sigortas: Genel Mildiri
T ———————————————————————————————— ————
5- | Dr. Hakan BAYRI Hizmet Sunumu Genel Miidiirii
6- | Aydin KURNAZ Rehberlik ve Teftis Baskan Y.
L—.—«__———__._V_;_-.J_*_‘f e ————————————————————]
7- | Ayga ALTINDAL Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkan
= — e T S e Smdl
8- | Ebru Fisun AYDIN Strateji Gelistirme Bagkan V.
9- | Evren ALTAY Personel Daire Bagkan V.
10- | Aykut GECER Destek Hizmetleri Daire Bagkan:
—t — L
11- | Dr. Ugur KOC insaat ve Emlak Daire Baskan
12- | Ayhan GEYLANI Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkap |
13- | Av. Ayfer OZDEMIR TEFON | I. Hukuk Miisaviri %
14- | Halis Erkan ERKANAT Basin ve Halkla iliskiler Miisavir V.
15 |FhERKEK  |loDenctim BirimiBagloms
]
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