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BASKANLIK MAKAMINA

Bilindigi iizere, 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlan Tebligi™ ile kamu idareleri, i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu
saglamak iizere yapilmasi gereken gahismalari belirlemeleri, bu ¢aligmalar igin eylem plani olugturmalari,
gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢aligmalarini yiiriitmeleri, s6z konusu ¢alismalarin
ctkili bir sekilde ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak iizere, idarelerin tist yoneticileri tarafindan gerekli
onlemler alimmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu ¢ergevede, 11/01/2016 tarihli ve 186038 sayih Bagkanlik Makaminin Oluru ile uygulamaya
konulan 2016-2017 yillarii kapsayan i¢ Kontrol Standartlart Eylem Planinin IS 17.1 "[¢ kontrole y&nelik
meveut durumlarin giincel tutulmasi” eylemi geregi, Kurum Baskanlik Binasinda 05/04/2017 tarihinde i¢
Kontrol Standartlari Eylem Plani izleme ve Yénlendirme Kurulunca gergeklestirilen toplantida ¢aligmalari
tamamlanan "Kurumumuz Merkez ve Tasra i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin” 01/07/2016 ile
31/12/2016 tarihleri arasim kapsayan donem igin hazirlanan ve ekte sunulan “izleme ve Degerlendirme
Raporu™ gorisiilerek karara baglanmistir.

Makamlarinca uygun goriilmesi halinde, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak Kurumumuz
Merkez ve Tasra I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plammin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda
01/07/2016 ile 31/12/2016 tarihleri arasim kapsayan dénem i¢in hazirlanan “Izleme ve Degerlendirme
Raporunu™ Olurlariniza arz ederim.
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Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin 01/07/ - 31/12/2016 tarihleri arasini
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IZLEME VE YONLENDIRME KURULU
KARARI

Karar No:4 )
Karar Tarihi: 0.)./(2///2017

i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani izleme ve Degerlendirme Raporu konusunda QE,Q(//ZOU
tarihﬁaﬁ‘s{}nba glinii saat 1.QS2 Balgat/ANKARA da yapilan Toplantida Kurum Baskan Yardimcisi
Mubhiddin SAHIN Bagkanliginda toplanmis olup; Giindemdeki konunun gorlsilmesine gecilmistir.

Gindemde yer alan Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlar: Eylem Planinin 01/07/ - 31/12/ 2016
tarihleri arasini kapsayan dénem icin hazirlanan “izleme ve Degerlendirme Raporun” Gorisiilerek
Karara Baglanmasi izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyeleri tarafindan degerlendirilerek uygunlugu
yoniinde oy birligi ile karar alinmistir.

56z konusu karar ekte yer alan toplanti tutanagiile Q5/O.¢//2017 tarihinde kayit altina alinmistir.
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Bilindigi Gzere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde
ic kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yulritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir
olarak lretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, ydontem ve siregle ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini" olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56 nci maddesinde de i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yukimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

e Her tirlG mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kétlye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak olarak belirlenmistir.

Bu cercevede olusturulan Kamu i¢ Kontrol Standartlari idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim
kurallarini gostermekte ve tim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin
kurulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama &rnekleri
cercevesinde, i¢ kontrollin; kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim
ile izleme bilesenleri esas alinarak, tim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
Uzere genel nitelikte diizenlenmistir.

Bu nedenle, Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani, 27/12/2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile Maliye Bakanhginca yayimlanan
i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir.

Kurumca hazirlanan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda belirtilen eylemlerde meydana
gelecek gerceklesmeler ve gelismeler dikkate alinarak eylem planinin her yil revize edilmesi
planlanmaktadir.

Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani birimlerle yapilan toplantilar ve bilgi paylagimi
sonucunda hazirlanmis 31/12/2008 tarihli ve 1043700 sayili Baskanlik Makami Oluru ile yirirlige
girmistir. Daha sonra Maliye Bakanliginin 04/02/2009 tarihli ve B.07.0.BMK.0.24-150/4005-1205
sayil yazilariyla, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberinin yayimlanmasi sonucunda,
Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani 2010, 2011, 2012, 2013 -2015 ve 2016-2017 yillarini
kapsayan donem igin Baskanlik Makamindan alinan Olur ile revize edilmis olup, sirasi ile 2012, 2013,
2015 yilari ile 2016 yili ilk alti aylik dénemini kapsayan dilimler icin izleme raporlari olusturulmus ve
Kurum Web sayfasinda Birimimizin Yayinlar ve Raporlar boliminde yayimlanmistir.

i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda yer alan eylemlerden sorumlu ve ilgili birimlerden
alinan veriler dogrultusunda yapilan calismalar sonucunda, Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem
Planinda 2016 yili Aralk ayl sonu itibariyla tamamlanmasi gereken eylemlerin tamamlanip
tamamlanmadigi, tamamlanmadiysa sebebi sorgulanarak izlemeye alinmis olup 2017 yili Subat ayi
sonu itibariyla raporlamasi yapiimistir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Strateji Gelistirme Bagkanhgi



SOSYAL GUVENLIK KURUMU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU iCMALI

MERKEZ TESKILATI
MAKUL GUVENCE SAGLAMAYAN
EYLEMLER
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Kurumda i¢ kontrol uygulamalar kapsaminda; 2016-2017 Yili ig
Kontrol Standartlari Eylem Plani igeriginde yer alan metin kismi
genelgede yer almasi gereken ifadelerini kismen kapsamaktadir.
Diger taraftan Kamu Mali Yonetimi Reformu Uygulamalarinin
Desteklenmesi Projesi bashkli hibe anlagmasi 22/12/2015 tarih ve
. . : 29570 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir. S6z
KOS sosyal Gavenlik Kurumu g ic Kontrol konusu hibe kapsaminda Maliye Bakanliginca (BUMKO) Kamu i¢

EKIM 2016
Genelgesi Kontrol  Cergevesinin  Uygulamasinin  Gelistirilmesi  bileseni

kapsaminda yer alan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin
Giincellenmesi ve Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Revize Edilmesi”
¢alismalari devam etmekte olup yapilacak dizenlemeye mutakip
genelge ¢alismalarina devam edilecektir.

Kontrol Genelgesi

1.1.2
olusturulmasi ve yayinlanmasi

Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.

KOS ) 05/05/2016 tarihinde Erdogan Ozen Konferans Salonunda konuyla
131 Etik kurallar“lfo.nusun.da . Egitim ARALIK 2016 ilgili olarak egitim verilmistir.
personele egitim verilmesi
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Kurum Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
ile Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin, degisen sartlar ve
uygulamalardan kaynaklanan sikintilarin degerlendirilerek yeniden
hazirlanmasi amaciyla tasra birimlerimizin de katimiyla 1. Grup 03-
07 Ekim 2016 tarihleri ve 2. Grup 01-04 Kasim 2016 tarihleri arasinda
Antalya ilinde "Yénetmelik Taslaklarinin Hazirlanmasi Calistay"
EYLUL 2016 yapilmistir.
Calistay sonucunda hazirlanan Taslak hakkinda Kurum birimleri ve
sivil toplum kuruluglarindan goris alinmistir. Calistay’da hazirlanan
taslak birimler ve sivil toplum kuruluslarinin goruigleri ile
birlestirilerek rapor halinde Makama sunulmaya hazir hale
getirilmistir. Henliz tamamlanmamistir.

Personelin gorevde
KOS yiikselmesinine yonelik mevcut Mevzuat

34.1 duzenlemelerin gozden Diizenlemesi
gegirilerek glincellenmesi

Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.

Kamu Mali Yonetimi Reformu Uygulamalarinin Desteklenmesi
Projesi baslikl hibe anlasmasi 22/12/2015 tarih ve 29570 sayili Resmi
Birimlerce belirlenmis olan Gazetede yayimlanarak vyurirlige girmistir. S6z konusu hibe
RDS risklerin gergeklesme olasilig) Risk Analiz kapsaminda Maliye Bakanliginca (BUMKO) Kamu i¢ Kontrol
6.2.1 ve muhtemel etkileri yilda en . ARALIK 2016 Cergevesinin Uygulamasinin Gelistirilmesi bileseni kapsaminda yer

X K . . Belgesi P . . . ;

az bir kez analiz edilmesi alan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin Giincellenmesi ve Kamu Ig
Kontrol Rehberinin Revize Edilmesi galismalari devam etmekte olup
yapilacak diizenlemeye mitakip Risk Analiz Belgesi olugturulacaktir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.

Kamu Mali Yonetimi Reformu Uygulamalarinin Desteklenmesi
Projesi baslikl hibe anlasmasi 22/12/2015 tarih ve 29570 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyurirlige girmistir. S6z konusu hibe
RDS Risk Evlem kapsaminda Maliye Bakanhginca (BUMKO) Kamu i¢ Kontrol
6.3.1 Risk Eylem Plani hazirlanmasi Pla\r/n KASIM 2016 Cergevesinin VUyguIamasmln Gelistirilmesi bileseni kapsaminda yer
alan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin Giincellenmesi ve Kamu Ig
Kontrol Rehberinin Revize Edilmesi ¢alismalari devam etmekte olup,
yapilacak diizenlemeye mutakip Risk Eylem Plani hazirlanacaktir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.

Kamu Mali Yonetimi Reformu Uygulamalarinin Desteklenmesi
Projesi baslikli hibe anlasmasi 22/12/2015 tarih ve 29570 sayili Resmi
KFS Tespit edilen risklere iliskin Risk Analiz Gazetede yayimlanarak vyurlrlige girmistir. S6z konusu hibe
7.11 uygun kontrol ydntemlerinin Belgesi ARALIK 2016 kapsaminda Maliye Bakanliginca (BUMKO) Kamu I¢ Kontrol
belirlenmesi Cergevesinin Uygulamasinin Gelistirilmesi bileseni kapsaminda yer
alan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin Giincellenmesi ve Kamu i¢
Kontrol Rehberinin Revize Edilmesi” galismalari devam etmekte olup




yapilacak diizenlemeye mitakip Risk Analiz Belgesi uygulanmasina
baslanilabilecektir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.

. . . Birimce harcama gerektirecek durumlarda Mevzuat geregi
Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda X M X ) .
KFS S . R belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
ilgili harcama gerektirecek Maliyet ARALIK 2016 . L R :
7.4.1 . - etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
durumlarda fayda maliyet Analizi
analizleri yapiimasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
TASRA TESKILATI

MAKUL GUVENCE SAGLAMAYAN

EYLEMLER
EYLEM -
ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLAN
Kl\?cl)) EYLEMLER CIKTI/SONUG MA TARiHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda et :(I IVIiIJIdiJt.'lli]lf:e.:inbc.lle,.léng(:irulmiﬁ .olaln gyleTe‘ili§kin personele etik
131 personel bilgilendirilecek gilendirme KASIM 2016 urallar ile ilgili bilgilendirme egitimleri verilmistir.
Toplantilan
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Midurliklerinde, &ngoriilmiis olan eyleme iliskin harcama
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda gerektirecek durumlarda Mevzuat geregi belirlenen kontrol
ilgili harcama gerektirecek . yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 . .
durumlarda fayda maliyet Analizi ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta il Midarliiklerinde, &ngdrilmis olan eylemle ilgili olarak personele
BiS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu, Kurum misyon, vizyon ve amaglar cergevesindeki beklentiler ile
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 gorev ve sorumluluklari konusunda bilgilendirme toplantilari
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, yapilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.

birlikte personele bildirecektir

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.




iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI BiRIMLER BAZINDA
IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

MERKEZ TESKILATI

MAKUL GUVENCE SAGLAMAYAN

EYLEMLER

EMEKLIiLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Biriml belirl is ol (B
RDS .|r|m (.erce elirenmis olan M 1-4 Nisan 2016 tarihlerinde TUBITAK ile yapilan Ortak Akil Platformu
risklerin gerceklesme olasiligi Risk Analiz Calistayi cergevesinde Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurltgi riskleri
6.2.1 ve muhtemel etkileri yilda en . ARALIK 2016 § Y g ¢ &
R X . . Belgesi analiz edilerek raporlanmigtir.
az bir kez analiz edilmesi - . .
Eylemle ilgili makul gliivence saglanmistir.
RDS Risk Evlem TUBITAK ile yapilan Ortak Akil Platformu Calistayr cercevesinde
6.3.1 Risk Eylem Plani hazirlanmasi PIaTu KASIM 2016 analiz edilerek raporlanan risklerden hareketle Emeklilik Hizmetleri
Genel Mudirlaga Risk Eylem Plani hazirlanmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Tespi il iskl iligki ki I yo lerini
KFS Tespit edilen risklere iliskin . . es.plt edl.en risdere - fliskin uygun ont“rc?‘ . yontemierinin
A L Risk Analiz belirlenmesi konusunda Genel Mudirlikge yiritilen ¢alismalar
7.1.1 uygun kontrol yontemlerinin . ARALIK 2016 R
> R Belgesi devam etmektedir.
belirlenmesi - . .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KES Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama gerektirecek
741 ilgili harcama gerektirecek Maliyet ARALIK 2016 durumlarda fayda maliyet analizleri yapilmasi konusunda Genel
o durumlarda fayda maliyet Analizi Midurliikge yiratllen ¢alismalar devam etmektedir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
SIGORTA PRIMLERiI GENEL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHI ACIKLAMA
SPGM gorev alanina giren konulara iligkin riskli alanlar 2015 yili Ekim
ayinda TUSSIDE’de yapilan Calistayla belirlenmistir. Merkez ve tasra
- . . tegkilatindan katilim saglanmis ve uzmanlik alanlarina gére ¢alisma
Birimlerce belirlenmis olan S - .
! X . . . gruplar olusturulmustur. Risk 6nermeleri tim katiimcilar ile
RDS risklerin gerceklesme olasilig Risk Analiz Jy o ..
- . ARALIK 2016 oylanarak 6nceligine gore siralandinimistir.  Calisma, Genel
6.2.1 ve muhtemel etkileri yilda en Belgesi A ; . K
. X . . Muddurlikge yeniden ele alinmistir. Ayni konuda ifade edilen farklh
az bir kez analiz edilmesi . . S . M R
riskler bir araya getirilmistir. Hedef analizi ve genel degerlendirme
analizinde yer alan esaslara gore risk puanlama islemi yinelenmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
SPGM Risk Haritasi’'nda yer alan her bir risk igin ayri bir eylem plani
RDS Risk Evlem gelistirilmemistir. Agiklama boliminde risk olarak belirlenen faaliyet
6.3.1 Risk Eylem Plani hazirlanmasi PIa\r/n KASIM 2016 ya da durum istatistiki verilerle desteklenmistir. Cozim igin
o tavsiyelere yer verilmis ve alinmasi gereken tedbirler izah edilmistir.
Eylemle ilgili makul givence saglanmistir.
Tespit edilen risklere iliskin . . Rlsldl oldu.gu bellrI?nen alanlar 2017 yil |f;er|sm.dz.a taku:) ef:hlecekhr.
KFS M L Risk Analiz Cogu yeni yasal diizenleme gerektiren riskler igin belirgin kontrol
uygun kontrol yontemlerinin ) ARALIK 2016 A I -
7.1.1 > R Belgesi faaliyetleri gelistirilmemistir.
belirlenmesi o . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Genel Mudurlik gorev alanina giren is ve islemlerin dogurmasi
. " . muhtemel olumsuz sonuglar igin etki analizi ¢ahsmalan
Belirlenen kontrol yontemi ile s . . RN . R
- . Fayda yapilmaktadir. Islemin etkileyecegi kisiler, islemin ne kadar zaman
KFS ilgili harcama gerektirecek R Lo o e .. o . .
. Maliyet ARALIK 2016 icerisinde duzeltilebilecegi, Kuruma maddi bir kilfet yikleyip
7.4.1 durumlarda fayda maliyet - A .. . R . .
. Analizi yuklemeyecegi hususlari degerlendirme kriterleri arasinda yer
analizleri yapilmasi
almaktadir.
Eylemle ilgili makul givence saglanmistir.




GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM VEYA

TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
SUT’ta belirlenen hiikiimler dogrultusunda MEDULA Hastane
sisteminde yas, cinsiyet, fiyat, tesis tiirl, brans, ilave Ucret vb.
Birimlerce belirlenmis olan parametrelerin duizenli olarak elektronik kontroll yapiimaktadir.
RDS risklerin gergeklesme olasiligi Risk Analiz MEDULA Eczane sisteminde ilaca iliskin etken madde, rapor kodu,
6.2.1 ve muhtemel etkileri yilda en Belgesi ARALIK 2016 yas araligi, ay aralig, cinsiyet, kullanim siiresi vb. bilgiler SUT kurallari
az bir kez analiz edilmesi odakl gelistirilerek giincellenmis olup ayrica guivenli elektronik imza
uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Ozellikle Ozel Saglik Hizmet Sunuculari basta olmak tizere tiim Saglk
RDS Risk Eylem Hizmet Sunucularinda ortalamanin tzerinde fatulandiriimayi igeren
6.3.1 Risk Eylem Plani hazirlanmasi Plani KASIM 2016 risk eylem plani hazirlanip yirirlige konulmustur.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
MEDULA Hastane sisteminde 6len hekimlerin sifresi ile islem
yapilmasini engellemek amaci ile gerekli onlemler alinmistir.
MEDULA Hastane sisteminde Olen hastalar Uzerinden fatura
diizenlenmemesine dair galismalar yapilmistir.
e-regete diizenlenmesi izlenmekte ve analiz edilmektedir.
KFS Tespit edilen risklere iligkin . . Biyometrik Kimlik Dogrulama cihazinin dolagimi engellenerek sabit
.. L Risk Analiz I
7.1.1 uygun kontrol yéntemlerinin Belgesi ARALIK 2016 P uygulama5|_na gecilmistir. ‘
belirlenmesi Bakanhgimiz Is Saghg ve Guvenligi Genel Mudurlugi ile Is Yeri
Hekimlerinin tescili ve isyeri hekimlerine yonelik elektronik sistemde
gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda hazirlanan Protokol’de
imza agamasina gelinmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
KES Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda Gerekli fayda maliyet analizi yapilmis olup ek maliyeti
741 ilgili harcama gerektirecek Maliyet ARALIK 2016 bulunmamaktadir.
o durumlarda fayda maliyet Analizi
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
HIZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Birimlerce belirlenmis olan Risk Analiz Belgesi ¢alismalarina 2017 yili igerisinde devam
RDS risklerin gergekletgmc.e olasiligi Risk Ana.hz ARALIK 2016 edilecektir.
6.2.1 ve muhtemel etkileri yilda en Belgesi
az bir kez analiz edilmesi Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
Risk eylem planinina iliskin dokiiman hazirlanmistir. Metin olarak
RDS Risk Eylem Plani hazirlanmasi Risk Eylem KASIM 2016 SGB'ye gonderilmistir.
6.3.1 Plani
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Risk Kontrol Noktalar olarak belirlenmistir. Metin olarak SGB'ye
KES Tespit edilen risklere iligkin Risk Analiz gonderilmistir.
uygun kontrol yontemlerinin . ARALIK 2016
7.1.1 > . Belgesi
belirlenmesi
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Favda Calismalari devam eden 7 adet yatiim projesine iliskin analiz
KFS ilgili harcama gerektirecek Ve belgeleri hazir] Metin olarak SGB've génderilmisti
741 durumlarda fayda maliyet Mallygt ARALIK 2016 elge erl_ ai\_ur anmlsthlr. etin ? ara ye gonderilmistir.
Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.

analizleri yapilmasi




REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi AGIKLAMA
Birimlerce belirlenmis olan
RDS risklerin gerceklesme olasilig Risk Anali Tamamlanmis bir calisma mevcut degildir.
6.2.1 ve muhtemel etkileri yilda en o na.lz ARALIK 2016
X . . . Belgesi - . .
az bir kez analiz edilmesi Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
RDS Risk Eyl Tamamlanmisg bir galisma mevcut degildir
6.3.1 Risk Eylem Plani hazirlanmasi |splayr/“em KASIM 2016 '
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
KFS Tespit edilen risklere iliskin Risk Anali Tamamlanmis bir galisma mevcut degildir.
7.1.1 uygun kontrol yontemlerinin s na.lz ARALIK 2016
> R Belgesi - . .
belirlenmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
KFS Belirlenen kontrol yéntemi ile Fayda Tamamlanmis bir calisma mevcut degildir.
741 ilgili harcama gerektirecek Maliyet ARALIK 2016
o durumlarda fayda maliyet Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
analizleri yapilmasi
AKTUERYA VE FON YONETiIMi DAIRE BASKANLIGI
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
Birimlerce belirlenmis olan Eyleme iliskin tamamlanmis bir ¢alisma bulunmamaktadir.
RDS risklerin gergekle§m§ olasilig Risk Anaillz ARALIK 2016 o ) )
6.2.1 ve muhtemel etkileri yilda en Belgesi Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
az bir kez analiz edilmesi
Eyleme iliskin tamamlanmis bir ¢alisma bulunmamaktadir.
:gsl Risk Eylem Plani hazirlanmasi Rlslgli\r/]llem KASIM 2016 Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
N . - Eyleme iliskin tamamlanmis bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Tespit edilen risklere iliskin . .
KFS .. L Risk Analiz
uygun kontrol yéntemlerinin . ARALIK 2016 - . .
7.1.1 > A Belgesi Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
belirlenmesi
Belirlenen kontrol yontemi ile Favd Eyleme iliskin tamamlanmis bir ¢alisma bulunmamaktadir.
- . ayda
KFS ilgili harcama gerektlrgcek Maliyet ARALIK 2016 o ) )
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
analizleri yapilmasi alizl
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STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

EYLEM
KOD NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

CIKTI/SONUC

TAMAMLANMA
TARIiHi

AGIKLAMA

KOS
1.1.2

Sosyal Giivenlik Kurumu i¢
Kontrol Genelgesi
olusturulmasi ve yayinlanmasi.

ic Kontrol
Genelgesi

EKiM 2016

Kurumda i¢ Kontrol Uygulamalari kapsaminda; 2016-2017 Yili ig
Kontrol Standartlari Eylem Plani igeriginde yer alan metin kismi
Genelgede yer almasi gereken ifadeleri kismen kapsamaktadir. Diger
taraftan Kamu Mali Yonetimi Reformu Uygulamalarinin
Desteklenmesi Projesi bashkli hibe anlagmasi 22/12/2015 tarih ve
29570 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yarirlige girmistir. S6z
konusu hibe kapsaminda Maliye Bakanliginca (BUMKO) Kamu i¢
Kontrol  Cergevesinin  Uygulamasinin  Gelistirilmesi  bileseni
kapsaminda yer alan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin
Giincellenmesi ve Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Revize Edilmesi”
¢alismalari devam etmekte olup yapilacak diizenlemeyi mutakip
genelge ¢alismalarana devam edilecektir.

Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.

RDS
6.2.1

Birimlerce belirlenmis olan
risklerin gergeklesme olasilig
ve muhtemel etkileri yilda en
az bir kez analiz edilmesi

Risk Analiz
Belgesi

ARALIK 2016

Kamu Mali Yonetimi Reformu Uygulamalarinin Desteklenmesi
Projesi baglikli hibe anlasmasi 22/12/2015 tarih ve 29570 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyurirlige girmistir. S6z konusu hibe
kapsaminda Maliye Bakanhginca (BUMKO) Kamu i¢ Kontrol
Cergevesinin Uygulamasinin Gelistirilmesi bilegseni kapsaminda yer
alan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin Giincellenmesi ve Kamu i¢
Kontrol Rehberinin Revize Edilmesi” ¢alismalari devam etmekte olup
yapilacak diizenlemeyi mitakip Risk Analiz Belgesi olugturulacaktir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.

RDS
6.3.1

Risk Eylem Plani hazirlanmasi

Risk Eylem
Plani

KASIM 2016

Kamu Mali Yonetimi Reformu Uygulamalarinin Desteklenmesi
Projesi baglikli hibe anlasmasi 22/12/2015 tarih ve 29570 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyurirlige girmistir. S6z konusu hibe
kapsaminda Maliye Bakanhginca (BUMKO) Kamu i¢ Kontrol
Cergevesinin Uygulamasinin Gelistirilmesi bileseni kapsaminda yer
alan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin Giincellenmesi ve Kamu ¢
Kontrol Rehberinin Revize Edilmesi ¢alismalari” devam etmekte olup
yapilacak diizenlemeyi mitakip Risk Eylem Plani hazirlanacaktir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.

KFS
7.1.1

Tespit edilen risklere iligkin
uygun kontrol yontemlerinin
belirlenmesi

Risk Analiz
Belgesi

ARALIK 2016

Kamu Mali Yonetimi Reformu Uygulamalarinin Desteklenmesi
Projesi baglikli hibe anlasmasi 22/12/2015 tarih ve 29570 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyurirlige girmistir. S6z konusu hibe
kapsaminda Maliye Bakanhginca (BUMKO) Kamu i¢ Kontrol
Cergevesinin Uygulamasinin Gelistirilmesi bileseni kapsaminda yer
alan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin Giincellenmesi ve Kamu i¢
Kontrol Rehberinin Revize Edilmesi” ¢alismalari devam etmekte olup
yapilacak diizenlemeyi mutakip Risk Analiz Belgesi uygulanmasina
baslanilabilecektir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.

KFS
7.4.1

Belirlenen kontrol yontemi ile
ilgili harcama gerektirecek
durumlarda fayda maliyet
analizleri yapilmasi

Fayda
Maliyet
Analizi

ARALIK 2016

Birimce harcama gerektirecek durumlarda Mevzuat geregi
belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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HUKUK MUSAVIRLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Birimlerce belirlenmis olan Risk analiz calismasi yapilmamistir.
RDS risklerin gergekle?'m(.e olasilig Risk Analllz ARALIK 2016 o ) 5
6.2.1 ve muhtemel etkileri yilda en Belgesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
az bir kez analiz edilmesi
Risk eylem plani galismasi yapilmamistir.
RDS . Risk Eylem
6.3.1 Risk Eylem Plani hazirlanmasi Plani KASIM 2016 Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Risk analiz galismasi yapilmamistir.
Tespit edilen risklere iligkin . . sl vap :
KFS .. L Risk Analiz
uygun kontrol ydntemlerinin . ARALIK 2016 - . .
7.1.1 > R Belgesi Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
belirlenmesi
Belirlenen kontrol yéntemi ile . . . . . S
KES ilgili harcama gerektirecek Faychia Fayda maliyet analizi yapilarak is ve islemler tesis edilmistir.
) Maliyet ARALIK 2016
7.4.1 durumlarda fayda maliyet - — . o
o Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
Birimlerce belirlenmis olan Bu konu ile ilgili galismalar devam etmektedir.
RDS risklerin gergekle.sm('e olasilig Risk Ana.llz ARALIK 2016 o ) 5
6.2.1 ve muhtemel etkileri yilda en Belgesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
az bir kez analiz edilmesi
i Risk eylem plani ile ilgili galisma yapilmamigstir.
RDS 1" Risk Eylem Plani hazirlanmasi Risk Eylem KASIM 2016 viemp gl calisma yap 5
6.3.1 Plani
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
it edi i iliski Risk eylem plani ile ilgili calismalar yapilamamistir.
KES Tespit edilen ns!(-Iere |I|§k.|n. Risk Analiz Yy p gili calig yap 3
uygun kontrol yéntemlerinin . ARALIK 2016
7.1.1 > A Belgesi - . .
belirlenmesi Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
'Be'll'rlenen kontrol yc?nteml fle Fayda Konu ile ilgili galismalar ylrattlmektedir.
KFS ilgili harcama gerektirecek .
. Maliyet ARALIK 2016
7.4.1 durumlarda fayda maliyet - - . .
R Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi

12




iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Birimlerce belirlenmis olan ic Denetim faaliyetlerine iliskin risklerin etki-olasilik degerlendirmesi
RDS risklerin gergeklesme olasilig Risk Analiz yapilmis olup 2017 yili igerisinde de tekrar gbzden gegirilecektir.
- ) ARALIK 2016
6.2.1 ve muhtemel etkileri yilda en Belgesi
az bir kez analiz edilmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
RDS Risk Eylem Plani hazirlanmasi Risk Eylem KASIM 2016 ZTUST:ruT:wiLIJe:uryuksek sevivedeld rislere. yonellc_evlem plan
6.3.1 v Plani : stur.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
N . [ Risklere yonelik kontroller tespit edilerek risk tablosunda
Tespit edilen risklere iligkin . . I
KFS A L Risk Analiz tanimlarina yer verilmistir.
uygun kontrol yontemlerinin . ARALIK 2016
7.1.1 > R Belgesi
belirlenmesi — . .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
. . . Risklere yonelik kontrollerin fayda maliyet degerlendirilmesi
Belirlenen kontrol yontemi ile . .
S . Fayda sonucunda harcama yapilmasini gerektirecek hususlarda bitceye
KFS ilgili harcama gerektirecek - . .
. Maliyet ARALIK 2016 6denek konulmustur(Kurum disindan egitim satin alinmasi).
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Analizi
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Kurum Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
ile Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin, degisen sartlar ve
uygulamalardan kaynaklanan sikintilarin degerlendirilerek yeniden
hazirlanmasi amaciyla tagra birimlerinin de katilimiyla 1. Grup 03-07
Ekim 2016 tarihleri ve 2. Grup 01-04 Kasim 2016 tarihleri arasinda
- Antalya ilinde "Yénetmelik Taslaklarinin Hazirlanmasi Calistayr"
Personelin gorevde yapimistir
K uksel ini 6nelik M . '
0s yL.J. € mes|n|n.e y?nel meveut . evzuat . EYLUL 2016 Calistay sonucunda hazirlanan Taslak hakkinda Kurum birimleri ve
34.1 duzenlemelerin gzden Diizenlemesi L . ,
. . . sivil toplum kuruluslarindan goéris alinmistir. Calistay’da hazirlanan
gegirilerek guincellenmesi . L P
taslak birimler ve sivil toplum kuruluslarinin gorigleri ile
birlestirilerek rapor halinde Makama sunulmaya hazir hale
getirilmistir. Henlz tamamlanmamistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Birimlerce belirlenmis olan Heniiz calisma vaoilmamistir
RDS risklerin gergeklesme olasiligi Risk Analiz §alisma yap s
- ) ARALIK 2016
6.2.1 ve muhtemel etkileri yilda en Belgesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir
az bir kez analiz edilmesi v i g i Fur-
. Hen(z galisma yapiimamistir.
RDS Risk Eyl
Risk Eylem Plani hazirlanmasi Isk bylem KASIM 2016
6.3.1 Plani - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
KES Tespit edilen r|s!<'lere |I|§k.|n. Risk Analiz Heniiz calisma yapiimamistir.
uygun kontrol yéntemlerinin . ARALIK 2016
7.1.1 > R Belgesi - . .
belirlenmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Favda Heniiz calisma vapilmamistir
KFS ilgili harcama gerektirecek y' calismayap sur.
. Maliyet ARALIK 2016
7.4.1 durumlarda fayda maliyet - — . o
o Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
analizleri yapilmasi
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DESTEK HiZMETLERi DAIRE BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Birimlerce belirlenmis olan Heniiz calisma vaoiimamistir
RDS risklerin gergeklesme olasilig Risk Analiz salisma yap sur.
- ) ARALIK 2016
6.21 ve muhtemel etkileri yilda en Belgesi Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir
az bir kez analiz edilmesi ¥ € g & sur.
. Henlz galisma yapiimamistir.
RDS Risk Eyl
Risk Eylem Plani hazirlanmasi sk Eylem KASIM 2016
6.3.1 Plani — . o
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
KES Tespit edilen r|s!<-|ere |I|§k.|n. Risk Analiz Heniiz galisma yapiimamistir.
uygun kontrol ydntemlerinin . ARALIK 2016
7.1.1 > R Belgesi - . .
belirlenmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Favda Heniiz calisma vaoilmamistir
KFS ilgili harcama gerektirecek y. salisma yap sur.
. Maliyet ARALIK 2016
7.4.1 durumlarda fayda maliyet - - . .
. Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
analizleri yapilmasi
INSAAT VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Birimlerce belirlenmis olan I¢ Denetim Kontrol Standartlar I?ylem plafnl cergevesinde I’IS.k eYlem
. X N . . plani  bulunmamakta olup is ve islemlerde gerekli 06zen
RDS risklerin gergeklesme olasilig Risk Analiz ARALIK 2016 ssterilmektedir
6.2.1 ve muhtemel etkileri yilda en Belgesi g '
az bir kez analiz edilmesi — . o
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
. Risk eylem plani bulunmamaktadir.
ngsl Risk Eylem Plani hazirlanmasi Rlsﬁliﬁllem KASIM 2016
h Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
Yapilan ve onarilan hizmet binalarinda yiklenicinin OSGB (is
Tespit edilen risklere iliskin . . guvenligi uzm:fml.) anla§?1a5| aranmakta olup Ihale |$I.emler|nde
KFS M L Risk Analiz Kanunda belirtilen sirelere uymak suretiyle risk alani
uygun kontrol yontemlerinin ) ARALIK 2016 . o -
7.1.1 > R Belgesi olusturmamaya 6zen gosterilmektedir.
belirlenmesi
Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
Belirlenen kontrol yéntemi ile Fayda Belirtilen kontrol yontemlerinde mevzuat geregi yapilmakta olup
KFS ilgili harcama gerektlre:cek Maliyet ARALIK 2016 ayrica bir harcama gerektirmemektedir.
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Analizi

analizleri yapilmasi

Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
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EGITi

M, ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZi BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
KOS 05/05/2016 tarihinde Erdogan Ozen Konferans Salonunda konuyla
13.1 Etik kurallar“lfo.nusun.da . Egitim ARALIK 2016 ilgili olarak egitim verilmistir.
personele egitim verilmesi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir
Birimlerce belirlenmis olan — Lo
K lailgili h | | ki .
RDS risklerin gerceklesme olasilig Risk Analiz onuyla ilgili heniiz bir calisma bulunmamaktadir
o . ARALIK 2016
6.2.1 ve muhtemel etkileri yilda en Belgesi Eviemle ileili makul giivence saglanmamistir
az bir kez analiz edilmesi ¥ g J & sur.
. Konuyla ilgili heniz bir galisma bulunmamaktadir.
RD Risk Eyl
6 351 Risk Eylem Plani hazirlanmasi |$P|a\r/“em KASIM 2016
e Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
KES Tespit edilen r|s!<'lere |I|§kfn. Risk Analiz Konuyla ilgili heniz bir galisma bulunmamaktadir.
711 uygun kontrol yontemlerinin Belgesi ARALIK 2016
o belirlenmesi g Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
.Be.ll.rlenen kontrol yc?nteml fle Fayda Konuyla ilgili heniiz bir galisma bulunmamaktadir.
KFS ilgili harcama gerektirecek .
) Maliyet ARALIK 2016
7.4.1 durumlarda fayda maliyet - — . o
. Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
analizleri yapilmasi
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iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI BiRiIMLER BAZINDA

IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TASRA TESKILATI

MAKUL GUVENCE SAGLAMAYAN

EYLEMLER

ADANA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOs Etik kurallar konusunda Bilgilendirme E/T:jli]rlg:rg?; II(;):tL:l?r:dIalekollf:,:lnu?:ardaek“e(ilse/r?;i/rﬁgwleii taallrlhllr:l4 2::'“
131 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 L P S & yapimis P
Toplantilan tlim birimlere bilgi verilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
06/12/2016 Tarih 30 nolu toplantida alinan karar ile 6glen arasi
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Favda aksam mesai bitimi lambalarin  kapatiimasi, koridorlardaki
ilgili harcama gerektirecek y aydinlatmanin bir kisminin kapatiimasi, telefon goérismelerinin
7.4.1 ) Maliyet KASIM 2016 .
durumlarda fayda maliyet Analizi kisaltiimasi, klimalarin kisik ayarda c¢alistinlmasi vs. konularda
analizleri yapilmasi personel bilgilendirilip gerekli uygulamalar yapilmaktadir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yo6neticileri, her yilin ocak | E-posta 2 Ayda bir dizenli olarak yapilan Mudurler Toplantilarinda tasra
BiS ay! igerisinde idarenin misyon, duyurusu, performans hedeflerinin  degerlendirilmesi ve sorgulanmasi
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 yapilmakta olup amacin gergeklesmesi adina belirlenen hedeflerde
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, sapma olmamasi igin tlim personeli bilgilendirmeleri konusunda il
gorev ve sorumluluklari ile vb. mudur yardimcilari ve merkez mudurleri talimatlandiriimigtir.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
ADIYAMAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda N ) I,
131 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 Etik ‘ ky‘rallar “ konusurlda personel bilgilendirildi.
Toplantilan Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Favda Belirlenen kontrol yontemlerinde harcama gerektirecek durumlarda
741 ilgili harcama gerektirecek Ma\I/i ot KASIM 2016 fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
o durumlarda fayda maliyet Anazzi sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ay! igerisinde idarenin misyon, duyurusu, Gergeklestirilen toplantida personele idarenin misyon, vizyon ve
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 amaglari  cercevesindeki beklentilerinin  yanisira, goérev ve
e cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, sorumluluklari hakkinda da bildirim yapilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
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AFYONKARAHISAR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Kos Etik kurallar konusunda Bilgilendirme gzggﬁﬁéﬁgi‘:’:rzglr?ltﬁisiszn;il::r;eftvlz mKZ;i!jrmEngE:;ri”iiti;ZE
13.1 | bilgilendirilecek
personetbrigfiendirtiece Toplantilan KASIM 2016 toplantilarinda da konu ile ilgili hassasiyetler dile getirilmektedir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile . .
ileili harcama gerektirecek Fayda KFS 7.1 ve KFS 7.2 kodlu eylemlerle olusturulan kontrol yontemleri
7.4.1 g & . Maliyet KASIM 2016 neticesinde gerekli analizler sonucunda etkin ve verimli neticeler
durumlarda fayda maliyet Al
. Analizi alinmaktadir.
analizleri yapilmasi A . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak E-posta Kurum misyon, vizyon ve amaglariile beklentileri ve vatandag odakli
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, ¢alisma gorev ve sorumluluklari e-posta ile tiim personele bildirilmis,
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 aylik sef ve merkez muddrleri toplantilari ile personel bilgilendirme
e cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, toplantilarinda idarenin bu konu hakkindaki yaklasimlari dile
gorev ve sorumluluklari ile vb. getirilmistir.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
AGRI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme il Mudurlligi panosu ve muhtelif yerlerine afisler asilarak personel
131 personel bilgilendirilecek 8 KASIM 2016 etik kurallar konusunda bilgilendirilmistir.
Toplantilar I . .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
(o8 Belirlenen kontrol yontemi ile Harcama g'erektlrecgl.( dur.umlard.'a\ E)lyasa ara§.t|rma5| yapllal.'ak,
ileili harcama serektirecek Fayda fayda maliyet analizi etkin, verimli, ekonomik olacak sekilde
7.4.1 dirumlarda fag da malivet Maliyet KASIM 2016 Harcama Belgeleri Yonetmeligi de uygulanarak il Mudirliigiince
. v 4 Analizi gerekli harcamalar yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi o N .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yéneticileri, her yilin ocak E-posta Il Mudurluguﬂ t{mm yonet|C|Ier| tara?flnd.an Oca.k ay! igerisinde
Lo . I yapilmasi dusliniilen toplantida Idarenin misyon, vizyon ve amaglari
BiS ayi igerisinde idarenin misyon, duyurusu, . . [ ..
. . X cercevesindeki beklentilerinin yanisira, gérev ve sorumluluklari
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 S )
13.6.1 . h I hakkinda personele gerekli bilgilendirme yapilacak olup ayrica
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, . . N K .
Srev ve sorumluluklar ile vb personelin Kurumun misyon, vizyon ve amaglarini benimsemesi
g. . . . ’ agisindan gerekli hassasiyet gosterilecektir.
birlikte personele bildirecektir Lo " "
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
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AKSARAY SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda ilsilendi 16 kasim 2016 tarihinde etik kurallari konusunda tiim personele
131 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 sunum yapilarak bilgilendirme yapiimistir.
Toplantilar - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ihale
ilgili harcama gerektirecek . Mevzuatina gore fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 . f
durumlarda fayda maliyet Analizi ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, OCAK il Midarligiince  Kurumun misyon, vizyon ve amaglan
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme cergevesindeki beklentilerinin yanisira, gorev ve sorumluluklari
cercevesindeki beklentilerini Toplantisi, 2016-2017 hakkinda tim personele e-posta yoluyla bildirim yapilmstir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
AMASYA SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendi Etik kurallar konusunda ilgili birim amirleri tarafindan personellere
1.3.1 personel bilgilendirilecek figllendirme KASIM 2016 bilgilendirme yapilmistir.
Toplantilan — > .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde harcama gerektirecek durumlarda
741 ilgili harcama gerektirecek Maliyet KASIM 2016 fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
' durumlarda fayda maliyet Analizi sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gercevesindeki beklentilerinin
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 yanisira, gorev ve sorumluluklari hakkinda ilgili birim amirleri
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, tarafindan personele bildirilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
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ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme Konuyla ilgili il Madirligii ve bagl merkezlerce periyodik olarak
131 personel bilgilendirilecek Tgplantllarl KASIM 2016 bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Kos | Belirlenen kontrol yontemiile Fayda Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
ilgili harcama gerektirecek y i ke yon e.m erinde aY a maliyet analizleri yapilara
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gercevesindeki beklentilerinin
1361 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 yanisira, gorev ve sorumluluklan ilgili birim amirleri tarafindan
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, personele bildirilmigtir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
ANTALYA SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM 2016 Etik kurallar konusunda personeller bilgilendirilmistir.
131 personel bilgilendirilecek Toplantilar Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde  Oneriler
degerlendirilmekte ve il Mudirlagince uygulanabilirligi mimkin
Belirlenen kontrol yontemi ile olanlar uygulamaya konulmaktadir.
KOs ilgili harcama gerektirecek Fay'da : P .
741 durumlarda fayda maliyet Mah\(e.t KASIM 2016 5918 sayill Kanun "gerc;e'vesmde Il Mudurlugu yonet|m.|nd.e, Mali
analizleri yapiimas| Analizi Hizmetler Sosyal Guvenlik Merkez Mudurliigu ile koordineli olarak
gelir arttiran, gider azaltan unsurlar degerlendiriimekte, etkin ve
verimli uygulamalar il Midirligiince yapilmasi  mevzuat
cergevesinde miumkiin olanlar uygulanmakta, olmayanlar ise ilgili
Merkez birimlerine iletilmek Gizere glindeme alinmaktadir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
B|r||.'n y?r?etla.lerl, he.‘r y|||.n ocak E-posta
ayl icerisinde idarenin misyon, : . . . . . I
BiS vizyon ve amaclari d.uy.urUSL.J, Idarenin mlfyon, vizyon ve amaglar gergevesindeki beklentllerlnln.
13.6.1 | cercevesindeki beklentilerini Bilgilendirme OCAK 2016 yén!swa,. gorev ve sorumluluklari hakkinda personele gerekli
- luluklan ile Toplantisi, bilgilendirme yapilmistir.
ﬁﬁ:ﬁ(‘;:iz::;zle bildirecektir vb. Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
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ARDAHAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
lK(;)Sl izlr(slc(:rj'sll::ilrgtloer::jsilrjiredcjek Bilgilendirme KASIM 2016 Etik kural!a_r konu;gnda bilgilendirme toplantilari  yapilmistir.
Toplantilar Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Favd . . . . -
ileili harcama gerektirecek yda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 g & . Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
durumlarda fayda maliyet Al - . .
. Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, il Midiirlagiince idarenin misyon, vizyon ve amaglari gercevesindeki
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 beklentilerinin yanisira, gérev ve sorumluluklari hakkinda personele
cercevesindeki beklentilerini Toplantisi, yonelik bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
ARTVIN SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilailendirme Kamu gorevlileri etik rehberinden faydalanarak hazirlanan sunumla
131 personel bilgilendirilecek Tgplantllarl KASIM 2016 personel Kasim ayinda bilgilendirildi
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
il Miidarlagiince belirlenen kontrol yéntemlerinde harcama yapmayi
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda gerektirecek bir eylem yapilmadan 6nce fayda maliyet analizleri
ilgili harcama gerektirecek R yapilip uygun gorilirse kontrol yontemi uygulanir. Amaglanan
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 . X Lo .
durumlarda fayda maliyet Analizi kontrol mekanizmasiyla daha etkin, verimli ve ekonomik olacak
analizleri yapilmasi sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta 2016 Yili baginda il Mudiri ve il midir yardimeilan katiimiyla
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, diizenlenen sefler ve servis sorumlulari toplantisinda idarenin
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 misyon, vizyon ve amaglari hakkinda bilgi verilmis olup sefler ve
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, servis sorumlulari mahiyetinde galisan personele bilgi vermesi ve
gorev ve sorumluluklari ile vb. bildirmesi yonlnde talimatlandiriimigtir.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
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AYDIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
Kg;EmMo EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme Etik kurallar konusunda tim personel bilgilendirilmistir.
13.1 personel bilgilendirilecek Tg lantilar, KASIM 2016 Bilgilendirme toplantilari diizenli olarak yapilmaktadir.
P Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama gerektirecek
741 ilgili harcama gerektlre:cek Maliyet KASIM 2016 durumlar'qa fay('ja maliyet arTallzIerl y.apllarak yapilan analizlere gore
durumlarda fayda maliyet Analizi kontrol yontemine karar verilmektedir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, h | k | E-post :
'”f“ y.or'1e |C|'er|, gr " !n oca posta Il Midird Kurumun misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde
BiS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu, Lo -
. e . personelin gorev ve sorumluluklar ile ilgili olarak toplantilar
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 N ; L
13.6.1 ercevesindeki beklentilerini Toplantisi yapmakta, bunun yani sira tiim personel e posta ve i¢ emirler ile
sere . P ’ bilgilendirilmektedir.
gorev ve sorumluluklariile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir
birlikte personele bildirecektir ¥ & g 5 ur.
BALIKESIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda Merkez Muddrleri Aylik Koordinasyon
KOS Etik kurallar konusunda N 4 Toplantlsmd? SGM muddrlerine gert.ekll batlrlatr‘r)ilar ya'pllm.|§:|r.
L L Bilgilendirme Kuruma yeni baglayan personele Etik Yonetmeligi Ek-1"deki “Kamu
131 personel bilgilendirilecek KASIM 2016 L . . . -
Toplantilan Gorevlileri  Etik Sozlesmesi” imzalatilarak 6zlik dosyalarina
konulmustur.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
il Mudirlagt dogrudan temin yéntemiyle yapilan hizmet ve
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Favda malzeme alimlarinda fayda-maliyet analizleri yapilmaktadir.
741 ilgili harcama gerektirecek Ma\I/i ot KASIM 2016 12 adet hizmet binasindan 2’si belediyelerden, 2’si de Esnaf ve
o durumlarda fayda maliyet Anazzi Sanatkarlar Odalarindan bedelsiz olarak Kurum hizmetinde
analizleri yapilmasi kullanilmaktadir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
2016 Yili baginda ve Haziran déneminde Kurumun misyonu, vizyonu,
amaglari ve 2016 Tasra Performans Hedefleri dogrultusunda tim
iriml | il yoluyl kli bilgilendi hatirl |
Birim yéneticileri, her yilin ocak | E-posta :;%Tr:,;i,zau 1 ve mail yoluyla gerekli bilgilendirme ve hatirlatmalar
BIS ay| icerisinde idarenin misyon, },Iy'ur'USl:I, Bununla birlikte her ay duzenli olarak 2016 Tasra Performans
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 . . . S
13.6.1 ) ; - Hedeflerine iliskin gergeklesmeler ve gostergeler takip edilmistir.
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, M R
Srev ve sorumluluklar ile vb Kurumun amaglari dogrultusunda merkez mudirleri ile ayhk
g. . . . ’ koordinasyon toplantilari diizenlenerek is ve islemlerin takibi
birlikte personele bildirecektir e P o
yapilmis, sorunlar ve ¢6ziim onerileri alinarak Il'de ¢6ziimlenecek
hususlar Mudurlikte ¢ozimlenmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
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BARTIN SOSYAL GUVENLIiK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme Etik kurallar konusunda personele bilgilendirme toplantisi
131 personel bilgilendirilecek Tgplantllarl KASIM 2016 yapilmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Midarliigiince belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet
analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
uygulamalar yapilmaktadir.
il Midiirligu yeni hizmet binasina 27/06/2016 tarihinde tasinmistir.
Tasinma nedeniyle muhtelif demirbas ihtiyaglari dogmus olup bu
Belirl K v il ihtiyaglarin karsilanmasi esnasinda belirlenen kontrol yontemleri ile
KOS iIeiIlirheanrigmznt::elilg:;cegl e Fayda fayda analizi yapilarak Midiirlik icin en verimli ve ekonomik olan
7.4.1 dirumlarda fagyda maliyet Maliyet KASIM 2016 :ﬁllmlar gergeklesmistir.
analizleri yapiimas| Analizi Ornegin; arsivler raf sisteminden kompakt sisteme gevrilmis, bu
konuda arsiv malzemelerini etkileyen toz, nem, kaybolma gibi
risklerin ortadan kaldiriimasina galisilmistir. Bir bagka 6rnek olarak,
Mudurliik hizmet binasi girisine kapi tipi metal arama detektori
alinarak hizmet binasinda ¢alisanlar ve sigortalilarin can guvenligi
saglanmaya calisilmigtir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
. S;:I;Ze»rl’?s?:(?:ilj;eﬁ;Zrl:li:y?;ak sj:::jtjsu il Midiiri ve il midir yardimeilari, her yilin Ocak ayi icerisinde
BIS vizyon ve amaglari ! Bilgilendi;me OCAK 2016 idarenin misyon, vizyon ve amaglar g¢ergevesindeki beklentilerinin
13.6.1 gerygevesindeki beklentilerini Toplantisi yanisira, gorev ve sorumluluklari hakkinda personele yoénelik
gorev ve sorumluluklari ile vb. ' bilgilend‘irm‘e toplantry yapm|§E|r.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
BATMAN SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
il Midarligiinde etik kiltiirini yerlestirmek kamu gérevlilerinin
gorevlerini yurutirken uymalar gereken etik davranis ilkelerini
belirlemek, bu ilkelere uygun davranig gostermeleri agisindan onlara
KOs Etik kurallar konusunda Bileilendirme yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, driistliik,
131 personel bilgilendirilecek Tfplantllan KASIM 2016 saydamlik ve tarafsizik ilkelerine zarar veren ve toplumda
guvensizlik yaratan durumlar ortadan kaldirmak hususunda
personele yaziyla/e-posta  yoluyla gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda il Midarligince yapilan is ve islemlerde etkin, verimli, israf ve
741 ilgili harcama gerektlre:cek Maliyet KASIM 2016 savurganliklari ortadan kaldiracak sekilde fayda-maliyet analizi
durumlarda fayda maliyet Analizi yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yéneticileri, her yilin ocak | E-posta il MidirlGgiince idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesindeki
Lo N beklentilerinin  yanisira, goérev ve sorumluluklari hakkinda
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, dyy.urUSl.J' Performans ve Koordinasyon Servisi kanali ile yazili olarak (e-posta)
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 . - X .
13.6.1 cercevesindeki beklentilerini Toplantisi birim amirlerine ve personele de yetki ve sorumluluklari, énceden
gorev ve sorumluluklari ile vb. ! ya2|.I| ol.arak tarTln?I.ana.n gérevleri yeniden glincellenerek 2017 Ocak
birlikte personele bildirecektir a |ger|s.|n('i'e b||d|r||n?l|§t|r. .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
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BAYBURT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
OS. | Etik kuralar konusunda Bilgilendirme versone. egitim verlmek suretile. personel  biglondinimes
131 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 M & vie P &
Toplantilar saglanmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOs .Be.ll.rlenen kontrol y(?ntem| fle Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
ilgili harcama gerektirecek . . - R :
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
durumlarda fayda maliyet . - . .
o Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
analizleri yapiimasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta L . . . - .
T . s 12/01/2017 tarihinde tim personelin katilimi ile bilgilendirme
Bis ayi icerisinde idarenin misyon, duyurusu, : ) . )
. e . toplantisi  yapilmigtir. Idarenin  misyon, vizyon ve amaglarn
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 . . o
13.6.1 ercevesindeki beklentilerini Toplantis! cergevesinde personelden beklenenler ile personelin gorev ve
94. ¢ . P ! sorumluluklari konusunda bilgilendirme yapilmistir.
gorev ve sorumluluklariile vb. Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir
birlikte personele bildirecektir ¥ g g & ur.
BILECIK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
131 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 o . P vap Y P R
Toplantilar bilgilendirmelere devam edilmistir
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirl ki Iy il
KOS ”enlirhe;igm:nt;?eZg:g:g(l e Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 dirumlarda fag da malivet Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
o v v Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
Bis ayl igerisinde idarenin misyon, duyurusu, il Mudiirligi Konferans Salonunda mubhtelif tarihlerde yiiz yiize tiim
1361 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 personel idarenin misyonu, vizyonu ve etik kurallar konusunda
o cercevesindeki beklentilerini Toplantisi, bilgilendirilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
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BiINGOL SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
KOs Etik kurallar konusunda Bileilendirme 19/02/2016 tarihinde tiim personele etik kurallar konusunda egitim
1.3.1 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 verildi.
Toplantilar — . .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile . . . . -
S . Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
ilgili harcama gerektirecek . . - R :
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
durumlarda fayda maliyet . - . .
o Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
analizleri yapiimasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, Aylik peryotlar halinde birim yetkililerinin katimi ile tim personele
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 idarenin misyon, vizyon ve amaglari cergevesinde personelin, gérev
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, ve sorumluluklari bildirilmektedir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
BITLIS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHI ACIKLAMA
2016 yilinda etik kurallar ile ilgili Mudurlik toplanti salonunda
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme degerlendirme toplantisi yapilmis olup Miidirliik personeli ile ilgili
131 personel bilgilendirilecek 8 KASIM 2016 ¢ikarilan i¢ emirlerde etik kurallar dikkate alinarak yaziyla
Toplantilar o e
bilgilendirilmigtri.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Mudurlik ile VEDAS arasinda serbest tlketici sézlesmesi imzalanmig
. M . ve sozlesme neticesinde Elektrik faturalari ile ilgili %13’lik dusus
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile M
ilgili harcama gerektirecek Fayda saglanmistir.
74.1 dirumlarda fag da malivet Maliyet KASIM 2016 Ayrica, Mudurlikte arizali olan tibbi cihazlar (Oksijen cihazlari vs. )
. v 4 Analizi onarilmis olup hem ekonomik anlamda fayda saglanmis hem de
analizleri yapilmasi e
vatandasin magduriyeti giderilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ay! igerisinde idarenin misyon, duyurusu, Miudiirliikge 2016 yili Ocak ayi icerisinde Idarenin misyon, vizyon ve
1361 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 amaglari gergevesinde personelin gorev ve sorumluluklari ile ilgili
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, toplanti yapilmig olup 2017 yili Ocak ayi igin toplanti planlanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
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BOLU SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
il Midarligiinde etik kiltiirini yerlestirmek kamu gérevlilerinin
gorevlerini yurutirken uymalar gereken etik davranis ilkelerini
belirlemek, bu ilkelere uygun davranis géstermeleri agisindan onlara
yardimci olmak ve gérevlerin yerine getiriimesinde adalet, dirtstlik,
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda
131 personel bilgilendirilecek Tg lantilar, KASIM 2016 guvensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak vb. konularda e-
P posta yoluyla bilgilendirme yapilmis olup 2017 Ocak ayi igerisinde
bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.
Ayrica tiim personele Kamu Gérevlileri Etik Sézlesmesi imza karsiligi
teblig edilmis olup ayrica 6zliik dosyalarina da konulmustur.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
. . . Harcama faaliyeti ihtiyaci oldugunda il Midirligiince Destek
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile . . L . . . L
ilaili harcama gerektirecek Fayda Hizmetleri Servisi tarafindan yapilan is ve islemlerde etkin, verimli,
7.4.1 dirumlarda fag da malivet Maliyet KASIM 2016 israf ve savurganliklari ortadan kaldiracak bir sekilde fayda-maliyet
. 4 4 Analizi analizi yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi I . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Midirltgiince idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde il
S Mudard, il mudar yardimcilari, mali hizmetler merkez mudird,
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta . . g . R
Lo . S sosyal glivenlik merkez muddrleri, birim servis sef ve sorumlulari ile
BiS ayi icerisinde idarenin misyon, duyurusu, . R
. e . personelin beklenti, goérev ve sorumluluklari hakkinda genel
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 - . L . R .
13.6.1 . ; I bilgilendirme faaliyeti toplantisi her ayin ilk pazartesi giinii rutin
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, P, = ;
- X olarak yapilmaktadir. Ayrica Bolu SGK Il Mudurligi ve Diizce SGK Il
gorev ve sorumluluklari ile vb. R . L A
- - . Muadurliga tarafindan birlikte sorun ve oneriler hakkinda orgit
birlikte personele bildirecektir . - L
kaltara calistay ve egitim semineri yapilmigtir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
BURDUR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOs Etik kurallar konusunda Bileilendirme Tim personele etik kurallar konusunda bilgilendirme egitimi
1.3.1 personel bilgilendirilecek Tf lantilar, KASIM 2016 verilmistir.
P Eylemle ilgili makul givence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Favda etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
741 ilgili harcama gerektirecek Ma\I/i ot KASIM 2016 il Mudurltginde harcama gerektirecek durumlarda nasil tasarruf
o durumlarda fayda maliyet Anazzi saglanabilecegi  degerlendirilerek, buna goére harcamalar
analizleri yapilmasi yapilmaktadir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ay! igerisinde idarenin misyon, duyurusu, il Madirltgiince idarenin misyon, vizyon ve amaglari cergevesindeki
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 beklentilerinin yanisira, gérev ve sorumluluklari hakkinda gerekli
e cercevesindeki beklentilerini Toplantisi, bilgilendirmeler yapilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
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BURSA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Etik Yonetmeligi EK-1 “Kamu Gorevlileri Etik Sézlesmesi” goreve
baglayan tim personel tarafindan imzalanmakta, dosyalarinda
muhafaza edilmektedir.
25-31 Mayis 2016 Etik haftasinda Kamu Gérevlileri Etik Kurulunca
www.etik.gov.tr’de yayimlanan ii¢ adet afisin ¢iktilari, il Mudirltgu
ve SGM Hizmet Binalarinda personelin yogun olarak kullandigi
alanlara asilarak, etik konusuna dikkat gekilmistir.

KOS Etik kurallar konusunda ilgilendi 2016 Nisan ayinda yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

1.3.1 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 Sinavi ile 2017 Ocak ayinda yapilacak Gorevde Yikselme Sinavina

Toplantilan . e e e
hazirlik amaciyla diizenlenen egitimler kapsaminda Il Madurliga
konferans salonunda personele yénelik Osmangazi SGM Merkez
Mudur Yardimcisi Ayse Eryiksel tarafindan  “Etik davranis ilkeleri”
konulu egitim diizenlenmistir.

Kurum etik komisyonu ile ilgili web sayfasi
(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/etik_komisyon
u) ile ilgili personel bilgilendirilmistir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.

KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Favd
- . yda . i . . -

741 ilgili harcama gerektirecek Maliyet KASIM 2016 Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
durumlarda fayda maliyet Analizi etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.

Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta Midurliikte personele Kurum misyon, vizyon ve amaglari

BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, cergevesindeki beklentilerinin yanisira, gorev ve sorumluluklari
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 konusunda bilgilendirme toplantilari yapilmistir.
’ cergevesindeki beklentilerini Toplantisi,
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
CANAKKALE SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHi ACIKLAMA

KOS Etik kurallar konusunda et EF:k]kurda-”‘a;r I.<o.nusuncj||a.|l\/le;|.<ez MUdUrII'L'lkIell'i dahi(lji tijnl1. persionekl

131 personel bilgilendirilecek ilgilendirme KASIM 2016 ilgilendirilmigtir.  Bilgilendirme  toplantilar Uzenli olara

Toplantilari yapilmaktadir.

Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ve ilgili harcama gerektirecek

KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda durumlarda fayda maliyet analizleri il Miidirliigiince yapilmaktadir.

741 ilgili harcama gerektirecek Maliyet KASIM 2016 (Tasarruf Tedbirleri alinarak, diger Kamu kurumlari ile ortak ¢alisma
durumlarda fayda maliyet Analizi neticesinde bedelsiz olarak sonuglandirilan is ve benzeri islemler
analizleri yapilmasi yapilmaktadir.)

Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta Mudurliikte personele yonelik idarenin misyon, vizyon ve amaglari
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, cercevesindeki beklentilerinin yanisira, gorev ve sorumluluklari

13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 hakkinda dizenli olarak bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.
cercevesindeki beklentilerini Toplantisi, Bunun vyanisira tim personel e posta ve i¢ emirler ile
gorev ve sorumluluklari ile vb. bilgilendirilmektedir.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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CANKIRI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda N . il Midarligiinde gérev yapan tim personele 08/06/200.4 t.ari.h
13.1 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 25.486 sayili Resmi Gazetfe.d.e yaylnlanan ?176 sayili Kanun ile ilgili
Toplantilan etik kurallar konusunda egitim diizenlenmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
741 ilgili harcama gerektirecek Maliyet KASIM 2016 Harcama gerektirecek durumlarda nasil tasarruf saglanabilecegi
durumlarda fayda maliyet Analizi konusunda c¢aligmalar yapilmigs ve tim personelin bu konulara
analizleri yapilmasi titizlikle riayet etmesine karar verilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu, il Midirliigiince tiim personel ile toplanti yapilarak , Kurum Stratejik
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 Planinda yer alan vizyon ve misyon gergevesinde, Kurum hizmet
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, standartlarinin gelistiriimesi konusunda personel bilgilendirilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
CORUM SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
il Mudirliga Etik Komisyonu tarafindan Kurumda etik kltiiriiniin
yerlesmesi ve gelistiriimesi, kamu hizmetinin her turlu 6zel gikarin
tizerinde oldugunu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde
KOS Etik kurallar konusunda - ' bu'lun.t.:luéu bilir]c“i ile“t.[JmupersoneIe imza kar§|llg|NKamu Gorevlileri
13.1 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 Etik SozIegrnea ornegi dagitilarak hatlrlat.llma5| saglanmistir. Ayrica
Toplantilar SGK televizyonunda hafta boyunca etik kurallari konulu yayin
yapilmasi saglanmistir. Etik haftasi temall afiglerler hizmet binasi
koridor, giris cikislara asilarak hafta boyunca asili kalmasi
saglanmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda 6736 sayilll Kanun kapsaminda yapilan yapilandirma islemleri
741 ilgili harcama gerektirecek Maliyet KASIM 2016 yogunlugu nedeniyle kontrol yontemi belirlenememis ve fayda
durumlarda fayda maliyet Analizi maliyet analizleri yapilamamistir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak E-posta
BiS a'yl icerisinde idarenin misyon, .du.yuru.su, Mudir yardimcilarina, merkez midirlerine ve personele gerekli
13.6.1 vizyon ve. amaf;larl o Bilgilendirme OCAK 2016 bildirimler yapilmistir.
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, o . .
- X Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
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DENiZLi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOS | Etik kurallr konusunds Bilgiendirme 2016 i ariinde sapian m topaniards ik iralor konusuncla
131 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 y ¢ yap L .p
Toplantilari gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
il Midirltgiince yapilan tim harcamalar, Kurum Baskanhg
KOS Belirlenen kontrol yéntemi ile tarafindan  belirlenen  kontrol  standartlari  dogrultusunda
ilgili harcama gerektirecek Fay.da degerlendirilmekte, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi igin tim
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 .
durumlarda fayda maliyet Analizi onlemler alinmaktadir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
B'”f“ y?r)etlu.len, h?r yll!n ocak posta Il Mudurlagunde gorevli birim yoneticileri, Kurumun misyon, vizyon
BiS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu, . . I S
. L X ve amaglari gergevesindeki beklentilerinin yanisira, personelin gérev
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 o .
13.6.1 . ; I ve sorumluluklarini, her yilin basinda yapilan degerlendirme
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, R I K
Srev ve sorumluluklar ile vb toplantilar ile personele bildirmislerdir.
g. . Ly . ' Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
DIYARBAKIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
131 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 P - Y . ¢ o P '
Toplantilan Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile . . . . -
ilgili harcama gerektirecek Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
durumlarda fayda maliyet . - N .
o Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak E-posta
BiS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu, Aylik periyotlar halinde birim yetkililerinin katihmi ile ilgili idarenin
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 misyon, vizyon ve amaclari gergevesindeki beklentilerinin yanisira,
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, gorev ve sorumluluklarn bildirilmektedir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
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DUZCE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOs Etik kurallar konusunda Bileilendirme Vapilmadh
131 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 p - . .
Toplantilari Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
ot
741 | '8 8 _ Maliyet KASIM 2016 piimact. ) .
durumlarda fayda maliyet Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak E-posta
BiS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu,
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 Yapilmadi.
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
EDIRNE SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme Etik kurallar konusunda personele gerekli bilgilendirmeler
1.3.1 personel bilgilendirilecek Tf lantilar, KASIM 2016 yapiimistir.
P Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile . . . . N
ilgili harcama gerektirecek Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 durumlarda favda malivet Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
o v v Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BIS ayiigerisinde idarenin misyon, duyurusu, Kuruma ait misyon, vizyon ve amaglar e-posta ile tim personele
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 I yon, vizy ¢ P P
13.6.1 ) ; —— bildirilmistir.
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, o . .
. X Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir

29




ELAZIG SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
KOs Etik kurallar konusunda Bileilendirme Merkez Mudurliikleri dahil, tim personel ile birlikte bilgilendirme
131 personel bilgilendirilecek Tfplantllarl KASIM 2016 toplantilari dizenli olarak yapilmaktadir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Tasarruf tedbirleri dogrultusunda, paydaslari olan kamu kurumlari
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda ile ortak galisma neticesinde bedelsiz olarak sonuglandirilan is ve
741 ilgili harcama gerektirecek Maliyet KASIM 2016 benzeri islemler yapilmaktadir. Belirlenen kontrol yontemi ve ilgi!i
durumlarda fayda maliyet Analizi harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri Il
analizleri yapilmasi Mudurligunce yapilmaktadir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
. B|r||.'n y?r?e;ml.lgrl, he.‘r yll{n ocak Z-posta Middrliikge, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki
BIS ay| Icerisinde | Iaremn misyon, B}:y}:ru;lf, OCAK 2016 beklentilerinin yanisira, gorev ve sorumluluklari hakkinda duzenli
13.6.1 :Z:lg()er\lg;:czzi?k::dentilerini T;illaer?tlsllrme olarak bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Bunun yanisira tim
gorev ve sorumluluklari ile vb. ! personell e-‘posta ve |g emirler i[e bilgilendirilmektedir.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
ERZINCAN SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci, halka hizmet
bilinci, hizmet standartlarina uyma, amag¢ ve misyona baghlik,
durustluk ve tarafsizlik, sayginlik ve gliven, nezaket ve saygi, yetkili
makamlara bildirim, ¢ikar ¢atismasindan kaginma, goérev ve
yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi, hediye alma
KOS Etik kurallar konusunda ve menfaat saglama yasagi, kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi,
13.1 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 savurganliktan kaginma, baglayici agiklamalar ve gergek disi beyan,
Toplantilar bilgi verme, saydamlik ve katiimcilik, yoneticilerin hesap verme
sorumlulugu, eski kamu gorevleriyle iliskiler, mal bildiriminde
bulunma konularinda, ayrica nezaket ve gorgi kurallar etkili iletisim
konularinda 12/11/2016 Cumartesi giinii Kurum Yemekhanesinde
Halk Egitim Mudurligince gorevlendirilen bir egitici tarafindan
egitim verilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda Belirlenen kontrol yontemlerine goére fayda maliyet analizleri
741 ilgili harcama gerektirecek Maliyet KASIM 2016 yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
durumlarda fayda maliyet Analizi yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
. :;:I?;eti?:étl:ggl;e:ei;Zwlwhizy(;?\ak szitjsu il Madir Yardimcisi, merkez midiirleri ve tiim personel ile birlikte bir
BIS vizyon ve amaglari ! Bilgilendir"me OCAK 2016 toplanti yapilarak Kurumun misyonu, vizyonu ve amaglari
13.6.1 cercevesindeki beklentilerini Toplantisi cercevesindeki  beklentilerin  yanisira, personelin gérev ve
gorev ve sorumluluklar ile vb. ! sorumlul_uk_lgrl hakklnﬂda bilgile{mdirilmeler yapilmistir.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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ERZURUM SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIiHi AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda L ) -
13.1 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 Etik kur_al!a_r konuggnda bllgllendlrme toplantilari  yapilmistir.
Toplantilar Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Belirlenen kontrol yontemlerine gore fayda maliyet analizleri
ilgili harcama gerektirecek Fayda yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 !
durumlarda fayda maliyet Analizi yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, Midiirlikge idarenin misyon, vizyon ve amaglari gercevesindeki
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 beklentilerinin yanisira, personelin gérev ve sorumluluklari hakkinda
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
ESKISEHIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
Etik kurallar hakkinda kurum personeline bilgilendirme amagh e-
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme posta gonderilmis ve toplanti yapiimis olup 2017 yil icerisinde de
1.3.1 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 konu ile ilgili konusmaci davet edilerek egitim verilmesi
Toplantilar
planlanmaktadir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Favda Satin alim iglemlerinde fiyat arastirmasi yapilarak verilen teklifler
741 ilgili harcama gerektirecek Ma}/i ot KASIM 2016 degerlendirilmekte kurum faydasi agisindan en etkin, verimli ve
o durumlarda fayda maliyet Anazzi uygun maliyet secilmek suretiyle uygulamalar yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu, . . . M - ) .
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 Kurumun V|nzy0n,fnlsyon,. |I.ke vg.de.ge.rlerlnl anlatan e-posta tim
13.6.1 ) ; —— personele gonderilerek bilgilendirilmistir.
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, o N .
. X Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
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GAZIANTEP SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda N . I Midarlaga oI:arak 2016 y|||_Oca.!< a}llﬁdan baslayarak'!'emmuz ayina
- L Bilgilendirme kadar her ay dizenli olarak Il Miidiiri Mehmet UZUN’un katilimiyla
13.1 personel bilgilendirilecek KASIM 2016 o R . .
Toplantilan personele bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS ﬁeilllirLeanriz::;nt:r)(lelzlt?:etfgl fle Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 g & . Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
durumlarda fayda maliyet Al - . .
o Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta Idarenin misyon, vizyon ve amaglari ile persoTelln gorev ve
Lo . I sorumluluklari uygun formatta hazirlanarak tiim personele e-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, [ e g . X R,
K e . yoluyla iletilmis, ayrica Il Miiduiri tarafindan 6ncelikle Midurlikte
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 L . . R .
13.6.1 ; h I gorevli tim seflere bilgilendirme yapilmistir. Servis sefleri
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, . L . -
- . tarafindan da servislerinde goérevli personeline bu hususta yiiz ylize
gorev ve sorumluluklari ile vb. bililendirme vapilmistir
birlikte personele bildirecektir g - yap § ) .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
GIRESUN SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHI ACIKLAMA
Dogruluk, durustlik, glivenilir olma, vatandashk sorumluluguna sahip
olma, baskasinin hakkini yememe, dayanisma, acisi olanin acisini
Etik kurallar ki i g . eti i
KOS 1.3.1 tik kura a.r .onus.u.nda Bilgilendirme pa}llaﬁrrlav,"Kaynaklarln adil dagitiimasi vb. etik kurallari konularinda !I
personel bilgilendirilecek Toplantilar, KASIM 2016 Mudurliglince 2016 yilinda yapilan toplantilarda ve 2016 Kasim ayi Il
P Koordinasyon toplantisinda tiim personel bilgilendirilmis olup; bu yénde
eksiklikler giderilmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Fayda ve maliyet analizi yapilarak,
il Midurligii kampis alaninda bulunan yiksek gerilim hattinin
kaldirilarak, algak gerilime donusturiilmesi ile birlikte trafo bakimi ve
kablolarin yeraltina alinmasi gibi islere gidecek maliyet yiikii ortadan
kaldirlimigtir.  Ayrica yuksek gerilimin kullaniimasindan kaynaklanan ve
¢ok sik yasanan elektrik kesintilerinde devreye giren jeneratoriin yakit
tiiketimi dustrilmus olup verimlilik ve ekonomiklik saglanmigtir.
Hizmet Binasinda kullanilan normal ampul ve floresan lambalarin zaman
icinde patlamasiyla birlikte, tasarruf o6zelliki LED ampullerle
Belirlenen kontrol yontemi ile degistirilmesi, hem aydinlatmayi yukseltmis, hem de elektrik tiiketim
KOS 7.4.1 ilgili harcama gerektirecek Fayda kaliyet maliyetini azaltmistir.

. . KASIM 2016 S e gl . .
durumlarda fayda maliyet Analizi Il Midurlugl ve merkez mudurliiklerindeki yazici,tarayici ve fotokopi
analizleri yapilmasi makinalarinda kullanilan toner ve kartuslarin tikenmesi ile birlikte

yenisinin alinmasi yerine; son defasina kadar dolum yapilmak suretiyle
kullanimi igin bakim ve dolum sézlesmesi yapilmistir. Bu yontem ile
birlikte ilgili harcama maliyeti 1/10 oraninda dsiiriiimustir.
Mudurlik servis ve ofislerinde kullanilmakta olan bos alanlarin ATM
noktasi olarak kiralanmasi yoluna gidilerek Kuruma ek gelir saglanmigstir.
Fayda maliyet analizi yapilarak Kurum arsivlerinin kapasitesinin artirilmasi
yoluna gidilmis ve servislerdeki dolaplarin arsiv olarak kullaniimasindan
kaynaklanan yeni dolap aliminin 6niine gegilmis, tasarruf saglanmstir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta idarenin misyon, vizyon ve amaglari ile personelin gérev ve sorumluluklari
ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, uygun formatta hazirlanarak tiim personele e-posta yoluyla iletilmis,
BIS13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 ayrica il Miidiri tarafindan éncelikle Midiirlikte gérevli tim seflere
cercevesindeki beklentilerini Toplantisi, bilgilendirme yapilmistir. Servis sefleri tarafindan da servislerin de gorevli
gorev ve sorumluluklari ile vb. personeline bu hususta yiz ylze bilgilendirme yapilmistir.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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GUMUSHANE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
Toplanti yapiimistir. Personel etik kurallar konusunda bilgilendirilmis ayrica
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme e-posta olarak personele kurallar gonderilmis, Kamu Gorevlileri Etik
131 personel bilgilendirilecek Tf lantilan KASIM 2016 Sozlesmesi personele duyularak imzalatiimis ve sicil dosyalarinda muhafaza
P edilmek Uzere arsivlenmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Basbakanlik ve Kurum Tasarruf Tedbirleri Uygulamalari gergevesinde
<08 Belirlenen kontrol yontemi ile Mu.durluk.ge .taklp edlleb.lllr fayda m:fllyet anaI!zIerl yapllarak. k.aynaklar
ileili harcama eerektirecek Fayda etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde elektrik/su/telefon gibi zorunlu
7.4.1 g s - Maliyet KASIM 2016 giderlerde tasarruf edilmekte, Kurum otosuna dair gérevlendirmeler
durumlarda fayda maliyet .. . - P -
. Analizi birimler arasinda esgudim go6zetilerek yapilmakta, personel gegici
analizleri yapilmasi .. K .
gorevlendirmeleri gok zorunlu olmadikga yapilamamaktadir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu, Yapilan Degerlendirme Toplantisi ile merkez mudurltkleri dahil olmak tizere
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki beklentilerinin yanisira,
e cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, gorev ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
HAKKARI SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme 2016 Yilinda etik kurallar konusunda il Midirligi personeli
131 personel bilgilendirilecek Tf lantilar, KASIM 2016 bilgilendirilmisgtir.
P Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile . . . . -
- X Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
ilgili harcama gerektirecek R . L K :
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
durumlarda fayda maliyet . I . .
o Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ay! igerisinde idarenin misyon, duyurusu,
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 Bilgilendirme toplantisi yapiimistir.
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir

33




HATAY SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIiHi ACIKLAMA
131 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 P g
Toplantilar yapilmigtir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Midirligi tarafindan belirli zamanlarda gikarilan ic emirler
. N . dogrultusunda; enerjinin daha verimli kullanilmasina yonelik
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile N e e g o " .
- . Fayda yapilmasi gerekenler hakkinda 1l Mudurligi ve bagh sosyal guvenlik
ilgili harcama gerektirecek R N L " s
7.4.1 durumlarda favda malivet Maliyet KASIM 2016 merkezlerinde gérevli bulunan personele enerji tasarrufu ve verimli
R v v Analizi enerji kullanmalar konusunda fayda maliyet analizi yapilmasi
analizleri yapiimasi R o R
hususunda gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta il Mudiirligi ve bagl sosyal giivenlik merkezlerinde gérevli bulunan
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, persone birim yoneticileri tarafindan Kurumun misyon, vizyon ve
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 amaglari gergevesindeki beklentilerin yanisira, personele gorev ve
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, sorumluluklari  hakkinda e-posta ve toplantilar  yoluyla
gorev ve sorumluluklari ile vb. bilgilendirilmeler yapilmistir.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
IGDIR SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
131 personel bilgilendirilecek 8 KASIM 2016 . I, v.g. . .y PHMISEIF:
Toplantilar Etik kurallar ile ilgili egitim verilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
il Mudurltgi tarafindan belirli zamanlarda gikarilan i¢ emirler
. N . dogrultusunda; enerjinin daha verimli kullanilmasina yo6nelik
KOS Belirlenen kontrol yéntemi ile N e e e s L
ilaili harcama gerektirecek Fayda yapilmasi gerekenler hakkinda Il Mudurliginde gorevli bulunan
7.4.1 dirumlarda fag da malivet Maliyet KASIM 2016 personele eneriji tasarrufu ve verimli enerji kullanmalari konusunda
o v v Analizi fayda maliyet analizi yapilmasi hususunda gerekli bilgilendirmeler
analizleri yapilmasi
yapilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
B'”f“ yf)r.metln:l.lerl, he.r y|I|.n ocak | E-posta il Miidarlaginde gorevli bulunan personele birim amirleri tarafindan
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, R . . . S
. e . Kurumun misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki beklentilerin
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 ..
13.6.1 ) ; —— yanisira, personele gorev ve sorumluluklari hakkinda e-posta ve
gergevesindeki beklentilerini Toplantisi, it .
- . toplantilar yoluyla bilgilendirmeler yapilmistir.
gorev ve sorumluluklariile vb. Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir
birlikte personele bildirecektir ¥ g g g ur.
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ISPARTA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIiHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda ilsilendi Etik kurallar konusunda Kurum personeline gerekli bilgilendirme
131 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 toplantilari yapilimistir.
Toplantilar o . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda etkin, verimli ve ekonomik olaca.k sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
741 ilgili harcama gerektirecek Maliyet KASIM 2016 5018 sayili Kanun gergevesinde |l Midurlugi Mali Hizmetler SGM ile
durumlarda fayda maliyet Analizi birlikte koordineli olarak maliyet getirecek her turla islem
analizleri yapiimasi degerlendirilmekte ve harcamalar buna gore yapilmaktadir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl igerisinde idarenin misyon, duyurusu, idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesindeki beklentilerinin
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 yanisira, personele gorev ve  sorumluluklari  hakkinda
cercevesindeki beklentilerini Toplantisi, bilgilendirmeler yapilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
ISTANBUL SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda - ' 02/02/2016 tarihli e'-posta iIPj iI'MIUdUrIijéUnfe F)aéll tim .birimle.re.
. L Bilgilendirme konu hakkinda talimat verilmistir. Buna istinaden hizmet igi
131 personel bilgilendirilecek KASIM 2016 o T . X
Toplantilar egitimlerle personel bilgilendirmesi yapilmaktadir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS 'ITe'Ill'thenen kontroll\(/c?ntenl\(l fle Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 hefll harcama gere tlrgce Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
durumlarda fayda maliyet . - . o
o Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, e-posta ile tim personele misyon, vizyon ve etik kurallar konusunda
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 duyurular yapilmakta olup ayrica hizmet igi egitimlerle
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, bilgilendirmeler yapilmaktadir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
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iZMiR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIiHi AGIKLAMA
KOs Etik kurallar konusunda L . R
13.1 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 30/06/2(_)1_6_tar|h|nde“gergekle§t|r|Im|§t|r.
Toplantilar Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
il Midarligiince yazici tonerlerinin sayfa basi maliyeti 0,050
kurustan 0,013 kuruga dusurilmustr.
Yapilan galismalar ile ilimizdeki tim yazicilar bedelsiz (hibe) olarak
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Favda demirbas kayitlarimiza iglendi.
741 ilgili harcama gerektirgcek Ma\lliyet KASIM 2016 Personel sservis tagimaciligl ihalesi igin svatm alinan program
durumlarda fayda maliyet Analizi vasitasiyla kilometre bazinda %17 tasarruf saglandi.
analizleri yapilmasi il Mudirlagince kamu  kaynaklarinin - verimli  kullanimi  ve
maliyetlerin minimize edilmesi igin farkli proje ve ¢alismalar devam
etmektedir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, 2016 Yilinda gergeklestirilememis olup 2017 yilinin Ocak ayinda e-
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 posta duyurusu ve i¢ emir tim personele iletilmistir.
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, Bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
birlikte personele bildirecektir
KAHRAMANMARAS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme il Miduarligi  personeli kamuda etik kurallar hususlarinda
1.3.1 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 bilgilendirilmiglerdir.
Toplantilan - . .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
il Mudurltga tarafindan yayinlanan, 2016/12 ve 2017/01 sayili i¢
Belirlenen kontrol véntemi ile Emirler ile personellerimize tasarruf yapilmasi duyurulmustur.
KOS ileili harcama erethirecek Fayda Ayrica il Mudurliginin cati kati teras olup kullanilmamaktadir. Bu
7.4.1 dirumlarda fag da malivet Maliyet KASIM 2016 alana glines enerjisi panelleri yaptirilarak harcanan elektrikten
. v 4 Analizi tasarruf edilmesi planlanmaktadir. Ancak fayda maliyet analizi henuz
analizleri yapilmasi
yapilmamigtir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu, : R, I . ..
vizyon ve amaclari Bilgilendirme OCAK 2016 II. l\/.lu.du.rlu.gune ait misyon, vizyon, amag ve gorevler personele
13.6.1 ) ; —— bildirilmistir.
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, o . .
. X Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
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KARABUK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme 24/05/2016 tarihinde tim personele “kamuda etik davranis ilkeleri”
1.3.1 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 konulu etik kurallar egitimi verilmistir.
Toplantilar - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile . . . . -
ileili harcama gerektirecek Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 g 5 . Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
durumlarda fayda maliyet Al - . .
L Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta : e s
Lo . I Il ve merkez mudurliiklerinde calisan personele Kurum Igi Yénetimin
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, o . . ) .
. e . Degerlendirilmesi Toplantilari 2 ayda bir olmak tzere yapiimaktadir.
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 ) ) . o .
13.6.1 . h A Kurumun amag, misyon ve vizyonu dogrultusunda bilgilendirmeler
cercevesindeki beklentilerini Toplantisi,
. . yapilmis ve personele sorumluluklari hatirlatiimistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir
birlikte personele bildirecektir ¥ & g 5 ur.
KARAMAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme T.C. Basbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulu’nun yayinlamis oldugu
1.3.1 personel bilgilendirilecek TE lantilar KASIM 2016 Etik Rehberi dlzenlenen toplanti ile tim personele anlatiimistir.
P Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda Kamu harcamalari kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
741 ilgili harcama gerektwgcek Maliyet KASIM 2016 yapilarak etkin, verimli ve ekonomik sekilde uygulamalar
durumlarda fayda maliyet .. yapiimaktadir.
. Analizi - . .
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ay! igerisinde idarenin misyon, duyurusu, idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesindeki beklentilerinin
1361 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 yanisira, personele goérev ve  sorumluluklari  hakkinda
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, bilgilendirmeler yapilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir

37




KARS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
il Miidiirii tarafindan yapilan ziyaretler sirasinda tiim personele etik
KOS Etik kurallar konusunda . . kurallar konusunda bilgilendirmeler yapilmis olup ayrica konuyla
I L Bilgilendirme - . ) - L o
131 personel bilgilendirilecek Toplantilar, KASIM 2016 ilgili hazirlanan brostr ve afisler tim personelin gorebilecegi yerlere
P asiimistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Midirligi tarafindan belirli zamanlarda ¢ikarilan i Emirler
. . . dogrultusunda enerjinin  daha verimli kullanilmasina yonelik
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile ; e e -
ileili harcama eerektirecek Fayda yapilmasi gereken konular hakkinda Il Midurligiinde gorevli
7.4.1 J 5 . Maliyet KASIM 2016 bulunan personele enerji tasarrufu ve verimli enerji kullanmalari
durumlarda fayda maliyet .. K . .
. Analizi konusunda fayda maliyet analizi yapilmasi hususunda gerekli
analizleri yapilmasi o .
bilgilendirmeler yapilmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
irim yéneticileri E-posta .
ern y<.)r'1et|(:|'|er|, he:*r yll!n ocak P Il Mudirluginde gorevli bulunan personele  birim amirleri
BIS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu, . . .
. e . tarafindan Kurumun misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 R o .
13.6.1 ; h Lo yapilan toplantilar ile Kurumdan beklentilerinin yanisira, gérev ve
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, . R
- . sorumluluklari hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
gorev ve sorumluluklariile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir
birlikte personele bildirecektir ¥ g & g sur.
KASTAMONU SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHI ACIKLAMA
17 Kasim 2016 tarihinde il Miidirligi toplanti salonunda merkez
mdidirleri, sefler ve tum personelin katilimiyla bir toplanti
diizenlenmis ve 657 sayili DMK, kamu hizmetlerinin sunumunda
KOS Etik kurallar konusunda N 4 uyulacak usul ve eseslﬁr |_!e et|.k kurallar hakkinda bilgi verilmistir.
L L Bilgilendirme Ayrica merkez muddurluklerinde calsip toplantiya katilamayan
131 personel bilgilendirilecek KASIM 2016 . R, - L .
Toplantilar personelin de merkez muddarleri tarafindan bilgilendirilmeleri
talimatlandinilmistir.  Bununla birlikte Kamu Gorevlileri  Etik
Sozlesmesi tim personelce okunup imzalanmis ve Ozlik
dosyalarinda muhafaza edilmek Uzere toplanmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Kastamonu ili merkez ilgesi ile birlikte toplam 20 ilgeye sahip, son
derece daginik ve ulasimi glg¢ bir cografyada yerlesik olmasi
sebebiyle, vatandasin ayagina hizmet gétirmede gozle gorilur
sikintilar yasayan bir ilimizdir.
Ancak, Kastamonu Sosyal Giivenlik il Midiirligine bagl Tagkopri,
Tosya, inebolu ve Cide ilgelerinde kurulu Sosyal Giivenlik Merkez
Mudiirltkleri ve il Midirltgine teskil edilmis 20 servis sefligi ile
birlikte bahsi gegen sikintilarin Ustesinden gelmeye gayret
gosterilmektedir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Favda izlenen ydnetim politikasi ve personelin motivasyonunu artirici etkisi
741 ilgili harcama gerektirecek Ma\I/i ot KASIM 2016 olduguna inanilan etkinlikler ile bu glglukleri asmada ne derece
o urumlarda fayda maliyet L asarili olundugunun sonucunu gorebilmek ve gerekli giktilar elde
d larda fayd | Anazn b I olund bilmek kli giktil Id
analizleri yapilmasi etmek igin periyodik olarak “Yonetimi Degerlendirme” toplantilar
gerceklestiriimektedir. Gergeklestirilen bu toplantilar vesilesiyle
fayda saglayacag ongorilen stratejilerin calisanlarin ve hizmet
verilen kitlenin memnuniyet ve sikayetlerini tespit etme firsati
yakalanmaktadir.
Ayrica bu stratejilerin yukledigi maliyetleri de g6z Oninde
bulundurmak suretiyle, 6ngorillen faydaya ekonomik agidan ne
derece ulasildigi irdelenerek  verimlilik  tespit edilmeye
¢alisiimaktadir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta Konuyla ilgili il Mudiirii tarafindan hazirlanan Kurumun misyon,
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, vizyon ve amaclari gergevesindeki beklentilerinin yanisira,
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 personelin gérev ve sorumluluklarini belirtir “Yonetici Bilgi Notu”
o cercevesindeki beklentilerini Toplantisi, Dokliman Yonetim Sistemi araciligiyla tiim birimler dagitimli olacak
gorev ve sorumluluklari ile vb. sekilde duyurulmustur.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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KAYSERi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOs Etik kurallar konusunda Bililendirme Etik kurallari konusunda il Miidiirliigii ve merkez mudiirliiklerinde
1.3.1 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 personele yonelik bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
Toplantilar - . o
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Favda il Mudiirltgiince 2016 yilinda malzeme aliminda belirlenen kontrol
ilgili harcama gerektirecek y yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 . .
durumlarda fayda maliyet Analizi ekonomik  olacak  sekilde uygulamalar  yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, Kurumun misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde personelin gérev
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 ve sorumluluklari hakkinda il Midirlagiince bilgilendirme
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, toplantilar yapilimistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
KIRKLARELI SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
KOs Etik kurallar konusunda Bilgilendirme gi?if;f:ﬂ?;i?ri/ioi{'il?::at:nZl:sir?:ﬁselIeatulgnpzzc;m:gi:izulZitlll(;r:jZ
131 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 .gA . : P S yap P
Toplantilar bilgilendirmelere devam edilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirl k 1yo il
KOS . e. |.r enen kontro yc?nteml e Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
ilgili harcama gerektirecek R . L R :
74.1 durumlarda favda malivet Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
o 4 v Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ay! igerisinde idarenin misyon, duyurusu, — L . . .
vizyon ve amaclari Bilgilendirme OCAK 2016 01/02/2016 tarihli e .po.sta |!e. tu.m'personel misyon, vizyon ve etik
13.6.1 ) ; - kurallar konusunda bilgilendirilmistir.
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, I . .
. X Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
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KIRIKKALE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
il Mudarliginde idarenin etik kiltiriini yerlegtirmek, kamu
gorevlilerinin gorevlerini yirutirken uymalari gereken etik davranis
ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme acisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde
1.3.1 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 adalet, dirustliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve
Toplantilari . L
toplumda guvensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak v.b.
konularda asagida belirtilen tarihlerde bilgilendirme toplantilari
yapilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Favda il Mudurligiince yapilan is ve islemlerde etkin, verimli, israf ve
741 ilgili harcama gerektirecek Ma\lli ot KASIM 2016 savurganliklari ortadan kaldiracak bir sekilde fayda-maliyet analizi
o durumlarda fayda maliyet y ) yapilmaktadir.
. Analizi o . .
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta il Mudiirligiince idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesindeki
BiS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu, beklentilerin yanisira, personelin ve gorev ve sorumluluklar
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 hakkinda insan kaynaklari servisi kanali ile (duyuru) 6nceden yazili
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, olarak tanimlanan gorevleri yeniden gilincellenerek 2016 Ocak ayi
gorev ve sorumluluklari ile vb. icerisinde bildirilmistir.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KIRSEHIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme Aylik 1 defa, senede 12 defa olmak iizere yapilan toplantilarda etik
1.3.1 personel bilgilendirilecek 8 KASIM 2016 kurallar konusunda personel bilgilendirilmistir.
Toplantilan — i .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yéntemi ile . .. . . -
ilgili harcama gerektirecek Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
durumlarda fayda maliyet . - . o
o Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu, 2016 Ocak ayi igerisinde personel toplantisi yapildi. Tagra
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 performans hedefleri ile ilgili planlama ile personellerin gorev
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, dagilimi yapiimistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
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KiLiS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme il Midirltigi  personellerine etik kurallar konusunda egitim
1.3.1 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 verilmistir.
Toplantilar - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yéntemi ile . . . . -
ileili harcama gerektirecek Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 g 5 . Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
durumlarda fayda maliyet Al - . .
L Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta 2016 Ocak ayi icerisinde il Mudurltgi tarafindan idarenin misyon,
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, vizyon ve amaglari gergevesindeki beklentilerinin yanisira, gorev ve
1361 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 sorumluluklar tiim personele bilgilendirme toplantisi sirasinda
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, aciklanmistir. 2017 Ocak ayi bilgilendirme toplantisi belirlenen
gorev ve sorumluluklari ile vb. uygun bir ginde yapilacaktir.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOCAELI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme il Miidiirliga kadrolu avukatlari tarafindan tiim personele hizmet igi
131 personel bilgilendirilecek 8 KASIM 2016 egitim yolu ile bilgilendirme yapilmistir.
Toplantilan — . .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
K Belirlenen kontrol yontemi ile . .. . . -
0s ilaili harcama gerektirecek Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 dirumlarda fag da malivet Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
o v v Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BIS ay| icerisinde idarenin misyon, }JY.UFUSl:I, Il Mudura ve merkez midirleri tarafindan dizenli olarak toplanti
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 I . X .
13.6.1 ; ; - ve bilgilendirme islemi yapilmaktadir.
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, [ N .
. . Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
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KONYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIiHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme il Midirligu toplanti salonunda tiim personel 2 grup halinde etik
131 personel bilgilendirilecek Tg lantilar, KASIM 2016 kurallar konusunda bilgilendirilmistir.
P Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile . . . . -
ilgili harcama gerektirecek Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
durumlarda fayda maliyet Al - . .
L Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, h | k | E-post .
'”f“ y.or.1e |c|.er|, gr v |.n oca posta Birim yoneticilerince, Il Mudurlugl ve merkez mudurliiklerinde
BiS ayiigerisinde idarenin misyon, duyurusu, gbrev yapan personele e-posta ve bilgilendirme toplantilari ile
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 R . . . -
13.6.1 . h I Kurumun misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki beklentilerinin
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, .. S
. X yanisira, goérev ve sorumluluklari da bildirilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir
birlikte personele bildirecektir ¥ & g 5 ur.
KUTAHYA SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme Hizmet Binasi Egitim Salonunda 10/11/2016 tarihinde tiim personele
13.1 personel bilgilendirilecek TE lantilar, KASIM 2016 mibadeli olarak Etik Kurallar Bilgilendirme Egitimi verilmistir.
P Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Hizmet Binasi Egitim Salonunda 16/12/2016 tarihinde beyin firtinasi
. . L yontemi ile harcama gerektirecek durumlarda nasil tasarruf
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile M . o . . . SNt g .
ilaili harcama gerektirecek Fayda saglanabileceginin belirlenmesini teminen, Il Mudurltgu biinyesinde
7.4.1 dirumlarda fag da malivet Maliyet KASIM 2016 yer alan tim calisanlarin istirak ettigi toplantida géris ve Onerileri
L v v Analizi alinmis olup, kayda deger bulunan 6nerilerin 2017 yili iginde tavizsiz
analizleri yapilmasi . . S
bir  sekilde uygulamaya konmasina  karar  verilmistir.
Eylemle ilgili makul givence saglanmamistir.
Il MudurlGgiunce Kurum Stratejik Planinda yer alan vizyon ve misyon
dogrultusunda SWOT analizi gbz 6niinde bulundurulmak suretiyle
icinde bulunulan de facto konjoktirel sartlar dahilinde her sene
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta basinda uygulamaya konmasi igin baslanilan yilin aralik ayi iginde
BiS ay! igerisinde idarenin misyon, duyurusu, misyon ve vizyon Birim Kalite Konseyince revize
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 edilmektedir.Belirlenen hedeflere ulasiimasi icin termin programi
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, dogrultusunda uygulamaya konacak taktik ve politikalarin neler
gorev ve sorumluluklari ile vb. olacagi hususlarinda tiim galisanlarun il Midirltginde yapilacak is
birlikte personele bildirecektir ve islemlerin aksamadan yuritilmesi icin formallesme hiyararsisi
icindeki gorev ve sorumluluklarinin neler olacagl hususlarinda
ayrintili  bilgilendirilmeleri aksamadan vyerine getirilmektedir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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MALATYA SOSYAL GUVENLIiK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Lo . -
13.1 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 09/08/2(_)1_6_Tar|h|nd§ bllgllendlrme toplantisi yapiimistir.
Toplantilar Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile o . T M .
- . Fayda Bilgilendirme faaliyeti igin harcama yapilmadigindan, fayda maliyet
ilgili harcama gerektirecek R .
7.4.1 durumlarda favda malivet Maliyet KASIM 2016 analizine gerek duyulmamuistir.
L v v Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu,
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 15 adet i¢ Emir 3 adet e-mail ile duyuru yapiimistir.
o cercevesindeki beklentilerini Toplantisi, Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
MANISA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda - ‘ TUm personele "Kamu GOFEV|I|EI‘I"EtIk Da.vr‘:amsulllielerl !Ie .Ba§v.ur.u.
- L Bilgilendirme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" huktmleri ile ilgili
131 personel bilgilendirilecek KASIM 2016 o .
Toplantilar bilgilendirmeler yapilmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirl ki Iy il
KOs ”enlirhe;igm:nt;?eZg:g:g(l e Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 g 5 . Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
durumlarda fayda maliyet
L Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta il Midarliigi yoneticileri tarafindan her yil ocak ayi igerisinde gerek
Bis ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu, e-posta duyurusu gerekse bilgilendirme toplantilari ile idarenin
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki beklentilerinin yanisira,
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, personele gorev ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirme
gorev ve sorumluluklari ile vb. yapilmaktadir.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul givence saglanmistir.
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MARDIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
Kamuda etik kiiltiriini yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini
yuratirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan onlara yardimci
KOs Etik kurallar konusunda Bileilendirme olmak ve gorevlerin yerine getiriimesinde adalet, dirustlik,
1.3.1 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda
Toplantilari . - .
guvensizlik yaratan durumlan ortadan kaldirmak suretiyle kamu
yonetimine halkin givenini artirmak konularinda bilgilendirme
toplantisi yapildi.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda il Mudiirlugiince 2016 yili igin fayda maliyet analizi yapiimamustir.
741 ilgili harcama gerektlre:cek Maliyet KASIM 2016 (2017 y|||nc{a fayda maliyet analizi igin yapilacak ¢alismalar ayrica
durumlarda fayda maliyet . bildirilecektir.)
. Analizi . . .
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
1-Degisen sosyal glivenlik intiyag ve risklerine karsi toplumu giivence
| larak giivenilir. kaliteli ilikci bir anlavisla siirdirilebili
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta altina a ?ra guvgm |r,. aliteli ve yenilikgi bir anlayigla sturdurilebilir
Lo . I sosyal guvenlik hizmeti sunmak,
BiS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu, I . T
. e . 2-Yenilik¢i ve insan odakli anlayisla topluma kaliteli hizmet sunan,
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 e e e .
13.6.1 ercevesindeki beklentilerini Toplantisi surdurdlebilirligini saglamis, gligli ve saygin bir kurum olmak,
gﬁfev ikl e pr ' 3-Siirdurilebilirlik, insan odaklilik, kaliteli hizmet, seffaflik, adalet,
ﬁirlikte ersonele bildirecektir ’ ¢alisanina deger veren, givenilirlik, yenilikgilik, erisilebilirlik, ¢6zim
P odaklilik, katilimcilik, sayginlik ilke ve degerleri hakkinda
bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
MERSIN SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Lo L Lo
13.1 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 Personelle YF)neIlk du.z.enlenen tuoplantllarda bilgilendirme yapildi.
Toplantilar Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile . o . s :
- X Fayda Fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
ilgili harcama gerektirecek R .
7.4.1 durumlarda favda malivet Maliyet KASIM 2016 sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
o 4 Y Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ay! igerisinde idarenin misyon, duyurusu,
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 Tim personele e-posta yoluyla bilgilendirme yapildi.
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
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MUGLA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
il Mudurlagiinde etik kiltiriini yerlestirmek kamu gérevlilerinin
gorevlerini yuratirken uymalar gereken etik davranis ilkelerini
KOs Etik kurallar konusunda Bileilendirme belirlemek, bu ilkelere uygun davranis géstermeleri agisindan onlara
131 personel bilgilendirilecek Tfplantllarl KASIM 2016 yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, dirustlik,
saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik
yaratan durumlari ortadan kaldirmak vb. konularda personellere
yaziyla ve e-posta araciligiyla gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Eylemle ilgili makul gliivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda il Mudurlagiince yapilan is ve islemlerde etkin, verimli, israf ve
741 ilgili harcama gerektirecek Maliyet KASIM 2016 savurganliklari ortadan kaldiracak bir sekilde fayda-maliyet analizleri
durumlarda fayda maliyet Analizi yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta il Mdiirliigiince idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesindeki
BiS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu, beklentilerinin yanisira, personelin gérev ve sorumluluklari ile ilgili
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 olarak Performans ve Koordinasyon Servisi kanali ile (e-posta)
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, onceden yazili olarak tanimlanan goérevleri yeniden glincellenerek
gorev ve sorumluluklari ile vb. 2017 yili Ocak ayi igerisinde bildirilmistir.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
MUS SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
1K(??Sl izrslc(;:”t::gtg;ﬁ:reiaek Bilgilendirme KASIM 2016 Etik kgrallalj hakk.mda perso.ne.le bilgilendirme toplantisi yapiimig
Toplantilar ayrica i¢ emirle talimat verilmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS ﬁeilllirlheanriz:gnteriIZS:::;EI fle Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 dirumlarda fagyda maliyet Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
o Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS 3?11Iy|§f1r\llsemadnie:g;r:mn misyon, S:\g/:;:zl:t,’me OCAK 2016 201.6 \.(lllii(_;erisinde personel bilgilendirilmis ayrica ig Emirle talimat
13.6.1 . ; I verilmistir.
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, - . .
. . Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
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NEVSEHIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda ilsilendi Nevsehir Hacibektas Veli Universitesi Ogretim gérevlisi Yar. Dog Dr.
131 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 Emine Zehra TURAN tarafindan il Midirliigii personeline “Etik
Toplantilar . o ... .
Davranis likeleri konusunda egitim verildi.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda Bila istisna, biitiin harcama konusu ya da kalemleri igin, istisareden
ilgili harcama gerektirecek A piyasa arastirmasina, yahut temin edebilecegimiz alternatif alanlarin
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 . o e > - .
durumlarda fayda maliyet Analizi tespitine dek gerekli gorilen bitin silregler isletiimektedir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta Y1l boyunca, il Miidiri, merkez miidirleri ve biitiin servis seflerinin
BIS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, katilimiyla her ay degerlendirme ve istisare toplantisi yapilmakta,
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 Kurumun sorumluluk, hedef ve amaclari dogrultusunda
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, vatandag/insan odakli hizmet Uretilmesinin gerekleri yinelenerek
gorev ve sorumluluklari ile vb. vurgulanmaktadir.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul givence saglanmistir.
NIGDE SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
Kurumun ismini ve imajini olumsuz etkileyecek durumlardan
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme kaginilmasi amaciyla galisanlarinin gorevlerini yerine getirirken veya
13.1 personel bilgilendirilecek Tfplantllan KASIM 2016 is iliskilerinden dolayl 6zel hayatlarinda karsilasabilecekleri ¢ikar
gatismasi durumlarini ve bu durumlarda uygulanmasi gereken ilkeler
hakkinda personele bilgilendirme toplantisi  diizenlenmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Kullanim disi kalan salon kisimlari servislere dahil edilerek 6 adet
yeni oda olusturulmus ve servislerin galisma alanlari genigletilmistir.
Boylelikle kaynak kullaniminda etkinlik, verimlilik ve saydamlik
saglanmaya caligiimistir.
Saglikl, rahat bir sekilde uygun isi ve nem sartlarina sahip olan
. . . mekanlarda galisma imkani sunulmasi, 1sinin muhafaza edilmesi ve
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda bina disindaki yagisi ve soguk havanin temasi keserek enerji (yakit)
ilgili harcama gerektirecek A .
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Maliyet KASIM 2016 tasarrufu saglanmigtir.
. Analizi Asansorin bakimi saglanarak stirekli galisir halde tutmak ve olasi
analizleri yapilmasi ..
kazalara karsi 6nlem alinmistir.
Tlipgaz yerine; ucuz, daha kolay, ekonomik ve uzun sireli bir enerji
kaynagi olan dogalgaz hattinin, cay ocagi ve mutfakta bulunan
firna baglantisinin saglanarak yemek maliyeti buyilk 6lglide
azaltilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl igerisinde idarenin misyon, duyurusu, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gercevesindeki beklentilerinin
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 yanisira, personele gérev ve sorumluluklari hakkinda duyuru ve
cercevesindeki beklentilerini Toplantisi, bilgilendirme toplantsisi yapilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
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ORDU SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Lo
L L Bilgilendirme oo .
131 personel bilgilendirilecek Toplantilar KASIM 2016 Bilgilendirme toplantisi yapildi.
P Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile . N . . R
- . Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
ilgili harcama gerektirecek
7.4.1 dirumlarda fag da malivet Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
analizleri yaplI:‘/naS| v Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu,
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 Bilgilendirme toplantisi yapildi.
o cercevesindeki beklentilerini Toplantisi, Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
OSMANIYE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda N ) i
13.1 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 Her ayin ilk pazartesi gtini Il Madirligince uygulanan personel
- Toplantilar toplantisinda  konu ile ilgili  bilgilendirme  yapilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol véntemi ile 2016 Aralik ay1 toplantisinda tasarruf tedbirleri gergevesinde alinacak
KOS ilaili harcama erethirecek Fayda o6nlemler ve faydalarin analizi yapilarak uygulamaya konulmustur.
7.4.1 dirumlarda fag da malivet Maliyet KASIM 2016 Ornegin; klimalarin maksimum 26 derecede kullanilmasi, gereksiz
analizleri va |I\r:'1a5| v Analizi igiklarin - azaltilmasi  vb.  gibi  uygulamalar  yapilmaktadir.
yap Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
S 2017 Ocak toplantisinda 2016 yilinin genel degerlendirmesi yapilarak
B leri, h | k | E-post
. aI:I?qet?s?:;fig;en?;ﬁli: ?)(r:ma dupisrjsu 2017 yilinda performansin daha da yukariya tasinmasi dogrultusunda
BIS Vi yon, uyurusu, yapilmasi gerekenler gorisildii.
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 ; ) N
13.6.1 ercevesindeki beklentilerini Tonlantisi Ayrica, Kurumun misyonu, vizyonu ve amaglari dogrultusunda Kurum
gb'r?av ve sorumluluklar ile pr ! personellerinin sadece mesai saatleri igerisinde Kurumu temsil
ﬁirlikte ersonele bildirecektir ’ etmedigi, tim yasam alanlarinda Kurumu temsil ettikleri vurgulandi.
P Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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RiZE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar k d ;
13.1 e!rsolr::eal ba||r iser:\l:jsilrjilnecaek Bilgilendirme KASIM 2016 21-26 Kasim tarihleri arasinda Il MudarlGgu personelleri Kamu
e P g Toplantilar Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri konusunda bilgilendirilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS ﬁeilllirLeanriz:\Znt::;zlg:;fézl fle Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 g 5 . Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
durumlarda fayda maliyet e . .. .
. Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta il Miidirt tarafindan 27/12/2016 tarihinde Miidiirlik personelinin
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, 2017 yilini tebrik ederek, Kurumun vizyon, misyon ve amaglari
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 cercevesindeki  beklentilerinin  yanisira, personel goérev ve
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, sorumluluklarinl  hatirlatan  bir e-posta ile tim personel
gorev ve sorumluluklari ile vb. bilgilendirilmistir.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
SAKARYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
KOs Etik kurallar konusunda Bilgilendirme il midiir yardimcilar tarafindan tim personele hizmet ici egitim
131 personel bilgilendirilecek 8 KASIM 2016 u. . y . . SR A
Toplantilar yolu ile bilgilendirme yapilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirl k 1yo6 il
KOS ”enlirhe;igm:nt;?eZg:g:g(l e Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 dirumlarda fag da malivet Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
. . v v Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BIS aY' icerisinde idarenin misyon, d.uy.urUSL.J’ il Miidiirii ve merkez miidirleri tarafindan dizenli olarak toplant
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 o X R .
13.6.1 . ; I yapiimakta olup bilgilendirme islemi yapilmaktadir.
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, o . .
. . Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
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SAMSUN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme Kamu Goérevlileri Etik Rehberi ve il Midiirligiince hazirlanan egitim
131 personel bilgilendirilecek Tfplantllarl KASIM 2016 slaytlari rehberliginde, birim amirleri tarafindan birimlerinde gorevli
personele egitim verilerek gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda 6736 sayill Kanun kapsaminda yapilan yapilandirma islemleri ve il
ilgili harcama gerektirecek R Mudurlaginin yeni galisma binasina tasinmasi nedeniyle kontrol
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 . SO . . s
durumlarda fayda maliyet Analizi yontemi belirlenememis ve fayda maliyet analizleri yapilamamistir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BIS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu,
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 Bilgilendirme toplantilari ile personele gerekli bildirimler yapilmistir.
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
SIIRT SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
lKgsl Ezl:slél;rjlg[gl?g;ﬁ:riaek Bilgilendirme KASIM 2016 09/11/2016 tarihinde il Midiirliigii Konferans salonunda toplanti
Toplantilar yapilmigtir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS :TeilllirLear:ZZrl:]znt;?éZg:::;?(l fle Fayda 24/11/2016 tarihinde toplanti yapilmistir. Personel
7.4.1 dirumlarda fagyda maliyet Maliyet KASIM 2016 bilgilendirilmistir.
L Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ay! icerisinde idarenin misyon, duyurusu,
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 Bilgilendirme toplantilari ile personele gerekli bildirimler yapilmistir.
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
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SINOP SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda, il Miidiirligiinde toplanti diizenlenerek, etik
KOS Etik kurallar konusunda ilsilendi kavrami, etik-hukuk iliskisi, kamu yonetiminde temel etik davranig
1.3.1 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 ilkeleri, psikolojik taciz (Mobbing), kamu gorevlileri etik kurulu, etik
Toplantilari i . P S
davranig likeleri konularinda personel bilgilendirilmis, Idare Makami
ve personel arasinda gorlis  paylasimi  yapilmstir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yéntemi ile Fayda Sosyal Giivenlik Hizmetleri sunulurken il Madirliigiince tespit edilen
ilgili harcama gerektirecek ; ihtiyaglar kontrol yontemleri ile fayda-maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 X - . . R . .
durumlarda fayda maliyet Analizi etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde temin edilmektedir.
analizleri yapiimasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Midarligi olarak hedefin, sosyal giivenlik bilincini artirarak bu
yonde gerekli tedbirleri almak oldugu, Anayasa ile giivence altina
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta alinan sosyal devlet ilkesinin geregi olarak gilivenilir, kaliteli, yenilige
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, acik bir hizmet anlayisi ile strdirilebilir sosyal guvenlik hizmeti
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 sunmak oldugu, bu amag¢ dogrultusunda Kurumun mevcut
’ cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, kaynaklarininin etkin ve verimli sekilde kullanilmasi gerektigi,
gorev ve sorumluluklari ile vb. vatandaglarin Kuruma giiven ve baghhk duygusunu artirarak is ve
birlikte personele bildirecektir islemlerin memnuniyet odakli olarak yuritulmesi hususlarinda
personel e-posta ile bilgilendirilmigtir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
SIVAS SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHI ACIKLAMA
Kos Etik kuralla\.r Ifonus.u.nda Bilgilendirme Etik kurallar konusunda il Midirligi ve merkez miidiirliklerinde
131 personel bilgilendirilecek KASIM 2016 . o .
Toplantilar personele yonelik bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda il Midiirltigiinde 2016 yilinda malzeme aliminda belirlenen kontrol
ilgili harcama gerektirecek R yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 . .
durumlarda fayda maliyet Analizi ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ay! igerisinde idarenin misyon, duyurusu, Kurumun misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki beklentilrinin
1361 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 yanisira, personelin gérev ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirme
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, toplantilari yapilmistir
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
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SANLIURFA SOSYAL GUVENLIK iL MUODURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar k d
x kura a.r .onus.u.n @ Bilgilendirme 16/11/2016 tarihinde etik kurallari konusunda tim personele
131 personel bilgilendirilecek KASIM 2016 o .
Toplantilar sunum yapilarak bilgilendirme yapilmistir.
Eylemle ilgili makul gliivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Favda 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ihale
ilgili harcama gerektirecek y Mevzuatina gore fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 ) .
durumlarda fayda maliyet Analizi ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, il Midirltigince tiim personele, idarenin misyon, vizyon ve
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 amaglari gergevesindeki beklentilerinin yanisira, gorev ve
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, sorumluluklari hakkinda e-posta yoluyla bilgilendirme yapilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
SIRNAK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme 21/12/2015 tarihinde Kurum Yénetim Kurulunun 2015/466 Karari
13.1 personel bilgilendirilecek Tg lantilar, KASIM 2016 ile Sirnak ili 01/12/2015 tarihinden itibaren Afet Bélgesi ilan
P edildiginden herhangi bir faaliyet yapilamamistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanamamistir.
Belirl k 1y6 il
KOS iIeiIlirheanrigmznt;?elzsi):::gl e Fayda 21/12/2015 tarihinde Kurum Yénetim Kurulunun 2015/466 Karari
7.4.1 dirumlar - fag i Maliyet KASIM 2016 | ile Sirnak ili 01/12/2015 tarihinden itibaren Afet Bolgesi ilan
. v Y Analizi edildiginden herhangi bir faaliyet yapilamamistir.
analizleri yapilmasi o . o
Eylemle ilgili makul giivence saglanamamistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BIS 3?’1' 'gf‘r\'lse'”adn':;dlaarﬁn'n misyon, g:y:;:ji’;me OCAK 2016 | 21/12/2015 tarihinde Kurum Yénetim Kurulunun 2015/466 Karar
13.6.1 ¥ ; C I s ile Sirnak ili 01/12/2015 tarihinden itibaren Afet Bélgesi ilan
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, I -y .
. . edildiginden herhangi bir faaliyet yapilamamistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul giivence saglanamamistir
birlikte personele bildirecektir Y & g & sur.
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TEKIRDAG SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Lo
. L Bilgilendirme . s S
131 personel bilgilendirilecek Toplantilar KASIM 2016 Etik kurallar konusunda personele egitim verilmistir.
P Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile . " . . -
ileili harcama gerektirecek Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 g 5 . Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmistir.
durumlarda fayda maliyet . - . .
. Analizi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, 2016 Yili Ocak ayi igerisinde idarenin misyon, vizyon ve amaglari
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 cercevesindeki beklentilerinin yanisira, personele gorev ve
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, sorumluluklari hakkinda e-posta duyurusu yapilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
TOKAT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Lo
L L Bilgilendirme . ..., .
131 personel bilgilendirilecek KASIM 2016 Etik kurallar konusunda personele egitim verilmistir
Toplantilan - . .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Belirlenen kontrol yontemlerinde harcama gerektirecek durumlarda
- X Fayda . S . S .
741 ilgili harcama gerektirecek Malivet KASIM 2016 fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
o durumlarda fayda maliyet Anazzi sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gercevesindeki beklentilerinin
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 yanisira, personele goérev ve sorumluluklari hakkinda ilgili birim
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, amirleri tarafindan bildirim yapilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
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TRABZON SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme 17-27 Ekim tarihleri arasinda 9 ayri grup halinde personele etik
131 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 egitimi dizenlenmistir.
Toplantilan I . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde harcama gerektirecek durumlarda
741 ilgili harcama gerektlre:cek Maliyet KASIM 2016 fay(.:la maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
durumlarda fayda maliyet Analizi sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, 2016 Ocak ayinda ve yil igerisinde gesitli araliklarla idarenin misyon,
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 vizyon ve amaglari gergevesindeki beklentilerinin yanisira, gérev ve
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, sorumluluklari personele bildirilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
TUNCELI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda L - ) ) I
13.1 personel bilgilendirilecek Bilgilendirme KASIM 2016 Unite pe_rsc_)ljelme etl.lf kurallar Fonusunda bilgilendirme yapilmustir.
Toplantilan Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile . . L
- . Fayda Harcama gerektirecek durumlarla ekonomik ve verimli olarak
ilgili harcama gerektirecek ; .
7.4.1 durumlarda favda malivet Maliyet KASIM 2016 sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
. . v v Analizi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu,
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 Kurumun misyon ve vizyonu hakkinda personel bilgilendirilmistir.
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
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USAK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme 21 /10/2016 tarihinde yapilan bilgilendirme toplantisinda tim
131 personel bilgilendirilecek Tg lantilar, KASIM 2016 personele etik kurallar konusunda bilgi verildi.
P Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Fayda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
741 ilgili harcama gerektlre:cek Maliyet KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
durumlarda fayda maliyet Al yapilmaktadir.
R Analizi - . .
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, Ocak ayinda tiim personele e-posta yoluyla idarenin misyon, vizyon
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 ve amaglari gergevesindeki beklentilerinin yanisira, gorev ve
e cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, sorumluluklari personele bildirilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
VAN SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
Kos Etik kurallar konusunda Bilgilendirme Etik kurallar konusundan personele egitim verilmistir
13.1 | personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 rar ¢an personele eg sr.
Toplantilan Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Favda Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
741 ilgili harcama gerektirecek Ma}/i ot KASIM 2016 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
o durumlarda fayda maliyet ve yapilmaktadir.
. Analizi - . .
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BIS a.yl icerisinde idarenin misyon, d'uy'urusg, TUm personelin e-posta adreslerine, 2015-2019 yillar Stratejik
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 o L L T
13.6.1 . h I Plani bilgilendirilmeleri igin gonderilmistir.
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, - . .
. X Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
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YALOVA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Yalova Universitesinden konusunda uzman personel istendi.
KOS Etik kurallar konusunda Bilsilendirme Gorevlendirilen personel tarafindan il Miidirliigiindeki tiim
131 personel bilgilendirilecek Tg lantilar, KASIM 2016 personele iki ayri grupta 2’ser saatten toplam 4 saat bilgilendirme
P sunumu yapildi.
Eylemle ilgili makul givence saglanmistir.
il Midirltigine basvuran sigortalilarin telefon ve kimlik bilgileri sms
bilgilendirme sistemine kaydedilerek vatandasa kolaylik, kagit,
Belirlenen kontrol véntemi ile toner ve mesai tasarrufu yapild.
KOS i1eili harcama erelzltirecek Fayda Dokiiman Yonetim Sistemi il Mudirltgii ve bagh SGM’lerde aktif
7.4.1 g 5 . Maliyet KASIM 2016 kullandirilarak posta masraflari konusunda tasarruf saglandi.
durumlarda fayda maliyet A L . . " .
. Analizi 2016 yili igin fazla ¢alisma sireleri limitler dahilinde aktif kullanildi.
analizleri yapilmasi - A . S g .
Yapilan her turlii harcama 6ncesi konuyla ilgili idari ve ve teknik
kadro tarafindan degerlendirmesi yapilmaktadir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu, Tim personele unvan bazinda gorev ve sorumluluklarini belirten
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 dokiiman 2016/ocak ve 2017/ocak tarihlerinde imzalatildi. Her
o cergevesindeki beklentilerini Toplantisi, personelin dosyasinda muhafaza edilmektedir.
gorev ve sorumluluklari ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
YOZGAT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme il Miidiirligu personellerine etik kurallar ile ilgili bilgilendirme
131 personel bilgilendirilecek 8 KASIM 2016 egitimi verilmistir.
Toplantilar A . .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile Favda il Mudiirligiince tasarruf tedbirleri cercevesinde personellerimizle
741 ilgili harcama gerektirecek Ma\I/i ot KASIM 2016 toplanti yapilmis olup fayda maliyet analizleri yapilarak etkin,
o durumlarda fayda maliyet y . verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
Analizi
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
B'”T“ Y?I’.]etICI!erl, he'r y|I|.n ocak posta Il MuduarlGga idarecileri tarafindan Idarenin misyon, vizyon ve
BiS ay! igerisinde idarenin misyon, duyurusu, . . I .
. e . amaglari gergevesindeki beklentilerinin yanisira, gérev ve
vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 PUTI. .
13.6.1 : ; I sorumluluklari hakkinda personele yonelik bilgilendirme toplantilari
cergevesindeki beklentilerini Toplantisi,
. X yapilmistir.
gorev ve sorumluluklar ile vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir
birlikte personele bildirecektir ¥ g & £ sur.
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ZONGULDAK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Kos Etik kurallar konusunda Bilgilendirme Bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir
13.1 personel bilgilendirilecek g KASIM 2016 g - P . . #Hr
Toplantilar Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
. M . Birimlerden talep edilen ihtiyaglar &ncelikle, il Midirltgi Makami,
KOS Belirlenen kontrol yontemi ile d ilaili biri | den biri findan isti dilerek. favdal
ilgili harcama gerektirecek Fayda ilgili birim ve talep eden birim tarafindan istisare edilerek, faydali
7.4.1 . Maliyet KASIM 2016 olacagina karar verilmesi halinde etkin, verimli ve ekonomik olacak
durumlarda fayda maliyet Al X
. Analizi sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
analizleri yapilmasi o . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak | E-posta
BiS ayl icerisinde idarenin misyon, duyurusu,
13.6.1 vizyon ve amaglari Bilgilendirme OCAK 2016 Bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir.
o cercevesindeki beklentilerini Toplantisi, Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
gorev ve sorumluluklari ile vb.
birlikte personele bildirecektir
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DEGERLENDIRME VE SONUC

Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlari eylem plani ¢alismalar cercevesinde; Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi ile
belirlenmis olan 5 bilesen ve her bilesen altindaki toplam 18 standart ve bu standartlara ait toplamda 79 genel sartin 69 adedi
daha 6nceki donemlerde makul glivence saglamis olup merkez ve tasra teskilati olarak 10 adet eylem 01/07/2016 - 31/12/2016
tarihleri araliginda izlemeye alinmistir. izlemeye alinan eylemlerdenden 5 adeti makul giivence saglamis diger 5 adeti ise makul
glivence saglamamistir. i¢ Kontrol Standartlari tebligi kapsaminda Eylem Planinin geneli (izerinden baktigimizda ise 2016 yil sonu
itibariyle 74 adet eylem makul glivence saglamis ve 5 adetinde ise makul glivence saglamamistir. (Tablo 1-1/a)

2016~ 2017 yillarini kapsayan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani gergevesinde 01/07/2016 - 31/12/2016 tarihleri
araliginda birimlerin taahht ettigi eylemlere iliskin olarak alinan veriler dogrultusunda, tablolarda gorilecegi Gizere gerceklesme
durumlari “makul giivence saglayanlar ve makul giivence saglamayanlar” seklinde raporlanmistir. Raporlamanin agiklama
boltimiinde belirtilen “makul giivence” den kasit bir denetim, inceleme veya rapor galismasinda bu hususlara iliskin sunulan
bilgilerin 6nemli yanhisliklar icermedigine dair yliksek ancak kesin olmayan verdigi glivencedir. (Tablo 2,3,4)

2016 Aralik ay1 sonu itibariyle merkez teskilati birimlerinin makul glivence saglamasi gereken Emeklilik Hizmetleri Genel
Mudurliginin 4 adet, Sigorta Primleri Genel Midirligiunin 4 adet, Genel Saglk Sigortasi Genel Mudurliginiin 4 adet, Hizmet
Sunumu Genel MidirlGglnin 4 adet, Rehberlik ve Teftis Baskanliginin 4 adet, Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanliginin 4
adet, Strateji Gelistirme Baskanliginin 5 adet, Hukuk Misavirliginin 4 adet, Basin ve Halkla iliskiler Misavirliginin 4 adet, i¢
Denetim Birimi Bagkanliginin 4 adet, insan Kaynaklar Daire Baskanliginin 5 adet, Destek Hizmetleri Daire Bagkanhginin 4 adet,
insaat ve Emlak Daire Baskanliginin 4 adet ve Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanliginin 5 adet sorumlulugunda olan
eylemi bulunmaktadir. Birimlerin toplamda 59 adet 6ngoriilen eyleminin 21 adeti makul glivence saglamis, 38 adeti makul
gilivence saglamamis olup uygulanmasindan vazgegilen eylem ise bulunmamaktadir.

2016 Aralik ayi sonu itibariyle tasra teskilati olarak 81 il Miidiirligiiniin herbirinin ayri ayri 3 er adet olmak lizere, makul
glivence saglamasi gereken toplamda 243 adet eylemi bulunmaktadir. il Miidiirliiklerinin 243 adet dngériilen eyleminin 229
adetinde makul glvence saglamis, 14 adetinde makul giivence saglamamis olup uygulanmasindan vazgegilen eylem ise
bulunmamaktadir.

Yukaridaki birimlere ait tablolarin agiklama boliminde belirtildigi Gizere, ongoérillen eylemlerden makul glivence
saglayanlar ve makul glivence saglamayan eylemlerle ilgili durumlari géz 6niine alindiginda asagidaki sonuglara ulasiimistir:

®,

+» Makul glivence saglayan eylemler incelendiginde; bu eylemlerin ulasilabilir, gercekgi oldugu ve kontrol kurgusunun,
eylemi gerceklestirecek birimin elinde bulundugu gézlemlenmektedir. Eylemlerin taahhiit edilen zaman kisitina uygun
bir sekilde yerine getirilmesi, gerceklestiriime asamasinda sahip olunan olanaklarin en uygun sekilde belirlenen
hedeflere yoneltildigi anlamini tasimaktadir.
¢ Makul giivence saglamayan eylemler incelendiginde; taahhiit edilen zaman dilimi igerisinde birim tarafindan sadece
eylemlerin icerik giincellemesinin yapildigi ve taahhiit edilen sire igerisinde hayata gegirme konusunda planlama
yapilmasina ragmen Sosyal Guvenlik Entegrasyon Projesinin (SGEP) sonuglandirilamamasi nedeniyle eylemler
tamamlanmamistir. Micbir sebepler haricinde, eylemin planlanma asamasinda mevcut durumunun gézden gegirilmesi
ve planlamanin gergekgi olarak yapilmasi, taahhidiin siresinde yerine getiriimesi gerekmektedir. Makul glivence
saglamayan eylemler, uygulamasindan vazgecilen eylemlere donlismedigi sirece, gerceklesmeme nedenleri ayrintili
olarak agiklanarak bir sonraki dénem igin taahhit edilen eylemler arasinda tanimlanmalidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin 2016 Mali Yilinin sonu itibariyla, merkez ve tasra
eylemlerinin gergeklesme tarihleri gdz oniline alinarak degerlendirilmis, eylemlerin gergeklesme durumlarina goére tablo ve
grafikler ekte ifade edilmis olup 2016 yilinin ikinci alti aylik donemini kapsayacak sekilde izleme raporu olusturulmustur.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Strateji Gelistirme Baskanlhgi
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iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU

Standart Kod No

5 Bilesen

18 Standart

79 Genel Sart

2016 Yili ilk 6 Aylik
Dénem igin
Ongoriilen Eylemler

2016 Yili ikinci 6
Aylik Dénem igin
Ongoriilen Eylemler

2016 Yili Geneli igin
Ongoriilen Eylemler

1-Kontrol
Ortami
Standardi

KOS 1.1

KOS 1.1.1
KOS 1.1.3
KOS 1.1.4

KOS 1.1.2

KOS 1.1.1
KOS 1.1.2
KOS 1.1.3
KOS 1.1.4

KOS 1.2

KOS 1

KOS 1.3

KOS 1.3.1

KOS 1.3.1

KOS 1.4

KOS 1.5

KOS 1.6

KOS 2.1

KOS 2.2

KOS 2.3

KOS 2

KOS 2.4

KOS 2.5

KOS 2.5.1

KOS 2.5.1

KOS 2.6

KOS 2.6.1

KOS 2.6.1

KOS 2.7

KOS 3.1

KOS 3.2

KOS 3.3

KOS 3.4

KOS 3.4.1

KOS 3.4.1

KOS 3

KOS 3.5

KOS 3.6

KOS 3.7

KOS 3.8

KOS 4.1

KOS 4.2

KOS 4

KOS 4.3

KOS 4.4

KOS 4.5

2-Risk
Degerlendirme
Standardi

RDS 5.1

RDS 5.2

RDS 5.3

RDS 5

RDS 5.4

RDS 5.5

RDS 5.6

RDS 6.1

RDS 6

RDS 6.2

RDS 6.2.1

RDS 6.2.1

RDS 6.3

RDS 6.3.1

RDS 6.3.1

3- Kontrol
Faliyetleri
Standardi

KFS 7.1

KFS7.1.1

KFS7.1.1

KFS 7

KFS 7.2

KFS 7.3
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KFS 7.4

KFS7.4.1

KFS7.4.1

KFS 8

KFS 8.1

KFS 8.2

KFS 8.3

KFS 9

KFS 9.1

KFS 9.2

KFS 10

KFS 10.1

KFS 10.2

KFS 11

KFS 11.1

KFS 11.2

KFS 11.3

KFS 12

KFS 12.1

KFS 12.2

KFS 12.3

4- Bilgi ve
iletisim
Standardi

KFS 13

BiS 13.1

BIS 13.2

BiS 13.3

BIS 13.4

BIS 13.5

BiS 13.6

BiS 13.6.1

BiS 13.6.1

BIS 13.7

KFS 14

BiS 14.1

BIS 14.2

BiS 14.3

BiS 14.4

KFS 15

BIS 15.1

BiS 15.2

BIS 15.3

BiS 15.4

BIS 15.5

BIS 15.6

KFS 16

BiS 16.1

BIS 16.2

BiS 16.3

S-izleme
Standardi

is17

iI517.1

iS17.1.1

i1517.1.1

i517.2

i$17.2.1

i517.2.1

i517.3

iS17.4

i1S17.5

is18

is18.1

is18.2

Genel Toplamlar

79

15
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Tablo 1/a

IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI
GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU

Toplam Genel Sart Adeti

Makul Giivence Saglayan Eylem Adeti

Makul Giivence Saglamayan Eylem Adeti

2016 Yih Geneli Igin Ongbdrillen Eylem Adeti

2016 Yih Ikinci 6 Aylik Dénem Igin Ongériilen Eylem Adeti

2016 Yili llk 6 Aylik D6nem lcin Ongérillen Eylem Adeti
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Tablo 2

2016 YILI iKINCI ALTI AYLIK DONEM EYLEMLERI

Makul Giivence Saglayan Eylemler

Makul Guivence Saglamayan Eylemler

2016 Yili ikinci Alti Aylik Dénem igin izlemeye Alinan Eylemler

B Merkez Tegkilati = Tasra Teskilat
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SOSYAL GUVENLiK KURUMU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANININ 2016 YILI MERKEZ TESKILATI

GERCEKLESME DURUMLARI

l.'~

)Y

v 4

=

Tablo 3

= EMEKLILIK HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

= SIGORTA PRIMLERi GENEL
MUDURLUGU

= GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL
MUDURLUGU

= HiZMET SUNUMU GENEL
MUDURLUGU

= REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI

= AKTUERYA VE FON YONETiIMi DAIRE
BASKANLIGI

= STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

= HUKUK MUSAVIRLIGI

= BASIN VE HALKLA iLiSKILER
MUSAVIRLIGI

= |C DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

= INSAN KAYNAKLARI DAIRE
BASKANLIGI

= DESTEK HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

= INSAAT VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

= EGITiM, ARASTIRMA VE GELISTIRME
MERKEZi BASKANLIGI

[ Not: Halkalar icten disa sirasiyla “makul givence saglayan” ve “makul glivence saglamayan” eylemleri temsil etmektedir. ]




Tablo 4

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI 2016 YILI TASRA TESKILATI
GERCEKLESME DURUMLARI
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i Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir H Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir
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Sosyal Giivenlik Kurumu

i¢ Kontrol Standartlari izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyeleri

Unvani

Kurum Baskan Yardimcisi V.

Emeklilik Hizmetleri Genel Miduri
Sigorta Primleri Genel MidUir

Genel Saglik Sigortasi Genel Mudiri V.
Hizmet Sunumu Genel Muduri

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani
Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Baskani V.
Strateji Gelistirme Baskani V.

Hukuk Musaviri V.

Basin ve Halkla iliskiler Misaviri V.

ic Denetim Birimi Baskani

insan Kaynaklari Daire Baskani

Destek Hizmetleri Daire Baskani

insaat ve Emlak Daire Baskani

Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskani
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Adi-Soyadi

Muhiddin SAHIN
ismail YILMAZ
Ahmet ACIKGOZ
Gazi ALATAS
Litfi AYDIN
Mustafa APAYDIN

Faruk KAHVECIOGLU

Nadide YiGITELI
ibrahim GUL
Ugur KORKMAZ
Gurkan AKCAY
Ali AKSAKAL
Mustafa SULBU
ismail ERTUZUN
Ugur KORKMAZ



Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani Hazirlama Ekibi

Koordinasyon Ekibi

Birimi: Adi-Soyadi: Unvani:
Strateji Gelistirme Baskanlig Nadide YIGITELI Strateji Gelistirme Bagkan V.
Strateji Gelistirme Baskanhg Serdar TURKERI ic Kontrol Daire Baskani
Strateji Gelistirme Baskanhgi 0Oguz OZKAN Mali Hizmetler Uzmani
Strateji Gelistirme Baskanhgi Ayten YUKSELTMEK Mali Hizmetler Uzmani
Strateji Gelistirme Baskanhgi Haluk Ecder SELEN Sosyal Glvenlik Uzmani

Birimlerde is Birligi Yapilan Calisma Ekibi

Emeklilik Hizmetleri Genel Muddrliigi
- Celal KATRANCI (Sube Midiri V.)
- Hatice OZTURK (Sosyal Giivenlik Uzmani)
- Serife DURMUS (Matematikgi)
- Fatma CENGEL (Sosyal Givenlik Uzm. Yrd.)

Sigorta Primleri Genel Mudurlugii
- Halil ibrahim SEN (Daire Baskani)
- Can OZKARA ( Sosyal Giivenlik Uzman Yrd.)
- Sine HATAM ( Sosyal Glvenlik Uzman Yrd.)

Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigi
- lilkay KOC (Sube Miidiirii V.)
- Gamaze Kiral AKIN (Sosyal Glvenlik Uzmani)
- Nesrin ATALAY (Sosyal Gilvenlik Uzmani)
- Bayram OZLU (Sef)
- Seval BILMEZ TEMIiZKAN (Biiro Personeli)

Hizmet Sunumu Genel Mudiirliigu
- Erdal KARGI (Sube Mudiri)
- Sait GULEC (Sosyal Giivenlik Uzman Yrd.)

Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi
- Celal POLAT (Basmiifettisi)

- R.Koray KOPRULUOGLU (Mifettis)
- Nurullah BILICi (Mifettis)

Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanlig
- Y. Géknur UNDEMIR (Sosyal Giivenlik Uzmani)
- Alper Unal (Sosyal Giivenlik Uzmani)

Hukuk Miisavirligi
- Sinan YAZICI (Avukat)
- Mustafa Seref iSCAN (Sosyal Giivenlik Uzman Yrd.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
- Abdullah SAKALLI (Sube Mudiri)
- Veysel ERGUN (VHKi)

i¢ Denetim Birimi Baskanlig
- Emre EMIR (i¢ Denetgi)
- Fatih ERKEK (i¢c Denetgi)
- Saadet ATILLA (i¢ Denetgi)

insan Kaynaklari Daire Bagkanhg
- Ali AKSAKAL (Daire Bagkani)
- Omer KARACAN (Sube Miidirii)
- Mustafa HIRA DOGAN (Sef)
- Sultan YAVUZ (VHKI)
- Simruh KOCAOGLU (Memur)

Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig
- Ahmet SERT (Sube Mudurt)
- Selvin COMERTOGLU (VHKI)

insaat ve Emlak Daire Baskanhg
- Filiz ERKOCA (Sube Mudura)
- Veysel KIZMAZ (Sube Midiri)
- Osman CELIK (Sube Miidiirii)
- ismail DURSUN ( VHKI )
- Ersin BILGEN ( VHKI )
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Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanhgi

Strateji Gelistirme Bagkanhgi - Ersel KURT (Sube Muddira V.)
- Polat GUREL (Sosyal Giivenlik Uzmani) - Jilide AYDIN (Sube Mudiria V.)
- Merve BAS (Sosyal Glivenlik Uzmani) - Levent SUNMAN (Sube Mudiri V.)
- Mustafa TOZENER (Sosyal Giivenlik Uzmani) - Ismail DURSUN (VHKiI)

- M. Cihan ERUMUT (Sosyal Giivenlik Uzmani)
- Deniz ALTAY (Sosyal Glivenlik Uzmani)
- Sami AYDIN (Sube Midiri)
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