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ANKARA


KONU : Özürlü ve Eski Hükümlü 
     

   

     5.6.2001 

  Personel 

GENEL YAZI

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş Kurumu Ankara İl Müdürlüğünden alınan 27.04.2001 tarih ve B.13.1.TİK.2.06.00.00.99-405-406/5713 sayılı yazıda;

"Devlet Memuriyetini engelleyen nitelikteki (ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas) suçlarda, alınan cezanın türü ve süresi ne olursa olsun ceza, para cezasına çevrilmiş olsa bile kişi eski hükümlü sayılır",

Ayrıca, taksirli suçlar hariç, ağır hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa uğramış olsalar bile Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı bir suçtan dolayı hükümlü olanlar ile Kamu haklarından mahrum bulunanların Kamu Kurum ve Kuruluşlarında ancak eski hükümlü olarak çalıştırılabileceği, normal işçi olarak çalıştırılmayacağının Adalet Bakanlığının 01.03.2001 tarih ve 12884 sayılı yazısı ile bildirildiğinden bahisle,

Kurumumuzda normal işçi statüsünde çalışmakta iken daha sonra Özürlü ve Eski Hükümlü olduğu anlaşılan ve 01.10.2000 tarihinden önce işe alınan, özürlüler için Sağlık Kurulu Raporu, Eski Hükümlüler için ise Savcılık belgesi ile durumunun belgelenmesi durumunda tescil işlemi yapılacağı belirtilmektedir.

Bu itibarla; ünitenizde işçi statüsünde istihdam edilen personele ait kayıtlarınızın tetkiki ile normal işçi statüsünde çalışmakta iken daha sonra Özürlü ve Eski Hükümlü işçi durumunda olduğu anlaşılan ve 01.10.2000 tarihinden önce işe alınan özürlüler için Sağlık Kurulu Raporu, Eski Hükümlüler için ise Savcılık Belgesi (Savcılık belgesinde belirtilen haber özetlerine ilişkin onaylı Mahkeme kararları ile birlikte) asıllarının, ilgililerin Genel Müdürlüğümüzde tutulan kadro ve sicil kayıtlarına işlenmek ve Türkiye İş Kurumuna bilgi verilmek üzere Genel Müdürlüğümüze (Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığına) gönderilmesi gerekmektedir.

Bilginizi ve çok acele olarak gereğini rica ederiz. 
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