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İş Sağlığı ve Güvenliğinde Teşviklerin Önemi ve İşverenlerin Güvenlik 
Kültürüne Yaklaşımları Üzerine Bir Alan Araştırması

A Field Study on the Importance of Incentives in Occupational Health and 
Safety and Employers’ Approaches to Safety Culture

İş görme borcunu sağlık, güvenli ve insan onuruna yakışır bir ortamda ifa edebilme sosyal korumayı 
benimsemiş tüm demokratik ülkelerin sosyal politikaya ilişkin başlıca vazifesinden bir tanesini teşkil 
etmektedir. Sağlıksız ve/ veya güvensiz çalışma ortamı üretimin en önemli ve yeri doldurulamaz parçası olan 
“insan” ı tüm açılardan olumsuz etkilemektedir. Bunun yanında söz konusu olumsuzlukların işletmelerden 
ülke ekonomisine ciddi maliyet unsurları ortaya çıkardığı bilinmektedir. Türkiye’de son verilere göre her 
gün ortalama dört çalışanın iş kazası sonucu hayatını kaybettiği düşünüldüğünde konunun önemi daha 
iyi kavranabilir. Türkiye gibi sosyal devlet olduğunu beyan etmiş ülkeler, bayrağı altında yaşayanları 
anayasalarından almış oldukları görev ile bahsedilen olumsuzluklara karşı çeşitli eylem ve politikalarla 
korumaya çalışmaktadırlar. Bahsedilen eylem ve politikalardan günümüzde en çok tartışılan ve en 
önemlilerinden bazıları iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanmasında girişimcinin ekonomik teşviki ve topluma 
sağlık ve güvenlik kültürünün aşılanması olarak verilebilir. Çalışma içerisinde işverenler ile gerçekleştirilen 
derinlemesine mülakatlarda; teşviklerden yararlanılmadığı, iş kazaları ile iş sağlığı ve güvenliğine bakış 
açısı arasında olumsuz bir ilişki olduğu, yapılan yatırımların iş kazalarını istenildiği ölçüde azaltmadığı, 
söz konusu harcamaların net kârdan feragat ederek karşılandığı ve işverenler nazarında iş kazalarının işçi 
kaynaklı problemler olarak görüldüğü tespit edilmiştir. Nihayetinde çalışma ülkemizde sağlık ve güvenlik 
kültürünün sosyal taraflarda henüz istenilen düzeylerde sağlanamadığını göstermektedir.

It is one of the main duties regarding social policy of all democratic countries that have adopted social 
protection to be able to perform their duty of work in an environment that is healthy, safe and worthy of 
human dignity. Unhealthy or unsafe working environment negatively affects “human”, which is the most 
important and irreplaceable part of production. In addition, it is known that these negativities cause serious 
cost elements from businesses to the country’s economy. Considering that according to the latest data, an 
average of four employees die every day as a result of work accidents in Türkiye, the importance of the issue 
can be better understood. Countries like Türkiye, which have declared that they are social states, are trying 
to protect those living under their flag with various actions and policies against the negativities mentioned 
with the duty they have taken from their constitutions. Some of the most discussed and most important of the 
mentioned actions and policies today can be given as the economic incentive of the entrepreneur in ensuring 
occupational health and safety and instilling a culture of health and safety in the society. In the interviews 
conducted with employers in the study, incentives were not used, there was a negative relationship between 
work accidents and the perspective of occupational health and safety, the investments made did not reduce the 
work accidents to the desired extent, the said expenses were met by waiving the net profit, and the employers 
considered the work accidents as worker-related problems has been detected. In conclusion of the study 
shows that the health and safety culture in our country has not yet been achieved at the desired levels in the 
social partners.
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