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G E N E L     Y A Z I


20.05.2006 tarih ve 26173 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5502 sayılı Yasanın 28. maddesindeki hüküm gereğince hazırlanan ve Yönetim Kurulumuzun 19.07.2006 tarih ve 366 sayılı Kararı ile uygun görülen “İkramiye Yönergesi” ilişikte gönderilmiştir.

Bilginizi ve 01.06.2006 tarihinden geçerli olarak gereğini rica ederiz. 






Op.Dr. Sami TÜRKOĞLU
 
Dr. Özkan DALBAY

Sağlık işleri Genel Müdür 
V.Kurum Başkanı V.
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1- 
Kurum Başkanına Bağlı Birimlere

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına
2- Sigorta ve Sağlık İşleri Genel Müdürlüğü Merkez ve Taşra Teşkilatına
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SOSYAL GÜVENLİK KURUMU

SOSYAL SİGORTALAR KURUMU BAŞKANLIĞI (Devredilen)

İKRAMİYE YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönerge, Sosyal Güvenlik Kurumu ile 5502 sayılı kanuna göre bu Kuruma devredilen kurumların personeline ödenecek olan ikramiyenin usul ve esaslarını düzenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönerge hükümleri, Sosyal Güvenlik Kurumu ile 5502 sayılı kanuna göre bu Kuruma devredilen kurumların merkez ve taşra teşkilatında çalışan memur statüsündeki kadrolu personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 16/05/2006 tarihli ve 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununun 28 inci maddesi ile Geçici 2 nci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4-(1) Bu yönergede geçen; 

a) Kurum
:
Sosyal Güvenlik  Kurumunu,

b) Birim Amiri
:
Belirli hizmetleri bünyesinde toplayıp yürüten veya uygulayan merkez ve taşra teşkilatında emir verme yetkisine sahip üst düzeydeki birim yöneticisini (Daire Başkanı, Bölge Müdürü, İl Müdürü, Sigorta Müdürü gibi),

ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

İkramiyeye İlişkin Usul ve Esaslar

İkramiye tutarı, adedi, hak kazanma ve ödeme şekli

MADDE 5- (1) 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununun 28 inci maddesi uyarınca Kurumun memur statüsündeki kadrolu personeline (aynı Kanunun Geçici 2 nci maddesi uyarınca Bakanlık Müşavirliğine atanmış sayılarak eski kadro ve görevlerinde görevlendirilmiş sayılanların görevlendirilmeleri süresince) asgari ücretten az olmamak üzere, kendi aylıkları (ek gösterge dahil) tutarında her yıl iki ikramiye verilebilir.

(2) İkramiyeye hak kazanmak için ödeme tarihinde görevde bulunmak gereklidir.

(3) İkramiyenin ödenmesinde; personelin performansı ve disiplin cezası alıp almadığı kriterleri dikkate alınır. İkramiye, yıl içinde çalışılan gün sayısı ile orantılı olarak ödenir. İkramiyenin ödenmesinde çalışılan süre ay olarak hesap edilir. Ay hesabında 15 günden (15 gün dahil) az süreler hesaba katılmaz. 15 günden fazla süreler ise aya tamamlanarak ödenir. 

İkramiyenin ödenme tarihleri

MADDE  6- (1) İkramiyenin ödenme tarihleri yönetim kurulu kararı ile belirlenir.

   Aday memurların ikramiyesi

MADDE  7- (1) Memura, adaylık süresi içinde ikramiye ödenmez.

(2) Adaylık süresi sonunda asaleti tasdik edilen memura adaylık süresine ait hak ettiği ikramiyesi ödenir. 

(3) Birinci yılın sonunda başarılı olamayan ve adaylık süresi uzatılan memura, asaletinin tasdik edilmesi halinde birinci yılın ikramiyeleri ödenmez. 

Yönetim kurulu üyelerinin ikramiyesi

MADDE  8- (1) Göreve başlayan yönetim kurulu üyesine, o yıla ait çalışılan süre ile orantılı olarak hak ettiği ikramiyesi ödeme tarihine göre ödenir.

Naklen veya yeniden atananlar ile aylıksız izinli bulunanların ikramiyesi

MADDE 9- (1) Diğer kurum ve kuruluşlardan naklen atananlar ile yeniden atanarak göreve başlayanlara 2 ay sonra, aylıksız izin kullanarak veya askerlik hizmetini tamamlayarak göreve başlayanlara ise göreve başladıkları tarihi takip eden aybaşından itibaren, yıl içerisinde çalışma süresi dikkate alınarak o yıla ait hak ettiği ikramiye göreve başlamalarını takiben birim amirinin teklifi üzerine ödenir.

İkramiye farkı

MADDE 10- (1) İkramiye ödendikten sonra yıl içinde; katsayı, gösterge, ek gösterge değişikliği ve terfiden dolayı oluşacak yükselmeler ile asgari ücrette meydana gelecek değişikliklerin ikramiyenin hesaplanmasında dikkate alınmak ve çalışılan süre ile orantılı olarak cari yılın bütününü kapsamak suretiyle ikramiye farkı ödenir.

İkramiye ödenmeyecek haller

MADDE 11-  (1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 141 inci maddesinde sayılan haller nedeniyle, görevde bulunmayan personele görevden uzak kaldığı süreler için ikramiye ödenmez.

(2) Kovuşturma veya soruşturma sonucunda ikramiye ödenmemesini gerektiren herhangi bir ceza alanlarla, cezası kesinleştikten sonra, af yasası ile cezası kaldırılanların geçmiş yıllara ait ikramiyeleri ile memurluklarına engel olmayacak bir ceza veya hüküm giyenlerden, gözaltında ve tutuklulukta geçen, para cezasına çevrilen veya tecil edilen süreleri için ödeme yapılmaz.

(3) Gözaltına alınmış olup da tutuklanmayan ve yargılamanın men’ine veya beratine karar verilenler ile hükümden evvel, haklarındaki kovuşturma genel af ile kaldırılanların, tutuklananlardan beraat edenlerin ödenmeyen ikramiyeleri birim amirinin teklifi üzerine ödenir.
(4) Sicil raporu olumsuz olanlara takip eden yıla ait ikramiyeler ödenmez.

İkramiyenin geri alınacağı haller 

MADDE 12- (1) İstifa, görevden çekilmiş sayılma, başka kurumlara nakil, görevden uzaklaştırma, devlet memurluğundan çıkarma ve aylıksız izne ayrılma hallerinde, ödenen ikramiyenin o yılın çalışılmayan süresine ait kısmı geri alınır.

İkramiyenin geri alınmayacağı haller 

MADDE 13- (1) Emeklilik, vefat, askere alınma ve yönetim kurulu üyelerinin görev süresinin dolması üzerine görevden ayrılmaları hallerinde ödenmiş olan ikramiyeleri geri alınmaz.

Disiplin cezası alan personelin durumu

MADDE 14- (1) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 125 inci maddesi gereğince;

a) Kınama cezası alanların bir ikramiye tutarının yarısı, 

b) Aylıktan kesme cezası alanların bir ikramiye tutarının tamamı, 

c) Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile tecziye edilenlerin iki ikramiye tutarının tamamı, 

Ödenmez. Bu işlem, cezaların idari kademede kesinleşme tarihinden sonraki ikramiyeler için uygulanır.


(2) Bir  takvim yılı içerisinde birden fazla disiplin cezası alanlar için, ikramiye kesintisi ağır olan disiplin cezası esas alınarak uygulanır.

İkramiye ödenmesinde dikkate alınacak diğer kriterler

MADDE 15- (1) İkramiye ödenmesinde; personelin performansı, davranışı, başarısı ve mesaiye devamlılığı gibi kriterler dikkate alınır. İkramiye ödemesi yapılmadan önce bu kriterlerin tespit edilmesi hususunda birim amiri bütün personelin değerlendirmesini yapar. 

(2) Bu değerlendirme sonucunda birim amirinin teklifi üzerine; 

a) İkramiyesinden kesinti yapılmayacak olanların ikramiyeleri tam olarak,

b) Hizmetinden  istenilen  şekilde  faydalanılamayan  personelin  ikramiyesi  ise, % 10’dan az ve % 40’tan çok olmamak üzere kesintili olarak,

ödenir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlük

MADDE 16- (1) Bu yönerge 01/06/2006 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 17- (1) Bu yönerge hükümlerini Sosyal Sigortalar Kurumu (Devredilen) Başkanı yürütür. 

