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ÜCRET TUTARI

GÜNLÜK

98,10 2.943,00

AYLIK

KAZANÇ ALT VE ÜST SINIRLARI

ALT SINIR ÜST SINIR

GÜNLÜK GÜNLÜKAYLIK AYLIK

98,10 735,752.943,00 22.072,50

GÜNLÜK AYLIK
49,05 1.471,50

ADAY, ÇIRAK VE MESLEKİ EĞİTİM GÖREN ÖĞRENCİLERİN
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I

ALT SINIR ÜST SINIR

GÜNLÜK GÜNLÜKAYLIK AYLIK

98,10 294,302.943,00 8.829,00

GÜNLÜK AYLIK
98,10 2.943,00

Yemek Parası (Fiilen Çalışılan Gün İçin, Günlük)

Çocuk Zammı (Aylık) (En fazla 2 çocuk, çocuk başına aylık)

Aile Zammı /Yardımı (Aylık)

5,89
58,86
294,30

ADAY, ÇIRAK VE MESLEKİ EĞİTİM GÖREN ÖĞRENCİLERİN





SİGORTALI - İŞVEREN  PRİM                                                         
ORANLARI
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Kısa Vadeli Sigorta Kolları Primi
Malullük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları Primi
Genel Sağlık Sigortası Prim
İşsizlik Sigortası

-
%9
%5
%1

%2
%11
%7,5
%2

SİGORTA KOLLARI

TOPLAM %37,5

SİGORTALI
PAYI

İŞVEREN
PAYI

60 Gün Ekl.İşler
90 Gün Ekl.İşler
180 Gün Ekl.İşler

%9
%9
%9

%12
%12,5
%14

HİZMET AKDİNE İSTİNADEN
ÇALIŞANLAR İÇİN

SİGORTALI
PAYI

İŞVEREN
PAYI
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(SGDP) ORANLARI

Sosyal Güvenlik Destek Primi
Kısa Vadeli Sigorta Kolları Primi

TOPLAM

%7,5
-

%22,5
%2

SİGORTA KOLLARI SİGORTALI
PAYI

İŞVEREN
PAYI

%32

Kısa Vadeli Sigorta Kolları Primi
Malullük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları Primi
Genel Sağlık Sigortası Prim

TOPLAM

%2
%20

%12,5

SİGORTA KOLLARI TOPLAM SİGORTALI

%34,5





SİGORTALILIK TÜRÜNE GÖRE                                                                           
ÖDENECEK AYLIK PRİM TUTARLARI
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Aylık Kazanç Alt Sınırına Göre Ödenecek Aylık Prim
5 Puanlık Prim İnd. Yararlanıldığında Alt Sınır Ödenecek Tutar
Aylık Kazanç Üst Sınırına Göre Ödenecek Aylık Prim
5 Puanlık Prim İnd. Yararlanıldığında Üst Sınır Ödenecek Tutar

1.103,63
956,48

8.277,19
7.173,56

Aylık Kazanç Alt Sınırına Göre Ödenecek Aylık Prim
Aylık Kazanç Üst Sınırına Göre Ödenecek Aylık Prim

941,76
7.063,20

Günlük Kazanç Alt Sınırına Göre Ödenecek Aylık Prim
Günlük Kazanç Üst Sınırına Göre Ödenecek Aylık Prim

913,80
6.853,51
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Günlük Kazanç Alt Sınırına Göre 
(İşsizlik Sigortasına Dahil Olmayanlar)

Günlük Kazanç Alt Sınırına Göre 
(İşsizlik Sigortasına Dahil Olanlar)

Günlük Kazanç Üst Sınırına Göre 
(İşsizlik Sigortasına Dahil Olmayanlar)

Günlük Kazanç Üst Sınırına Göre 
(İşsizlik Sigortasına Dahil Olanlar)	

860,83

940,29

6.456,21

7.052,16

10 Günden Az 1-9 Gün İçin Günlük (İş Kazası ve Meslek Hastalığı Primi)

10 Gün ve Üzerinde 10 Günlük (Günlük Kazanç Alt Sınırına Göre İşsizlik 
Sigortası Primi Dahil)

10 Gün İçin 5 Puanlık Prim İndiriminden Yararlanıldığında İşsizlik Dahil

10 Gün ve Üzerinde 30 Günlük (Günlük Kazanç Alt Sınırına Göre İşsizlik 
Sigortası Primi Dahil)	

30 Gün İçin 5 Puanlık Prim İndiriminden Yararlanıldığında İşsizlik Dahil

10 Gün İçin Sosyal Güvenlik Destek Primine Tabi Sigortalı Çalışan

30 Gün İçin Sosyal Güvenlik Destek Primine Tabi Sigortalı Çalışan	

ÖDENECEK ASGARİ AYLIK PRİM TUTARLARI

1,96

367,88

318,83

1.103,63

956,48

313,92

941,76
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Günlük Kazanç Alt Sınırına Göre Ödenecek Aylık Prim Tutarı

5 Puanlık Prim İndiriminden Yararlanıldığında Alt Sınır  
Ödenecek Tutar	

Günlük Kazanç Üst Sınırına Göre Ödenecek Aylık Prim Tutarı

5 Puanlık Prim İndiriminden Yararlanıldığında Üst Sınır  
Ödenecek Tutar	

1.015,34

868,19

7.615,01

6.511,39

33,84

MALULLÜK, YAŞLILIK VE ÖLÜM SIGORTASI ILE
GENEL SAĞLIK SIGORTASI PRIMI ÖDEYENLER

GEÇICI 16 NCI MADDESINE GÖRE İSTEĞE BAĞLI
KADIN SIGORTALILAR	

Günlük Kazanç Alt Sınırına Göre Aylık Prim Tutarı	
Günlük Kazanç Üst Sınırına Göre Aylık Prim Tutarı	

Günlük Kazanç Alt Sınırına Göre Aylık Prim Tutarı

941,76
7.063,20

847,58

İhya Günlük Borçlanma Tutarı
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5510/5-G BENDINE GÖRE SADECE MALULLÜK,
YAŞLILIK VE ÖLÜM SIGORTASI PRIMI ÖDEYENLER

AY İÇINDE 30 GÜNDEN AZ ÇALIŞAN VEYA
TAM GÜN ÇALIŞMAYANLARDAN KALAN SÜRELERI ÖDEYENLER

Günlük Kazanç Alt Sınırına Göre Aylık Prim Tutarı
Günlük Kazanç Üst Sınırına Göre Aylık Prim Tutarı	

588.60
4.414,50

Aylık Alt Sınırına Göre (İşsizlik  Sigortası 
Primi Ödemek İstemeyenler)
Aylık Üst Sınırına Göre (İşsizlik Sigortası 
Primi Ödemek İstemeyenler)
Aylık Alt Sınırına Göre (İşsizlik  Sigortası 
Primi Dahil Ödemek İsteyenler)
Aylık Üst Sınırına Göre (İşsizlik Sigortası 
Primi Dahil Ödemek İsteyenler)	

941,76 (/30 x gün sayısı)

7.063,20 (/30 x gün sayısı)

1.030,05 (/30 x gün sayısı)

7.725,38 (/30 x gün sayısı)
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Günlük Kazanç Alt Sınırına Göre Ödenecek Aylık Prim Tutarı

5 Puanlık Prim İndiriminden Yararlanıldığında Alt Sınır  
Ödenecek Tutar	

Günlük Kazanç Üst Sınırına Göre Ödenecek Aylık Prim Tutarı

5 Puanlık Prim İndiriminden Yararlanıldığında Üst Sınır  
Ödenecek Tutar

913,80

781,37

6.853,51

5.860,25

30,46

Prime esas kazancın günlük alt sınırı, prim ödeme 
gün sayısı ise her ay için 15 gün %32,5 Prim Oranı 
(%12,5 GSS+%20 Malullük Yaşlılık ve Ölüm)	

478,24

İhya Günlük Borçlanma Tutarı
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GSS’ye Tabi Olanlar İçin Prim Tutarı 

5510/60-d  Oturma İzni Almış Yabancı Ülke 
Vatandaş İçin Aylık GSS 	

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Ödeyecekleri 
GSS Prim Tutarı Aylık	

Avukatlık Stajı Yapanları GSS Primi (Bakmakla 
Yükümlü Olunmayanlar)	

88,29

706,32

117,72

176,58





ASGARİ ÜCRETİN NET HESABI VE                                            
İŞVERENE MALİYETİ
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??

Brüt Asgari Ücret
SGK primi sigortalı payı (% 14)	
İşsizlik sigortası primi sigortalı payı (% 1)	
Gelir vergisi matrahı	
Gelir vergisi (%15)	
Asgari geçim indirimi (Bekar/Çocuksuz)	
Ödenecek gelir vergisi	
Damga vergisi (% 07,59)	
Toplam vergi tutarı	
Toplam prim tutarı (işçi payı)	
Sigortalıya Ödenecek Net  Asgarı Ücret	
SGK primi işveren hissesi (5 puan indirimli %15,5)
İşsizlik sigortası işveren hissesi (%2)	
Sigortalının İşverene Toplam Maliyeti	

2.943,00
412,02
29,43

2.501,55
375,23
220,73
154,51
22,34
176,85
441,45

2.324,70
456,17
58,86

3.458,03

2.501,55Kapıcılar İçin Ödenecek Net Asgari Ücret 
(Gelir Verg. ve Damga Verg. Muafiyeti ile)
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????

ASG
ARI 

VE ÖDENECEK NET ÜCRETLER

Bekar	
Evli eşi çalışmayan	
Evli eşi çalışmayan 1 çocuklu	
Evli eşi çalışmayan 2 çocuklu	
Evli eşi çalışmayan 3-4-5 çocuklu
Evli eşi çalışan çocuksuz	
Evli eşi çalışan 1 çocuklu	
Evli eşi çalışan 2 çocuklu	
Evli eşi çalışan 3 çocuklu	
Evli eşi çalışan 4 çocuklu	
Evli eşi çalışan 5 çocuklu	

220,73
264,87
297,98
331,09
375,23
220,73
253,83
286,94
331,09
353,16
375,23

2.324,70
2.368,85
2.401,96
2.435,07
2.479,21
2.324,70
2.357,81
2.390,92
2.435,07
2.457,14
2.479,21





ASKERLİK/DOĞUM/YURTDIŞI                   
BORÇLANMA TUTARLARI
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BORÇLANMA GÜNLÜK
ESAS ALINACAK TUTARLAR

alt sınır

31,39 235,44

üst sınır

aylık
15 aylık
18 aylık
20 aylık
24 aylık

941,76
14.126,40
16.951,68
18.835,20
22.602,24

1 çocuk
2 çocuk
3 çocuk

22.602,24
45.204,48
67.806,72

ASKERLİK - DOĞUM
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ARLARESAS ALINACAK TUT
BORÇLANMA GÜNLÜK

aylık
yıllık

1.324,35
15.892,20

alt sınır

19,62 147,15

üst sınır

GSS PRİM BORCU BULUNMAYANLAR İÇİN
KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMA VE
EKSİK SÜRELERİN BORÇLANMASI

Borcun tebliği tarihinden itibaren;
-Doğum ve askerlik borçlanmaları 1 ay içerisinde,
-Yurtdışı borçlanmaları ise 3 ay içerisinde

ödenmelidir.
!

ASKERLİK - DOĞUM

alt sınır

44,15 331,09

üst sınır

YURTDIŞI
BORÇLANMA GÜNLÜK
ESAS ALINACAK TUTARLAR





İŞGÖREMEZLİK RAPORU / DOĞUM 
/ EMZİRME / CENAZE YARDIMI                     

VE ÖDENEK TUTARLARI
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Sağlık Kuruluşunda Yatarak Tedavi
Ayakta Tedavi

*Çırak ve öğrencilerin istirahatli bulundukları sürelere ait geçici iş 
göremezlik ödenekleri 49,05 TL asgari günlük kazanç üzerinden 
hesaplanmaktadır.

49,05
65,40

367,88
490,50

rapor türü asgarİ ÖDEME AZAMİ ÖDEME
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Birinci Çocuk İçin
İkinci Çocuk İçin
Üçüncü ve Sonrası Doğan Çocuklar İçin

300,00
400,00
600,00

Emzirme Ödeneği 202,00

(AİLE, ÇALIŞMA VE SOSYAL HİZMETLER İL MÜDÜRLÜKLERİ)

Cenaze Ödeneği 801,00





YILLIK ÜCRETLİ İZİNLER/İŞ 
SÖZLEŞMESİNİN SONA ERDİRİLMESİ 

BİLDİRİM SÜRELERİ / İHBAR VE         
KIDEM TAZMİNATI VE İŞSİZLİK ÖDENEĞİ 

SÜRESİ AYLIK ÖDEME TUTARLARI
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1 Yıldan 5 Yıla Kadar (5 Yıl Dahil) Olanlar
5 Yıldan Fazla 15 Yıldan Az Olanlar
15 Yıl Dahil ve Daha Fazla Olanlar

* Yer altı işlerinde çalışan işçilerin yıllık ücretli izin süreleri 4 er gün 
arttırılarak uygulanır. Ancak 18 yaşından Küçük İşçiler İle 50 ve Daha 
Yukarı Yaştakilerin izni 20 günden az olamaz.

14 işgünü
20 işgünü
26 işgünü

hİZMET SÜRELERİ İZİN SÜRESİ

6 Aydan Az Sürmüş İşçi İçin	
6 Aydan 1,5 Yıla Kadar Sürmüş İşçi İçin
1,5 Yıldan 3 Yıla Kadar Sürmüş İşçi İçin
3 Yıldan Fazla Sürmüş İşçi İçin	

2 Hafta
4 Hafta
6 Hafta
8 Hafta

2 Haftalık Ücret
4 Haftalık Ücret
6 Haftalık Ücret
8 Haftalık Ücret

hİZMET SÜRELERİ BİLDİRİM
SÜRESİ

İHBAR TAZMİNATI
 TUTARLARI
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En Düşük Taban
En Yüksek Tavan 

2.943,00
6.730,15

Kendi istek ve kusuru dışında işsiz kalan, hizmet akdinin feshinden önceki 
son 120 gün içinde hizmet akdine tabi olarak çalışmış ve son üç yıl içinde 
en az 600 gün süre ile işsizlik sigortası primi ödemiş olan, işten çıkış 
tarihinden sonraki 30 gün içinde en yakın İŞKUR birimine şahsen ya da 
elektronik ortamda başvuruda bulunanlar için;	

* 600 gün sigortalı olarak çalışması olanlar için	
* 900 gün sigortalı olarak çalışması olanlar için	
* 1080 gün sigortalı olarak çalışması olanlar için	

180 Gün
240 Gün
300 Gün

En Az Ödenecek Aylık İşsizlik Ödeneği 
(Damga Vergisi Kesildikten Sonra)
En Fazla Ödenecek Aylık İşsizlik Ödeneği  
(Damga Vergisi Kesildikten Sonra)	

1.168,27

2.336,53
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*5510/86 ncı madde gereği, İşveren, işyeri sahipleri; işyeri defter, kayıt ve 
belgelerini ilgili olduğu yılı takip eden yıl başından başlamak üzere on yıl 
süreyle, kamu idareleri otuz yıl süreyle, tasfiye ve iflâs idaresi memurları 
ise görevleri süresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile 
görevlendirilen memurlarınca istenilmesi halinde onbeş gün içinde ibraz 
etmek zorundadır..

Özel Sektör	
Kamu İdareleri	
Tasfiye ve iflâs idaresi memurları	

10 Yıl
30 Yıl

Görevleri Süresince
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