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Ġsteğe bağlı sigorta Ģartları 
 MADDE 91 – (1) İsteğe bağlı sigortalı olabilmek için uluslararası sosyal güvenlik 
sözleşmelerinden doğan haklar saklı kalmak kaydıyla, Türkiye'de yasal olarak ikamet edenler 
ile Türkiye’de ikamet etmekte iken sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmamış ülkelerde 
bulunan Türk vatandaşlarından; 
 a) 18 yaşını doldurmuş olmak, 
 b) Kanuna tabi zorunlu sigortalı olmayı gerektirecek şekilde çalışmamak veya Kanunun 
4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı olarak çalışmakla birlikte, 
ay içinde 30 günden az çalışmak ya da tam gün çalışmamak,  
 c) Kendi sigortalılığı nedeniyle aylık bağlanmamış olmak, 
 ç) İsteğe bağlı sigorta giriş bildirgesiyle Kuruma başvuruda bulunmak,  
 şartları aranır. 
 (2) Ülkemiz ile uluslararası sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmamış ülkelerde iş 
üstlenen işverenlerce yurt dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak üzere götürülen Türk 
işçilerinden isteğe bağlı sigortalılık talebinde bulunanlardan Türkiye’de ikamet şartı aranmaz. 
 Ġsteğe bağlı sigortalılık baĢvurusu ve tescil 
 MADDE 92 – (1) İlk defa isteğe bağlı sigortaya bildirim işlemi, Ek-8’de bulunan isteğe 
bağlı sigortalılık giriş bildirgesinin, başvuru sahibinin ikametini görev bölgesi içine alan 
Kurum ünitesine verilmesi ile gerçekleşir. Tekrar isteğe bağlı sigortalılık talebinde 
bulunacaklar ise talep dilekçesi ile Kuruma başvururlar.  
 (2) Ay içinde 30 günden az çalışan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarınca prim ödeme 
gün sayısı, ay içindeki toplam çalışma saatinin 4857 sayılı Kanuna göre belirlenen günlük 
normal çalışma saatine bölünmesi suretiyle hesaplanan sigortalıların prim ödeme gün sayıları 
ayın başından başlanarak mal edilir. Bu durumdaki kişilerin zorunlu sigortalılık için mal 
edilen günler içinde isteğe bağlı sigortaya başvurmaları hâlinde isteğe bağlı sigortalılık, 
zorunlu sigortalılığa ait son günü takip eden günden başlamış sayılır. 
 (3) İsteğe bağlı sigortalılık başvurusu kabul edilen sigortalılardan Kurum tescil 
kütüğünde kaydı bulunmayanların tescil işlemleri, bu Yönetmelikte yer alan usul ve esaslar 
dâhilinde sonuçlandırılır. 
 Ġsteğe bağlı sigortalılığın baĢlangıcı ve zorunlu sigortalılıkla çakıĢma 
 MADDE 93 – (1) İsteğe bağlı sigortalılık, isteğe bağlı sigortalılık giriş bildirgesinin 
veya talep dilekçesinin Kurum kayıtlarına intikal ettiği tarihi takip eden günden itibaren 
başlar. 
 (2) Ancak, isteğe bağlı sigortanın başladığı tarihten itibaren, aynı zamanda Kanunun 4 
üncü maddesine göre sigortalı olmayı gerektirecek çalışması bulunduğu tespit edilenlerin 
isteğe bağlı sigortalılıkları, Kanuna tabi sigortalılıklarının sona erdiği tarihi takip eden günden 
başlatılır. Bunların zorunlu sigortalılıkla çakışan sürede isteğe bağlı sigorta primi ödenmişse, 
bu süreye ilişkin ödedikleri isteğe bağlı sigorta primleri talepleri hâlinde ilgililere iade veya 
doğacak borçlarına mahsup edilir. Kanunun 5 inci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerine göre 
sigortalılık hâli isteğe bağlı sigortalılık için engel teşkil etmez. 
 (3) Ay içinde 30 günden az çalışan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarınca prim ödeme 
gün sayısı, ay içindeki toplam çalışma saatinin 4857 sayılı Kanuna göre belirlenen günlük 
normal çalışma saatine bölünmesi suretiyle hesaplanan sigortalıların aynı ay içinde isteğe 
bağlı sigorta primi ödemeleri hâlinde, ödenen primler zorunlu sigortalılığa ilişkin prim ödeme 
gün sayısına otuz günü geçmemek üzere eklenir. Bu sigortalılar çalışma durumlarını 
belgelendirmek zorundadırlar.  
             Ġsteğe bağlı sigortalılığın sona ermesi ve yeniden baĢlaması 
 MADDE 95 – (1) İsteğe bağlı sigortalılık; 
 a) İsteğe bağlı sigortalılığını sona erdirme talebinde bulunanların, buna ait dilekçelerinin 
Kurum kayıtlarına geçtiği tarihten önceki primi ödenmiş son günü takip eden günden, 
 b) Aylık talebinde bulunanların, aylığa hak kazanmış olmak şartıyla talep tarihinden, 
 c) Uluslararası sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmamış ülkelerde iş üstlenen 
işverenlerce yurt dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak üzere götürülen Türk işçileri hariç, 



uluslararası sosyal güvenlik sözleşmelerinden doğan haklar saklı kalmak kaydıyla, ikametin 
yurt dışına taşındığı tarihten, 
 ç) Sigortalının ölümü hâlinde: 
 1) Prim borcu bulunmuyorsa ölüm tarihinden, 
 2) Prim borcu varsa borcun hak sahiplerince Kanunun 52 nci maddesi hükümleri saklı 
kalmak şartıyla 12 ay içinde ödenmesi hâlinde ölüm tarihinden, 
 3) Prim borcunun 12 ay içinde ödenmemesi veya hak sahiplerinin prim borcunu 
ödemeden aylık talebi hâlinde en son primi ödenmiş ayın sonundan, 
 d) Kanunun 51 inci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkra hükümleri saklı kalmak üzere 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentleri kapsamında çalışmaya 
başlanılan tarihin bir gün öncesinden,  
 itibaren sona erer. 
 (2) İsteğe bağlı sigortalılıkları sona erdirilenler, 12 aylık sorgulama süresini 
beklemeksizin prim ödemelerine göre hizmet sürelerinin tespitini isteyebilirler. 
 (3) Ay içinde 30 günden az veya kısmi çalışanlar hariç olmak üzere yeniden isteğe bağlı 
sigortaya devam etmek isteyenler hakkında yeniden talep şartı aranır.  
 Ġsteğe bağlı sigortalılık sürelerinin değerlendirilmesi 
 MADDE 96 – (1) İsteğe bağlı sigorta primi ödenmiş süreler, malûllük, vazife 
malûllüğü, yaşlılık ve ölüm sigortaları ile genel sağlık sigortası hükümlerinin uygulamasında 
dikkate alınır ve bu süreler Kanunun 4 üncü maddesinin, birinci fıkrasının (b) bendi 
kapsamında sigortalılık süresi olarak kabul edilir. 
 


