
Disiplin Hükümleri 

Dinlenme ve Bakımevi yönetimi, düzeni sağlamak ve yaşayanların bireysel hak ve 

özgürlüklerini korumak amacıyla gerekli tedbirleri alır. 

Toplu yaşama ortamına uyum sağlayamayan; yönetimin belirlediği kurallara uymayan, 

başkalarını rahatsız edecek tutum ve davranışlarda bulunanlar, bu davranışlarından 

vazgeçmeleri hususunda yazılı olarak yönetim tarafından uyarılırlar.     

Ancak, aşağıdaki fiilleri işleyen sakinler, Dinlenme ve Bakımevinden bir daha 

alınmamak üzere çıkarılırlar. 

Bu fiil ve haller şunlardır; 

a) Sakinler arasında dil, ırk, cinsiyet, siyasal düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep 

ayrımı gözeten tutum ve davranışlarda bulunmak, bu hususta kışkırtıcı faaliyetler göstermek 

ve eyleme zorlamak, 

b) Sakinlere veya görevlilere fiili saldırıda bulunmak, yaralamak veya her türlü tacizde 

bulunmak, 

c) Dinlenme ve Bakımevi ile sakin veya personele ait eşya ve malları çalmak, 

  d) Dinlenme ve Bakımevi içinde veya dışında uyuşturucu madde kullanmak. 

Sakinlere disiplin cezası uygulanmasını gerektirecek suç ve eylemlerinin Müdür 

tarafından öğrenilmesinden itibaren bir ay içerisinde disiplin soruşturması başlatılması 

mecburidir. Bu süre içerisinde disiplin soruşturmasına başlanılmadığı takdirde disiplin cezası 

verme yetkisi zaman aşımına uğrar. 

Disiplin Kurulu, soruşturma ile ilgili olarak her türlü bilgi almaya, inceleme yapmaya 

ve tanık dinlemeye yetkilidir. 

Hakkında disiplin kovuşturması yapılan sakine; kendisi veya vekili vasıtasıyla sözlü 

ya da yazılı olarak savunma hakkı için yedi günlük bir süre tanınır. Bu süre içerisinde 

savunmasını yapmayan sakin, savunma hakkından vazgeçmiş sayılır. 

Dinlenme ve Bakımevinden çıkarılma cezası, Disiplin Kurulu Kararı alındıktan sonra 

Genel Müdürün onayı ile kesinleşir. (5434 sayılı Kanunun uygulanmasına ilişkin Dinlenme 

ve Bakımevleri İşletme Yönetmeliğinin33 üncü maddesi)  

 


