Disiplin Hiikiimleri

Dinlenme ve Bakimevi yonetimi, diizeni saglamak ve yasayanlarin bireysel hak ve
ozgiirliikklerini korumak amaciyla gerekli tedbirleri alir.

Toplu yasama ortamina uyum saglayamayan; yonetimin belirledigi kurallara uymayan,
baskalarmi1 rahatsiz edecek tutum ve davranislarda bulunanlar, bu davranislarindan
vazgegmeleri hususunda yazili olarak yonetim tarafindan uyarilirlar.

Ancak, asagidaki fiilleri isleyen sakinler, Dinlenme ve Bakimevinden bir daha
almmamak tizere ¢ikarilirlar.

Bu fiil ve haller sunlardir;

a) Sakinler arasinda dil, ik, cinsiyet, siyasal diislince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi gozeten tutum ve davranislarda bulunmak, bu hususta kiskirtict faaliyetler gostermek
ve eyleme zorlamak,

b) Sakinlere veya gorevlilere fiili saldirida bulunmak, yaralamak veya her tiirlii tacizde
bulunmak,

c¢) Dinlenme ve Bakimevi ile sakin veya personele ait esya ve mallar1 calmak,
d) Dinlenme ve Bakimevi iginde veya disinda uyusturucu madde kullanmak.

Sakinlere disiplin cezasi uygulanmasmi gerektirecek su¢ ve eylemlerinin Midiir
tarafindan Ogrenilmesinden itibaren bir ay icerisinde disiplin sorusturmasi baslatilmasi
mecburidir. Bu siire igerisinde disiplin sorusturmasina baslanilmadig takdirde disiplin cezasi
verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Disiplin Kurulu, sorusturma ile ilgili olarak her tiirlii bilgi almaya, inceleme yapmaya
ve tanik dinlemeye yetkilidir.

Hakkinda disiplin kovusturmasi yapilan sakine; kendisi veya vekili vasitasiyla sozli
ya da yazili olarak savunma hakki i¢in yedi gilinliik bir slire tanmir. Bu siire icerisinde
savunmasini yapmayan sakin, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Dinlenme ve Bakimevinden ¢ikarilma cezasi, Disiplin Kurulu Karar1 alindiktan sonra
Genel Miidiiriin onay1 ile kesinlesir. (5434 sayih Kanunun uygulanmasina iliskin Dinlenme
ve Bakimevleri isletme Yonetmeliginin33 iincii maddesi)



