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Bilindiği üzere, 01.01.2005 tarihinden itibaren yürürlüğe girecek olan 5083 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkındaki Kanunda;

 Türkiye Cumhuriyeti Devletinin para biriminin Yeni Türk Lirası (YTL) , alt para biriminin Yeni Kuruş (YKr) olacağı ve bir Yeni Türk Lirasının yüz Yeni Kuruşa eşit olduğu,

Türk Lirası’nın (TL) , Yeni Türk Lirası (YTL) değerlere dönüşümünde bir milyon Türk Lirasının (1.000.000 TL)  bir Yeni Türk Lirası (1 YTL) değişim oranı olarak esas alınacağı, YTL cinsinden yapılan işlemlerin sonuçlarında yarım YKr ve üzerindeki değerlerin bir YKr’ye tamamlanacağı ve yarım YKr’nin  altındaki değerlerin dikkate alınmayacağı,

Kanunda ve diğer mevzuatta, idari işlemlerde,yargı kararlarında,her türlü hukuki muamelelerde, kıymetli evrak ve hukuki sonuç doğuran diğer belgelerde TL’ye veya liraya yapılan atıfların kanundaki değişim oranı dikkate alınarak YTL’ye yapılmış sayılacağı,

Öngörülmüştür.

Buna göre, 5083 sayılı Kanunla yapılan düzenlemeler çerçevesinde Yeni Türk Lirası kullanımına ilişkin Kısa Vadeli Sigortalar işlemleri ile ilgili olarak yapılacak olan uygulamalarda yerine getirilmesi ve uyulması gereken usul ve esaslar aşağıda açıklanmıştır.

1-Kurumumuzca sigortalılara işkazası,meslek hastalığı,hastalık ve analık sigorta kollarından ödenmekte olan geçici işgöremezlik ödenekleri bilgisayar ortamında ödenmektedir.

Söz konusu Kanun gereği, 01.01.2005 ve bu tarihten sonra başlayacak istirahatlerde bilgisayar ortamında ödenecek geçici işgöremezlik ödeneği ödenirken, 01.01.2005 tarihinden önceki aylara ait prime esas kazançlar Türk Lirası olarak  01.01.2005 ve bu tarihten sonraki kazançlar ise ,YTL olarak girilecek, bilgisayar tavan, taban kontrolünü yaptıktan sonra Yeni Türk Lirası’na (YTL) çevirerek günlük kazancı bulacaktır. 
01.01.2005 tarihinden önceki istirahatlere ait geçici işgöremezlik ödeneklerini almamış olan, ancak 01.01.2005 ve bu tarihten sonra ödenek almak için başvuranların günlük kazancı yukarıdaki açıklamaya göre hesaplanıp YTL’ye çevrilerek ödenecektir. 
İstirahati 01.01.2005 tarihinden önce başlayıp geçici işgöremezlik ödeneği ödenen ve bu tarihten sonra da istirahati devam etmekte olanlara günlük kazanç YTL’ye çevrilerek ödenecektir.
2- 01.01.2005 tarihinden önceki günlere ait yol parası ve zaruri masrafların bu tarihten sonra ödenmesi halinde yol parası ile o güne ait zaruri masraf karşılığı miktarları TL olarak alınacak ve  toplam miktar YTL’ye çevrilerek ödenecektir.

3-01.01.2005 ve bu tarihten sonra sağlık karnesi, poliklinik muayene ücretleri YTL olarak tahsil edilecektir.

4-Maktu gebelik, doğum ve emzirme yardımları ile ağız protezlerine ait 01.01.2005 ve bu tarihten sonra yapılacak ödemeler YTL olarak ödenecektir.

5-01.01.2005 ve bu tarihten sonra 2004 ve daha önceki yıllara ait kurum alacakları  YTL ye çevrilerek  tahsil edilecektir.
Bilgisayar ortamında ödeme yapmayan Sigorta Ödeme Büroları ile Sağlık Tesislerimizce 01.01.2005 ve bu tarihten sonra yapılacak ödeme ve tahsilat işlemlerinin yukarıda açıklanan esaslara göre yapılması gerekmektedir.

 Bilgi edinilmesini, buna göre işlem yapılmasını rica ederiz.
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