
Geçici Madde 192- (Mülga : 31/5/2006 -5510 /106 md.) (7/5/1986 - 3284/24 md. ile 

gelen Geçici 15 inci madde hükmü olup madde numarası teselsül ettirilmiştir.) 

          Geçici 14 üncü madde uyarınca iştirakçi olarak Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı ile 

ilgilendirilenlerden her ne sebeple olursa olsun, görevlerinden ayrılarak, diğer sosyal güvenlik 

kurumları ile ilgili bir görevde çalışanların istekleri üzerine, müracaatlarının Türkiye 

Cumhuriyeti Emekli Sandığı kayıtlarına geçtiği tarihi takip eden aybaşından itibaren, emekli 

keseneğine esas aylıkları üzerinden Geçici 14 üncü maddedeki kesenek ve karşılık toplamı 

üzerinden hesap edilmek ve her yıl bir kademe, her üç yılda bir derece yükseltilmek ve 

tamamı kendilerinden tahsil edilmek şartıyla Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı ile 

ilgilendirilmeleri sağlanır. (1) 

          Bu suretle ilgileri devam edenlerin Bağ - Kur ile ilgilendirilmeleri gereken işlerde 

çalışanların kesenek ve karşılıklarının tamamı, Sosyal Sigortalar Kurumu veya 506 sayılı 

Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 20 nci maddesine tabi kurumlar ile ilgilendirilmeleri 

gereken görevlerde çalışanların keseneklerinin tamamı ile, Sosyal Sigortalar Kurumuna veya 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 20 nci maddesine tabi kurumların emekli 

sandıklarına ödenecek işveren hissesi ile % 18 karşılık arasındaki farkın tamamı kendilerinden 

işveren hissesi de çalıştıran işyerinden tahsil edilir. 

          Kesenek ve karşılık yüzdelerinin artması halinde, bu maddedeki yüzdeler de aynı 

miktarda artırılır. 

          Ancak bu suretle geçen süreler emeklilik ikramiyesinin hesabında dikkate alınmayacağı 

gibi, emekli keseneğine esas aylıkları da, tahsil durumları itibarıyla 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununda yer alan yükselebilecekleri azami derece ve kademeyi geçemez. 

 


