
7346 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair  Kanunun 24 üncü maddesi ile 5510 sayılı 

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa Ek 20 nci madde eklenmiştir.

Bu madde ile, herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı alıp Türkiye Maarif 

Vakfı, Yunus Emre Vakfı, Türkiye Kızılay Derneği, Yeşilay Cemiyeti ve Yeşilay Vakfında görev alanların 

bu aylıklarının kesilmeyeceği ve adı geçen kuruluşların ilgili kanunlarında belirtilen şartları haiz olmaları 

kaydıyla prim teşvik, destek ve indirimlerinden yararlandırılacakları hükme bağlanmıştır.

Türkiye Maarif Vakfı, Yunus Emre Vakfı,

Türkiye Kızılay Derneği, Yeşilay Cemiyeti ve

Yeşilay Vakfı 5335 sayılı Kanunun 30 uncu

maddesinin ikinci fıkrası kapsamına girdiğinden,

prim teşvik, destek ve indirimlerinden

yararlanamamaktaydı.

Türkiye Maarif Vakfı, Yunus Emre Vakfı, Türkiye

Kızılay Derneği, Yeşilay Cemiyeti ve Yeşilay

Vakfı, 5510 sayılı Kanunun Ek 20 nci maddesinin

yürürlüğe girdiği 25/12/2021 tarihinden itibaren,

ilgili kanunlarında belirtilen şartları sağlamak

kaydıyla 5510 sayılı Kanun, 4447 sayılı Kanun,

4857 sayılı Kanun, 5746 sayılı Kanun, 5225 sayılı

Kanun, 3294 sayılı Kanun, 2828 sayılı Kanun ve

6331 sayılı Kanunda yer alan prim teşviki, destek

ve indirimler ile diğer kanunlarla düzenlenen/

düzenlenecek prim teşviki, destek ve indirimlerden

yararlanabileceklerdir.

2022/3 sayılı genelge ile bu kuruluşların prim

teşvik, destek ve indirimlerinden yararlanma usul

ve esasları açıklanmıştır.

Türkiye Maarif Vakfı, Yunus Emre Vakfı, Türkiye Kızılay Derneği, Yeşilay Cemiyeti ve Yeşilay 

Vakfı 25/12/2021 tarihinden itibaren prim teşvik, destek ve indirimlerinden yararlanabilecektir.

5510 sayılı Kanunun Ek 20 nci Maddesi Kapsamında 

Prim Teşviklerinden Yararlanma

Mevcut Durum                                           Genelge ile Ne Değiştirdik?

Sonuç Olarak

Genelge için tıklayınız

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/186970

