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ONSOz

Sosyal givenligin amaci, hastalik, analik, is kazasi, meslek hastaligi, malullik, yashhk, 6lim ve issizlik gibi
nedenlerden dolayi, calisma gliclini slrekli veya gecici bir sekilde kaybeden kisilerle bunlarin gecindirmekle
yukimll oldugu kimselere, kazanglarinin 6nemli derecede azalmis olmasindan dolayi, yeterli bir gegim dizeyinin
yani sira saglik glivencesi de saglamaktir. Eslerin evlilik miessesesini kurarken birbirlerine verdigi so6zli, sosyal
givenlik kurumlari bireylere vermistir; iyi glinde (analik hali), koti giinde (kaza, 6lim...), hastalikta ve saglikta...

Kurumumuz bu so6zi, ¢agin yeniliklerine ayak uydurabilen yapisi ve vatandas odakli hizmeti ile yerine
getirmektedir. Bu yapilanma icerisinde her daire farkli bir kurum gibi basli basina bir gorevi yerine getirmektedir.
Strateji Gelistirme Baskanligi biinyesinde faaliyet gdsteren AB ve Dis iligkiler Daire Baskanhgimiz, Kurumumuzun
diinyaya acilan bir penceresidir. Ayrica, hazirlanan projelerle, insan kaynaklari yonetimi ve sosyal givenlik
politikasinin belirlenmesine yonelik katkida bulunmaktadir.

“Merak”, bilgiye ulasmayi tetikleyen en 6nemli unsurdur. Merakin bizleri gotirdugli yerlere sizleri de
gotirmek ve “bilginin evrenselligi”nin geregini yerine getirmek istedik. Bu disincelerle, Dairemizin hazirlamis
oldugu “Sosyal Glvenlik Ekseni”, tartisilmakta olan en 6nemli glincel konulari ele almistir.

Avrupa Birligi'ne (AB) uye Ulkelerde, dezavantajli grup sayilmalari nedeniyle yalniz yasayan kadinlari
korumaya yo6nelik bazi tedbirler alinmaktadir. Biltenimizin iceriginde yer alan “Avrupa Birligi'nde Yalniz Yasayan
Kadinlara Yonelik Sosyal Yardim Programlan” isimli yazi, Glkemiz acisindan model alinabilir uygulama 6rneklerini
yansitmaktadir. Uluslararasi Sosyal Glivenlik Teskilat'nin (ISSA) giindeminde yer alan “Sosyal Gilvenlik ve
Gocmenler: Politik Zorluklar ve Tepkiler” konulu yazi, blltende yer alan diger bir baslktir. Aktieryal acidan sosyal
giivenlige baktiginizda ise, ilerleyen sayfalarda “Sosyal Giivenlik Gelir ve Giderlerinin GSYiH igindeki Yeri: AB Uyeleri
ve Tirkiye Agisindan Bir Karsilagstirma” basligini géreceksiniz.

“Bizden Haberler”, Dairemizin gerceklestirdigi konferanslari, proje faaliyetlerini ve diger faaliyetleri ele
almistir. Dairemizin bu ay dizenlemis oldugu “lll. Uluslararasi Sosyal Givenlik Sempozyumu”, Glkemizden ve Tirk
Cumhuriyetleri'nden bir¢ok biirokrat ve akademisyeni bir araya getirmistir. Daha Once Avrupa (lkelerinden
davetlileri olan sempozyum, bu yil Tirk Cumhuriyetleri’ni bir araya getirerek, birbirinin sosyal glivenlik sistemlerini,
bu sistemlerin sorunlarini ve ¢éziim olarak gorilen reformlari paylasma imkani vermistir. Daha 6nce Ankara ilinde
dizenlenen Sosyal Givenlik Sempozyumlari, bu yil Konya ilinde yapilarak, llkemizin farkh bir kiltir boyutu
paylasilmis ve semazen gosterisiyle renklilik kazanmistir. Ankara ilinde dizenlenen “Mesleki Emeklilik Sistemleri
Paneli” ise, Matra Mesleki Emeklilik Sistemleri Projesi’nin bir faaliyetidir. Bu projenin temel hedefi, Hollanda ve
secilen AB Uyesi devletlerdeki Il. SGtun Emeklilik Uygulamalari’nin incelenmesi ve Tirkiye'de Il. Situn Emeklilik
Sistemi’nin nasil uygulanabilecegine iliskin Tirk ve Hollandali uzmanlarca bir rapor hazirlanmasidir. Kayitli
istihdamin Tesviki Projesi'ne gelince, Manisa ilinde, “Bolgesel Farkindalik Artirma Konferanslari”nin sonuncusu
gerceklestirilmistir. Konferans oncesinde, bir ilkégretim okulunda, “Sosyal Givenlik Kahramani KiT”in tanitimi
yapilmistir. Masalsi bir anlatimla gerceklesen paylasim ve cocuklarin Kahraman KiT’e duyduklari coskun ilgi,
fotograflarla sergilenmistir.

Son olarak, “Diinyadan Sosyal Gulvenlik” bélimiinde, uluslararasi orgiitlerden haberler aktarilmaktadir.
Kurumumuzun paylastikca artan bilgi hazinesine, 6grenerek ve 0Ogreterek katkida bulunan tim calisanlara
saygilarimizla...

Strateji Gelistirme Bagkanhgi
AB ve Dis iliskiler Daire Bagkanhgi
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Biiltenimizde yer alan yazilarin sorumlulugu yazarlara ait olup Sosyal Giivenlik Kurumu agisindan baglayicihig
yoktur.
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AVRUPA BIiRLIGI’NDE YALNIZ YASAYAN KADINLARA YONELIK
SOSYAL YARDIM PROGRAMLARI

Avrupa Birligi'ne (AB) lye ulkelerde, dezavantajl
grup sayllmalari nedeniyle yalniz yasayan kadinlari
tedbirler
alinmaktadir. S6z konusu onlemler, (lkelerin sosyo-

korumaya vyonelik bir takim koruyucu
ekonomik vyapilarina, tarihi dokularina ve dolayisiyla
bulunduklari refah rejime bagh olarak degisiklik arz

etmektedir.

AB’de bakmakla ylikimla olduklari ¢ocuklari olan tek
ebeveynli haneler, %34 yoksulluk riski ile diger hane
turlerine gore en yliksek yoksulluk riski ile karsi karsiya
olan hane grubunu olusturmaktadir. 19 Uye (lkede,
bakmakla yukimli olduklari g¢ocuklari olan tek
ebeveynli hanelerin yoksulluk riski %30’un Gzerindedir.
%40,

Uzerinde

irlanda’da
%50’in
konusu

Bu oran Cek Cumbhuriyeti ve
Malta’da

Ayrica  s0z

Liksemburg ve
seyretmektedir.! hanelerde
¢ocuklarin bakimini %85 ile %90 arasinda kadinlarin

tstlendigi gorulmektedir.

Liberal refah ailenin

saglamakla yidkamli kisilere odakh refah rejimlerinde

rejiminde ve gecimini
yakin bir zamana kadar vyalniz yasayan kadinlara
(ebeveynlere) gecimlerini saglamak ve c¢ocuklarinin
bakim masraflarini desteklemek amaciyla comert sosyal
yardim programlari uygulanmasina karsin, s6z konusu
sosyal istihdama  katilimi

yardimlar  giinimiizde

destekleyici sosyal yardimlara donme egilimindedir.

! European Parliament (2010), Employment and Social Affairs,
The role of minimum income for social inclusion in the
European Union”, Institute for Social Research, 2007-2010

> European Women’s Lobby (2010), Women and the

economic crisis:the urgency of a gender perspective

Zeynep GUNDER-Sosyal Giivenlik Uzmani

Ornegin, yakin bir gec¢mise kadar Hollanda’da
yasayan vyalmz kadinlarin yardimlara hak kazanmalari
sadece bakmakla ytukimlu olduklari cocuklarinin varhg
durumunda gergeklesirken, hiikiimetinin 1996 yilinda
koydugu reform ile yalniz yasayan kadinlar, anne olma
ozelliklerinden ziyade isci statileri ile
degerlendirilmekte ve buna bagh olarak nakdi sosyal
hak kazanmaktadirlar. Benzer sekilde

ingiltere’de de yalniz annelere yapilan sé6z konusu sosyal

yardima

yardimlar benzer egilimler icinde ve istihdami tesvik
edici politikalarla birlikte sunulmaktadir.

ingiltere’de uygulamaya konan “New Deal for Lone
Parents” programi yalniz yasayan, calismayan veya
haftada en ¢ok 16 saat c¢alisan, 16 yasindan kigik
¢ocugu bulunan ebeveynlere yoneliktir. S6z konusu
yardim programi kapsaminda kadinlara, kendilerine
uygun bir is bulmalar igin danismanlik hizmeti
verilmekte ve egitim imkanlari sunulmaktadir. Ayrica
bakim

avantajlarindan

gerekli kosullara sahip olanlar, c¢ocuk

yardimlarindan ve vergi

yararlanmaktadir. Genel olarak bakildiginda vyalniz
yasayan kadinlara doénik s6z konusu nakdi sosyal
yardimlarin, is aramaya yonelik tasarlanan gelir
destekleri niteliginde yardimlar oldugu soéylenebilir.
ingiltere’de uygulanan bir diger program ise “Child
Maintenance” dlizenlemesidir. Esasinda sz konusu
istirak yardimlarina, aile yardimlari kapsaminda pek ¢cok
AB llkesinde rastlamak mimkindir. Bu kapsamda
istirak yardimlarini yiritmekle gorevli olan kamu
kurumu, cocuklari ile yasamayan ebeveynlerin gelirleri
ile orantili olarak hesapladigi ve ebeveynden tahsil ettigi
tutarlari, ¢ocugun  bakimi  Ulstlenen  ebeveyne
iletmektedir. istirak yardimlarini toplamakla gérevli

kurum, gelir destegi alan anneler icin kendiliginden



AB vE DIS ILISKILER
DAIRE BASKAMLIGI

AB ve Dis iliskiler Daire Baskanlig

Mayis 2012

harekete gecerken, diger durumlarda ancak annenin
talebi ile islerlik kazanmaktadir.

irlanda’da uygulanmakta olan “One Parent Family
Benefit” (Tek Ebeveyn Yardimi) ise gelir testine bagl bir
sosyal yardim programidir.®> Evli olmayan, dul, esi
hapishanede olan, bosanmis veya ayrilmis kisilerin

yararlanict  konumunda oldugu vyardim miktarlari
kisilerin bakmakla ylkiimli olduklari cocuklarinin (en az
bir ve 18 yasin altinda bakmak yikimli olunan veya 18-
halinde

arttirlmaktadir. Tek ebeveyn yardimi, gelir testine bagli

22 vyas arasinda egitim goren) varlig
kosullari yerine getiren ve haftada 400 avrodan az gelire
sahip kisilere verilmektedir.* Ayrica s6z konusu yardima
hak kazanan kisilerin is arama yardimi, hastalik, analik,
evlat edinme, saglk ve giivenlik yardimi ile is kazasi
belirli  bir

yararlanmalari saglanmaktadir.

yardimlarindan sireyle sinirh  olarak

Bunlara ilave olarak
yardima hak kazanan kimseler, is bulmalari halinde

ekstra vergi indiriminden yararlanmaktadir.

Almanya’da da ingiltere’dekine benzer gibi istirak
yardimlari bulunmaktadir. istirak yardimlari &ncelikle
babadan (gocugu ile birlikte yasamayan ebeveyn) tahsis
edilmeye calisiimakta, edilemeyen tutarlar ise devlet
tarafindan karsilanmaktadir. istirak yardimi, gelir testine
bagh ve yoksul ailelere yonelik gelir destegi niteliginde
sosyal yardimlardandir. Cocuk 12 yasini dolduruncaya
dek en fazla 72 ay siiresince 6denmektedir. Ayrica,
Alman hikiimetinin 2003 yilinda yaptigl reform ile
yasayan
programindan (is arayanlar icin temel sigorta kolu)

yalniz annelerin  “Issizlik  Sigortasi I’
yararlanmalari saglanmistir. issizlik Sigortasi Il, annelerin
Uzerindeki cocuk bakimi gérevlerine ait toplumsal deger

yargilari nedeniyle ¢ocuk birinci yasindan sonra talep

* Part 3, Chapter 7, of the Social Welfare Act 2005, as
amended; Chapter 3, Articles 124 to 130 of Part Ill of the
Social Welfare Regulations, 2007 as amended.

4 Department of Social and Family Affairs, One parent Family
Payment Note, Republic of Ireland.

edilebilen bir yardimdir. Yardimin kesilmemesi icin aktif
olarak is aramak veya is bulma ajanslar tarafindan
Onerilen igleri kabul etmek gerekmektedir.

Fransa, yiksek dizeyde aile yardim politikalarinin
gelistigi ve yalniz yasayan ebeveynlere yonelik genis
haklar
Allowance (API)” tek ebeveynli ailelere yonelik olarak

sunan bir refah devletidir. “Lone Parent
tasarlanmis temel nakdi sosyal yardim programidir. S6z
konusu yardimlardan bosanmis, ayrilmis veya esi 6len
bakmakla

yUkimll olunan g¢ocuk Ug¢ yasindan kigukse, cocuk (g

kadinlar yararlanmaktadir. Yardimlardan,

yasini dolduruncaya dek, cocuk (i¢ yasindan biyik ise
en fazla 12 ay sireyle yararlaniimaktadir. Yardimlarin
miktar, s6z konusu ailenin yasam standardinin
devamini saglamak amaciyla, kisilerin yalniz kalmadan
dikkate

Kisilere ayrica saghk ve analk

onceki son G¢ ayki gelirleri ahnarak
hesaplanmaktadir.

yardimlari sunulmaktadir.

Hollanda’da yalniz yasayan kadinlara donik olarak
1996 yilindaki dikkat
cekicidir. Hollanda’da yalniz yasayan anneler, ¢ocuklari
destegi
ile yardimlardan ancak

yapilan reform uygulamasi

16 vyasina gelinceye kadar gelir yardimi

alabilirken, yapilan reform
¢ocuklar bes yasina gelinceye kadar yararlanma imkani
getirilmistir. Cocugun vyasina yonelik yapilan bu
reformun temel nedeni, gecmis donemde uygulanan
kadin

kadinlarin vasifsiz ve dusik Ucretli islerde galismasina

sosyal yardimlarin, istihdamini  duslrdiga,

neden oldugu disincesidir. Reform ile yalniz yasayan
annelere yonelik part-time is imkanlari olusturularak,
kadinlarin is  glcl

piyasasina  entegrasyonu

kolaylastirlmakta ve istihdam 6zendirilmektedir.
Haftahk

desteklerinin de tutari arttirilmaktadir. Ayrica istihdam

¢alisma saatleri arttikca yapilan gelir
eden anneler igin, Ulcretsiz ¢cocuk bakim hizmetleri,
vasifsiz anneler i¢in egitim imkanlari ve vergi indirimleri

diger sosyal politikalar arasinda siralanabilir.

Aile odakli, Akdeniz refah rejimine sahip tlkelerde
(Yunanistan, italya, Portekiz, ispanya) ailenin refah
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rejimi icindeki 6nemi ve sosyal sorunlarin daha ¢ok aile
baglar ile ¢oziilme gelenegi, devletlerin bu alandaki
sorumlulugunun sinirli olmasina neden olmaktadir. Bu
nedenle s6z konusu refah rejimine sahip Ulkelerde
yalniz yasayan kadinlara yonelik sosyal politikalar vergi
indirimleri, is arama vyardimlari ve c¢ocuk bakim
hizmetleri ile sinirll olarak gerceklesmekte ve yerel
diizeyde organize olmaktadir. Yerel diizeyde yapilan
sosyal yardimlar Ulke genelinde sabit uygulamalarin
Ornegin italya’da

olmamasina neden olmaktadir.

yardimlar yerel diizeyde vyapilmakta, belediyeler

arasinda uygulama farkliliklari bulunmaktadir.

Evrensel refah rejimine sahip (lkelerin sosyal
politikalarinda gegcmisten bu yana daima yalniz yasayan
annelere yonelik uygulamalar bulunmustur. Ornegin
Norveg’te dul ve evli olmayan annelerin ¢ocuk bakim
masraflarina yonelik, 1957 vyilinda vyururliige giren
“Provider’s Benefit” vyalniz annelere yonelik “eski
model” nakdi tek ebeveyn yardimlarindandir.> Ancak
s6z konusu yardimlar anne odakli degil, cocuk odakh

sunulmaktadir.®

Avrupa geneline bakildiginda, Danimarka yalniz
yasayan annelere yonelik en genis ve comert yardimlari
sunan Ulke olarak kabul edilmektedir. Esasinda diger
iskandinav lkelerinde oldugu gibi vyiiksek hayat
standartlari, yalniz yasayan annelere ¢ok genis kamusal
onlem paketlerinin

yardimlarin  yapilmasina ve

sunulmasina imkan saglamaktadir. Bu nedenle,
Danimarka’da tek ebeveynli aileler toplumun c¢ok
dikkati ¢eken bir alanini olusturmamaktadir. Sosyal
yardimlar vatandaslk hakkidir ve evrensel niteliktedir.

Danimarka’da c¢ocuklara yonelik bakim hizmeti 6

> Skevik A. (2003), Children of the welfare state: Individuals
with entitlements, or hidden in the family? Journal of Social
Policy, no: 32, pp. 23-440, Cambridge.

® Kilkey M. (2000), The policy regime in twenty countries,
Lone Mothers Between Paid Work and Care, Aldershot.

ayliktan okul Oncesi egitim yasina gelinceye kadar
Ucretsiz verilmektedir.

Dogu Avrupa Gegis Ulkelerine sahip refah
rejimlerinde, vyalniz vyasayan kadinlara yo6nelik
yardimlarin ~ yaygin  bir  bicimde  bulunmadigi

gortlmektedir. Gecmiste Sosyalist rejime sahip olan bu
refah grubundaki Ulkelerde ¢ocuk bakim hizmetleri ve
aile yardimlar giderek azalmakta, hatta bunlarin yok
oldugu gorilmektedir.” Polonya ve Slovenya’da spesifik
olarak vyalniz yasayan annelere yonelik bir yardim
bulunmamasina karsin gecis donemlerinde kadinlarin
korunmalarini saglamak ve is bulmalarini kolaylastiracak
onlemler bulunmaktadir.

’ Elster J., Offe C., Preuss U.K. (1998) (eds.), Institutional
design in post-communist societies rebuilding the ship at sea,
Cambridge; Hantrais L. (2002), Social Policy & Society: Central
and Eastern European States respond to socio-demographic
challenge, Social Policy & Society, no:1-2, pp. 141-150,
Vermont.
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Asagidaki tabloda farkli refah rejimlerine sahip (lkelerde yalniz yasayan annelere yonelik sosyal politikalar
Ozetlenmektedir.

Ulke Yalniz Yasayan Cocuklu Kadinlara Yalniz Yagayan Cocuklu Kadinlara Yardimci
Ornekleri Yonelik Politikalar Olabilecek Diger Sosyal Politikalar

ingiltere

Liberal Refah Rejimi Konut Yardimi
- Ailenin Gegimini irlanda is arama ve egitim ile baglantili

Saglamakla Vergi indirimi
Yiikiimlii Kisilere Fransa gelir destekleri

Odakli Refah Rejimi issizlik Yardimi
Hollanda

Kisitl diizeyde veya hig

Yunanistan
bulunmamaktadir. Cocuk bakim

Aile Odakh Akdeniz italya

w . hizmetleri ile sinirli olarak Vergi indirimi
Refah Rejimi Portekiz

gerceklesen ve yerel diizeyde

ispanya
yapilan sosyal yardimlar

Konut Yardimi

Evrensel Refah Norveg Evrensel haklara dayali o

Reiimi Vergi Indirimi
enmi Danimarka ¢ocuk bakim yardimlari

issizlik Yardimi

Yaygin bir bicimde

bulunmamaktadir. is arama ve i indirimi
Dogu Avrupa Gegis Polonya 3 Vergi Indirimi

Ulkeleri egitim ile baglantili olarak ¢ocuk

Slovenya yardimi temelli evrensel nitelikteki issizlik Yardimi
gelir destekleri

Tablo1: Farkli Refah Rejimlerine Sahip Ulkelerde Yalniz Yasayan Annelere Yénelik Sosyal Politikalar

Asagidaki tabloda ise Ulkeler bazinda, tek basina yasayan kadinlara yonelik nakdi sosyal yardimlar
dzetlenmektedir. Tablo incelendiginde kisitl sayida ilkede (Fransa, irlanda, Avusturya, Polonya, Romanya,
Portekiz, ingiltere ve AB disinda izlanda, Norveg, Lihtenstayn) spesifik olarak tek basina yasayan ebeveynlere nakdi
sosyal transferler yapilmaktadir. Ulkelerin biiyiik bir kisminda ise aile yardimlari icerisinde, ebeveynin durumu
gozetilerek yardimlarin miktari artirilmakta veya ¢ocugun bakim masraflarini dislirmek amaciyla indirimler
uygulanmaktadir. Diger Ulkelerde ise tek basina yasayan ebeveynlere yonelik herhangi bir nakdi sosyal yardim
programi uygulanmamaktadir.

Tek Ebeveyne Yapilan Nakdi Sosyal Yardimlar

Belgika Ozel bir nakdi sosyal yardim programi bulunmamaktadir.

Bulgaristan Ozel bir nakdi sosyal yardim programi bulunmamaktadir.
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isvicre

Cek
Cumbhuriyeti

Danimarka

Almanya
Estonya
Yunanistan

ispanya

izlanda

irlanda

italya

Giiney Kibris
Lihtenstayn
Lituanya
Lilksemburg
Macaristan

Malta

Hollanda

Ozel bir nakdi sosyal yardim programi bulunmamaktadir.

Sosyal yardim 6demelerinde, cocugun bakimini tek basina Gstlenen ebeveynin durumu gézetilmekte ve
yapilan yardimin miktari artirllmaktadir.

Her yil tek basina cocugun bakimini Gstlendigini kanitlayan ebeveynlere 55 avro her ¢ocuk basina ilave
o0deme yapilmaktadir. Ayrica cocuk sayisindan bagimsiz olarak her ay hane basina 55 avro ilave nakdi
sosyal yardim yapilmaktadir.

Ozel bir nakdi sosyal yardim programi bulunmamaktadir. Ancak istirak yardimlari séz konusu olmaktadir.

Cocuk bakim yardimi iki kati tutarinda 6denmektedir.

Aile yardimi tutari her bir cocuk igin 3,67 avro arttirilarak 6denmektedir.

Ozel bir nakdi sosyal yardim programi bulunmamaktadir.

Calisip calismadigina bakilmaksizin tek basina yasayan ebeveyne her cocugu basina 196 avro asgari gelir
destegi yapilmaktadir. Ayrica istirak yardimi kapsaminda ailenin geliri ile baglantili olarak aylik 87,14
avro ile € 116,18 avro arasinda yardim yapilmaktadir.

18 yasin altindaki ¢ocuklar icin 6denen nakdi bir sosyal yardimdir. Birinci ¢ocuk icin herhangi bir yardim
yapilmazken, ikinci cocuk icin yillik 476 avro, ¢ ve daha fazla cocugu bulunan ebeveynlere yillik 1.236
avro 6denmektedir.

Cocugun bakimini Gstlenen ebeveyne, haftalik en cok 196 avro ve her bir ¢cocuk icin de haftalik 29,80
avro 6denmektedir.

Aile yardim miktari arttirilmaktadir.

Ozel bir nakdi sosyal yardim programi bulunmamaktadir.

Her ¢ocuk igin aylik 83 avro 6denmektedir.

Okul 6ncesi kurumlardaki cocuk bakim hizmeti 6demelerine %50 oraninda indirim uygulamaktadir.

Ozel bir nakdi sosyal yardim programi bulunmamaktadir.

Aile yardim miktari arttirilmaktadir.

Tek basina cocuk bakimini Gistlenen ebeveynler aile olarak kabul edilmekte ve bireysel bir hak olan
sosyal yardimlardan ve ¢ocuk yardimlarindan yararlanmaktadir. Kisilere haftalik 91,55 avro ve ayrica
hanede yasayan her ilave kisi basina 8,15 avro nakdi sosyal yardim yapilmaktadir.

Ozel bir nakdi sosyal yardim programi bulunmamaktadir.
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Polonya Her bir ¢ocuk igin aylk 41 avro 6denmektedir. Ancak her haliikarda yapilan yardim tutari 83 avroyu

gecemez. Ayrica ailenin geliri, asgari gelirin yarisini asmiyorsa her bir cocuk icin 12 avro ilave yardim
yapilmaktadir. Ancak bu durumda da 24 avronun Ustiinde yardim saglanmamaktadir.

Portekiz Cocuk bakim yardimlari ve diger ilgili yardimlar %20 oraninda arttiriimaktadir.

Romanya Tek basina yasayan ebeveyne, cocuk sayisina bagl olarak nakdi sosyal yardim yapilmaktadir.
Bakmakla ylikiimll oldugu 1 ¢ocugu olan ebeveyne 16 avro

Bakmakla ylikiimll oldugu 2 ¢ocugu olan ebeveyne 18 avro

Bakmakla yiikiimld oldugu 3 ¢ocugu olan ebeveyne 20 avro

Bakmakla yiikiimli oldugu 4 veya daha fazla ¢ocugu olan ebeveyne 21 avro

Finlandiya Her bir ¢ocuk i¢in 46,60 avro ¢ocuk yardimina ilave olarak 6denmektedir.

Slovenya Cocuk bakim yardimi %10 oraninda arttirilarak 6denmektedir.

Slovakya Ozel bir nakdi sosyal yardim programi bulunmamaktadir.

isveg istirak yardimi miktari arttinlmaktadir.

ingiltere Cocuk bakim yardim alan kisilerden, tek basina cocuk bakimini Gstlenen ebeveynlere daha yiiksek
tutarda ¢ocuk bakim yardimi 6denmektedir. Ayrica “New Deal for Lone Parents” programi ile yalniz
ebeveynlerin isglicli piyasalari ile entegrasyonu saglanmaya galisilmaktadir.

Bir ¢cocuga tek basina bakma sorumlulugunu tasiyan ebeveynlere ¢cocuk yardimi arttirilarak
o6denmektedir. Ayrica bunlardan yaslari 0 ile 3 yas arasinda ¢ocuklari bulunanlara ek kiigik ¢ocuk
yardimi yapilmaktadir. 2007 icin ek kiiclik cocuk yardimi ayda 660 krondur.

Yalniz basina yasayan ebeveynlerin is bulmalarina yardimci olacak, egitim veya mesleki egitimleri igin
egitim yardimi yapilmaktadir.

Cocuk bakim yardimi: Calisma saatlerinde cocugun bir baskasinin bakimina birakilmasi gerekiyorsa,
¢ocugun bakimi igin yapilan masraflarin aylik %64’G karsilanmaktadir. Ancak yapilan yardim tutari bir
cocuk icin 413 avro, iki gocuk icin 539 avro, ¢ veya daha fazla ¢ocuk igin ise 611 avroyu gegemez.

Avusturya Bir cocugun bakimini tek basina Ustlenen ve disiik geliri olan ebeveynlere en ¢ok 12 ay siiresince glinliik
6,06 avro nakdi yardim yapilmaktadir. Ayrica duruma bagli olarak, cocuk bakim parasini 2 ay daha uzun
sureli alabilmektedirler

Tek ebeveynlere yillik toplam 364 avro vergi indirim imkani da sunulmaktadir.

Tablo2: Ulkeler Bazinda, Tek Basina Yasayan Kadinlara Yonelik Nakdi Sosyal Yardimlar®
*Letonya’ya iliskin verilere ulasilamamistir.

& MISSOC http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en (Erisim tarihi: 11/10/2011)
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SOSYAL GUVENLIK VE GOCMENLER: POLITIK ZORLUKLAR VE TEPKILER

Uluslararasi Guvenlik Teskilat’’nin  (ISSA)

yayinladigi Odak Noktasi Sosyal Gulvenlik Dergisi 17.

Sosyal

Sayisinda  ISSA, sosyal  glivenligin  kapsaminin
genisletilmesi stratejisi cercevesinde ortaya konan
onemli bir meseleyi yani gd¢men iscilerin sosyal

givenligi konusunu ele almaktadir. Her ne kadar goclin
ardindaki motivasyon
iyilestirilmesi olsa da gog risk tasimaktadir ve bireyler ile
aileler tarafindan elde edilmeye calisilan faydalar her
gerceklesmeyebilir. kayitdis
istihdamin ve dislk sosyal glivenlik diizeyinin s6z

genellikle gecim dizeyinin

zaman Bu, oOzellikle
konusu oldugu Glney-Gliney yonli gbc¢cmenler igin
boyledir. Her hallikarda, biitlin Glkeler i¢in bu noktadaki
politik zorluk, goc¢li daha glvenceli hale getirmektir.
Gocmenlerin glvencesizligi, sosyal adaleti tesvik etme
ve sosyal glivenligin kapsamini bitlin niifusa genisletme
ihtiyacinin 6nemini bir kez daha 6n plana ¢ikarmaktadir.

Demografik Egilimler ve Uluslararasi Gog

Birlesmis Milletler Teskilat’'nin tahminlerine gore,
kiiresel diizeyde toplam gocmen varligi 214 milyon Kkisi
veya bir diger yaklasimla toplam diinya nifusunun
%3’tdur. Ayni kaynaga gore, 2050 yilina gelindiginde bu
rakam neredeyse iki katina ¢ikacaktir.

Gelecekteki go¢men rakamlari, kismen bdlgesel
nifus artis egilimlerini yansitacaktir. Gelecek 40 yildaki
tahmini nifus artisinin yaklasik olarak % 98’i, Sahraalti
Afrika ve Gliney Asya basta olmak Uzere az gelismis
bolgelerde yogunlasacaktir. Bu yilzden, Gliney-Gliney
yonli gogte artis yasanmasi muhtemel goziikmektedir.
Bununla birlikte, artan go¢ akinlarina iliskin
tahminler iklim degisikligi, kentlesme, yaslanma, silahli
politik

kaynaklanan biyiik orandaki demografik degisimleri de

catisma, istikrarsizhk ve artan firsatlardan

yansitmaktadir.

Baris GENCAL-Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi
Gogmenlerin Korunmasizhgi

Yuvalarindan kopan ve siklikla resmi sosyal aglar ile
kamu sosyal hizmetlerine kisitli erisim imkani olan
gocmenler, cesitli risklere acik konumdadirlar. Bu
ozellikle dinya capinda 50 milyonu bulan disik vasifli,

belgesiz ve dlizensiz go¢menler i¢in boyledir.

e 2050 yilina kadar 235 ila 415 milyon arasinda bir
gocmen kitlesi olacaktir.

e Ana go¢ akimlari dusiik gelirli Glkelerden yliksek
gelirli Glkeleredir. (Glney-Kuzey) Ancak, disuk
gelirli Glkeler arasinda da hatiri sayilir diizeyde
go¢ hareketi s6z konusudur. (Gliney-Gliney)

e 2000 yilinda, gogmenlerin takriben % 70'i duslik
ve alt-orta gelirli Glkelerden gelirken, bu ulkeler
gocmenlerin sadece % 40'Ina ev sahipligi
yapmistir. Gogmenlerin % 19’u yiiksek gelirli
Ulkelerden kaynaklanirken, bu dlkeler toplam
gécmenlerin % 50’sine ev sahipligi yapmistir.

e 2005 yilinda, dinya genelinde gd¢menlerin %
40"1 gelismekte olan bir Glkede ikamet ediyordu.
Bu go¢menlerin ¢ogu muhtemelen diger az
gelirli tlkelerden geliyordu.

e Agirlikh olarak diinya genelindeki gogmenlerin %
23’Une tekabil
gocmenler, sosyal korumaya erisim ve transfer
imkanina sahiptir.

e En dezavantajli konumdaki gég¢menler, resmi

eden Kuzey-Kuzey yonli

sosyal korumanin disik diizeyde seyrettigi ve
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Dizenli gégmen isciler icin bile sosyal giivenlige ve  gelmektedir. Bu imkaninin  olmadigi  durumda
saglk hizmetlerine erisim kisitl olabilir veya hi¢ gd¢menler, ev sahibi Ulke veya anavatanlarindan

olmayabilir. Bu durum, daha 6nce anavatanlarinda veya
kendilerine ev sahipligi yapmis olan (lkelerde sosyal
glivenlik programlarina prim yatirmis olsalar bile bdyle
olabilir. Genellikle, bu programlar kaynakl yardimlar
Ulkeye gidisle birlikte durmakta

yeni bir veya

azaltilmaktadir.

Ozellikle gdciin gegici oldugu durumlarda séz konusu
olabilecek bir diger sorun, ev sahibi Ulkeye yapilan
sosyal glivenlik prim 6demelerinin kazanilmis haklarin
transfer edilememesi nedeniyle gé¢menin o (lkeden
ayrilmasiyla geride birakilmasidir.

Kadinlarin basini gektigi ve sayilari giderek artmakta
olan ev islerinde calisan gocmenler ise, bir diger endise
kaynagidir. Bu islerde galisanlar, kendilerini genellikle
kayitdisi istihdamin icinde bulmaktadirlar ve siklikla
anavatanlarina déndiklerinde arkalarinda higbir resmi
istihdam kaydi birakmayacak sekilde ev sahibi llkedeki
resmi koruma sistemlerinin

sosyal disinda

tutulmaktadirlar.
Gogmenler igin Resmi Sosyal Koruma

Sosyal risklere karsi hassasiyet diizeylerini etkiledigi
icin resmi sosyal glivenlige erisim, gd¢cmenler igin hayati
oneme sahiptir. Go¢gmenler ve aileleri, ya erisim uzun
bir bekleme siiresinden sonra miimkiin oldugu igin ya
da aile bireyleri cesitli Glkelere dagilmis bir halde
yasadiklari icin genellikle sosyal korumadan tam olarak
yararlanamamaktadirlar. Eger go¢cmenler kendilerinin ve

bakmakla ylUkimli olduklari  kimselerin  biitln
ihtiyaclarina  yetecek dizeyde bir gelir elde
edemezlerse, Ozellikle sosyal vyardimlara erisme

imkanlarinin olmadigi durumlarda sosyal risklere karsi
hassasiyetleri artacaktir.

Sosyal glivenlik haklarinin lkelerarasi tasinabilirligi,
kazanilmis sosyal glivenlik haklarinin, iktisap stirecindeki
haklarin, milliyet ve ikamet edilen (lkeden bagimsiz
ve transferi anlamina

olarak korunmasi, idamesi

ayrildiklarinda, mali kayba ugrama riskiyle karsi karsiya
kalmaktadirlar. Buna mukabil, Giretken yillarinin ¢ogunu
yurtdisinda gecirmelerine ragmen, mense (lkelerinin
sosyal glvenlik ve saglk sisteminden vyararlanma
durumu da s6z konusu olabilir. Bu sonu¢ mense
Ulkelerin sosyal koruma sistemleri lizerinde istenmeyen

mali etkiler yaratabilecektir.

Sosyal guvenlik haklarinin hareketliligi imkaninin

olmamasi, gbécmenlerin isglcl piyasasindaki

davranislarini degistirebilecektir. Uzun dénem
erisilebilir veya tasinabilir olmadigl icin
odedikleri

glivenlik yardimlarindan yararlanamazlarsa, bu durum

yardimlari

gocmenler primler karsihginda sosyal

prim 6demelerinden kaginmaya veya kayitdisi istihdama

yol acabilecektir. Hatta bazi isverenler de bu tir
kararlara ¢anak tutma egiliminde olabileceklerdir.

Bazi durumlarda gog¢menler, sosyal givenlik

yapmisg
gelecekteki emeklilik ayliklarindan mahrum olmamak

sistemine prim Odemesi olduklar igin,
maksadiyla eve dénmek yerine ev sahibi ilkede kalma
egiliminde olabileceklerdir. Bu tir kararlar anavatana
yapilan para transferleri bir kenara birakilirsa, ¢ogu
gelismekte olan Ulke konumundaki bu Ulkeleri gelisme
imkanlarindan mahrum birakacaktir. Kuskusuz, sosyal

glvenlige erisim ikamet esasli da olabilir. Fakat bu

durumda mevzuat genellikle kisileri ulusal sinirlar
disinda olduklarinda kapsam disi birakmaktadir.
ikili ve Cok Tarafli Antlasmalar
Uluslararasi dizlemde, gé¢men iscilerin  sosyal

glvenligine iliskin yasal hiikiimler, ikili ve ¢ok tarafli
sosyal giivenlik anlasmalari ile tesis edilmektedir. ikili
sosyal glvenlik anlasmalari genellikle vatandaslar
karsisinda go¢menlere sosyal glivenlik alaninda esit
haklar veren hikiimleri ve taraf llkelerin sosyal giivenlik
kuruluslar arasinda isbirligini 6ngéren kurallari ihtiva
etmektedir. Bu anlasmalar, anlasmaya taraf her iki

Ulkede gocmen isciler icin tahakkuk etmis olan prim



AB vE DIS ILISKILER
DAIRE BASKAMLIGI

AB ve Dis iliskiler Daire Baskanlig

Mayis 2012

6deme surelerinin birlestirilmesi kurallarini  ortaya

koymakta ve miktesep sosyal glivenlik haklarinin
odenmesi ve transferini dizenlemektedir. Bu tlrdeki
emekli gibi uzun donem

¢ogu anlasma, ayliklari

yardimlari kapsamina almaktadir.

Yiiksek gelirli OECD {(lkeleri arasinda hareket halinde
olan go¢cmenlerin neredeyse tamami ikili s6zlesmelerin
kapsami altinda bulunmaktadir. Ancak, goc¢ veren
Ulkeler siralamasinda en st siralarda yer alan Ulkeler
(Banglades, Hindistan, Meksika, Cin Halk Cumhuriyeti ve
Ukrayna) bu alanda c¢ok az ikili anlasma yapmustir.
Bununla birlikte, gelismekte olan (ilkelerin bazilari goc
verdikleri insanlarin ¢ogunlugunu basariyla koruma

altina almistir. (Cezayir, Fas, Tlrkiye)

ikiden fazla lkeyi kapsayan c¢ok tarafli sosyal
givenlik anlasmalari, halihazirda Avrupa Birligi (AB),
Korfez isbirligi  Konseyi (KiK), Karayip Toplulugu
(CARICOM), Giliney Amerika Ortak Pazari (MERCOSUR)
teskilatlari diizeyinde uygulanmaktadir. Gelecekte iber-
Amerikan Sosyal Glvenlik Konvansiyonu da ayni islevi
AB, Avrupa-Akdeniz Toplulugu
icerisinde

gorecektir.
(EUROMED)
isbirligini tesvik etmek icin yapilan calismalara da
Bu alanda diger bir bolgesel
Birligi (ASEAN)
iscilerin

Ayrica

sosyal glvenlik alaninda
onculik etmektedir.
tesebbiis Gineydogu Asya Uluslar
tarafindan 2007 yilinda vyapilan Go6¢men
Haklarinin Korunmasi ve Tesviki Hususunda Cebu
Deklarasyonudur. Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (1LO)
S6zlesme ve Tavsiye Karalari yoluyla gé¢men iscilerin
adil muamele gormesini tesvike yonelik gayretleri,
bitin bu bahsedilen girisimleri destekler nitelikte bir

cerceve olusturmaktadir.

2008 vyilinda, MERCOSUR (lkeleri
Brezilya, Paraguay ve Uruguay) bu tlkelerde ¢alismis

(Arjantin,

olan kimselerin emekli ayligi taleplerini diizenlemek

Uzere bir sistem uygulamaya koymuslardir.
Uluslararasi Anlasmalar Sistemi (SIACI) adi verilen
bu sistem, uluslararasi bir anlasma tarafindan
dizenlenen emekli ayhg talep prosedirinin bir
kismini yerine getirmektedir. Sistem bu Ulkelerin
vatandaslarina, ikamet ettikleri lGlkeden daha 6nce
calismis glvenlik
kuruluslariyla elektronik ortamda iletisim kurarak,
emeklilik taleplerini isleme koymak icin gerekli

bilgileri elde etme imkani vermektedir.

olduklari  (lkelerin  sosyal

Giineyden Gelen Gégmenler i¢in Kapsama Segenekleri

Ug temel sebep az gelismis bolgelerdeki ulkelerin

neden ikili ve vya g¢ok tarafli sosyal glvenlik

mizakereleriyle pek fazla ilgilenmedigini

koymaktadir: Sosyal glvenlige iliskin dizenlemelerin

ortaya

Ulkede vyeteri diizeyde gelismemis olmasi, nifusun
kapsanma dizeyinin disik olmasi ve ulusal idari
kapasitenin olmamasi. Slphesiz, tanimi geregi, ikili
anlasmalar iki taraf arasinda uzlasma gerektirir. Burada
bir zorluk, go¢cmen alan (lkenin veren llkeye gbre boyle
bir anlagsmayi akdetmek igin daha az nedeninin olmasi
olabilir. Her ne kadar boyle bir durumda sosyal glivenlik
semsiyesi altinda olma imkani genellikle olmasa da,
kanitlar gostermektedir ki gog alan Ulkelerin her hangi
bir taahhld( olmadigl durumda dahi mense (lkeler, ya
yurtdisinda calisan isciler icin 6zel fonlar kurarak ya da
kurmus olduklari sosyal glivenlik programlarina génalli
gonderdikleri
daha

katilima  izin  vererek  yurtdisina

gocmenlerin - sosyal glvenlikleri igin fazla

sorumluluk almaktadirlar.
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_ net prim katkilari ve sosyal givenlik yardimlarinin

Calismak Uzere gerceklestirilen gb¢ hareketinin,
gocmen
Ulkedeki sosyal glivenlik sisteminden kopardigini

iscileri ve ailelerini genellikle mense

fark eden Filipinler, go¢cmen isciler ve geride
biraktiklari aileleri icin sosyal gilvenlik saglama
amaciyla Yurtdisi isciler Sosyal Yardim Fonunu
uygulamaya sokmustur. Go¢men iscilerin prim
katkilariyla finanse edilen fon, 6lim, maluliyet
veya seyahat giderlerinin finansman ihtiyacinin
ortaya c¢ikmasi  durumlarinda, go¢menlerin
kendileri ve ailelerine yapilacak 6demeleri sigorta
kapsamina almaktadir. Sri Lanka gibi diger Ulkeler,
gocmen isciler icin bir sosyal koruma programi

kurmuslardir. Banglades de aynisini yapmaktadir.

Biitiin olarak degerlendirildiginde, Giiney-Gliney

yonli  gocmenlerin - sosyal glivenlik  imkanlarinin
gelistirilmesi icin tek bir model olmadigi gérilmektedir.
Pek ¢ok az gelismis Ulkede sosyal giivenlik yardimlarinin
dar kapsami ve kisisel kapsamin disukligl géz 6niinde
tutuldugunda, vyardimlarin  transferi konusundaki
eksiklige iliskin endiseler vakitsizmis gibi goriinebilir.
Belki de daha etkin bir politik girisim, ilk olarak az gelirli
bolgelere gogu, gocl, daha iyi

yonetmek, en hassas gégmen gruplarinin sosyal koruma

ozellikle kayitsiz

imkanlarini gelistirmeye odaklanmak (kadinlar, ¢ocuklar,
siginmacilar ve kayitsiz gogcmenler) ve kazanilmis
haklarin hareketliligini saglamak icin gelecekte sosyal
glvenlik sistemlerinin nasil koordine edilecegine iliskin

standartlar gelistirmek olabilir.

Ev sahibi Ulkelerde Gogmenler igin Sosyal Korumanin
Finansmani

Genellikle, go¢gmenlerin sosyal koruma imkanlarinin
gelistirilmesinin ev sahibi (lkelere bir bedeli olacagi
varsayilir. Bu ille de boyle olmak zorunda degildir.
Burada g6z onilinde tutulacak iki husus, gd¢men iscilerin
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tlkelerarasi tam tasinabilirliginin maliyetidir. ilkine
bakildiginda, ¢cogu calisma, gé¢menlerin sosyal koruma
ve vergi sistemlerine net katkisinin analizine dayanarak,
katki

konumunda oldugu sonucuna varmistir. Kusaklararasi

gocmenlerin  ve ailelerinin  net saglayan
dagitim modeline (pay-as-you-go) goére finanse edilen
emeklilik yardimlarinin {lkelerarasi tasinabilirliginin
gelistirilmesine gelince, gécmen iscilerin kazanilmis
haklari i¢in tam tasinabilirlik saglamanin sosyal glivenlik
sisteminin finansal yapisina etkisinin ihmal edilebilir

dizeyde oldugu gorilmektedir.

Ozellikle yiiksek gelirli tilkelerde, niifusun yaslanmasi
ve gittikce kotilesen bagimlilk oranlari géz 6ninde
tutuldugunda,
sisteminin finansal srdirilebilirligini destekleyebilecegi

gocmen iscilerin  sosyal glivenlik

soylenebilir. Buna mukabil, yardimlarin Ulkelerarasi
tasinabilirliginin gelistirilmesi ev sahibi Ulkeler igin net
bir
kalacaktir. Diger taraftan artan tasinabilirlik, gocmenler

kayba yol acabilir. Fakat bu disik dizeyde
icin, bltln bir yasam silresince ve bilhassa da yaslilhk

doéneminde gelir glivenligini 6nemli dlglide iyilestirebilir.
Sonuglar

Goc¢ hareketi, gécmenler ve aileleri icin basli basina
bir sosyal koruma mekanizmasidir. Gelir, bakmakla
yukumli olunanlara para transferleri ve sosyal koruma
icin daha fazla potansiyel yaratmaktadir.

Diizenli gocmenler; yasal imkanlar, istihdamla

baglantili sosyal giivenlik yardimlari, sosyal yardimlar ve
kazanilmis haklarin  lkelerarasi tasinabilirliginden
istifade etmektedir. Buna mukabil, kayitdisi ekonomide

calisan diizensiz go¢gmenler kapsam disinda kalmaktadir.

Buradaki bu o6nemli

stratejisinden elde edilecek faydalari azami seviyeye

politik  zorluk, gegim
cikarmak amaciyla, 6zellikle dizensiz gbé¢cmenler igin

gocl daha glvenceli hale getirmektir.
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olarak tiim go¢menler icin temel insan haklarini
ve sosyal haklari saglama ihtiyaci vardir.
ikinci olarak, korumanin

sosyal kapsamini

genisletmek  maksadiyla  sosyal  glivenlik
kurumlarinin kapasitelerinin gelistirilmesi igin
destek saglama ve egitim ihtiyaci vardir.

Uglincii olarak, herkes igin primli sosyal giivenlik
yardimlarina  yasal ve bunlarin
Ulkelerarasinda tam olarak tasinabilirliginin

gerceklestirilmesi hususlarina ozen

Kapsama sorunlari genellikle Ulkelere 6zgldir ve
sosyal glvenlik sisteminin tasarimiyla alakalidir. Bunu
g0z ISSA,
ve kudretinde olan faaliyetleri

erisim

oniinde bulundurarak sosyal glvenlik

kurumlarinin  yetki
istenen etkileri dogurabilecek sekilde organize etmek
icin  sosyal kapsaminin

glivenligin genisletilmesi

Erdogan KARAYEL | TORKIYE
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stratejisini gelistirmistir. ISSA stratejisi, gd¢cmenler igin
s6z konusu olan da dahil olmak Uzere, bir kapsam
genisletme slireci

olanagl saglayacaktir.

yaklasiminda, ISSA lye kuruluslar kendi ulusal kapsam

Bu sureg

sorunlarini ele alacak eylem planlar gelistirecek ve
uygulayacaklardir.

Bununla birlikte, daha az gelismis bolgeler igin,
sosyal glivenlik kapsami ve gb¢men
tartisma,

iscilerle ilgili

oncelikle sosyal adaletin gelistiriimesine
yonelik daha genis bir politika cercevesinin parcasi

olmalidir.
Kaynak:

Social Policy Highlight 17 (Odak Noktasi Sosyal Glivenlik
Sayi:17 10.04.2011)

http://www.issa.int/Resources/Social-Policy-

Highlight/Social-security-and-migrants-Policy-

challenges-and-responses
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SOSYAL GUVENLIK GELIR VE GIDERLERININ GSYiH iCINDEKi YERI:
AB UYELERI VE TURKIYE ACISINDAN BiR KARSILASTIRMA

Eyiip Serdar ERDOGAN-Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi

Sosyal glivenlik harcamalari, devlet butgesi icinde
kritik  bir iktisat
literatlrinde Klasik yaklasim bu durumu elestirirken

daima oneme sahip olmustur.
“Refah Devleti” (Welfare State) anlayisinin savunuculari
bu durumu devletin sosyal gelismisliginin bir gdstergesi
olarak degerlendirmislerdir. Bu c¢alismada devletlerin
merkezi biitcesi icinde sosyal guvenlik gelirleri ve
harcamalarinin tuttugu yer, Avrupa Birligi (AB) tlkeleri

ve Tirkiye acisindan degerlendirilmeye calisilacaktir.

bir
meslek tipine gobre oOrgitlenmis fonlar

AB
Guvenlik,

Ulkelerinin  6nemli béliminde Sosyal
biciminde olmasina ragmen Tiirkiye’de sosyal glivenlik
idari ve mali acidan o6zerk tek bir Sosyal Glvenlik
Kurumu catisi altinda orgltlenmistir. Sosyal Guvenlik
Kurumu’nun yaninda fon anlayisina gbre orgitlenmis
bireysel emeklilik ve saglik sigortasi sirketleri de faaliyet
gostermekle birlikte AB lye Ulkeleri degerlendirildiginde

bu oran heniiz oldukga diisiik diizeylerde kalmaktadir.

Bu ¢alismada amag, sosyal glivenlik kapsaminda elde
edilen gelirlerin ve yapilan harcamalarin GSYiH icindeki
payini Turkiye ve AB Ulkeleri agisindan ortaya koymaktir.

Tirkiye’de Sosyal Givenligin orgitlenme bicimi 3
farkl kurum olan T.C. Emekli Sandigi, Bag-Kur ve Sosyal
Sigortalar Kurumu’nun (SSK) birlestirilmesiyle idari ve
mali acidan Ozerk olan Sosyal Glivenlik Kurumu’nun
(SGK) tek catisi altinda birlestirilmistir. Tablo 1’de ise

SGK’nin gelir ve giderleri gorilebilir:

Milyon TL 2008 2009 2010
Gelirler 67.257,48 | 78.072,79| 95.273,18
Prim Gelirleri 54.546,45| 54.579,18| 66.912,86
Diger Gelirler 12.711,03| 23.493,61| 28.360,33
Giderler 93.159,46 | 106.775,44 | 121.997,30
Emekli Ayliklari 59.136,54 | 68.603,97 | 78.957,50
Saghk Giderleri 25.345,91| 28.810,68| 32.508,88
Diger Giderler 8.677,01| 9.360,79| 10.530,92
Acgik -25.901,98 | -28.702,66 | -26.724,12
Bltce Transferleri | 35.016,40| 52.599,69 | 55.244,26
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Tablo 1: Sosyal Glivenlik Kurumunun Gelir ve Giderleri
(Kaynak: SGK verileri)

Tablo 1'den goriilebilecegi gibi SGK’ nin gelirleri 2008-
2010 yillari arasinda dizenli bir bicimde artarken, ayni
durum giderler icin de gecerlidir. Burada dikkati ceken
onemli bir husus elde edilen prim gelirleri ile emekli
ayhklari arasinda 6nemli bir fark oldugudur. 2008 yil igin
prim gelirleri 54.546,45 milyon TL iken emekli ayhgi
gideri 59.136,54 milyon TL; 2009 yili igin prim gelirleri
54.579,18 milyon TL iken emekli aylig1 gideri 68.603,97
milyon TL; 2010 wyili icin prim gelirleri 66.912,86 iken
emekli ayligi gideri 78.957,50 milyon TL'ye ulagmistir. Bu
ile emekli arasindaki

durum prim gelirleri ayliklar

makasin acildigini géstermektedir.

Bu husus Tirkiye’'de ortalama yasam slresinin

artmaya basladigi  cercevesinde  degerlendirilirse,
sistemin hazine tarafindan finanse edilme ihtiyacinin
ilerleyen vyillarda daha fazla artacagl soylenebilir. Bu
ylizden bu tehlikeli zemin, sosyal givenlik sisteminde
reform yapma ihtiyacini dogurmustur. Yapilan reformun

amaglari arasinda;
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finansal yuklerin azaltilmasi,

Sosyal gilivenlik hak ve yukimldlikleri arasinda
norm ve standart birliginin saglanmasi,

Nifusun  tamaminin  koruma  kapsamina
alinmasi,

Sistemin finansmani ile ilgili sorunlarin asiimasi
baglaminda aktif/pasif oranlarinin (galisabilir
nifusun yasl nifusa orani) azalmasinin getirdigi
finansal sorunlarin en aza indirgenmesi, erken
emekliligin 6nlenmesi, prime esas kazanglarin
dislik gosterilmesinin 6niline gecilmesi, kayit
disi
oranlarinin distrilmesi hedeflenmistir.

istihdamla micadele ve aylik baglama

Reformun konumuz agisindan en énemli yani, sistem
Uzerindeki finansal yikin azaltiimasidir. Zira sosyal
givenlik sisteminin gelirleri ve giderleri arasindaki fark
anlamina gelen “Sosyal Guvenlik Agigl” Tablo 1’den
gorilebilecegi tizere:

2008 yilinda 25.901,98 milyon TL,
2009 yilinda 28.702,66 milyon TL,
2010 yihinda 26.724,12 milyon TL
olarak gercgeklestirilmistir.

Bu dénemde merkezi bitceden sisteme 2008 yilinda
35.016,40 milyon TL, 2009 yilinda 52.599,69 milyon TL,
2010 yilinda ise 55.244,26 milyon TL transfer yapilmistir.
Bu miktarlar merkezi yonetim biltcesi Gzerinde 6nemli
bir  baski
finansman sikintilarina isaret etmektedir. Ulkemizde

olusturmakta ve gelecekte yasanacak

sosyal giivenlik agiklarinin nedenleri arasinda;

SGK’nin
sigortalisinin

30 wil
bulunmamasi

yaklasik boyunca pasif

buna  karsin
sistemdeki aktif sigortalilardan toplanan sigorta
prim gelirlerinin uygun yatirnm araglari ile

degerlendiriimemesi,
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yaklasimlar ve bu yaklasimlarin SGK’'ya yiksek
maliyet yliklemesi ve aktlieryal dengeyi sarsmasi,
Ozellikle aktif
sayisinda belirgin dismeler,

kriz dénemlerinde sigortal
Sosyal glivenlik bilincinin yerlestirilememesi,

SGK alacaklarinin tahsilinde yasanan sorunlar,
Aktif

etmesindeki

sigortalilarin  pasif sigortalilari finanse

yetersizlik gibi nedenler

gosterilebilir.

Sosyal glivenlik sisteminin SGK catisi altinda tek bir
kurum olarak oérglitlenmesindeki 6nemli amaglardan biri
de sistemde uzun dénemli bir projeksiyonda norm ve
standart birligi saglayarak yasanabilecek finansman
krizinin 6niine gecmektedir.

Burada vyeri gelmisken sosyal glivenlik sisteminin
finansmaninda yasanan sikintinin 6nemli bir nedenine
de deginmek gerekmektedir. Ulkemizde TUIK tarafindan
yapilan ¢alismalar sonucu %42 dizeyine yakin bir
kayitdisi ekonomi  (shadow economy) faaliyeti
bulunmaktadir. Kayitdisi ekonominin bu kadar yiiksek
bir diizeyde olmasi da sistemde ciddi gelir kaybina yol
acmaktadir. Kayitdisi ekonominin nedenleri arasinda

ise;

issizlik oraninin yiiksek olusu ve isgiiciniin egitim
seviyesinin dislik olmasi,

Erken emeklilik sonucu sistemde kayitdisi olarak
¢alismaya devam etme,

Kayith olarak c¢alismanin isverene getirecegi
birokratik ve mali yikler,

Tarimda geleneksel oOrgilitlenme bigimleri ve
klclk 6lcekli isletmelerin yaygin olmasi,

Kigik ve orta Olgekli isletmelerin sayisinin
fazlalig,

Denetimdeki eksiklikler, kurumlar arasinda zayif
koordinasyon olmasi ve cezalarin caydiriciliginin

disik olmasi gosterilebilir.
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Asagida yer alan Tablo 2’de bu baskinin boyutlari net olarak goérilebilir.

2008 2009 2010
Cari Fiyatlarla GSYiH (Bin TL) 950.534.251 952.634.796 | 1.103.749.801
Gelir (Bin TL) 209.598.472 215.458.341 254.277.435
Gelirin GSYH igindeki Payi (%) 22 23 23
Harcama (Bin TL) 227.030.562 268.219.185 294.358.724
Harcamanin GSYH igindeki Payi (%) 23,4 27,2 26
Sosyal Guvenlik Gelirleri ( Bin TL) 67.257.483,59 78.072.788,02 | 95.273.183,02
Sosyal Giivenlik Gelirleri/GSYiH (%) 0,07 0,08 0,09
Sosyal Guivenlik Giderleri ( Bin TL) 93.159.461,90 106.775.443,10| 121.997.300,95
Sosyal Giivenlik Giderleri//GSYiH (%) 0,098007475 0,112084341 0,110529851
SG Gelir-Gider/GSYiH (%) -0,03 -0,03 -0,02

Tablo 2: Sosyal Giivenlik Gelirleri ve Harcamalarinin GSYiH igindeki Yeri
(Kaynaklar: Maliye Bakanligi Blitce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugi ile SGK verileri)

Tablo 2 incelendiginde ilk goze carpan sey, llkemizde bitce gelirlerinin biitce giderlerini karsilamamasidir.
Gelirlerin GSYiH icindeki yeri degerlendirildiginde 2008 de %22, 2009 da %23 ve 2010 da yine %23 oldugu
gorilirken ayni zaman diliminde biitce harcamalarinin GSYiH icindeki payr %23,4, %27,2 ve %26 olarak
gerceklesmistir.

Blitce acigl verilen bir ortamda sosyal givenlik acgiklarinin énemi bir kat daha artmaktadir. Sosyal Guvenlik
gelirleri ve giderleri incelendiginde ise sosyal giivenlik gelirlerinin GSYiH icindeki payi 2008 yilinda %7, 2008 yilinda
%8 ve 2010 yilinda %9 olarak gerceklesmistir. Ayni zaman diliminde sosyal giivenlik giderlerinin GSYiH icindeki payi
ise sirasiyla %9,8, %11,2 ve % 11 olarak gerceklesmistir. Sosyal giivenlik aciginin GSYiH icindeki payi ise 2008 ve
2009 yilinda %3 ve 2010 yilinda %2 olarak gerceklesmistir. Tablo 3’te ise AB ulkelerinin merkezi bultgelerinden
sosyal glivenlik sistemine sagladigi gelirler ve merkezi bltcelerinden sosyal glivenlik sistemi icin yaptigl harcamalar
GSYiH’lerine oranla verilmistir.

Tablo 3 ‘den gorilecegi gibi AB’nin 27 Uye Ulkesinin merkezi bitceden yaptigi ortalama sosyal glivenlik
harcamalari ve gelirlerinin GSYiH’lerine orani ile Tiirkiye’nin bu konudaki oranlari karsilastirildiginda;

AB liyesi 27 lilke ortalamasinin sosyal glivenlik gelirlerinin ortalamasi 2008 yilinda %15,3, 2009 ve 2010 yillarinda
%16,3 olarak gergeklesirken s6z konusu rakamlar ayni zaman diliminde Tirkiye icin %7, %8,1 ve %8,6 olarak
gerceklesmistir.

Gider tarafindan bakacak olursak AB liyesi 27 llke ortalamasinin sosyal glvenlik giderlerinin ortalamasi 2008
yihinda %14,8 2009 yilinda 16,6 ve 2010 yilinda %16,4 olarak gergeklesirken, s6z konusu rakamlar ayni zaman
diliminde Tirkiye icin %9,8, %11,2 ve %11 olarak gergeklesmistir.
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Sonug olarak AB Uyesi 27 llke ortalamasinin sosyal giivenlik agiklari ortalamasi 2008 yilinda %0,5, 2009 yilinda -

%0,3 ve 2010 yilinda %0,1 olarak gerceklesirken s6z konusu rakamlar ayni zaman diliminde Tirkiye icin %2,7, %3 ve

%2,4 olarak gergeklesmistir.

Acik miktari Euro Bolgesine dahil 17 {ilke agisindan degerlendirildiginde ise 2008 yili icin bu oran %0,5, 2009 yili

icin -%0,3 ve -%0,1 olarak gerceklesmistir.

SG GELIRLERI/GSYIH (%)

SG GIDERLERI/GSYIH (%)

GELIR GIDER FARKI/GSYIH (%)

2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010
Tarkiye 7 8,1 8,6 9,8 11,2 11 2,7 3 2,4
AB (27 ulke) 15,3 16,3 16,3 14,8 16,6 16,4 0,5 -0,3 -0,1
Euro Bolgesi (17 ulke) 19 20 20,3 18,5 20,4 20,4 0,5 -0,4 -0,1
Belcika 20 20,6 21,2 19,6 21,3 21,3 0,4 -0,7 -0,1
Bulgaristan 11,9 14,5 13,3 11,6 14,1 14,4 0,3 0,4 -1,1
Cek Cumhuriyeti 5,5 5,6 5,7 5,2 5,9 5;9 0,3 -0,3 -0,2
Danimarka 2,8 3,3 3,6 2,8 3,3 3,6 0 0 0
Almanya 19,6 20,7 20,8 19,3 21,3 20,7 0,3 -0,6 0,1
Estonya 5,3 6,4 6,6 5,1 7,1 6 0,2 -0,7 0,6
Irlada 4,5 4,5 5,5 4,7 6,1 6,1 -0,2 -1,6 -0,6
Yunanistan 20,5 21,3 22,8 20,3 21,5 21,5 0,2 -0,2 1,3
ispanya 13 15,1 14,8 12,3 14,3 15 0,7 0,8 -0,2
Fransa 25,3 25,6 25,4 24,6 26,4 26,6 0,7 -0,8 -1,2
Italya 18,3 15,4 20 18 19,6 19,6 0,3 -0,2 0,4
Kibris Rum Kesimi 9,6 9,6 9,8 6 6,8 7,3 3,6 2,8 2,5
Letonya 9,2 9,5 9 7,6 11,9 11,5 1,6 -2,4 -2,5
Litvanya 12 14 12,8 13 17,2 15,5 -1 -3,2 -2,7
Liuksemburg 19,1 20,6 19,6 16,3 18,7 18,1 2,8 1,9 1,5
Macaristan 16 16,2 16,5 16,3 16,7 16,3 -0,3 -0,5 0,2
Hollanda 17 17 18,4 16,5 18,5 18,7 0,5 -1,5 -0,3
Avusturya 16,7 18 17,9 16,6 17,9 17,7 0,1 0,1 0,2
Polonya 16,9 16,8 17,3 16,5 17,7 17,5 0,4 -0,9 -0,2
Portekiz 12,3 13 13,3 11,4 12,8 12,8 0,9 0,2 0,5
Romanya 10 11 11,6 10,1 12,2 12,3 -0,1 -1,2 -0,7
Slovenya 17,2 18,6 19 17,2 19 15,4 0 -0,4 -0,4
Slovakya 13,2 14,1 14,5 12,8 14,6 14,5 0,4 -0,5 0
Finlandiya 19,8 21,2 21,4 15,7 18,5 18,4 4,1 2,7 3
isveg 7,3 7,2 6,9 6,3 Tl 6,7 1 0,1 0,2

Tablo 3: AB Ulkeleri ve Tiirkiye’nin Karsilastirilmasi
(Kaynaklar: EUROSTAT, SGK ve BUMKO verileri)
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Tablo incelendiginde Almanya, Fransa ve Hollanda
gibi gelismis AB Ulkelerinde sosyal glivenlik gelirleri ve
harcamalarinin GSYiH iginde &nemli yer tuttugu fakat
cok ciddi karslya
kalmadiklari gérilebilir.

sosyal glivenlik aciklariyla karsi

Kibris Rum Kesimi, Finlandiya ve Liksemburg gibi
nispeten daha kiiglk Ulkelerde ise acik ciddi bir problem
olusturmaktadir. Romanya ve Polonya gibi llkelerde ise
sistemin gelirleri giderlerinden fazla gérinmektedir.

- -

p—

Sonug olarak Tirkiye’de sosyal glivenlik agigi 27 AB
Uye Ulkesi ve 17 Euro bolgesi ortalamalari dikkate
alindiginda nispeten daha vyiksek goriinmektedir.
Sorunun ilerleyen zamanlarda nifusun yaslanmasiyla da
birlikte finansal baski olusturmamasi agisindan sosyal
givenlik sisteminde alinacak kararlarin  finansal
surdirebilirlik gercevesinde alinmasi sistem agisindan

hayati 6nem arz etmektedir.

‘

ise daha oOnce vyukarida

strdirebilirlik

Finansal

deginildigi Uzere bilingli sosyal glivenlik sistemi

yararlanicilarina fazlasiyla bagimhdir. Clnkl buginin
cahsanlari yarinin emeklilerini olusturacaktir.

Ozellikle biitce lzerindeki 6énemli etkisiyle sosyal
glivenlik aciklari ilerleyen zamanlarda hikimetlerin
kararlarinda 6nemli bir risk faktérii olmaya devam
edecektir. Bu ylizden sistemin sirdirilebilirliginin bir
ilke olarak benimsenmesi, sistemin gelecegi acisindan
blylk 6nem tasimaktadir.

Kaynaklar:
www.sgk.gov.tr (Erisim Tarihi: 12/05/2012)

www.bumko.gov.tr (Erisim Tarihi: 12/05/2012)

http://www.kit-up.net/web/roportajlar 02.html
(Erisim Tarihi: 12/05/2012)

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/e
urostat/home/ (Erisim Tarihi: 07/05/2012)

http://www.setav.org/ups/dosya/44645.pdf
(Erisim Tarihi: 12/05/2012)

http://www.butce.org/Html/dergi/26/calceylan.pdf
(Erisim Tarihi: 12/05/2012)

http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankar
a/index.htm (Erisim Tarihi: 07/05/2012)

www.tuik.gov.tr (Erisim Tarihi: 07/05/2012)
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BiZDEN HABERLER

Ill. Uluslararasi Sosyal Giivenlik Sempozyumu

Diizenlendi

Her yil Sosyal Guvenlik Haftasi etkinlikleri arasinda
geleneksel hale donistiirdiigimiz “Uluslararasi Sosyal
Guvenlik Sempozyumu” bu yil 21 Mayis 2012 tarihinde,
Sosyal
Kurumu (SGK) Strateji Gelistirme Baskanhgl Avrupa

Konya ilinde gergeklestirilmistir. Gulvenlik
Birligi ve Dis lliskiler Daire Baskanligimizin Sosyal
Givenlik Konya il Midirligiimiz ile koordinasyon
icinde gerceklestirdigi sempozyumun konusu “Sosyal
Guvenlikte Kapsam: Primli ve Primsiz Sistemler” idi.
Sempozyuma GCalisma ve Sosyal Givenlik Bakan
Yardimcisi Halil ETYEMEZ, KKTC Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Serife UNVERDI, Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskani Fatih ACAR, SGK Strateji Gelistirme
Baskani Ahmet ACIKGOZ, SGK Emeklilik Hizmetleri
Genel Midirii Cevdet CEYLAN, SGK Konya il Midiri
Cem DING, Konya Valisi Aydin Nezih DOGAN, Ak Parti
Konya Milletvekilleri Mustafa KABAKCI ve Mustafa
BALOGLU, Mevlana Universitesi Rektori Prof. Dr.
Bahattin ADAM, Necmettin Erbakan Universitesi
Rektorli Prof. Dr. Muzaffer SEKER, Azerbaycan Devlet
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Sosyal Midafaa Fonu Baskan Yardimcisi Elman
MEHDIYEV, Kirgizistan Sosyal Kalkinma Bakan Yardimcisi
Baktybek JEKSHENOV, Tirkmenistan Bilim Adamlari
Yusup HEKIMOV Azerbaycan,
Tirkmenistan ve KKTC'nin sosyal giivenlik alanindaki

Akademisinden ile

temsilcileri katilmistir.

Sempozyumun agilis konugmasini yapan Calisma ve
Sosyal Gulvenlik Bakan Yardimcisi Halil ETYEMEZ, tim
vatandaslarin ayni standartlarda saglik hizmetlerinden
yararlandigi, yoksullarin primlerinin devlet tarafindan

18 vyas altindaki
altinda oldugu genel

karsilandigi, vatandaslarin saglik
glivencesi saglk sigortasinin
hayata gectigini “Artik 74 milyon

vatandasimiz saglik hizmetleri semsiyesinin altindadir”

ifade ederek,

demistir.

Kurum Baskanimiz Sayin ACAR ise, sempozyumun
hem SGK'nin kurumsal kapasitesinin gelismesi hem de
diger Ulkelerle etkin isbirligi icin zemin olusturacagini
belirterek, 2008 vyilinda tarihi bir adim atildigini ve
bugilin dinyanin birgok Ulkesinin 6rnek aldigi bir sosyal
glvenlik reformunun hayata gegcirildigini kaydetmistir.

Sempozyum ertesinde yerli ve yabanci misafirlerimiz
icin Konya’da Mevlana Mizesini de kapsayan kultirel
bir ziyaret programi diizenlenmistir.
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SosyalGavenlikte Kapsam: Primii ve Primsiz Sistemley. ~ . / ¢\ /
 SopeofSucl S Contibutryand Non- ontribut -

~ G K

Kurumumuz, gergeklestirilen Sempozyumlarla
uluslararasi sosyal glvenlik camiasinin ilgisini Tark
Sosyal Gilvenlik Sistemine ve reform c¢alismalarina
yonlendirmeyi ve uzun dénemde Tirk Sosyal Glivenlik
Sistemini uluslararasi akademik c¢alismalarin odagi
haline getirmeyi 6ngérmustur.

Mesleki Emeklilik Sistemleri Paneli Gergeklestirildi

T

Guvenlik  Kurumu Gelistirme

Sosyal

Strateji
Baskanligi AB ve Dis iliskiler Daire Baskanhgi tarafindan
16 Mayis 2012 tarihinde Ankara’da, “Mesleki Emeklilik
Sistemleri” konulu panel diizenlendi. SGK Baskani Sayin
Fatih ACAR acihs

konferansin konusmasini
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Sutun Emeklilik
olarak adlandirilan mesleki emeklilik konusunun Tirkiye

gerceklestirmistir. Konusmasinda, |l

acisindan son derece oOnemli bir konu oldugunu
belirterek, diizenlenen panel ile Hollanda'yla 18 ay 6nce
baslanan Il. Sdtun Emeklilik Sisteminin

uygulanabilirligine iliskin sonug raporunun

netlestirilecegini soylemistir.

Mesleki Emeklilik Sisteminin Tirkiye Cumhuriyeti
Kalkinma Bakanhgi tarafindan 2012-2014 vyillari igin
hazirlanan orta vadeli plana dahil oldugunu kaydeden
ACAR, “Matra Mesleki Emeklilik Sistemleri Projesi” adi
verilen projenin temel hedefinin Hollanda ve secilen
Avrupa Birligi Uyesi devletlerdeki ikinci situn emeklilik

uygulamalarinin incelenmesi ve Turkiye’de Il. Situn
Emeklilik Sisteminin nasil uygulanabilecegine iliskin Tirk
ve Hollandali uzmanlarca bir rapor hazirlanmasi

oldugunu belirtmistir.

Sayin ACAR’dan sonra kirsliye c¢ikan Hollanda’nin
DIRSKE Matra
programinin 1990’lardan beri sosyal givenlik ile ilgili

Tirkiye Bulyukelgisi Sayin Jan Paul

projelerin finansmaninda kullanildigini  belirtmistir.
Ayrica Sayin DIRSKE konusmasinda, programin farkli
taraflar karsilikh goris alisverisi icin bir araya getirme

ozelligine de atifta bulunmustur.




AB vE DIS ILISKILER
DAIRE BASKAMLIGI

AB ve Dis iliskiler Daire Bagkanhg

Mayis 2012

Kayith istihdamin Tesviki Projesi (KiTUP)
Kapsaminda, Manisa ilinde, Bolgesel Farkindalik
Artirma Konferansi Diizenlenmistir

KITUP kapsaminda, Manisa 31.05.2012

tarihinde, Bolgesel Farkindalik Artirma Konferanslari’nin

ilinde,

sonuncusu gerceklestirilmistir. Konferansa, Manisa
Valisi Halil ibrahim DASOZ, Gediz Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Seyfullah CEViK, SGK Strateji Gelistirme
Baskani Ahmet ACIKGOZ, SGK Rehberlik ve Teftis
Baskani Dr. Siddik TOPALOGLU, SGK Avrupa Birligi ve Dis
iliskiler Daire Baskani Harun HASBIi, SGK Manisa I
MUdirid Murat SAYGI, KiTUP Takim Lideri Micheal
GERICK,
temsilcileriyle

oda baskanlari, isveren ve sendika

ilgili diger yerel kurum temisilcileri

katilmistir.

Aclilis Konusmasini gerceklestiren Sayin Murat SAYGI,
il bazindaki
faaliyetlerden bahsetmis ve 2012 vyilinda vyapilan

kayitdisi ile micadele konusunda
denetimlerde ortaya cikan tablolara iliskin istatistiksel

bilgiler aktarmistir. ilk bes aylk siirecte yapilan
incelemeler sonucu, 1.500.000 TL'yi askin bir tutarin
idari para cezasi olarak kayidisi calistiran isyerlerine

tahakkuk ettirilmistir.

Konferans oncesinde 30.05.2012 tarihinde Ali Riza
Cevik ilkdgretim Okulunda ikinci ve Uciincii siniflara
yonelik olarak proje kapsaminda tasarlanan Sosyal
Guvenlik Kahramani KiT'in tanitimi yapilmistir. Bu
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tanitima SGK Rehberlik ve Teftis Baskani Dr. Siddik
TOPALOGLU, SGK Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire
Baskani Harun HASBIi, SGK Manisa il Mudiri Murat
SAYGI, KITUP Takim Lideri Micheal GERICK ile Sosyal
Guvenlik Uzman ve Uzman Yardimcilari katilmislardir.

KITUP projesi iletisim Uzmani Alper OMEROGLU’nun

masalst  anlatimiyla renklenen tanitimda proje

kapsaminda, hazirlanan masal kitaplari 6grencilere

dagitilmistir. Masal kitaplari 6grencilerden yogun ilgi
gdrmustiir. Kahraman KiT’in basindan gecen maceralar,
cizgi film esliginde 6grencilere anlatiimistir. Sonrasinda
Glvenlik  Kahramani  rozeti

ogrencilere  Sosyal

dagitilmistir.
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9 Mayis Avrupa Giinii Etkinligine Aktif Katilm Saglandi

9 Mayis Avrupa Gilni, Avrupa Birligi Bakanliginca
koordine edilen senliklerle kutlandi. Genglik Parki'nda
diizenlenen  senlige, Disisleri  Bakani  Ahmet
DAVUTOGLU, Avrupa Birligi Bakani ve Basmiizakereci
Egemen BAGIS, AB Tirkiye Delegasyonu Baskani
Jean-Maurice RIPERT ile AB'yi
yabanci misafirler katild.

Blylkelgi temsilen

Avrupa Gunu Senlikleri 9 Mayis Carsamba gilinii saat
12.00’da basladi.
renklerin Genglik Parki'nda yer aldigi senlikte, konserler,
yarismalar, eglenceler, tiyatro gosterileri ve sergilerin
yani sira dev havuzda i1sikh gosteri de sunuldu.

Avrupa'nin dort bir kosesindeki
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Bu etkinliklerin yani sira Genglik Parki'nda birgok
stant kuruldu. Avrupa Birligi Ulkelerinden, sivil toplum
kuruluslarina, bakanliklardan, Tirkiye'nin  doért bir
tarafindaki illerin tanitim gadirlarina kadar ytzlerce ayri
stant Avrupa'yl Genglik Parki'na tasidi. Stantlarda gesitli
ikramlar yapildi, hediyeler dagitildi. Etkinlik kapsaminda
kendi
Ulkelerinin; Tarkiye'nin 81 ilinden gelen temsilciler de
kendi

goriint, slayt ve fotograflarla konuklara anlattilar.

11 Avrupa lkesinden gelen ziyaretgiler

sehirlerinin  tarihini, kiltdrind, yemeklerini,

Avrupa Birligi Bakanligi basta olmak (izere birgok
bakanlik, kurum, kurulus, oda ve dernekler tanitim
stantlariyla glin boyu calismalarina iliskin vatandaslara

bilgi verdi.

Sosyal  Gulvenlik  Kurumu Gelistirme

Baskanligi Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesinde gérev

Strateji

yapan uzman yardimcilari Hilal ASLAN, Huseyin Olcay
TAZE, Umit KOCADAS ve Baris GENCAL agmis olduklari
stantta Sosyal Glvenlik Kurumunu ve Avrupa Birligi ve
Dis iliskiler Dairesinin Avrupa Birligi ile ilgili yapmis
oldugu buldu. Standa
vatandaslar yogun ilgi gosterdi.

firsati

projeleri  tanitma
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DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK

UNITED NATIONS

Birlesmis Milletler (BM): Yiiksek Tansiyon ve Seker
Hastalig1 Tiim Diinyada Artiyor

WORLD HEALTH
STATISTICS

s

5@}; World Health
~ %7 Organization

BM, yiksek tansiyon ve seker hastasi olan kisilerin
sayisinin, hem gelismis hem de gelismekte olan

Ulkelerde biiylik oranda arttigini bildirdi.

Diinya Saglk Orgiti (WHO) Genel Direktori
Margaret CHAN, WHO tarafindan yayinlanan “Diinya
Saglk istatistikleri 2012” raporu ile ilgili olarak yaptig
aciklamada “Bu rapor Ozellikle distk ve orta gelirli
Ulkelerde kalp hastaliklari ve diger kronik hastaliklarin
olusmasini tetikleyen kosullarda 6nemli 6l¢lide artis
olduguna dair kanitlardan birini olusturuyor. Bazi Afrika
Ulkelerinde, eriskin niifusun neredeyse yarisinda yiksek

tansiyon var” diye konustu.

WHO tarafindan yayinlanan Diinya Saglik istatistikleri
2012 raporunda 194 (ilkeden veriler bulunuyor, rapor,
diinya genelinde her g yetiskinden birinin yiksek
tansiyonu oldugunu ve her on kisiden birinin seker
hastaligina yakalandigini belirtiyor.

Yiiksek gelir seviyesine sahip (lkelerde, ilacin
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maliyetinin diisik olmasi ve yaygin teshis ve tedavi
imkani sayesinde yiksek tansiyonlu kisi sayisi disliyor
ve bunun sonucunda da kalp rahatsizhgindan 6liimler
azaliyor. Ancak Afrika'daki pek ¢ok Ulkede, yetiskinlerin
% 40"'Inin yiksek tansiyonu var ve vakalarin ¢cogunlugu
dusik maliyetli ilaglar ile tedavi edilebilecek ve
boylelikle olim riski buyilk olclide azaltilabilecekken,

cogu teshis bile edilemiyor.

Seker hastaliginin ise kiresel olarak gorilme sikhgi,
ortalama %10’dur. Pasifik Okyanusu'ndaki ada Ulkelerde
nifusun Ggte biri seker hastasidir. Seker hastaligl tedavi
edilmezse, korlige ve karaciger yetmezligine neden
oluyor.

Raporda ayrica obezitede artisa da dikkat cekiliyor ve
obezitenin biliyik bir saglik riski olusturdugu belirtiliyor.

WHO Saglik istatistikleri ve Enformasyon Sistemleri
Boliuml Baskani Ties BOERMA, konuyla ilgili olarak
“Dlnyanin her bolgesinde, 1980 ile 2008 yillari arasinda
obezite iki katina ¢ikmistir. Buglin yarim milyar insan
yani diinya nifusunu %12'si obez olarak kabul ediliyor”
dedi.

En ylksek obezite %26 oraniyla Amerika kitasinda
gorilirken, en disiik obezite %3 oraniyla Glney
Asya'da gorillyor. Diinyanin her yerinde, erkeklere
bu
nedenle de kadinlarin seker, kardiyovaskiler hastaliklar
daha

oranla kadinlarin obez olmasi daha muhtemel,

ve bazi kanser tirlerinden hasta olmalari

muhtemeldir.

WHO'ya gore, diinyadaki 6liimlerin yaklasik Ugte ikisi
bulasici olmayan hastaliklar nedeniyle gerceklesiyor.
(17.05.2012)
http://www.unicankara.org.tr/index.php?ID=904&LNG=

1
I —
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is Giivenligi ve Saghgini Gelistirmek icin ILO/AB

Girigimi

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve AB, iscilerin
saghk ve givenlik kosullarini iyilestirmeye iliskin olarak,
gectigimiz Aralk ayinda, alti llkede is kazalarini ve
meslek hastaliklarini azaltmaya yonelik yeni bir proje
baslatti.
Ukrayna;

Bu ulkeler, Dogu Avrupa'da Moldova ve
Afrika'da ve Zambiya ve Orta
Amerika'da Honduras ve Nikaragua'dir.

Malavi

Ana faaliyetlerden biri, gelismekte olan ulkelerin is
saghgr ve glvenligine iliskin ihtiyagc ve eksikliklerine
yonelik eylem planlarini desteklemek olacaktir.

Politika belirleyiciler icin diizenlenecek seminerler,
onlarin is saghgl ve glvenligi konusunda hassasiyetini
koruyacak ve ulusal diizeyde destegi cok daha yliksek
oranlara gikaracaktir.

Projenin tamamlayici bir pargasi olarak iki kilit Griin
gelistirilecektir:

Her Ulkede is kazasi ve isle ilgili hastalik oranlarinin
daha bir bir
metodoloji

dogru sekilde belirlenmesi icin

Ulkelere is sagligi ve giivenligine iliskin kosullari
gelistirmemelerinin maliyetlerini hesaplayabilmeleri
icin uygulanabilir bir arag

Daha fazla bilgiye, safework@ilo.org (ILO
Programme on Safety and Health at Work -SAFEWORK-)
adresinden ulasabilirsiniz.

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/dcomm/documents/publication/wcms 154
579.pdf
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EUROPEAN
COMMISSION

Avrupa'nin Yaslanmasi

Raporlara gore,
nifusunun neredeyse (cte biri, 2060 yili itibariyle 65 yas
ve Uzerinde olacaktir.

517 milyon olan toplam AB

AB'nin yaslanma konusunda hazirlanan son raporuna
gore, AB'nin yas profilinin gelecek on yil icerisinde
blylk oranda degismesi bekleniyor.

2060'da az
olmasina karsin (2010'da 502 milyon olan niifus 517

Toplam niifus, oranda ylikselecek
milyona yikselmistir.) daha yash olacaktir. Avrupalilarin
%30'u 65 ve Ustll yaslarda olacaktir. Daha uzun yasamak
bir basaridir, ancak, daha uzun yasayan daha fazla
insanin olmasi, Avrupa ekonomileri ve sosyal yardim
sistemleri icin dGnemli bir sorundur.

Madalyonun diger yiizi ise, ¢alisma yasinda daha az
insan olacagidir. 15-64 yaslar arasindaki kisilerin orani
%67'den %56'ya disecektir. Bu yaklasik olarak, her
emekli i¢in 4 galisan oraninin, her emekli igin 2 ¢alisana
disecegini gosterir.



http://www.ilo.org/global/lang--en/index.ht
mailto:safework@ilo.org
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/dcomm/documents/publication/wcms_154579.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/dcomm/documents/publication/wcms_154579.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/dcomm/documents/publication/wcms_154579.pdf
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.ht
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.ht
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.ht
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Bu demografik degisikliklerin, AB'nin kamu maliyesi
acisindan 6nemli sonuglar doguracagl beklenmektedir.
Mevcut politikalara bagli olarak, tamamiyla yasa bagh
kamu harcamalari (emekli ayliklari, saglk ve uzun vadeli
sigorta kollart), 2010 ile 2060 arasinda, %4.1 puanlik bir
yukselisle, Gayri Safi Yurtigi Hasila'nin (GDP) %25'inden
%29'una  yukselecektir.  Yalnizca
ayliklariyla ilgili harcamalarin, 2060 yih
GDP'nin %11.3'Unden vyaklasik %13'Une yikselecegi
her birinin emekililik

yaklasik emekli

itibariyle,

ongorilmektedir. Ancak,
reformlariyla elde ettigi gelismelere bagli olarak, tlkeler
arasinda buyuk farkliliklar géstermektedir.

rapor,

Ozetle rapor, yaslanan niifusun getirdigi sorunlarla
basa cikmanin, belirli politika eylemleri gerektirdigini
dogruluyor.

Yaslanmanin Olglsli ve hizi, ortalama
beklentisi, dogurganlik ve go¢ oranlarina baghdir. 2010
yiinda erkeklerde 76.7, kadinlarda ise 82.5 olan
ortalama yasam beklentisi, 2060 vyilinda erkeklerde
84.6'ya, kadinlarda ise 89.1'e yiikselecektir. AB'de, 2010
yih  rakamlarina goére her kadin i¢cin 1.59 olan
dogurganhk oraninin, 2060 yih itibariyle 1.71'e
ylikselmesi beklenmektedir. AB'ye toplam net gbgiin
ise, 2060 vyilinda yaklasik olarak 60 milyon olmasi

beklenmektedir. (15.05.2012)

yasam

http://ec.europa.eu/news/economy/120515 en.htm

OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

Saglik: Diyabetin Yiiksek Maliyeti
Avrupa Birligi Konsey Baskanlgi, Ekonomik Kalkinma
ve lsbirligi Orgiiti (OECD) ve Danimarka Saghk
Bakanhginin ev sahipligini yaptigi “Avrupa Diyabet
Liderlik Forumu” 25-26 Nisan 2012 tarihlerinde

gerceklesmistir.

Danimarka Diyabet Dernegi Baskani ve Danimarka
Kralligi Prensi JOACHIM, Danimarka Basbakani Helle
Thorning SCHMIDT, OECD Genel Sekreter Yardimcisi
Yves LETERME, Birlesmis Milletler Eski Genel Sekreteri
Kofi ANNAN ve dort farkli Glkeden ilgili bakanlar ile AB
Uyesi 27 ulke, AB Uyeligi icin basvurmus Ulkeler, EFTA
Gyesi Ulkeler, AB disi OECD uyesi Ulkeler, Alt Sahra
Afrikasi, Orta Dogu ve Kuzey Afrika Ulkelerinden Ust
diizey resmi gorevlilerin katildigi Avrupa Diyabet Liderlik
Forumu’na, Kurum baskanimiz Sayin Fatih ACAR, Genel
Saglik Sigortasi Genel Midurimiz Sayin Namik KAYA ve
Strateji Gelistirme Baskanhg AB ve Dis iliskiler Daire
Baskanimiz Sayin Harun HASBI de Kurumumuzu
temsilen katilim saglamistir.

Forumda yapilan degerlendirmelere gore, bazi OECD
Glkelerinden 83 milyon kisi diyabet soruyla karsi
rakamin 2030 yilinda 100 milyona

ylkselecegi tahmin edilmektedir.

karsiyadir. Bu
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Tablo 1: 2010 Yili Diyabet Rakamlari (20-79 Yas Arasi)
(Kaynaklar: Uluslararasi Diyabet Federasyonu, 2009 ve
Bir Bakista Saghk, OECD, 2011)

Kopenhag'da dizenlenen Avrupa Diyabet Liderlik
Forumu'nda konusan OECD Genel Sekreter Yardimcisi

Yves LETERME, “Diyabetin onlenmesi ve tedavisi ile
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http://www.oecd.org/home/0,3675,en_2649_201185_1_1_1_1_1,00.htm
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http://www.oecd.org/home/0,3675,en_2649_201185_1_1_1_1_1,00.htm
http://www.oecd.org/home/0,3675,en_2649_201185_1_1_1_1_1,00.htm

AB vE DIS ILISKILER
DAIRE BASKAMLIGI

AB ve Dis iliskiler Daire Bagkanhg

Mayis 2012

yillik
ve

komplikasyon maliyetleri,  sadece Avrupa'da,

yaklastk 90 milyar avrodur. Bizim saghgimiz
ekonomimizin sagligi ugruna diyabeti 6nlemeyi basarmak

icin maliyet-etkin yontemler bulmalyiz.” dedi.

Diger kronik hastaliklar gibi diyabet de istihdam
firsatlarinin ve kazancin azalmasina neden olur. Buna ek
olarak, diyabet hastaliginin tedavi yontemlerini takip
etmenin zorluklari nedeniyle hastalar, depresyon egilimli
olabilmektedir.

Islets of Humor

by Theresa Garnero

If I didn’t have to pay
for my diabetes meds, I'd
be a millionaire now!

-Diyabet ilaglarim igin harcama yapmak zorunda kalmasaydim,
simdi milyoner olabilirdim.

Oniimizdeki 10 yil icinde, OECD iilkelerinde, ¢
kisiden ikiden fazlasi (nifusun 2/3'Unden fazlasi) asiri
kilolu ya da obez olacaktir. onlarin hem
gelirlerine hem de sagliklarina etkisi vardir, OECD
lUlkelerinde, obezler, obez olmayanlara gére %18 daha az

Bunun,

kazang elde ederler ve onlar tip iki tiirindeki diyabet
hastaligina yakalanmaya 8 kat daha yatkindirlar.

Birgok hastalikta oldugu gibi, obezitede de, saglikli
ve egzersizi tesvik gibi onleme
saghk hizmetleri
tedavilerden daha ekonomiktir. Devletler, saglkli yasam
tarzini tesvik etmek igin, gida sanayi, tip uygulayicilari,
ile birlikte ¢alismaldir.
Fransa ve Macaristan, seker

beslenmeyi bazi

stratejileri, tarafindan  saglanan

okullar ve toplum gruplari
Danimarka, Finlandiya,
acisindan zengin ve kalorili gidalarda vergilendirmeye
gecmistir.

diyabet gibi kronik hastalik
sorunlarinin asagidaki sekilde ¢cok daha etkili bir sekilde

OECD arastirmalari,

¢Oziilebilecegini gostermistir:

e Hastalari, kendi durumlarini kontrol etmeye tesvik
eden programlar

e lyi sonuclari ve bakimin sirekliligini 6dillendiren

6deme sistemleri ve hastalik yonetimi programlari
Almanya ve
ve basari

Fransa,
baslanmistir

(Bu programlar Hollanda,
ingiltere'de kullanilmaya

saglanmistir.)

e Diyabet tedavilerinde kalitenin artmasi igin, halk
merkezine

sistemlerinin

saghginin saghk

yerlestirilmesi

NATION FACES RISING RATES

OF TYPE 2 DIABETES I LEARNING TO

MANAGE MY TYPE
2 DIABETES WITH
INSULIN!

Avrupa Diyabet Liderlik Forumu, diyabet gibi bulasici
olmayan hastaliklar i¢in uygulanabilir ¢dziimleri tartismak
amaciyla, devlet, 6zel sektor ve tiketici orgitlerinden

800 katimciyi bir araya getirmistir. Katilimcilar, kronik
hastaliklarin yonetiminde iyi uygulamalar igcin somut
Oneriler sunan bir sonug¢ belgesi olan "Kopenhag Yol
Haritasi"ni kabul etmislerdir. (26.04.2012)

http://www.oecd.org/document/3/0,3746,en 2157136
1 44315115 50166467 1 1 1 1,00.html
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17'nci ISSA Uluslararasi Sosyal Giivenlik Aktlierleri ve
istatistikgileri Konferansi

17'nci ISSA Uluslararasi Sosyal Glvenlik Aktlerleri ve
istatistikgileri Emeklilik
Sigortasi'nin ev sahipliginde, 30 Mayis 2012 tarihinde,
Berlin'de dlizenlenecektir.

Konferansi, Federal Alman

Sosyal glivenlik aktterleri ile istatistikcilerinin ve
sosyal guvenlik sistemlerinin mali yOnetimini yapan
diger
diizenlenen ve Ug yilda bir tekrarlanan ISSA Uluslararasi

uzmanlarin ihtiyaglarini  karsilamak amaciyla
Sosyal Givenlik Aktierleri ve istatistikgileri Konferansi,
aktlieryal arastirma ve uygulama tekniklerini arttiran ve

tesvik eden en 6nemli ISSA faaliyetlerinden biridir.

Konferans oturumlari, asagidaki konular Uzerinde
yogunlasacaktir:

Alman devlet emeklilik sistemi ve bu sistemin

ekonomik galkanti karsisindaki direnci

e Yashhktaki  yoksullugun  ortadan  kaldiriimasi
konusunda sosyal glivenlik tedbirleri
e Sosyal glvenlik  sistemlerinin  mali  agidan

slrdarilebilirliginde ekonomik kosullarin etkisi
hukuki
sonuglarina yonelik aktiieryal ve finansal raporlama

Sosyal guvenlik sistemleri ve bunlarin

Saglk sistemlerinin mali agidan karsilanabilirligi ve
surdardlebilirligi (30.05.2012)
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http://www.issa.int/News-Events/Events/17th-ISSA-
International-Conference-of-Social-Security-Actuaries-

and-Statisticians

Avrasya'daki Gogmen isgilerin Sosyal Giivenliginin
Giiglendirilmesi

Dogu Avrupa ve Avrasya bolgelerinden sosyal
glvenlik kuruluslarinin temsilcileri, 15 Mayis'ta Moldova
Cumbhuriyeti'nin baskenti Chisinau'da calisma baslatan
ISSA ve iscileri  Calisma
Grubu’nun gbécmen iscilerine

IASPF Avrasya Go¢men
ikinci toplantisinda,
yonelik gelistirilmis sosyal glivenligi tartismaya devam

etti.

Calisma grubu toplantisi  6ncesinde, Moldova
Cumbhuriyeti Milli Sosyal Sigorta Kurumu Baskani Maria
BORTA'nin esliginde, ISSA Sosyal Glvenlik Gozlemevi
Mudird Edmundo MARTINHO ve diger ISSA yetkilileri,
Moldova Cumhuriyeti Basbakan Yardimcisi Sayin Mihai

MOLDOVANU tarafindan kabul edildi.

Toplantida, Basbakan Yardimcisi, sosyal givenligin

kapsaminin  genisletilmesi ve gb¢men isgilerin

ihtiyaclarinin ~ karsilanmasi  konularinda  lkesinin
kararliligina vurgu yapti ve s6z konusu alanlarda ISSA ile

isbirligine acik olduklarini bildirdi.

Gogmen iscilerin sosyal guvenligine yonelik ortak
cercevede bir kilavuz gelistirmesine iliskin bdlgedeki
sosyal glvenlik kuruluslarinin temsilcileri tarafindan
2011’de sunulan o6neri, Ayhk ve Sosyal Fonlarin
Uluslararasi isbirligi (IAPSF) ile ISSA arasinda ortak bir
calisma grubu kurulmasini sagladi.

Bu c¢alisma grubuna Moldova Cumhuriyeti Milli
Sosyal Sigorta Kurumu Baskani Maria BORTA baskanlik
etmektedir. (15.05.2012)

http://www.issa.int/NewsEvents/News2/Strengtheni

ng-the-social-protection-of-migrant-workers-in-Eurasia
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ISSA Biirosunu 105. Toplantisi ve ISSA Avrupa Agi (IEN)
Yiriitme Komitesi Toplantisi

8-9 Mayis 2012 tarihlerinde, ISSA
Blirosunun 105. toplantisi ve IEN Yiritme Komitesi

Cenevre'de,

toplantisi yapildi. Kurum Baskan Yardimcimiz Sayin
Mustafa KURUCA, Kurum Bagkanimiz Sayin Fatih ACAR’|
temsilen s6z konusu toplantiya katildi. Kurum Baskan
Yardimcimiz Sayin Mustafa KURUCA’ya toplantida,
Strateji Gelistirme Baskanhg AB ve Dis iliskiler Daire
Baskanimiz Sayin Harun HASBI eslik etti.

ISSA Birosunun 105. toplantisinin ilk gininde,
Kurum Baskanimiz Sayin Fatih Acar'in Biliro (yeligi
onaylandi. Toplantida ayrica, teskilata Gyelik talepleri ve
anayasa degisiklik onerileri ele alindi. 2011 yih mali
2014-2016

yillarina iliskin faaliyet programi dncelikleri belirlendi.

raporlari ve buitcesi degerlendirilerek,

ISSA Burosu, toplantida ayrica teskilatin yeni Bagkan
Yardimcisini secti. Sayin Soliman S. AL-HUMAYYD, ISSA
Frank STOOVE
Yardimcisi olarak onerildi
tarafindan kabul edildi.

tarafindan Baskan

ISSA Biirosu uyeleri

Baskani  Errol

ve

Toplantinin ikinci glininde ise, teskilata Avrupa
Kitasindan Uye olan kuruluslarin olusturdugu IEN’in
2012 wyili  teknik
seminerlerinin ele alindig ve bolgede sosyal glivenlik

Yiritme Komitesi toplandi.
kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik diger
onemli hususlarin gortsialdigia toplantida, 2011-2013

yili is plani gincellendi.

IEN Ylritme Komitesi toplantisinda ayrica, Teskilatin

sosyal glvenlik alaninda, uluslararasi dizlemde
etkinligini ve prestijini artirma gayretleri ¢ergevesinde
diizenlen “Avrupa Boélgesel Sosyal Givenlik Forumu”nun
ikincisinin 2013 yili Nisan ayinin ikinci haftasi igerisinde

istanbul’da gerceklestirilmesi kararlastirildi.(08.05.2012)
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Yeni ISSA Baskan Yardimcisi Segildi

8 Mayis 2012 tarihinde Cenevre'de yapilan ISSA
Blrosunun 105. toplantisinda, teskilatin yeni Baskan
Yardimcisi secildi. Sayin Soliman S. AL-HUMAYYD, ISSA
Baskani Sayin Errol Frank STOOVE tarafindan Baskan
Yardimcisi olarak onerildi ISSA Birosu Uyeleri

tarafindan kabul edildi.

ve

S. AL-HUMAYYD, 1995'te
gelmesinden bu yana, Suudi Arabistan Sosyal Sigortalar
Genel Kurumunun (GOSI) midirlGginid yapmaktadir.
Arap dili kullanan Sosyal givenlik kuruluslari arasinda,
ISSA icin dinamik bir temsilci olan Sayin AL-HUMAYYD,
artan Teskilat dyeligine bilylk katki

Soliman gbreve

bolgesindeki
saglamistir.

Sayin AL-HUMAYYD, Arap Ulkelerine yénelik Urdiin
merkezli bir ISSA irtibat Ofisi kurulmasinda éncii rol
oynamistir ve 2005'ten beri Ofisin yonetim kurulu
baskanhgini yiritmektedir.

Sayin AL-HUMAYYD, bircok ISSA yayini dahil olmak
Uzere, sosyal glvenlik bilgilerinin Arapga olarak dizenli
cevirilerinin yayimlanmasini saglamistir.

Soliman S. AL-HUMAYYD, Belize Sosyal Gulvenlik
Kurulunun CEQ'su olarak gorevinden ayrilan Sayin
Merlene Bailey MARTINEZ'in yerine goreve gelmistir.
(08.05.2012)http://www.issa.int/NewsEvents/News2/New
-ISSA-Vice-President-elected
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ISSA, Diinya is Saghgi ve Giivenligine isaret Etmektedir

siredir ISSA, mesleki risklerin

onlenmesine yonelik uluslararasi bir platform olarak

50 vyildan fazla

hizmet vermistir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ile
isbirligi icinde ISSA, 28 Nisan 2012 tarihinde Diinya is

Saghg ve Gilvenligini yine aktif bir sekilde

desteklemektedir.

ILO tarafindan 2003'ten beri dikkatle takip edilen

Diinya Is Saghg ve Givenligi Gini, is saghg ve

givenliginin  saglanmasina ve politik  profilinin

arttirilmasina iliskin bilinglenmeyi saglamak icin dnemli
bir savunma aracidir. (25.04.2012)

http://www.issa.int/News-Events/News2/ISSA-marks-
the-World-Day-for-Safety-and-Health-at-Work-2012

I ——
Diinya Sosyal Giivenlik Forumu Logosu Katar'da

Belirlendi

WORLD SOCIAL
SECURITY FORUM
Q A T A R 2 0 1 3

2013 vyilinda yapilacak Diinya Sosyal Guvenlik

Forumu icin hazirliklar, ISSA ve organizasyonun ev sahibi
Katar Genel Emeklilik ve Sosyal Sigortalar Kurumu
arasinda bugilin imzalanan mutabakat zapti ile yeni bir
asamaya girdi ve forum logosu tanitildi.
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Dinya Sosyal Glvenlik Forumu ve 31. ISSA Genel
Kurulu 10-15 Kasim 2013 tarihleri arasinda Katar'in
Doha sehrinde gerceklesecek. S6z konusu Forum,
mevcut yeni uygulamalar ve pratik araglara iliskin
bilgileri paylagsmak ve sosyal glivenlik ydnetiminde
mikemmellige yonelik yenilikgi stratejileri tartismak icin
ozel bir firsat saglayacaktir. Organizasyonun, politika
yapicilar, Ust dizey yoneticiler ve dinyanin dort bir
yanindan sosyal givenlik uzmanlari da dahil olmak

lizere 1.000'den fazla katilimci gekmesi bekleniyor.

Milli
Komitesi ve medya temsilcilerinin katildigi Doha'daki

25 Nisan tarihinde yapilan, Organizasyon
Emeklilik ve Sosyal Sigorta
AL-KHATER,
ve uluslararasi

imza toreninde Genel
Turki
Guvenlik  Forumunu,

Kurumu baskani Dinya Sosyal

ulusal sosyal
glvenlik profilinin ve bilincinin artmasina yonelik bir

firsat olarak degerlendirdi.

ISSA Genel Sekreteri Hans-Horst KONKOLEWSKY,
bolgede ilk defa dizenlenecek olan Diinya Sosyal
Guvenlik Forumuna iliskin planlarindan soz etti.

Sayin KONKOLEWSKY, ISSA'nin amacinin, sosyal ve
ekonomik gelismenin kilit faktoéri olarak sosyal glivenligi
diinya ¢apinda tesvik etmek ve gelistirmek oldugunu ve
bu forumun sosyal glvenlik icin bir donim noktasi
olacagini belirtti.

Térende, Odiillii tasarimcr Tarek ATRISSI'nin Arapca
“Katar” kelimesini ISSA renkleri ile tasarladigi, Diinya
Sosyal Glvenlik Forumu icin secilen logo tanitildi.
(25.04.2012)

http://www.issa.int/News-Events/News2/World-
Social-Security-Forum-logo-launched-in-Qatar

Kapsamli Bir Sosyal Giivenlige Bilgi ve iletisim
Teknolojileri (BiT)'in Temel Katkisi

Sosyal glivenlik kurumlari her zaman bilgi ve iletisim
teknolojileri uygulamasini 6n planda tutmustur. Bu
baglamda, 17-20 Nisan tarihleri arasinda, Brezilya'da
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duzenlenen, 13'Unci Uluslararasi Konferansta ISSA
Genel Sekreteri Sayin KONKOLEWSKY, sosyal glivenlik
alaninda bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda yaptigi
sistemlerin  kapsamini

konusmasinda, kurumlarin,

genisletmeyi ve gdécmen isciler de dahil olmak Uzere

savunmasiz nifus gruplarinin  genis bir sekilde
kapsanmasini saglamayi amacladigini ve sosyal giivenlik
sistemlerinin  yenilikgi ve kapsamli bir sekilde

uygulanmasinin BiT olmadan mimkiin olmayacagin
vurguladi.

Konferans, Brazil'da, Dataprev Sosyal Gilvenlik
Bilisim ve Teknolojileri Kurulusunun ev sahipliginde, 70
Ulkeden 300'den Gulvenlik
uygulamalarinda BiT'in stratejik etkilerini tartismak

Uzere bir araya getirdi. (21.04.2012)

fazla uzmani, Sosyal

http://www.issa.int/News-Events/News2/The-
fundamental-contribution-of-ICT-to-comprehensive-

social-security

2012 Yihi Diinya Saghik Giinii: Saghkh Yaslanmanin
Saglanmasi

Birlesmis Milletler (BM), 7 Nisan Diinya Saghk
GiUnine isaret etti ve bu yilin temasini "Yaslanma ve
Saglk: Saglikli Yasam Omri Uzatir" olarak belirledi.

Ortalama nifus yasi, diinya genelinde, artan yasam

beklentisi ve azalan dogum oranlari sonucunda
artmaktadir. Dolayisiyla bu degisiklikler, ¢alisan niifusun
yas yapisini etkiler. Bircok Ulkede isgilerin cogunlugu 45
yasin Ustiindedir. isglicii piyasasi tarafindan ¢ogunlukla

dezavantajli bir yere konulan ve emeklilik yasina kadar

28

aktif olarak istihdam edilen bu grubun énemi, ekonomik
ve sosyo-politik acidan artmaktadir. Sosyal glivenlik
bu olumsuzluklarin

politikalari ve aktif korumalar

Ustesinden gelmede katki saglayabilir.

Calisma hayatinin tim asamalarinda genis tabanli
koruma cabasi, yaslanan nifusun calisma ve istihdam
yetenegini artirir, boylece is dinyasinda demografik
degisimin Ustesinden gelmeye yonelik kilit rol oynar.
Bunu basarmak icin, tiim koruma aktorleri, asagidaki
alanlarda, is yasaminin yas ve yaslanan niifusa uygun
olarak diizenlenmesine iliskin bilgilerini uygulamali ve
yaymalidirlar:

Sosyal, sosyo-politik ve ekonomik baglam

Liderlik ve insan kaynaklari yonetimi

is organizasyonu ve planlanmasi

isci sagliginin korunmasi ve tesvik edilmesi

Calisanlar icin daha fazla egitim
(05.04.2012)

http://www.issa.int/News-Events/News2/World-
Health-Day-2012-The-challenge-of-healthy-ageing

Social Policy Highlight

ISSA Sosyal Glivenlik Serisinin bir pargasi olan “Social
Policy Highlight”,
gelismeler ve kilit konularin analizinin sunuldugu sireli

sosyal glivenlik alaninda 6nemli

bir yayindir.

Social Policy Highlight'in 23. sayisinda (Nisan ayi)

bilgi ve iletisim teknolojisinin sosyal glvenlikte
donltsimi kolaylastirmasi konusu ele alinmistir. Yayinin
24. sayisinda (Mayis ayl) ise, slirdirilebilir sosyal
glivenlik sistemleri icin kilit oyuncu olan aktlierlere ve
aktlerlerin bu konuda o6ncl rol oynadigl dort alana,
dikkate almalari gereken sorunlara ve iyi uygulama
orneklerine deginilmistir. S6z konusu yayinlara asagidaki

linkten ulasabilmektedir.

http://www.issa.int/Resources/Social-Policy-Highlight
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