
Emekli, Adi Malüllük, Vazife Malüllüğü, Dul ve Yetim Aylığı Alanlardan veya 

Kesenekleri Geri Verilenlerle Toptan Ödeme Yapılanlardan Bir Vazifeye Tayin 

Edilenler(5434 sayılı Kanun) 

 

Madde 98 - Emekli, adi malüllük ve vazife malüllüğü aylığı alanların; kurumlarda 

emeklilik hakkı tanınan vazifelere tayin edilebilmeleri için tayin edilecekleri vazifelere ait yaş 

hadlerini doldurmamış olmaları ve malüllerin, malüllüklerinin bu vazifeleri yapmağa mani 

olmadığının sağlık kurulunca tasdik edilecek raporla belirtilmesi şarttır.  

Madde 99 - Emekli, adi malüllük, vazife malüllüğü, dul veya yetim aylığı, son hizmet 

zammı alanlardan; hiçbir şarta bağlı olmaksızın emeklilik hakkı tanınan vazifelere tayin 

edilenlerin, aylıklarının tamamı, bu vazifelere tayinleri tarihini takibeden ay başından itibaren 

kesilir. Ancak hayrat hademesinin aylıkları kesilmez ve kendilerine bu hizmetlerinden dolayı 

son hizmet zammı da yapılmaz. 

Vazife malüllüğü aylığı alanların, varsa, harb malüllüğü zammı ile Harp Okulu 

öğrencilerinden yetim aylığı alanların bu aylıkları kesilmez.  

….. 

Madde 100 - (Değişik: 23/2/1965 - 545/2 md.)  

Emekli, adi malüllük veya vazife malüllüğü aylığı almakta iken (Erlerle emeklilik hakkı 

şarta bağlı olanlar hariç) emeklilik hakkı tanınan bir vazifeye tayin edilenlerin tekrar emekliye 

ayrılmalarını istemeleri veya emekliye sevk edilmeleri halinde kendilerine veya ölümlerinde 

dul ve yetimlerine eski ve yeni hizmetlerinin toplamı üzerinden ve bu kanun hükümleri 

dairesinde aylık bağlanır.  

Ancak, bu gibilere yeniden bağlanacak aylıklar eski aylıklarından az olamaz.  

Madde 101 - Vazife malüllüğü aylığı alan erlerden, sonradan emeklilik hakkı tanınan 

vazifelere tayin edilenlerin, çeşitli sebeplerle ayrılışlarında veya ölümlerinde bu  

azifelerinden dolayı haklarında bu kanunun ilgili hükümleri ayrıca uygulanır.  

Madde 102 - (Değişik: 23/2/1965 - 545/3 md.) Sandıkta birikmiş emekli keseneklerini geri 

almış bulunanlarla, toptan ödeme yapılmış olanlardan, 98 inci maddenin vazifeye alınmaya ait 

hükümleri mahfuz kalmak üzere, emeklilik hakkı tanınan veya 130 uncu maddede gösterilen 

vazifelere, belediye başkanlığına, illerin daimi komisyon üyeliklerine geçenlerden, aldıkları 

paraları, aldıkları tarihlerden itibaren ödiyecekleri tarihe kadar hesaplanacak kanuni faizi ile 

birlikte toptan Sandığa geri verirlerse;   

Tayin veya seçilme tarihindeki yaşlarından, emeklilik hakkı tanınan vazifelerde evvelce 

geçen fiili hizmet müddetlerinin indirilmesinden sonra kalan yaş sayısı 35 i  

geçenlerden, 14 üncü maddenin (e) fıkrası uyarınca tamamlayıcı kesenek alınmak şartiyle, 

Sandıkla ilgilendirilirler ve eski fiili ve itibari hizmet müddetleri yenilerine eklenir. 

Ancak;  

a) İstekleri ile emekliye ayrılacak olanların bu paraları istek tarihlerinden en az 6 ay önce,  

b) Kurumlarınca re'sen (Malüllük, yaş haddi dahil) emekliye ayrılacak olanlarla ölenlerin, 

görevleri ile ilgilerinin kesildiği tarihlerden itibaren en geç 6 ay içinde,  

Kendileri veya dul yetimleri tarafından Sandığa ödenmiş olması şarttır.  

Aldıkları paraları, yukardaki süreler içinde geri vermiyenler ile paraları zamanaşımına 

uğramış bulunanlar emeklilik hakkı tanınan bir vazifeye ilk defa alınmış sayılırlar.  

Kesenek veya toptan ödemeleri zamanaşımına uğramış olanlardan, birinci fıkrada yazılı 

vazifelere geçenler zamanaşımına uğrıyan paralarını (Faizsiz olarak) yukardaki süreler 

içerisinde toptan Sandığa geri verirlerse haklarında o fıkra hükümleri gereğince işlem yapılır.  

Fiili hizmet müddetlerinin 5 yıldan az olması dolayısiyle 87 nci madde gereğince emekli 

kesenekleri geri verilmemiş veya tahakkuk ettirilen keseneklerini veyahut toptan ödemeyi 

henüz almamış olanlar ile alma hakları zamanaşımına uğramamış bulunanlardan, birinci 



fıkrada yazılı vazifelere geçenler hakkında da paranın iadesi kaydı hariç olmak üzere sözü 

geçen fıkra hükümleri uygulanır.  

Meydana çıkan gaiplerden 78 inci madde gereğince Sandıkla ilgileri kesilenler hakkında da 

keseneğin geri verilmesinde; gaipliklerinden dolayı dul ve yetimlerine aylık bağlanmış ise, 

gaiplikleri tarihine kadar Sandıkta birikmiş kesenekleri miktarında bir para, toptan ödeme 

yapılmış ise, bu para esas alınmak suretiyle yukarıki hükümler uygulanır. 

Madde 103 - Emekli, adi, malüllük veya vazife malüllüğü aylığı alanlardan; talim, 

manevra, seferberlik veya harb için silah altına alınanlar hakkında aşağıdaki hükümler 

uygulanır:  

a) (Değişik: 7/5/1986 - 3284/16 md.) Aylıkları, rütbe aylıklarından az ise aradaki fark ilgili 

kurumlarınca ödenerek, rütbeleri aylıklarından kesenek alınır.  

b) Aylıkları, rütbeleri aylıklarından çok ise farkları Sandıkça ödenerek kurumlarca yalnız 

rütbeleri aylıklarından kesenek alınır.  

c) Er olarak silah altına alınanların aylıkları kesilmez.  

(a) ve (b) fıkralarında yazılı olanların terhislerinde rütbeleri aylıkları üzerinden 100 üncü 

madde hükmü uygulanır.  

Ek Madde 4 - (7/1/1959-7184/1 md. ile gelen Ek Madde hükmü olup madde numarası 

teselsül ettirilmiştir.)  

Emekli, adi malüllük veya vazife malüllüğü aylığı alanların ölümü halinde, sağlığında 

beyanname ile gösterdiği kimseye, eğer beyanname vermemiş ise ailesine, almakta olduğu 

emekli aylığının (Harb malüllüğü zammı hariç) bir aylık tutarı yardım olarak ve tediye emri 

beklenmeksizin emekli maaşını veren kurum tarafından ödenir.  

Şu kadar ki, bu kanuna göre yapılacak yardımın miktarı en alt derecedeki Devlet 

memuruna 4598 sayılı kanunun 7 nci madesinin (c) fıkrası gereğince yapılacak yardımdan 

daha az olamaz.  

Yapılacak bu nevi ödemeler yazı ile istenilmesi üzerine emeklinin mensup bulunduğu en son 

kurum tarafından iki ay içinde ve faturası karşılığında, ödemeyi yapan sandığa tevsiye olunur.  

Bu nam ile ödenecek paralar hiç bir suretle haciz ve temlik edilemez. Bu paralar 5434 

sayılı kanunun 14 üncü maddesinin (j) fıkrasında sayılan gelirlerden maduttur.  

  Ek Madde 77 – (Ek:11/5/2000 - 4567/1 md.) 

(Değişik birinci fıkra : 15/9/2000 - KHK - 624/1 md.; Değiştirilerek kabul: 13/6/2001 - 

4677/1 md.)  5510 sayılı Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fıkrasında belirtilen, 

3/11/1980 tarihli ve 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun, 

23/4/1981 tarihli ve 2453 sayılı Yurt Dışında Görevli Personele Nakdi Tazminat Verilmesi ve 

Aylık Bağlanması Hakkında Kanun, 18/12/1981 tarihli ve 2566 sayılı Bazı Kamu 

Görevlilerine Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun, 28/2/1982 

tarihli ve 2629 sayılı Uçuş, Paraşüt, Denizaltı, Dalgıç ve Kurbağa Adam Hizmetleri Tazminat 

Kanunu ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılması 

Hakkında Kanun ve 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu, 24/2/2000 

tarihli ve 4536 sayılı Denizlerde ve Yurt Yüzeyinde Görülen Patlayıcı Madde ve Şüpheli 

Cisimlere Uygulanacak Esaslara İlişkin Kanun kapsamındaki görevler ile ayrıca barışta veya 

olağanüstü hallerde yapılan eğitim, tatbikat ve manevralar ile birlik halinde intikaller veya 

mayın dahil patlayıcı madde arama ve temizleme faaliyetlerinin bilfiil yapılması sırasında, bu 

herakat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle hayatlarını kaybedenlerin dul ve yetimleri ile malul 

olanlara, bu Kanuna göre bağlanan aylıklar, aşağıdaki esaslar dahilinde yükseltilir. 

a) (Değişik : 15/9/2000 – KHK – 624/1 md.; Değiştirilerek kabul: 13/6/2001 – 4677/1 

md.) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaşlar , sözleşmeli erbaş ve erler ile 

Emniyet Teşkilâtı personeli ve Millî İstihbarat Teşkilâtı personeli dahil sivil iştirakçilerin dul 

ve yetimleri ile malul olanlara bunların ölümleri halinde de dul ve yetimlerine bağlanan 



aylıklar, kendisinden aylık bağlananlar ile malullerin emsalleri esas alınarak, her yıl kademe 

ilerlemesi, her üç yılda bir derece yükselmesi işlemine tabi tutulur.  

b) Bu şekilde yükseltilen aylıklarda, azami rütbe tavanı subaylarda kıdemli albaydır. 

Kıdemli albaylar ile general ve amirallere bir üst rütbenin aylığı bağlanır. (…)
 
astsubaylar 

birinci derecenin üçüncü kademesine kadar yükseltilir.Uzman jandarmalarda yükselinebilecek 

azami derece ve kademe, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Pesnole 

Kanununda yer alan aylık gösterge tablolarında belirtilen en yüksek derece ve kademedir. 

Uzman erbaşlar ile sözleşmeli erbaş ve erlerin aylık yönünden yükseltilmeleri ise 18/3/1986 

tarihli ve 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanunun 16 ncı maddesinde belirtilen esaslara göre 

yapılır. 

c) Sivil iştirakçiler ile(…) , erbaş ve erlere uygulanacak azami derece ve kademe ise 

öğrenim durumları ve hizmet sınıfları itibariyle 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununa göre yükselebilecekleri derece ve kademedir. 

d) Bu şekilde yükseltilen aylıklarda, emniyet hizmetleri sınıfında bulunan personelin azami 

rütbe tavanı; Polis Akademisi ve dört yıllık yüksek okul mezunu rütbeli personel için il 

emniyet müdürü, diğer personel için başkomiser rütbesidir. 

e) Derece yükselmesi ve kademe ilerlemesi, kendisinden aylık bağlananların ve mallüllerin 

rütbe, kıdem ve unvanlarında herhangi bir değişikliği gerektirmez. 

f) bağlanacak aylıkların hesaplanmasında, tekabül eden unvan ve rütbenin derece ve 

kademesinin gösterge ve ek göstergesi ile bu Kanunun Ek 70 inci maddesine göre emekli 

aylığına yansıtılan tutar esas alınır. 

(Ek : 13/6/2001 - 4677/1 md.) Birinci fıkra kapsamında bulunanlardan, başkasının yardım 

ve desteği olmadan yaşamak için gereken hareketleri yapamayacak derecede malul olanlara, 

asgari ücretin net tutarı, aylıklarıyla birlikte ayrıca ödenir. 

(Ek fıkra: 17/4/2008-5754/75 md.) Yukarıdaki hükümler 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı 

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamındaki sigortalılar ile hak 

sahipleri hakkında ilgisine göre uygulanır. 

(Ek fıkra: 17/4/2008-5754/75 md.) Bu maddeye göre yükseltilenlerin dereceleri, 

15/7/1950 tarihli ve 5682 sayılı Pasaport Kanununun 14 üncü maddesinin (A) bendindeki 

hükümlere göre de ayrıca dikkate alınır.  

(Ek fıkra: 17/4/2008-5754/75 md.) Birinci fıkranın uygulamasına ilişkin usul ve esaslar 

Maliye Bakanlığı, Adalet Bakanlığı, Milli Savunma Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Devlet 

Personel Başkanlığının görüşü alınarak Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığınca çıkarılacak 

yönetmelik ile düzenlenir.  

(Ek fıkra: 17/4/2008-5754/75 md.) Bu maddeye göre yapılan ödemeler her türlü vergi, 

resim ve harçtan müstesna olup, faturası karşılığında Hazineden tahsil edilir. 

Ek Madde 78 - (Ek: 15/9/2000 - KHK-624/2 md.; değiştirilmiş kabul: 13/6/2001 - 4677/2 

md.) 

28.2.1982 tarihli ve 2629 sayılı Uçuş, Paraşüt, Denizaltı, Dalgıç ve Kurbağa Adam Hizmetleri 

Tazminat Kanunu ve 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik 

Yapılması Hakkında Kanun ile 28.2.1985 tarihli ve 3160 sayılı Emniyet Teşkilâtı Uçuş 

Hizmetleri Tazminat Kanunu kapsamına giren personelden, uçuş, paraşüt, denizaltı, dalgıç ve 

kurbağa adam hizmetlerinin fiilen ifası sırasında; yaşamını sürdürebilmek için gerekli 

hareketleri yapamayacak ve başkasının yardım ve desteğine muhtaç olacak derecede malûl 

olanlar ile ölenlerin dul ve yetimlerine en yüksek Devlet memuru aylığı üzerinden, diğer 

malûllere ise mevcut aylıkları üzerinden otuz yıl hizmet yapmış gibi emekli ikramiyesi ödenir. 

Bu madde hükümlerine göre ilgililere fazla olarak yapılan ödemeler, faturası karşılığı ilgili 

sosyal güvenlik kuruluşlarınca Hazineden tahsil edilir. 

Ek Madde 79 – (Ek : 14/7/2004 – 5217/4 md.) 
Aşağıda belirtilen kişilere bu madde uyarınca ek ödeme yapılır: 



a) Harp malullerine. 

b) Şehit dul ve yetimlerine. 

c) Barışta, olağanüstü yönetim usullerinin uygulandığı haller ile talim, tatbikat veya 

manevra sırasında görevin veya çeşitli harp silah ve vasıtalarının sebep ve tesiriyle vazife 

malûlü sayılan Türk Silahlı Kuvvetleri mensupları ile askeri harekâtı gerektiren iç tedip 

hareketleri veya güvenlik veya asayişin sağlanmasında Silahlı Kuvvetlerle birlikte veya ayrı 

olarak görevlendirilenlerden bu görevlerin çeşitli sebep ve tesirleriyle vazife malûlü sayılan 

jandarma ve emniyet mensupları ile sivil görevlilere. 

d) (c) bendinde belirtilen görevlerin ifası sırasında, bu görevlerin çeşitli sebep ve 

tesirleriyle ölenlerin dul ve yetimlerine. 

Hak sahiplerine, yukarıda yazılı durumlar sebebiyle, sosyal güvenlik kurumlarınca aylık 

bağlanmasına esas olan tarihten geçerli olmak üzere müracaat tarihini izleyen yılın en geç ilk 

üç ayı içinde T.C. Emekli Sandığı tarafından ek ödeme yapılır. Ay farkları yıllık miktarın 

onikiye bölünmesi suretiyle hesaplanır. 

Her yıl ödenecek miktar, malûllük derecelerine göre aşağıdaki yazılı göstergelerin 

ödemenin yapılması gereken yılın ilk dönemindeki Devlet memuru aylıklarına uygulanacak 

katsayı ile çarpımı sonucunda bulunacak tutardır. 

  

Malûllük Derecesi Göstergeler 

1 40 000 

2 36 000 

3 31 000 

4 28 000 

5 25 000 

6 22 000 

(b) ve (d) bentlerinde sayılan dul ve yetimlere birinci derece malûllere uygulanan gösterge 

üzerinden; bunlar bir kişi ise tamamı, birden fazla ise eşit olarak paylaştırılmak suretiyle ve 

sosyal güvenlik kanunlarına göre dul ve yetim aylığı aldıkları sürece ödeme yapılır. 

Harp veya vazife malûlü olanlara hayatta bulundukları sürece ödeme yapılır. Ancak, ölen 

malûlün son yıldaki pay tutarının beş katı, bir defaya mahsus olmak şartıyla kendisinden dul 

ve yetim aylığı bağlanacaklara eşit miktarda paylaştırılmak suretiyle yardım olarak ödenir. 

(Değişik altıncı fıkra: 17/4/2008-5754/75 md.) Yukarıda sayılan şehit ve malûllerin 

çocuklarına; ilköğretim öğrencileri için (1250), lise öğrencileri için (1875) ve yüksek öğrenim 

öğrencileri için (2500) gösterge rakamlarının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu 

bulunacak tutar kadar her ay eğitim ve öğretim yardımı yapılır. Bu yardımlar 1 Eylül-31 

Aralık tarihleri arasında yılda bir kez olmak üzere ve ilgili eğitim öğretim yılında öğrenci 

olduklarını gösterir belge ile müracaat edenlere, talepte bulunduğu yılın Eylül ayında geçerli 

olan memur aylık katsayısına göre hesap edilerek başvurularını izleyen ay içinde toptan 

ödenir. 

(Değişik yedinci fıkra: 21/4/2005 – 5335/3 md.) Bu maddeye göre yapılan ödemeler 

herhangi bir vergi ve kesintiye tâbi olmayıp, faturası karşılığında, Hazineden tahsil edilir. 

Yukarıda sayılanlar, 13.10.1988 tarihli ve 3480 sayılı Kanun hükümlerine göre yaptırılmış 

olan sosyal tesislerden yararlandırılırlar. 

Bu madde hükümlerine göre yapılacak eğitim ve öğretim yardımı ile 13.10.1988 tarihli ve 

3480 sayılı Kanun hükümlerine göre yaptırılmış olan sosyal tesislerin bakım, onarım ve 

işletilmesine ilişkin esas ve usuller yönetmelikle düzenlenir. 

(Ek fıkra: 17/4/2008-5754/75 md.) Yukarıdaki hükümler 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı 

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamındaki sigortalılar ile hak 

sahipleri hakkında ilgisine göre uygulanır. 
 


