
SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 
KURUM İÇİ SOSYAL GÜVENLİK DENETMENLİĞİ SINAVI

14 AĞUSTOS 2011           Saat: 10.00
  Soru Sayısı: 100 Sınav Süresi: 120 dakika

Adayın Adı ve Soyadı :
Aday Numarası (T.C. Kimlik No) :

UYARI: 
1. Sınav sırasında sözlük, hesap cetveli veya makinesi, çağrı cihazı, cep telefonu, telsiz, radyo gibi elektronik 

iletişim araçlarını yanınızda bulundurmayınız. Bu araçları kullanmanız ve kopya çekmeye teşebbüs 
etmeniz hâlinde sınavınız geçersiz sayılacaktır.

2. Sınavla ilgili soruları ve sorulara verdiğiniz cevapları not etmeyiniz.
3. Sınav başladıktan sonra ilk 30 dakikadan önce dışarı çıkmayınız.

SORU KİTAPÇIĞI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

1. Her sorunun dört seçeneği vardır. Dört seçenekten sadece bir tanesi doğru cevaptır.
2. Cevaplarınız puanlanırken her doğru cevaba puan verilecek, yanlış cevaplarınız dikkate alınmayacaktır.
3. Size ayrı bir karalama kâğıdı verilmeyecektir. Soru kitapçığınızın içindeki boş alanları karalama yapmak 
  için kullanabilirsiniz.

BAŞLAYINIZ DENİLMEDEN SORU KİTAPÇIĞINI AÇMAYINIZ.

T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

EĞİTİM TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
Sınav Hizmetleri Daire Başkanlığı

KİTAPÇIK
TÜRÜ

A

CEVAP KÂĞIDI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

1. Adınıza düzenlenmiş olan cevap kâğıdını almamış iseniz bunu salon görevlilerine bildiriniz. Bu 
durumu salon görevlilerine bildirmediğiniz takdirde tüm sorumluluk size ait olacaktır.

2. Cevap kâğıdındaki bilgilerin size ait olup olmadığını kontrol ediniz. Cevap kâğıdında yer alan bilgiler size ait 
değilse veya cevap kâğıdı kullanılamayacak durumdaysa verilecek yedek cevap kâğıdına, kimliğinizle ilgili 
bilgileri salon görevlilerinin açıklamalarına göre yazınız.

3. Cevap kâğıdı üzerine yazacağınız yazı ve yapacağınız kodlamalarda kurşun kalemden başka kalem 
kullanmayınız.

4. Soru kitapçık türünüz A’dır. Bunu cevap kâğıdınızdaki ilgili alana kodlayınız. Bu kodlamayı cevap kâğıdınıza 
yapmadığınız veya yanlış yaptığınız takdirde sınavınızın değerlendirilmesi mümkün olmayacaktır.

   ÖRNEK KODLAMA: 
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KURUM İÇİ SOSYAL GÜVENLİK DENETMENLİĞİ SINAVI A
1.  5502 sayılı Kanun’a göre Kurum ile ilgili aşağı-

daki ifadelerden hangisi doğru değildir?

A) Kamu tüzel kişiliğine haizdir.
B) İdari ve mali açıdan özerktir.
C) Bu Kanun'da hüküm bulunmayan durumlarda 

özel hukuk hükümlerine tabidir.
D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 

bağlı kuruluşudur.

2.  5502 sayılı Kanun’a göre Kurum Yönetim Ku-
rulu kaç kişiden oluşur?

A) 9 B) 10 C) 11 D) 12

3.    I- Hizmet sunduğu gerçek ve tüzel kişileri 
hak ve yükümlülükleri konusunda bilgilen-
dirmek

 II- Sosyal güvenlik alanında, kamu idareleri ara-
sında koordinasyon ve iş birliğini sağlamak

III- Sosyal güvenliğe ilişkin konularda; uluslar 
arası gelişmeleri izlemek

IV- Yabancı ülkelerle yapılacak sosyal güven-
lik sözleşmelerine ilişkin gerekli çalışmaları 
yürütmek

Yukarıdakilerden hangisi/hangileri 5502 sayılı 
Kanun’a göre Kurumun görevleri arasında yer 
almaktadır?

A) I - IV  B) II - III - IV 
C) I- II - III - IV D) Yalnız IV

4.  5502 sayılı Kanun'a göre aşağıdaki kişilerden 
hangisi Genel Kurul üyesi değildir?

A) Başkan Yardımcıları
B) Rehberlik ve Teftiş Başkanı
C) Sosyal Sigortalar Genel Müdürü
D) Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürü

5.  5502 sayılı Kanun’a göre Genel Kurul ile ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Genel Kurul üç yılda bir kez toplanır.
B) Toplantı tarihi ve gündem en geç bir ay önce-

sinde ilgili kurum ve kuruluşlara bildirilir.
C) Genel Kurul, Bakan veya üye tam sayısının 

üçte biri tarafından olağanüstü toplantıya 
çağrılabilir.

D) İlk toplantıda çoğunluk sağlanamazsa beş ay 
sonra yapılacak ikinci toplantıda salt çoğunluk 
aranmaz.

6.  5502 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden han-
gisi Ana Hizmet Birimlerinden değildir?

A) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı
B) Strateji Geliştirme Başkanlığı
C) Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü
D) Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire Başkanlığı

7.  5502 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden han-
gisi Genel Kurulun görevleri arasında bulun-
mamaktadır?

A) Adlî ve idarî makamlara, gerçek ve tüzel kişile-
re karşı Kurumu temsil etmek

B) Sosyal güvenlik politikaları ve bunların uygula-
maları hakkında görüş ve önerilerde bulunmak

C) Yönetim Kurulunun seçimle gelen asıl ve 
yedek üyelerini 5502 sayılı Kanun'da belirtilen 
usule göre seçmek

D) Sigorta kolları itibariyle yapılan en son aktüer-
yal hesap sonuçlarını değerlendirerek görüş 
oluşturmak

8.  5502 sayılı Kanun’a göre Genel Kurula kim 
başkanlık eder?

A) Kurum Başkanı
B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşarı
C) Kurum Başkanı veya görevlendireceği bir 

yetkili
D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı veya 

görevlendireceği bir yetkili
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9.  5502 sayılı Kanun’a göre genel yönetim gider-
leri, Kurumun yıllık toplam gelirinin % kaçını 
aşamaz?

A) 3  B) 4 C) 5 D) 6 

10.   5502 sayılı Kanun’a göre taşra teşkilatı birim-
lerinin kurulması ve kapatılması ile ilgili iş ve 
işlemlerin yürütülmesi hangi birimin görevleri 
arasında yer almaktadır?

A) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü
B) İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı
C) Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü
D) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı

11.  5502 sayılı Kanun’a göre, Kurumun merkez ve 
taşra teşkilatı kadrolarında çalışan memurları 
ile sözleşmeli personeline, sağlık kurullarında 
ve fatura ile reçetelerin incelenmesi işlerinde 
çalışmak üzere Kurum dışından görevlendiri-
len tabiplere en yüksek Devlet memuru aylı-
ğının (ek gösterge dâhil) % kaçını geçmemek 
üzere ek ödeme yapılır?

A) 100 B) 200 C) 300 D) 400

12.  5502 sayılı Kanun’a göre Kurum bilişim hiz-
metlerini yürütmek üzere sözleşmeli olarak en 
fazla kaç uzman personel çalıştırabilir?

A) 30 B) 40 C) 50 D) 60

13.  5502 sayılı Kanun’a göre Hazine Müsteşarlı-
ğını temsilen atanan üyenin bu Kanun’a göre 
görev süresi kaç yıldır?

A) 2 B) 3 C) 4 D) 5

14.  5502 sayılı Kanun’a göre ihtilaflı konuları ana-
liz ederek Kurumun taraf olduğu anlaşmazlık-
ları en aza indirecek tedbirlere ilişkin görüş ve 
önerilerde bulunmak hangi birimin görevleri 
arasında yer almaktadır?

A) Hukuk Müşavirliği
B) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı
C) Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı
D) İhtilaflı Prim İşleri ve İcra Daire Başkanlığı

15.  5502 sayılı Kanun’a göre Başkanlığın en üst 
amiri olan Başkan, Başkanlık icraatından ve 
emri altındakilerin faaliyet ve işlemlerinden 
dolayı kime karşı sorumludur?

A) Genel Kurul B) Bakanlar Kurulu
C) Bakan  D) Yönetim Kurulu

16.  5502 sayılı Kanun’a göre sigortalıları, hak sa-
hiplerini ve işverenleri sosyal güvenlik mevzu-
atından doğan hakları ve ödevleri konusunda 
her türlü iletişim araçları ile bilgilendirmek 
hangi birimin görevidir?

A) Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire Başkanlığı
B) Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü
C) Strateji Geliştirme Başkanlığı
D) Hukuk Müşavirliği

17.  5502 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden han-
gisi Kurum gelirleri arasında yer almaz?

A) İdari para cezaları
B) Sosyal sigorta prim gelirleri
C) İşsizlik sigortası prim gelirleri
D) Genel sağlık sigortası prim gelirleri
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18.  5502 sayılı Kanun’a göre sağlık hizmeti sunan 

gerçek veya tüzel kişiler ile kamu idarelerine 
ait döner sermayeli işletmelerin hizmet bedeli 
olarak düzenledikleri ve ödenmek üzere Kuru-
ma (5502 sayılı Kanun’la devredilen kurumlar 
dâhil) gönderdikleri faturalar, genel sonuçlar 
verecek şekilde % kaç oranında örnekleme 
metoduyla incelenir?

A) 5 ila 10  B) 4 ila 10
C) 3 ila 10  D) 6 ila 10

19.  5502 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden han-
gisi Kurumun danışma birimlerinden değildir?

A) Hukuk Müşavirliği
B) Strateji Geliştirme Başkanlığı
C) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı
D) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği

20.  5502 sayılı Kanun'a göre, tahsilat ve ödemele-
rin hızlı, güvenli ve düşük maliyetle yapılması 
hususunda banka ve diğer finansal kuruluş-
larla protokol yapmak görevi aşağıdaki birim-
lerden hangisinin görevleri arasındadır?

A) Strateji Geliştirme Başkanlığı
B) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü
C) Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü
D) Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire Başkanlığı

21.  5502 sayılı Kanun’a göre Kurumumuz Yönetim 
Kurulunun toplanma şekli aşağıdakilerden 
hangisinde doğru olarak ifade edilmiştir?

A) En az on beş günde bir defa
B) En az iki ayda bir defa
C) En az haftada bir defa
D) En az ayda bir defa

22.  5502 sayılı Kanun’a göre, Taşınmazlara ilişkin 
her türlü satım, yapma, yaptırma, bakım, ona-
rım ve tadilat işlerini yürütmek görevi aşağı-
dakilerden hangi birimin görevleri arasında 
sayılmıştır?

A) Strateji Geliştirme Başkanlığı
B) Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı
C) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü
D) İnşaat ve Emlak Daire Başkanlığı

23.  5502 sayılı Kanun’a göre, kapsamda olduğu 
hâlde tescili yapılmayan sigortalıların, genel 
sağlık sigortalılarının ve iş yerlerinin işlemleri-
ni resen sonuçlandırmak hangi birimin görev-
leri arasında sayılmıştır?

A) Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü
B) Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü
C) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü
D) Strateji Geliştirme Başkanlığı

24.  5502 sayılı Kanun'da Kurum sivil savunma ve 
seferberlik hizmetlerini plânlamak ve yürütmek 
hangi birimin görevleri arasında sayılmıştır?

A) Hukuk Müşavirliği 
B) Strateji Geliştirme Başkanlığı
C) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü
D) Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

25.  5502 sayılı Kanun’a göre her türlü kiralama 
sözleşmesi hakkında karar vermek, 213 sayılı 
Vergi Usul Kanunu uyarınca belirlenen yeni-
den değerleme oranı kadar her yıl artırılmak 
üzere bedeli beşyüz bin Yeni Türk Lirasından 
fazla olan her türlü; kiraya verme,  satış, alım, 
devir, takas, inşaat, taşınmazların ferağı, 
yapım ve diğer işlere ilişkin karar vermek, 
ihale komisyonu kararlarını onaylama görevi 
aşağıdakilerden hangisine aittir?

A) Başkan
B) Yönetim Kurulu
C) İnşaat ve Emlak Daire Başkanlığı
D) Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı
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26.  Fazla çalışma gerektiren her türlü Kurum işleri 
için çalışma saatleri dışında görevlendirilen ve 
fiilen çalışan memurlar ile sözleşmeli per-
sonele ayda .. saati geçmemek üzere ve yılı 
merkezi yönetim bütçe kanununda belirtilen 
ücretin iki katı karşılığında, Yönetim Kurulun-
ca belirlenecek esas ve usullere göre fazla 
çalışma yaptırılabilir. Zorunlu hâllerde bu süre 
% .. artırılabilir. 

5502 sayılı Kanun’a göre yukarıda boş bırakı-
lan (...) yerlere sırasıyla aşağıdaki ifadelerden 
hangilerinin gelmesi gerekir? 

A) 80 - % 70 B) 70 - % 60
C) 90 - % 80 D) 60 - % 50

27.  5502 sayılı Kanun’a göre Kurumun taşınmaz 
edinimi ve mal varlıklarının hukukî durumu hak-
kında aşağıdakilerden hangisi doğru değildir?

A) Kurum, her türlü dava ve icra işlemlerinde 
teminat yatırmakla mükelleftir.

B) Kurum, görevlendirildiği hizmetlerin gereği ve 
bağışlar dışında taşınmaz edinemez.

C) Kurumun taşınır ve taşınmazları, bankalardaki 
mevduatları dâhil her türlü hak ve alacakları 
haczedilemez, hakkında 2004 sayılı İcra ve 
İflâs Kanunu'nun haciz ve iflas hükümleri 
uygulanmaz.

D) Kurumun malları, alacakları, banka hesapları 
2004 sayılı İcra ve İflâs Kanunu ile  6183 sayılı 
Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanun bakımından Devlet malı hükmünde 
olup, alacakları imtiyazlı alacaklardır.

28.  5502 sayılı Kanun gereği çıkarılması gereken 
yönetmelikler, Kanun'un yürürlük tarihinden 
itibaren en geç ne zaman yürürlüğe konulur?

A) Dokuz ay içinde B) Üç ay içinde
C) Bir yıl içinde D) Altı ay içinde

29.  Kurumun merkez ve taşra teşkilatı ve kadro-
ları kademeli olarak en geç …… yıl içinde bu 
Kanun’a uygun hâle getirilir. Bu süre Bakanlar 
Kurulu kararı ile  ….. yıla kadar uzatılabilir.

5502 sayılı Kanun’a göre yukarıda boş bırakı-
lan (...) yerlere sırasıyla aşağıdaki ifadelerden 
hangilerinin gelmesi gerekir? 

A) 6 – 5 B) 5 – 4 C) 4 – 3 D) 3 – 2

30.  5502 sayılı Kanun’a göre, sözleşmeli bilişim 
uzmanına ödenecek ücret 14/7/1965 tarihli ve 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun  
4’üncü maddesinin (B) bendine göre istihdam 
edilenlerin sözleşme ücreti tavanının en fazla 
kaç katını geçemez? 

A) 6 B) 5 C) 4 D) 3

31.  5510 sayılı Kanuna göre iş yeriyle ilgili olarak 
aşağıdakilerin hangisi yanlıştır?

A) İş yeri, sigortalı sayılanların maddi olan ve 
olmayan unsurlar ile birlikte işlerini yaptıkları 
yerlerdir.

B) Sigortalının işe gidip geldiği toplu ulaşım araç-
ları iş yerinden sayılmaz.

C) İş yerine ait işin yapıldığı araçlar iş yerinden 
sayılmaz.

D) Dinlenme yeri iş yerinden sayılır.

32.  5510 sayılı Kanun’a göre sigortalılığın sona 
ermesiyle ilgili olarak aşağıdakilerin hangisi 
yanlıştır?

A) Gelir Vergisi mükellefi olanlar için, mükellefi-
yetlerini gerektiren faaliyetlerine son verdikleri 
tarihten

B) Köy ve mahalle muhtarlarının, muhtarlık gö-
revlerinin sona erdiği tarihten 30 gün sonra

C) 4'üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamındaki sigortalıların, hizmet akdinin 
sona erdiği tarihten

D) Gelir Vergisinden muaf olanlar için, esnaf ve 
sanatkâr sicili kaydının silindiği veya 6'ncı 
maddenin birinci fıkrasının (k) bendi kapsamı-
na girdiği tarihten
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33.  5510 sayılı Kanun’a göre işveren, örneği Ku-

rumca hazırlanacak iş yeri bildirgesini en geç 
hangi tarihte Kuruma vermekle yükümlüdür?

A) Sigortalı çalışmaya başladığı tarihte
B) Sigortalı çalışmaya başladığı tarihten 30 gün 

sonra
C) Sigortalı çalışmaya başladığı tarihten 15 gün 

sonra
D) Sigortalı çalışmaya başladığı tarihten 3 gün önce

34.  5510 sayılı Kanun’a göre ceza infaz kurumları 
ile tutukevleri bünyesinde oluşturulan tesis, 
atölye ve benzeri ünitelerde çalıştırılan hü-
kümlü ve tutukluların işvereni kimdir?

A) Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İş Yurtları 
Kurumunun sorumlu müdürleri

B) Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İş Yurtları 
Kurumunun sorumlu amirleri

C) Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İş Yurtları 
Kurumu

D) Cezaevi Savcısı

35.  5510 sayılı Kanun’a göre, 4’üncü maddenin 
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında bulu-
nan sigortalılar bakımından bunları çalıştıran 
işveren tarafından iş kazasının Kuruma en geç 
bildirme süresi nedir?

A) Kazadan sonraki 3 iş günü içinde
B) Kazadan sonraki 7 gün içinde
C) Kazadan sonraki 2 gün içinde
D) Derhal

36.  5510 sayılı Kanun’a göre emzirme ödeneğinin 
tutarı nasıl belirlenir?

A) Yönetmelikle
B) Kurum Başkanı tarafından
C) Bakanlar Kurulu Kararıyla
D) Kurum Yönetim Kurulunca belirlenip Bakan 

tarafından onaylanan tarifeyle

37.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden han-
gisi genel sağlık sigortalısı sayılmaz?

A) Vatansızlar ve sığınmacılar
B) Bütün yabancı ülke vatandaşları
C) 4'üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi 

gereğince sigortalı sayılan kişiler
D) 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlan-

ması Hakkında Kanun hükümlerine göre aylık 
alan kişiler

38.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerin hangi-
si şartsız olarak sağlık hizmeti sunulan kişiler-
den değildir?

A) Tıbben başkasının bakımına muhtaç olan 
kişiler

B) 18 yaşını doldurmamış olan kişiler
C) Yabancı ülke vatandaşları
D) İş kazası geçiren kişiler

39.  5510 sayılı Kanun’a göre, aşağıdakilerden 
hangisi genel sağlık sigortalısı sayılanların 
sağlık hizmetlerinden yararlanmak için gerekli 
olan prim gün sayısının hesabında dikkate 
alınmayan sürelerden değildir?

A) Hükümlülükle geçen süre
B) Geçici iş göremezlik ödeneği alan sigortalının 

iş göremediği süre
C) Sigortalının greve iştirak etmesi veya işverenin 

lokavt yapması hâllerinde geçen süre
D) Herhangi bir sebeple silah altına alınan sigor-

talının askerlikte geçen hizmet süresi

40.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden han-
gisi katılım payı alınmayacak sağlık hizmetle-
rindendir?

A) Ayakta tedavide hekim ve diş hekimi muayenesi
B) Ayakta tedavide sağlanan ilaçlar
C) Vücut dışı protez ve ortezler
D) Organ nakli
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41.  5510 sayılı Kanun’a göre, aşağıdakilerin han-
gisi 4’üncü maddenin birinci fıkrasının   
(a) bendi kapsamındaki sigortalıların prime 
esas kazançlarının hesabına dâhil değildir?

A) Prim
B) Kıdem tazminatı
C) Hak edilen ücretler
D) İdare veya yargı mercilerince verilen karar 

gereğince ücret, prim, ikramiye niteliğinde 
olmak üzere sigortalılara o ay içinde yapılan 
ödemeler

42.  5510 sayılı Kanun’a göre uzun vadeli sigorta 
prim oranları sigortalı ve işveren hisse dağılı-
mı nasıldır?

A) % 6 sigortalı, % 13 işveren
B) % 10 sigortalı, % 11 işveren
C) % 9 sigortalı, % 11 işveren
D) % 10 sigortalı, % 10 işveren

43.  5510 sayılı Kanun’a göre kısa vadeli sigorta 
prim oranları sigortalı ve işveren hisse dağılı-
mı nasıldır?

A) % 1,5 sigortalı, % 6 işveren
B) % 2 sigortalı, % 4 işveren
C) Tamamı sigortalı
D) Tamamı işveren

44.  5510 sayılı Kanun’a göre, tehlike sınıf ve dere-
cesini etkileyebilecek değişiklik bir ay içinde 
Kuruma bildirilmezse değişiklik hangi tarihten 
itibaren uygulanır?

A) Tehlike sınıfı yükseliyorsa, değişikliğin meyda-
na geldiği; tehlike sınıfı düşüyorsa, değişikliğin 
Kurumca öğrenildiği tarihler esas alınarak bu 
tarihlerden sonraki ay başından itibaren

B) Tehlike sınıfı yükseliyorsa, değişikliğin Kurum-
ca öğrenildiği; tehlike sınıfı düşüyorsa, deği-
şikliğin meydana geldiği tarihler esas alınarak 
bu tarihlerden sonraki ay başından itibaren

C) Tehlike sınıfı yükseliyorsa da düşüyorsa da, de-
ğişikliğin meydana geldiği tarihler esas alınarak 
bu tarihlerden sonraki ay başından itibaren

D) Tehlike sınıfı yükseliyorsa da düşüyorsa da, de-
ğişikliğin Kurumca öğrenildiği tarihler esas alına-
rak bu tarihlerden sonraki ay başından itibaren

45.  5510 sayılı Kanun’a göre, Kurum alacağı Ku-
rumun denetim ve kontrolle görevli memurla-
rınca yapılan tespitlerden doğmuş ise zaman 
aşımı süresi hangi tarihten itibaren uygulanır?

A) Borcun tebliğ tarihinden
B) Denetim tarihinden
C) Rapor tarihinden
D) Tespit tarihinden

46.  Sigortalı işe giriş bildirgesinin verilmediğinin 
Kurumun denetim ve kontrolle görevli memur-
larınca yapılan tespitlerden anlaşılması hâlinde 
uygulanacak idari para cezası tutarı nedir?

A) Her bir sigortalı için asgari ücret tutarında
B) Her bir sigortalı için asgari ücretin iki katı 

tutarında
C) Her bir sigortalı için asgari ücretin üç katı 

tutarında
D) Her bir sigortalı için asgari ücretin beş katı 

tutarında

47.  5510 sayılı Kanun’a göre idari para cezaları 
için başvurulacak yargı mercii aşağıdakiler-
den hangisidir? 

A) İş mahkemesi
B) Asliye ceza mahkemesi
C) Asliye hukuk mahkemesi
D) Yetkili idare mahkemesi

48.  5510 sayılı Kanun’a göre idari para cezaların-
da zaman aşımı süresi ne zaman başlar?

A) Karar tarihinden
B) Rapor tarihinden
C) Fiilin işlendiği tarihten
D) Fiilin işlendiğinin öğrenildiği tarihten

49.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden han-
gisi sigortalı sayılmaz? 

A) Yedek subay okulu öğrencisi
B) Tarımsal faaliyette bulunanlar
C) İşverenin iş yerinde ücretli çalışan eşi
D) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkâr 

siciline kayıtlı olanlar
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50.  5510 sayılı Kanun’a göre malul sayılmak için 

çalışma gücünün en az % kaç oranında hangi 
oranda yitirilmesi gerekmektedir? 

A) 70 B) 60 C) 50 D) 35

51.  Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanun’a 
göre çocuklara ölüm aylığı bağlanması şartla-
rından değildir? 

A) Erkek çocuklar için 18 yaşını, lise ve dengi 
öğrenim görmesi hâlinde 20 yaşını, yüksek 
öğrenim yapması hâlinde 25 yaşını doldurma-
mış olmak

B) Kurum Sağlık Kurulu kararı ile çalışma gücü-
nü en az % 60 oranında yitirip malul olduğu 
anlaşılmış olmak

C) Kız çocukları için, yaşları ne olursa olsun evli 
olmamak, evli olmakla beraber sonradan bo-
şanmak veya dul kalmak

D) Sigortalının ölümünden önce doğmuş olmak

52.  Aşağıdakilerden hangisi isteğe bağlı sigortalı 
olabilmenin şartlarından değildir? 

A) 18 yaşını doldurmuş olmak
B) Kendi sigortalılığı nedeniyle aylık bağlanma-

mış olmak
C) En az 1080 gün malullük, yaşlılık ve ölüm 

sigortası primi ödemiş olmak
D) İsteğe bağlı sigorta talep dilekçesiyle Kuruma 

başvuruda bulunmak

53.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdaki durumlar-
dan hangisinde isteğe bağlı sigortalılık sona 
ermez? 

A) İsteğe bağlı sigortalılığını sona erdirme tale-
binde bulunmak

B) İsteğe bağlı sigorta primini ard arda 3 ay öde-
memek

C) Aylığa hak kazanmış olmak şartıyla aylık tale-
binde bulunmak 

D) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a), (b) ve 
(c) bentleri kapsamına tabi olacak şekilde 
çalışmaya başlamak

54.  5510 sayılı Kanun’a göre, hem malullük hem 
de yaşlılık aylığına hak kazanan sigortalıya 
bağlanacak aylık ya da aylıklarla ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A) Yüksek olan aylık bağlanır, aylıklar eşitse 
yalnız yaşlılık aylığı bağlanır.

B) Yüksek olan aylığın tamamı, az olan aylığın 
yarısı bağlanır.

C) Tercih ettiği aylığı bağlanır.
D) Her iki aylığı da bağlanır.

55.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden han-
gisi sigortalı sayılmaz?

A) Donatma iştiraklerinin ortakları
B) Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirket-

lerin komandite ortakları
C) Ev hizmetlerinde çalışanlar (ücretle ve sürekli 

olarak çalışanlar hariç)
D) Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan 

ortakları

56.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden han-
gisi sigortalı sayılmaz?

A) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4'üncü 
maddesinin (C) bendi kapsamında çalıştırılanlar

B) Kamu idarelerinde ders ücreti karşılığı görev 
verilenler

C) 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayılı At Yarışları 
Hakkında Kanun’a tabi jokey ve antrenörler

D) Resmî meslek ve sanat okulları ile yetkili resmî 
makamların izniyle kurulan meslek veya sanat 
okullarında ve yüksek okullarda fiilen normal 
eğitim süreleri içinde yapılan, tatbikî mahiyetteki 
yapım ve üretim işlerinde çalışan öğrenciler
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57.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden han-
gisi sigortalı sayılır?

A) Köy muhtarı
B) İşverenin iş yerinde ücretsiz çalışan eşi
C) Ev hizmetlerinde çalışanlar (ücretle ve sürekli 

olarak çalışanlar hariç)
D) Aynı konutta birlikte yaşayan ve üçüncü dere-

ce dâhil bu dereceye kadar hısımlar arasında 
ve aralarına dışardan başka kimse katılmak-
sızın, yaşadıkları konut içinde yapılan işlerde 
çalışanlar

58.  5510 sayılı Kanun’a göre, hizmet akdi ile çalışma-
makla birlikte, ceza infaz kurumları ile tutukevleri 
bünyesinde oluşturulan tesis, atölye ve benzeri 
ünitelerde çalıştırılan hükümlü ve tutuklular hak-
kında, hangi sigorta kolları uygulanır?

A) Hastalık sigortası
B) Sadece iş kazası ve meslek hastalığı sigortası
C) İş kazası ve meslek hastalığı ile analık sigortası
D) İş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık ve 

analık sigortası

59.  A unvanlı iş yeri 1/5/2011 tarihinde kapanmış 
ve gayri faal bir durumda iken tüm borç, alacak 
ve mal varlığı ile birlikte B Ltd. Şti. tarafından 
15/6/2011 tarihinden itibaren işletilmeye başla-
nılmıştır. Bu durumda iş yerini işletmeye baş-
layan işveren tarafından, iş yerinin tescili ile 
ilgili olarak 5510 sayılı Kanun gereğince yerine 
getirilmesi gereken yasal yükümlülük nedir?

A) Mevcut iş yeri dosyasında devir alan adına un-
van değişikliği yapılması için durumun Kuruma 
yazı ile bildirilmesi

B) İş yerinin yeniden tescili için iş yeri bildirgesi 
verilmesi

C) İş yerinin işletilmeye başlandığının bir yazı ile 
Kuruma bildirilmesi

D) Devir eden işveren ile devir alan işveren ara-
sında devir sözleşmesi yapılması

60.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdakilerden 
hangisi aylık prim ve hizmet belgesi vermekle 
yükümlüdür?

A) Sadece memur statüsünde çalışanı bulunan 
kamu kurumu

B) Tarım işlerinde hizmet akdiyle süreksiz işçi 
çalıştıran özel sektör işvereni

C) 5510 sayılı Kanun'un 4’üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında olan 
sigortalı

D) Ticari taksisinde ayda 10 günden az süreyle 
şoför çalıştıran kişi

61.  Bir işçi sendikasında çalışan uzman 4.000 TL 
brüt ücret almakta olup, 2011/Mart ayında ayrı-
ca 3.000 TL tutarında ikramiye ödemesi yapıl-
mıştır. Buna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi 
doğru değildir? 
(1/1/2011 ila 30/6/2011 tarihleri arasında prime 
esas kazanç aylık alt sınırı 796,50 TL’dir.)

A) 2011/Mart ayı için prime esas kazanç üst sınırı 
üzerinden prim alınacaktır.

B) 2011/Nisan ayı için prime esas kazanç üst 
sınırı üzerinden prim alınacaktır.

C) 2011/Haziran ayı için 4.000,00 TL brüt ücret 
üzerinden prim alınacaktır.

D) 2011/Mayıs ayı için 4.000,00 TL brüt ücret 
üzerinden prim alınacaktır.

62.  2011/Mart ayına ait ve 68 sigortalının bildirimi-
nin yapıldığı ek nitelikteki aylık prim ve hizmet 
belgesinin süresi dışında verilmesi hâlinde ne 
kadar idari para cezası tahakkuk eder?

A) Asgari ücret x 68 B) Asgari ücret x 2
C) Asgari ücret x 5 D) Asgari ücret x 8 
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63.  Sürekli iş göremezlik geliri ile ilgili olarak aşa-

ğıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Meslekte kazanma gücü kaybının % 10 ve 
üzerinde olması gerekmektedir.

B) Sürekli iş göremezlik geliri, sigortalının mesle-
ğinde kazanma gücünün kaybı oranına göre 
hesaplanır.

C) En az 120 gün yaşlılık, malullük ve ölüm sigor-
tası primi ödenmiş olması gerekmektedir.

D) 4'üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendine 
göre sigortalı sayılanlara, sürekli iş göremezlik 
geliri bağlanabilmesi için, kendi sigortalılığın-
dan dolayı, genel sağlık sigortası dâhil prim 
ve prime ilişkin her türlü borçlarının ödenmiş 
olması zorunludur.

64.  Aşağıdakilerden hangisine malullük sigorta-
sından aylık bağlanmaz?

A) Doğuştan çalışma gücünün % 60’ını kaybettiği 
tespit edilen sigortalı

B) Sigortalı çalışmakta iken geçirdiği iş kazası so-
nucunda çalışma gücünün % 60’ını kaybettiği 
tespit edilen sigortalı

C) Sigortalı olarak çalıştığı iş yerinden evine 
giderken geçirdiği trafik kazası sonucunda 
çalışma gücünün % 60 ını kaybettiği tespit 
edilen sigortalı

D) Meslek hastalığı sonucu çalışma gücünün  
% 60’ını kaybettiği tespit edilen sigortalı

65.  İlk defa 5510 sayılı Kanun’a tabi olarak çalış-
maya başlayan sigortalıların aylık bağlama 
oranı nedir?

A) Prim gün sayısının her 360 günü için % 3
B) Prim gün sayısının her 360 günü için % 2
C) Prim gün sayısının ilk 3600 günün her 360 

günü için % 3,5, sonraki 5400 günü için % 2, 
sonraki her 360 gün için %1,5

D) Prim gün sayısının ilk 3600 günün her 360 
günü için % 3, sonraki 5400 günü için % 2,5, 
sonraki her 360 gün için % 1,5

66.  5510 sayılı Kanun’a göre peşin sermaye 
değerinin hesaplanmasında aşağıdakilerden 
hangisi dikkate alınmaz?

A) Yaş
B) Kesilme ihtimali
C) Sigortalılık süresi
D) Kurumca belirlenecek iskonto oranı

67.  5510 sayılı Kanun’a göre nüfus kayıtlarında 
doğum ay ve günleri yazılı olmayanlar hangi 
tarihte doğmuş kabul edilirler?

A) Doğdukları yılın 1 Ocak’ında 
B) Doğdukları yılın 1 Eylül’ünde
C) Doğdukları yılın 1 Temmuz’unda 
D) Doğdukları yılın 31 Temmuz’unda

68.  5510 sayılı Kanun gereği yer altı işlerinde 
çalışanlar hariç fiili hizmet süresi zammına 
ilişkin olarak emeklilik yaş hadlerinden indi-
rilecek süreyle ilgili aşağıdakilerden hangisi 
doğrudur? 

A) Prim ödeme gün sayısına eklenen sürenin ¼’ü 
emeklilik yaş haddinden indirilir.

B) Prim ödeme gün sayısına eklenen sürenin 
3 yılı geçmemek üzere yarısı emeklilik yaş 
haddinden indirilir.

C) Prim ödeme gün sayısına eklenen süre kadar 
emeklilik yaş haddinden indirilir.

D) Prim ödeme gün sayısına eklenen sürenin 
5 yılı geçmemek üzere yarısı emeklilik yaş 
haddinden indirilir.

69.  5510 sayılı Kanun’a göre hizmet borçlanmala-
rında borcun ödeme süresi nedir?

A) Borcun tebliğ tarihinden itibaren 1 ay
B) Borcun tebliğ tarihinden itibaren 3 ay
C) Borcun tebliğ tarihinden itibaren 6 ay
D) Borcun tebliğ tarihinden itibaren 15 gün
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70.  5510 sayılı Kanun’a göre, hem eşinden, hem 
de ana ve/veya babasından ölüm aylığına hak 
kazananlara hangi aylık veya aylıklar bağlanır?

A) Her iki aylık
B) Yüksek olan aylık
C) Yüksek olanın tamamı, düşük olanın yarısı
D) Tercihine göre eşinden ya da ana ve/veya 

babasından bağlanacak aylığı

71.  5510 sayılı Kanun'un 5'inci maddesinin (b) 
bendi kapsamında sigortalı sayılanlardan, 
3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nda belir-
tilen aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki 
eğitim gören öğrenciler hakkında aşağıdaki 
sigorta kollarından hangisi uygulanır?

A) İş kazası, meslek hastalığı ve hastalık sigorta-
sı hükümleri ile bakmakla yükümlü olunan kişi 
durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel 
sağlık sigortası hükümleri

B) İş kazası ve meslek hastalığı ile malullük yaşlı-
lık sigortası hükümleri

C) İş kazası ve meslek hastalığı ile analık sigorta-
sı hükümleri

D) İş kazası ve meslek hastalığı ile ölüm sigortası 
hükümleri

72.    I- Köy ve mahalle muhtarları
 II- Donatma iştiraklerinin tüm ortakları
III- Birden fazla işveren tarafından çalıştırılan 

düşünürler ve yazarlar
IV- 6132 sayılı At Yarışları Hakkında Kanun’a 

tabi jokey ve antrenörler

Yukarıdakilerden hangileri 5510 sayılı Kanun'un 
4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi 
kapsamında sigortalı sayılır?

A) I - II - III  B) II - III - IV
C) I - III - IV D) I - II - IV

73.  5510 sayılı Kanun’a göre, özel sektörde sigor-
talı olarak çalışmakta iken 01/09/2010 tarihin-
de işten ayrılarak 20/12/2010 tarihinde malul-
lük aylığı bağlanması talebinde bulunan ve 
malul sayılmasına esas rapor tarihi 10/01/2011 
olan sigortalının malullük aylığı başlangıcı 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) 01/10/2010 B) 01/01/2011
C) 01/02/2011 D) 15/01/2011

74.  16560 prim gün sayısı bulunan sigortalının 
5510 sayılı Kanun’a göre yaşlılık aylığı bağlan-
masında dikkate alınacak aylık bağlama oranı 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) % 85  B) % 100
C) % 92  D) % 90

75.  Aşağıdakilerden hangisi ölüm sigortasından 
sağlanan haklardan değildir? 

A) Hak sahiplerine ölüm geliri bağlanması
B) Hak sahiplerine ölüm aylığı bağlanması
C) Hak sahiplerine ölüm toptan ödemesi yapılması
D) Aylık almakta olan kız çocuklarına evlenme 

ödeneği verilmesi

76.  Özel sektör iş yerinde sigortalı olarak çalış-
makta iken 23/12/2010 tarihinde vefat eden 
sigortalının kız çocuğu 05/04/2011 tarihinde 
eşinden boşanarak 14/06/2011 tarihinde ölüm 
aylığı talebinde bulunmuştur. Hak sahibi kız 
çocuğuna bağlanacak ölüm aylığının başlan-
gıcı aşağıdakilerden hangisidir?

A) 01/01/2011 B) 01/07/2011
C) 01/05/2011 D) 15/06/2011
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77.  5510 sayılı Kanun’a göre aşağıdaki hak sahip-

lerinden hangisine ölüm aylığı bağlanmaz?

A) Kendisinden aylık bağlanacak sigortalının 
mirasını reddeden hak sahiplerine

B) Kendisinden aylık bağlanacak sigortalıyı kas-
ten öldürdüğü hususunda kesinleşmiş yargı 
kararı bulunan kişilere

C) Kendisinden aylık bağlanacak sigortalıya karşı 
ağır bir suç işlediği veya bunlara karşı aile 
hukukundan doğan yükümlülüklerini önemli öl-
çüde yerine getirmemesi nedeniyle ölüme bağlı 
bir tasarrufla mirasçılıktan çıkarıldıkları husu-
sunda kesinleşmiş yargı kararı bulunan kişilere

D) Kendisinden aylık bağlanacak sigortalıyı veya 
gelir ya da aylık bağlanmış olan sigortalıyı 
öldürmeye teşebbüs ettiği veya bu Kanun 
gereğince sürekli iş göremez hâle veya malûl 
duruma getirdiği, hususunda kesinleşmiş yargı 
kararı bulunan kişilere

78.  5510 sayılı Kanun’a göre, yaşlılık aylığı almak-
ta iken, 4’üncü maddenin birinci fıkrasının    
(b) bendine tabi çalışmaya başlayanların 2012 
yılında aylıklarından kesilmesi gereken sosyal 
güvenlik destek primi oranı kaçtır?

A) 10 B) 15 C) 20 D) 25

79.  5510 sayılı Kanun’a göre sigortalılık hâllerinin 
çakışmasıyla ilgili olarak aşağıdaki hükümler-
den hangisi yanlıştır?

A) Sigortalının 4'üncü maddenin birinci fıkrasının 
(a) bendinde yer alan sigortalılık statüsü ile  
(c) bendinde yer alan sigortalılık statüsüne aynı 
anda tabi olacak şekilde Kanun kapsamına gir-
mesi hâlinde (c) bendi kapsamında sigortalı olur.

B) Sigortalının 4'üncü maddenin birinci fıkrasının 
(b) bendinde yer alan sigortalılık statüsü ile  
(c) bendinde yer alan sigortalılık statüsüne aynı 
anda tabi olacak şekilde Kanun kapsamına gir-
mesi hâlinde (c) bendi kapsamında sigortalı olur.

C) Sigortalının 4'üncü maddenin birinci fıkrasının 
(a) bendinde yer alan sigortalılık statüsü ile  
(b) bentlerinde yer alan sigortalılık statüsüne aynı 
anda tabi olacak şekilde Kanun kapsamına gir-
mesi hâlinde (a) bendi kapsamında sigortalı olur.

D) Sigortalının 4'üncü maddenin birinci fıkrasının  
(a) bendinde yer alan sigortalılık statüsü ile  
(b) bentlerinde yer alan sigortalılık statüsüne 
aynı anda tabi olacak şekilde Kanun kapsa-
mına girmesi hâlinde her iki bend kapsamında 
sigortalı olur.

80.  İlk defa 5510 sayılı Kanun’a tabi olarak çalış-
maya başlayan ve farklı statülerde çalışması 
bulunan sigortalının yaşlılık aylığının bağlana-
cağı statü nasıl belirlenir?

A) Son 7 yıllık sigortalılık süresinde en çok sigor-
talılığının geçtiği statüye göre

B) Son 3,5 yılda en fazla prim ödenen statüye 
göre

C) En fazla sigortalılığın geçtiği statüye göre
D) En son tabi olduğu statüye göre

81.  “Soruşturmayı yapan veya yetkili disiplin 
kurulunun … verdiği süre içinde veya belirti-
len bir tarihte savunmasını yapmayan memur, 
savunma hakkından vazgeçmiş sayılır.”

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan (...) yere 
aşağıdakilerden hangisi gelmelidir?

A) 5 günden az olmamak üzere
B) 7 günden az olmamak üzere  
C) 15 günden az olmamak üzere
D) 30 günden az olmamak üzere

82.  Memurların, kamu hizmetleri ile ilgili gizli 
bilgileri, yetkili Bakanın yazılı izni olmadıkça 
açıklamaları yasaktır. Bu yasağa aykırı hareket 
eden Devlet memurlarına verilmesi öngörülen 
disiplin cezası aşağıdakilerden hangisidir?

A) Devlet memurluğundan çıkarma 
B) Aylıktan kesme 
C) Uyarma 
D) Kınama 

83.  Bir memurun çalıştığı yıl ile memur maaş kat 
sayısının çarpımı sonucu bulunacak rakam 
aşağıdakilerden hangisini ifade eder?

A) Görev aylığı B) Kıdem aylığı
C) Taban aylığı D) Kazanılmış hak aylığı
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84.  “Memura, eşinin doğum yapması hâlinde, 
isteği üzerine ………gün babalık izni; kendisi-
nin veya çocuğunun evlenmesi ya da eşinin, 
çocuğunun, kendisinin veya eşinin ana, baba 
ve kardeşinin ölümü hâllerinde isteği üzerine 
…… gün izin verilir.”

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan (...) yerlere 
sırasıyla aşağıdakilerden hangisi gelmelidir?

A) on beş – beş B) yedi – yedi
C) on – yedi D) beş – on

85.  Aşağıdakilerden hangisi işçinin haklı nedenle 
derhal fesih hakları arasında yer almaz?

A) İş sözleşmesinin konusu olan işin yapılması 
işin niteliğinden doğan bir sebeple işçinin sağ-
lığı veya yaşayışı için tehlikeli olursa

B) İşveren, işçinin veya ailesi üyelerinden birinin 
şeref ve namusuna dokunacak şekilde sözler 
söylerse

C) İşveren tarafından işçinin ücreti kanun hüküm-
leri veya sözleşme şartlarına uygun olarak 
ödenmezse

D) İşçinin, iş yerinde, yedi günden fazla hapisle 
cezalandırılan ve cezası ertelenmeyen bir suç 
işlemesi

86.  İş Kanunu kapsamında işçinin hizmet süresi-
ne göre izin gün sayısı aşağıdakilerden hangi-
sinde yanlış olarak verilmiştir?

A) Yirmi yıl (dâhil) ve daha fazla hizmet süresi 
olanlara otuz gün

B) On beş yıl (dâhil) ve daha fazla hizmet süresi 
olanlara yirmialtı gün

C) Beş yıldan fazla on beş yıldan az hizmet süre-
si olanlara yirmi gün

D) Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dâhil) olanla-
ra ondört gün

87.  “Tarafların üçüncü kişileri aldatma amacıyla 
ve fakat kendi gerçek iradelerine uymayan 
aralarında hüküm ve sonuç doğurmayan bir 
görünüş yaratmak hususunda anlaşmalarıdır.” 

Aşağıdakilerden hangisi yukarıdaki tanım ile 
ifade edilir?

A) Hile  B) Latife beyanı
C) Zihni kayıt D) Muvazaa

88.  Aşağıdakilerden hangisi sebepsiz zenginleş-
menin unsurları arasında yer almaz?

A) Fakirleşme
B) Zenginleşme
C) Zenginleşmenin haklı bir nedene dayanması
D) Fakirleşme ve zenginleşme arasında neden-

sellik bağı olması

89.  6245 sayılı Harcırah Kanunu'na göre aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Yurt dışında yapılan geçici görevlendirmelerde 
ilk 180 gün için tam, müteakip günler için 1/5 
oranında gündelik ödenir.

B) Harcırah ödemesi ve avansların mahsubu iş-
lemlerinde aksi sabit oluncaya kadar memurun 
beyanına itibar olunur.

C) Harcırah: Harcırah Kanununa göre ödenmesi 
gereken yol masrafı, gündelik, aile masrafı ve 
yer değiştirme masrafından birini, birkaçını 
veya tamamını ifade eder.

D) Yurt içinde yapılan geçici görevlendirmelerde, 
ilk 90 gün için tam, sonraki 90 gün için 2/3 
oranında gündelik ödenir.

90.  Harcırah Kanunu'na göre, geçici görev harcı-
rahını oluşturan unsurların tamamı aşağıdaki-
lerden hangisinde gösterilmiştir?

A) Yevmiye
B) Yevmiye ve yol masrafı
C) Yevmiye, yol masrafı ve aile masrafı
D) Yevmiye, yol masrafı, aile masrafı ve yer de-

ğiştirme masrafı 
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91.  İcra ve İflas Kanunu'na göre itirazı geçici 

kaldırılan borçlu 7 gün içerisinde aşağıdaki 
davalardan hangisini açar?

A) Tazminat davası
B) Tam yargı davası
C) Hizmet tespiti davası
D) Borçtan kurtulma davası

92.  6183 sayılı Kanun'a göre ödeme emrine itirazın-
da tamamen veya kısmen haksız çıkan borçlu-
dan amme alacağı ne şekilde tahsil edilir?

A) Amme alacağı % 50 zamla
B) Amme alacağı % 15 zamla
C) İtirazı reddedilen miktardaki amme alacağı % 

10 zamla
D) İtirazı reddedilen miktardaki amme alacağı % 

20 zamla

93.  İdare ve Vergi Mahkemelerinin kurul hâlinde 
verdikleri nihai kararlara karşı yapılacak işlem 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak 
verilmiştir?

A) Bölge İdare Mahkemesine, kararın tebliğinden 
itibaren 15 gün içerisinde itiraz edilebilir.

B) Danıştayda kararın tebliğinden itibaren 30 gün 
içerisinde temyiz edilebilir.

C) Davaya bakan mahkemeye 15 gün içerisinde 
itiraz edilebilir.

D) Bölge İdare Mahkemesinde kararın tebliğinden 
itibaren 15 gün içerisinde temyiz edilebilir.

94.  Aşağıdakilerden hangisi vesayeti gerektiren 
hâller arasında yer almaz?

A) Küçüklük
B) Akıl hastalığı veya akıl zayıflığı
C) Savurganlık, alkol veya uyuşturucu madde 

bağımlılığı, kötü yaşama tarzı, kötü yönetim
D) 1 ay veya daha az süreli özgürlüğü bağlayıcı 

bir cezaya mahkûm olma

95.  Aşağıdakilerden hangisi menkul sermaye iradı 
değildir?

A) Gayrimenkullerin satış gelirleri 
B) İştirak hisselerinden doğan kazançlar
C) Her nevi hisse senetlerinin kâr payları
D) Mevduat ve borsa para piyasası faizleri

96.  “Ticari bir işletmeyi bir ticaret unvanı altında 
işletmek maksadıyla gerçek kişiler arasında 
kurulan ve ortakları şirket alacaklılarına karşı 
müşterek, müteselsil ve sınırsız olarak sorum-
lu bulunan şirkettir.”

Yukarıdaki tanım aşağıdaki şirketlerden hangi-
sine aittir?

A) Kollektif şirket B) Anonim şirket
C) Limited şirket D) Sermaye şirketi

97.  Bilançonun hazırlanmasında aşağıdakilerden 
hangisinden faydalanılır?

A) Satışların Maliyeti Tablosu
B) Fon Akım Tablosu
C) Geçici Mizan
D) Kesin Mizan

98.  Dönen Varlıklar – Stoklar/Kısa Vadeli Yabancı 
Kaynaklar oranının karşılığı aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Kasa oranı B) Likidite oranı
C) Pasif oranı D) Aktif oranı
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99.  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu'na göre, gerçekleştirme görevlisinin 
görevleri ile ilgili aşağıda yer alan ifadelerden 
hangisi yanlıştır? 

A) İşi yaptırmak, mal veya hizmetin alınmasını 
sağlamak

B) Ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde 
ön mali kontrol görevi yapmak

C) Teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması ve 
belgelendirilmesini sağlamak 

D) Ödeme için gerekli belgeleri hazırlayarak öde-
meyi yapmak

100.  Sosyal Güvenlik Kurumları Harcama Belge-
leri Yönetmeliği'ne göre, bütçeden yapılacak 
kesin ödemeler için aşağıdakilerden hangisi 
düzenlenir?

A) Gider Pusulası
B) Muhasebe İşlem Fişi
C) Ödeme Emri Belgesi
D) Tahakkuk Müzekkeresi ve Verile Emri

TEST BİTTİ.
CEVAPLARINIZI KONTROL EDİNİZ.
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Soracağınız bir şey var mı? Varsa, şimdi sorunuz; sınav başladıktan sonra sorularınıza cevap verilmeyecektir. 
Hazır mısınız? Sınav, okulun bütün salonlarında aynı anda başlayacağı için başlama zilini beraberce 
bekleyelim. Hepinize başarılar dileriz.
(Salon başkanı başlama ve bitiş saatini tahtaya yazacaktır.)

Bu kitapçığın her hakkı saklıdır. Hangi amaçla olursa olsun, kitapçığın tamamının veya bir kısmının 
Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğünün yazılı izni olmadan kopya edilmesi, 
fotoğraflarının çekilmesi, bilgisayar ortamına alınması, herhangi bir yolla çoğaltılması, yayımlanması 
veya başka bir amaçla kullanılması yasaktır. Bu yasağa uymayanlar, doğabilecek cezai sorumluluğu 
ve kitapçığın hazırlanmasındaki mali külfeti peşinen kabullenmiş sayılır.
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SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 
KURUM İÇİ SOSYAL GÜVENLİK DENETMENLİĞİ SINAVI

A TEST KİTAPÇIĞI CEVAP ANAHTARI

1.  D
2.  B
3.  C
4.  A
5.  D
6.  B
7.  A
8.  D
9.  C

10.  A
11.  B
12.  C
13.  B
14.  A
15.  D
16.  B
17.  C
18.  A
19.  C
20.  D
21.  C
22.  D
23.  B
24.  D
25.  B

26.  D
27.  A
28.  C
29.  D
30.  B
31.  C
32.  B
33.  A
34.  C
35.  A
36.  D
37.  B
38.  C
39.  A
40.  D
41.  B
42.  C
43.  D
44.  A
45.  C
46.  B
47.  D
48.  C
49.  A
50.  B

51.  D
52.  C
53.  B
54.  A
55.  C
56.  D
57.  A
58.  C
59.  B
60.  A
61.  D
62.  B
63.  C
64.  A
65.  B
66.  C
67.  C
68.  B
69.  A
70.  D
71.  A
72.  D
73.  C
74.  D
75.  A

76.  C
77.  A
78.  B
79.  D
80.  C
81.  B
82.  A
83.  B
84.  C
85.  D
86.  A
87.  D
88.  C
89.  A
90.  B
91.  D
92.  C
93.  B
94.  D
95.  A
96.  A
97.  D
98.  B
99.  D

100.  C
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