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Bilindigi Uzere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci
maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amacglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
blatlind" olarak tanimlanmustir.

Kanunun 56 nci maddesinde de i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiktmlillklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tirlG mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamak olarak belirlenmistir.

Bu cercevede olusturulan Kamu i¢ Kontrol Standartlari idarelerin, i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate almalari
gereken temel yonetim kurallarini géstermekte ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve
standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri
cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde
olmasini saglamak Gzere genel nitelikte diizenlenmistir.

Bu nedenle, Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani, 27.12.2007 tarihli ve 26738
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile Hazine ve Maliye
Bakanligi’nca yayimlanan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda
hazirlanmistir.

Kurumca hazirlanan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda belirtilen eylemlerde
meydana gelecek gerceklesmeler ve gelismeler dikkate alinarak eylem planinin her yil revize
edilmesi planlanmaktadir.

Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani birimlerle yapilan toplantilar ve bilgi
paylasimi sonucunda hazirlanmig 31.12.2008 tarihli ve 1043700 sayili Baskanhk Makami Oluru
ile yururlige girmistir. Daha sonra Hazine ve Maliye Bakanligi’'nin 04.02.2009 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.24-150/4005-1205 sayili yazilariyla, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberinin yayimlanmasi sonucunda, Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani takip eden
yillarda Baskanlik Makamindan alinan Olur ile revize edilmis olup, yillar itibariyla izleme
raporlari olusturulmustur.

Bu cercevede, 2020-2021 yillarini kapsayan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda yer
alan eylemlere iliskin, birimlerden alinan veriler dogrultusunda ve yapilan c¢alismalar
sonucunda, Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani, 2020 yili Aralik ayi sonunda
tamamlanmasi gereken eylemler itibariyla izlemeye alinmis olup 2021 yili Nisan ayi itibariyla
raporlamasi yapilmistir.

SOSYAL GUVENLiIK KURUMU
Strateji Gelistirme Bagkanhgi






SOSYAL GUVENLIK KURUMU
IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME iCMAL TABLOSU

MERKEZ TESKILATI
EYLEMLER
EYLEM OI:‘I(:%\“E’;EENI\:Z::M SORU!VILU CIKTI/SONUG TAMAMI:A!QMA ACIKLAMA
KOD NO BIRIM TARIHI
5176 sayili Kamu Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca goérevlendirilen
Gorevlileri Etik Kurulu egitici tarafindan 17.06.2020 tarihinde video
Kurulmasi ve Bazi konferans yontemiyle merkez ve tasra
Kanunlarda Degisiklik teskilatinda galisan birim yoneticilerine yonelik
Yapilmasi Hakkinda 752 personele etik egitimi verilmistir. Ayrica
Kanun, Kamu Cumhurbaskanhigi  insan  Kaynaklari  Ofisi
Gorevlileri Etik Uzaktan Egitim Kapisi Uzerinden Kurum
KOS Davranis ilkeleri ile EAGMB Video Aralik 2020 personelinin kullanimina agilan Etik Egitimi'ne
1.3.1 Basvuru Usul ve Konferans 10.02.2021 tarihi itibariyla 2599 personel
Esaslari Hakkinda katilmis olup katilanlardan 1752 kisi egitimin
Yonetmelik ylzde 50'sini, 981 kisi ise ylzde 100'ini
cercevesinde tim tamamlamis bulunmaktadir.
merkez ve tasra
birimlerinde gorevli
personele egitim
verilmesi Eyleme iligkin makul glivence saglanmistir.
Belediye borclarnin Belediye boruglarmm ta.kibinin saélanarakﬂ borg
S . sorgu karsihiginda tahsilat yapiimasina yonelik
KOS takibinin saglanarak HSGM calisma tamamlanmustir.
borg sorgu Aralik 2020
141 N .
karsihginda tahsilat
yapimasi Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
Avusturya, Fransa, Hollanda ve Belgika ile
lilkemiz arasinda imzalanan sozlesme geregi
karsihkli  saglik  mahsuplasmasi  yapilmasi
Yurtdigi anlagmal gerekmektedir. Bu amagla YUPAS tescil
Ulkelerden gelen sisteminden alinan tahakkuk ve tahsilat kayitlari
KOS Kurum saghk ile MOSIP Sistemi {zerinde muhasebe kaydi
142 alacaklarinin tahakkuk | SGB Aralik 2020 olusturulacaktir. Bu amacla tahakkuk ve tahsilat
ve tahsilatlarinin kayitlarinin  alinmasi igin test ortaminda
takibinin kayit altina calismalar devam etmektedir. HSGM ile yapilan
alinmasi gorismelerde 2021 yili iginde gergek ortama
alinacagi planlanmistir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
Disiplin Moduli Yazihm sireci tamamlanarak 09.11.2020
altinda isgi personele tarihinde kullanima agiimistir.
ait cezalarin
KOS islenebilecegi "isci
143 Disiplin Cezalan" PDB Yazilim Aralik 2020
menusinin
olusturulmasinin
saglanmasi Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
Emekiilik Hizmetleri Br9§UrIerin revize edilmesi kapsaminda ilgili
R Daire Bagkanlklarina yazi yazilmig, Daire
KOS Genel Midurligine . . .
. . . EHGM . Bagkanliklarindan gelen brosirler incelenmis,
1.6.1 ait brosdrlerin revize Brosur Aralik 2020 e .
edilmesi brostrlerin igerikleri konuynda duzeltmtf ve
eklemeler gergeklestirilerek gorsel




diizenlemeler yapilmak iizere BHiIM’e teslim
edilmistir. BHIM’den gelen gérsel diizenlemesi
yapilmis brostrler igin Daire Baskanlklarindan
"basima uygundur” Oluru alinmistir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.

Kurum internet
sitesinde Strateji
Gelistirme
Bagkanliginin
"Yayinlar ve Raporlar"
boliminde bulunan,

i§/G6rev Tanimi Formu Kurumun tim
birimlerinde doldurulmakta olup iki birim
disinda giincelleme ¢alismalari tamamlanmistir.
2021 yilritibariyla kalan iki birimde de ¢alismalar
tamamlanmis olacaktir.

KOS Unvan Bazinda Merkez Form Haziran 2020
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Teskilati
Kitabinin ekinde yer
alan "Tablo 3-
is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim
personel igin
glncellenmesi Eyleme iligkin makul glivence saglanmistir.
. . 14.12.2020 tarihinde, ILO Tirkiye Ofisi
Sosyal giivenlik e e, ..
tarafindan "Tirkiye’de Gegici Koruma Kapsami
uzman ve/veya -
Altinda Olan Yabancilarin Kayith Istihdami ve
uzman yardimcilari . . s "
e e . Sosyal Guvenlik Uygulamalari Egitim Programi
igin “Turkiye'de Gegici N . )
bashgl altinda sosyal gilivenlik uzmanlarina
KOS Koruma Altinda Olan . . oo I . .
SGB Egitim Aralik 2020 online egitim verilmistir. 2 sosyal glvenlik
3.21 Yabancilarin Kayith . ...
- uzmaninin da konusmaci oldugu egitime
Istihdami ve Sosyal . .
.. . yaklagik 30 sosyal gilvenlik uzmani katihm
Guvenlik saglamistir
Uygulamalan” konulu & ur.
egitim diizenlenmesi e . .
Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
Ust Politika Yonetici el kitabi hazirlanmis ve Bagkanhk
Belgelerinde ve Makamina sunumu yapilmistir.
Strateji Belgelerinde
RDS Kurumu ilgilendiren
54.1 hususlar ve SGB El Kitabi Aralik 2020
gelismelere iligkin
yoneticiler igin el
kitabi hazirlanmasi Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
Sosyal Gilivenlik Kurumu Konsolide Risk Raporu
RDS Konsolide Risk hazirlanarak 14.01.2021 tarihli ve 18171771
6.1.1 Raporunun (Taslak) SGB Rapor Aralik 2020 sayili Bagkanlik Makami Oluru ile onaylanmistir.
o gbzden gegirilmesi
Eyleme iligkin makul glivence saglanmistir.
Yil iginde baglanan Yil iginde baglanan aylklarin hak kazanma
ayhiklarin hak kosullari ve diger unsurlara yonelik risk analizi
RDS kazanma kosullari ve ile ilgili rapor hazirlanmistir.
6.2.1 diger unsurlara EHGM Rapor Aralik 2020
yonelik risk analizinin
yapilmasi Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
Olim ayliklarina hak Olim  ayliklanna  hak  kazanmak igin
kazanmak icin yapilabilecek muvazaal isleme yonelik riskler
yapilabilecek tespit edilerek gerekli onerilere iliskin rapor
RDS muvazaali isleme Makama sunulmustur.
6.3.1 y6nelik risklerin tespit | EHGM Rapor Aralik 2020
edilerek gerekli
Onerilerin
raporlanmasi Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
Bir takvim yili igcinde 6 Rapor tamamlanarak Makama sunulmustur.
ay ve daha uzun sireli Raporda tespit edilen slipheli alacaklarin takip
KFS gegici is géremezlik EHGM edilmesi igin yazi yazilmistir. Ayrica yapilacak
7.1.1 odenegi alan 500 adet Rapor Aralik 2020 egitimlerde bu konu hususunda personele

istirahat raporunun
incelenmesi ve buna

ayrintih bilgilendirme yapilacaktir.




iliskin rapor
olusturulmasi

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.

Vefat bilgilerinin
Kuruma geg¢
bildirilmesinin
sebeplerini tespit

Rapora son hali verilerek Makama sunulmustur.
Raporda tespit edilen yersiz tedavi giderinin
tahsili icin GSSGM’ye; hatali GSS tescil
kayitlarinin diizeltilmesi amaciyla SPGM’ye yazi

KFS .
219 etmek icin 1000 adet | EHGM Rapor Aralik 2020 yazilmistir.
a vefat kaydinin
incelenmesi ve buna
iliskin rapor
olusturulmasi Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
2019 yilinda analik sigortasindan yapilan gegici
is goremezlik o6demeleri incelenerek; bu
2019 yilinda analik odemeler.lr_1 r_nev.zuata. uygu_nlugunu_n kontrold,
. bu alana iliskin risklerin belirlenmesi ve kontrol
sigortasindan yapilan . . . L
KES ocici is gdremezlik noktalarinin test edilmesi, daha etkin ve verimli
% ¢ §g. . EHGM Rapor Aralik 2020 calismasi igcin oOneriler gelistirilmesi, yersiz
7.13 o6demelerinin - o .
. 6deme hususlarinin tespiti halinde mevzuat
incelenerek Lo -
kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasi ve
raporlanmasi .
¢alisma sonuglarinin raporlanmasi saglanmistir.
Eyleme iliskin makul giivence saglanmistir.
Beklenen 5mir artis Dunya'd'a nifus yaslanmasinin ngden oldiugu
. emeklilik yasi artislarini beraberinde getiren
cercevesinde .. . . .
. sosyal glivenlik reformlari incelenmis olup 2008
emeklilik yasinda s i
reformunun  getirdigi emeklilik  yasinda
2008 reformu sonrasi . . .
KFS . . EHGM kademeli gegis kuralinin nifusun yaslanmasi ve
kademeli gegis Rapor Aralik 2020 N Lo
7.1.4 kurallarinin dogumda beklenen yasam slresi artiglari
. L . dogrultusunda  etkisi incelenmis,  Rapor
degerlendirilmesine
. hazirlanmistir.
dair rapor
hazirlanmasi I . .
Eyleme iligkin makul glivence saglanmistir.
Mevcut KAPSAM Mevcut KAPSAM programlarinin  tek bir
programlarinin tek bir KAPSAM havuzunda birlestiriimesine yo6nelik
KES KAPSAM havuzunda etki analizi raporu hazirlanarak Genel Mudirluk
241 birlestirilmesine EHGM Rapor Aralik 2020 Makamina sunulmustur.
o yonelik etki analizi
raporunun
hazirlanmasi Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
Akademisyenler tarafindan galisma yurttilmus
KIGEP kapsaminda olup Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Uluslararasi
KES programin etkisini isglici Genel Midirliginden alinan geri
742 Olgmek Uzere ILO ile SGB Aralik 2020 bildirimler dogrultusunda galisma
o ortak bir etki analizi tamamlanmigtir.
galismasinin yapilmasi
Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
"Hizmet Kayit Sartlari Formu"nun, MEDULA-
Hastane Sistemini kullanmak isteyen hekimler
icin, MEDULA-Hastane Sistemine giris esnasinda
bir kereligine mahsus olmak Uzere e-imza ile
. . form onaylarinin alinmasi; bahse konu formun
Hekimler cin iceriginin glincellenmesi durumunda tekrar
MEDULA-Hastane senginin g ) .
KFS Sistemi icinde hekimlerin formu e-imza ile onaylama
8.1.1 . ¢ GSSGM Form Aralik 2020 zorunluluguna iliskin yazilim diizenlemelerinin
Hizmet Kayit Sartlari . . N . .
Formu" olusturulmas vapiimasi; eylemin tim saghk hizmeti
3 sunucularinda galisan hekimler igin 2021 yili
sonu itibariyla devreye alinmasi
planlanmaktadir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
ilac firmalari ile Eyl.em.in. bitis tarihi ?.1.03.2021 olarak reviz.e
KFS . . edilmistir. Taslak metin hazirlanmis olup teknik
imzalanmak lzere e . -
8.1.2 GSSGM Tip Sézlesme | Aralik 2020 konularda cahsilip hazir hale getirilecektir.

geri 6deme




listelerinde yer
alan/yer alacak
ilaglara iliskin hak ve
yukamlaliklerin
belirlendigi tip
sozlesme
hazirlanmasi

Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.

Sosyal Givenlik

Sosyal Guvenlik Kurumu Resmi Yazisma
Kilavuzu, 25.12.2020 tarihi itibariyla SGK intra
Duyurular boliminde, ayrica; SGK
intra/Kurumsal/Egitim  bélimiinde  Resmi

KFS Kurumu Resmi , EAGMB Kilavuz Aralik 2020 Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
8.1.3 Yazisma Kilavuzu'nun Ly . N
hazirlanmasi Hakkindaki Yoénetmelik bashg altinda vyer
almaktadir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c kapsaminda aylga hak
kazanmaya iliskin  mevzuatsal is kurallan
4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c 16/09/2020 tarihinde HSGM'ye gonderilmistir.
kapsamindaki aylik 13/11/2020 tarihinde ise gelir/aylik hesabina
baglama iliskin mevzuatsal is kurallari génderilmistir.
programlarinin tek bir Ayrica, HSGM den gelmis olan 4/1-a ve 4/1-b
KES yazilim lzerinden kapsaminda baglanan malullik ve 6lum ayligi ile
1211 yapilmasi igin 2020 EHGM Belge Aralik 2020 surekli is goéremezlik gelirinin hak
yili sonuna kadar kazanilmasinda, parametre anlaminda tasarima
tasarim ve is esas tablolar kontrol edilerek HSGM'’ye
kurallarinin yazih iletilmistir. Tasarima esas vyaslilik ayligi hak
dokuman haline kazanma tablolari lzerinde programcilarla
getirilmesi birlikte ¢alisma devam etmektedir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
Eyleme iligkin olarak;
1.etap ¢alismasinda 2.369.234 kayit
diizeltilmistir.
2.etap ¢alismasinda 5.360.477 kayrt
. . duzeltilmistir.
Aktif Yanhs Sicil (AYS) 3.etap calismasinda Kurumsaldaki KPS nifus
Tablosunda bulunan . L .
KES kayitlarin dogru tablosunun _gur'wcellenmesll. .‘|g|‘|.1w Nifus ve
1221 tablolara EHGM Aralik 2020 Va.tandashk I§Ier| GeneI.MudurIygunde‘j talep
aktanimasinin edilen verller. . temin edllemedlglnden,.
saglanmasi 25.11.2020 tarihinde mevcut Kurum veri
tabaninda bulunan Aktif Yanhs Sicil (AYS)
Tablosu tzerinden eyleme devam edilecegi ile
ilgili HSGM'ye yazi ile bilgi verilmistir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
S6z konusu galisma 2020 yili Nisan ayinda teste
sunulmus, 2020 vy Mayis ayinda test
tamamlanmig, ancak testte karsilasilan
durumlar ile ilgili;
- Toptan oOdemenin ihya talebini alirken
sigortalinin toptan 6deme tahsis numarasi var
mi kontrol edilmesi,
KES {1/1-3 Toptan Odeme Tahsis numarasi var ise basvurunun kabul
1229 lhyasinin  E-devlet EHGM Yazilim Aralik 2020 edilmesi, tahsis numarasi yok ise talebin kabul

Gzerinden alinmasi

edilmemesi,

"Toptan 0Odemeniz bulunmadigindan, ihya
talebinde bulunamazsiniz." seklinde uyari
verilmesi,

- Sadece 4/1-a sigortali ve hak sahiplerinin
miracaatlarinin alinmasi,

- Hak sahipleri igin 6lim ihyasi basvurusu alani
acllmasi. Hak sahibinin talepte bulundugu anne




ya da babasinin toptan 6deme tahsis numarasi
olup olmadiginin kontrolliniin saglanmasi,

gibi yeni kontroller verilmistir.

2020 yili Mayis ayinda son testler basarili bir
sekilde yapilmis olup 30.06.2020 tarihinde
isletime agiimistir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.

Kurumdan malulliik
ayhgi almakta iken
4/1-a kapsaminda
¢alismaya

Web servislerde gerekli dizenlemelerin
yapilmasi igin yazismalar yapilmis, ise Giris
Programina eklenecek kontroller icin HSGM'ye
54226 numarali Jazz talebi ile is kurallari
gonderilmistir.

KFS basl lara iligki : . .
a§_ayan.ara||§-|n EHGM Yazilim Aralik 2020 Aralik ayir sonunda test Islemleri basari ile
12.2.3 verilen sigortali ise .
iris bildireelerinin tamamlanmis, yapilan ¢alisma Entegre Tescil
& ,s . & Programinda 31.12.2020 tarihinde prod
dogru sigortalilik .
ortaminda isletime alinmistir.
kodundan alinmasinin
saglanmas| Eyleme iligkin makul glivence saglanmistir.
4/1-a, 4/1-b EMEKTAR 4A Programinda 2020/Ocak 6deme
kapsaminda 6denen donemi, EMEKTAR 4B Programinda ise
evlenme 6deneginin 2020/Temmuz 6deme donemi icin evlenme
bitiminde (2 yillik o6denegi slresi sonunda otomatik hisse aktarimi
KES stirenin sonunda), tamamlanmig olup kullanici tarafindan islem
1231 dosyadan gelir/ayhk EHGM Yazilim Aralik 2020 yapilmasina gerek bulunmaksizin siire bitiminde
e alan diger hak hisse aktariminin saglanmasi
sahiplerinin hisse gerceklestirilmistir.
degisikliginin
otomatik olarak
yapiimasi Eyleme iliskin makul glivence saglanmigtir.
Gecici 20 nci madde Em.ekll ve hak. s?hlplerlnfe ‘ OEiel.’.len
. gelir/ayliklarin  yersiz  6denmesinin  6nlne
kapsamindaki . . , .
gecilmesi amaciyla, 5510 sayili Kanun’un Gegici
sandiklarda ¢alisanlar . . .
ile gelir/aylik alanlarin 20 nci madde kapsamindaki sandiklara tabi
KFS verilerinin alinarak calisan ve bu sandiklardan gelir/aylik alan
12.3.2 EHGM Yazilim Aralik 2020 emekli ve hak sahiplerinin sandiklarda kayitli
Kapsam 4/1-a ve 4/1- o : .
. verileri TAKIP Projesi kapsaminda Kuruma
b programiile
alinmaya baslanmistir.
entegrasyonunun
saglanmasi . . .
Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
Minferit kayitlar Gzerinde test islemleri
yapilarak HSGM'’ye iletilmis, tespit edilen
eksikliklere yonelik diizeltmeler yapilmis, bazi
sorunlu hususlarin  Emektar Programinda
¢Ozllmesine karar verilmistir. Ancak, HSGM
tarafindan sistemde son 2 ay iginde hizmet
ekraninda gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra
baglanan ayliklarin toplu olarak test edilerek
daha blyik bir veri deseni tizerinde test islemi
Emektar 4/1-a ve SGK yapilmasi saglana_cfa\k \_/e. akabinde sorunsuz
. . alanlarin manuel girislerinin kapatiimasina karar
tescil ve hizmet .
KFS dBkiimi program verilerek entegrasyon tamamlanacaktir. Toplu
12.33 prog EHGM Yazilm Aralik 2020 test islemine yonelik c¢alismaya devam
entegrasyonun . .
N edilmektedir.
saglanmasi

HSGM tarafindan bireysel kayitlar Gzerinde test
islemi  yapilmis, hatalar tespit edilmis,
programdaki kontroller kaldirilarak (2829
uygulama kurallari, geriye gotiiren giin sayisi
vs.) toplu vyapilacak teste esas alanlar
belirlenmistir.

Tespit edilen eksiklikler ve programda yapilmasi
gerekenler hakkinda HSGM’ye bilgi verilmistir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.




Glivence sisteminde
tescil tebligatlari ve
ihya tebligatlarinin

HSGM tarafindan Glivence Programi lizerindeki
tebligatlarin test g¢alismalari 2020 yili Temmuz
ayi itibariyla yapiimistir.

Tescil tebligatlari 23.07.2020 tarih itibariyla

KFS FBYS_ sistemi EHGM Yazilim Aralik 2020 EBYS’den gonderilmeye baslanmis olup ihya
12.34 Uzerinden . . ; . .
R S - tebligatlarinin génderilme islemi 29.08.2020
gonderilebilmesi igin L .
e . tarihinde itibariyla tamamlanmistir.
gerekli diizenlemenin
yapimasi Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
5434 sayill Kanun geregince aylk baglama
4/1-c Emekli ve sureci %50 tamamlanmis olup 2021 yili Nisan
Odeme Oracle ayinda teste agllmasi  planlanmaktadir.
KFS programlariile 4/1-c Akabinde diger sireglerin yazilimina devam
12.35 Java Dondsimi EHGM Yazihm Aralik 2020 edilecektir. Mevcut kaynakla 2022 yili sonu
¢alismalarinin itibariyla teste agilmasi hedeflenmektedir.
tamamlanmasi
Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
Gegici is goremezlik e-Ricu Programinin gegici is goremezlik
o6deneklerinin ricu ayaginin  yazihmi tamamlanmistir.  Test
islemlerinin calismalarina baslanilmis olup 2021 yili itibariyla
KFS elektronik ortamda gercek ortama agilacaktir.
12.3.6 yuratilmesini EHGM Yazihm Aralik 2020
saglayacak e-Riicu
programinin hayata
gegirilmesi Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
. Kurumun icrada bulunan alacaklarinin takip ve
Kurumun icrada L . . “
analizinin Buylik  Veri ve Kurumsal
bulunan alacaklarinin ” .
takip ve analizinin Raporlama” ekranlari vasitasiyla saglanmasina
KFS "BUpUk Veri" ve iliskin  Merkez Eylem Plani kapsaminda
12.3.7 "Ku:'/umsal SPGM Yazilim Aralik 2020 hazirlanan  raporlar  31.12.2020 tarihinde
Raporlama" ekranlari isletime agilmistir.
vasitastyla saglanmasi Eyleme iligkin makul glivence saglanmistir.
MEDULA Sistemi vasitasiyla Kurum veri
ambarinda toplanan saglik verilerinin analiz
edilmesi ve fatura inceleme esas olmak Uzere
riskli alanlarin tespit edilerek, bu alanlardaki
Risk Odakl Veri faturalarmulr?celemeye allnmasmln. .saglfmm.as!
KES Analizi Yénetimi amaciyla "Risk Odakli Veri Analizi Yonetimi
. Lo GSSGM Rapor Aralk 2020 Sistemi Projesi" yapilmasi planlanmaktadir. Bu
12.3.8 Sistemi Projesi . . .
aoilmasi kapsamda galismasina devam edilen yonetmelik
yap ile Genel Mudurlik bilinyesinde c¢ahstiriimak
lizere personel alinmasi planlanmaktadir.
Yonetmelik ¢alismalari devam etmektedir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
Tasinir Mal Yonetim ‘(I)IU§an yenlnlhtlYaglalt ve gerekler net|c.e5|.rl1'de
. . . Envanter Yonetim Sistemi Yazilim Projesi'ne
KFS Sistemi Revizyon SGB Yazilim Aralik 2020 baslaniimis ve proje plani olusturulmustur
1239 | Projesi’nin 3 sveprojep 3 Stur.
gerceklestirilmesi Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
Kurum Baskanhk Makami talimati geregi,
emeklilik islemlerinin  elektronik  ortam
KES Emeklilik islemlerinin Gizerinden yapilmasi eylemi 2020 Yili Merkez
12.3.10 ?Iekt.ronlk ortam vazilim Aralik 2020 Eylem _PIa_nn.1dan da cikarilmis olup eylemden
Gzerinden yapilmasi PDB vazgegcilmistir.
Eylemden vazgegilmistir.
Bedelleri Milli Kuvvet Komutanliklariyla ikinci alti aylik askerlik
Savunma Bakanhgi siresine ait bilgilerin web servisler araciligi ile
BiS (MSB) tarafindan alinmasi ve veri deseni konusunda anlagiimistir;
13.1.1 o6denecek ikinci 6 EHGM ancak, Kanunda borg tutarlarinin Milli Savunma
Yazilim Aralik 2020

ayhk askerlik siiresini
borglanmak

Bakanhginca 6denecegi, Yonetmeliklerinde ise
harcama birimlerince (Kuvvet Komutanliklari)




isteyenlerin
borglanma
tahakkuklarinin MSB
ye elektronik ortamda
gonderilmesi ve
takibinin saglanmasi

o6denecegi belirtilmis olmasi nedeniyle olusan
celiskinin giderilmesi icin Yonetmeliklerinde
gerekli diizeltme yapilmistir.

Ayrica, Aralik ayi icerisinde de ikinci alti ay
askerlik suresine ait bor¢ tutarinin Kuruma
elektronik ortamda bildirilmesinin  Kuvvet
Komutanliklarinca tebligat sayilip sayilmayacagi
ve 0deme belgesi konusunda Jandarma Genel
Komutanhginca Hazine ve Maliye Bakanhgi
Muhasebat Genel Mudirliginden alinan ve
Kurumla da paylasilan goriis dogrultusunda
tebligatlarin elektronik ortamda gonderilecegi
usul konusunda anlasiimistir.
Yazilim asamasi tamamlanmistir. ikinci alti aylik
askerligi yapanlarin bilgilerinin hazirlanan veri
desenine  uygun  olarak ilgili  kuvvet
komutanliklarindan alinmasina baslanmustir.
ikinci alti ay askerligini yapanlarin borglanma
tahakkuku borglanma teklestirme programi
lizerinden yapilacak olup tahakkuk bilgileri ilgili
kuvvet komutanligi ile web servis yontemiyle
paylasilacaktir. Basvurularin gelmesiyle birlikte
tahakkuklarin elektronik ortama
goénderilmesine baslanacaktir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmamustir.

Kuguk olgekli
isletmelerde kayith
istihdamin tesviki
amaciyla TESK ve

ilgili faaliyete iliskin program, dagitilacak
materyal ve il mudirliklerince kullanilacak
rehbere ait galismalar tamamlanarak, tim il
maddarlikleri  “2020 Yih  Bilgilendirme ve
Rehberlik Programi”nin uygulanmasi hususunda

?51'2 TOBB ile is birligi talimatlandirimistir. il madiirliikleri ise bu
yapilarak belirlenen SPGM Aralik 2020 bilgilendirme  ve  rehberlik  faaliyetlerini
illerde bilgilendirme tamamlamis, faaliyet sonuglarini  Genel
ve farkindalik faaliyeti Midurlige gondermistir.
gerceklestirilmesi

Eyleme iligkin makul glivence saglanmistir.

ilgili faaliyete iliskin program, dagitilacak
Ulke genelinde yerel materyal ve il mudirliklerince kullanilacak
medya unsurlari rehbere ait ¢alismalar tamamlanarak, tim il
kullanilarak mudarlikleri  “2020 Yih  Bilgilendirme ve

Bis galisanlarin sosyal Rehberlik Programl”nlr) uygulanmasi hususunda
guvenlik hak ve SPGM Aralik 2020 talimatlandirnilmigtir. Il mudurlikleri ise bu

13.1.3 R o . . . -
yukimlilukleri bilgilendirme ve rehberlik  faaliyetlerini
konularinda tamamlamig, faaliyet  sonuglarini  Genel
bilgilendirme Mudirlige gondermistir.
¢alismalari yapiimasi

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.

ilgili faaliyete iliskin program, dagitilacak
Ulke genelinde materyal ve il mudurliklerince kullanilacak
isverenlerin mensubu rehbere ait galismalar tamamlanarak, tim il
oldugu sivil toplum maddarlikleri  “2020 Yih  Bilgilendirme ve

BiS kuruluglarina yonelik Rehberlik Programl”nlr.\ uygulanmasi hususunda

13.1.4 sosyal glivenlik hak ve | SPGM Aralik 2020 talimatlandinlmistir. Il madurltkleri ise bu
yukimlilukleri bilgilendirme ve rehberlik  faaliyetlerini
konularinda tamamlamis, faaliyet sonuglarini  Genel
bilgilendirme Mudirlige gondermistir.
galismalari yapilmasi

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.

| oroens Doy Sl el i

BIS UIkel?rinde Saglk ve GSSGM desteklenmesine yonelik calismalar

13.1.5 Geri Odeme Kitap Aralk 2020

Sistemleri konulu

yuritalerek, sistemin kalitesinin artirilmasi ve
surdardlebilirliginin saglanmasi




kitap hazirlanarak

amaclanmaktadir. "OECD ve AB Ulkelerinde

yayinlanmasi Saglik ve Geri Odeme Sistemleri-1 Kitabi”nin
basimi tamamlanmis olup dagitimi saglanmistir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
Vatandas 21.09.2020 tarihli ve 11209485 sayili Bagkanlik
BiS Memnuniyet ve ilag Makami Oluru ile Merkez Eylem Planindan da
13.1.6 Kullanim Ahskanhklari | GSSGM Anket Formu Aralik 2020 cikarilmis olup eylemden vazgegilmistir.
Arastirmasi Anketi
gerceklestirilmesi Eylemden vazgegilmistir.
Saghk hizmet sunuculari ve genel saglik
sigortalilarinin Kurum ve genel saglk sigortasina
yonelik gorlis ve onerilerinin tespitine iliskin
Bis MEDULA Kullanici olarak MEDULA aracihgiyla bir_ anket ¢alismasi
13.1.7 Anketi yapiimasi GSSGM Anket Formu Aralik 2020 yapilmasi planlanmaktadir. Slste'r.‘n z?lt yar_)|5|
hazirlanmig, anket sorularina yonelik revize
calismalari devam etmektedir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
Genel saglik sigortasi sisteminin uluslararasi
diizeyde tanitimi igin "Genel Saghk Sigortasi
Sistemi'nin  Ingilizce  Tanitim  Kitabi”nin
Genel saglik sigortasi hazirlanmasi  tamamlanmis olup onay igin
BiS ile ilgili ingilizce Bakanliga gonderilmistir. Bakanlik Makam
13.1.8 tanitim kitapgiginin SGB Kitapgik Aralik 2020 Onayi sonrasi basim ve dagitim/kullaniima
hazirlanmasi asamasina 2021 yih Mart ayr sonu itibariyla
gecilmesi planlanmaktadir.
Eyleme iligkin makul glivence saglanmistir.
Kurum Tanitim Kuru.m Tan|It.|m Kitapglémln ingilizce
BiS Kitapciginin ingilizce . versiyonunun giincellenmesi tamam!anm|§ olup
13.1.9 versiyonun SGB Kitapeik Aralik 2020 1000 adet olarak basimi gergeklestirilmistir.
glincellenmesi Eyleme iligkin makul glivence saglanmistir.
Gerceklestirilen .Birimle.rden gelgn gorugler ve eklemele.:r. Kitaba
sosyal giivenlik |§_I.enm|§, .vgrller. 2020  yih . Altlbarlyla
. reformuna iliskin son guncellgnm|§t|r. Kitap tasarimi igin fa.rkll
BIS 10 yilda yapilan alternatifler Makama sunulmustur. Segilen
13.1.10 . SGB Kitap Aralik 2020 ornek Uzerinden tasarim calismalari devam
dizenlemeler .
hakkinda kitap etmektedir.
calismasinin yapilmasi Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
MEDULA-Hastane B?hse .konu uyguliama . sinirll sayida saglik
. . . hizmeti sunucusu ile pilot olarak kullanima
Sisteminde, takibe .
BiS yonelik veya hizmet acllmis  olup 2021 yili  sonu itibariyla
13.1.11 kayit asamasinda GSSGM Yazilim Aralik 2020 yayginlastiriimasi planlanmaktadir.
hekimin e-imza
onaymnin alinmasi Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
01/08/2013 Borg kayitlari Uzerindeki calismalar
tarihinden itibaren tamamlanmis ve yapilan islemler raporlanarak
SGB Gider Muhasebe eylem sonuglandiriimistir.
Daire Bagkanligina
devredilmesi sonucu
MOSIP sistemine
BIS aktarilan tiim borg
13.5.1 kayitlarrile ayhk EHGM Rapor Aralik 2020

almakta iken aylklari
kesilenlerden bakiye
borglari bulunanlarin
kayitlarinin
incelenerek
raporlanmasi

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.




Kurum Mifettis ve Denetmen Raporlari ile dig
kurum denetim elemanlarinin raporlarinin takip
edilmesine yonelik bir yazihm gelistirme

5254 1 E?UF;(EL:jI;:F;j'Stem' SGB Aralik 2020 calismasi 84262 numarali RTC talebi ile
o baslatiimistir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
HUYAP Dava Miitalaa ve icra Programinda
istatistiki raporlara erisimin daha hizli ve
kolaylikla saglanmasina yonelik olarak daha
kapsamli verilere tek rapor Gizerinden ulasiimasi
icin yeni raporlamalar olusturulmustur. Yeni
olusturulan bu raporlara Kurumun Veri Ambari
Sisteminden ulagim saglanacagindan dosya bazli
HUYAP ayrintili raporlarda il Bazl/ Tiirkiye Geneli/ Yil
BiS programindaki ) Bazli ve Tarih Araligi ile sorgulama yapabilmesi
14.4.2 raporlamalarin HMUS Aralk 2020 ile  daha kapsamli  verilerin  alinmasi
o spesifikasyonunun saglanacaktir.
tamamlanmasi Toplam 22 adet rapor  gelistirilmesi
planlanmistir. Bu raporlardan 16 tanesi agiimis
olup, diger raporlarin test asamasi devam
etmekle birlikte 5 rapor en ge¢ 01.03.2021
tarihinde, 1 rapor ise 30.06.2021 tarihinde
gercek ortama agilmis olacaktir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
Maluliyete esas Kurumsal altyapi calismalari tamamlanmis olup
saglik kurulu saglik hizmeti sunucularinin entegrasyonu igin
Bis raporlarinin ilk duyuru 1|7.0i.2929, |k“|nc(|:lduyuru gzgz;g;g
. ve son olarak Uglincti duyuru .06.
15.3.1 elektronik ortamda EHGM Rapor Aralik 2020 tarihinde yapilarak 01.09.2020 tarihi itibariyla
kayit altina alinmasi saglik hizmeti sunuculari ile paylagiimistir.
ve bildirimi
(E-rapor) Eyleme iliskin makul glivence saglanmigtir.
Personel Intranet Eylem, Kurum Baskanlik Makami talimati geregi,
Uygulamalari 2020 Yili Merkez Eylem Planindan da gikariimis
Mobbing islemleri olup eylemden vazgegilmistir.
BiS alanina is yerinde
16.3.1 Psikolojik Taciz PDB Kitapgik Aralik 2020
(Mobbing)
Kitapgiginin
eklenmesi Eylemden vazgegilmistir.
ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
birimlerden alinan veriler dogrultusunda
: . . hazirlanmig olup 24.12.2019 tarihli ve 2019-2
I¢ Kontrol Sistemi ; : . .
) . ) saylli Ig Kontrol lzleme ve Yonlendirme
IS Degerlendirme o
17.4.1 Raporunun SGB Rapor Aralik 2020 Kurulunun ka.ra.rlyla uygun gorilmis ve
20.05.2020 tarihli ve 6151743 sayili Baskanlik
hazirlanmasi

Makami Oluru ile onaylanmistir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
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IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI BiRIMLER BAZINDA
iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

MERKEZ TESKILATI

EMEKLILIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Brosurlerin revize edilmesi kapsaminda ilgili Daire
Baskanliklarina yazi yazilmis, Daire Baskanliklarindan
gelen brosurler incelenmis, brosirlerin igerikleri
Emeklilik Hizmetleri Genel k?nusunfla diizeltme ve ekleme.!er gergelfle?tiriler.ek
KOS e e . . gorsel dizenlemeler yapilmak lzere BHIM’e teslim
1.6.1 Mud.L.JrIug.une élt . . Brosur Aralik 2020 edilmistir. BHIM’den gelen goérsel diizenlemesi
brosdrlerin revize edilmesi . - .
yapilmis brosirler igin Daire Baskanliklarindan
"basima uygundur” Oluru alinmistir.
Eylem tamamlanmistir.
is/Gérev Tanimi  Formlari tiim personel igin
glncellenmistir.
Kurum internet sitesinde
Strateji Gelistirme
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
231 is/Gérev Tanimlari Kitabinin Form Haziran 2020
ekinde yer alan "Tablo 3-
is/Gérev Tanimi Formu"nun
tim personel igin
giincellenmesi
Eylem tamamlanmistir.
Yil iginde baglanan Yil iginde baglanan ayliklarin hak kazanma kosullari
ayliklarin hak kazanma ve diger unsurlara yonelik risk analizi ile ilgili rapor
RDS -
6.2.1 kosullari ve diger unsurlara Rapor Aralik 2020 hazirlanmistir.
yonelik risk analizinin
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Olum ayliklarina hak Olim ayliklarina hak kazanmak icin yapilabilecek
kazanmak igin yapilabilecek muvazaal isleme yoénelik riskler tespit edilerek
RDS rTl1uvaz.aa|| i§|<.eme.y('jne|ik Rapor Aralik 2020 gerekli 6nerilere iliskin rapor Makama sunulmustur.
6.3.1 risklerin tespit edilerek
gerekli 6nerilerin
raporlanmasi Eylem tamamlanmistir.
Rapor tamamlanarak Makama sunulmustur. Raporda
Bir takvim yili iginde 6 ay ve tespit edilen supheli alacaklarin takip edilmesi igin
daha uzun sireli gegici is yazi yazilmigtir. Ayrica yapilacak egitimlerde bu konu
KES géremezlik 6denegi alan hususunda  personele ayrintili  bilgilendirme
711 500 adet istirahat Rapor Aralik 2020 yapilacaktir.
o raporunun incelenmesi ve
buna iliskin rapor
olusturulmasi
Eylem tamamlanmistir.
Vefat bilgilerinin Kuruma Rapora son hali _verilerek. Makan_'\a_ sur}uilmustu.r..
o L Raporda tespit edilen yersiz tedavi giderinin tahsili
KFS Be¢ b||d|r.||r.nesm.|n icin  GSSGM'’ye; hatali GSS tescil kayitlarinin
7.1.2 sebeplerini tespit etmek Rapor Aralik 2020 diizeltiimesi amaciyla SPGM’ye yazi yazilmistir
o icin 1000 adet vefat ’
kaydinin incelenmesi ve




buna iliskin rapor
olusturulmasi

Eylem tamamlanmistir.

2019 yilinda anahk

2019 yilinda analik sigortasindan yapilan gegici is
goremezlik 6demeleri incelenerek; bu 6demelerin
mevzuata uygunlugunun kontroll, bu alana iligskin
risklerin belirlenmesi ve kontrol noktalarinin test
edilmesi, daha etkin ve verimli calismasi igin Oneriler

KFS .S|g0"rtaS|nda.n.\./ap|Ian ggg}a Rapor Aralik 2020 gelistiriimesi, yersiz 6deme hususlarinin tespiti
7.1.3 is goremezlik 6demelerinin . . .
incelenerek raporlanmasi halinde mevzuat kapsaminda gerekli islemlerin
yapillmasi ve ¢alisma sonuglarinin raporlanmasi
saglanmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Dinyada nifus vyaslanmasinin  neden oldugu
Beklenen 6miir artisi emeklilik yasi artislarini beraberinde getiren sosyal
cergevesinde emeklilik guvenlik  reformlari  incelenmis  olup 2008
yasinda 2008 reformu reformunun getirdigi emeklilik yasinda kademeli
KFS . . . . M
714 sonrasl kademeli gegis Rapor Aralik 2020 gecis kuralinin nifus yaslanmasi ve dogumda
kurallarinin beklenen yasam siresi artislari dogrultusunda etkisi
degerlendirilmesine dair incelenmisg, Rapor hazirlanmigtir.
rapor hazirlanmasi
Eylem tamamlanmistir.
Mevcut KAPSAM Mevcut KAPSAM programlarinin tek bir KAPSAM
programlarinin tek bir havuzunda birlestiriimesine yonelik etki analizi
KFS KAPSA.IV.I haVl.,lzum.:!a . Rapor Aralik 2020 raporu hazirlanarak Genel Mudirlik Makamina
7.4.1 birlestirilmesine yonelik sunulmustur.
etki analizi raporunun
hazirlanmasi Eylem tamamlanmistir.
4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c kapsaminda ayhiga hak
kazanmaya iligkin mevzuatsal is kurallari 16/09/2020
tarihinde HSGM’ye gonderilmistir.  13/11/2020
4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c tarihinde ise gelir/aylik hesabina iliskin mevzuatsal is
kapsamindaki aylk baglama kurallari gonderilmistir. Ayrica, HSGM den gelmis
programlarinin tek bir olan4/1-ave 4/1-b kapsaminda baglanan malullik ve
KFS YaTzHlm Uzerinden yapilmasi Belge Aralik 2020 olum aylig ile surekli is goremezlik gelirinin hak
12.1.1 icin 2020 yili sonuna kadar kazanilmasinda, parametre anlaminda tasarima esas
tasarim ve is kurallarinin tablolar kontrol edilerek HSGM’ye iletilmistir.
yazili dokuman haline Tasarima esas yashlik ayhg hak kazanma tablolar
getirilmesi Uzerinde programcilarla birlikte ¢alisma devam
etmektedir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
Eyleme iliskin olarak;
1.etap ¢alismasinda 2.369.234 kayit dizeltilmistir.
2.etap galismasinda 5.360.477 kayit dizeltilmistir.
3.etap c¢alismasinda Kurumsaldaki KPS nifus
Aktif Yanlis Sicil (AYS) tablosunun giincellenmesi igin Nifus ve Vatandaslik
KFS Tablosunda bulunan Aralik 2020 isleri Genel Midirligiinden talep edilen veriler
12.2.1 kayitlarin dogru tablolara temin edilemediginden, 25.11.2020 tarihinde
aktarilmasinin saglanmasi mevcut Kurum veri tabaninda bulunan Aktif Yanls
Sicil (AYS) Tablosu tizerinden eyleme devam edilecegi
ile ilgili HSGM’ye yazi ile bilgi verilmistir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
S6z konusu c¢alisma 2020 yili Nisan ayinda teste
sunulmus, 2020 yili Mayis ayinda test tamamlanmis,
4/1-a Toptan Odeme ancak test“te kar§|lla§|.Ian dururjla.r ile ilgili; .
KFS - - Toptan 6demenin ihya talebini alirken sigortalinin
lhyasinin E-devlet Yazilim Aralk 2020 . .
12.2.2 toptan 6deme tahsis numarasi var mi kontrol

Uzerinden alinmasi

edilmesi,
Tahsis numarasi var ise basvurunun kabul edilmesi,
tahsis numarasi yok ise talebin kabul edilmemesi,




"Toptan 6demeniz bulunmadigindan, ihya talebinde
bulunamazsiniz." seklinde uyari verilmesi,

- Sadece 4/1-a sigortali ve hak sahiplerinin
miracaatlarinin alinmasi,

- Hak sahipleri igcin 6lim ihyasi basvurusu alani
acilmasi. Hak sahibinin talepte bulundugu anne ya da
babasinin toptan 06deme tahsis numarasi olup
olmadiginin kontroliniin saglanmasi,

gibi yeni kontroller verilmistir.

2020 yil Mayis ayinda son testler basarili bir sekilde
yapilmis  olup 30/06/2020 tarihinde isletime
actmstir.

Eylem tamamlanmistir.

Kurumdan malulliik ayhg
almakta iken 4/1-a
kapsaminda ¢alismaya

Web servislerde gerekli diizenlemelerin yapilmasi
icin yazismalar yapilmis, Ise Giris Programina
eklenecek kontroller i¢cin HSGM’ye 54226 numarali
Jazz talebi ile is kurallari génderilmistir.

KFS b'aslayanilara.|||.§k|n verilen vazilim Aralik 2020 Aralik ayr sonunda test Islemleri basari 'I?
12.2.3 sigortali ise giris tamamlanmis, vyapilan ¢alisma Entegre Tescil
bildirgelerinin dogru Programinda 31/12/2020 tarihinde prod ortaminda
sigortalilik kodundan isletime alinmistir.
alinmasinin saglanmasi
Eylem tamamlanmistir.
EMEKTAR 4A Programinda 2020/Ocak 6deme
f/l—a, 4/1-b kapsaminda donemi, EMEKTAR 4B Programinda ise
o6denen evlenme .. . . . ..
. G 2020/Temmuz 6deme dénemi igin evlenme Gdenegi
o6deneginin bitiminde (2 L -
PO suresi sonunda otomatik hisse aktarimi tamamlanmig
KFS yillik stirenin sonunda), .
) Yazilim Aralik 2020 olup kullanici tarafindan islem yapilmasina gerek
12.3.1 | dosyadan gelir/aylik alan . e )
" R bulunmaksizin siire bitiminde hisse aktariminin
diger hak sahiplerinin hisse saglanmasi gergeklestirilmistir
degisikliginin otomatik & gergekles ur.
olarak yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Emekli hak sahiplerine 6 li Ikl
Gecici 20 nci madde me. |"ve a .s.a |p ?rlne oc?lener? gelir/aylklarin
. yersiz 6denmesinin 6niine gegilmesi amaciyla, 5510
kapsamindaki sandiklarda , . e .
. . sayil Kanun’un gegici 20 inci madde kapsamindaki
calisanlar ile gelir/aylik . .
oo sandiklara tabi ¢alisan ve bu sandiklardan gelir/aylhk
KFS alanlarin verilerinin alinarak . . -
Yazilim Aralik 2020 alan emekli ve hak sahiplerinin sandiklarda kayith
12.3.2 | Kapsam 4/1-ave 4/1-b S ; .
; verileri TAKIP Projesi kapsaminda Kuruma alinmaya
programi ile
baslanmistir.
entegrasyonunun
saglanmasi
Eylem tamamlanmistir.
Minferit kayitlar Gzerinde test islemleri yapilarak
HSGM'’ye iletilmis, tespit edilen eksikliklere yonelik
dizeltmeler yapilmis, bazi sorunlu hususlarin
Emektar Programinda ¢6zlilmesine karar verilmistir.
Ancak, HSGM tarafindan sistemde son 2 ay iginde
hizmet ekraninda gerekli diizeltmeler yapildiktan
sonra baglanan ayliklarin toplu olarak test edilerek
daha buylk bir veri deseni Uzerinde test islemi
Emektar 4/1-a ve SGK tescil yapilmasi s.a.glan.a?ak ve akabinde sorunsuz alafllarln
. e manuel girislerinin kapatilmasina karar verilerek
KFS ve hizmet dokimu . .
Yazilm Aralik 2020 entegrasyon tamamlanacaktir. Toplu test islemine
12.3.3 programi entegrasyonun

saglanmasi

y6nelik calismaya devam edilmektedir.

HSGM tarafindan bireysel kayitlar Uzerinde test
islemi yapilmis, hatalar tespit edilmis, programdaki
kontroller kaldirilarak (2829 uygulama kurallari,
geriye gotiiren gin sayisi vs.) toplu yapilacak teste
esas alanlar belirlenmistir.

Tespit edilen eksiklikler ve programda yapilmasi
gerekenler hakkinda HSGM’ye bilgi verilmistir.

Eylem tamamlanmistir.




Gulvence sisteminde tescil
tebligatlari ve ihya

HSGM tarafindan Glivence Programi Uzerindeki
tebligatlarin test ¢alismalari 2020 yili Temmuz ayi
itibariyla yapiimistir.

Tescil tebligatlari 23.07.2020 tarih itibariyla EBYS’den

KFS tebligatlarinin EBYS sistemi vazilim Aralik 2020 gonderilmeye baslanmis olup ihya tebligatlarinin
1234 Uzerinden gonderilebilmesi gonderilme islemi 29.08.2020 tarihinde itibariyla
icin gerekli dizenlemenin tamamlanmistir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
5434 sayili Kanun geregince aylik baglama siireci %50
4/1-c Emekli ve Odeme tamamlanmis olup 2021 vyili .leanwaymc.i'a tes'Fe
. acllmasi planlanmaktadir. Akabinde diger sireglerin
Oracle programlari ile 4/1-c . .
KFS e yazilimina devam edilecektir. Mevcut kaynakla 2022
Java Donisimi Yazilim Aralik 2020 . .
12.35 yili sonu itibariyla teste agilmasi hedeflenmektedir.
¢alismalarinin
tamamlanmasi
Eylem tamamlanmamistir.
Gegici is goremezlik e-Rlicu programinin gegici is géremezlik ayaginin
oddeneklerinin riicu yazilimi tamamlandi. Test ¢alismalarina baglaniimis
KES islemlerinin elektronik olup 2021 yili Subat ayinda gergek ortama agilacaktir.
ortamda yuratilmesini Yazilim Aralik 2020
12.3.6 . .
saglayacak e-Riicu
programinin hayata
gegirilmesi Eylem tamamlanmamistir.
Kuvvet Komutanliklariyla ikinci alti aylik askerlik
siresine ait bilgilerin web servisler aracihig ile
alinmasi ve veri deseni konusunda anlasiimistir.
Ancak, Kanunda borg¢ tutarlarinin Milli Savunma
Bakanliginca &denecegi, Yonetmeliklerinde ise
harcama birimlerince (Kuvvet Komutanliklari)
odenecegi belirtiimis olmasi nedeniyle olusan
celiskinin giderilmesi icin Yonetmeliklerinde gerekli
dizeltme yapilmistir.
Ayrica, Aralik ay igerisinde de ikinci alti ay askerlik
. stiresine ait bor¢ tutarinin Kurumca elektronik
Bedelleri Milli Savunma S L
M ortamda bildirilmesinin Kuvvet Komutanlklarinca
Bakanligi (MSB) tarafindan . . .. .
.. L tebligat sayilip sayllmayacagl ve o6deme belgesi
6denecek ikinci 6 aylik - >
L konusunda Jandarma Genel Komutanhginca Hazine
BiS askerlik stresini ve Maliye Bakanlig Muhasebat Genel
borglanmak isteyenlerin Yazilim Aralk 2020 - ..,..y &
13.1.1 MiudirlGginden alinan ve  Kurumla da paylasilan
borg¢lanma tahakkuklarinin . . . .
. goris  dogrultusunda  tebligatlarin  elektronik
MSB ye elektronik ortamda . . o
N . . S ortamda gonderilecegi usul konusunda anlasiimistir.
gonderilmesi ve takibinin oo
. Yazilim agamasi tamamlanmistir. lkinci alti ayhk
saglanmasi o S .
askerligi yapanlarin bilgilerinin hazirlanan veri
desenine uygun olarak ilgili kuvvet
komutanliklarindan alinmasina baslanmistir. ikinci
alti ay askerligini yapanlarin borglanma tahakkuku
borg¢lanma teklestirme programi lizerinden yapilacak
olup tahakkuk bilgileri ilgili kuvvet komutanligi ile
web servis yontemiyle paylasilacaktir. Bagvurularin
gelmesiyle birlikte tahakkuklarin elektronik ortama
gonderilmesine baslanacaktir.
Eylem tamamlanmamistir.
01.08.2013 tarihinden Borg kayitlari Gzerindeki ¢alismalar tamamlanmis ve
itibaren SGB Gider yapilan islemler raporlanarak eylem
Muhasebe Daire sonuglandirilmigtir.
BiS Bagkanligina devredilmesi
13.5.1 | sonucu MOSIP sistemine Rapor Aralik 2020

aktarilan tiim borg kayitlari
ile ayhk almakta iken
ayliklari kesilenlerden




bakiye borglari bulunanlarin
kayitlarinin incelenerek
raporlanmasi

Eylem tamamlanmistir.

15.3.
BiS 1

Kurumsal altyapi ¢alismalari tamamlanmis olup saglik
hizmeti sunucularinin entegrasyonu igin ilk duyuru
17.01.2020, ikinci duyuru 04.03.2020 ve son olarak
Gglncli duyuru 04.06.2020 tarihinde yapilarak

Maluliyete esas saglik
kurulu raporlarinin

elektronik ortamda.ka.y.lt . Rapor Aralik 2020 01.09.2020 tarihi itibariyla saglik hizmeti sunuculari
altina alinmasi ve bildirimi ile pavlasilmistir
(E-rapor) paylasfimiztir.

Eylem tamamlanmistir.

EMEKLILIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
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SiIGORTA PRIMLERiI GENEL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Kurum internet sitesinde is/Gérev  Tamimi  Formlari tim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" bolimiinde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
. Kurumun icrada bulunan alacaklarinin takip ve
Kurumun icrada bulunan o ume o “ ”
. analizinin “Buylk Veri” ve “Kurumsal Raporlama
alacaklarinin takip ve . e
KES analizinin "Biiviik Veri" ve ekranlari vasitasiyla saglanmasina iliskin Merkez Eylem
" v . Yazilim Aralik 2020 Plani kapsaminda hazirlanan raporlar 31.12.2020
12.3.7 Kurumsal Raporlama L s
tarihinde isletime agiimistir.
ekranlari vasitasiyla
saglanmasi
Eylem tamamlanmistir.
Kiiciik 5lcekli isletmelerde ilg'i.li faa.l'iyetg iliskin program, dagitilacak materyal ve il
- s muddarliiklerince kullanilacak rehbere ait ¢alismalar
kayitli istihdamin tegviki . : el
. tamamlanarak, tim [l Muddrltukleri  “2020 Yili
amaciyla TESK ve TOBB ile L . . ”
: L. Bilgilendirme ve Rehberlik Programi”nin uygulanmasi
BIS is birligi yapilarak . B
. . Aralik 2020 hususunda talimatlandirilmistir. [| mudurlikleri ise bu
13.1.2 belirlenen illerde o . . . .

- . bilgilendirme ve rehberlik faaliyetlerini tamamlamis,
bilgilendirme ve faaliyet sonuglarini Genel Miidurlige gondermistir
farkindalik faaliyeti ¥ ¢ e Hr.
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmistir.

ilgili faaliyete iliskin program, dagitilacak materyal ve il
Ulke genelinde Kurumca muddarliiklerince kullanilacak rehbere ait ¢alismalar
yerel medya unsurlari tamamlanarak, tim il Midirltkleri “2020 Yil
: kullanilarak galisanlarin Bilgilendirme ve Rehberlik Programi”nin uygulanmasi
BIS . . . P L
13.13 sosyal glivenlik hak ve Aralik 2020 hususunda talimatlandirilmistir. Il mudarlikleri ise bu
o yukimlilukleri bilgilendirme ve rehberlik faaliyetlerini tamamlamis,
konularinda bilgilendirme faaliyet sonuglarini Genel Mudiirlige gondermistir.
galismalari yapilmasi
Eylem tamamlanmustir.
Ulke genelinde Ilg.|.I| f.ala.!lyetg iliskin program, dagitilacak materyal ve il
isverenlerin mensubu mudarliklerince kullanilacak rehbere ait ¢alismalar

svereniert tamamlanarak, tim il Madarlakleri “2020 Vil

oldugu sivil toplum L . . ”
. o Bilgilendirme ve Rehberlik Programi”nin uygulanmasi
BIS kuruluglarina yonelik . P,
. . Aralk 2020 hususunda talimatlandirilmistir. Il mudarlikleri ise bu
13.1.4 | sosyal glivenlik hak ve

yukimlilukleri
konularinda bilgilendirme
¢alismalari yapiimasi

bilgilendirme ve rehberlik faaliyetlerini tamamlamis,
faaliyet sonuglarini Genel Mudirlige gondermistir.

Eylem tamamlanmistir.
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GENEL SAGLIK SiIGORTASI GENEL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Kurum internet sitesinde Unvan Bazinda is/Gérev Tanimlari Formu her unvanda
Strateji Gelistirme gbrev yapan personel igin teblig edilerek glincellenmesi
Baskanliginin "Yayinlar ve saglanmistir.
Raporlar" bolimiinde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
"Hizmet Kayit Sartlari Formu"nun, MEDULA-Hastane
Sistemini kullanmak isteyen hekimler igin, MEDULA-
Hastane Sistemine giris esnasinda bir kereligine
mahsus olmak lizere e-imza ile form onaylarinin
Hekimler igcin MEDULA- alinmasi; bahse konu formun igeriginin glincellenmesi
KFS Hastane Sistemi icinde durumunda tekrar hekimlerin formu e-imza ile
. Form Aralik 2020 . O
8.1.1 "Hizmet Kayit Sartlari onaylama zorunluluguna iliskin yazilim
Formu" olusturulmasi dizenlemelerinin  yapilmasi; eylemin tim saglk
hizmeti sunucularinda galisan hekimler icin 2021 yih
sonu itibariyla devreye alinmasi planlanmaktadir.
Eylem tamamlanmamistir.
ilag firmalari ile Merkez Eylem Planinda da yer alan eylemin bitis tarihi
imzalanmak lizere geri 31.03.2021 olarak revize edilmistir. Taslak metin
o0deme listelerinde yer hazirlanmis olup, teknik konularda galisilip hazir hale
;;SZ ::z;ﬁysgsl\j\:ak ilaglara Tip Sozlesme Aralik 2020 getirilecektir.
yikumliliklerin
belirlendigi tip s6zlesme
hazirlanmasi Eylem tamamlanmamistir.
MEDULA Sistemi vasitasiyla Kurum veri ambarinda
toplanan saglk verilerinin analiz edilmesi ve fatura
inceleme esas olmak Uizere riskli alanlarin tespit
edilerek, bu alanlardaki faturalarin incelemeye
. . . alinmasinin saglanmasi amaciyla "Risk Odakli Veri
KFS R!.Sk O‘da.kll.Verl {’-\naI|.2| . Analizi  Yonetimi  Sistemi  Projesi"  yapilmasi
Ydnetimi Sistemi Projesi Rapor Aralik 2020
12.3.8 yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda c¢alismasina devam
edilen yonetmelik ile Genel Mudirlik binyesinde
¢alistinlmak Gzere personel alinmasi planlanmaktadir.
Yonetmelik ¢alismalari devam etmektedir.
Eylem tamamlanmamistir.
Dinyadaki saghk gelismelerinin yakindan takip
edilmesi ve saghk sigortacihiginin  gelisimi ve
OECD ve AB Ulkelerinde desteklenmesine _yonelik ~ calismalar _ ylritdlerek,
BiS Saglik ve Geri Odeme . 5|sutem|n kalitesinin artirilmasi ve surdurul?blllrllg.|n|n
. . . Kitap Aralik 2020 saglanmasi amaglanmaktadir. "OECD ve AB Ulkelerinde
13.1.5 Sistemleri konulu kitap - .o . S e
Saglik ve Geri Odeme Sistemleri-I Kitabi”nin basimi
hazirlanarak yayinlanmasi . .
tamamlanmis olup dagitimi saglanmigtir
Eylem tamamlanmistir.
. 21.09.2020 tarihli ve 11209485 sayili Baskanhk Makami
Vatandas Memnuniyet ve .
: : Oluru ile Merkez Eylem Planindan da ¢ikarilmis olup
BIS llag Kullanim Aliskanhiklari Anket Formu Aralik 2020 eylemden vazgegilmistir
13.1.6 | Arastirmasi Anketi ’

gerceklestirilmesi

Eylemden vazgegilmistir.




Saglk hizmet sunuculari ve genel saglk
sigortalilarinin Kurum ve genel saglik sigortasina
yonelik gorlis ve Onerilerinin tespitine iligkin
olarak MEDULA araciligiyla bir anket galismasi

BiS MEDULA Kullanici
13.17 | Anketi yapilmasi Anket Formu Aralik 2020 yapilmasi planlanmaktadir. Sistem alt yapisi
hazirlandi, anket sorularina yonelik revize
¢alismalari devam etmektedir.
Eylem tamamlanmamistir.
MEDULA-Hastane Bahse konu uygulama sinirh sayida saglik hizmeti
sisteminde. takibe sunucusu ile pilot olarak kullanima agiimis olup 2021
BiS yénelik veya hizmet yili sonu itibariyla yayginlastirilmasi planlanmaktadir.
Yazilim Aralik 2020
13.1.11 | kayrt agamasinda

hekimin e-imza
onayinin alinmasi

Eylem tamamlanmamistir.

GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDURLUGU
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HiZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Belediye borclannin Beledlye borc;larlr?ln takibinin saglana'lfak .borg sorgu
S M karsihginda tahsilat yapilmasina yonelik ¢alisma
KOS takibinin saglanarak borg
" . Aralik 2020 tamamlanmistir.

14.1 sorgu karsihginda tahsilat
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu giincellenerek ilgili personele
Strateji Gelistirme teblig edilmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" bolimiinde

KOS bulunan, Unvan Bazinda .

2.3.1 is/Goérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin giincellenmesi Eylem tamamlanmistir.

HIZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU
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REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanim Formu giincelleme ¢alismalari tim
Strateji Gelistirme personel i¢in devam etmektedir. Bitis tarihi 2021 yil
Bagkanliginin "Yayinlar ve Haziran ayi olarak planlanmaktadir.
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmamistir.
REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI
1
1
Toplam
0 Tamamlanmayan

Tamamlanan

B Tamamlanan B Tamamlanmayan M Toplam




AKTUERYA VE FON YONETiMi DAIRE BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Kurum internet sitesinde is/Gérev  Tamimi  Formlari tim personel igin
Strateji Gelistirme gincellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
Kos | bulunan, Unvan Bazinda Form Haziran 2020
531 Is/Gérev Tanimlari
e Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
AKTUERYA VE FON YONETIMI DAIRE BASKANLIGI
1
1
Toplam
0 Tamamlanmayan

B Tamamlanan

B Tamamlanmayan

Tamamlanan

H Toplam




STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

EYLEM

ONGORULEN EYLEM VEYA

TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Avusturya, Fransa, Hollanda ve Belgika ile tlkemiz
arasinda imzalanan sozlesme geregi karsilikli saglik
mahsuplasmasi  yapilmasi  gerekmektedir. Bu
N amagla YUPAS tescil sisteminden alinan tahakkuk
Yurtdigi anlagmali tlkelerden . . s S
. ve tahsilat kayitlari ile MOSIP Sistemi Uzerinde
KOS gelen Kurum saglik muhasebe kaydi olusturulacaktir. Bu amagla
alacaklarinin tahakkuk ve Aralik 2020 ¥ . 3 ) . ¢
14.2 tahsilatlarinin takibinin kavit tahakkuk ve tahsilat kayitlarinin alinmasi igin test
v ortaminda galismalar devam etmektedir. HSGM ile
altina alinmasi - L.
yapilan gorismelerde 2021 yili icinde gergek
ortama alinacagi planlanmistir.
Eylem tamamlanmamustir.
Kurum internet sitesinde 2017/23 sayih Genelgede belirtilen durumlarda
Strateji Gelistirme (gorev yeri degisikligi/ ise baglama vb. durumlarda)
Baskanliginin "Yayinlar ve is/gorev  tanimi  formu glncellenerek ilgili
Raporlar" bolimiinde personele teblig edilmistir.
KOS .bulu.r.1an, Unvan Ba2|.nda Form Haziran 2020
231 Is/Gérev Tanimlari Kitabinin
e ekinde yer alan "Tablo 3-
is/Gérev Tanimi Formu"nun
tiim personel igin
giincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
14.12.2020 tarihinde, ILO Tirkiye Ofisi tarafindan
Sosyal Giivenlik Uzman Tirkiye'de Gegici K'orf,uma Kapsami AItlnd? OIa.n
Yabancilarin Kayitli Istihdami ve Sosyal Glvenlik
ve/veya Uzman Yardimcilari G N M
S L Uygulamalari  Egitim Programi" bashg altinda
KOS icin Turkive'de Gegici Koruma sosyal Gvenlik uzmanlarina online egitim
Altinda Olan Yabancilarin Egitim Aralik 2020 y . .g . . &
3.2.1 e verilmistir. 2 sosyal glvenlik uzmaninin da
Kayith Istihdami ve Sosyal . o
. . konusmaci oldugu egitime vyaklagik 30 sosyal
Glvenlik Uygulamalari konulu - . o
G . guivenlik uzmani katilim saglamistir.
egitim dizenlenmesi
Eylem tamamlanmistir.
Ust Politika Belgelerinde ve Yonetici el kitabi hazirlanmig ve Baskanlik
RDS Strateji Belgelerinde Kurumu Makamina elden sunumu yapilmistir.
541 ilgilendiren hususlar ve El Kitabi Aralik 2020
o gelismelere iliskin yoneticiler
icin el kitabi hazirlanmasi Eylem tamamlanmistir.
Sosyal Glvenlik Kurumu Konsolide Risk Raporu
6.1.1 (Taslak) gozden gegirilmesi ? v 2
Eylem tamamlanmistir.
KIGEP kapsaminda programin Akademisyenler taraflndarl g?h?ma yurattlmus
A . . olup Uluslararasi Calisma Orgutl ve Uluslararasi
KFS etkisini 6lgmek Gzere ILO ile N o e e .
. . .. Aralik 2020 Isglicii Genel MudurlGginden alinan  geri
7.4.2 ortak bir etki analizi s N
bildirimler dogrultusunda galisma tamamlanmistir.
¢alismasinin yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Olusan vyeni ihtiyaglar ve gerekler neticesinde
Tasinir Mal Yénetim Sistemi "Envanter YoOnetim Sistemi Yaziim Projesi'ne
KFS . s Yazilim .
12.3.9 Revizyon Projesi’nin Aralik 2020 baslanmis ve Proje Plani olusturulmustur.
e gerceklestirilmesi
Eylem tamamlanmamistir.
Genel saglik sigortasi sisteminin uluslararasi
. Genel Saglik Sigortasi ile ilgili d.uzeyd.le . tamtl-ml . .|g|n Genel Saglik .S|got,taS|
BIS ingilizce tanitim kitapgiginin Kitapgik Aralik 2020 Sistemi’nin Ingilizce Tanitim Kitabi”"nin
13.1.8 & peie pe hazirlanmasi  tamamlanmis olup onay igin

hazirlanmasi

Bakanliga gonderilmistir. Bakanlik Makam Onayi
sonrasi basim ve dagitim/kullanilma asamasina




2021 wyili Mart ayr sonu itibariyla gegilmesi
planlanmaktadir.

Eylem tamamlanmistir.

Kurum Tanitim Kitapgiginin

Kurum Tanitim Kitapgiginin ingilizce versiyonun
glncellenmesi tamamlanmis olup 1000 adet olarak

BiS .
13.1.9 Ingilizce versiyonun Kitapeik Aralik 2020 basimi gergeklestirilmistir.
o giincellenmesi
Eylem tamamlanmistir.
Birimlerden gelen gorisler ve eklemeler Kitaba
Turkiye’de gergeklestirilen islenmis, veriler 2020 yil itibariyla glincellenmistir.
BiS sosyal glivenlik reformuna Kitap tasarimi igin farkh alternatifler Makama
iliskin son 10 yilda yapilan Kitap Aralik 2020 sunulmustur. Segilen 6rnek Uzerinden tasarim
13.1.10 - . i
diizenlemeler hakkinda kitap ¢alismalari devam etmektedir.
¢alismasinin yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum Mifettis ve Denetmen Raporlari ile dis
kurum denetim elemanlarinin raporlarinin takip
BiS Rapor Takip sistemi Aralik 2020 edilmesine yonelik bir yazihm gelistirme ¢alismasi
144.1 olugturulmasi 84262 numarali RTC talebi ile baglatiimistir.
Eylem tamamlanmamustir.
ic  Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
birimlerden  alinan  veriler  dogrultusunda
hazirlanmig olup 24.12.2019 tarihli ve 2019-2 sayih
is i¢c Kontrol Sistemi ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun
1741 Degerlendirme Raporunun Rapor Aralik 2020 karariyla uygun gorilmis ve 20.05.2020 tarihli ve
o hazirlanmasi 6151743 sayili Baskanlik Makami Oluru ile
onaylanmistir.
Eylem tamamlanmistir.
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
12
12
10
8
6
4
2 Toplam
0 Tamamlanmayan

B Tamamlanan

B Tamamlanmayan

Tamamlanan

H Toplam




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
Disiplin Modul altinda Yazihm sireci tamamlanarak 09.11.2020 tarihinde
is¢i personele ait kullanima agilmistir.
KOS cezalarin islenebilecegi
143 "isci Disiplin Cezalar" Yazilim Aralik 2020
o mensinin
olusturulmasinin
saglanmasi Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu diizenlenerek yeni goreve
Strateji Gelistirme baslayan veya gorev/servis degisikligi olan personele
Bagkanliginin "Yayinlar ve imzalatilmasi saglanmistir.
Raporlar" boliminde
Kos | bulunan, Unvan Bazinda Form Haziran 2020
231 Is/Gérev Tanimlari
e Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Kurum Baskanlik Makami talimati geregi, emeklilik
Emeklilik islemlerinin islemlerinin elektronik ortam {izerinden yapilmasi
KFS . 3 eylemi 2020 Yili Merkez Eylem Planindan da gikariimis
elektronik ortam Yazilim Aralik 2020 S
12.3.10 | .. . olup eylemden vazgegilmistir.
Uzerinden yapilmasi
Eylemden vazgegilmistir.
Eylem, Kurum Baskanlik Makami talimati geregi, 2020
Personel Intranet
. Yili Merkez Eylem Planindan da cikarilmis olup
Uygulamalari Mobbing o
: : . : eylemden vazgegilmistir.
BIS Islemleri alanina ls Kitapcik Aralik 2020
16.3.1 yerinde Psikolojik Taciz pe

(Mobbing) Kitapgiginin
eklenmesi

Eylemden vazgegilmistir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

B Tamamlanan

4

W Tamamlanmayan

Vazgegilen

Toplam

Vazgecilen

Tamamlanmayan

Tamamlanan

W Toplam




DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Kurum internet sitesinde "ls/Gérev  Tanimi Formu" giincelleme islemleri
Strateji Gelistirme yapilmakta olup, dénisiimli ¢alisma nedeniyle olusan
Baskanliginin "Yayinlar ve eksiklikler giderilmistir.
Raporlar" bolimiinde
Kos | bulunan, Unvan Bazinda Form Haziran 2020
231 Is/Gérev Tanimlari
o Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmamistir.
DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
1
1
1
Toplam
0 Tamamlanmayan

Tamamlanan

B Tamamlanan B Tamamlanmayan ™ Toplam




INSAAT EMLAK DAIRE BASKANLIGI

EYLEM
KOD NO

ONGORULEN EYLEM
VEYA EYLEMLER

CIKTI/SONUC

TAMAMLANMA
TARiHi

ACIKLAMA

KOS
231

Kurum internet sitesinde
Strateji Gelistirme
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
bulunan, Unvan Bazinda
is/Gérev Tanimlar
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi

Form

Haziran 2020

is/Gérev  Tanimi
gincellenmistir.

Formlari tim personel

Eylem tamamlanmistir.

icin

INSAAT EMLAK
1

B Tamamlanan

DAIRE BASKANLIGI

B Tamamlanmayan

Toplam

Tamamlanmayan

Tamamlanan

H Toplam




EGITiM, ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZi BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
5176 sayili Kamu Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca gorevlendirilen egitici
Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan 17/06/2020 tarihinde video konferans
Kurulmasi ve Bazi yontemiyle merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan birim
Kanunlarda Degisiklik yoneticilerine yonelik 752 personele etik egitimi
Yapilmasi Hakkinda verilmistir. Ayrica Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Kanun, Kamu Gorevlileri . Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi Uzerinden Kurum
KOS . : . Video . . Gl
131 Etik Davranis llkeleri ile Konferans Aralik 2020 personelinin  kullanimina agilan Etik Egitimi'ne
Basvuru Usul ve Esaslari 10/02/2021 tarihi itibariyla 2599 personel katilmis olup
Hakkinda Yonetmelik katilanlardan 1752 kisi egitimin ylizde 50'sini, 981 kisi
gergevesinde tim merkez ise ylizde 100'Unl tamamlamig bulunmaktadir.
ve tasra birimlerinde
gorevli personele egitim
verilmesi Eylem tamamlanmustir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev  Tanimi  Formu tim  personel igin
Strateji Gelistirme gincellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
Kos | Pulunan, Unvan Bazinda Form Haziran 2020
531 Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin giincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Sosyal Guvenlik Kurumu Resmi Yazisma Kilavuzu,
25.12.2020 tarihi itibariyla SGK intra Duyurular
. . boliminde, ayrica; SGK  intra/Kurumsal/Egitim
KFS Sosya.l Gavenlik Kurumu béliminde Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
8.1.3 Resmi Yazisma Kilavuz Aralik 2020 Esaslar Hakkindaki Yonetmelik bashg altinda yer

Kilavuzu'nun hazirlanmasi

almaktadir.

Eylem tamamlanmistir.

EGITiIM, ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZi BASKANLIGI

B Tamamlanan

B Tamamlanmayan

Toplam

Tamamlanmayan

Tamamlanan

W Toplam




HUKUK MUSAVIRLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI AGIKLAMA
Kurum internet sitesinde Tim personel igin Is/Gérev Tanimi  Formlar
Strateji Gelistirme gincellenmistir.

Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" bolimiinde
bulunan, Unvan Bazinda
is/Gérev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.

KOS
231

Form Haziran 2020

HUYAP Dava Miitalaa ve icra Programinda istatistiki
raporlara erisimin daha hizl ve kolaylikla saglanmasina
yonelik olarak daha kapsaml verilere tek rapor
tzerinden ulasilmasi  igin  yeni  raporlamalar
olusturulmustur. Yeni olusturulan bu raporlara
Kurumun  Veri  Ambari  sisteminden  ulagim
saglanacagindan dosya bazli ayrintili raporlarda il Bazli/
Turkiye Geneli/ Yil Bazh ve Tarih Araligi ile sorgulama
Aralik 2020 yapabilmesi ile daha kapsamli verilerin alinmasi
saglanacaktir.

Toplam 22 adet rapor gelistirilmesi planlanmistir. Bu
raporlardan 16 tanesi agiimis olup, diger raporlarin test
asamasi devam etmekle birlikte 5 rapor en geg
01.03.2021 tarihinde, 1 rapor ise 30.06.2021 tarihinde
gercek ortama agilmis olacaktir.

HUYAP programindaki
BiS raporlamalarin

14.4.2 spesifikasyonunun

tamamlanmasi

Eylem kismen tamamlanmustir.

HUKUK MUSAVIRLIGI

2
1
Toplam
Tamamlanmayanlar
0 Kismen Tamamlananlar

Tamamlananlar

B Tamamlananlar ~ W Kismen Tamamlananlar ~ ®Tamamlanmayanlar ~ ®Toplam




BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUSAVIRLIGI

EYLEM
KOD NO

ONGORULEN EYLEM
VEYA EYLEMLER

CIKTI/SONUC

TAMAMLANMA
TARiHi

ACIKLAMA

KOS
231

Kurum internet sitesinde
Strateji Gelistirme
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" bolimiinde
bulunan, Unvan Bazinda
is/Gérev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi

Form

Haziran 2020

is/Gérev  Tanimi
gincellenmistir.

Formu tim personel

Eylem tamamlanmistir.

icin

BASIN VE HALKLA iLISKILER MUSAVIRLIG

B Tamamlanan

B Tamamlanmayan

e

Toplam

Tamamlanmayan

Tamamlanan

H Toplam




iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

EYLEM
KOD NO

ONGORULEN EYLEM
VEYA EYLEMLER

CIKTI/SONUC

TAMAMLANMA
TARIHI

ACIKLAMA

KOS
231

Kurum internet sitesinde
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" bolimiinde
bulunan, Unvan Bazinda
is/Gérev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi

Form

Haziran 2020

ic Denetim Birimi Baskani ve i¢ Denetgilerin gorev
tanimlari giincellenmistir.

Eylem tamamlanmistir.

IC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI
1

B Tamamlanan

B Tamamlanmayan

Toplam

Tamamlanmayan

Tamamlanan

W Toplam




SOSYAL GUVENLIK KURUMU

IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME iCMAL

TABLOSU
TASRA TESKILATI
EYLEMLER
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLAN
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/ SONUC MA TARIiHi ACIKLAMA
Ongoriilen eylem 75 ilde tamamlanmis 6 ilde
tamamlanmamistir.
KOS 1.3.1 Etik kura!lar konusunda Bilgilendirme
personelin Toolantilar Aralik 2020
bilgilendirilmesi P
Eyleme iligkin makul glivence saglanmistir.
Kurum internet sitesinde Ongorillen eylem 76 ilde tamamlanmis 5 ilde
Strateji Gelistirme tamamlanmamistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" bélimiinde
KOS 2.3.1 !aulu.rjan, Unvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eyleme iliskin makul giivence saglanmistir.
2020 Tasra Eylem F)ngorulen eylem 13 ilde tamamlahmls, .32
ilde kismen tamamlanmig, 36 ilde ise
RDS 5.4.1 | Planinda yer alan
. Aralik 2020 tamamlanmamistir.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eyleme iliskin makul giivence saglanmamistir
Belirlenen kontrol Ongoriilen eylem 79 ilde tamamlanmis 2 ilde
yontemi ile ilgili harcama tamamlanmamistir.
KFS7.4.1 erektirecek durumlarda i
g i . u u' . Fayd‘a.Mallyet Aralik 2020
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.
Birim ydneticilerinin, her Ongériilen eylem 80 ilde tamamlanmis 1 ilde
yilin ocak ayi igerisinde tamamlanmamistir.
idarenin misyon, vizyon
BiS 13.6.1 ve amaglari E—posta
.6. uyurusu,
cergevesindeki v Aralik 2020

beklentilerini gorev ve
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.




SOSYAL GUVENLIK KURUMU
IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI BiRIMLER BAZINDA iZLEME VE
DEGERLENDIRME RAPORU
TASRA TESKILATI

ADANA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/ SONUC TARIHI ACIKLAMA
Bahsi gegen konularile ilgili olarak miidirler
KOS 131 Etik kura!lar konusunda Bilgilendirme toplantisinda .!<onu'n.un deé'er'lend'irilme'si
personelin Aralik 2020 yapilmis olup tim birimlere bilgi verilmistir.
o .. . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu tiim personel icin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" bolimiinde
KOS 2.3.1 'bulu.r.1an, Unvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Duzenli olarak yapilan maddrler
toplantisinda, tasra performans
hedeflerinin degerlendirilmesi ve
2020 Tasra Eylem sorgulanmasn. yapllmakFa olup amacin
RDS5.4.1 | Planinda yer alan gerceklesmesi adina Pe.zllrlerT.en hedeflerdg
performans hedeflerinin Aralik 2020 sallprna .olmam.a5| icin  tim .persc:neill
L . bilgilendirmeleri  konusunda il mudir
gerceklestiriimesi e
yardimcilari ve merkez muddrleri
talimatlandiriimistir.
Eylem tamamlanmistir.
Tasarruf tedbirleri hakkinda, 12.09.2018
tarih  2018/15 nolu i¢-Emir ile tim
personele, kamu kaynaklarinin  etkili
bigimde kullaniimasini teminen
harcamalarda tasarrufu saglamak, tutarli,
dengeli ve etkili bir bitge politikas
yuritmek igin gerekli onlemleri almaya,
gereksiz yere kirtasiye-biro sarf
malzemelerin, elektrik-su ve  kurum
Belirlenen kontrol araglarinin  gereksiz  kullanilmamasi igin
yontemi ile ilgili harcama ';aflimz’;\'/(e'l;ilm'igtli(r. da sirdirdlebil
. . ifir Atik Proje kapsaminda, strdurulebilir
KFS7.4.1 gerektlrec-ekdururhlarfia Fayd.a.Mahyet Aralik 2020 kalkinma ilkeleri ¢ergevesinde atiklarin
fayda maliyet analizleri Analizi kontrol altina alinmasi, gelecek nesillere
yapiimasi temiz ve gelismis bir Tirkiye birakilmasi
hedefi dogrultusunda Sifir Atk Proje
calismalari ile ilgili il Miidiirligi biinyesinde
1 baskan ve 2 Uyeden olusmak lzere
komisyon kurulmustur.
Geri DOniisim Proje kapsaminda, tim
hizmet binalarinda vatandaslarin  da
gorecegi yerlere kagit karton, metal, plastik
ve cam olmak lizere 4 ayr kutu konularak
bunlarin geri donlsiime kazandiriimasi
galismalari yapiimaktadir.




Eylem tamamlanmistir

BiS 13.6.1

Birim yoneticilerinin, her
yilin ocak ayi igerisinde
idarenin misyon, vizyon
ve amaglari
cercevesindeki
beklentilerini gorev ve
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

E-posta
Duyurusu,
Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Aralik 2020

Dizenli olarak yapilan midurler
toplantisinda idarenin misyon, vizyon ve
amaglari gergevesindeki beklentileri, gérev
ve sorumluluklar hakkinda tiim personeli
bilgilendirmeleri konusunda il Midiir
Yardimcilari  ve Merkez Mudrleri
talimatlandinimistir.

Eylem tamamlanmistir.




ADIYAMAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHi ACIKLAMA
il mudirlighd  toplanti  salonunda personelin
KOS Etik kurallar konusunda I . katilimiyla etik kurallar konusunda toplanti
. Bilgilendirme
13.1 personelin Ocak 2020 yapilmistir.
S . . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
KOS Ealporlar”ubélt'lmgnded
231 | puunan Jnvan Bazinca Form Haziran 2020
Is/G6rev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
il MUdirltgi 4 eylem 7 hedefin 6’sinda performans
RDS 2020 Tasra Eylem hedefine ulasmistir. Denetimler Sonucu (4/1-a ve
) ) oo o
541 Planinda yer alan N Aralik 2020 4/1-b) 2020/1 2'019/1 Degisim Orani (Hedef %5
performans hedeflerinin arttirmak) hedefine ulagilamamistir.
gerceklestirilmesi
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yOneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi igerisinde cergevesindeki beklentileri, gérev ve sorumluluklari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta bilgilendirme toplantisi ile personele
13.6.1 amaglari  gergevesindeki .Dgyuru.su, Ocak 2020 duyurulmustur.
I Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




AFYONKARAHISAR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHi AGIKLAMA
Aralik ayinda personelin e-posta adreslerine etik
kurallari hakkinda bilgi notlari génderilmis olup
KOS periyodik yapilan aylik ve 3 aylik toplantilarda etik
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme kurallar konusunda bilgilendirmeler yapilmakta, sef
1.3.1 - . Aralik 2020 e R
personel bilgilendirilecek Toplantilari ve merkez mudirleri istisare toplantilarinda da
konu ile ilgili hassasiyetler dile getirilmektedir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum Internet Sitesinde is/Gérev  Tamimi Formu giincellenerek tiim
Strateji gelistirme personel imza karsihg bilgilendirilmistir.
Bagkanliginin “Yayinlar ve
raporlar” bolimiinde
KOS
bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gorev Tanimlar Form Haziran/2020
Kitabinin ekinde yer alan
“Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu’nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
il Mudirligi personel/norm kadro oraninin 2020
yili Kasim ayina kadar %44 civarinda seyretmesi,
2020 Tasra Eylem Kasim ayindan sonra yapilan personel atamasi ile
RDS Planinda yer alan bu oranin %55 sgv.i\v/.esine glk.ma5| ve halen personel
5.4.1 performans hedeflerinin Aralik 2020 sayisinin yetersizligi nedenl.ylfe 2020 Ta§ra. I.Eylem.
Plani performans hedeflerinin gergeklestirilmesi
gerceklestirilmesi cok miimkiin olmamis ancak 2021 yili igin hedefler
noktasinda galismalara ivme kazandiriimistir.
Eylem tamamlanmamustir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemleri neticesinde gerekli
KES yontemi ile ilgili harcama analizler sonucunda etkin ve verimli neticeler
7.4.1 gerektirecek durumlarda Fayia l\/;a!wet ARALIK 2020 alinmaktadir.
fayda maliyet analizleri nalz!
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurum misyon, vizyon ve amaglari ile beklentileri ve
yilin ocak ayi igerisinde vatandas odakli ¢alisma gorev ve sorumluluklari e-
) idarenin misyon, vizyon ve E-posta posta ile personele bildirilmis, aylk sef ve merkez
BIS . . middrleri toplantilari ile personel bilgilendirme
13.6.1 amaglar-l -gferge\fesmdekl .Du.yuru.su, Aralik 2020 toplantilarinda konu hakkindaki yaklagimlar dile
beklentilerini goérev ve | Bilgilendirme

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

getirilmistir.

Eylem tamamlanmistir




AGRI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
il Miidirligi binasinda pano ve muhtelif yerlere
KOS Etik kurallar konusunda I . afisler asilarak personel etik kurallar konusunda
13.1 personelin Bilgilendirme Aralik 2020 bilgilendirilmistir.
_ . . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Tim personel icin is/Gérev Tanimi  Formu
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
KOS Raporlar" bolimiinde
231 | Pulunan, Unvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/G6rev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
il Miidiirlig norm personel kadrosu 121 olmasina
karsin, il Midurltgi ile dért Merkez Midirligi
dahil toplam 56 personel ¢alismakta olup personel
RDS 2020 Tasra Eylem yetersizligi olmasina ragmen tim personelle
541 Planinda yer alan - Aralik 2020 birlikte Ozveri ile g¢alisarak 2020 Tagra Ey!em
performans hedeflerinin Planinda yer alan performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi gerceklestirilmesi icin gerekli tim c¢aba sarf
edilmistir.
Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Harcama  gerektirecek  durumlarda  piyasa
KES yontemi ile ilgili harcama arastirmasi yapilarak, fayda maliyet analizleri etkin,
241 gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet Aralik 2020 verimli ve ekonomik olacak sekilde mevzuata
o fayda maliyet analizleri Analizi uygun olarak gerekli harcamalar yapilmaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yOneticilerinin, her Birim yoneticileri tarafindan 2020 yili Temmuz
yilin ocak ayi icerisinde ayinda yapilan istisare toplantisinda Kurumun
) idarenin misyon, vizyon ve E-posta misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki
BIS amaclan  cercevesindeki Duyurusu beklentileri, gorev ve sorumluluklari konusunda
13.6.1 o 7 Aralk 2020 personele gerekli bilgilendirme yapilmistir.
beklentilerini gorev ve | Bilgilendirme

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




AKSARAY SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda N . Etik kurallari konusunda personele bilgilendirme
. Bilgilendirme Aralik toplantisi yapilmistir.
1.3.1 personelin
- L . Toplantilari 2020
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi formalari giincellenerek personele
Strateji Gelistirme teblig islemi gergeklestirilmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
KOS Raporlar" boéliminde
231 bulunan, Unvan Bazinda Form Haziran
e is/Gérev Tanimlari 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem 2020 vyili igin belirlenen tasra performans
541 Planinda yer alan N Aralik 2020 hedeflerinin tamami gergeklestirilmistir.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol 2020 yilinda malzeme aliminda belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili harcama yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
KFS erektirecek durumlarda Favda Malivet etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
7.4.1 & . o v . .y Aralik 2020 uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi igerisinde cercevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklari
sis idarenin misyon, vizyon ve E-posta hakkinda personele bilgilendirme yapilmistir.
I indeki
1361 amaglari  gergevesindeki .leyuru.su, Aralik 2020
beklentilerini gorev ve | Bilgilendirme

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




AMASYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM " -
ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
:;OD N VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda ilgili birim amirleri
KOS Etik kurallar konusunda . . tarafindan personele bilgilendirme yapilmistir.
. Bilgilendirme
1.3.1 personelin Aralik 2020
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimlari Formu tiim personel igin
Strateji Gelistirme gincellenmis olup yeni atama/tayin gibi nedenlerle
Bagkanliginin "Yayinlar ve yeni gobreve baslayan personele de ilgili form
KOS Raporlar" boéliminde imzalatilmaktadir.
231 | bulunan, Unvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu" nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 wyi  tasra  performans  hedeflerinin
RDS 2020 Tasra Eylem gergeklestirilmesi icin ilgili personele bilgilendirme
541 Planinda yer alan N Aralik 2020 yapilmis olup is takip edilmektedir.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi
Eylem tamamlanmamustir.
Belirlenen kontrol Belirlenen  kontrol  yontemlerinde  harcama
KFS yontemi ile ilgili harcama ' gerektirecek'durun'*ularda fayda maliyet analizvleri
741 gerektirecek durumlarda Fayda M.a!lyet Aralik 2020 yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
. o Analizi uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun. rTlISyOh, . v.le.on ve  amaclan
o cercevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklari
yilin ocak ayi icerisinde ile birlikte ilgili birim amirleri tarafindan personele
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta bildirilmistir.
1361 | amaglan  cercevesindeki | _DuYUrust: Aralik 2020
Lo Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
2020 vyil igerisinde pandemi sebebiyle etik
kurallari konusunda toplanti diizenlenememistir.
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme Aralik 2020 2.02.1 yl!l icerisinde  personele konuya iliskin
13.1 S .. . bilgilendirme toplantisi yapilmasi
personelin bilgilendirilmesi Toplantilar
planlanmaktadir.
Eylem tamamlanmamistir.
Kurum internet sitesinde Tim personel icin is/Gérev Tanimi Formu
Strateji Gelistirme doldurulmasi ve dosyalarina eklenmesi
Baskanliginin "Yayinlar ve hususunda duyuru yapilarak doldurulan formlarin
KOS Raporlar" boliminde personel dosyasina eklenmesi saglanmistir.
231 | Pulunan, Unvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Tasra Eylem Planinda yer alan;
KADIM Servislerince 2020/2-2019/2 Dénemleri
Degisim Oranini %5 arttirma hedefi ve denetimler
sonucu  2020/2-2019/2 Doénemleri  Degisim
Oranini %5 arttirma hedefi,
4/1-a Yashhk ayhgi baglama siresinin kisaltilmasi
hedefi,
Hastallk  Sigortasi Kapsaminda Gegici s
Goremezlik Odeme Siiresinin  Kisaltiimasi ve
Analik Sigortasi Kapsaminda Gegici is Géremezlik
Odeme Siiresinin kisaltilmasi (10 giin veya daha
az) hedefi,
RDS 2020 Tasra Eylem Planinda Prim Tahsilatlarina ait Emanet Hesaplarinin
541 yer alan pgrformans Aralik 2020 Azaltilmasi (blr. onceki seneye gore %20
hedeflerinin azaltilmasi) hedefi,
gerceklestirilmesi GSS kapsaminda resen tescil edilenlere tebligat
gonderilmesi hedefi,
Gergeklestirilmistir.
4/1-b Yashhk ayligi baglama siresinin kisaltilmasi
hedefi,
Hizmet isteme Siiresinin Kisaltiimasi (5 giin veya
daha az olmasi) hedefi,
60/c-1 karari verilen kisilerin 60/g tescillerinin
giincellenmesi hedefi,
icra yoluyla tahsilatin arttiriimasi hedefi,
Gergeklestirilememistir.
Eylem kismen tamamlanmustir.
Hizmetlerinin yuritllmesiigin ihtiyag duyulan mal
Belirlenen kontrol yéntemi ve hizmet alimlarinin ilgili kanunlar gergevesinde
(rs ile ilgili harcama (I;ontro:u ; saglanarak halrcarra | gerekti:ecek
. . urumlarda en uygun maliyetle alim yapilmasi
7.4.1 gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet Aralik 2020 saglanmaktadir. Demirbas niteligindeki mal

fayda maliyet analizleri
yapilmasi

Analizi

alimlarinda stire¢ takibi yapilarak onarim ve
yenileme yoniinde islem yapilmaktadir.

Eylem tamamlanmistir.




BiS
13.6.1

Birim yoneticilerinin, her
yilin ocak ayi igerisinde
idarenin misyon, vizyon ve
amaglari cercevesindeki
beklentilerini  gorev ve
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

E-posta
Duyurusu,
Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Aralik 2020

Personele e-posta ile bilgi verilmistir.

Eylem tamamlanmistir.




ANTALYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Anayasanin ilgili hiikimleri (md. 10, 129, 137),
657 sayili Kanunu, 2531 sayili Kanun, 3628 sayili
Kanun, 4982 sayili Kanun, 5018 sayili Kanun, 5176
KOS Etik kurallar konusunda N . ;ay|l| K_a?nun, Kamu Gorevlileri Etik Davranis
131 personelin Bilgilendirme Aralik 2020 Illfelerl |Ie.Ba§vuru Usul ve Esa?slz?m Halfkmda
bilgilendirilmesi Toplantilari Yonetmelik ve 12.01.2010 tarihli Olur ile kurulan
Sosyal Guvenlik Kurumu Etik Komisyonu Kararlari
hakkinda personel bilgilendirilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu tayin ve atama ile gelenler
Strateji Gelistirme ile birimler arasi degisim yapilanlar da dahil tim
Baskanliginin "Yayinlar ve personel igin glincel olarak tutulmaktadir.
KOS Raporlar" boéliminde
231 | Pulunan, Unvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Yil Tasra Performans Hedefleri Eylemleri 8
bashk altinda belirlenmis olup, bu eylemler igin
RDS 2020 Tasra Eylem belirlenen performans hedeflerinin bazilarina
Planinda yer alan ulasilmistir.  Pandemiden dolayr esnek ¢alisma
>4.1 performans hedeflerinin Aralik 2020 modeline gegcildiginden bazi hedeflere
gerceklestirilmesi ulagilamamustir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet
yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KFS ) ) olacak sekilde gelir arttiran, gider azaltan 6neriler
7.4.1 gerektlrec‘ek dururTwlarfja Fayda M.a!IVEt Aralk 2020 degerlendirilmekte ve mevzuat c¢ergevesinde
fayda malivet analizleri Analizi mimkin olanlar uygulamaya konulmaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yOneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi igerisinde cergevesindeki beklentileri gorev ve sorumluluklari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta ile ilgili personele gerekli bilgilendirmeler
1361 | amaglan  cercevesindeki | _DUYurusy, Aralik 2020 | Y2P!mistir
T Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ARDAHAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda - . Bilgilendirme toplantilari yapilmistir.
. Bilgilendirme
131 personelin Aralik 2020
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
KOS Ealporlar"ubbli]mgnded
23,1 | owunan, Jnvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem Planda vyer alan performans hedeflerinin
541 Planinda yer alan N Aralik 2020 gerceklestirilmesi yoninde ¢alismalar yapilmistir.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet
- yontemi ile ilgili harcama analizleri yapllarak etkin, verimli ve ekonomik
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 . . .. Aralik 2020
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yOneticilerinin, her Bilgilendirme toplantilari yapiimistir.
yilin ocak ayi igerisinde
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
maglar ercevesindeki
1361 |2maclan cercevesindekd | Duyurusu, Aralik 2020
beklentilerini gérev ve | Bilgilendirme

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ARTViN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
Bilgilendirme toplantilari dizenlenmektedir. Bu
KOS Etik kurallar konusunda . . toplantilarda da etik kurallari konusunda personele
1.3.1 personelin Bilgilendirme Aralik 2020 bilgi verilmektedir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Forumu tiim personel icin 2020 yili
Strateji Gelistirme Haziran ayi itibariyla glincellenmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda
2.3.1 is/Gérev Tanimlar Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Forumu’nun tim
personel igin
giincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
- 2020 Tasra Eylem 2020 Ta§r? Eylem PIan!n'da y?r alan performans
Planinda yer alan bedeflt.a'nmn' gergek!e§t|rllme5|nde azami gayret
5.4.1 - Aralik 2020 Ozen gosterilmektedir.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmamistir.
Yapilan is ve islemlerde etkin, verimli, israf ve
Belirlenen kontrol savurganliklari ortadan kaldiracak bir sekilde fayda-
KFS y'c)nter’.ni ile ilgili harcama Fayda Maliyet maliyet analizi yapiimaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
fayda maliyet analizleri na
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
cercevesindeki beklentileri, gorev ve sorumluluklari
2020 vyih Ocak ayr igerisinde vyazili olarak
Birim ydneticilerinin, her bildirilmistir. ~ Servis  Yetkilileri ile her ay
yilin ocak ayi icerisinde bilgilendirme toplantilar yapilmaktadir.
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta Pandemiden dolayi video konferans yéntemiyle her
13.6.1 | amaglan cercevesindeki Bi?g”“‘;“nr;sr‘;e Aralik 2020 | ay bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




AYDIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER GIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Etik  kurallar ~ konusunda  tim  personel
KOS Etik kurallar konusunda _ . bilgilendirilmistir. Bilgilendirme toplantilari diizenli
. Bilgilendirme
13.1 personelin Aralik 2020 olarak yapiimaktadir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
KOS Ealporlar Ubolum;nded
2.3.1 pulunan, “nvan bazinda Form Haziran 2020
Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
- 2020 Tasra Eylem 2020 Ta§r? Eylem PIan'ut\da Yer alan performans'
Planinda yer alan hedeflerinin gergeklestirilmesi hususunda gerekli
5.4.1 - Aralik 2020 Ozveri gosterilmektedir.
performans hedeflerinin
klestiril i
gereekiestinimest Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Belirtilen kontrol yontemleri ile ilgili harcama
KFS yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
241 gerektirecek durumlarda Fayda M‘a!lyet Aralik 2020 yapilarak ‘ .yapllan. analize gore islemler
. o Analizi gerceklestirilmektedir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde
yilin ocak ayi igerisinde beklenti, gorev ve sorumluluklarla ilgili olarak
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta personel ile dizenli araliklarla  toplanti
13.6.1 amaclar  cercevesindeki .Du.yuru.su, Aralik 2020 g.er({‘ekle?t.lrmekte,.e-posta ve i¢ emirle personel
T Bilgilendirme bilgilendirilmektedir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BALIKESIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER ¢ /SONUC TARIHI ¢
Goreve yeni baslayan (ilk atama, nakil v.b)
personele ilk miiracaati esnasinda “Etik S6zlesmesi”
imzalatilarak 6zlik dosyalarinda saklanmaktadir.
KOS Etik kurallar konusunda N . Aday memurlllarjcl Temel Haztr.|§y|t.:,|l Eéit_im.Program|
. Bilgilendirme kapsaminda “Etik Kurallari Egitimi” verilmis olup bu
1.3.1 personelin Aralik 2020 o L ..
- L . Toplantilari konuda bilgilendirilmeleri saglanmistir.
bilgilendirilmesi . . .
Personel ile diizenli araliklarla  toplanti yapilarak
etik kurallar konusunda bilgi verilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Tim personele gerekli bilgilendirmeler yapiimistir.
Strateji Gelistirme Goreve yeni baslayan (ilk atama, nakil, vb.) ile unvan
Baskanliginin "Yayinlar ve degisikligi olan personele is/Gérev Tanimi Formu
KOS Raporlar" boliminde diizenlenmekte olup personele ve birim amirine
bulunan, Unvan Bazinda . imzalatilarak 6zlik dosyasinda saklanmaktadir.
2.3.1 PP Form Haziran 2020
Is/Gérev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020/1. ve 2020/2. izleme Dénemi Tasra
Perfi H fleri R 6 202
2020 Tasra Eylem erformans Hedefleri Sonug Raporuna gore, 20 0
RDS Planinda ver alan Tagra Eylem Planinda yer alan performans hedefleri
5.4.1 Y . Aralik 2020 ile ilgili Eylem 1/b ve Eylem 3 haricindeki
performans hedeflerinin . L
. ; performans hedeflerini gergeklestirmistir.
gerceklestirilmesi
Eylem kismen tamamlanmistir.
Almlarda ve yatinmlarda israf ve savurganhgin
. ortadan kaldirimasi adina, harcama yapilacak
Belirlenen kontrol Urindn ya da yatirimin émrii boyunca saglayacag
KES yontemi ile ilgili harcama fayda ve maliyetler maddi olarak belirlenmeye
741 gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet Aralik 2020 calisiilmis, daha sonra da fayda ve maliyetlerin
o fayda maliyet analizleri Analizi glincel degerlerini karsilagtirarak karli olana dogru
yapilmasi egilim konusunda kararlar alinarak uygulamaya
konulmustur.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleri,
yilin ocak ayi icerisinde beklentileri, gorev ve sorumluluklari merkez
) idarenin misyon, vizyon ve E-posta muddrleri koordinasyon toplantisinda giindeme
BIS ) ) alinarak birim amirlerince sorumlu olduklari
amaglari  gergevesindeki Duyurusu, - L
13.6.1 L . . Aralik 2020 personele bildirmeleri saglanmistir.
beklentilerini gérev ve | Bilgilendirme

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BARTIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda I . Pandemi tedbirleri nedeniyle yapilamamistir.
. Bilgilendirme
1.3.1 personelin Aralik 2020
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi Eylem tamamlanmamistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi  Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
KOS Ealporlar"ubijli]mgnded
2.3.1 puunan, Jnvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem Bir hedef disinda tiim hedefler gergeklestirilmistir.
541 | Danndayeralan Aralik 2020
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
cEs yontemi ile ilgili harcama aralizlieri yakplltljarak etkirl1, velrimli ve Iekolr:or'(?ik
. . olaca sekilde  uygulamalar  yapilmaktadir.
kt kd lard F Mal :
7.4.1 fere |re<|:.e urulr'nlar. @ ayiana“jilyet Aralk 2020 Ihtiyaglar dogrultusunda 2020 yilinda da muhtelif
ayda maliyet analizleri alhimlar yapilmistir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yo0neticilerinin, her Kurumun misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri,
y|||n ocak ayl igerisinde beklentileri, gt')rev ve sorumluluklari tim perSOneIe
Bic idarenin misyon, vizyon ve E-posta bildirmeleri saglanmigstir.
| indeki
1361 | 2maclen cercevesindeld | Duyurusy, Aralik 2020
beklentilerini gérev ve | Bilgilendirme

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BATMAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
2020 yihinda etik kurallarla ilgili degerlendirme
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme toplantisi yapilmis olup personel ile ilgili ¢ikarilan i¢
1.3.1 personelin Aralik 2020 emirlerde etik kurallar dikkate alinmaktadir.
i L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formunun tiim personel igin
Strateji Gelistirme glncelleme calismalari devam etmektedir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
KOS Raporlar" boéliminde
2.3.1 pulu.r\an, Unvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmamustir.
il Mudirligt servis  sefleri  ve  merkez
RDS 2020 Tasra Eylem mudirlikleriyle gerekli toplantilar yapilip verilen
541 Planinda yer alan . Aralik 2020 talimatlar dogrultusunda hedeflere ulasiimasi
performans hedeflerinin amaglanmustir.
gerceklestirilmesi
Eylem tamamlanmamistir.
il Midirligi hizmet binasinin isitma  sistemi
kalorifer ve klima ile saglaniyorken, dogalgaz
sistemi ile degistirilmis olup %50 tasarruf
Belirlenen kontrol saglanmigtir.
yontemi ile ilgili harcama Tibbi cihazlarin bakim ve onarimlari yapilarak, yeni
KFS gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet cihaz aliminin 6niine gegilmis hem Kuruma hem de
7.4.1 ) . . Aralik 2020 vatandasa blyik ol¢lide ekonomik fayda
fayda maliyet analizleri Analizi saglanmistir.
yapilmasi 2019 yilindan itibaren tiiketim malzemesi, biiro ve
demirbas  taleplerinde  tasarruf  tedbirleri
uygulanmaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yOneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi igerisinde cergevesindeki beklentileri gorev ve sorumluluklari
sic idarenin misyon, vizyon ve E-posta ile ilgili toplanti yapilmistir.
13.6.1 amaglari  gergevesindeki .Du.yuru.su, Aralik 2020
beklentilerini gérev ve | Bilgilendirme

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BAYBURT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
Etik Kurallar ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis
KOS Etik kurallar konusunda . . ilkeleri konularinda, 2020 yili Kasim ayi icerisinde
. Bilgilendirme o .
1.3.1 personelin Aralik 2020 personele egitim verilmistir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi  Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
KOS Ealporlar Ubolum;nded
2.3.1 ou u.r"nan, nvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Gérev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem 2020 Tasra Eylem Planinda belirlenen performans
hedefleri gergeklestirilmistir.
541 Planinda yer alan N Aralik 2020 i gerg stirilmisti
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Kurumun tasarruf tedbirleri cergevesinde fayda
yontemi ile ilgili harcama maliyet analizleri yapilarak, kaynaklar etkin, verimli
KFS . . ve ekonomik olacak sekilde zorunlu giderlerde
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet .
7.4.1 favd i lizleri Analizi Aralk 2020 tasarruf tedbirlerine uyulmakta ve harcamalar
ayda maliyet analizleri takip edilmektedir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her 24.01.2020 tarihinde tim personelin katihmi ile
yilin ocak ayi icerisinde Kurumun misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde
) idarenin misyon, vizyon ve E-posta personellerden beklenenler ile personellerin gorev
BIS amaclan  cercevesindeki DuvUrusy ve sorumluluklari  konusunda bilgilendirme
13.6.1 ¢ . .g. ¢ . ouyurusy, Aralk 2020 yapilmistir.
beklentilerini gérev ve | Bilgilendirme

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BIiLECiK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme f:klank'cl:I;ar"i?; z?sr;l:\sef:; iez;lf';srtl?nl V: |I:1nlljr'lltfhf
1.3.1 | personelin & Aralik 2020 P P g yapiimigtir.
- . . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Gerekli incelemeler yapilmis olup giincel gérev ve
Strateji Gelistirme sorumluluklarin edinilmesi adina adimlar atilmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
KOS Ealporlar”ubélt'lmgnded
2.3.1 ou upan, nvan Bazinca Form Haziran 2020
Is/G6rev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmamistir.
RDS 2020 Tasra Eylem 2020 Tasra Eylem Planinda yer alan performans
Planinda yer alan hedeflerinin gergeklestiriimesi amaglanmaktadir.
54.1 - Aralik 2020
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmamustir.
Belirlenen kontrol Belirli kontrol ydntemlerinde harcama gerektirecek
cEs yontemi ile ilgili harcama dur.uT.Iarda flz(xyda maklint ankalizIE.:i(jyapllaralk etklin,
. ) verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
kt kd lard
241 gere |rec.e ururTw ar. a Fayda M‘a!lyet Aralik 2020 yapiimaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her . . . . .
o Muhtelif tarihlerde tiim personele misyon, vizyon
) Y'lm c?cak. avi |(;.er|smde E-posta ile 657 sayil Kanun ve gorev sorumluluklari
BIS idarenin misyon, vizyon ve P konusunda bilgilendirme yapilmistir.
. . Duyurusu,
13.6.1 | amaglari  gercevesindeki | P Aralik 2020
I Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BiINGOL SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ¢
KOS Etik kurallar konusunda Belirlenen siire icerisinde personel bilgilendirme
. Bilgilendirme islemi tamamlanmustir.
1.3.1 personelin Aralik 2020
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme glincellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
KOS Ealporlar”ubélt'lmgnded
23,1 | Jwunan Jnvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/G6rev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tasra Eylem Belirlenen siire icerisinde performans hedefleri
RDS S
erceklestirilmistir.
541 Planinda yer alan N Aralik 2020 gerg $ $
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
elirlenen kontro
yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KFS . olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
kt kd lard i
241 gerektirecek durumlarda Fayda M‘a!lyet Aralik 2020
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Belirlenen siire igerisinde gerekli bilgilendirme
yilin ocak ayi igerisinde yapilarak tamamlanmistir.
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
1361 | amaglan  cercevesindeki | _DUYurust, Aralik 2020
I Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BiTLiS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
2020 yilinda etik kurallar ile ilgili degerlendirme
KOS Etik kurallar konusunda Bileilendirme toplantisi yapilmis olup, personel ile ilgili ¢ikarilan i¢
131 personelin g Aralik 2020 emirlerde etik kurallar dikkate alinmaktadir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme glincellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
KOS Ealporlar"ubbli]mgnded
23,1 | Jwunan, Jnvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem is ve islemlerin zamaninda ve etkin bir bicimde
Planinda yer alan yapilmasi igin gerekli 6nlemler alinmigtir.
54.1 . Aralik 2020
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmamustir.
Tibbi cihazlarin bakim ve onarimlari yapilarak yeni
cihaz alimlarinin 6niine gegilmis hem Kuruma hem
. de vatandasa bliyiik 6l¢clide ekonomik fayda
Belirlenen kontrol saglanmistir.
KES yontemi ile ilgili harcama 2018 yilindan itibaren tiketim malzemesi biiro ve
kti kd lard i i i irleri
241 gerektirecek durumlarda Fayda M.a!|yet Aralik 2020 demirbas taleplerinde tasarruf tedbirleri
fayda maliyet analizleri Analizi uygulanmistir.
yapilmasi Hizmet binasinda kullanilan klimalar, elektrik ve su
kullaniminin  azaltilmasi igin gerekli onlemler
alinmigtir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Her yilin ocak ayi igerisinde Kurumun misyon,
yilin ocak ayi igerisinde vizyon ve amaglari cergevesinde beklentileri gorev
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta ve sorumluluklari ile ilgili toplantilar yapilmaktadir.
1361 | amaglan  cercevesindeki [ DUYurusts Aralik 2020
Lo Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BOLU SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Personele gerekli bilgilendirme yapilmistir.
. Bilgilendirme
131 personelin Aralik 2020
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme glincellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
KOS Ealporlar”ubélt'lmgnded
2.3.1 pu upan, nvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/G6rev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tasra Eylem Plani gergevesinde hedeflenen
RDS 2020 Tagra Eylem sonuglarl elde edebilmek amaciyla gerekli
5.4.1 Planinda yer alan . Aralk 2020 ¢alismalar yaratalmastar.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi
Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Harcama gerektirecek islemlerde fayda maliyet
yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KFS i
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 . . .. Aralik 2020
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
2020 Yili igerisinde pandemi oncesi siregte tim
Birim yoneticilerinin, her personelin katiimiyla, Kurumun misyon, vizyon ve
yilin ocak ayi icerisinde amaglari gergevesindeki beklentileri ile gorev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklarin ele alindigi toplanti
13.6.1 amaclarn  cercevesindeki .thyuru.su, Aralik 2020 diizenlenmistir.
e . Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BURDUR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi AGIKLAMA
2020 yilh Aralik ayi icerisinde pandemi sebebiyle
KOS Etik kurallar konusunda . . personele bilgilendirme amagli e-posta
. Bilgilendirme . S
1.3.1 personelin Aralik 2020 gonderilmistir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu 2020 yili Haziran ayinda
Strateji Gelistirme tiim personel igin glincellenmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
KOS Ealporlar Ubolum;nded
2.3.1 puunan, Jnvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Goérev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem 2020 Tasra Eylem Planinda yer alan performans
Planinda yer alan hedefleri yizde 80 oraninda gergeklestirilmistir.
54.1 - Aralik 2020
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem kismen tamamlanmustir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
- yontemi ile ilgili harcama aralizlierik\l/:pllarakI etklin, verlimli ve ekonomik
. . olacak sekilde uygulamalar yapilmistir.
erektirecek durumlarda
241 g i uru Fayda M‘a!lyet Aralik 2020
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yihin ocak ayi igerisinde gergevesindeki beklentilerini gorev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklari ile birlikte personele bildirilmistir.
1361 | amaglan  cercevesindeki | _DUYurust, Aralik 2020
L . Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BURSA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
Etik Yonetmeligi EK-1 “Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi” goreve baslayan tim personel
tarafindan  imzalanmakta ve  dosyalarinda
muhafaza edilmektedir.
25 Mayis Duinya Etik GUnU ve Etik haftasinda Kamu
Gorevlileri  Etik Kurulunca www.etik.gov.tr'de
KOS Etik kurallar konusunda N . yéylmlanar.w afis ciktilar, i M:tldijrlugu ve SGM
131 personelin Bilgilendirme Aralik 2020 hizmet vblnalarlnda persone!m yogun o!arak
bilgilendirilmesi Toplantilari kuII_anc_jlg.l alanlara asilarak, etik konusuna dikkat
cekilmigtir.
Kurum etik komisyonu ile ilgili web sayfasi
(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurums
al/etik_komisyonu) ile ilgili personel
bilgilendirilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Tim personele gerekli bilgilendirmeler yapilmis
Strateji Gelistirme olup goreve yeni baslayan (ilk atama, nakil, servis
Baskanliginin "Yayinlar ve degisikligi vb.) personeller tarafindan s6z konusu
KOS Raporlar” boliminde form EBYS lzerinden Personel Servisine
2.3.1 bulu.r\an, Unvan Bazinda Form Haziran 2020 génderilmektedir.
Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Tasra Performans Hedefleri Genelgesi ve ekinde yer
alan Tasra Performans Hedefleri Kilavuzu
29.04.2020 tarihinde tim personele
RDS 2020 Tagra Eylem duyurulmustur. Séz konusu hedefler ile ilgili
5.4.1 Planinda yer alan . Aralik 2020 2020/01 izleme Raporuna gére 1/A, 1/B ve 4
performans hedeflerinin L. . .
. . haricinde tim performans hedefleri
gerceklestirilmesi
gergeklestirilmistir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
Birimler arasi iletisim ve koordinasyonun
glclendirilmesi, uygulamada birliktelik saglamak,
hizmet sunumunda, kurumsal programlarda
Belirlenen kontrol yasanan sikintilar, ¢6zim Oonerileri, mevzuat
yéntemi ile ilgili harcama yénlinden oOnerilebilecek degisiklik tekliflerini
KFS gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet degerlendirmek Uzere her ay istisare toplantilari
7.4.1 . o .. Aralk 2020 yapiimaktadir. Personel ve vatandaslar tarafindan
fayda malivet analizleri Analizi gerek sikayet-oneri kutulari gerekse e-posta yoluyla
yapiimasi iletilen 6nerilerden verimli ve ekonomik olacak
sekilde uygulanabilecek, hayata gegirilebilecek
oneriler degerlendirilmektedir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon,  vizyon ve  amaglan
yilin ocak ayi igerisinde cergevesindeki beklentileri gorev ve sorumluluklari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta ile birlikte tim personele iletiimektedir.
1361 | amaglar cerevesindeki | _Duyurusu, Aralik 2020
T Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




CANAKKALE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Dizenli araliklarla yapilan toplantilarda personel
KOS Etik kurallar konusunda o . etik kurallarla ilgili sorumluluklari ve yakimliltkleri
. Bilgilendirme oo R
1.3.1 personelin Aralik 2020 hakkinda bilgilendirilmistir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
) o is/Gérev Tanimi  Formu tim personel igin
Kurum_mte_rm_at sitesinde giincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
KOS Ealporlar”ubélt'lmgnded
2.3.1 ou ”f‘a”’ nvan Bazinca Form Haziran 2020
Is/Gérev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi
Eylem tamamlanmistir.
2020 Tagra Performans hedefleri 2020 yili I. Donem
4 eylemden 3 tanesi gercgeklestirilmis; 2020 yili 11
RDS 2020 Tasra Eylem Dénem 8 eylemden 6 tanesi gerceklestirilmis olup
5.4.1 Planinda yer alan . Aralik 2020 gerceklestirilemeyen eylemlere yonelik 6nlemler
performans hedeflerinin
. . alinmustir.
gerceklestirilmesi
Eylem kismen tamamlanmustir.
Belirlenen kontrol Harcamalarda fayda maliyet analizi yapilmaktadir.
KES yontemi ile ilgili harcama
kti kd lard i
241 gere |rec‘e ururTm ar‘ a Fayda M.a!lyet Aralik 2020
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Her yilin ocak ayinda personele yonelik diizenlenen
yilin ocak ayi igerisinde bilgilendirme toplantilari, yazili talimatlar ve e-
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta posta ile Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
13.6.1 amaclan  cercevesindeki .leyuru.su, Aralik 2020 dogrultusunda personelin gérev ve sorumluluklari
L Bilgilendirme duyurulmaktadir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




CANKIRI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHi AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda - . Pferﬁonel. etik kurallar I.<onu.su.nda .g.erg.eklle§tirilen
. Bilgilendirme bilgilendirme toplantisi ile bilgilendirilmistir.
131 personelin Aralik 2020
i . . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Tum  personelin  is/gérev  tanimi  formu
Strateji Gelistirme glincellenmis ve personele teblig edilmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
KOS Ealporlar”ubélt'lmgnded
2.3.1 pu u.r"nan, nvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Gérev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Tasra performans hedefleri tablosunda yer alan 8
RDS 2020 Tasra Eylem eylemden 5’inde hedefe ulasiimis olup 3 eylemde
541 Planinda yer alan N Aralik 2020 hed?fe ulasilamamasinin nedenleri tzerinde ilgili
performans hedeflerinin servislerle galisma yapilmistir.
gerceklestirilmesi
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
yéntemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KFS . olacak sekilde uygulamalar yapilmigtir.
kt kd lard i
241 gerektirecek durumlarda Fayda M.a!lyet Aralik 2020
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her . .
| y c icerisind S6z konusu eylem hem e-posta ile hem de yil
) Y' In ?ca ) ayl |(;.er|sm € E-posta icerisinde gercgeklestirilen toplantilar neticesinde
BIS idarenin misyon, vizyon ve P personel bilgilendirilmistir.
R . Duyurusu,
13.6.1 | amaglar  cercevesindeki | .7 Aralik 2020
I Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




CORUM SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Etik Komisyonu tarafindan kurum ve kuruluslardaki
etik kilturinin yerlesmesi ve gelistirilmesi, kamu
hizmetinin her tirli 6zel ¢ikarin tGzerinde oldugunu
ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu
bilinci ile tim personelin e-posta adresine Kamu
KOS Etik kurallar konusunda . . Gorevlileri Etik Sozlesmesi ornegi gonderilerek
. Bilgilendirme N
13.1 personelin Toplantilari Aralik 2020 hatirlatiimasi saglanmistir. Ayrica SGK
bilgilendirilmesi televizyonunda hafta boyunca etik kurallari konulu
yayin yapilmasi saglanmistir. Etik Haftasi temal
afiglerler, hizmet binasi koridor, giris cikiglara
asllarak hafta boyunca asili kalmasi saglanmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tamimi  Formu tiim personel igin
Strateji Gelistirme giincellenmis olup yeni goreve baslayan personel
Bagkanliginin "Yayinlar ve icin de bir niishasi kendisinde bir niishasi 6zlik
KOS Raporlar" bolimiinde dosyasinda saklanmak lizere diizenlenmistir.
231 .bquI\an, Unvan Bazinda Form Haziran 2020
Is/Gérev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tasra Eylem Planinda yer alan;
KADIM Servislerince (4-1/a+4-1/b) 2020/1-2019/1
Degisim Orani %183, Denetimler Sonucu (4-/a+4-
1/b) 2020/1-2019/1 Degisim Orani %94,
Yashlik ayligi baglama siiresinin kisaltilmasi (4-1/a)
2020/1 D6nemi %16,72,
Yaslilik ayligi baglama suresinin kisaltiimasi (4-1/b)
2020/1 D6nemi %14,80,
RDS 2020 Tasra Eylem Hizmet isteme suresinin kisaltilmasi 2020/1
Planinda yer alan Donemi %2,92,
5.4.1 performans hedeflerinin Aralik 2020 Hastalik Sigortasi Kapsaminda Gegici is Géremezlik
gerceklestirilmesi Odeme Siiresinin Kisaltiimasi 2020/1 Dénemi
%7,31,
Analik Sigortasi Kapsaminda Gegici is Géremezlik
Odeme Siiresinin Kisaltilmasi 2020/1 Dénemi
%1,48,
oranla hedefe ulagiimigtir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
yéntemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KFS gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 .. Aralik 2020
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurum misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki
yilin ocak ayi igerisinde beklentilerinin yani sira, il/Merkez
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta Miuddrliklerinde gorev yapan personele gorev ve
13.6.1 amaclar  cercevesindeki .thyuru.su, Aralik 2020 sorumluluklar hakkinda bilgilendirmeler
T Bilgilendirme yapilmistir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




DENiZzLi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
Personel, kamu gorevlilerinin uymasi gereken
KOS Etik kurallar konusunda - . kurallar, kan?u.g('jrc-:.‘vlileurirlin eti.k davranis ilkeleri,
. Bilgilendirme Anayasanin ilgili etik hiikkiimleri, 657 sayili Kanun
1.3.1 personelin Aralik 2020 - L
- L . Toplantilari hakkinda bilgilendirilmistir.
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
KOS Ealporlar Ubolum;ndeCI
231 | oLunan Unvan Bazinca Form Haziran 2020
Is/Gérev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem 8 adet performans hedefinin 6 tanesi
gergeklestirilmistir.
541 | Danndaveralan = Aralik 2020
performans hedeflerinin
gergeklestirilmesi Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama
yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
KFS . yapilmaktadir.
kt kd lard i
241 gerektirecek durumlarda Fayda M.a!lyet Aralik 2020
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her . .
o Kurumun misyon,  vizyon ve  amaglar
) Y'lm c?cak. ayl |g.er|smde E-posta cercevesindeki beklentiler gorev ve sorumluluklar
BIS idarenin misyon, vizyon ve P ile birlikte personele bildirilmistir.
R . Duyurusu,
13.6.1 | amaglari  gercevesindeki | P Aralik 2020
I Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




DiYARBAKIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
IKTI N " ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ¢
KOS Etik kurallar konusunda . . Etik kurallar konusunda personel bilgilendirilmistir.
. Bilgilendirme
131 personelin Toplantilan Aralik 2020
bilgilendirilmesi P Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gorev Tanimi Formu tiim personel icin giincellenerek
Strateji Gelistirme gerekli bilgilendirme yapilmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
KOS Ealporlar Ubolum;nded
nan, Unvan Bazinda .
2.3.1 puanan, nv z Form Haziran 2020
Is/Gorev Tanimlari
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Kurumun Tagra Elem Planinda yer alan performans
2020 Tasra Eylem hedeflerden, 2020 yili 1. Dénem igin belirlenen 4 hedefin
RDS . . . ,
Planinda yer alan tamamini, 2020 2. Dénem igin belirlenen 8 hedeften 6’sini
5.4.1 - Aralik 2020 Klestirilmisti
performans hedeflerinin gerceklestirilmistir.
gerceklestirilmesi
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet analizleri
yéntemi ile ilgili harcama yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
KFS ki Kd lard Favda Mali uygulamalar yapilmaktadir.
eretirece urumilarda
741 |8 ! niare aydaMaliyet | 1k 2020
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim y®neticilerinin, her Her yilin baginda birim yoneticileri tarafindan gegmis yilin
| K icerisind degerlendirmesi yapilmakta ve yeni yilda idarenin misyon,
yilin-ocak ayl Icerisinde E vizyon ve amaglari gercevesinde yapilacak galismalar
BiS idarenin misyon, vizyon ve -posta hakkinda personel bilgilendirilerek, personelin gérev ve
1361 | amaglan cergevesindeki | _Duyurusw, Aralik 2020 sorumluluklari belirlenmektedir.
I Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




DUZCE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Tim personele e-posta ile etik kurallar ile ilgili
KOS Etik kurallar konusunda o . gerekli yazi gonderilerek, okunduguna dair geri
. Bilgilendirme .
1.3.1 personelin Aralik 2020 donds alinmistir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde I§(Gorev ‘I.'ar.uml Formu tim personel igin
e giincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tagra Eylem Planinda yer alan performans
hedefleri, Aralik ayi itibariyle 11 eylemden 8’i igin
RDS 2020 Tasra Eylem performans h.edefine ulasiimis olup KADIM,
Planinda yer alan Denetimler ve Icra yoluyla tahsilatlarin artiriimasi
54.1 - Aralik 2020 ) . L -
performans hedeflerinin hedefine pandemi strecinden otard
gerceklegtirilmesi ulasilamamistir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Harcama gerektirecek islemlerde fayda maliyet
crs yéntemi ile ilgili harcama analliz:.eri yai!:arak kkurILIJm Ikaynakla\rlnvln Ietkin ve
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet verimli  sekilde ullanimasi dogrultusunda
7.4.1 . L . Aralik 2020 uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
- T E-posta adresinden tim personele idarenin
Birim yoneticilerinin, her : ) . .
o misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesindeki
) Y'I'n ().cak. ayl |gf3r|smde E-posta beklentileri gérev ve sorumluluklari ile ilgili gerekli
BIS idarenin misyon, vizyon ve P yazi génderilerek, okunduguna dair geri donis
. . Duyurusu,
13.6.1 | amaglan cercevesindeki S Aralik 2020 alinmistir.
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




EDIRNE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ¢
KOS Etik kurallar konusunda Etik kurallara iliskin personele bilgilendirme
. Bilgilendi toplantil Imistir.
13.1 personelin refiencirme Aralik 2020 oplantiiart yaplimistir
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
. L is/Gérev Tamimi Formlari tim personel igin
K t t sit d . G T
S:r:alfc:}ilgeelir;c?rr;; esinde glncellenmis ve ilgililerine teblig edilmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tasra Eylem Planinda yer alan performans
RDS 2?20 'I;;a$ra Eyllem hedeflerinde 8 eylemin 7 tanesinde hedefe
541 | lanndayeralan Aralik 2020 | ulagilmistr.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet
yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilmaktadir. Harcama gerektirecek
KFS erektirecek durumlarda Favda Malivet durumlarda tasarruf tedbirlerine dikkat edilecek
7.4.1 & . o yAnaIiziy Aralik 2020 sekilde etkin, verimli ve ekonomik uygulamalar
fayda maliyet analizleri yapilmaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her . . . .
y o Periyodik olarak yapilan degerlendirme toplantilari
) Y'I'n o.cak. ayl |§f3r|smde E-posta ile Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
BIS idarenin misyon, vizyon ve Duvurusy cercevesinde personelden beklentiler ile gérev ve
13.6.1 | amaglan  cercevesindeki Bil "‘gndim;e Aralik 2020 sorumluluklari hatirlatiimaktadir.
beklentilerini gbrev ve &

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ELAZIG SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ¢
KOS Etik kurallar konusunda Tim personele bilgilendirme toplantilari dizenli
. Bilgilendirme olarak yapiimaktadir.
131 personelin Aralik 2020
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde i$£f:;?:nrr-,l-ia;|rm Formlari tim personel igin
Strateji Gelistirme g .
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOs bulunan, Unvan Bazinda
: ’ F Hazi 2020
2.3.1 Is/Gorev Tanimlari orm aziran
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Ust politika belgelerinde ve strateji belgelerinde
RDS 2020 Tasra Eylem Kurumu ilgilendiren hususlar ve gelismelere iliskin
5.4.1 Planinda yer alan . Aralik 2020 yoneticiler igin el kitabi hazirlanmistir.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi
Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yoéntemi ve ilgili harcama
KES yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
erektirecek durumlarda Fayda Maliyet Imaktadir.
741 |8 : e dyca va lye Aralik 2020 | Y@Ptimaktadir
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir
Birim yoneticilerinin, her Personel, Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi igerisinde cergevesinde gorev ve sorumluluklarla ilgili diizenli
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta olarak toplantilar, e-posta ve i¢c emirler ile
13.6.1 amaclar  cercevesindeki .Du.yuru.su, Aralik 2020 bilgilendirilmektedir.
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ERZINCAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda o . Pandemi nedeniyle yapilamamigtir.
. Bilgilendirme
131 personelin Toplantilari Aralik 2020
bilgilendirilmesi Eylem tamamlanmamustir.
Kurum internet sitesinde i§/G6rev 'I.'ar.nml Formu tim personel igin
e giincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tasra Eylem Planinda yer alan performans
hedeflerinden;
4/1-a Yashlk ayligi baglama suresinin kisaltiimasi
hedefi,
4/1-b Yashlik ayligi baglama slresinin kisaltiimasi
hedefi,
Hizmet isteme siresinin kisaltilmasi hedefi,
Analik sigortasi kapsaminda gegici is géremezlik
6deme sliresinin kisaltilmasinda hedefi,
Prim tahsilatlarina ait emanet hesaplarinin
azaltilmasi hedefi,
RDS 2020 Tagra Eylem GSS kapsaminda resen tescil edilenlere tebligat
541 |Panndayeralan = Aralik 2020 | gonderilmesi hedefi,
performarTs.hede‘errmm gerceklestirilmistir.
gerceklestirilmesi KADIM Servisi(4/1-a+4/1-b) degisim orani hedefi,
Denetimler sonucu (4/1-a+4/1-b) degisim orani
hedef,
Hastalik sigortasi kapsaminda gegici is géremezlik
6deme siiresinin kisaltilmasi hedefi,
60/c-1 karari verilen kisilerin 60/g tescillerinin
glincellenmesi hedefi,
icra yoluyla tahsilatin artirilmasi hedefi
gerceklestirilememistir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydntemi ile ilgili harcama
(rs yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
. . yapilmistir.
241 gerektirecek durumlarda Fayda M.a!lyet Aralik 2020
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her 2020 yili Ocak ayr Kurumun misyon, vizyon ve
yilin ocak ayi icerisinde amaglari c¢ercevesindeki beklentilerini gorev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklari ile birlikte personele bildirilmistir.
1361 | amaglan cercevesindeki | _Duyurusu Aralik 2020
T Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ERZURUM SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
Etik kurallar konusunda toplanti diizenlenmistir.
26.10.2020 tarihli ve 2020/67 nolu i¢ genelgeyle
. tiim personelin e-devlet izerinden
KOS Etik kurallar k d e -
I ura_ arkonusunda Bilgilendirme Cumbhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisinin (CBIKO)
1.3.1 personelin Aralik 2020 o -
i L . Toplantilari uzaktan egitim platformundan egitim almasi
bilgilendirilmesi N
saglanmistir.
Eylem tamamlanmistir.
. L Tim personelin  is/Gérev Tanimi  Formlari
Kurum internet sitesinde N .
I glincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Tasra Eylem Planinda yer alan amag ve hedefler
2020 Tasra Eylem hassasiyetle takip edilmekte ve hazirlanan raporlar
RDS Planinda yer alan degerlendirilerek ilgili servislere gerekli talimatlar
54.1 . Aralik 2020 . .
performans hedeflerinin verilmektedir.
gerceklestirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
B?Ilrlen.e.n kf’n.tTOI Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yéntemi ile ilgili harcama Favda Malivet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
7.4.1 | gerektirecek durumlarda yAnaIizi 4 Aralik 2020 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmamustir.
Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
. e cergevesindeki beklentilerini gorev ve
Birim yoneticilerinin, her . . Lo .
o sorumluluklari ile birlikte personelle bilgilendirme
) Y'I'n 0.C3k. ayl |§f3r|smde E-posta toplantisi yapilmistir. 2020 yil icin aylk baglama
BIS idarenin misyon, vizyon ve P siiresi, tahsilat oranlari, faal-gayri faal dosya
. . Duyurusu, . . . P,
13.6.1 | amaglar  cercevesindeki Bileilendirme Aralik 2020 sayilari, tesvikten yararlanan isyeri sayilari ile ilgili
beklentilerini gbrev ve § hedefler ve vatandas memnuniyetini saglayici

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

tedbirler kapsaminda toplantilar yapilarak tutanak
altina alinmugtur.

Eylem tamamlanmistir.




ESKiSEHIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
KOS - . - o
Etik kura!lar konusunda Bilgilendirme Bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.
131 personelin Toplantilan Aralik 2020
bilgilendirilmesi P Eylem tamamlanmistir.
. L Tim personelin  is/Gérev Tanimi  Formlari
Kurum internet sitesinde . .
e giincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 yih 1. ve 2. Donemindeki toplam 18 hedeften
RDS 2020 Tasra Eylem 16’s1 gergeklestirilmistir.
541 Planinda yer alan N Aralik 2020
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi
Eylem tamamlanmamustir.
Belirlenen kontrol Harcama islemleri 6ncesinde piyasa arastirmasi
KES yontemi ile ilgili harcama yapilarak, fayda/maliyet orani agisindan en uygun
741 gerektirecek durumlarda Faycia l\/ll'a!lyet Aralik 2020 secenek degerlendiriimektedir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her E-posta Duyurusu yapilmigtir.
yilin ocak ayi igerisinde
BisS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
1361 | amaglan  cercevesindeki [ DUYurusts Aralik 2020
LT Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




GAZIANTEP SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
il Mudirligi olarak 2020 yili Ocak ayindan
KOS Etik kurallar konusunda - . baslayarak Aralik .aYlna .kadar belli araliklarla
131 personelin Bilgilendirme Aralik 2020 p?rsonele o bilgilendirme toplantilar
- L . Toplantilari diizenlenmistir.
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde 2020 yili Haziran ayi itibariyle is/Gérev Tanimi
Strateji Gelistirme Formlari tim personel igin glincellenmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlar Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020/2 dénem tagra Eylem Planinda yer alan 8 adet
performans hedeflerinden 4 tanesi
RDS 2020 Tagra Eylem gerceklestirilmis olup 4 tanesi pandemi ve esnek
5.4.1 Planinda yer alan . Aralik 2020 ¢alismaya gecilmesi sebebiyle
performans hedeflerinin . o
gerceklestirilmesi gerceklestirilememistir.
Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
fayda maliyet analizleri na
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari ile personelin
yilin ocak ayi igerisinde gorev ve sorumluluklari  uygun formatta
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta hazirlanarak tim personele e-posta yoluyla ve yiz
13.6.1 amaglan  gercevesindeki .thyuru.su, Aralik 2020 yuze bilgilendirme yapilmistir.
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




GIRESUN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM cikTi/sonuc | TAMAMLANMA ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER TARIHI
Etik kurallari konularinda 2018 vyilinda yapilan
toplantilarda ve 2018 Kasim ayi il Koordinasyon
KOS Etik kurallar konusunda - . ch).p!ant.lsm.da tim psrsonel bilgilendiri!mi§ olup
. Bilgilendirme egitimcilerin uzman egitmen olmalar, etik kurallar
13.1 personelin Aralik 2020 . o . s
i . . Toplantilari ve dogru iletisim konusundaki eksiklikleri
bilgilendirilmesi R
giderilmigtir.
Eylem tamamlanmamistir.
. - is/Gérev Tanimi Formu giincelleme islemi devam
Kurum internet sitesinde etmektedir
Strateji Gelistirme ’
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi
Eylem tamamlanmamistir.
KADIM Servislerince Kayit Altina Alinan Calisan (4-
1/a+4/1-b) Sayisi ile KADIM Denetimleri Sonucunda
RDS 2020 Tagra Eylem Kayit Altina Alinan Calisan (4/1-a+4/1-b) Sayisi
5.4.1 Planinda yer alan N Aralik 2020 hedefleri hari¢ olmak lzere diger hedefler
performans hedeflerinin gerceklestirilmistir.
gerceklestirilmesi
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydntemi ile ilgili harcama
KES yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
7.4.1 gerektirecek durumlarda Fayia l\/;a!wet Aralik 2020 yapiimaktadr.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
. T Birim yoneticileri tarafindan Kurumun misyon,
Birim yoneticilerinin, her . . . S
o vizyon ve amaglari gergevesindeki beklentilerini
) Y'lm c?cak. ayl |<;.er|smde E-posta gorev ve sorumluluklari ile birlikte personele
BIS idarenin misyon, vizyon ve bu purusu toplanti ile bildirilmis, ayrica toplantida 2020/2021
13.6.1 | amaglari  gergevesindeki Bil ilyendirn;e Aralik 2020 yili i Kontrol Standartlari Eylem Planiile 2019-2023
beklentilerini gbrev ve & Stratejik  Plan  (zerinde  degerlendirmeler
Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte yapiimistir.

personele bildirmesi

Eylem tamamlanmistir.




GUMUSHANE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
Toplanti yapilarak personel etik kurallar konusunda
bilgilendirilmistir. Ayrica e-posta olarak personele
KOS Etik kurallar konusunda kurallar gonderilmis, Kamu Gorevlileri  Etik
. Bilgilendirme Sozlesmesi personele duyurularak imzalatiimis ve
1.3.1 personelin Aralik 2020 . . ..
i L . Toplantilari sicil dosyalarinda muhafaza edilmek (zere
bilgilendirilmesi . .
arsivlenmistir.
Eylem tamamlanmistir.
is/ Gorev Tanimi Formu tiim personel igin
Kurum internet sitesinde glincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi
Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem 2020 Yili igin belirlenen performans hedeflerimiz
sa1 Planinda yer alan N Aralik 2020 gergeklestirilmistir.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama
Belirlenen kontrol gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
KFS yontemi ile ilgili harcama ] yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Fay«la Nll,a!'VEt Aralik 2020
fayda maliyet analizleri natz!
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yOneticilerinin, her 04.01.2020 tarihinde vyapilan degerlendirme
yilin ocak ayi icerisinde toplantisi ile Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta cercevesindeki beklentilerini gorev ve
13.6.1 amaclan  cercevesindeki .Du.yuru.su, Aralik 2020 sorumluluklari ile birlikte personele bildirilmistir.
I Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




HAKKARi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Toplanti yapilarak personel etik kurallar konusunda
bilgilendirilmistir. Ayrica e-posta olarak personele
KOS Etik kurallar konusunda N . kHraIIar _g('jnderilmi§, Kamu G?‘)revlileri Etik
131 personelin Bilgilendirme Aralik 2020 S_o?le§me5| personele duyurularak m_ualatllm"@ ve
bilgilendirilmesi Toplantilari SICI.| dos.ya.larlnda muhafaza edilmek (zere
arsivlenmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/ Gorev Tanimi Formu tiim personel igin
Strateji Gelistirme glincellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
igin gincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem 2020 yih igin belirlenen performans hedeflerimiz
ca1 Planinda yer alan N Aralik 2020 gerceklestirilmistir.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama
KES yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
7.4.1 gerektirecek durumlarda Fayia l\/;a!wet Aralik 2020 yapiimaktadir.
fayda maliyet analizleri naliz!
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yOneticilerinin, her 02.01.2020 tarihinde vyapilan degerlendirme
yilin ocak ayi icerisinde toplantisi ile Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta cercevesindeki beklentilerini gorev ve
13.6.1 amaclan  cercevesindeki .Du.yuru.su, Aralik 2020 sorumluluklari ile birlikte personele bildirilmistir.
T Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




HATAY SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme EﬁniqlengierﬁzrlfrlIearellm?t'i:(r uraller - konusunda
1.3.1 personelin g Aralk 2020 & yapiimistir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
. S is/Gérev Tanimi Formu icin tiim personel igin
Kurum internet sitesinde . -
. giincellemistir.
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
il Midurligiine ait 2020 Tasra Eylem Planinda yer
alan “Tasra Performans Hedefleri” 2020/2. izleme
Donemi sonu¢ Raporu (01.07.2020-31.12.2020)
2020 Tasra Eylem tarihleri arasi incelenmis ve 1. Eylemde (Denetimler
RDS Planinda yer alan sonucu kayit altina alinan galisan sayisi), 2. Eylemde
54.1 - Aralik 2020 . . L
performans hedeflerinin (yashhk ayhgr baglama siresinin kisaltilmasi)
gerceklestirilmesi performans hedeflerinin disinda oldugu tespit
edilmistir.
Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama
KES yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
7.4.1 gerektirecek durumlarda Fay«la Nll,a!'VEt Aralik 2020 yapimaktadir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde
yilin ocak ayi icerisinde yapilan toplantilar ile amaglar ¢ergevesindeki
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta beklentileri gérev ve sorumluluklari konularinda
13.6.1 amaclari  cercevesindeki .Du.yuru.su, Aralik 2020 tiim personele bilgilendirme yapilmistir.
Lo Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




IGDIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
Tim  personel etik  kurallar  konusunda
KOS Etik kurallar konusunda . . bilgilendirilmis olup Kamu Gorevlileri  Etik
1.3.1 personelin Bilgilendirme Aralik 2020 Sozlesmesi imzalatiimistir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Tim personel icin Is/Gérev Tanim Formlari
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlar Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tasra Eylem Planinda yer alan 8 adet
performans hedefinin gergeklestirilmesi igin ilgili
personellere gerekli duyurular yapilmistir. S6z
konusu hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin aylik
izleme donemleri belirlenmis ve belirlenen izleme
RDS 2020 Tagra Eylem dénemlerinde Tasra Performans Hedefleri 2020 Yili
5.4.1 Planinda yer alan . Aralik 2020 Eylemleri Tablosunda belirlenen performans hedef
performans hedeflerinin . . L
gerceklestirilmesi rakamlarina ulasilip ulagilamadig tespit edilmistir.
Belirlenen eksiklikler konusunda gerekli uyarilar
yapilmis aksayan birimlere personel takviyesi
yapilmistir.
Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama
KFS yoéntemi ile ilgili harcama , gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
7.4.1 | gerektirecek durumlarda Fay‘ia 'Vl'.a!'yet Aralik 2020 | yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri natz!
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yOneticilerinin, her Belli araliklarla yapilan istisare toplantilarinda
yilin ocak ayi icerisinde Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta cercevesindeki beklentileri gorev ve sorumluluklari
13.6.1 amaclan  cercevesindeki _thyuru.su, Aralik 2020 konusunda personele gerekli bilgilendirme
T Bilgilendirme yapilmistir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ISPARTA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ¢
KOS Etik kurallar konusunda Etik kurallar konusunda tim personele gerekli
. Bilgilendi bilgilendi Imistir.
13.1 personelin refiencirme Aralik 2020 refiendirme yaphimistir
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Tim personel igin is/Gérev Tanimi  Formu
Strateji Gelistirme giincellenmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda
: ! F Haziran 2020
2.3.1 Is/Gorev Tanimlari orm aziran
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Performans hedeflerine ulasilmasi yoniindeki
RDS 2|020 T;jag,ra Eyllem calismalar  hedefler  dogrultusunda  devam
541 | Danndayeralan Aralik 2020 | etmektedir.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi
Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yéntemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
241 gerektirecek durumlarda Fayia Ivllla!lyet Aralik 2020 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yihin ocak ayi igerisinde cergevesindeki beklentileri gorev ve sorumluluklari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta ile ilgili olarak tim personele gerekli
13.6.1 amaclar  cercevesindeki .Du.yuru.su, Aralik 2020 bilgilendirmeler yapilmistir.
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




iSTANBUL SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ¢
Hizmet igi egitimlerle personel bilgilendirmesi
KOS Etik kurallar konusunda . . yapiimaktadir. Ayrica e-posta ile de etik kurallar
. Bilgilendirme o .
1.3.1 personelin Aralik 2020 konusunda bilgilendirmeler yapilmistir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde TUm personel igin Is/Gérev Tanim Formlari giincel
L olarak tutulmaktadir.
Strateji Gelistirme
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem Birimlere ait performans sonuglari Kurum internet
sitesinde yer almaktadir.
541 |Flanindayeralan = Aralik 2020
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yéntemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her E-posta ile Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi igerisinde cergevesindeki beklentilerini gorev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklari ile birlikte personele duyurular
13.6.1 amaclar  cercevesindeki .thyuru.su, Aralik 2020 yépflmak.ta olup ayrica hizmet i¢i egitimlerle
T Bilgilendirme bilgilendirmeler yapilmaktadir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




iZMiR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Birim yoneticileri tarafindan tim personele her yil
KOS Etik kurallar konusunda . . dizenli olarak etik konusunda bilgilendirme amagh
. Bilgilendirme ... . .
1.3.1 personelin Aralik 2020 egitim verilmektedir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde THm perst.Jm.eI icin ls/Gérev Tanimi Formu
e giincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 il igin belirlenen yedi eylem planindan
2020/1 doénemi igin “Denetimler Sonucu (4/1-
a+4/1-b) 2020/1-2019/1 Degisim Orani (Hedef %5
arttirmak)”, “Yashhk ayhg baglama siresinin
RDS 2020 Tasra Eylem kisaltilmasi (4/1-b) 2020/1 Dénemi (Hedef 18 giin
Planinda yer alan Aralik 2020 veya daha az olmasi)” ve “Analik Sigortasi
>4.1 performans hedeflerinin rall Kapsaminda Gegici is Géremezlik Odeme Siiresinin
gergeklestirilmesi Kisaltilmasi 2020/1 Dénemi (Hedef 10 Giin veya
daha az olmasi))” hedefleri  basari ile
gergeklestirilmistir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
B?Iirlenfe.n k.C)n.troI Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
7.4.1 | gerektirecek durumlarda yAnaIizi v Aralik 2020 olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her KurumurT rT'nsyon, vgyo.n' ve . amaglar
L cergevesindeki beklentilerini gorev ve
) Y'lm c?cak. ayl |(;.er|smde E-posta sorumluluklar ile birlikte personele e-posta
BIS idarenin misyon, vizyon ve P duyurusu ve/veya i¢ emir olarak duyurulmakta,
. . Duyurusu, A -
13.6.1 | amaclar  cercevesindeki ST Aralik 2020 ayrica yillik plan hazirlanarak ilgili plan dahilinde
LT Bilgilendirme . - . .
beklentilerini gorev ve tim birimlerin belirlenen amag¢ ve hedeflere

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

ulasiimasi saglanmaktadir.

Eylem tamamlanmistir.




KAHRAMANMARAS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda - . Gerekli bilgilendirme toplantilari yapilmistir.
. Bilgilendirme
131 personelin Aralik 2020
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
. S Tim  personelin  is/Gérev  Tamimi  Formu
Kurum internet sitesinde . L
. giincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen hedeflere bilylk oranda ulasiimis olup
2020 Tasra Eylem hedeflerin gergeklestiriimesi hususunda gerekli
RDS Planinda yer alan bilgi belge ve c¢alisma ortami  sartlari
5.4.1 . Aralik 2020 N
performans hedeflerinin saglanmaktadir.
gerceklestirilmesi
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yOneticilerinin, her Tim personele e-posta ve toplantilar ile
yilin ocak ayi igerisinde bilgilendirme yapilmistir.
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
1361 | amaglan gercevesindeki | _DuYurust, Aralik 2020
T Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KARABUK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER ¢ /SONUC TARIHI ¢
Pandemi dolayisiyla 2020 yilinda vyapilmasi
planlanan etik kurallar konusundaki egitim
KOS Etik kurallar konusunda I . yapilamamis ancak personele imzalatilan etik
. Bilgilendirme .. . .
1.3.1 personelin Aralik 2020 sozlesmedeki maddeler e-posta yoluyla yeniden
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi hatirlatilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde THm perst_)nt_el icin ls/Gérev Tanimi  Formu
I glincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda
. ! F Hazi 202
2.3.1 Is/Gérev Tanimlari orm aziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 yih ikinci 6 ayhk Tasra Performans Hedefleri
RDS 2020 Tagra Eylem gerceklestirme durumlari agiklanmadigindan bilgi
5.4.1 Planinda yer alan . Aralik 2020 verilememektedir.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi
Eylem tamamlanmamistir.
B?Ilrlenfe.r\ k?n.tTOI Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
7.4.1 | gerektirecek durumlarda yAnaIizi v Aralik 2020 olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Dizenli olarak yapilmakta olan y6netimi gdzden
yilin ocak ayi igerisinde gegirme toplantilarinda Kurumun misyon, vizyon ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta amaglari gergevesin'deki belfle.ntilerini gorev ve
13.6.1 amaclarn  cercevesindeki .thyuru.su, Aralik 2020 sorumluluklar ile birlikte personele
LT Bilgilendirme hatirlatilmaktadir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KARAMAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme f)zlr(s;:erlalt:;rgiIt?wr:ilijrsilljrrn‘?;iryap”an toplants fle tom
1.3.1 personelin Aralk 2020 ’
bilgilendirilmesi Toplantilart
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi  Formu tiim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" bolimiinde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Strateji Gelistirme Bagkanhgi tarafindan hazirlanan
“5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
RDS 2020 Tasra Eylem Kapsaminda Gorevliler, Sorumluluklar ve i¢ Kontrol
ga4q |[Planindayeralan Aralk 2020 | Bl Kitab” il Muddrligd  MOSIP  Sistemi
performans hedeflerinin 0
. . kullanicilarina verilmistir.
gerceklestirilmesi
Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama
KFS yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
7.4.1 gerektirecek durumlarda Fayia I\/II.a!lyet Aralik 2020 yapiimaktadr.
fayda maliyet analizleri natz!
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yo0neticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglar
y|||n ocak ayi igerisinde cercevesindeki beklentileri, gorev ve sorumluluklari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta konusunda personel bilgilendirmistir.
13.6.1 | amaglan  cercevesindeki | _Duyurusu, Aralik 2020
I Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KARS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda o . Etik kurallar konusunda personelleri bilgilendirildi.
. Bilgilendirme
131 personelin Toplantilari Aralik 2020
bilgilendirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanim Formu tiim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
I. izleme déneminde performans hedefleri
RDS 2020 Tasra Eylem tutturulmus olup II. izleme déneminde de gerekli
5.4.1 Planinda yer alan . Aralik 2020 azami gayret gosterilmistir.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi
Eylem kismen tamamlanmustir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yoéntemi ile ilgili harcama
KES yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
7.4.1 gerektirecek durumlarda Faycia “f,a!'VEt Aralik 2020 yapiimaktadir.
fayda maliyet analizleri natz!
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Personele birim amirleri tarafindan Kurumun
yilin ocak ayi igerisinde misyon, vizyon ve amaglari gorev ve sorumluluklari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta cesitli toplantilarla ve e-postalarla bildirilmistir.
13.6.1 amaglari  cergevesindeki .thyuru.su, Aralik 2020
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KASTAMONU SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
20.02.2020 tarihinde il Midirligu  toplanti
salonunda merkez maudirleri, sefler ve tim
personelin katilimiyla bir toplanti diizenlenmis ve
657 sayili Kanun, kamu hizmetlerinin sunumunda
uyulacak usul ve esaslar ile etik kurallar hakkinda
KOS Etik kurallar konusunda T bilgi verilmistir. R
131 personelin Bilgilendirme Aralik 2020 Ayrica merkez muddurliklerinde ¢alisip toy':?la.r'mya.
bilgilendirilmesi Toplantilari katilamayan _ p_ersoru_ale de_ m_erkez maddrleri
tarafindan bilgilendirilmeleri talimatlandiriimistir.
Bununla birlikte Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi
tim personel tarafindan imzalanarak o6zlik
dosyalarinda muhafaza edilmektedir.
Eylem tamamlanmistir.
. N 31.01.2020 tarihi itibariyle is/Gérev Tanimi Formu
Kurum internet sitesinde tlim personel icin glincellenmistir
Strateji Gelistirme '
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlar Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem 2020 Ta§r? AEyIfen? Planindaki performans hedefleri
541 Planinda yer alan N Aralik 2020 gerceklegtirilmistir.
performans hedeflerinin
gerceklegtirilmesi Eylem tamamlanmistir.
. Periyodik olarak dizenlenen degerlendirme
Belirlenen kontrol toplantilarinda belirlenen hedeflere ulasabilmek
KFS yoéntemi ile ilgili harcama . icin yapilacak olan harcamalarin fayda maliyet
7.4.1 gerektirecek durumlarda Faycla Nll.a!IVEt Aralik 2020 analizleri yapilmaktadir. Bu analizlere gére etkin ve
fayda maliyet analizleri nalz! ekonomik olan faaliyetler yerine getirilmektedir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her 29.01.2020 tarihinde tim personelin katihmiyla bir
yilin ocak ayi igerisinde toplanti diizenlenmis ve Kurumun misyon vizyon ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta amaglari hakkinda bilgi verilmistir.
13.6.1 amaclan  cercevesindeki .thyuru.su, Aralik 2020 Konuyla.|Ig|I|“haZ|rIanan ”Yor.1.et|C| I.3|Ig.| Notu”
T Bilgilendirme e-posta ile tim personele génderilmistir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KAYSERi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda o . Etik kurallari konusunda tiim personelin katilimiyla
. Bilgilendirme . .
13.1 personelin Aralik 2020 bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmis  olup, personel dosyalarinda
Baskanliginin "Yayinlar ve muhafaza edilmektedir.
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tasra Eylem Planinda yer alan performans
hedeflerinden;
2.1.2 KADIM Denetimleri Sonucunda kayit altina
alinan galisan (4/1-a+4/1-b) sayisinin, bir 6nceki
yilin ayni dénemine gbre %5 oraninda artirilmasi
hedefine,
2.2 Tasra Performans Hedeflerinin ikinci eylemi
olan “islem tarihine gére toplam aylik baglanan giin
sayisinin, aylik baglanan kisi sayisina orani (gln);
4/1-a ve 4/1-b sigortalilari igin; 18 giin veya 18
ginin altinda olmas’” hedeflenmis  olup
performans hedefine,
2.4 Tasra Performans Hedeflerinde dordinci
- 2020 Tasra Eylem eylem Gegisi s g('jre.mfezlik suresinin Iflsaltllma.5|
Planinda yer alan (ijeme.ye esas l?l.l.gl ve . bellglelerlP ten'lln
5.4.1 - Aralk 2020 edilmesinden sonraki 6deme siresinin (glin) 10 glin
performans hedeflerinin . L. - .
gerceklestirilmesi ve daha a'1z sirede gergeklesnnlmea) seklinde
hedeflenmis olup performans hedefine,
ulagiimistir.
2.1.1 (KADIM) servislerince kayit altina alinan
calisan (4/1-a+4/1-b) sayisinin, bir dnceki yilin ayni
donemine gore %5 oraninda  artirilmasi
hedeflenmis olup performans hedefine,
2.3 Tasra Performans Hedeflerinin Gglincl eylem
“Diger il muddurluklerinden gelen hizmet bilgisi
talebine (talep tarihiile cevap tarihi arasinda gegen
ortalama slre) en ge¢ 5 gln igerisinde yanit
verilmesi” hedeflenmis olup performans hedefine
ulagilamamustir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol 2020 yilinda malzeme aliminda belirlenen kontrol
KFS yoéntemi ile ilgili harcama Favda Malivet yéntemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIiziy Aralk 2020 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
fayda maliyet analizleri uygulamalar yapilmaktadir.
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
Birim yoneticilerinin, her cergevesindeki beklentileri gorev ve sorumluluklari
yilin ocak ayi igerisinde hakkinda bilgilendirme toplantilari yapilmigtir.
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
! yon, vizy Duyurusu
13.6.1 amaglari  gergevesindeki . .y 7 Aralik 2020
LT Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KIRIKKALE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Etik kultlrind yerlestirmek kamu gorevlilerinin
gorevlerini yurutturken uymalarn gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun
davranis gdstermeleri acisindan onlara yardimci
olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde
KOS | Etik kurallar konusunda Bilgilendirme adalet, duristlik, saydamlik ve tarafsizlik
1.3.1 | personelin Toplantilari Aralik 2020 | jlkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik
bilgilendirilmesi yaratan durumlan ortadan kaldirmak vb.
konularda tim personelin katiimiyla toplantilar
yapilmistir.
Eylem tamamlanmugtir.
Kurum internet sitesinde 15__/G6rev T_an_|m| Formu tum personel igin
o glincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Goérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin gincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020/1 donem tasra performans hedefleri
izleme sonug raporu dederlendirilmis, bir
onceki yilin 2019/1 alti aylik doneme gore
RDS | 2020 Tagra Eylem belirlenen hedeflerin gerisinde kalan servisler
Planin ralan i ig i i
4.1 p:rforcrlr?a\llqi hae:eflerinin Aralik 2020 II‘Inzde?IIg:én Serwsper?"oelfﬁ;:vsls Sorlgr?gleurll::;gz
gerceklestirilmesi ulagilmasinin saglanmasi hususu 29.12.2020
tarih 17076884 sayili yazi ile bildirilmistir.
Eylem tamamlanmamustir.
Belirlenen kontrol Yapilan is ve islemlerde etkin, verimli, israf ve
KES yontemi ile ilgili harcama savurganliklar ortadan kaldiracak bir sekilde
741 gerektirecek durumlarda Fayda M.a!iyet Aralik 2020 fayda-maliyet analizi yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
ylhn ocak ayi igerisinde cercevesindeki beklentileri ve goérev ve
BIS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklari ile ilgili olarak tiim personel
13.6.1 | amaclar  cercevesindeki Duyurusu, Aralik 2020 bilgilendirilmistir.
T Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KIRKLARELi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Pandemi nedeniyle birebir yiiz ylize goriisme
13.1 personelin Bilgilendirme Aralik 2020 ELETEDEE
- . . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmamistir.
. o is/Gérev Tanimi Formu tiim personel igin
Kurum internet sitesinde .. -
. giincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem Performans hedeflerinin tamami gergeklesmistir.
541 | Flanindayeralan Aralik 2020
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yo0neticilerinin, her 17.11.2020 tarihinde merkez mudiirleri ve sefler ile
yilin ocak ayi igerisinde yapilan toplantida Kurumun misyon, vizyon ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta amaglari ¢ergevesindeki beklentiler gorev ve
13.6.1 amaclan  cercevesindeki .thyuru.su, Aralik 2020 SC.)rlfrTﬂu!ulqal’l tim personele iletilmek (izere
L Bilgilendirme bildirilmistir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KIRSEHIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ¢
KOS Etik kurallar konusunda Etik kurallar konusunda tiim personel toplantilar
. Bilgilendi larak bilgilendirildi.
13.1 personelin refiencirme Aralik 2020 yapriarak biigliendiriidi
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
. S Tim personel icin Is/Gérev Tamimi Formu
K t t sit d . . T
S'Ejr;lfc:}ilge?ir;?rr;;esm € glncellenerek imza karsihg teblig edildi.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Tasra Performans Hedefleri 2020 Yili Eylemleri
Tablosunda yer alan ve eylem numarasi 1 olan
RDS iazn?nﬁjraefgllzr: hedefe pandemi ve bunun getirdigi ekonomik kriz
5.4.1 erforma&:\s hedeflerinin Aralik 2020 nedeniyle ulagilamamistir.  Diger hedeflerin
gergekle§tiri|mesi tamamina basari ile ulasilmistir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yéntemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari gcergevesinde
yihn ocak ayi igerisinde hedefler belirlenerek, her ayin sonunda hedeflerin
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta gerceklesip gerceklesmedigi yapilan toplantida
13.6.1 amaclar  cercevesindeki .Du.yuru.su, Aralik 2020 kontrol edilir. (?er(;ek'leg,r’r?eyen he.C?ef!n
beklentilerini gbrev ve Bilgilendirme gerceklesmeme nedeni tespit edilerek buna iligkin

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

onlem alinmaktadir.

Eylem tamamlanmistir.




KiLiS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme f[tllrl;I:)l:er:‘cifélzobr:Iugsilliefjja;r\;cle\falg?lr:r:?;::s salenuns
1.3.1 personelin Aralk 2020 ’
bilgilendirilmesi Toplantilart
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu tiim personele imzalatilarak
Strateji Gelistirme 0zlik dosyasina takilmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" bolimiinde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem Tasra teskilatinda yapilmasi 6n gorilen eylemler
5.4.1 Planinda yer alan N Aralik 2020 yapilmistir.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol il madirligi mal ve hizmet alim islerinde
KFS yéntemi ile ilgili harcama , belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet
7.4.1 | gerektirecek durumlarda Faycia l\/ll'a!lyet Aralik 2020 analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
fayda maliyet analizleri naz! olacak sekilde uygulamalar yapilmistir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yo0neticilerinin, her Personele e-posta yolu ile Kurumun misyon, vizyon
yilin ocak ayi igerisinde ve amagclar c¢ergevesinde beklenti gorev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklarr ile ilgili bilgilendirme yapilmistir.
13.6.1 | amaclan cercevesindeki | _PUYurusu, Aralik 2020
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir




KOCAELi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
Cumhurbaskanligi  insan  Kaynaklari  Ofisi’nin
(CBIKO) uzaktan egitim platformunda yer alan
KOS Etik kurallar konusunda N . ”K?mu Etigi Egitimi"-ne personelin  katilimi
131 personelin Bilgilendirme Aralik 2020 saglanmistir. AYI’ICE) video kf)nfevr.a.ns. yoll_Jyla
i L . Toplantilari 30.06.2020 tarihinde yapilan etik egitimine birim
bilgilendirilmesi N
amirleri katiimistir.
Eylem tamamlanmistir
. o is/Gorev Tanimi Formu glncellenmesi
Kurum internet sitesinde
Strateji Gelistirme yapiimaktadir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir
2020 Tasra Eylem Planinda yer alan 8 adet hedefin
RDS 2020 Tasra Eylem 4’ (i gerceklestirilmistir. 2021 yilinda tim hedeflerin
541 Planinda yer alan N Aralik 2020 gergek'lestlrllmem ile ilgili tedbirler alinmis olup
performans hedeflerinin gerekli galismalar yapilmaktadir.
gerceklestirilmesi
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet
KFS yéntemi ile ilgili harcama ) analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
7.41 | gerektirecek durumlarda Fay‘:\a '\/I'_a!'VEt Aralik 2020 | olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
fayda maliyet analizleri naliz!
yapilmasi Eylem tamamlanmistir
Birim yoneticilerinin, her Yil igerisinde yapilan tim toplantilarda, tim
yilin ocak ayi igerisinde personel verilen egitimlerde Kurumun misyon,
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta vizyon, beklentiler ve sorumluluklar ile ilgili
. . Duyurusu, bilgilendirilmektedir. Ayrica gerekli bilgilendirmeler
13.6.1 | amaglari  gercevesindeki | °°7 Aralik 2020 _
L Bilgilendirme e-posta ile personele duyurulmaktadir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KONYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda - . EFIk. k.u.rall.ar. konusunda  tim personel
. Bilgilendirme bilgilendirilmistir.
131 personelin Aralik 2020
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" bolimiinde
KOS bulunan, Unvan Bazinda
is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
2.3.1 . .
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Forumu’nun tim
personel igin
glincellenmesi Eylem tamamlanmistir
2020 Tasra Eylem Hedeflerin‘ . bir  kismi gergekle§tirilmi§ o.Iu.p
RDS gerceklestirilemeyen hedeflerin tamamlanmasi igin
Planinda yer alan
5.4.1 . Aralik 2020 galisiimaktadir.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Personel, 02-15 Ocak 2020 tarihleri arasinda e-
yilin ocak ayi igerisinde posta ve bilgilendirme toplantilari ile Kurumun
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta misyon, vizyon ve amaglari g¢ergevesindeki
13.6.1 amaclan  cercevesindeki .Dgyuru.su, Aralik 2020 b.ek!entll.erl, .go.rev ve sorumluluklari konusunda
T Bilgilendirme bilgilendirilmistir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KUTAHYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
27.11.2020 tarihinde egitim salonunda etik
KOS Etik kurallar konusunda . . kurallari hususunda genis kapsaml bilgilendirme
. Bilgilendirme
13.1 personelin Aralik 2020 yapilmistir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde I§(Gorev ‘I.'ar.uml Formu tim personel igin
e giincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOs bulunan, Unvan Bazinda
- ! F Hazi 2020
2.3.1 Is/Gorev Tanimlari orm aziran
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Tagra Eylem Planinda vyer alan performans
hedeflerinin yerine getirilmesi igin internet
sitesinde yer alan Bilesim Y&netim Sistemleri
meniisinden  SGK il Midirliikleri  Karne
Uygulamasindan ongorilen hedeflerin  yerine
getirip getiremediginin belirlenmesi igin sirekli
| olarak takip edilmektedir. Diger yandan, belirlenen
RDS 2020 Tasra Eylem Eylem Plani hedeflerini aksatmadan yerine
541 Planinda yer alan Aralik 2020 - -
4. performans hedeflerinin getirilmesi icin SGKNET Kurumsal-Tasra Eylem Plani
gerceklestirilmesi bélimunde yer alan her yil igin 6 aylik donemleri
kapsayan Tasra Performans Hedefleri izleme
Ddénemi Sonug Raporlari biyik bir titizlikle gerekli
tetiklerin yapilmasini miteakip Karne Uygulamasi
ve Eylem Plani hususlarinda degerlendirme
toplantilari yapiimaktadir.
Eylem tamamlanmamustir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydntemi ile ilgili harcama
KES yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
7.4.1 gerektirecek durumlarda Fayia l\/ll.a!lyet Aralik 2020 yapiimaktadir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon,  vizyon ve  amaglarn
yilin ocak ayi igerisinde cercevesindeki beklentilerini gorev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklar ile birlikte personele
13.6.1 amaclan  cercevesindeki _leyuru.su, Aralik 2020 bildirilmektedir.
T Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




MALATYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda . . 11.03.2020 tarihinde personele egitim verilmistir.
. Bilgilendirme
131 personelin Toplantilari Aralik 2020
bilgilendirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu giincelleme islemleri tim
Strateji Gelistirme personel icin devam etmektedir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmamistir.
RDS 2020 Tasra Eylem Performans hedeflerine ulasilmasi igin tim
541 Planinda yer alan N Aralik 2020 personel bilgilendirilmistir.
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen faaliyetlerde fayda maliyet analizi
KES yontemi ile ilgili harcama yapilarak en verimli ve ekonomik olan tercih
7.4.1 gerektirecek durumlarda Faycia l\/ll'a!lyet Aralik 2020 edilmistir.
fayda maliyet analizleri natiz!
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Herhangi bir islem yapilmamustir.
yilin ocak ayi igerisinde
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
1361 | amaglan  cercevesindeki [ DUYurusts Aralik 2020
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmamistir.




MANISA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
il Midarlaginde kurulmus olan Etik Komisyonu
tiyelerinin nakil, atama vb. sebeplerden dolay Il
Mudurlaginden ayrilmalari nedeniyle 26.08.2020
tarih ve 2020/14 sayili i¢ Emir ile Etik komisyonu
tyeleri yeniden belirlenmistir. il Midirlagine
nakil, agiktan atama vs. gibi vyollarla atanan
personele Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi
KOS Etik kurallar konusunda S imzalatilip,  personelin  6zlik  dosyalarinda
. Bilgilendirme . . . o .
1.3.1 personelin Toplantilari Aralik 2020 muhafaza edilmektedir. Kamu gorevlileri etik
bilgilendirilmesi davranis ilkeleri hakkindaki afisler vatandas
miracaatlarinin yogun oldugu yerlere asiimistir.
30.06.2020 tarihinde video konferans yontemiyle
dizenlenen "Kamu Yonetiminde Etik ve Etik
Davranis ilkeleri” konulu Egitime tiim personelin
katihmi saglanmustir.
Eylem tamamlanmistir.
. - is Gérev Tanimi Formu tiim personele imzalatilarak
Kurum internet sitesinde . .
. dosyalarinda muhafaza edilmektedir.
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Goérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 yili Tagra Performans Hedefleri ¢calismasinda
yer almak Uzere belirlenen doért adet eylemden;
ikinci olan “yashhk ayhg baglama siresinin
kisaltilmasi”, tGglinci olan “hizmet isteme siiresinin
kisaltilmasi” ve dordiincii olan “gegici is goremezlik
RDS 2020 Tasra Eylem o6deme siresinin kisaltilmasi” eylemlerine ait
541 Planinda yer alan N Aralik 2020 performans hedefleri gergeklestirilmistir. Kayit
performans hedeflerinin altina alinan galisan (4/1-a+4/1-b) sayisinin (%5
gerceklestirilmesi oraninda) artirlmasi  olarak  belirlenen 1.
performans hedefi, pandemi nedeniyle
denetimlerin yeterince yapilamamasi sebebiyle
gerceklestirilememistir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
. Harcama gerektirecek faaliyetlerde fayda maliyet
Belirlenen kontrol analizleriyapilarak tim harcamalar etkin, verimli ve
KFS yoéntemi ile ilgili harcama , ekonomik  olacak  sekilde  uygulanmakta,
7.4.1 gerektirecek durumlarda FaydAa l\/II.a!lyet Aralik 2020 harcamalarda mevzuatin gerektirdigi hususlara
fayda maliyet analizleri natizt uyulmaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon,  vizyon ve  amaglan
yilin ocak ayi igerisinde cergevesindeki beklentilerini gorev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklari ile birlikte personele diizenli olarak
13.6.1 amaclan  cercevesindeki _leyuru.su, Aralik 2020 bildirilmektedir.
T Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




MARDIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
Kamuda etik kiltirini yerlestirmek, kamu
gorevlilerinin  gorevlerini  ylritirken uymalari
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan
onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine
KOS Etik kurallar konusunda o . getirilmesinde adalet, dirustlik, saydamlik ve
. Bilgilendirme . .
13.1 personelin Toplantilari Aralik 2020 tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda
bilgilendirilmesi glvensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak
suretiyle kamu yonetimine halkin  glvenini
artirmak, ve Kurula bagvuru usul ve esaslari
hakkinda bilgilendirme toplantilari yapiimistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi  Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Merkez ve 2020 Tasra Eylem Planinda yer alan
RDS 2020 Tasra Eylem performans hedeflerinin gergekle§tiri|mesi
Planinda yer alan kapsaminda Tasra Eylem Plani ve lIzleme
>4.1 performa\:ls hedeflerinin Aralik 2020 Raf)orlarmda gere$kli bilg\iller bulunmaktadir.
gerceklestirilmesi
Eylem tamamlanmamustir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
fayda maliyet analizleri na
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yOneticilerinin, her Degisen sosyal glvenlik ihtiya¢ ve risklerine karsi
yilin ocak ayi igerisinde toplumu glivence altina alarak givenilir, kaliteli ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta yenilikgi bir anlayigla surdarilebilir sosyal glivenlik
13.6.1 amaclarn  cercevesindeki _thyuru.su, Aralik 2020 hizmeti sunmak igin bilgilendirme toplantilari
T Bilgilendirme yapilmistir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




MERSIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi AGIKLAMA
Tim personele konu hakkinda bilgi verilmistir.
Etik kurallar konusunda . . Ayrica, aday memurlara etik kurullar konusunda
KOS . Bilgilendirme ... . .
personelin Aralik 2020 egitim verilmektedir.
13.1 - L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
is/Gérev Tanimi  Formu tiim personel igin
Kurum internet sitesinde glncellenmistir.
Strateji Gelistirme
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gorev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi
Eylem tamamlanmistir.
2020 Tagra Eylem 2020 Tasra Eylem Planinda yer alan performans
RDS Planinda yer ?I?n Aralik 2020 hedefleri gergeklestirilmistir.
5.4.1 performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yéntemi ile ilgili harcama Fayda Maliyet analizleri yapllarak etkin, verimli ve ekonomik
gerektirecek durumlarda .. Aralik 2020 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 . . Analizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon,  vizyon ve  amaglan
yilin ocak ayi igerisinde E-posta gergevesindeki beklentilerini gorev ve
: idarenin misyon, vizyon ve P sorumluluklari ile birlikte personele bilgilendirme
BIS amaglari  cergevesindeki Duyurusu, Aralik 2020 apilmigtir
13.6.1 ¢ . .94 ¢ . Bilgilendirme yaptimiztr.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




MUGLA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Etik kaltirina yerlestirmek kamu gorevlilerinin
gorevlerini yiratirken uymalarn gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun
davranig gostermeleri agisindan onlara yardimci
KOS Etik kurallar konusunda - . olumka Ye gorevlerin yerine getiriln?esind.e adalet,
131 personelin Bilgilendirme Aralik 2020 dirastluk, saydamlik Ye tar.af.5|z||k ilkelerine zarar
bilgilendirilmesi Toplantilari veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlari
ortadan kaldirmak vb. konularda personele yaziyla
ve e-posta aracihigiyla gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Tam goreve baglayan veya gorev degisikligi yapilan
Strateji Gelistirme personele is/Gérev Tanimi Formu imza karsiligi
Baskanliginin "Yayinlar ve teblig edilerek 6zliik dosyasinda saklanmaktadir.
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem Eylem plani hedefleri titizlikle takip edilmektedir.
541 |Panndayeralan = Aralik 2020
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Yapilan is ve islemlerde etkin, verimli, israf ve
KES yontemi ile ilgili harcama savurganliklari ortadan kaldiracak bir sekilde fayda-
741 gerektirecek durumlarda Fayda M.a!lyet Aralik 2020 maliyet analizleri yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurum misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki
yihin ocak ayi igerisinde beklentileri ve gérev ve sorumluluklari bildirilmistir.
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
13.6.1 amaglari  cergevesindeki .Du.yuru.su, Aralik 2020
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




MUS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Etik kurallar hakkinda personele so6zli olarak
. Bilgilendi bilgilendi Imistir.
13.1 personelin refiencirme Aralik 2020 refiendirme yapiimistir
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi  Formu tiim personel igin
Strateji Gelistirme glincellenmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" bolimiinde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tasra Eylem 2020 ‘T.a§ra o perfor.r'qans ) hf.ede.flejrinin
RDS Planinda ver alan gerceklestirilmesi icin azami 6zen gosterilmistir.
5.4.1 Y i Aralik 2020
performans hedeflerinin
klestiril i
gereekiestinimest Eylem tamamlanmamistir.
. Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
B?Ilrlenfe.r\ k.on.t.rol analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda ayAa I‘a.lye Aralik 2020
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
yilin ocak ayi igerisinde
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
1361 | amaglan  cercevesindeki | _DUYurust: Aralik 2020
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




NEVSEHIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
Pandemi nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda
KOS Etik kurallar konusunda - . uzun sdreli toplanti vb. durumlar.m. salglnln
. Bilgilendirme yayihmini  artirmasindan dolayr bilgilendirme
131 personelin Toplantilari Aralik 2020 toplantilari yapilamamistir
bilgilendirilmesi P P yap sur.
Eylem tamamlanmamistir.
. L Pandemi nedeniyle alinan kararlar sonucunda,
Kurum internet sitesinde o . .
. dénisimliu ve esnek galisma ile mesaiye devam
Strateji Gelistirme e o
N " edildiginden 1s/Gérev Tanimi Formu g¢alismalari
Baskanliginin "Yayinlar ve .
P devam etmektedir.
Raporlar" bolimiinde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlar Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi
Eylem tamamlanmamustir.
5018 sayih Kanun ile ilgili islemler yerine
RDS 2020 Tasra Eylem getirilmektedir.
541 |Panndayeralan = Aralik 2020
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi
Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydnteminin fayda maliyet
KES yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
741 gerektirecek durumlarda Faycla Nll.a!IVEt Aralik 2020 olacak sekilde uygulanmasi saglanmaktadir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Tam personele bilgilendirme yapilmistir.
yilin ocak ayi igerisinde
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
1361 | amaglan  cercevesindeki | _DuYUrusts Aralik 2020
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




NiGDE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda o . Etik kurallari konusunda personele bilgilendirme
13.1 personelin Bilgilendirme Aralik 2020 toplantisi yapilmistir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Tim personel icin is Goérev Tanimi Formu
Strateji Gelistirme glncellenmis ve personel dosyalarinda muhafaza
Baskanliginin "Yayinlar ve edilmektedir.
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tasra Eylem Planinda yer alan;
2.1.Tasra Performans Hedeflerinin 1. Eylemi olan
Kayit altina alinan galisanlar ¢alisan (4/1-a+4/1-b )
sayisinin ~ (%5) oraninda artinlmasi  olarak
hedeflenmis olup, hedefteki performans gostergesi
iki ayri sekilde 6lgulmis olup;
2.2 Tasra Performans Hedeflerinin ikinci eylemi
olan “islem tarihine gére toplam aylik baglanan giin
sayisinin, aylik baglanan kisi sayisina orani (gln);
4/1-a ve 4/1-b sigortalilari igin; 18 giin veya 18
glnin altinda olmasi” hedefine,
2.3 Tasra Performans Hedeflerinin Gglincl eylem
“Diger il mudurluklerinden gelen hizmet bilgisi
talebine (talep tarihiile cevap tarihi arasinda gegen
RDS 2020 Tasra Eylem ortalama silire) en ge¢ 5 gln igerisinde yanit
541 Planinda yer alan N Aralik 2020 verilmesi” hedefine,
performans hedeflerinin ulagiimistir.
gerceklestirilmesi 2.1.1 (KADIM) servislerince kayit altina alinan
calisan (4/1-a+4/1-b ) sayisinin, bir 6nceki yilin ayni
dénemine gore %5 oraninda artiriimasi hedefine,
2.1.2 KADIM Denetimleri Sonucunda kayit altina
alinan galisan (4/1-a+4/1-b ) sayisinin, bir 6nceki
yilin ayni dénemine gbére %5 oraninda artirilmasi
hedefine,
2.4 Tasra Performans Hedeflerinde doérdinci
eylem Gegisi is gdremezlik siiresinin kisaltiimasi
(Odemeye esas bilgi ve belgelerin temin
edilmesinden sonraki 6deme siresinin (glin) 10 glin
ve daha az slirede gergeklestiriimesi) hedefine,
ulasilamamistir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol 2020 yilinda malzeme aliminda belirlenen kontrol
KFS yoéntemi ile ilgili harcama Favda Malivet yéntemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
7.4.1 gerektirecek durumlarda yAnaIiziy Aralik 2020 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
fayda maliyet analizleri uygulamalar yapilmaktadir.
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
. e Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
Birim yoneticilerinin, her . . g
L cergevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklari
yilin ocak ayi igerisinde . .
BiS idarenin misvon. vizvon ve E-posta hakkinda bilgilendirme toplantilari yapilmigtir.
! yon, vizy Duyurusu
13.6.1 amaglari  gergevesindeki . .y 7 Aralik 2020
LT Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ORDU SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kura!lar konusunda Bilgilendirme Tim personele bilgilendirme toplantisi yapiimistir.
13.1 personelin Toplantilan Aralik 2020
bilgilendirilmesi P Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde I§/Gorev ‘I.'ar.nml Formu tim personel igin
e giincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
1. Donem sonucuna gore, 4 eylem plani bashgi
altinda 1. Eylem Planinin  Denetim  Kismi
gerceklestirilememistir. Diger bashklar altindaki
RDS 2020 Tasra Eylem eylemler gerceklestirilmistir.
Planinda yer alan 2. Dénem sonucuna goére, 8 eylem plani bashgi
Aralik 202
>4.1 performans hedeflerinin ralik 2020 altinda 1. Eylem Planinin her ikisi, 3. Eylem Plani, 7.
gerceklestirilmesi Eylem Plani ve 8. Eylem Plani baghgl altindaki 4
madde gercgeklestirilememistir. Diger 6 baslk
gerceklestirilmistir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Tim personele Kurumun misyon, vizyon ve
yilin ocak ayi igerisinde amaglari gergevesindeki beklentilerini gérev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklari ile ilgili bilgilendirme toplantisi
13.6.1 | amaglari ¢ercevesindeki .leyuru.su, Aralk 2020 yapimistir.
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




OSMANIYE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
657 sayili Kanun ile ilgili verilen egitim igerisinde
etik kurallar konusunda personele bilgi verilmis
KOS Etik kurallar konusunda I . ayrica ayhk mudarler ve sefler toplantisinda
1.3.1 personelin Bilgilendirme Aralik 2020 konunun degerlendirilmesi yapilmis olup tim
o .. . Toplantilari . . I
bilgilendirilmesi birimlere bilgi verilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kururr?_inte!’nt_at sitesinde is/Gérev Tanimi Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme giincellenmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin giincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020/1 Tasra performans hedefleri sonug
raporunda;
1.Eylem olarak KADIM Servislerince (4/1-a+4/1-b)
2020/1-2019-1 degisim orani %-53 olmus ve hedef
%5 arttirmak oldugundan eyleme ulasilamamistir.
Denetimler sonucu (4/1-a+4/1-b) 2020/1-2019-1
degisim orani %-45 olmus ve hedef %5 arttirmak
oldugundan eyleme ulasilamamistir.
2.Eylem olarak Yasghhk aylig baglama siresi
kisaltilmasi (4/1-a) 2020/1 dénemi hedefi 18 giin
veya daha az olmasi gerekmektedir, 23,05 gin
oldugundan hedefe ulagilamamigstir. Yaslilik ayhg
baglama siresi kisaltiimasi (4/1-b) 2020/1 dénemi
hedefi 18 giin veya daha az olmasi gerekmektedir,
21,55 gin oldugundan hedefe ulasilamamistir.
3.Eylem hizmet isteme slresinin kisaltiimasi (4/1-b)
2020/1 dénemi hedefi 5 giin veya daha az olmasidir
gerekmektedir 6,03 gin oldugundan hedefe
ulagilamamustir.
RDS 2020 Tasra Eylem 4.Eylem, hastalik sigortasi kapsaminda gegici is
541 Planinda yer alan Aralik 2020 gbremezlik 6deme siresinin kisaltilmasi 2020/1

performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi

dénemi hedefi 10 giin veya daha az olmasidir, 4,98
gln oldugundan hedefe ulasiimistir. Analik sigortasi
kapsaminda gegici is géremezlik 6deme siiresinin
kisaltilmasi 2020/1 dénemi hedefi 10 giin veya
daha az olmasidir, 5,44 giin oldugundan hedefe
ulagiimistir.
2020/2 Tasra
raporunda;

1. Eylem olarak KADIM Servislerince (4/1-a+4/1-b)
2020/2-2019/2 degisim orani %14 olmus ve hedef
%5 arttirmak oldugundan eyleme ulasiimistir.
Denetimler sonucu (4/1-a+4/1-b ) 2020/2-2019-2
degisim orani %-44 olmus ve hedef %5 arttirmak
oldugundan eyleme ulagilamamistir.

2.Eylem olarak vyashhk ayligi baglama siresi
kisaltiimasi (4/1-a) 2020/2 dénemi hedefi 18 gin
veya daha az olmasi gerekmektedir, 16,48 gin
oldugundan hedefe ulasiimistir. Yasllik ayhg
baglama siresi kisaltiimasi (4/1-b) 2020/2 dénemi
hedefi 18 giin veya daha az olmasi gerekmektedir,
10,91 giin oldugundan hedefe ulagiimistir.

performans hedefleri sonug




3.Eylem hizmet isteme slresinin kisaltiimasi (4/1-b)
2020/2 doénemi hedefi 5 gin veya daha az
olmasidir, 6,16 giin oldugundan hedefe
ulasilamamistir.

4.Eylem hastalk sigortasi kapsaminda gegici is
gbremezlik 6deme siresinin kisaltilmasi 2020/2
donemi hedefi 10 giin veya daha az olmasidir, 6,18
gln oldugundan hedefe ulasiimistir. Analik sigortasi
kapsaminda gegici is géremezlik 6deme siiresinin
kisaltilmasi 2020/2 dénemi hedefi 10 giin veya
daha az olmasidir, 5,66 giin oldugundan hedefe
ulasiimistir.

5.Eylem prim tahsilatlarina ait emanet hesaplarin
azaltiimasina 2020-2019 vyillari (hedef o6nceki yil
emanet hesap bakiyeleri %20 azaltilmasidir, %-32
oranina ulasilarak hedefe ulasiimistir.

6.Eylem GSS kapsaminda resen tescil edilenlere
tebligat gonderilmesi 2020 vy hedef %100
olmasidir, %68 hedefine ulagiimistir.7.eylem 60/c-1
karari  verilen  kisilerin  60/g tescillerinin
glncellenmesi 2020 yili hedefi %100 olmasidir,
%100 hedefine ulasiimistir. 8.Eylem icra yoluyla
tahsilatin arttirnimasi 2020-2019 yillari hedef artis
oraninin en az %12 olmasidir, %-4 orani yapilmig
olup hedefe ulasiimamistir.

Hedefe ulagilamayan konularla alakali olarak servis
sefleri, il madir yardimcilari, merkez maddrleri ile
toplanti yapilarak hedefe ulasiimasi icin daha gok
gayret ve ¢aba gerektigi iletilmistir.

Eylem kismen tamamlanmistir.

Belirlenen kontrol

Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama

gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri

KFS yoéntemi ile ilgili harcama _
7.4.1 gerektirecek durumlarda Fayia l\/llha!|yet Aralik 2020 yapiimaktadir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun. rTlISyOh, w;yo.n‘ ve . amaclar
o cergevesindeki beklentilerini gorev ve
yiinocak ayi icerisinde sorumluluklar ile birlikte personele
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta bildiriimektedir.
13.6.1 amaglari  cergevesindeki .leyuru.su, Aralik 2020
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




RiZE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER ¢ /SONUC TARIHI ¢
KOS Etik kurallar konusunda Tim personel kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri
. Bilgilendirme konusunda bilgilendirilmistir.
13.1 personelin Aralik 2020
- . . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimlari Formu tiim personel igin
L tncell istir.
Strateji Gelistirme gunceflenmistir
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOs bulunan, Unvan Bazinda
: ’ F Hazi 2020
231 Is/G6rev Tanimlari orm aziran
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Tasra Eylem Planinda vyer alan performans
2020 T Eyl L . Lo .
RDS PIanlncf::/aer\;Ier? hedeflerinin gergeklestirilmesi icin olarak azami
Aralik 202 Osterilmektedir.
54.1 performans hedeflerinin ralk 2020 gayret gosterilmektedir
klestiril i
gergeklestiriimesi Eylem tamamlanmamistir
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yOneticilerinin, her Kurum misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesindeki
yilin ocak ayi igerisinde beklentiler ile gorev ve sorumluluklari konusunda
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta tiim personele e-posta ile duyuru yapilmis, ayrica
13.6.1 amaclarn  cercevesindeki .thyuru.su, Aralik 2020 bilgilendirme toplantilari yapiimistir.
I Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




SAKARYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme E?I:iIzirjillzek\?;;:m?g?r persenele egitm verllerek
1.3.1 personelin Aralk 2020 '
bilgilendirilmesi Toplantilart
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Tim  personelin  is/Gérev  Tanimi  Formu
Strateji Gelistirme glncellenmis olup, yeni gérev tanimlari personele
Baskanliginin "Yayinlar ve teblig edilmistir.
Raporlar" bolimiinde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Kadim  Servislerince  degisim orani %96,
denetmenler sonucu degisim orani: %423, 41/-a
Yashlik Ayhgi baglama silresinin  kisaltilmasi
ortalama giin: 21,08, 4/1-b Yashlik Ayligi baglama
- 2020 Tasra Eylem .s[]resinin"klsa.ltl.lmay ortalama gin: 15,5(.)., Hizmet
Planinda yer alan Isteme su.resmln kisaltiimasi ortal.a.m.a ngn: 4,2.5,
5.4.1 . Aralik 2020 Hastalik Sigortasi kapsaminda gegici is géremezlik
performans hedeflerinin .. L A
gerceklestirilmesi 6deme s'uresmln kisaltiimasi orta!arng gL{n: 11,01'1,
Analik Sigortasi kapsaminda gegici is géremezlik
o0deme suresinin kisaltilmasi ortalama giin: 4,09
dur.
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yéntemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
fayda maliyet analizleri na
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi igerisinde cergevesindeki beklentileri, gérev ve sorumluluklari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta ile ilgili personele bilgilendirme toplantisi ve
13.6.1 amaclar  cercevesindeki .thyuru.su, Aralik 2020 e-posta duyurusu yapilmaktadir.
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




SAMSUN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Etik Rehberi elektronik
ortamda tim personele gonderilmis, personelin
KOS Etik kurallar konusunda I . gorevlerini  bu kurallar ¢ergevesinde yerine
. Bilgilendirme . S e
1.3.1 personelin Toplantilari Aralik 2020 getirmeleri talimatlandirilmistir. Merkez mudirleri
bilgilendirilmesi tarafindan personel yiz yiize bilgilendirilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev  Tanimi  Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tagra Eylem Planinda yer alan performans
hedeflerinden;
1.Eylemde performans hedefine 2020/1.
Doneminde ulasiimis ancak 2020/2. Déneminde
ulasilamamistir.
2.Eylemde performans hedefine her iki donemde
de ulagilmigtir.
RDS 2020 Tasra Eylem 3.Eylemde performans hedefine ulasilamamistir.
541 Planinda yer alan N Aralik 2020 4.Eylemde performans hedefine her iki donemde
performans hedeflerinin de ulagilmigtir.
gerceklestirilmesi 5.Eylemde performans hedefine ulagiimistir.
6.Eylemde performans hedefine ulagilamamistir.
7.Eylemde performans hedefine ulagilamamistir.
8.Eylemde performans hedefine ulagilamamistir.
Pandemi ve yapilandirma nedeniyle performans
hedeflerinin bir kismina ulagilamamistir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
741 gerektirecek durumlarda Fayda M.a!lyet Aralik 2020 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Birim yoneticileri her yil Kurumun misyonu, vizyonu
yilin ocak ayi igerisinde ve amaglari gercevesindeki beklentilerini, gorev ve
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklari ile birlikte, merkez mudurleri
13.6.1 amaclar  cercevesindeki .leyuru.su, Aralik 2020 toplantllellrl,. .|g genelgele.r, duyurular yoluyla
T Bilgilendirme personeli bilgilendirmektedir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




SiiRT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ¢
KOS Etik kurallar konusunda 02.12.2020 tarihinde personel ile bilgilendirme
. Bilgilendi toplant Imistir.
13.1 personelin refiencirme Aralik 2020 oplantist yapiimistir
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Tim personel igin is/Gérev Tanimi Formu
L tncell istir.
Strateji Gelistirme gunceflenmistir
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tasra Eviem 10.12.2020 tarihinde ilgili personelle toplanti
RDS sraty yapilmistir.
Planinda yer alan
54.1 - Aralik 2020
performans hedeflerinin
klestiril i
gergeklestiriimesi Eylem tamamlanmamustir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yéntemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yOneticilerinin, her 24.12.2020 tarihinde yapilan toplanti ile Kurumun
yilin ocak ayi icerisinde misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta beklentiler gorev ve sorumluluklari ile birlikte
13.6.1 amaclarn  cercevesindeki .thyuru.su, Aralik 2020 personele bildirilmistir.
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




SiNOP SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda - . Etik Kurullar konusunda personel bilgilendirilmistir.
. Bilgilendirme
1.3.1 personelin Aralik 2020
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde I§/Gorev ‘I.'ar.nml Formu tiim personel igin
. giincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOs bulunan, Unvan Bazinda
: ’ F Hazi 2020
231 Is/G6rev Tanimlari orm aziran
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Performans  hedeflerinin  gercgeklestiriimesine
- 2020 Tasra Eylem yonelik ' olarak per%c?nel .bilgile"ndirilm.esi ve
hedeflerin gergeklestiriimesine ydnelik islemler
541 | Hanindayeralan Aralik 2020 apilmistir
o performans hedeflerinin yapiimistir.
gerceklestirilmesi
Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES ydntemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Bilgilendirme toplantilari  yapilarak personel
yilin ocak ay igerisinde bilgilendirilmistir.
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
13.6.1 amaglari  cergevesindeki .Du.yuru.su, Aralik 2020
Lo Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




SiVAS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
Gorevlendirilen il midir yardimcilari ve personel
KOS Etik kurallar konusunda o . servisi  ¢alisanlari  tarafindan  etik  kurallar
. Bilgilendirme ... S
1.3.1 personelin Aralik 2020 konusunda personele egitim verilmistir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi  Formu tiim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda
- ’ F Haziran 2020
2.3.1 Is/Gorev Tanimlari orm aziran
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tasra Eylem Planinda yer alan performans
"s 2020 Tasra Eylem hedefleri ge?el anlamda gerceklesmis olup alinan
sonuglar dogrultusunda daha basarili performans
Planinda yer alan ) . . s
5.4.1 . Aralik 2020 hedefinde gerekli gayret ve Ozverili galisma
performans hedeflerinin
. . planlanmaktadir.
gerceklestirilmesi
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KFS yéntemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
241 gerektirecek durumlarda Fayc'iAa l\/ll.a!lyet Aralik 2020 olacak sekilde uygulamalar yapilmistir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Aylik olagan hale getirilen idare amirleri, servis
yilin ocak ayi icerisinde sefleri ve personel ile vyapilan toplantilarda
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta Kurumun misyon,  vizyon ve  amaglan
13.6.1 amaclar  cercevesindeki .Du.yuru.su, Aralik 2020 gergevesmd'ek! l:.)ek'ler?tllerl, gorev ve sorumluluklari
L . Bilgilendirme personele bildirilmistir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




SANLIURFA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi AGIKLAMA
Etik kurallari  konusunda tim personelimize
KOS Etik kurallar konusunda . . pandemi nedeniyle e-posta yolu ile bilgilendirme
. Bilgilendirme
1.3.1 personelin Aralik 2020 yapilmistir.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde I§(Gorev ‘I.'ar.uml Formu tiim personel igin
e giincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin guincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
- 2020 Tasra Eylem OSLOZ'ZOZ.l. Farihinde yayimlanan  sonuglar
degerlendirilmis olup 8 eylemden 6 eylem de basari
Planinda yer alan o
5.4.1 . Aralik 2020 saglanmistir.
performans hedeflerinin
gergeklestirimesi Eylem kismen tamamlanmistir.
. 5018 sayili Kanun ve ihale mevzuatina gore fayda
B?Ilrlenfe.n kf)n.t.rol maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS yontemi ile ilgili harcama Favda Malivet ekonomik  olacak  sekilde uygulamalar
7.4.1 | gerektirecek durumlarda yAna“Zi v Aralik 2020 | yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Her yil ocak ayinda tim personel, Kurumun misyon,
yihn ocak ayi igerisinde vizyon ve amaclari cergevesindeki beklentileri,
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta g{:’)r?v ve.sprL{m!ulukIar| konusunda e-posta yoluyla
13.6.1 amaglan  gercevesindeki .Du.yuru.su, Aralik 2020 bilgilendirilmistir.
Lo Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




SIRNAK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda o . Bilgilendirme toplantilari ile personel bilgilendirildi.
. Bilgilendirme
131 personelin Toplantilari Aralik 2020
bilgilendirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi Formu tiim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
RDS 2020 Tasra Eylem Performans hedeflerine blyilk oranda ulasiimistir.
541 | Flanindayeralan Aralik 2020
performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
741 gerektirecek durumlarda Fayda M'a!lyet Aralik 2020 olacak sekilde uygulamalar yapilmistir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her 2020 yili Ocak ayinda e-posta ile personele gerekli
yilin ocak ayi igerisinde bildirim yapiimistir.
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta
13.6.1 | amaclan  cercevesindeki | _ PUYurusu, Aralik 2020
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




TEKIRDAG SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
2020 yih basinda yapilan aylik degerlendirme
toplantisinda etik kurallar konusunda uhdesinde
bulunan tim personelin bilgilendirilmesi
KOS Etik kurallar konusunda N . koPu"sund.a il . m(jd(jr_ _yardlmcm/merkez.
. Bilgilendirme middrlerine talimat verilmis olup sonraki
13.1 personelin Aralik 2020 . . - -
- . . Toplantilari degerlendirme toplantisinda birim amirlerince
bilgilendirilmesi . L pia .
konu hakkinda personele bilgi verildigi teyit
edilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev Tanimi  Formu tim personel igin
Strateji Gelistirme glncellenmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tasra Eylem Faaliyetler de ilgili mevzuat,.stratejlk plan ve
RDS performans programiyla belirlenen amag¢ ve
Planinda yer alan
5.4.1 . Aralik 2020 hedeflere ulasiimigtir.
performans hedeflerinin
klestiril i
gereekiestinimest Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Bilgilendirmeler toplanti seklinde yapildigindan
KES yontemi ile ilgili harcama . h..a.\rcarna. 'yapllmaa gereknﬁediéinde.n. kontrol
741 gerektirecek durumlarda Fayda M.a!lyet Aralik 2020 yonetimi ile ilgili fayda maliyet analizine gerek
. L Analizi duyulmamistir.
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmamistir.
2020 yih basinda yapilan aylik degerlendirme
Birim y@neticilerinin, her toplantls.lnda I.<urumun mlsyon., Y|zyon Ye amaglari
o cergevesindeki beklentilerini gorev ve
) Y'I'n o.cak.ayl |§f3r|smde E-posta sorumluluklari ile birlikte personele bildirmesi
BIS idarenin misyon, vizyon ve P konusunda il midir  yardimcisi/merkez
R . Duyurusu, - . . i .
13.6.1 amaglari  cergevesindeki Bileilendirme Aralik 2020 middrlerine talimat verilmis olup, sonraki
beklentilerini gbrev ve & degerlendirme toplantisinda birim amirlerince

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

konu hakkinda personele bilgi
edilmistir.

verildigi teyit

Eylem tamamlanmistir.




TOKAT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER ¢ /SONUC TARIHI ¢
Personele, ilgili birim amirleri tarafindan etik
KOS Etik kurallar konusunda o . kurallar ~ konusunda bilgilendirme toplantisi
. Bilgilendirme . .
1.3.1 personelin Aralik 2020 yapilarak, gerekli konular Gzerinde durulmustur.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Personele, ilgili birim amirleri tarafindan “is/Gérev
Strateji Gelistirme Tanimi Formu”” doldurtulmustur.
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda
- i F Haziran 2020
2.3.1 Is/Gorev Tanimlari orm aziran
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Eylem Planinda yer alan 4 eylemden 3 tanesinde
RDS 2020 Tasra Eylem belirlenen performans hedefi yakalanmis olup 1
541 Planinda yer alan N Aralik 2020 eylem'de pandemi nedeniyle istenilen performans
performans hedeflerinin hedefine ulagilamamigtir.
gerceklestirilmesi
Eylem kismen tamamlanmistir.
il Miidurligiince yapilan harcamalar ile ilgili olarak
Belirlenen kontrol fayda maliyet kistaslari goz oninde
KES yontemi ile ilgili harcama . bulundurularak,.belirlenen kontrol y('jntemleri.nde
241 gerektirecek durumlarda Fayda M.a!lyet Aralik 2020 harc.ama. gerektirecek d.urumla.rdaT fayda mallygt
. o Analizi analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
fayda maliyet analizleri .
olacak sekilde uygulamalar yapilmistir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her il midirlGgu personeline Kurumun misyon, vizyon
yilin ocak ayi igerisinde ve amaglari  cergevesindeki beklentilerini,
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta personelin gorev ve sorumluluklarini da goz
13.6.1 amaclarl  cercevesindeki .thyuru.su, Aralik 2020 oniinde bulundurmalari  konusunda toplanti
T Bilgilendirme yapilmistir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




TRABZON SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda . . Etik kurallar konusunda personel bilgilendirilmistir.
. Bilgilendirme
131 personelin Toplantilan Aralik 2020
bilgilendirilmesi P Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde I§/Gorev ‘I.'ar.nml Formu tiim personel igin
e glincellenmistir.
Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tasra Eylem 2020 Ta;r? Eylem Plan'lnda yere alan performa'ms
RDS hedeflerinin 5 tanesine ulasiimis 5 tanesine
Planinda yer alan
5.4.1 . Aralik 2020 ulagilamamustir.
performans hedeflerinin
gerceklestirimesi Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yéntemi ile ilgili harcama ' analizleri yapllarak etkin, verimli ve ekonomik
741 gerektirecek durumlarda Fayia Ivllla!lyet Aralik 2020 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yOneticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yihin ocak ayi igerisinde cergevesindeki beklentileri gorev ve sorumluluklari
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta ile birlikte personele bildirilmistir.
13.6.1 | amaglan  cercevesindeki | _Duyurusu, Aralik 2020
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




TUNCELi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Silendirme P:rTIc::IeLIretik kurallar konusunda bilgilendirme
131 personelin & Aralik 2020 yaprimighr.
- L . Toplantilari
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde . e
" - Tum personel igin lg/Gorev Tanimi Formu
strateji Gelistirme incellenerek dosyalarina takilmistir
Baskanliginin "Yayinlar ve g ¥ .
Raporlar" bolimiinde
KOS bulunan, Unvan Bazinda )
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
L . Eylem tamamlanmistir.
icin glincellenmesi
2020 T Eyl Pl | f
2020 Tasra Eylem 020 a§ra ylem anmclla. yere a an. performans
RDS hedeflerine ulasiimasi icin gerekli ¢alismalar
5.4.1 Planinda yer alan Aralik 2020 apilmistir
t performans hedeflerinin yaprimigtir.
klestiril i
gergeklestiriimesi Eylem tamamlanmamistir.
Belirlenen kontrol Harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet
KFS yéntemi ile ilgili harcama analizi yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
741 gerektirecek durumlarda Faycia l\/ll'a!lyet Aralik 2020 sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yo0neticilerinin, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde
yilin ocak ayi igerisinde gorev ve sorumluluklari hakkinda personel
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta bilgilendirilmistir.
13.6.1 | amaclan cercevesindeki | _PUYurusu, Aralik 2020
L Bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




USAK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ¢
Cumbhurbaskanligi Egitim Ofisinin diizenledigi Kamu
Etigi ilkeleri ile ilgili egitime tim personelin
katilmasi yéniinde gerekli calisma yapilmistir. il
MiudurlGginde etik kiltlirini yerlestirmek, kamu
gorevlilerinin  gorevlerini  ylritirken uymalari
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu
KOS Etik kurallar konusunda . . ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan
. Bilgilendirme .. . .
1.3.1 personelin Aralik 2020 onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine
o .. . Toplantilari . . e e
bilgilendirilmesi getirilmesinde adalet, duristlik, saydamlk ve
tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda
glvensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak
vb. konularda personele vyaziyla ve e-posta
aracihigiyla gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde is/Gérev  Tanimi  Formu giincellenerek tiim
Strateji Gelistirme personel imza karsihgi bilgilendirilmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boéliminde
KOs bulunan, Unvan Bazinda
- ! F Hazi 2020
231 Is/G6rev Tanimlari orm aziran
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 yili 1. Dénem Tasra Eylem Planinda yer alan
f hedefleri kl i k 2020 yil
2020 Tasra Eylem per ?rmans edefleri gerge' ensmls. anca" 020 yvl I
RDS Planinda ver alan 2. Dénem hedefler pandemi siireci ve siirece bagh
5.4.1 Y . Aralk 2020 sebeplerden dolayi tam anlamiyla
performans hedeflerinin . .
. . gerceklestirilememistir.
gerceklestirilmesi
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Kurumun. rT'nsyon, ) \/.lzy.(.)n ve  amaclan
| c icerisind cergevesindeki beklentileri, gérev ve sorumluluklari
) Y' In 9ca ) ayl |g'er|sm e E-posta ile ilgili olarak Performans ve Koordinasyon Servisi
BIS idarenin misyon, vizyon ve P kanali ile yazil olarak (e-posta) birim amirlerine ve
. . Duyurusu, . ..
13.6.1 | amaglan gergevesindeki Bileilendirme Aralik 2020 personele yetki ve sorumluluklari, dnceden yazili
beklentilerini gbrev ve & olarak tanimlanan gérevleri yeniden giincellenerek

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

bildirilmistir.

Eylem tamamlanmistir.




VAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHiI AGIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda o . Etik kurallar konusunda personel bilgilendirilmistir.
. Bilgilendirme
131 personelin Toplantilari Aralik 2020
bilgilendirilmesi Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Gérev yapan Pe.r.sone_lin t?mamlna ait yaptigi is ve
e islemlerle  ilgili  Is/Gérev  Tanimi  Formu
Strateji Gelistirme .. S .
Baskanliginin "Vayinlar ve glncellenerek gerekli bilgilendirme yapilmistir.
Raporlar" boéliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
Kurum Tasra Elem Planinda yer alan 2020 yil 1.
Dénem igin  belirlenen 7  hedeften 5
RDS 2020 Tasra Eylem tutturulmustur. Tutturulmayan 2 hedef 2020’nin 2.
Planinda yer alan Déneminde tutturulmustur. 2020'nin 2.
>4.1 performans hedeflerinin Aralik 2020 Doneminde 11 hedeften 10’u tutturulmus 1’i
gerceklestirilmesi tutturulamamustir.
Eylem kismen tamamlanmustir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
. Fayda Maliyet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 gerektirecek durumlarda Analizi Aralik 2020
fayda maliyet analizleri na
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her Her yilin basinda birim yoneticileri tarafindan
yilin ocak ayi igerisinde gecmis yilin degerlendirmesi yapilmakta ve yeni
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta yilda Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
13.6.1 amaclan  cercevesindeki .thyuru.su, Aralik 2020 cercevesinde vyapilacak calismalar ile gorev ve
LT Bilgilendirme sorumluluklar hakkinda personel
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

bilgilendirilmektedir.

Eylem tamamlanmistir.




YALOVA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ¢
Pandemi nedeniyle Dbilgilendirme toplantisi
KOS Etik kurallar konusunda - . diizenlenememis, KamL.l. Gbr(ivli!eri Etik .II<’urE|Iu
. Bilgilendirme tarafindan hazirlanan giincel “Etik Rehberi” tim
1.3.1 personelin Aralik 2020 . T
- L . Toplantilari personele elektronik ortamda iletilmistir.
bilgilendirilmesi
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde P . -
.. - Is/Goérev Tanimi Formu personelin tamami igin
Strateji Gelistirme incellenmistir
Baskanhginin "Yayinlar ve g .
Raporlar" boéliminde

KOs bulunan, Unvan Bazinda
- ! F Hazi 2020

2.3.1 Is/Gorev Tanimlari orm aziran
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
L . Eylem tamamlanmistir.
icin giincellenmesi

2020 yili 1. ve 2. donem performans sonuglarindan
da anlasildigi lzere hedeflerin  gogunluguna
2020 Tasra Eylem ulasiimis ozellikle grup bazmda. i.Ik swalarda yer

RDS alinmistir. Kayit disi ¢alisan tespiti ve tahsilatlarin
Planinda yer alan I . . .

5.4.1 . Aralik 2020 arttirlmasi gibi miidahalesi diger kriterlere gore
performans hedeflerinin . .

. . daha az olan kriterlerde hedeflerin altinda
gerceklestirilmesi
kalinmugtir.
Eylem kismen tamamlanmistir.
il Midarligiine basvuran sigortalilarin telefon ve
kimlik  bilgileri SMS bilgilendirme sistemine
kaydedilmesi islemlerine devam edilmistir. Boylece
vatandaglarin Kuruma gelmeden kendileriyle ilgili
bircok bilginin cep telefonlarina mesaj olarak
gonderilmesi saglanmigtir
. E-Devlet kapisi Uzerinden saglanan hizmetlerin
B?Ilrlen.e.n k?n.tTOI gerek basin  gerekse sosyal medya gibi
KFS yéntemi ile ilgili harcama Favda Malivet platformlarda tanitimi saglanmistir.

7.4.1 | gerektirecek durumlarda yAnaIiziy Aralik 2020 Elektronik Belge Yonetim Sistemine entegre KEP
fayda maliyet analizleri Sisteminin il Miidirligi ve bagh SGM’ ler de aktif
yapilmasi kullandirilarak posta ve kagit masraflari konusunda

tasarruf saglanmistir.
Yapilan her turli harcama 6ncesi konuyla ilgili idari
ve teknik kadro tarafindan gerekli
degerlendirmeler yapilmakta ve siire¢ bu
degerlendirmeler sonrasi planlanmaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticilerinin, her 2019 yilinin degerlendirilmesi ve 2020 yilina hazirhk
yilin ocak ayi igerisinde cercevesinde diizenlenen degerlendirme toplantisi
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta gergeklegtirilmi§tir._Kurumun vizyon, m.i.syon ve
13.6.1 amaclan  cercevesindeki _leyuru.su, Aralik 2020 amaglari  gergevesinde _bca.k!en_tllgr, gbérev ve
T Bilgilendirme sorumluluklar personele bildirilmistir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




YOZGAT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER ¢ /SONUC TARIHI ¢
657 sayili Kanun ile birlikte yazigma kurallari ve etik
kurallar konusunda personele egitim verilmistir.
KOS Etik kurallar konusunda I . Ayrica merkez mudurleri ve sefler/servis yetkilileri
. Bilgilendirme . .
1.3.1 personelin Toolantilan Aralik 2020 ile yapilan ayhk istisare toplantisinda konunun
bilgilendirilmesi P degerlendirilmesi yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum internet sitesinde Tim personel igin Is/Gérev Tanimi  Formu
Strateji Gelistirme glncelleme islemleri tamamlanmistir.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
2020 Tagra Eylem Planinda yer alan performans
hedefleri | anl kl is ol |
2Ds 2020 Tasra Eylem edefleri gePe anlamda gergeklesmis olup alinan
sonuglar dogrultusunda daha basarili performans
Planinda yer alan ) . . s
5.4.1 . Aralik 2020 hedefinde gerekli gayret ve Oozverili galisma
performans hedeflerinin
. . planlanmaktadir.
gerceklestirilmesi
Eylem kismen tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
KES yontemi ile ilgili harcama analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
741 gerektirecek durumlarda Fayia l\/;a!wet Aralik 2020 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
nalizi
fayda maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yOneticilerinin, her Her ay dizenli olarak yapilan merkez mudurleri ve
yilin ocak ayi igerisinde sefler/servis yetkilileri toplantilarinda Kurumun
BiS idarenin misyon, vizyon ve E-posta misyon,. \./izycin ve amaglar ¢ergevesindeki
13.6.1 amaclan  cercevesindeki .thyuru.su, Aralik 2020 bfeklhe.ntllerl, gorev ve sorumluluklari personele
T Bilgilendirme bildirilmektedir.
beklentilerini gbrev ve

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ZONGULDAK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

IKTI N o ACIKLAMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ¢
ilki 2020 yili Ocak ayinda gerceklestirilen iki
oturumluk toplantida, Kurumun misyon, vizyonu ile
etik kurallar ve kalite politikasinin yani sira
vatandas memnuniyetini esas alan hizmet anlayisi
KOS Etik kurallar konusunda S ve performans hedefleri ele alinmigtir. Her ay
. Bilgilendirme . P .. .
13.1 personelin Aralik 2020 gerceklestirilen  yonetimi  gdzden  gegirme
i . . Toplantilari o
bilgilendirilmesi toplantilarinda, konu ele alinmaya devam edilmis,
ayrica servis bazli toplantilar ile yil boyunca
sureklilik kazandirilmaya ¢ahisiimistir.
Eylem tamamlanmistir.
Strateji Gelistirme g 3 ur.
Bagkanliginin "Yayinlar ve
Raporlar" boliminde
KOS bulunan, Unvan Bazinda .
2.3.1 is/Gérev Tanimlari Form Haziran 2020
Kitabinin ekinde yer alan
"Tablo 3-is/Gérev Tanimi
Formu'"nun tiim personel
icin glincellenmesi Eylem tamamlanmistir.
H tzenl lantil f
2020 Tasra Eylem er ay. 'duzen enen 'tc'>p anFl arda" pgr ormans
RDS hedeflerinin gerceklestiriimesine yénelik gerekli
5.4.1 Planinda yer alan Aralik 2020 alismalar yapilmistir
o performans hedeflerinin sl yaphimistr.
gerceklestirilmesi Eylem tamamlanmamigtir.
lirl K | Faaliyetler esnasinda ihtiyag duyulan her alim igin
B? Ir en.e.n f)n.tro once fayda ve ihtiyag analizi yapilmakta, alinmasina
KFS yéntemi ile ilgili harcama Favda Malivet karar verilen her bir {riin icin en kaliteliyi en ucuza
7.4.1 | gerektirecek durumlarda yAnaIizi 4 Aralik 2020 alabilme yontemleri kullanilarak alim
fayda maliyet analizleri yapilimaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
ilki 2020 yili Ocak ayinda gerceklestirilen iki
oturumluk toplantida, Kurumun misyon, vizyonu ile
. T etik kurallar ve kalite politikasinin yani sira
Birim yoneticilerinin, her o .
| N o vatandas memnuniyetini esas alan hizmet anlayisi
) Y' in o.ca ) ayl |gf3r|smde E-posta ve performans hedefleri ele alinmistir. Her ay
BIS idarenin misyon, vizyon ve P gerceklestirilen  ydnetimi  gdzden  gecirme
. . Duyurusu, o
13.6.1 amaclari  cercevesindeki o . Aralik 2020 toplantilarinda konu ele alinmaya devam edilmis,
L Bilgilendirme . . -
beklentilerini gbrev ve servis bazl toplantilar ile yil boyunca sureklilik

sorumluluklar ile birlikte
personele bildirmesi

Toplantisi, vb.

kazandirilmaya cahsilmistir. Ayrica, ayda iki kez il
Miudird tarafindan tiim SGM’ler ziyaret edilmekte
uygulama birlikteligi olusturulmaya calisiimaktadir.

Eylem tamamlanmistir.
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DEGERLENDIRME VE SONUC

Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani; Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile belirlenen 5
bilesen, her bilesen altindaki toplam 18 standart ve bu standartlara ait toplam 79 genel sarttan
olusmaktadir. Bu genel sartlara iliskin olarak merkez teskilatinda 2020 yil icin 51 adet, tasra
teskilatinda ise her sosyal givenlik il midarlGga icin 5 adet olmak Uzere toplam 405 adet eylem
Ongorialmustlr. Merkez ve tasra teskilati icin 2020 yili icin tamamlanmasi planlanan eylemlerin mevcut
durumlarinin izlemesi yapilmistir.

2020-2021 yillarini kapsayan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani cercevesinde birimlerin taahhiit
ettigi eylemlere iliskin olarak alinan veriler dogrultusunda, tablolarda goriilecegi lizere gerceklesme
durumlari “makul glivence saglayanlar”, “makul glivence saglamayanlar” ve “vazgecilenler” seklinde
raporlanmistir. Raporlamanin aciklama bolimiinde belirtilen “makul glivence” den kasit bir denetim,
inceleme veya rapor ¢alismasinda bu hususlara iliskin sunulan bilgilerin Gnemli yanhsliklar icermedigine
dair yiiksek ancak kesin olmayan giivencedir.

2020 yihinda Merkez Teskilati igcin tamamlanmasi planlanan toplam 51 adet (Merkez Teskilati
icin 6ngdriilen eylemlerden 1 adedi (KOS.2.3.1) ortak eylem olup s6z konusu eylemler birim bazinda ayri
ayri sayildiginda toplam 64 adet gériinmektedir.) Eylemlerden 34 adet eylem makul glivence saglamis,
14 adet eylem makul glivence saglamamis, 3 adet eylemden de vazgegilmistir.

2020 yili Aralik ayi sonu itibariyla Birim bazindaki toplam 64 adet eylemden; 22’si Emeklilik
Hizmetleri Genel Madurlugine, 5'i Sigorta Primleri Genel Mudurligline, 8’i Genel Saglik Sigortasi Genel
Mudarligine, 2’si Hizmet Sunumu Genel Mudurligiine, 1'i Rehberlik ve Teftis Baskanlhgina, 1’i
Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanligina, 12’si Strateji Gelistirme Baskanligina, 4’UG Personel Daire
Baskanligina, 1’i Destek Hizmetleri Daire Baskanligina, 1’i insaat ve Emlak Daire Baskanlgina, 3’ii Egitim
Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanligina, 2’si Hukuk Musavirligine, 1’i Basin ve Halkla iliskiler
Misavirligine, 1’i ic Denetim Birimi Baskanhgina aittir.

2020 yilinda Tasra Teskilati icin tamamlanmasi planlanan toplam 5 adet eylem olup (eylemler
il bazinda ayri ayri sayildi§inda toplam 405 adet gériinmektedir.) s6z konusu eylemlerden 4 adet eylem
makul glivence saglamis, 1 adet eylem ise makul glivence saglamamistir.

2020 yili Aralik ay1 sonu itibariyla il mudurlikleri bazindaki toplam 405 adet eylemden; 323
adet eylem tamamlanmis, 37 adet eylem kismen tamamlanmis, 45 adet eylem ise tamamlanmamistir.

Merkez ve tasra teskilatina ait makul glivence saglayan eylemler incelendiginde; bu eylemlerin
ulasilabilir, gercekgi oldugu ve kontrol kurgusunun, eylemi gergeklestirecek birimin elinde bulundugu
gozlemlenmektedir. Eylemlerin taahhiit edilen zaman kisitina uygun bir sekilde yerine getirilmesi,
gerceklestirilme asamasinda sahip olunan olanaklarin en uygun sekilde belirlenen hedeflere
yoneltildigi anlamini tagimaktadir.

Merkez teskilatina ait 14 adet, tasra teskilatina ait 1 adet makul glivence saglamayan eylemin
¢alismalarina devam edilmekte olup s6z konusu eylemlerin takibi yapilarak, bir sonraki raporlamada
gerceklesme durumlarina yer verilecektir.

Bu cercevede, Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin 2020 yili Aralik
ayl sonu itibariyla tamamlanmasi 6ngoriilen merkez ve tasra teskilati eylemlerinin gerceklesme
durumlari dikkate alinarak 2020 Yili izleme Raporu olusturulmustur.

SOSYAL GUVENLiK KURUMU
Strateji Gelistirme Bagkanhg



2019 YILINDA TAMAMLANMAYAN EYLEMLERIN
DURUMU




2019 YILINDA TAMAMLANMAYAN EYLEMLERIN DURUMU

Harcama
Yetkililigi yetki
devriile Gerekli is kurallari HSGM’ye verilmistir.
Gergeklestirme Ancak  MOSIP  yetkilerinin  MEYET'e
KOS Gorevlisi tasinmasi iglemi tamamlandiktan sonra
4.1.1 belirlenmesine SGB ARALIK hayata gegcirilecektir. 31/05/2021 tarihi
dair standart 2018 itibariyla tamamlanmasi planlanmaktadir.
formlarin e-imza
destekli MOSiP'te
diizenlenmesi
Konuya iliskin Yonetmeligin Bakanlikta
imza asamasinda olmasi sebebiyle eylem
gerceklestirilememis, ilgili rehber ¢alismasi
tamamlanamamistir.
ilgili Ydnetmelik halihazirda, mevcut giincel
hastaliklar dogrultusunda gilincellenme ve
Meslekte ilgili hikimlerin revizesi amagh olarak
kazanma gici Bakanlik tarafindan iade edilmis olup bu
KFS kaybi tespitine dogrultuda Uzerinde tekrar g¢alisiilmaya
8.2.1 esas cetvellere EHGM Rehber ARALIK baslanmistir.  YUrutilen g¢alisma uzun
iliskin rehber 2018 soluklu olup takvimlendirilememektedir.
hazirlanmasi Dolayisiyla ilgili  Yonetmelik c¢alismasi
tamamlanmadan rehber hazirlanmasi
mimkiin bulunmamaktadir. Hazirlanacak
taslak Yonetmeligin eki bolimlerinin
mevcut ihtiyaci karsilayacagi
diisinildiginden eylemden
vazgecilmistir.
Sosyal Glivenlik Kurumu Blitce Yonergesi
taslagi hazirlanmis olup eylem
tamamlanmistir. 2020-2022 Yeni Ekonomik
Programinda program bazli performans
Sosyal Giivenlik ?sa§!| ) b[]'jcgte:'leme sistemilje gegilecggi
KES Kurumu Biitce ) o?gorulmu5tur. Kurum butgesi analitik
. L SGB Yonerge ARALIK biitce siniflandirmasina dayali  olarak
8.3.3 Yonergesinin
. . 2018 hazirlanmakta olup Kurumun program
gilincellenmesi .
bazli performans esash  bitceleme
sistemine ne zaman gececegi belli
olmadigindan YOnerge yarirlage
konulmamistir.
Hastane, eczane, S6z konusu eyleminin 6ngoriilen sirede
optik, medikal tamamlanamamasi, Saglk Bakanhginca
market ve gerceklestirilecek olan EKiP Projesinin
medikal eczane devreye alinmasinin  beklenmesinden
KES kullanicilarinin kaynaklanmistir. Mevcut durumda éncelikli
1231 Kurumumuzla HSGM e-SGK ARALIK olarak yeni sozlesme sireci baslayacak
sozlesme Yazihmi 2018 olan Ismarlama Projesine yonelik analiz ve
sdrecinin (Ornek) kodlama c¢alismalari tamamlanmis ve teste

elektronik ortama
tasinmasinin
saglanmasi

acllmistir. Ancak sézlesme metni idari
yonetim tarafindan heniiz
onaylanmadigindan devreye alinmasi igin




beklenilmektedir. Medikal Market, isitme
Merkezleri ile Medula Optik uygulamasi
icin kodlama galismasi tamamlanmak lzere
olup, diger uygulamalar icin de analiz
galismasi  tamamlanmis  durumdadir.
S6zlesme metninin onaylanmasi sonrasi
eylem kisa bir sirede tamamlanabilecek
durumdadir.

Tebligatlarin e-

Sosyal Givenlik Kurumunca Elektronik
Ortamda Yapilacak Tebligata iliskin
Yonetmelik taslagi 18/2/2021 tarihli ve
2021/59 sayih Yoénetim Kurulu Karariyla
onaylanmis olup sonrasinda yayimlanmak

1§.F35.4 fjezzlrlig;wac;:rlfteml Uzere uCumhurba§kanI|g| idari isler
yapiimas! SPGM Yazilm ARALIK Baskanligina gonderilmek icin  Sayin
2018 Bakanimizin onayina sunulmustur. Konuya
iliskin tebligatlarin  Kurum veya PTT
altyapisi kullanilarak yapilmasina ait sistem
altyapisi ise hazir bulunmaktadir.
81 ilde elektronik e-Tapu haciz programi 81 ilde isletime
KES Fapu ha?iz acilmis olup, 9.9.2020 jcarihli ve 1070.7009
1235 islemlerine SPGM vazilim ARALIK SE.iYI'|I (Jje.nel' .YaZ| ile tim Uniteler
baslanilmasi bilgilendirilmistir.
. 2018
(e-tapu haczi)
Gegici ve surekli S6z konusu yazilima ait test islemleri 2021
gorevlendirmeler Ocak ayi sonu itibariyla tamamlanmis olup
de uygulama sistemin gercek ortama aclimasi
birliginin beklenmektedir.
saglanmasi ve
0demelerde
: istatistiki bilgilerin
BIS . -
13.5.1 elde edilmesini PDB Yazilm ARALIK
saglamak 2018

amaciyla Gegici ve
Surekli Gorev
Yollugu Alt
Sistemi ile MOSIP
programinin
entegre edilmesi
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