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IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI
2019 YILI IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
ic Kontrol Daire Baskanhgi
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Bilindigi Uzere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci
maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
blatlind" olarak tanimlanmustir.

Kanunun 56 nci maddesinde de i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiktmlillklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tiirlG mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamak olarak belirlenmistir.

Bu cercevede olusturulan Kamu i¢ Kontrol Standartlari idarelerin, i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate almalari
gereken temel yonetim kurallarini géstermekte ve tim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve
standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri
cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde
olmasini saglamak lzere genel nitelikte diizenlenmistir.

Bu nedenle, Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani, 27/12/2007 tarihli ve 26738
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile Hazine ve Maliye
Bakanligi’nca yayimlanan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda
hazirlanmistir.

Kurumca hazirlanan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda belirtilen eylemlerde
meydana gelecek gerceklesmeler ve gelismeler dikkate alinarak eylem planinin her yil revize
edilmesi planlanmaktadir.

Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani birimlerle yapilan toplantilar ve bilgi
paylasimi sonucunda hazirlanmis 31/12/2008 tarihli ve 1043700 sayili Baskanlik Makami
Oluru ile yurlrlige girmistir. Daha sonra Hazine ve Maliye Bakanligi’'nin 04/02/2009 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.24-150/4005-1205 sayili yazilariyla, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberinin yayimlanmasi sonucunda, Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani takip eden
yillarda Baskanlik Makamindan alinan Olur ile revize edilmis olup, yillar itibariyla izleme
raporlari olusturulmustur.

Bu cercevede, 2018-2019 yillarini kapsayan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda yer
alan eylemlere iliskin, birimlerden alinan veriler dogrultusunda ve yapilan galismalar
sonucunda, Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani, 2018 yilinda tamamlanmasi gereken
ancak tamamlanmayan eylemler ile 2019 yili Aralik ayi sonu itibariyla tamamlanmasi gereken
eylemler itibariyla izlemeye alinmis olup 2020 yili Nisan ayi itibariyla raporlamasi yapilmistir.

SOSYAL GUVENLiK KURUMU
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME iCMAL TABLOSU
MERKEZ TESKILATI

EYLEMLER
ONGORULEN SORUMLU
EYLEM EYLEM VEYA BiRIM CIKTI/SONUGC TAM_IA_\::::;\‘MA ACIKLAMA
KOD NO EYLEMLER
Hacizli mallarin Hacizli mallarin satig ihalesine iliskin video
satis ihalesine konferans 20/11/2019 tarihinde
KOS :\|/||§uk(;fl:r8|$|Lne - Video ARALIK gergeklestirilmistir.
352 | § Konferans 2018
video konferans
yoluyla egitim
verilmesi Eyleme iliskin makul glivence saglanmigtir.
Halen % 60 seviyesinde beklemektedir.
Harcama .. - ;
A . Gerekliis kurallari verilmistir. Ancak MOSIP
Yetkililigi yetki I . .
devriile yetkilerinin  MEYET e tasinmasi islemi
. tamamlanmasi sonrasinda hayata
Gergeklestirme iril ktir. 31/12/2020 tarihi itibariyl
KOS Gorevlisi SGB ARALIK fecm elce " lanl Kt ad” | ttibariyle
4.1.1 | belirlenmesine 2018 amamianmast pianianmaktadir.
dair standart
formlarin e-imza
destekli MOSIiP'te
dizenlenmesi S , .
Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
Belirlenen kontrol :Irlm|e|rcz harcama Wge;el;tllrecek
yontemi ile ilgili urumlar ?. mevzu.at geregi belir ehen
h kontrol yontemlerinde fayda maliyet
arcama T . o
KFS gerektirecek Merkez ARALIK analizleri vyapilarak etkin, verimli ve
74.1 Teskilati 2019 ekonomik olacak sekilde uygulamalar
durumlarda fayda
. R yapiimaktadir.
maliyet analizleri
yapiimasi Eyleme iligkin makul glivence saglanmistir.
Tahsilatlarin kayit Kurum ad;pa yaplllan phrlT tahsﬂat!an
altina alinarak MOSIP Online Ban e? Tahsi a.t Sistemine
kontroliiniin anlik olarak kayit edilmektedir. Bu genel
KFS y SGB ARALIK sarta iliskin var olan durum yeterli giivence
saglanmasi L3 . )
8.1.2 . 2019 sagladigindan yeni bir eylem
amaciyla is Snedril -
kurallarinin ongorilmemistir.
belirlenmesi Eyleme iligkin makul glivence saglanmistir.
Meslekte Konuya iliskin Yonetmelik Bakanlikta imza
kazanma gtict asamasindadir. Yénetmeligin
KFS kaybi tespitine Rehber ARALIK yayimlanmasini  takiben ilgili rehber
8.2.1 | esas cetvellere EHGM calismasi tamamlanacaktir.
. 2018
iliskin rehber
hazirlanmasi Eyleme iliskin makul giivence saglanmamistir.
Hak sahipligi Eylemimiz Tamamlanmistir. Faizsiz Konut
belgesi Kredisi ve TOKi Kampanya Hak Sahipligi
KFS verilmesinde EHGM Kilavuz ARALIK Belgesi Kilavuzu hazirlanmis ve  Genel
8.2.2 | yasanan 2018 Muduarligimazin 06/01/2020 tarihli ve
teredditleri E.178188 sayili Faizsiz Konut Kredisi ile
gidermek ve TOKi Kampanya Hak Sahipligi ile Vazife




hatali islemlere
sebebiyet
vermemek igin
kilavuz
hazirlanmasi

Malulligi. ve OTV Durum Belgeleri
Diizenlenirken Dikkat Edilecek Hususlar
konulu Genel Yaziile birlikte tiim merkez ve
tagra teskilatimiza bahsi gegen
kilavuzumuz génderilmistir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmistir.

Sosyal Glvenlik

Bltge Yonergesi ile ilgili ¢alismalar son
asamaya gelmis olup metin haline
getirilmistir.  Ancak  2020-2022  Yeni
Ekonomik Programda, program bazh

. ARALIK performans esasli biltceleme sistemine
KFS Kurumu Butge SGB Yénerge 2018 i i enesrilmiisti B denl
83.3 | Yonergesinin g g?gl ecegi Ongorulmuistir. Bu 'n'e eng
. . yonerge ve ekranlarin tasarimi igin yeni
gilincellenmesi - ) o .
bltce  sisteminin hayata  gecmesi
beklenmektedir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
Adi gecen proje 2019 vyili Aralik ayinda
tamamlanmistir. Ancak proje talep sahibi
Hastane, eczane, GSSGM yeni is talepleri iletmistir; Tubitak
optik, medikal imzager uygulamasi yerine bastan bir imzalama
market ve uygulamasinin yazilmasi ve entegresi, proje
medikal eczane kapsaminda bulunmayan ismarlama cihazlarin
da projeye dahil edilmesi.
kullanicilarinin e-SGK .
KFS Kurumumuzla Yazilimi ARALIK Ayrica MOSIP uygulamasinda yapilan degisiklik
12.3.1 N HSGM - 2018 ile ginliik muhasebeye gegilecek olmasindan
s?zleslr’r?e (Ornek) dolayi projenin glinlik muhasebeye uygun hale
surecmlrf getirilmesi istenmistir.
elektronik ortama Tiim bu ¢alismalar ve test sonuglarinin ardindan
tasinmasinin projenin 2020 yili sonuna kadar bitirilmesi
saglanmasi hedeflenmektedir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
e-Tebligat yonetmelik taslagi  Kurum
Yonetim Kurulu Karari sonrasi
yayimlanmak Uzere Bakanliga
gonderilmistir Diger taraftan, matbu
Tebligatlarin e- e\.{rakla.r DYS kar?allyla e-tebligat lizerinden
. . . ARALIK gonderilmektedir.
KFS tebligat sistemi SPGM Yazilm o .
. 2018 Ancak, idari para cezasina iliskin idari para
12.3.4 | Gzerinden . .
cezasl formlarinin e-tebligat ile
yapilmasi . . A .
gonderilmesi igin isveren-intra programiyla
entegresine  yonelik  program  test
calismalari devam etmektedir.
Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
Program tamamlanarak teste acilmistir.
81 ilde elektronik Ancak programda eksiklikler tespit
N haci e AT
KES iiz:;ma::e e ARALIK e'c::;ld{lglnde.n HSG"M ':f’akraflnldan elk5|k::|IkIer|n
1235 $ Yazihm 2018 gideri meflne yonelik calismalar devam
baslanilmasi etmektedir.
(e-tapu haczi)
Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.
Gegici ve slirekli Gegici ve Surekli Gorev Yollugu Alt Sistemi
gorevlendirmeler ile MOSIP programinin entegre edilmesine
BIS de uygulama vazilim ARALIK iliskin belirlenen is kurallari, Talep Yonetim
13.5.1 | birliginin PDB 2018 Sistemi Gizerinden 23406 talep numarasiile

saglanmasi ve
odemelerde

Hizmet Sunumu Genel MidirlGgi'ne




istatistiki bilgilerin
elde edilmesini
saglamak
amaciyla Gegici ve
Surekli Gorev
Yollugu Alt
Sistemi ile MOSIP
programinin
entegre edilmesi

bildirilmis olup yazihm c¢alismalari halen
devam etmektedir.

Eyleme iliskin makul glivence saglanmamistir.

17.41

ic Kontrol Sistemi
Degerlendirme
Raporunun
hazirlanmasi

SGB

Rapor

Mayis
2019

SGB, EHGM, SPGM, GSSGM, HSGM ve
HMUS ile yapilan galismalar sonucu ig
kontrol sisteminin Kurumumuzda
uygulanabilirliginin  degerlendirildigi g
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu,
Kurum Bagkan Yardimcisi Bagkanhginda
toplanan i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulunca 24/12/2019 tarihinde
gorisilerek 2019/2 sayili karara
baglanmstir.

Eyleme iligkin makul glivence saglanmistir.
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IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI BiRIMLER BAZINDA
iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

MERKEZ TESKILATI

EMEKLILIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM VEYA

TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
Belirlenen kontrol mevzuat geregi belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili harcama yontemlerinde  fayda maliyet analizleri
KFS . ARALIK . . .
741 gerektirecek durumlarda 2019 yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
o fayda maliyet analizleri sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
K iliskin Yo lik Bakanhkta i
Meslekte kazanma giicil onuya Iliskin ?netmellw akanlikta imza
KES kavb! tespitine esas asamasindadir. Yonetmeligin yayimlanmasini
y p- . Rehber ARALIK takiben ilgili rehber galismasi tamamlanacaktir.
8.2.1 cetvellere iliskin rehber
2018
hazirlanmasi
Eylem tamamlanmamistir.
Eylemimiz Tamamlanmistir. Faizsiz Konut
Kredisi ve TOKi Kampanya Hak Sahipligi Belgesi
Kilavuzu hazirlanmig ve Genel
Hak sahipligi belgesi Miadarlagimizin - 06/01/2020  tarihli  ve
verilmesinde yasanan E.178188 sayili Faizsiz Konut Kredisi ile TOKi
KFS teredditleri gidermek ve Kilavuz ARALIK Kampanya Hak Sahipligi ile Vazife MalullGgi ve
8.2.2 hatali islemlere 2018 OTV Durum Belgeleri Diizenlenirken Dikkat
sebebiyet vermemek icin Edilecek Hususlar konulu Genel Yazi ile birlikte
kilavuz hazirlanmasi tiim merkez ve tasra teskilatimiza bahsi gecen
kilavuzumuz génderilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Faizsiz Konut Kredisi Hak Sahipligi Belgesi ve
TOKi Kampanya Hak Sahipligi Belgesinin
verilmesinde tereddltleri gidermek igin
kullanilan bilgisayar programi ile ilgili kilavuz
EMEKLILIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
tarafindan hazirlanmakla birlikte programda
yapilacak &nemli degisikligin akabinde |l
Middrliklerinin kullanimina agilmasinin uygun
R . olacagl distunilmistir. Bilindigi Gzere, Faizsiz
Hak sahipl I
a.sa IP i8i belgesi Konut Kredisi Hak Sahipligi Belgesi verilme
verilmesinde yaganan . . . . .
e islemi 2559 sayili Polis Vazife Selahiyet Kanunun
KFS tereddutleri gidermek ve Kilavuz ARALIK Ek 9 uncu maddesinin milga Uglincu fikrasina
8.2.2 hatali islemlere 2018 ga ue

sebebiyet vermemek igin
kilavuz hazirlanmasi

istinaden  04/02/1986  tarihinden,  TOKi
Kampanya Hak Sahipligi Belgesi ise 20/06/2007
tarihinden itibaren kullandiriimaya baslaniimis
olup, giinimize kadar da kapsamlari giderek
genislemistir. Bu belgelerin elektronik ortamda
dizenlenmesi ile ilgili programi Subat 2015
tarihinde isletime acilmakla birlikte, bu
belgeleri isteyenlerin gerek hak sahibi olup
olmadiklari gerekse mikerrer belge tanzimi
yapilmamasi i¢in bu tarihten dnceki kayitlar ayri
ayr listelerden sorgulanmaktadir. s yikiini




azaltmak ve olasi mukerrer belge tanziminin
onine gecebilmek amaciyla Emeklilik
Hizmetleri Genel MudurlGgi tarafindan 2019
yili Merkez Eylem Planinda yer almasi igin
hazirlanan ve Baskanlik Makami tarafindan da
uygun gorilen; “Kurumumuzdan, Faizsiz Konut
Kredisi Hak Sahipligi Belgesi ve TOKi Kampanya
Hak Sahipligi Belgesi alarak faizsiz konut kredisi
kullananlar ile TOKi  kampanyalarindan
yararlanan haksahiplerine ait kayitlarin bilisim
altyapisi kullanilarak sisteme aktarilmasi ve her
ay gilncellenmesinin  saglanmasi” eylemi
gerceklestirilecektir. Bu eylemin is kurallari
Hizmet Sunumu Genel Mudurligid’ne verilmis
olup, konu ile ilgili programin isletime agiimasi
ile beraber es zamanli olarak hazirlanan kilavuz
giincellenerek il Mdidirliiklerinin erisimine
sunulacaktir.

Eylem tamamlanmamistir.

EMEKLILIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

TOPLAM

Makul Glivence Saglamayanlar

EHGM Makul Glivence Saglayan

W Makul Glivence Saglayan W Makul Glivence Saglamayanlar H TOPLAM




SiIGORTA PRIMLERi GENEL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
. Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
Belirlenen kontrol L . :
yontemi ile ilgili mevzuat geregl be_llrlerllen kontrol yo.ntemlferlr.lde
KFS harcama gerektirecek ARALIK fayda méllyet analizleri yapllérak etkin, verimli ve
741 durumlarda fayda 2019 ekonomik olacak sekilde uygulamalar
. - yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
e-Tebligat yonetmelik taslagi Kurum Yonetim
Kurulu Karari sonrasi yayimlanmak Uzere
Bakanliga gonderilmistir Diger taraftan, matbu
evraklar DYS kanaliyla e-tebligat (izerinden
Tebligatlarin e-tebligat ARALIK gonderilmektedir.
KFS . S Yazilm . e
12.3.4 sistemi Uzerinden 2018 Ancak, idari para cezasina iliskin idari para cezasi
yapilmasi formlarinin e-tebligat ile gonderilmesi icin
isveren-intra programiyla entegresine yonelik
program test calismalari devam etmektedir.
Eylem tamamlanmamistir.
Program tamamlanarak teste agilmistir. Ancak
81 ilde elektronik tapu programda eksiklikler tespit edildiginden HSGM
KFS haciz islemlerine ARALIK tarafindan eksikliklerin giderilmesine yonelik
12.3.5 | baslanilmasi Yazilm 2018 ¢alismalar devam etmektedir.
(e-tapu haczi)
Eylem tamamlanmamistir.

2,5

1,5

0,5

SPGM

B Makul Glivence Saglayan

SiIGORTA PRIMLERi GENEL MUDURLUGU

B Makul Glivence Saglamayanlar

TOPLAM

Makul Glivence Saglamayanlar

Makul Gilivence Saglayan

B TOPLAM




GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
. mevzuat geregi belirlenen kontrol ydntemlerinde
Belirlenen kontrol > . . -
.. . N Fayda fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS yonteminin maliyeti Maliyet ARALIK ekonomik olacak ekilde uygulamalar
7.4.1 beklenen faydayi Anazzi 2019 3 ve

asmamalidir.

yapilmaktadir.

Eylem tamamlanmistir.

GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDURLUGU

=

0,8
0,6
0,4

0,2

GSSGM

B Makul Glivence Saglayan

TOPLAM
Makul Glivence Saglamayanlar

Makul Giivence Saglayan

B Makul Glivence Saglamayanlar H TOPLAM




HiZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHi ACIKLAMA
Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
. mevzuat geregi belirlenen kontrol ydntemlerinde
Belirlenen kontrol 8 . . -
. . L Fayda fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS yonteminin maliyeti . ARALIK . .
Maliyet ekonomik olacak sekilde uygulamalar
7.4.1 beklenen faydayi . 2019
Analizi yapilmaktadir.
asmamalidir.
Eylem tamamlanmistir.
Adi gecen proje 2019 vyili Aralik ayinda
tamamlanmistir. Ancak proje talep sahibi GSSGM
yeni is talepleri iletmistir; Tubitak imzager
Hastane, eczane, optik, uygulamasi  yerine bastan bir imzalama
medikal market ve uygulamasinin yazilmasi ve entegresi, proje
medikal eczane kapsaminda bulunmayan ismarlama cihazlarin da
kullanicilarinin E-SGK projeye dahil edilmesi.
KFS Kurumumuzla ARALIK Ayrica MOSIP uygulamasinda yapilan degisiklik ile
.. W Yazihmi . e .

12.3.1 | sOzlesme siirecinin (Ornek) 2018 ginlik muhasebeye gecilecek olmasindan dolayi
elektronik ortama projenin gunlik muhasebeye uygun hale
taginmasinin getirilmesi istenmistir.
saglanmasi Tam bu galismalar ve test sonuglarinin ardindan

projenin 2020 yili sonuna kadar bitirilmesi
hedeflenmektedir.
Eylem tamamlanmamistir.
HIZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU
2
1,5
1
0,5
TOPLAM
0 Makul Glivence Saglamayanlar

HSGM

B Makul Glivence Saglayan

B Makul Glvence Saglamayanlar

Makul Giivence Saglayan

B TOPLAM




REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
. mevzuat geregi belirlenen kontrol ydntemlerinde
Belirlenen kontrol . . . .
N . L Fayda fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS yonteminin maliyeti Maliyet ARALIK ekonomik olacak ekilde uygulamalar
7.4.1 beklenen faydayi y . 2019 3 ve
Analizi yapilmaktadir.
asmamalidir.
Eylem tamamlanmistir.
REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI
1
0,8
0,6
0,4
0,2 TOPLAM
0

RTB

B Makul Glivence Saglayan

Makul Glivence Saglamayanlar

Makul Glivence Saglayan

W Makul Glivence Saglamayanlar H TOPLAM




AKTUERYA VE FON YONETiMi DAIRE BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
. mevzuat geregi belirlenen kontrol ydntemlerinde
Belirlenen kontrol > . . -
.. . L Fayda fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS yonteminin maliyeti . ARALIK . .
Maliyet ekonomik olacak sekilde uygulamalar
7.4.1 beklenen faydayi . 2019
Analizi yapilmaktadir.
asmamalidir.
Eylem tamamlanmistir.
AKTUERYA VE FON YONETIMI DAIRE BASKANLIGI
1
0,8
0,6
0,4
0,2 TOPLAM
0

AFYDB

B Makul Glivence Saglayan

Makul Glivence Saglamayanlar

Makul Giivence Saglayan

B Makul Glivence Saglamayanlar H TOPLAM




STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Halen % 60 seviyesinde beklemektedir.
Harcama Yetkililigi yetki Gerekli is kurallari verilmistir. Ancak MOSIP
devri ile Gergeklestirme yetkilerinin  MEYET e tasinmasi islemi
. . ARALIK
KOS Gorevlisi belirlenmesine 2018 tamamlanmasi sonrasinda hayata
411 dair standart formlarin e- gecirilecektir. 31/12/2020 tarihi itibariyle
imza destekli MOSIP'te tamamlanmasi planlanmaktadir.
dizenlenmesi
Eylem tamamlanmamistir.
Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
. mevzuat geregi belirlenen kontrol
Belirlenen kontrol . . . N
N - L Fayda yontemlerinde fayda maliyet analizleri
KFS yonteminin maliyeti . ARALIK . A .
Maliyet yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
7.4.1 beklenen faydayi .. 2019 .
Analizi sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
asmamalidir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum adina yapilan prim tahsilatlari MOSIP
. Online Banka Tahsilat Sistemine anlik olarak
Tahsilatlarin kayit altina : . o
- ARALIK kayit edilmektedir. Bu genel sarta iliskin var
KFS alinarak kontrollniin o . N
. . 2018 olan durum yeterli givence sagladigindan
8.1.2 saglanmasl amaciyla is bir eviem 6nedrill et
kurallarinin belirlenmesi yeni bir eylem ongoruimemistir.
Eylem tamamlanmistir.
Bltgce Yonergesi ile ilgili cahsmalar son
asamaya gelmis olup  metin  haline
getirilmistir. Ancak 2020-2022 Yeni Ekonomik
Sosyal Giivenlik Kurumu ARALIK Pr.ogramda, program baZ.|I performans.esasvlf
KFS . .. - .. bitceleme sistemine gecilecegi
Butce Yonergesinin Yonerge 2018 A ..
8.3.3 . - Ongorulmistir. Bu nedenle yonerge ve
guncellenmesi - S . -
ekranlarin tasarimi igin yeni bitge sisteminin
hayata gecmesi beklenmektedir.
Eylem tamamlanmamistir.
SGB, EHGM, SPGM, GSSGM, HSGM ve HMUS
ile yapilan ¢alismalar sonucu i¢ kontrol
sisteminin Kurumumuzda uygulanabilirliginin
degerlendirildigi ic Kontrol Sistemi
. i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Kurum Baskan
IS . . MART N :
17.4.1 Degerlendirme Raporunun Belge 2018 Yardimcisi Baskanliginda toplanan I¢ Kontrol

hazirlanmasi

izleme ve Yonlendirme Kurulunca 24/12/2019
tarihinde gorusilerek 2019/2 sayili karara
baglanmistir.

Eylem tamamlanmistir.




STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

TOPLAM
Makul Glivence Saglamayanlar
SGB

Makul Giivence Saglayan

W Makul Glivence Saglayan

W Makul Glvence Saglamayanlar H TOPLAM



PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
. mevzuat geregi belirlenen kontrol yéntemlerinde
Belirlenen kontrol . . . .
N . L Fayda fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS yonteminin maliyeti . ARALIK . .
Maliyet ekonomik olacak sekilde uygulamalar
7.4.1 beklenen faydayi . 2019
Analizi yapilmaktadir.
asmamalidir.
Eylem tamamlanmistir.
Gegici ve surekli Gegici ve Siirekli Gorev Yollugu Alt Sistemi ile
gorevlendirmelerde MOSIP programinin entegre edilmesine iliskin
uygulama birliginin belirlenen is kurallari, Talep Yonetim Sistemi
saglanmasi ve Gzerinden 23406 talep numarasi ile Hizmet
odemelerde istatistiki Sunumu Genel MidirlGgi'ne bildirilmis olup
BiS bilgilerin elde Yazilim ARALIK yazilim galismalari halen devam etmektedir.
13.5.1 | edilmesini saglamak 2018
amaciyla Gegici ve
Surekli Gorev Yollugu
Alt Sistemi ile MOSIP
programinin entegre
edilmesi Eylem tamamlanmamistir.
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
2
1,5
1
0,5
TOPLAM
0 Makul Gilivence Saglamayanlar

PDB

B Makul Glivence Saglayan

B Makul Glvence Saglamayanlar

Makul Glivence Saglayan

B TOPLAM




DESTEK HiZMETLERi DAIRE BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
. mevzuat geregi belirlenen kontrol ydntemlerinde
Belirlenen kontrol > . . -
.. . N Fayda fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS yonteminin maliyeti . ARALIK . .
Maliyet ekonomik olacak sekilde uygulamalar
7.4.1 beklenen faydayi L. 2019
Analizi yapilmaktadir.
asmamalidir.
Eylem tamamlanmistir.
DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
1
0,8
0,6
0,4
0,2 TOPLAM
0 Makul Glivence Saglamayanlar
DHDB

B Makul Glivence Saglayan

Makul Giivence Saglayan

B Makul Glivence Saglamayanlar H TOPLAM




INSAAT EMLAK DAIRE BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
. mevzuat geregi belirlenen kontrol ydntemlerinde
Belirlenen kontrol . . . .
N . L Fayda fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS yonteminin maliyeti Maliyet ARALIK ekonomik olacak ekilde uygulamalar
7.4.1 beklenen fayday y . 2019 ? e
Analizi yapilmaktadir.
asmamalidir.
Eylem tamamlanmistir.
INSAAT EMLAK DAIRE BASKANLIGI
1
0,8
0,6
0,4
0,2 TOPLAM
0

iEDB

B Makul Glivence Saglayan

Makul Glivence Saglamayanlar

Makul Glivence Saglayan

B Makul Glvence Saglamayanlar H TOPLAM




EGITiM, ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZi BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
. mevzuat geregi belirlenen kontrol ydntemlerinde
Belirlenen kontrol > o . -
.. . N Fayda fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS yonteminin maliyeti . ARALIK . .
Maliyet ekonomik olacak sekilde uygulamalar
7.4.1 beklenen faydayi L. 2019
Analizi yapilmaktadir.
asmamalidir.
Eylem tamamlanmistir.

EGIiTiM, ARASTIRMA VE GELiISTIRME MERKEZi BASKANLIGI

=

0,8
0,6
0,4

0,2 TOPLAM

Makul Glivence Saglamayanlar
EAGMB

Makul Giivence Saglayan

B Makul Glivence Saglayan B Makul Glivence Saglamayanlar H TOPLAM




HUKUK MUSAVIRLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
. mevzuat geregi belirlenen kontrol ydntemlerinde
Belirlenen kontrol > . . -
.. . N Fayda fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS yonteminin maliyeti . ARALIK . .
Maliyet ekonomik olacak sekilde uygulamalar
7.4.1 beklenen faydayi .. 2019
Analizi yapilmaktadir.
asmamalidir.
Eylem tamamlanmistir.
HUKUK MUSAVIRLIGI
1
0,8
0,6
0,4
0,2 TOPLAM
0 Makul Glivence Saglamayanlar
HMUS

Makul Glivence Saglayan

W Makul Glivence Saglayan W Makul Glivence Saglamayanlar H TOPLAM




BASIN VE HALKLA iLiSKILER MUSAVIRLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
. mevzuat geregi belirlenen kontrol yontemlerinde
Belirlenen kontrol > . . -
.. . N Fayda fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS yonteminin maliyeti Maliyet ARALIK ekonomik olacak ekilde uygulamalar
7.4.1 beklenen faydayi y . 2019 3 ve
Analizi yapilmaktadir.
asmamalidir.
Eylem tamamlanmistir.
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI
1
0,8
0,6
0,4
0,2 TOPLAM
0

BHIM

B Makul Glivence Saglayan

Makul Glivence Saglamayanlar

Makul Glivence Saglayan

B Makul Glvence Saglamayanlar H TOPLAM




iC DENETiIM BiRiMi BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
. mevzuat geregi belirlenen kontrol ydntemlerinde
Belirlenen kontrol > . . Lo
.. . L Fayda fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS yonteminin maliyeti . ARALIK . .
Maliyet ekonomik olacak sekilde uygulamalar
7.4.1 beklenen faydayi . 2019
Analizi yapilmaktadir.
asmamalidir.
Eylem tamamlanmistir.

iC DENETiM BiRiMi BASKANLIGI

0,8
0,6
0,4

0,2 TOPLAM

Makul Glivence Saglamayanlar
IDBB Makul Glivence Saglayan

B Makul Glivence Saglayan B Makul Glivence Saglamayanlar B TOPLAM




SOSYAL GUVENLIK KURUMU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU iCMALI

TASRA TESKILATI
EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/ SONUG TARIHi ACIKLAMA
. il Mudirliklerinde, 6ngériilmis olan eyleme iligkin
KOS 1.3.1 Etik kurallar Bilgilendirme ersonele etik kurallar ile ilgili bilgilendirme egitimleri
- konusunda personel & KASIM 2019 personets & € &
- . Toplantilari verilmistir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmustir.
B?Ilrlenfe.n k.on.t.rol il Midurliklerinde, 6ngériilmis olan eyleme iliskin
yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda mevzuat geregi
KES 7.4.1 harcama gerektirecek Fayda Maliyet belirlenen ~ kontrol yéntemlerinde fayda maliyet
durumlarda fayda Analizi ARALIK 2019 analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
maliyet analizleri sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her .
Il Mudarliiklerinde, 6ngorilmis olan eylemle ilgili
yilin ocak ayi . .
T . . olarak personele Kurum misyon, vizyon ve amaglari
icerisinde idarenin . . S
i i cercevesindeki beklentiler ile gérev ve sorumluluklari
misyon, vizyon ve konusunda bilgilendirme toplantilari yapilmistir.
| E-posta
Bis13.6.1 | o e duyurusu
cercevesindeki Bilgilendirrr;e OCAK 2019
beklentilerini gorev Toplantisi, vb.
ve sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir Eylem tamamlanmistir.




IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI BiRIMLER BAZINDA
iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TASRA TESKILATI
ADANA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/ SONUG TARiHiI AGIKLAMA
. Bahsi gecen konular ile ilgili olarak konunun
Etik kurallar o . . L. . . L o
KOS 1.3.1 Bilgilendirme degerlendirilmesi yapilmis olup, tim birimlere bilgi
konusunda personel KASIM 2019 L
- . Toplantilari verilmistir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Tasarruf tedbirleri hakkinda, 12/09/2018 tarih
Belirlenen kontrol 2018/15 Nolu i¢-Emir ile tiim personele, kamu
yontemi ile ilgili kaynaklarinin etkili bicimde kullanilmasini teminen
harcama gerektirecek harcamalarda tasarrufu saglamak, tutarli, dengeli ve
KFS7.4.1 g larda favd Fayda Maliyet ARALIK 2019 etkili bir biitge politikasi yuritmek icin gerekli
u”_jm ar a'ay 'a Analizi onlemleri almaya, gereksiz yere kirtasiye-biiro sarf
maliyet analizleri malzemelerin, elektrik-su ve kurum araglarinin
yapilmasi gereksiz kullanilmamasi igin tim personele talimat
verilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her Prim tahsilatlarinin arttirlmasi kapsaminda borglu
yilin ocak ayi isverenlere borglarini 6deme konularinda gerek
icerisinde idarenin telefon ile gerekse de ziyaret edilerek ylz ylze gerekli
misyon, vizyon ve bilgilendirmeler yapilmig ve kayit disi istihdamla
E-posta micadele kapsaminda denetim elemanlari tarafindan
. amaglari . . . . " .
BIS13.6.1 indeki duyurusu, OCAK 2019 gerekli rehberlik faaliyetleriyapilmistir. Ayrica diizenli
9er<;eve.sm.e. I._ Bilgilendirme olarak vyapilan toplantilarda Tasra Performans
beklentilerini gorev Toplantisi, vb. Hedeflerinin  degerlendirilmesi ve sorgulanmasi
ve sorumluluklari ile yapilmakta olup, belirlenen hedeflerde sapma
birlikte personele olmamasi igin tim personelin bilgilendirmeleri
bildirecektir saglanmistir.
Eylem tamamlanmistir.
ADIYAMAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIiHi ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda il Miidurligi toplanti salonunda personelin katimiyla
KOS 1.3.1 personel Bilgilendirme KASIM 2019 etik kurallari toplantisi yapildi.
I . Toplantilari
bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
yontemi ile ilgili analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
harcama gerektirecek : sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
KFS 7.4.1 & Fayda Maliyet | 011k 2019
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her il Mudirltgi personeline gérev, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi igerisinde cergevesindeki beklentilerini gorev ve sorumluluklari e-
idarenin misyon, vizyon posta yoluyla duyuruldu.
ve amaclari E-posta
BiS 13.6.1 | gergevesindeki .du.yuru.su, OCAK 2019
beklentilerini g8 Bilgilendirme
eklentilerini gorev ve Toplantisi, vb.

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Eylem tamamlanmistir.




AFYONKARAHISAR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
30.05.2019 tarihinde personele etik egitimi verilmis
olup, periyodik yapilan aylk ve 3 aylk toplantilarda
KOS 1.3.1 Etik kurallar Bileilendi etik kurallar konusunda bilgilendirmeler yapilmakta,
o konusunda personel _:_gl len tl:“me KASIM 2019 sef ve merkez mudirleri ile yapilan istisare
bilgilendirilecek oplantifart toplantilarinda da konu ile ilgili hassasiyetler dile
getirilmektedir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol KFS 7.2 ve KFS 7.3 kodlu eylemlerle olusturulan
yontemi ile ilgili kontrol ydntemleri neticesinde gerekli analizler
harcama gerektirecek i sonucunda etkin ve verimli neticeler alinmaktadir.
KFS 7.4.1 g Fayda M_a!lyet ARALIK 2019
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari ile
yilin ocak ayi beklentilerimiz ve vatandas odakli galisma gorev ve
icerisinde idarenin sorumluluklari e-posta duyurusu ile personele
. . bildirilmis, ayhk sef ve merkez mudiirleri ile yapilan
misyon, vizyon ve E-posta : . X
. | P toplantilar ile personel bilgilendirme toplantilarinda
BIS13.6.1 | amaglan duyurusu, OCAK idarenin bu konu hakkindaki yaklasimlari dile
cergevesindeki Bilgilendirme 2019 getirilmistir.
beklentilerini gérevve | Toplantisi, vb.
sorumluluklarrile
birlikte personele
bildirecektir Eylem tamamlanmistir.
AGRI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
. Panoya ve muhtelif vyerlere afisler asilarak
KOS 1.3.1 Etik kurallar Bilgilendirme personel etik kurallar konusunda
e konusunda personel & KASIM 2019 S
o . Toplantilari bilgilendirilmistir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili Harcama gerektirecek durumlarda piyasa
. arastirmasi yapilarak, fayda maliyet analizleri
harcama gerektirecek . ; e . .
KFS7.4.1 g larda favd Fayda Maliyet ARALIK 2019 etkin, verimli, ekonomik olacak sekilde harcama
urL.Jm arda .ay .a Analizi belgeleri yonetmeligine uygun olarak gerekli
maliyet analizleri harcamalar yapilmaktadir.
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her
yilin ocak ayi Birim yoneticileri tarafindan ocak ayinda yapilan
icerisinde idarenin istisare toplantisinda idarenin misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve amaglari gcergevesindeki beklentileri gorev ve
amaclari E-posta sorumluluklari konusunda personele gerekli
BiS 13.6.1 duyurusu, bilgilendirme yapilmis olup ayrica personelin
cergevesindeki v OCAK 2019 & yapimis olup ay P

beklentilerini gorev ve
sorumluluklarrile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

kurumumuzun misyon, vizyon ve amaglarini
benimsemesi icin gerekli caba sarf edilmektedir.

Eylem tamamlanmistir.




AKSARAY SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Etik kurallar o . Etik kurallari konusunda personele
KOS 1.3.1 . oo .
konusunda personel Bilgilendirme EYLUL 2019 bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
- . Toplantilari
bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili 2019 yilinda malzeme aliminda belirlenen
. kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
harcama gerektirecek ) ) L .
KOS 7.4.1 g larda favd Fayda Maliyet ARALIK 2019 yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
urumiarda tayda Analizi sekilde uygulamalar yapilmistir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayl cercevesindeki beklentileri gorev ve
icerisinde idarenin sorumluluklari hakkinda bilgilendirme
misyon, vizyon ve toplantilari yapiimistir.
. amaglari E-posta
BIS 13.6.1 indeki duyurusu, OCAK
sercevesindexd Bilgilendirme 2019
beklentilerini gorev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir
Eylem tamamlanmistir.
AMASYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Etik kurallar o . Etik kurallar konusunda ilgili birim amirleri
KOS13.1 konusunda personel B_:_'g”g:::lr:sle KASIM 2019 tarafindan personele bilgilendirme yapilmistir.
bilgilendirilecek P Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yéntemlerinde harcama
yontemi ile ilgili gerektirecek durumlarda fayda maliyet
: analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KOS 7.4.1 | harcama gerektirecek | Fayda Maliyet . f
olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
durumlarda fayda Analizi ARALIK 2019 : ve yap
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayl cergevesindeki beklentileri gorev ve
icerisinde idarenin sorumluluklarr ile birlikte ilgili birim amirleri
misyon, vizyon ve E-posta tarafindan personele bildirilmistir.
BiS 13.6.1 amaglari duyurusu, OCAK
cergevesindeki Bilgilendirme 2019

beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
30.04.2019 tarihli ve 6578046 sayili yazi ile
tiim bagl merkez mudurliklerine
Etik kurallar Bilgilendirme bilgilendirme yapilmis olup, mudirliklerde
KOS1.3.1 | konusunda personel KASIM 2019 gorevli insan kaynaklan yetkilileri tarafindan
o . Toplantilari et . .
bilgilendirilecek merkez muddirligiinde gorev yapan tim
personele Etik Kurallari egitimi verilmistir.
Eylem tamamlanmustir.
Hizmetlerin yiratilmesi igin ihtiyag duyulan
Belirlenen kontrol mal ve hizmet alimlarinin ilgili kanunlar
yéntemi ile ilgili cercevesinde kontrolii saglanarak harcama
; . gerektirecek durumlarda en uygun maliyetle
KFS7.4.1 harcama gerektirecel Fayda M_a!lyet ARALIK 2019 alim yapilmasi saglanmaktadir. Demirbag
durumlarda fayda Analizi o e . . .

] R niteligindeki mal alimlarinda siireg takibi
maliyet analizleri yapilarak onarim ve yenileme yoniinde
yapilmasi islemler yapiimaktadir.

Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her o
yilin ocak ayi Personele e-posta ile bilgi verilmistir.
icerisinde idarenin
misyon, vizyon ve E-posta
Bis13.6.1 | TR duyurusu, OCAK 2019
cercevesindeki Bilgilendirme
beklentilerini gérevve | Toplantisi, vb.
sorumluluklarrile
birlikte personele
o . Eylem tamamlanmistir.
bildirecektir
ANTALYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Anayasanin ilgili huktimleri (md. 10, 129,
137),657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2531 sayih Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun, 3628
sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4982 sayili
Bilgi Edinme Kanunu, 5018 sayil Kamu Mali
Etik kurallar I . Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 5176 sayili Kamu
KOS1.3.1 | konusunda personel Bllglllendllrme KASIM 2019 Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz
bilgilendirilecek Toplantilar Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun, Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri
ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik, Cumhurbaskanligi Genelgeleri ve
ilke Kararlar, Kurul Genelgeleri ve ilke
Kararlar gibi etik kurallar konusunda personel
bilgilendirilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
. Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
Belirlenen kontrol . - . L
maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
yontemi ile ilgili ekonomik olacak sekilde dneriler
harcama gerektirecek . degerlendirilmekte ve uygulanabilirligi
KFS7.4.1 durumlarda fayda Fayda Malivet ARALIK 2019 olanlar uygulamaya konulmaktadir.

maliyet analizleri
yapilmasi

Analizi

5018 sayili Kanun gergevesinde il Mudiirliigi
ve Mali Hizmetler Sosyal Guvenlik Merkezi ile
koordineli olarak gelir arttiran, gider azaltan

unsurlar degerlendirilmekte, etkin, verimli ve




yapilmasi mevzuat gergevesinde mimkin
olanlar il Miidirligiince uygulanmakta,
olmayanlar ise ilgili Daire Baskanlgi ve/veya
Genel Muddrliklere 6neri olarak sunulmak
lizere glindeme alinmaktadir.

Eylem tamamlanmistir.

Birim yoneticileri, her
yilin ocak ayi igerisinde

Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
cercevesindeki beklentileri gorev ve
sorumluluklari ile ilgili personele gerekli

idarenin misyon, ort :
vizyon ve amaclan E-posta bilgilendirmeler yapilmistir.
i .6. indeki
BIS 13.6.1 cercevesindeki .du.yuru.su, OCAK 2019
beklentilerini gérev ve | Bilgilendirme
sorumluluklan ile | Toplantisi, vb.
birlikte personele
bildirecektir
Eylem tamamlanmistir.
ARDAHAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Etik kurallar Bilgilendirme toplantilari yapiimistir.
KOS 1.3.1 ilgi i
0513 konusunda personel Bilgilendirme KASIM 2019
- . Toplantilari
bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KES 7.4.1 harcama gerektirecek Favda Mali ekonomik olacak sekilde uygulamalar
| durumlarda fayda ayA"’:‘alsi'yet ARALIK 2019 yapiimaktadir
maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her Bilgilendirme toplantilari yapiimigtir.
yilin ocak ayi igerisinde
idarenin misyon,
vizyon ve amaglari E-posta
i .6. indeki
BIS 13.6.1 cercevesindeki duyurusu, OCAK 2019

beklentilerini gérev ve

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ARTViN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Her ay merkez mudirleri, servis sefleri ve
. personel ile bilgilendirme toplantilari
Etik kurallar o . . . .
KOS 1.3.1 Bilgilendirme diizenlenmektedir. Bu toplantilarda da etik
konusunda personel KASIM 2019 L
o . Toplantilari kurallar konusunda personele bilgi
bilgilendirilecek . .
verilmektedir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili Yapilan is ve islemlerde etkin, verimli, israf ve
harcama gerektirecek i savurganliklari ortadan kaldiracak sekilde
KFS 7.4.1 Fayda Maliyet ARALIK 2019 . .
durumlarda fayda Analizi fayda-maliyet analizi yapilmaktadir.
maliyet analizleri Eylem tamamlanmistir.
yapilmasi
Kurumun misyon, vizyon ve amacglari
Birim yoneticileri, her cercevesindeki beklentileri, gorev ve
yilin ocak ayi igerisinde sorumluluklari ile ilgili olarak personel servisi
idarenin misyon, kanali ile yazili olarak (duyuru) birim
vizyon ve amaglari E-posta amirlerine ve personele yetki ve
BiS 13.6.1 cercevesindeki B.IIDLfIyur:.su, OCAK 2019 sorumluluklari, 6nceden yazili olarak
beklentilerini gérev ve ng;air'llsllrr\r/]s tanimlanan gorevleri yeniden glincellenerek
sorumluluklari ile T Ocak 2019 ayi igerisinde bildirilmistir. Ayrica
birlikte personele merkez midurleri ve servis yetkilileri ile de
bildirecektir bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
AYDIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda tim personel
Etik kurall bilgilendirilmistir. Bilgilendirme toplantilari
ik kurallar . .
KOS 1.3.1 ilgi i diizenli olarak yapilmaktadir.
konusunda personel Bilgilendirme KASIM 2019 yap
- L. Toplantilari
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
lirl K | Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama
B? Ir en.e_n f)n.tro gerektirecek durumlarda fayda maliyet
yontemi ile ilgili analizleri yapilarak yapilan analizlere gére
KES 7.4.1 harcama gerektirecek Fayda M.a!iyet ARALIK 2019 kontrol yéntemine karar verilmektedir.
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yéneticileri, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ay! cergevesinde gorev ve sorumluluklari ilgili
icerisinde idarenin olarak personelimizle diizenli olarak
misyon, vizyon ve E-posta toplantilar yapmakta, bunun yani sira tim
personel e posta ve i¢ emirler ile
: amaglari duyurusu, . L .
BIS13.6.1 OCAK 2019 bilgilendirilmektedir.

cergevesindeki
beklentilerini gorev ve
sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BALIKESIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
il Miidrligiine atamasi yapilan personele ilk
mdiracaati esnasinda  “Etik  SOzlesmesi”
imzalatilarak ozluk dosyalarina
konulmaktadir. Aday memurlarin  Temel
Hazirlayici Egitim Programi kapsaminda “Etik
Etik kurallar o . Kurallari Egitimi” verilmis olup, bu konuda
KOS1.3.1 konusunda personel B'Il'lfllgﬁ:lr:;e KASIM 2019 bilgilendirilmeleri  saglanmistir.  Gorevde
bilgilendirilecek P Ylikselme Sinavinda (icra memuru) “Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri” sinava esas
konu basliklari iginde yer aldigindan sinava
katilan personelin konuyu okumalari ve bilgi
sahibi olmalari saglanmistir.
Eylem tamamlanmistir.
il Mudirliginiin ihtiyaci olan alimlarda ve
. yatinmlarda israf ve savurganligin ortadan
Belirlenen kontrol kaldiriimasi adina, harcama yapilacak ariiniin
yontemi ile ilgili ya da yatinmin dmri boyunca saglayacag
harcama gerektirecek . fayda ve maliyetler parasal olarak
KFS7.4.1 durumlarda fayda Fayia:ql\/ll'a!lyet ARALIK 2019 belirlenmeye calisiimis, daha sonra da fayda
maliyet analizleri alizl ve maliyetlerin giincel degerlerini
yapiimasi kargilagtirarak  karli olana dogru egilim
konusunda kararlar alinarak uygulamaya
konulmustur.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her Kurum tarafindan yayimlanan 2017-2019
Stratejik Plan ve buna bagli olarak 2019 yil
yilin ocak ayi -
. . . Tagra Eylem Plani gergevesinde Kurumun
icerisinde idarenin misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedefleri,
misyon, vizyon ve E-posta beklentileri, gérev ve sorumluluklari Merkez
BIS 13.6.1 ama(;Ian. . _dL!yuru.su, OCAK 2019 I\/'I.Udﬂrleri Koordi'n'asyon. Toplannsmda
cercevesindeki Bilgilendirme glindeme alinarak birim amirlerince sorumlu
beklentilerini gérev ve Toplantisi, vb. olduklari personele bildirmeleri
sorumluluklari ile hatirlatilmistrr.
birlikte personele
bildirecektir Eylem tamamlanmistir.
BARTIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda o . Etik kurallar konusunda personele
KOS 1.3.1 | personel Bilgilendirme KASIM 2019 bilgilendirme toplantisi yapiimistir.
o .. Toplantilari
bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol il MiddurlGgince belirlenen kontrol
yéntemi ile ilgili yontemlerinde fayda maliyet analizleri
harcama gerektirecek Fayda Maliyet yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
KFS7.4.1 L. ARALIK 2019 sekilde uygulamalar yapilmaktadir. lhtiyaglar
durumlarda fayda Analizi dogrultusunda 2019 vyilinda da muhtelif
maliyet analizleri alimlar yapilmistir.
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.




Birim yoneticileri, her
yilin ocak ayi igerisinde
idarenin misyon, vizyon

il Madiirii ve il Midar Yardimeilari, her yilin
ocak ayi igerisinde Kurumun misyon, vizyon
ve amaglari gergevesindeki beklentileri, gorev

ve amacglari dE-posta ve sorumluluklari ile birlikte personele
BiS 13.6.1 | gercevesindeki auyurusu, OCAK 2019 bildirme toplantisi yapmistir.
L Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve
Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile
birlikte personele Evi ; | ;
bildirecektir ylem tamamlanmistir.
BATMAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
2019 yilinda etik kurallarla ilgi il Mdurlagi
Etik kurallar konusunda i . toplanti salonunda degerlendirme toplantisi
KOS 1.3.1 Bilgilendirme g )
personel Toolantilar KASIM 2019 yapilmis olup, personel ile ilgi i¢ emirler de
bilgilendirilecek P etik kurallar dikkate alinarak gikarilmaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
il Mudiirliga hizmet binasinin isitma sistemi
. kalorifer ve klima ile saglaniyorken, dogalgaz
B?I'rlen?h k.on.t.rol sistemi ile degistirilmis olup, %50 tasarruf
yéntemi ile ilgili saglanmistir. Tibbi cihazlarin bakim ve
harcama gerektirecek onarimlari yapilarak, yeni cihaz aliminin
KFS 7.4.1 i e .
> durumlarda fayda Fayda M'a!|yet ARALIK 2019 onine gecilerek, hem Kuruma hem de
Analizi w .
maliyet analizleri vatandaga biyk 6l¢ide ekonomik fayda
yapilmasi saglanmlst'lr. 2019 y|||nda'n itibaren tulfetlm
malzemesi, biiro ve demirbas taleplerinde
tasarruf tedbirleri uygulanmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her 2019 yil Ocak ayi igerisinde Kurumun
yilin ocak ayi igerisinde misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesindeki
idarenin misyon, vizyon beklentileri gérev ve sorumluluklar ile ilgili
ve amaclari E-posta toplanti yapiimistir.
BiS 13.6.1 | cercevesindeki duyurusu, OCAK 2019
Bilgilendirme

beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BAYBURT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Etik Kurallar ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis
i ilkeleri konularinda, 2019 yili K
Kos1.3.1 | Etikkurallarkonusunda | = o irme jelerl konulaninda, £UL3 yill Fasim ayl
personel KASIM 2019 icerisinde personele egitim verilmek suretiyle
o . Toplantilari o L
bilgilendirilecek personel bilgilendirilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
harcama gerektirecek ekonomik olacak sekilde uygulamalar
KFS 7.4.1 i
durumlarda fayda Fayii];\fiz::lyet ARALIK 2019 yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her - . .
o 07/01/2019 tarihinde tim personelin katilimi
yilin ocak ayi igerisinde . .
’ ) ] - ile bilgilendirme toplantisi yapiimistir.
idarenin misyon, vizyon Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
ve amaglari E-posta cercevesinde personellerden beklenenler ile
BiS 13.6.1 | cercevesindeki duyurusu, personellerin gérev ve sorumluluklari
. . OCAK 2019 I .
beklentilerini gorev ve Bilgilendirme konusunda bilgilendirme yapilmistir.
sorumluluklari ile | Toplantisi, vb.
birlikte personele
bildirecektir
Eylem tamamlanmistir.
BiLECiK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Etik  kurallar  konusunda tim personel
i ilgi i bilgilendirilmistir.
KOS 1.3.1 | Etik kuraIIa.r Ifonus.u.nda Bilgilendirme KASIM 2019 g 3
personel bilgilendirilecek Toplantilari
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol il Mdurliga, Mali Hizmetler Sosyal Guivenlik
yéntemi ile ilgili harcama I\I/Ielrlzez VE Bozuyulk S(I:syil C-;U\:tenllk IIVIerkekZ|( ile
. . ilgili tim harcamalar kontrol altina alinara
KFS7.4.1 gerektlrec.ek dururtnlart.tla Faycla Nll.a!IVEt ARALIK 2019 Kurum girdi — ciktr ) kaynaklardan en st
fayda maliyet analizleri natizl diizeyde yarar, maksimum seviyede fayda
yapiimasi saglanarak Kurum gikarlari gézetilmektedir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglar
yilin ocak ayi igerisinde cergevesinde beklentiler ile gorev ve
idarenin misyon, vizyon E-posta sorumluluklar personele bildirilmistir.
. ve amaglari
BiS 13.6.1 gant duyurusu, OCAK 2019
cergevesindeki Bilgilendirme

beklentilerini gérev ve
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BINGOL SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Personel bilgilendirilmistir.
KOS 1.3.1 | Etik kurallalr Ifonus.u.nda Bilgilendirme KASIM 2019
personel bilgilendirilecek Toplantilari
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol . ) ) )
yéntemi ile ilgili harcama Belllr.lejnen Irontlzoltlf)ntem.lerll.yle fakyda malall(wet
. . analizi yapilarak etkin, verimli ve ekonomi
KFS 7.4.1 | gerektirecek durumlarda Fayda M.a!lyet ARALIK 2019 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her
II my K ! I I, ind Belirlenen siire icerisinde bilgilendirme yapilarak
yilin ocakayticerisinde eylem tamamlanmistir.
idarenin misyon, vizyon E-posta
. ve amaglari
BiS 13.6.1 . duyurusu, OCAK 2019
cergevesindeki Bilgilendirme
beklentilerini gérev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirecektir Eylem tamamlanmistir.
BIiTLiS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
2019 yilinda etik kurallarla ilgi il MidarlGgi
toplanti salonunda degerlendirme toplantisi
KOS 1.3.1 | Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM 2019 yapilmis olup, personel ile ilgi ¢ikarilan ig
personel bilgilendirilecek Toplantilari emirlerde etik kurallar dikkate alinarak
¢ikariimaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
il MUdGrlGga hizmet binasinin isitma sistemi
kalorifer ve klima ile saglaniyorken, dogalgaz
Belirlenen kontrol sistemi ile degistirilmis olup, %50 tasarruf
yéntemi ile ilgili harcama saglanr’T|§t|r. T:bblkcmazllarfg bakllm ve
. . onarimlari yapilarak, yeni cihaz aliminin
KOs7.4.1 gerektlrec.ek dururTwlarfja FaydAa Ivll.a!|yet ARALIK 2019 oniine gecilerek, hem Kuruma hem de
fayda maliyet analizleri nalizl vatandasa biiyiik 8lciide ekonomik fayda
yapilmasi saglanmistir. 2019 yilindan itibaren tiketim
malzemesi, bliro ve demirbas taleplerinde
tasarruf tedbirleri uygulanmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her
Y|I|n oc.ak a.yl |ger|s.|nde 2019 yili Ocak ayi igerisinde Kurumun
idarenin misyon, vizyon E-posta misyon, vizyon ve amaglari cercevesindeki
. ve amaglari ileri g6 ile ilgili
BIS 13.6.1 C. . .du_yuru_su, OCAK 2019 beklentileri gorev ve sorumluluklari ile ilgili
cercevesindeki Bilgilendirme toplanti yapilmistir.
beklentilerini gérev ve Toplantisi, vb.

sorumluluklart ile birlikte
personele bildirecektir

Eylem tamamlanmistir.




BOLU SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
. o . Bilgilendirme toplantisi yapildi.
KOS 1.3.1 | Etik kurallar konusunda Bilgilendirme
[ .. KASIM 2019
personel bilgilendirilecek Toplantilar
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Fayda Maliyet Analizleri yapildi.
yontemi ile ilgili harcama
4. kti kd lard i
KFS7.4.1 | gere |rec.e ururT1 ar. a Fayda M.a!lyet ARALIK 2019
fayda maliyet analizleri Analizi
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin Konu ile ilgili toplanti gergeklestirildi.
ocak ayl icerisinde
idarenin misyon, vizyon ve E-posta
i .6. | indeki
BIS 13.6.1 | amag ar.l .gf.erge\fesmde i .du.yuru.su, OCAK 2019
beklentilerini gérev ve | Bilgilendirme
sorumluluklari ile birlikte | ToPlantisi, vb.
personele bildirecektir
Eylem tamamlanmistir.
BURDUR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda Bileilendi 2019 yili Kasim ayi igerisinde bilgilendirme
KOS 1.3.1 | personel figiendirme KASIM 2019 yapilmistir.
o .. Toplantilari
bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
yéntemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
. . konomik olacak sekilde uygulamalar 2019
harcama gerektirecek €
KFS 7.4.1 & Fayda M.a!lyet ARALIK 2019 yili belli ddnemlerinde yapilmistir.
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim amirleri tarafindan 2019 yili Ocak ayi
Birim ydneticileri, her icerisinde  Kurumun misyon, vizyon ve
yilin ocak ayi igerisinde amaglari gergevesindeki beklentileri, gorev ve
idarenin misyonl Vizyon sorumluluklari ile birlikte persone|e
ve amaclari E-posta bildirimistir.
BiS 13.6.1 | cergevesindeki 'du'yuru'su, OCAK 2019
Bilgilendirme

beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




BURSA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM
KOD NO

ONGORULEN EYLEM
VEYA EYLEMLER

CIKTI/SONUC

TAMAMLANMA
TARiHi

ACIKLAMA

KOSs1.3.1

Etik kurallar konusunda
personel
bilgilendirilecek

Bilgilendirme
Toplantilari

KASIM 2019

Etik Yonetmeligi EK-1 “Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi” goreve baslayan tim personel
tarafindan imzalanmakta, dosyalarinda
muhafaza edilmektedir.

25 Mayis Dlnya Etik Ginu ve Etik haftasinda
Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca
www.etik.gov.tr'de yayimlanan afis ciktilari, I
Midurligt ve SGM Hizmet Binalarinda
personelin yogun olarak kullandigi alanlara
asllarak, etik konusuna dikkat gekilmistir.
Kurum Etik Komisyonu ile ilgili web sayfasi
(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/ku
rumsal/etik_komisyonu) ile ilgili personel
bilgilendirilmistir.

Eylem tamamlanmistir.

KFS7.4.1

Belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili
harcama gerektirecek
durumlarda fayda
maliyet analizleri
yapilmasi

Fayda Maliyet
Analizi

ARALIK 2019

Birimler arasi iletisim ve koordinasyonun
glgclendirilmesi, uygulamada birliktelik
saglamak, hizmet sunumunda, kurumsal
programlarda yasanan sikintilar, ¢6zim
onerileri, mevzuat yoninden o6nerilebilecek
degisiklik tekliflerini degerlendirmek Uzere il
Mudir Yardimcilari ve Merkez Midurlerinin
katilimi her ay dizenli olarak istisare
toplantilari diizenlenmektedir.

Personel ve vatandaslar tarafindan gerek
sikayet-oneri kutulari gerekse mail yoluyla
iletilen Onerilerden verimli ve ekonomik
olacak sekilde uygulanabilecek, hayata
gecirilebilecek 6neriler degerlendirilmektedir.
Eylem tamamlanmistir.

BiS 13.6.1

Birim yoneticileri, her
yilin ocak ayi igerisinde
idarenin misyon, vizyon
ve amaglari
cergevesindeki
beklentilerini gorev ve
sorumluluklarrile
birlikte personele
bildirecektir

E-posta
duyurusu,
Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

OCAK 2019

Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
cercevesindeki  beklentileri  gbérev  ve
sorumluluklari ile birlikte tim personele Tagra
Performans Hedefleri dogrultusunda
iletilmektedir. Ayrica her ayin ikinci persembe
aksami dizenli olarak yapilan aylik Merkez
Mudrleri toplantisinda da durum
degerlendirmesi yapilmakta ve toplanti
tutanak formu ilgili birimlere, konusuna gore
personele teblig edilmek Uzere
duyurulmaktadir.

Her yil ocak ayinda yayimlanan Tasra
Performans Hedefleri Genelgesi; 2019/05
sayili Tagra Performans Hedefleri Genelgesi
ve ekinde yer alan Tasra Performans
Hedefleri Kilavuzu, Kurumumuz intranet
sayfasi Kurumsal/Eylem Plani/Tagra Eylem
Plani menisiinde ve e-Mevzuat/Genelgeler
bashgi altinda 19/02/2019 tarihinde
yayinlanmis ve 06/03/ 2019 tarihinde tim
personel maillerinden olusan
bursa@sgk.gov.tr e-mail grubu araciliyla
duyurulmustur.

Eylem tamamlanmistir.




CANAKKALE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Etik kurallar k g il Mudirligiu personeline diizenli araliklarla
KOS 1.3.1 x kuraflar konusunda Bilgilendirme toplanti yapilarak etik kurallar konusunda
personel KASIM 2019 I R
o .. Toplantilari bilgi verilmistir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenfe.n k.on.t!’ol Kurumun is ve islemlerinde belirlenen
yontemi ile ilgili kontrol yéntemlerinde fayda maliyet
KFS 7.4.1 harcama gerektirecek Favda Malivet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
o durumlarda fayda ayAa I.allye ARALIK 2019 ekonomik olacak sekilde uygulamalar
nalizi
maliyet analizleri yapilmaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim y6neticileri, her 2019 yili Ocak ayi icerisinde toplanti
yilin ocak ayi igerisinde yapilarak personele Kurumun misyon, vizyon
idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki beklentileri,
‘ ve amaglari E-posta gorev ve sorumluluklari bildirilmistir.
BIS 13.6.1 cercevesindeki 'du'yuru'su, OCAK 2019
beklentilerini g Bilgilendirme
eklentilerini gorev ve Toplantist, vb.
sorumluluklarrile
birlikte personele
bildirecektir Eylem tamamlanmistir.
CANKIRI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
il Mudirltginde gdrev yapan tiim personele
5176 sayili Kanun ile ilgili etik kurallar
Etik kurallar konusunda . . konusunda egitim diizenlenmistir.
KOS 1.3.1
personel BT'E"ET::{:JIG KASIM 2019
bilgilendirilecek P
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
Belirlenen kontrol maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
yoéntemi ile ilgili ekonomik olacak sekilde uygulamalar
. Imaktadir. Harcama gerektirecek
harcama gerektirecek i yap! &
KFS 7.4.1 & Fayda M.a!lyet ARALIK 2019 durumlarda nasil tasarruf saglanabilecegi
durumlarda fayda Analizi .

] R konusunda galismalar yapilmis ve tim
maliyet analizleri personelin bu konulara titizlikle riayet
yapilmasi etmesine karar verilmistir.

Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her il Mudirltginde gorevli personel ile toplanti
yilin ocak ayi igerisinde yapilarak , Kurumun misyon ve vizyonu
idarenin misyon, vizyon (;ergevesinde, Kurumun hizmet
ve amaglari E-posta Zt.?r?ldarsl.arlmn gellistirilmesi konusunda
BiS 13.6.1 | cergevesindeki duyurusu, OCAK 2019 igllendirme yapiimistir.

beklentilerini gérev ve
sorumluluklarrile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




CORUM SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM
KOD NO

ONGORULEN EYLEM
VEYA EYLEMLER

CIKTI/SONUC

TAMAMLANMA
TARIiHI

ACIKLAMA

KOS 1.3.1

Etik kurallar konusunda
personel
bilgilendirilecek

Bilgilendirme
Toplantilari

KASIM 2019

il Midarligia  tarafindan  etik  kiltiriinin
yerlesmesi ve gelistiriimesi, kamu hizmetinin
her turlt ozel g¢ikarin (izerinde oldugunu ve
kamu gorevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu bilinci ile tim personelin e-posta
adresine Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi
ornegi gonderilerek konunun hatirlatilmasi
saglanmistir. Ayrica SGK televizyonunda hafta
boyunca Etik Kurallari konulu yayin yapilmasi
saglanmistir. Etik Haftasi temali afislerler,
hizmet binasi koridoruna, giris ve cikislara
asiimistir.

Eylem tamamlanmistir.

KFS7.4.1

Belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili
harcama gerektirecek
durumlarda fayda
maliyet analizleri
yapilmasi

Fayda Maliyet
Analizi

ARALIK 2019

Belirlenen  kontrol yodntemlerinde fayda
maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
ekonomik  olacak  sekilde  uygulamalar
yapilmaktadir. (Tasarruf tedbirleri alinarak,
diger kamu kurumlar ile ortak ¢alisma
neticesinde bedelsiz olarak sonuglandirilan ig
ve benzeri islemler yapiimaktadir.)

il Mdurligi ve PTT Kargo arasinda protokol
yapilarak kargo giderlerinde %50 indirim
saglanmistir.

Elektrik Uretim firmalarinin ihaleye
girmemeleri nedeniyle serbest tiketim
tarifesinden ulusal tarifeye gecis yapilarak
elektrik faturalarinda %2 oraninda azalma
oldugu tespit edilmistir.

Kisi alacaklarinin tahsilinde borg rakamlari 20
TL altunda olan alacaklar igin tebligat
gonderilmeyip borglulara telefon, eposta
seklinde ulagilarak tahsilat yoluna gidilmistir.
isveren , sigortall ve hak sahiplilerimizin e-
devlet Gzerinden yapabilecekleri igslemler igin
gerekli bilgilendirmeler yapilarak vatandasin
daha hizl hizmet almasi saglanmig ve
personelin isglici kaybi 6nlenmigtir.

Eylem tamamlanmistir.

BiS 13.6.1

Birim yoneticileri, her
yilin ocak ayi igerisinde
idarenin misyon, vizyon
ve amaglari
cercevesindeki
beklentilerini gorev ve
sorumluluklarrile
birlikte personele
bildirecektir

E-posta
Duyurusu,
Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

OCAK
2019

Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
gercevesindeki beklentilerinin yanisira, il /
Merkez ~ Miuddrliklerinde  goérev  yapan
personele gorev ve sorumluluklari hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir.

Eylem tamamlanmistir.




DENiZzLi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
657 sayili Kanun, Bilgi Edinme Kanunu, 5018
saylll Kanun, 2531 sayill Kamu Gorevinden
KOS 1.3.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme Ayrilanlar Hakkinda Kanun, mal bildirimi usul
personel KASIM 2019 ve esaslari hakkinda e-posta ve bilgilendirme
bilgilendirilecek Toplantilart toplantilar yapilarak personel
bilgilendirilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS 7.4.1 harcama gerektirecek Fayda Maliyet ekonomik  olacak sekilde uygulamalar
durumlarda fayda Analizi ARALIK 2019 yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her
. Bilgilendirme toplantilari ile personel
yilin ocak ayi igerisinde bilgilendirilmistir.
idarenin misyon, vizyon
. ve amaglari E-posta
BIS 13.6.1 cercevesindeki 'du'yuru'su, OCAK 2019
. Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklarrile
birlikte personele
bildirecektir Eylem tamamlanmistir.
DIYARBAKIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda o . Etik kurallar konusunda personel
KOS 1.3.1 personel Bilgilendirme KASIM 2019 bilgilendirilmistir.
- L Toplantilari
bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KES 7.4.1 harcama gerektirecek Fayda M.a!iyet ARALIK 2019 ekonomik olacak sekilde uygulamalar
durumlarda fayda Analizi yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmustir.
Birim yoneticileri, her Aylik periyotlar halinde birim yetkililerinin
yilin ocak ayi igerisinde katihmi ile ilgili Kurumun misyon, vizyon ve
idarenin misyon, vizyon amaglari gergevesindeki beklentilerini gorev
ve amaglari E-posta ve sorumluluklari personele bildirilmistir.
BiS 13.6.1 | cergevesindeki duyurusu, OCAK 2019

beklentilerini gérev ve
sorumluluklarrile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




DUZCE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi AGIKLAMA
Etik kurallar k g il Mudurligi  personeline etik kurallar
KOS 1.3.1 x kuraflar konusunda Bilgilendirme konusunda bilgilendirme toplantisi
personel KASIM 2019 . .
S L. Toplantilari diizenlenmistir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol il Madrltgince yapilan harcama
yoéntemi ile ilgili gerektirecek islemlerde fayda maliyet
harcama gerektirecek . analizleri yapilarak kurum kaynaklarinin etkin
KF$7.4.1 & Fayda M.a!lyet ARALIK 2019 ve verimli sekilde kullanilmasi dogrultusunda
durumlarda fayda Analizi
uygulamalar yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her
yilin ocak ayi igerisinde il Midiiri tarafindan personele Kurumun
idarenin misyon, vizyon misyon, vizyon ve amaglarini belirten
ve amaglari E-posta bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.
BiS 13.6.1 | cergevesindeki .du.yuru.su, OCAK 2019
beklentilerini g6 Bilgilendirme
eklentilerini gérev ve Toplantisy, vb.
sorumluluklarrile
birlikte personele Eylem tamamlanmistir.
bildirecektir
EDIRNE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda . - o .
ilgi i Etik kurallara iliskin personele bilgilendirme
KOS 1.3.1 | personel Bilgilendirme KASIM 2019 sn P &
. .. Toplantilari toplantilari yapilmigtir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
B.(.elirlenfe.n k‘on‘t.rol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilmaktadir. Harcama
harcama gerektirecek Fayda Maliyet gerektirecek durumlarda tasarruf
KFS7.4.1 durumlarda fayda Analizi ARALIK 2013 tedbirlerine dikkat edilecek sekilde etkin,
maliyet analizleri verimli ve ekonomik uygulamalar
yapiimasi yapilmaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her o y )
L Periyodik olarak yapilan degerlendirme
yilin ocak ay! igerisinde S L -
; o . toplantilari ile idarenin misyon, vizyon ve
idarenin misyon, vizyon Epost amaglari cercevesinde personelden
ve amaglari q “posta beklentiler ve personelin gorev ve
BiS 13.6.1 | cergevesindeki . u'yuru'su, OCAK 2019 sorumluluklari kendilerine hatirlatiimaktadir.
Bilgilendirme

beklentilerini gorev ve
sorumluluklarrile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ELAZIG SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
. Tim personele bilgilendirme toplantilari
KOS 1.3.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme diizenli olarak yapilmaktadir
7 | personel g KASIM 2019 ’
L L Toplantilari
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Tasarruf tedbirleri dogrultusunda
Belirlenen kontrol paydaslarimiz olan kamu kurumlari ile ortak
yontemi ile ilgili ¢alisma neticesinde bedelsiz olarak
. sonuglandirilan is ve benzeri islemler
KFs7.4.1 | Norcamagerektirecek ) Maliyet Imaktadr. Belirlenen kontrol yéntemi
4. ayda Maliye apillmaktadir. Belirlenen kontrol yontemi ve
durumlarda fayda yda Mty ARALIK 2019 yap! _ ¥
) o Analizi ilgili harcama gerektirecek durumlarda fayda
maliyet analizleri maliyet analizleri il Miidrltgiince
yapilmasi yapilmaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
il Mudiirligiince Kurumun misyon, vizyon ve
Birim yoneticileri, her amaglarn gergevgsn'w.de gbrev ve ) '
| K cerising sorumluluklarla ilgili olarak personele diizenli
Y' in OFa a.1y| |ger|.5|n € olarak bilgilendirme toplantilari
idarenin misyon, vizyon E-posta yapilmaktadir. Bunun yani sira tiim personele
: ve amaclari e-posta ve i¢c emirler ile bilgilendirme
BiS 13.6.1 . duyurusu, OCAK 2019 P ¢ &
cercevesindeki Bilgilendirme yapilmaktadir.
beklentilerini gérev ve | Toplantisi, vb.
sorumluluklariile birlikte
personele bildirecektir
Eylem tamamlanmistir.
ERZINCAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Etik kurallar k g Erzincan Halk Egitim Merkezi tarafindan
KOs13.1 v kuraflar konusunda Bilgilendirme gorevlendirilen egitmenler tarafindan Etik
personel KASIM 2019 G
i L. Toplantilari Kurallari Egitimi verilmistir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
y6ntemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
harcama gerektirecek ekonomik olacak sekilde uygulamalar
KFS 7.4.1 i A e e
> durumlarda fayda Fayia l\/llla!|yet ARALIK 2019 yapilmis olup, egitim icin Mudurligimizce
maliyet analizleri hatizl herhangi bir harcama yapilmamistir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her o
. 2019 yili Ocak ayi igerisinde Kurumun
yilin ocak ayi igerisinde . . . .
k ) i ] misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki
idarenin misyon, vizyon beklentilerini gérev ve sorumluluklari ile
ve amaglari E-posta birlikte personele bildirilmistir.
BIS13.6.1 gergeve.slnftle.kl ) .du_yuru_su, OCAK 2019
beklentilerini gorev ve | Bilgilendirme

sorumluluklar ile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




ERZURUM SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI / SONUC TARiHi AGIKLAMA
Etik kurallar k g Etik kurallar konusunda bilgilendirme
KOS 1.3.1 x kuraffar konusunda Bilgilendirme toplantilari yapilmistir. Gruplar halinde tim
personel KASIM 2019 e S
S . Toplantilari personele egitim verilmistir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
harcama gerektirecek ekonomik olacak sekilde uygulamalar
KOS 7.4.1 i
durumlarda fayda FaydAang/IIi:::lyet ARALIK 2019 yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her il Miidarlagince Kurumun misyon, vizyon ve
yilin ocak ayi igerisinde amaglari gergevesindeki beklentilerini gorev
idarenin misyon, vizyon ve sorumluluklari ile birlikte personelle
ve amaglari E-posta .blllgllendlrmve toplar1t|5| .yapllr'r.nstlr. 2020 yili
BIS 13.6.1 ercevesindeki d icin aylik baglama siiresi, tahsilat oranlari,
- sere o Bil u.?/ur:;.su, OCAK 2019 faal-gayri faal dosya sayilari, tesvikten
beklentilerini gorev ve T ! gll er; lrml: yararlanan igyeri sayilari ile ilgili hedefler ve
sorumluluklari ile opfantist, vo. vatandas memnuniyetini saglayici tedbirler
birlikte personele kapsaminda toplantilar yapilmis ve tutanak
bildirecektir altina alinmigtir.
Eylem tamamlanmistir.
ESKiSEHIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Osman Gazi Universitesi ile is birligi
Etik kurallar konusunda . . cercevesinde, il Mudirligi personeline
KOS 13.1 personel Bilgilendirme KASIM 2019 y6nelik bilgilendirme toplantilari
o . Toplantilari S
bilgilendirilecek gerceklestirilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Harcama islemlerinde, fayda / maliyet orani
yontemi ile ilgili en ylksek olacak sekilde kamu yararini 6n
. . landa tutacak yontemler (piyasa
harcama gerektirecek P
KFS 7.4.1 8 Fayda Maliyet ARALIK 2019 arastirmasi, teklif alinmasi vb.)
durumlarda fayda Analizi
uygulanmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her
y L Personele e-posta ile bilgilendirmede
yilin ocak ayi igerisinde
bulunulmustur.
idarenin misyon, vizyon
ve amaglari E-posta
BIS 13.6.1 cergevesindeki .du.yuru.su, OCAK 2019
beklentilerini gérev ve Bilgilendirme

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




GAZIANTEP SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
il Miidurliga olarak 2019 yili Ocak ayindan
baslayarak Kasim ayina kadar her ay dizenli
Etik kurallar . . olarak personele bilgilendirme toplantilari
KOS 1.3.1 .. e
konusunda personel Bilgilendirme KASIM 2019 diizenlenmistir.
- .. Toplantilari
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
. ekonomik olacak sekilde uygulamalar
KFS 7.4.1 harcama gerektirecek Fayda Maliyet apilmaktadir
4. I ir.
durumlarda fayda ayca Mallye ARALIK 2019 yap
Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
. L Kurumun misyon, vizyon ve amaglari ile
Birim yoneticileri, her L
o personelin gorev ve sorumluluklari uygun
yilin ocak ayr ierisinde formatta hazirlanarak tiim personele e-posta
idarenin misyon, yoluyla iletilmis ayrica il Miidiiri tarafindan
vizyon ve amaglar E-posta oncelikle seflere bilgilendirme yapilmistir.
i i i Servis sefleri tarafindan da servislerin de
BIS 13.6.1 cergevesindeki duyurusu, OCAK 2019

beklentilerini gérev ve

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

gorevli personele bu hususta yiz yize
bilgilendirme yapilmistir.

Eylem tamamlanmistir.




GIRESUN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD
NO

ONGORULEN EYLEM
VEYA EYLEMLER

CIKTI/SONUC

TAMAMLANMA
TARIHI

ACIKLAMA

KOS 1.3.1

Etik kurallar
konusunda personel
bilgilendirilecek

Bilgilendirme
Toplantilar

KASIM 2019

Dogruluk, duristlik, glvenilir olma, vatandaslik
sorumluluguna sahip olma, baskasinin hakkini
yememe, dayanisma, acisi olanin acisini paylasma,
kaynaklarin adil dagitilmasi vb. etik kurallari
konularinda 2019 yilinda yapilan toplantilarda ve
2019 Kasim ayi il Koordinasyon toplantisinda tiim
personel bilgilendirilmis olup; egitimcilerin Giresun
Universitesi ve uzman egitmenler iler etik kurallar ve
dogru iletisim konusundaki eksiklikleri gidermistir.
Eylem tamamlanmistir.

KOS 7.4.1

kontrol
ilgili
harcama gerektirecek
fayda
analizleri

Belirlenen
yontemi ile

durumlarda
maliyet
yapilmasi

Fayda Maliyet

Analizi

ARALIK 2019

Fayda ve maliyet analizi yapilarak,fotokopi ve
yazicilarda kullanilan yeni kagitlarin yerine (tasarruf
amaclh olarak) musvedde kagitlarinda kullanilimasi
kagit tuketimini azaltmistir. Hurdaya ayrilan
(fotokopi,yazici vb) saglam pargalarinin kullaniimakta
olan cihazlara takilarak kullanimi yedek parga
aliminda tasarruf saglamistir. il Mudirligi bahge
aydinlatmalarinda kullanilan eski tip ampullerin yeni
tip tasarruf ampullerine donustiralmis olup;
tasarruf ozellikli LED ampullerle degistirilmesi, hem
aydinlatmay! yiikseltmis ve hem de elektrik tliketim
maliyetini azaltmistir. Tasra Tegkilati Kurulus ve
Calisma Usul ve Esaslarina gére, il Midirligiinde
mevcut bulunan 4/a Tahsis Karar, 4/a Tescil Servisi |
ve 4/a Tescil Servisi Il servisleri kapatilarak, Emeklilik
Hizmetleri Genel Mudurliginin 01/02/2018 tarih,
6489663 sayili genel yazisina istinaden, 04/10/2018
tarihinden itibaren yeniden olusturularak emeklilik
hizmetlerindeki verimlilik artirilarak, aylik baglama
giin sayilari 4,5 giine kadar dastralmustar.

Kis mevsimi boyunca il Midirligiindeki tiim klimalar
devre disi birakilarak enerji tiiketimi azaltilmistir. |l
Mudirlaganidn  fueloil kalyak alimi sona erdirilerek
dogalgaza donlisim saglanmis olup dogalgaz sistemi
ile birlikte kontrolli 1sinmaya ve tasarrufa gidilmistir.
Fayda maliyet analizi yapilarak Kurum arsivlerinin
kapasitesinin  artirlmasi  yoluna  gidilmis ve
servislerdeki dolaplarin arsiv olarak kullaniimasindan
kaynaklanan yeni dolap aliminin 6niine gegilmis,
tasarruf saglanmistir.

Hizmet alim ve denetim faaliyetlerinde kullanilan
araclarin koordineli bir sekilde kullanilmasi yakit
tasarrufu saglamistir.

Eylem tamamlanmistir.

BiS 13.6.1

Birim yoneticileri, her
ocak ayl
idarenin

yilin
icerisinde
misyon, vizyon ve
amaglari
cergevesindeki

beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

E-posta
duyurusu,
Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

OCAK
2019

il Midirltgince 2018/2 ve 2019/1 izleme dénemi
Tasra Performans Hedefleri ve sonuglarinin
degerlendirildigi bir toplanti yapilarak galismalarin
Kurum vizyon, misyon ve amaglari gercevesinde
yapilmasi icin birim yoneticileri tarafindan personele
bilgiler verilmistir.

Ayrica toplantida 2018/2019 vyili i¢  Kontrol
Standartlari Eylem Plani ile 2019-2023 Stratejik Plan
lizerinde degerlendirmeler yapilmistir.

Eylem tamamlanmistir.



http://www.forumlordum.net/

GUMUSHANE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Toplanti yapilarak personel etik kurallar
konusunda bilgilendirilmis ayrica e-posta
Etik kurallar L . olarak da soz konusu kurallar génderilmis,
KOS1.3.1 konusunda personel Bilgilendirme KASIM 2019 Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi personele
- .. Toplantilari . L
bilgilendirilecek duyurularak imzalatilmig ve sicil dosyalarinda
muhafaza edilmek lizere arsivlenmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Basbakanlik ve Kurumumuz tasarruf tedbirleri
uygulamalari c¢ergevesinde takip edilebilir
Belirlenen kontrol fayda maliyet analizleri yapilarak kaynaklar
yontemi ile ilgili etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
harcama gerektirecek elektrik/su/telefon gibi zorunlu giderlerde
KFS7.4.1 Fayda Maliyet tasarruf edilmekte ve harcamalar takip
durumlarda fayda Analizi ARALIK 2019 edilmekte, kurum otosuna dair
maliyet analizleri gorevlendirmeler birimler arasinda esgiidiim
yapilmasi gozetilerek yapilmakta, harcirah 6demesine
konu personel gegici gorevlendirmeleri ¢ok
zorunlu olmadikga yapilmamaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her
yilin ocak ayi 02/01/2019 tarihinde yapilan Degerlendirme
icerisinde idarenin Toplantisi ile Kurumun misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve E-posta amaglari gTr(I;el\(/Iesmdikl bbgljlintlle”m gorelv
. amaclar duyurusu vg .s.orL.Jm.u uklari ile irlikte personele
BIS 13.6.1 . . e > OCAK 2019 bildirilmistir.
cercevesindeki Bilgilendirme
beklentilerini gérevve | Toplantisi, vb.
sorumluluklarrile
birlikte personele Eylem tamamlanmistir.
bildirecektir
HAKKARi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER GIKTI/SONUC TARIiHI ACIKLAMA
i Etik kurallar konusunda il Mudirligimiz
Etik kurallar Bilgilendirme personellerine gerekli bilgilendirme
KOS 1.3.1 | konusunda personel KASIM 2019
bilgilendirilecek Toplantilari yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yodntemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
harcama gerektirecek Fayda Maliyet ekonomik  olacak sekilde uygulamalar
KFS7.4.1 durumlarda fayda Analizi ARALIK 2019 yapiimaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her il Mudirltgince  bilgilendirme toplantis
yilin ocak ayi igerisinde yapilmistir.
idarenin misyon,
vizyon ve amaglari E-posta
BiS 13.6.1 | gergevesindeki duyurusu, OCAK 2019

beklentilerini gérev ve
sorumluluklari ile
birlikte

bildirecektir

personele

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




HATAY SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
il Mudiri  tarafindan  Sosyal  Giivenlik
Etik kurallar Bileilendi Merkezlerine yapilan ziyaretler sirasinda tim
KOS 1.3.1 konusunda personel figiendirme KASIM 2019 personellere etik kurallar konusunda
- .. Toplantilari - .
bilgilendirilecek bilgilendirmeler yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol il Mudarltgh tarafindan  belirli zamanlarda
yontemi ile ilgili cikarilan i¢ emirler dogrultusunda, enerjinin
harcama gerektirecek Favda Malivet daha verimli  kullanilmasina  konusunda
KFS7.4.1 ¥ .. ¥ ARALIK 2019 personele fayda maliyet analizi yapilmasi
durumlarda fayda Analizi S .
] o hususunda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
maliyet analizleri
Eylem tamamlanmistir.
yapilmasi
Birim yoneticileri, her il Midarligi ve bagh Sosyal Givenlik
yilin ocak ay! Merkezlerinde gorevli bulunan personele birim
icerisinde idarenin Kurumun  misyon, vizyon ve amaglari
misyon, vizyon ve cergevesinde beklentilerini gorev ve
| ’ E-posta sorumluluklari  konularinda bilgilendirilmeler
. amaglari
BIS13.6.1 ¢ . . .du.yuru.su, OCAK 2019 yapilmistir.
cergevesindeki Bilgilendirme
beklentilerini gérev Toplantisi, vb.
ve sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir Eylem tamamlanmistir.
IGDIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
il Mudirliigiinde bulunan panoya ve muhtelif
Etik kurallar . . yerlere afisler asilmis olup yapilan toplantilarda
KOS13.1 konusunda personel Bilgilendirme KASIM 2019 personel etik kurallar konusunda
. . Toplantilari - S
bilgilendirilecek bilgilendirilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili Harcama gerektirecek durumlar.da piyas§ .
harcama gerektirecek Fayda Maliyet ara§t|rma§| y.apllarak, fay.da maliyet a!'lallzlerl ‘
KFS 7.4.1 . ARALIK 2019 etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde gerekli
durumlarda fayda Analizi
) o harcamalar yapiimaktadir.
maliyet analizleri Eylem tamamlanmistir.
yapilmasi
Birim ydneticileri, her il Mudiirluga ydneticileri tarafindan Ocak ayinda
yilin ocak ayi yapilan istisare toplantisinda Kurumun misyon,
icerisinde idarenin vizyon ve amaglari cercevesindeki beklentileri
misyon, vizyon ve gorev ve sorumluluklari konusunda personele
’ E-posta . .
gerekli bilgilendirme yapilmig olup ayrica
; amaclari duyurusu . .
BIS13.6.1 . ) Lo OCAK 2019 personele Kurumun misyon, vizyon ve
gergevesindeki Bilgilendirme . S .
amaglarini benimsemesi icin gerekli caba sarf
beklentilerini gérev Toplantisi, vb.

ve sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

edilmektedir.

Eylem tamamlanmistir.




ISPARTA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
. Etik  kurallar  konusunda kurumumuz
Etik kurallar - . . . .
KOS 1.3.1 Bilgilendirme personeline gerekli bilgilendirme toplantilari
konusunda personel KASIM 2019
bilgilendirilecek Toplantilar yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda
Belirlenen kontrol maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
yontemi ile ilgili ekonomik olacak sekilde uygulamalar
KFs 7.4 | harcamagerektirecek Fayda Maliyet yap”mak'ta:"i.lsl\sl)%z falYII“I"I(anul\r;l li Hizmetl
4. ayda Maliye cercevesinde adurlaga ve Mali Hizmetler
durumlarda fayda yAnalizi ! ARALIK 2019 Sosyal Guvenlik Merkezi ile birlikte
maliyet analizleri koordineli olarak maliyet getirecek her tiirlii
yapilmasi islem degerlendirilmekte ve harcamalar buna
gore yapilmaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
Birim yoneticileri, her cercevesindeki beklentileri gorev ve
yilin ocak ayi igerisinde sorumluluklariile ilgili olarak personele
idarenin misyon, gerekli bilgilendirmeler yapiimistir.
vizyon ve amaclar E-posta
BiS 13.6.1 | cergevesindeki .du.yuru.su, OCAK 2019
o Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir
Eylem tamamlanmistir.
iISTANBUL SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
il Midurligine bagh tim birimlere konu
Etik kurallar . . hakkinda talimat verilmistir. Buna istinaden
KOS1.3.1 konusunda personel Bilgilendirme KASIM 2019 hizmet ici egitimlerle personel bilgilendirmesi
o . Toplantilari
bilgilendirilecek yapilmaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KES 7.4.1 harcama gerektirecek | Fayda Mﬁa!iyet ARALIK 2019 ekonomik olacak sekilde uygulamalar
durumlarda fayda Analizi yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmustir.
Birim yéneticileri, her E-posta ile tiim personele misyon, vizyon ve
yilin ocak ayi etik kurallar konusunda duyurular yapilmakta
icerisinde idarenin olup ayrica hizmet igi egitimlerle
misyon, vizyon ve E-posta bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Bis13.6.1 | 2moslan duyurusu, OCAK 2019

cergevesindeki
beklentilerini gorev
ve sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




iZMiR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
. 2019 yili Mart ve Nisan aylari igerisinde
Etik kurallar o . . - apy ”
KOS 1.3.1 Bilgilendirme gruplar halinde tim personele “Etik Kurallar
konusunda personel KASIM 2019 o S
- . Toplantilari konulu egitimler verilmistir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol il Mudurlugiince yapilan tim harcamalar
yontemi ile ilgili Cumhurbaskanlig tasarruf tedbirleri
KFS 7.4.1 harcama gerektirecek ) dogrultusunda, fayda maliyet analizleri
o durumlarda fayda Fayda M.a!lyet ARALIK 2019 yapilarak, etkin, verimli ve ekonomik olacak
maliyet analizleri Analizi sekilde gergeklestirilmektedir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her
| y K 14/1/2019, 17/01/2019 ve 18/01/2019
Y' m. c.)ca ?y' ) tarihlerinde 3 grup halinde olmak lzere
icerisinde idarenin merkez miidiirli/birim amirlerine yonelik
misyon, vizyon ve E-posta olarak “idarenin misyon, vizyon ve 2019 yili
BiS 13.6.1 amaglari duyurusu hedefleri” konulu bilgilendirme toplantisi
. . . - OCAK 2019 s : o
cercevesindeki Bilgilendirme dizenlenmis, personele yonelik olarak
beklentileri-ni gt')rev Toplant|5|’ vb. gerekli talimatlar verilmi§tir.
ve sorumluluklari ile
birlikte personele | |
bildirecektir Eylem tamamlanmistir.
KAHRAMANMARAS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Etik kurallar . . il Muidirligiince  gerekli  bilgilendirme
Bilgilendirme
KOS 1.3.1 konusunda personel KASIM 2019 toplantilari yapilmistir.
o . Toplantilari
bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet :';malizleri yap'llarak etkin, verimli ve
harcama gerektirecek ) ekonomik olacak sekilde uygulamalar
KFS7.4.1 & Fayda M_a!'VEt ARALIK 2019 yapilmaktadir.
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her )
yilin ocak ayi Il MUdUrlug.Unce e-posta.ve. bilgi‘leindlirr‘pe
icerisinde idarenin toplantilari ile personel bilgilendirilmistir.
misyon, vizyon ve E-posta
. amaglari
BiS 13.6.1 ¢ duyurusu, OCAK 2019

cergevesindeki
beklentilerini gorev ve
sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KARABUK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
. 25/05/ 2019 tarihinde etik kurallar
Etik kurallar Bilgilendirme konusunda il Midiirliigli personeline gerekli
KOS 1.3.1 konusunda personel & KASIM 2019 - .
- . Toplantilari bilgilendirme yapilmigtir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
harcama gerektirecek Fayda Maliyet ekonomik  olacak sekilde uygulamalar
KFS 7.4.1
durumlarda fayda Analizi ARALIK 2019 yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
. o Her iki ayda bir yapilan y6netimin
Birim yOI’letIC.I|er.I,. her degerlendirilmesi  toplantisinda  Kurumun
yilin ocak ay! icerisinde misyon, vizyon ve amaglari cergevesindeki
idarenin misyon, beklentilerini goérev ve  sorumluluklari
vizyon ve amaglari E-posta personele hatirlatiimaktadir.
BiS13.6.1 | cercevesindeki duyurusu, OCAK 2019
beklentilerini &6 Bilgilendirme
eklentilerini gérev ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir
Eylem tamamlanmistir.
KARAMAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
T.C. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun
Etik kurallar Bileilendi yayinlamis oldugu Etik Rehberi il Midiirligi
KOS 1.3.1 konusunda personel figliendirme KASIM 2019 egitim salonunda diizenlenen toplanti ile tim
- . Toplantilari
bilgilendirilecek personele anlatilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Uygulamalar yapilirken kamu harcama
yontemi ile ilgili kontrol ydntemlerinde fayda maliyet analizi
harcama gerektirecek i dikkate alinarak verimli ve ekonomik sekilde
KFS 7.4.1 8 Fayda Maliyet ARALIK 2019 . ) :
durumlarda fayda Analizi olmasi yoniinde yol izlenmektedir.
maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her . .
Kurumumuzun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi . . S
T . . cercevesindeki beklentileri, gorev ve
icerisinde idarenin L
. . sorumluluklari konusunda servisleri ziyaret
mlsyoln, vizyon ve E-posta ederek personel bilgilendirmistir.
. amaglar
BIS 13.6.1 ¢ duyurusu, OCAK 2019

cergevesindeki
beklentilerini gorev ve
sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KARS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA

Etik kurallar Bililendirme Etik kurallar konusunda personel

KOS 1.3.1 konusunda personel el : KASIM 2019 bilgilendirilmistir.

- .. Toplantilari

bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
B?Ilrlenfe-n k-on-t.rol Gikarilan i¢ emirler ile personele enerjinin
yontemi ile ilgili daha verimli kullaniimasina y&nelik fayda
harcama gerektirecek i i izleri

KES 7.4.1 g Fayda M.a!lyet ARALIK 2019 maliyet a.nallzle.rl Yapllarak uyg_ulamalarln
durumlarda fayda Analizi daha etkin, verimli ve ekonomik olmasina
maliyet analizleri 6zen gosterilmesi gerektigi bildirilmistir.
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.

Birim yéneticileri, her I Madurluga personeli.ne birirr? amirleri

. tarafindan Kurumun misyon, vizyon ve
yilin ocak ayi igerisinde .. .
’ ] ) amaglari gorev ve sorumluluklari gesitli
idarenin misyon, toplantilarla ve e-posta ile bildirilmistir.
vizyon ve amaglari E-posta

BiS13.6.1 | cercevesindeki 'du'yuru'su, 0OCAK 2020
beklentilerini g6 Bilgilendirme

eklentilerini gorev ve Toplantisi, vb.

sorumluluklari ile

birlikte personele

bildirecektir
Eylem tamamlanmistir.

KASTAMONU SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIiHi ACIKLAMA

il Mudirligiine ait toplanti salonunda tiim
personelin katihmiyla bir toplanti
dizenlenmis ve 657 sayil Kanun, kamu
hizmetlerinin sunumunda uyulacak usul ve
esaslar ile etik kurallar hakkinda bilgi

Etik kurall verilmistir.

KOS 1.3.1 i kurafiar Bilgilendirme Ayrica Merkez Muddurliklerinde galisip
konusunda personel Aralik 2019 | Katil le d K
bileilendirilecek Toplantilari toplantiya katilamayan personele de Merkez

& Middurleri  tarafindan  bilgilendirilmeleri
talimatlandirilmigtir. Bununla birlikte Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi tim personelce
okunup imzalanmis ve 6zIik dosyalarinda
muhafaza edilmektedir.
Eylem tamamlanmistir.
B.(.ehrlen.e.n k.c’n.tTOI Yapilan harcamalarda fayda maliyet analizleri
yontemi ile ilgili yapilmaktadir. Bu analizlere gore etkin ve

KOS 7.4.1 harcama gerektirecek | Fayda M.a!iyet Ekim 2019 ekcJ.nAomik . olan faaliyetler yerine
durumlarda fayda Analizi getirilmektedir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.

Birim ydneticileri, her Konuyla ilgili hazirlanan “Yénetici Bilgi Notu”
yilin ocak ayi e-posta ile tiim personele duyurulmustur.
icerisinde idarenin E-posta
. misyon, vizyon ve
BiS 13.6.1 y y duyurusu, OCAK 2019

amaglari
cergevesindeki
beklentilerini gérev
ve sorumluluklari ile

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.




birlikte personele
bildirecektir

Eylem tamamlanmistir.

KAYSERi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHi ACIKLAMA

Etik kurallar Etik  kurallant  konusunda personele

KOS 1.3.1 ilgi i I .
konusunda personel Bilgilendirme KASIM 2019 bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

- L. Toplantilari

bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol 2019 yilinda malzeme aliminda belirlenen
yontemi ile ilgili kontrol yéntemlerinde fayda maliyet
harcama gerektirecek . analizleri yapilarak etkin, verimli ve

KOS7.4.1 durumlarda fayda Faycianl;/ll'a!lyet ARALIK 2019 ekonomik olacak sekilde uygulamalar

izi
maliyet analizleri yapilmaktadir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.

Birim yoneticileri, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayl cercevesindeki beklentileri gorev ve
icerisinde idarenin sorumluluklari hakkinda bilgilendirme
misyon, vizyon ve toplantilari yapilmigtir.

BiS 13.6.1 amaglan dE-pOS'ca

% | cercevesindeki auyurust, OCAK 2019
Bilgilendirme

beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KIRIKKALE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
il Mudurlugiinde etik kiltiirini yerlestirmek
kamu gorevlilerinin goérevlerini yurdtirken
uymalari gereken etik davranis ilkelerini
belirlemek, bu ilkelere uygun davranis
Etik kurallar . . gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak
KOS 1.3.1 konusunda personel Bilgilendirme KASIM 2019 ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet,
bilgilendirilecek Toplantilart duristluk, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine
zarar veren ve toplumda glivensizlik yaratan
durumlari ortadan kaldirmak v.b. konularda
bilgilendirme toplantilari yapiimistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol il Miidarlaginde yapilan is ve islemlerde
yontemi ile ilgili etkin, verimli, israf ve savurganliklari ortadan
harcama gerektirecek | Fayda Maliyet kaldiracak bir sekilde fayda-maliyet analizi
KFs7.4.1 durumlarda fayda Analizi ARALIK 2019 yapiimaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her
yilin ocak ayi il Miidrltgd tarafindan Kurumun misyon,
icerisinde idarenin vizyon ve amaglari gergevesindeki
. . beklentileri, gérev ve sorumluluklari
;nr::;z,rlwzyon ve dE—posta personele yazili olarak bildirilmistir.
BiS 13.6.1 uyurusu, OCAK 2019

cergevesindeki
beklentilerini gorev
ve sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KIRKLARELi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
13.12.2019 ve 16.12.2019 tarihlerinde
Etik kurallar . . toplanti diizenlenerek personel etik kurallar
Bilgilendirme L R
KOS 1.3.1 konusunda personel KASIM 2019 konusunda bilgilendirilmistir.
- . Toplantilari
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
) Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
Belirlenen kontrol maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
yontemi ile ilgili ekonomik olacak sekilde uygulamalar
harcama gerektirecek i apiimaktadir.
KES 7.4.1 g Fayd.a_ Maliyet ARALIK 2019 yap
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her
31.01.2019 tarihli e-posta ile tim personel
yilin ocak ayi . .
cerisinde id . Kurumun misyonu, vizyonu ve amaglari
Icerisinde idarenin konusunda bilgilendirilmistir.
misyon, vizyon ve E-posta
. amaglari
BS 13.6.1 cart duyurusu, OCAK 2019
cercevesindeki Bilgilendirme

beklentilerini gorev
ve sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.

KIRSEHIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

ONGORULEN EYLEM

EYLEM KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/ SONUC | TAMAMLANMA TARIHI ACIKLAMA
Aylik bir defa, senede on iki defa olmak tizere
kos13.1 |Ftikkurallar Bilgilendirme yapilan toplantilarda etik kurallar konusunda
konusunda personel KASIM 2019 - S
- L Toplantilari personel bilgilendirilmistir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol 2019 yilinda belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili yontemlerinde fayda maliyet analizleri
harcama gerektirecek i yapilarak etkin, verimli ve ekonomik sekilde
KFS 7.4.1 8 Fayda Maliyet ARALIK 2019
durumlarda fayda Analizi uygulamalar yapilmistir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
B|Ir|m yo:etm{lenf he; 2019 Ocak ayinda personel toplantisi yapildi.
YI " o?a a.yl icerisinde Tasra Performans Hedefleri ile ilgili planlama
idarenin misyon, . N .
] E-posta ile personellerin gérev dagilimi yapilmistir.
vizyon ve amaglari pos
BiS13.6.1 |cercevesindeki duyurusu, OCAK 2019

beklentilerini gérev ve
sorumluluklarrile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KiLiS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Etik kurall il Midurligi konferans salonunda etik
KOS 1.3.1 I kuratiar Bilgilendirme kurallari  konusunda  tiim  personele
konusunda personel KASIM 2019 o .
- . Toplantilari bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili )
harcama gerektirecek | Favda Malivet I MUdUrlaginin tim alimlarinda fayda
KFS7.4.1 ayca .a.lye ARALIK 2019 maliyet analizi yapilmaktadir.
durumlarda fayda Analizi
. R Eylem tamamlanmistir.
maliyet analizleri
yapilmasi
Birim y8neticileri, her il Mudiirliga tarafindan Kurumun
yilin ocak ayi misyon,vizyon ve amaglari dogrultusunda
icerisinde idarenin duyuru panolarinda, e posta ve konferans
misyon, vizyon ve E-posta salonunda bilgilendirme yapilmistir.
. amaglari
BiS 13.6.1 gart duyurusu, OCAK 2019
cercevesindeki Bilgilendirme
beklentilerini gérev ve | Toplantisi, vb.
sorumluluklariile
birlikte personele
bildirecektir Eylem tamamlanmistir.
KOCAELi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
. il Mudirligl  tarafindan  bilgilendirme
Etik kurallar Bilgilendirme toplantisi ile tim personele gerekli etik
KOS 1.3.1 | konusunda personel & KASIM 2019 .. o
- . Toplantilari kurallar konusunda egitim verilmistir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
B?Ilrlen.e.n k.c’n.tTOI Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS 7.4.1 harcama gerektirecek | Fayda M.a!iyet ARALIK 2019 ekonomik olacak sekilde uygulamalar
durumlarda fayda Analizi yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmustir.
Birim ydneticileri, her Yil igerisinde yapilan tim toplantilarda,
yilin ocak ayi igerisinde personele verilen tiim egitimlerde ve e-posta
idarenin misyon, olarak Kurumun misyon, vizyon, beklentiler
vizyon ve amaglari E-posta ve scIJruqulukIar ile ilgili bilgilendirme
BiS 13.6.1 | cergevesindeki duyurusu, OCAK 2019 yapilmistir.

beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




KONYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
. il Midurligiimiz toplanti salonunda tim
Etik kurallar Bilgilendirme personel 3 grup halinde etik kurallar
KOS 1.3.1 konusunda personel KASIM 2019 o L
bilgilendirilecek Toplantilari konusunda bilgilendirilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS 7.4.1 harcama gerektirecek | Fayda M.a!iyet ARALIK 2019 ekonomik  olacak sekilde uygulamalar
durumlarda fayda Analizi yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her Personele 02-15 Ocak 2019 tarihleri arasinda
yilin ocak ayl e-posta ve bilgilendirme toplantilar ile
icerisinde idarenin Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
misyon, vizyon ve E-posta cercevesindeki  beklentileri  gorev  ve
BiS 13.6.1 ama(;larly ' 'du'yuru'su, OCAK 2019 sorumluluklari bildirilmistir.
gergevesindeki Bilgilendirme
beklentilerini gérevve | Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir Eylem tamamlanmistir.
KUTAHYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM -
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG | TAMAMLANMA TARIHI ACIKLAMA
Personelin  bilgi dizeylerinin artiriimasi
suretiyle, vatandaslara sunulan hizmetin
kalitesini artirmak, insan odakh strdurdlebilir
hizmet politikasinin aksamadan eksiksiz bir
. L . sekilde yuratilmesi ve vatandas
KOS Etik kuralla‘r Ifonus.l{nda Bilgilendirme KASIM 2019 memnuniyetinin mevcut orandan daha st
1.3.1 personel bilgilendirilecek Toplantilar diizeylere cikanlmasini teminen 29/11/2019
tarihinde il Miidirligi hizmet binasi egitim
salonunda etik kurallar hususunda genis
kapsamli bilgilendirme yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Sifir Atik Projesi kapsaminda, Cevre ve
Sehircilik il Mudurlaginin Koordinasyonunda
kullanilamayacak diizeyde olan atik kagitlarin
degerlendirilmesi amaciyla ¢alisanlarimiza
gerekli olan bilgilendirmeler yapilmis olup,
Belirlenen kontrol servislere konan atik kutularindan alinan
yéntemi ile ilgili harcama kagitlar il Midirligi arag parkindaki biyiik
KFS7.4.1 | gerektirecek durumlarda Fayda M_a!lyet ARALIK 2019 hacimli kovalarzi konulmak sur_etly!e muayygn
. . Analizi zamanlarda Kutahya Belediyesine teslim
fayda maliyet analizleri edilmektedir.
yapiimasi il Mudrliginin ihtiyaglarinin giderilmesi igin
Kutahya mabhalli piyasasi veya dis piyasadan
satin alinmasi 6ngorilen, her tirli gida,
mefrusat, kirtasiye, teknik techizat hizmet vb.
alhimlar uygulamada bulunan 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu ve sézlesme mevzuati hiikiimleri
esas  alinmak Uzere, tum ihtiyag




malzemelerimizin spek degerleri, kullanma
sartlari, performanslari, ekonomik émirleri
ve kullanim 6zellikleri vb. kriterler goz Ginlinde
bulundurulmak suretiyle, satin alinmasini
teminen, olusturulan ihale komisyonlari
marifetiyle satin alinmasi gergeklestirilmesini
miteakip malzeme kabul komisyonlarinca
gerekli tetkiklerin yapilmasinin akabinde
Kurumca tahsis edilen harcama o6denekleri
fayda maliyet analizleri yapilmak suretiyle
temin edilmektedir.

Eylem tamamlanmistir.

13.6.1

Birim yoneticileri, her
yilin ocak ayi igerisinde
idarenin misyon, vizyon
BIS ve

amaglari

cercevesindeki
beklentilerini gorev ve
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirecektir

E-posta
Duyurusu,
Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

OCAK
2019

Vatandasa sunulan hizmet kalitesinin
artirlmasi  amaciyla is ve islemlerimizin
aksamadan ve eksiksiz bir sekilde yerine
getirilmesi amaciyla il MidarlGga  hizmet
binasi  toplanti salonunda  23/01/2019
tarihinde  tim  personelin katihmiyla
gerceklestirilen  toplantilarda Kurumun
misyon, vizyonu ve amaglari hususunda

gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.

MALATYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
. 20/02/2019 tarihinde tim personele etik
Etik kurallar Bilgilendirme kurallar ve 657 sayili Kanun hakkinda egitim
KOS 1.3.1 k(.)n'usun.dja personel Toplantilari KASIM 2019 verilmistir
bilgilendirilecek :
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen faaliyetlerde fayda maliyet
yontemi ile ilgili analizleri yapilarak en verimli ve ekonomik
KES 7.4.1 harcama gerektirecek | Fayda M.a!iyet ARALIK 2019 olan tercih edilmistir.
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her Konuya iligkin i¢ emir yayinlanmistir.
yilin ocak ayi
icerisinde idarenin
misyon, vizyon ve E-posta
Bis13.6.1 | 2masn duyurusu, OCAK 2019

cergevesindeki
beklentilerini gorev
ve sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




MANISA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA

Manisa Sosyal Giivenlik il Miidirliginde etik

komisyonu olusturulmustur. il Madirligi ve

bagh birimlerince gercgeklestirilen her tirlu

toplanti vs. organizasyonlarda etik kurallar

Etik kurallar Bileilendi konusunda tiim personel bilgilendirilmektedir.

KOS 1.3.1 konusunda personel figiendirme KASIM 2019 Etik glinu ve etik haftasi etkinlikleri kapsaminda
- .. Toplantilari . .

bilgilendirilecek faaliyetler gergeklestiriimekte, ayrica Kamu

Gorevlileri Etik S6zlesmesi tiim personele imza

karsiligi teblig edilmekte ve 6zIik dosyalarinda

muhafaza edilmektedir.

Eylem tamamlanmistir.

B?Ilrlenfe.n k.on.t.rol il Miidarltginiin harcama gerektirecek tiim
yontemi ile ilgili durumlarinda fayda maliyet analizleri yapilarak
KFs 741 | harcama gerektirecek | Fayda Maliyet ARALIK 2019 tim harcamalar etkin, verimli ve ekonomik
durumlarda fayda Analizi olacak sekilde uygulanmakta, harcamalarda
maliyet analizleri mevzuatin gerektirdigi hususlara uyulmaktadir.
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her
yilin ocak ayi il Miidiirii ve diger birim yoneticileri diizenli
icerisinde idarenin olarak Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
. . cergevesindeki beklentilerini gorev ve
misyon, vizyon ve E-posta . . .
| P sorumluluklari ile birlikte personele diizenli
Bis13.61 | oo duyurusu, OCAK 2019 olarak bildirmektedir.
gergevesindeki Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve | Toplantisi, vb.
sorumluluklarrile
birlikte personele Eylem tamamlanmistir.
bildirecektir
MARDIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIiHI ACIKLAMA
Etik kurallar o . Etik kurallar konusunda il Midirliigii personeli
Bilgilendirme S S
KOS 1.3.1 konusunda personel KASIM 2019 bilgilendirilmisgtir.
o . Toplantilari
bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
harcama gerektirecek Fayda Maliyet ekonomik olacak sekilde uygulamalar
KFS 7.4.1
durumlarda fayda Analizi ARALIK 2019 yapiimaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her . .

Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi cercevesindeki  beklentileri,  gérev  ve
icerisinde idarenin sorumluluklar hakkinda personel
misyon, vizyon ve E-posta bilgilendirilmistir.

. amaglari
BiS 13.6.1 ¢ duyurusu, OCAK 2019

cergevesindeki
beklentilerini gorev ve
sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




MERSIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
. Tim birimlere,aday memurlara ve ayrica yeni
Etik kurallar Bilgilendirme baslayan her memura etik kurullar konusunda
KOS 1.3.1 | konusunda personel & KASIM 2019 o . .
o . Toplantilar egitim verilmektedir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet
harcama gerektirecek Fayda Maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KFS 7.4.1 olacak sekilde lamalar yapilmaktadir.
durumlarda fayda Analizi ARALIK 2019 sekiide uygu yap! !
maliyet analizleri Eylem tamamlanmistir.
yapilmasi
Birim yoneticileri, her .
Il Mudurligiinde yapilan toplantilarda Kurumun
yilin ocak ayi . - .
cerisinde id . misyon, vizyon ve etik kurallari konusunda
Icerisinde idarenin personele bilgilendirme yapilmistir.
misyon, vizyon ve E-posta
. amaglari
BiS 13.6.1 gart duyurusu, OCAK 2019
cercevesindeki Bilgilendirme
beklentilerini gérev ve | Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile
birlikte personele Evlem tamamlanmistir
1stir.
bildirecektir ¥ 3
MUGLA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Etik kulttrinu yerlestirmek kamu gorevlilerinin
gorevlerini yuritirken uymalari gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun
davranig gostermeleri agisindan onlara yardimci
Etik kurallar Bileilendirme olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde
KOS 1.3.1 konusunda personel g KASIM 2019 adalet, durustlik, saydamlik ve tarafsizlik

- n Toplantilari . . . -

bilgilendirilecek. ilkelerine zarar veren ve toplumda glivensizlik
yaratan durumlari ortadan kaldirmak vb.
konularda personele vyaziyla ve e-posta
aracihigiyla bilgilendirmeler yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.

Belirlenen kontrol N g s . . .

N o Il Midurlagiince yapilan is ve islemlerde etkin,
yontemi ile ilgili verimli, israf ve savurganliklari ortadan
harcama gerektirecek i i i -mali izleri

KOS 7.4.1 8 Fayda M.a!lyet ARALIK 2019 kaldiracak bir sekilde fayda-maliyet analizleri
durumlarda fayda Analizi yapilimaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi. Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her il Miidirligiince misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ay! cercevesindeki beklentileri ve gorev ve
icerisinde idarenin sorumluluklari ile ilgili yazili olarak (e-posta)
misyon, vizyon ve E-posta personele yetki ve sorumluluklari, dnceden

| yazili olarak tanimlanan gorevleri yeniden
; amaglari duyurusu, . g
BIS 13.6.1 OCAK 2019 glincellenerek bildirilmistir.

cergevesindeki
beklentilerini gorev
ve sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir.

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




MUS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
. Etik kurallar hakkinda personellere s6zll olarak
Etik kurallar Bilgilendirme bilgilendirme yapilmistir
KOS1.3.1 | konusunda personel g KASIM 2019 g yapimistir.
- . Toplantilari
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
B?Ilrlenfe-n k-c)n-trol Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
harcama gerektirecek i i i
KFS 7.4.1 g Fayda M.a!lyet ARALIK 2019 ekonomik olacak sekilde uygulamalar
durumlarda fayda Analizi yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yéneticileri, her Bilgilendirme toplantisi yapiimistir.
yilin ocak ayi igerisinde
idarenin misyon,
vizyon ve amaglari E-posta
BiS13.6.1 | cercevesindeki 'du'yuru'su, OCAK 2019
beklentilerini g5 Bilgilendirme
eklentilerini gorev ve Toplantist, vb.
sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir
Eylem tamamlanmistir.
NEVSEHIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi AGIKLAMA
Etik kurallar Her ay yapilan degerlendirme toplantisinda
Bilgilendirme KASIM /2018 personelin etik kurallara uymalari konusunda
KOS 1.3.1 konusunda personel - .
- .. Toplantilari uyari ve bilgilendirmeler yapiimistir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili
: . BUtlin harcama kalemleri igin fayda maliyet
harcama gerektirecek
KFs7.4.1 8 Fayda M.a!IVEt ARALIK 2019 analizi yapiimaktadir.
durumlarda fayda Analizi
] R Eylem tamamlanmistir.
maliyet analizleri
yapilmasi
Birim yoneticileri, her Her ay degerlendirme ve istisare toplantisi
yilin ocak ayi igerisinde yapilmakta, Kurumun misyon, vizyon ve
idarenin misyon, amaglari gergevesindeki beklentilerini gorev ve
vizyon ve amaglan E-posta sorumluluklar ilebirlikte personele
BiS 13.6.1 cergevesindeki .du.yuru.su, OCAK 2019 bildirilmektedir.
Bilgilendirme

beklentilerini gérev ve

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




NiGDE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Etik kurallari konusunda personele
Etik kurallar - . bilgilendirme toplantisi yapilmigtir.
KOS1.3.1 | konusunda personel B_pf"g:::r::f KASIM 2019
bilgilendirilecek P
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol il Miidirliginde 2019 yilinda malzeme
yéntemi ile ilgili aliminda belirlenen kontrol ydntemlerinde
: . fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli
harcama gerektirecek ’
KOS 7.4.1 Fayda M.a!lyet ARALIK 2019 ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
durumlarda fayda Analizi
] o yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yéneticileri, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi cergevesindeki beklentllerl. gc?rev Ye
. . . sorumluluklari hakkinda bilgilendirme
icerisinde idarenin
toplantilari yapiimistir.
misyon, vizyon ve E-posta
. amaglari
BiS 13.6.1 gart duyurusu, OCAK 2019
cercevesindeki Bilgilendirme
beklentilerini gorev ve | Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir Eylem tamamlanmistir.
ORDU SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS 1.3.1 Etik kurallar Bilgilendirme Tim  personele bilgilendirme  toplantisi
konusunda personel Toplantilar: KASIM 2019 yapilmistir.
bilgilendirilecek P Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet
yontemi ile ilgili analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
(s 741 harcama gerektirecek o Malivet olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
| durumlarda fayda ayca Valve ARALIK 2019
Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yéneticileri, her Tim personele Kurumun misyon, vizyon ve
L amaglari gergevesindeki beklentilerini gorev ve
yilin ocak ayi igerisinde S .
sorumluluklari ile ilgili bilgilendirme toplantisi
idarenin misyon, yapilmisti.
vizyon ve amaglari E-posta
BiS 13.6.1 indeki
S13.6 (;ergeve.sm. e. i ) .du.yuru.su, OCAK 2019
beklentilerini gérev ve | Bilgilendirme
sorumluluklan ile | Toplantis, vb.
birlikte personele
bildirecektir

Eylem tamamlanmistir.




OSMANIYE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
Bahsi gecen konular ile ilgili olarak 657 sayili
. Devlet Memurlari Kanunu Egitimi icerisinde etik
Etik kurallar Bilgilendirme kurallar konusunda personele bilgi verilmi
KOS1.3.1 | konusunda personel g KASIM 2019 e P g 3
L . Toplantilari ayrica ayhk Miudurler ve Sefler toplantisinda
bilgilendirilecek . g . "
konunun degerlendirilmesi yapilmis olup, tim
birimlere bilgi verilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Kurum Baskanligi tarafindan il Miidirliiklerine
iletilen tasarruf tedbirleri ¢ergevesinde
harcama kalemi bazinda tek tek degerlendirme
. yapilarak hangi kalemlerde nasil tasarruf
Belirlenen kontrol . A e e s
N o yapilacagl gorisulmastir. 11 Mudarligu ve
yontemi ile ilgili Merkez Miidirliiklerinde enerji tasarrufu icin
harcama gerektirecek i i i kli i
KFS 7.4.1 Fayda M'a!lyet ARALIK 2019 I.<'cv)r|dorlardak| klimalarin I'<apz'al'| Futulmam ile
durumlarda fayda Analizi Oglen arasi aksam mesai bitimi lambalarin
maliyet analizleri kapatilmasi, koridorlardaki aydinlatmanin bir
yapilmasi kisminin kapatilmasi, telefon gorismelerinin
kisaltilmasi, klimalarin kisik ayarda galistirilmasi,
suyun gereksiz yere israf edilmemesi vs.
konularda personel bilgilendirilip  gerekli
uygulamalar yapilmaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Duzenli olarak yapmis oldugumuz mudirler ve
Birim yoneticileri, her sefler toplantilarinda Tasra  Performans
N Hedeflerinin degerlendirilmesi ve sorgulanmasi
yilin ocak ayi igerisinde .
. . . yapillmakta olup, amacimizin gergeklesmesi
|c.Iaren|n misyon, E-posta adina belirlenen hedeflerde sapma olmamasi
vizyon ve amaglari du Zrusu icin tim personeli bilgilendirmeleri konusunda
BIS13.6.1 | gergevesindeki . 'y o OCAK 2019 il Midar Yardimcilari ve Merkez Midiirleri
Bilgilendirme

beklentilerini gérev ve

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

talimatlandirilmigtir. Her yil Ocak ayinda o yilin
temasi belirlenmis olup, 2018 yilinin temasi
olan "Dusinmek ve Glven" tim personele
anlatilarak daha Ust seviyede uygulanmasina
karar verildi.

Eylem tamamlanmistir.




RiZE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
. 18-23 Kasim 2019 tarihleri arasinda |l
Kos13.1 | Ctikkurallar Bilgilendirme Mudirlagi personeli Kamu Gérevlileri Etik
- konusunda personel & KASIM 2019 gu per S
o . Toplantilari Davranis llkeleri konusunda bilgilendirilmistir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
B?Ilrlenfe-n k-c)n-trol Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
harcama gerektirecek ekonomik olacak sekilde uygulamalar
KFS 7.4.1 i
durumlarda fayda Fayianl;/lls:lyet ARALIK 2019 yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
o o Kurumumuzun vizyon, misyon ve amaglari
Birim yoneticileri, her cercevesindeki beklentilerini, personelimizin
yilin ocak ay gorev ve sorumluluklarinin hatirlatan
icerisinde idarenin 14/01/2019 tarihli bir e-posta ile tum personel
misyon, vizyon ve E-posta bilgilendirilmistir.
. amaglari
BiS 13.6.1 . duyurusu, OCAK 2019
cercevesindeki Bilgilendirme
beklentilerini gérev ve | Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir
Eylem tamamlanmistir.
SAKARYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS 1.3.1 Etik kurallar Bilgilendirme \E/::(ilerkeukri)lillaEle:(?i:;s:n:allmﬁetrlsronele s
o konusunda personel & KASIM 2019 & yaplimigtir.
- . Toplantilari
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili Belitlene.n kontrol yént.emlerir\dg fayda maliy§t
(s 741 harcama gerektirecek o Malivet alrlallzlierlkyl":\jpllarakIetklr:, verlmlll vEte(li(onomlk
4. durumlarda fayda ayAanaI;ilye ARALIK 2019 olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yéneticileri, her Her ay i.darer?in misyon, .viz.yon v? amaglari
Iin ocak avi icerisinde cergevesindeki beklentileri, gorev  ve
Y ] yiie ) sorumluluklari ile ilgili bilgilendirme toplantisi
idarenin misyon, ve e posta duyurusu yapiimaktadir.
vizyon ve amaglari E-posta
i .6. indeki
BIS13.6.1 cercevesindeki duyurusu, OCAK 2019

beklentilerini gorev ve

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




SAMSUN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
2019 vyilinda il muadarligt ve merkez
Etik kurallar . . mudirliklerinde yapilan bilgilendirme
KOS 1.3.1
konusunda personel Bilgilendirme KASIM 2019 toplantilari  ile etik kurallar konusunda
. . Toplantilari I .
bilgilendirilecek personele bilgilendirme yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
B?Ilrlenfe-n k-on-t.rol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak, hizli, etkin, verimli,
harcama gerektirecek ekonomik olacak ve vatandas memnuniyetini
KFS 7.4.1 i
durumlarda fayda FaydAanlE:/IIiz::lyet ARALIK 2019 saglayacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her 2019 yilinda il miidurltgi ve merkez
yilin ocak ayi igerisinde mudirliklerinde yapilan bilgilendirme
idarenin misyon, toplantilarinda ve il Midiirii ve il midir
vizyon ve amaglari E-posta yardimcilari tarafindan birimlere yapilan
BIS 13.6.1 cercevesindeki duvurusy ziyaretlerde beklentiler, gorev ve
- T Bil i:/endim"ne OCAK 2019 sorumluluklari ile birlikte ilgili personele
beklentilerini gorev ve g bildirilmektedir.
sorumluluklari ile | Toplantisi, vb.
birlikte personele
bildirecektir
Eylem tamamlanmistir.
SIiRT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
KOS 1.3.1 Etik kurallar Bilgilendirme 21/11/2019 tarihinde Il Mudurltga personeliile
konusunda personel KASIM 2019 toplanti yapilmistir.
o . Toplantilari
bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol
yontemi ile ilgili 12/12/2019 tarihinde gerekli ekonomik
(s 741 harcama gerektirecek o it gall@lmalz;\r I MUdurlagu personeliile
%1 durumlarda fayda ayaa Malye ARALIK 2019 yapHimistr:
Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her
yilin ocak ayi 15/01/2019 tarihinde il Miidiirliigii personeli
icerisinde idarenin ile Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
misyon, vizyon ve cergevesindeki beklentilerini gorev ve
s 13,60 amaclar dE-posta sorumluluklari konusunda toplanti yapilmistir.
.6. uyurusu,
cergevesindeki y OCAK 2019

beklentilerini gorev ve
sorumluluklariile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




SiNOP SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
KOS 1.3.1 | konusunda personel g KASIM 2019 yap P 8 sur.
- .. Toplantilari
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
yéntemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
: . konomik olacak sekilde uygulamalar
harcama gerektirecek e
KFS 7.4.1 Fayda Malivet ARALIK 2019 yapilmaktadir.
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yéneticileri, her Bilgilendirme toplantisi yapilarak personel
yilin ocak ayi bilgilendirilmistir.
icerisinde idarenin
misyon, vizyon ve E-posta
. amaglari
BiS 13.6.1 cart duyurusu, OCAK 2019
cercevesindeki Bilgilendirme
beklentilerini gérev ve | Toplantisi, vb.
sorumluluklarrile
birlikte personele
bildirecektir Eylem tamamlanmistir.
SiVAS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi AGIKLAMA
Sivas Milli Egitim MudurlGga tarafindan
KOS 1.3.1 Etik kurallar Bilgilendirme gorevlendirilen Insan !(aynak!arl Uzrj'?a.nl.
konusunda personel KASIM 2019 tarafindan personel bilgilendirme egitimi
- . Toplantilari I
bilgilendirilecek verilmigtir.
Eylem tamamlanmistir.
B?Ilrlen.e.n k.c’n.tTOI Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet
yontemi ile ilgili analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
harcama gerektirecek olacak sekilde uygulamalar yapilmistir.
KFS7.4.1 Fayda Maliyet
durumlarda fayda ¥ .. ¥ ARALIK 2019
Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her .
Il Midurlaga tarafindan olagan hale getirilen
yilin ocak ayl . L
cerising i . toplantilarla birlikte ocak ayi igerisinde yapilan
|<;efr|sm € ) idarenin toplantida Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
misyon, vizyon ve cercevesindeki beklentileri, gérev ve
E-posta A
BiS 13.6.1 amaglari DuVUrUSU sorumluluklari personele bildirilmistir.
h cercevesindeki y ' OCAK 2019

beklentilerini  gorev
ve sorumluluklari ile
birlikte

bildirecektir

personele

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




SANLIURFA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
. Etik kurallari konusunda ekim 2019 ayinda yiz
Etik kurallar Bilgilendirme Gze egitim verilmis ayrica egitim notlan
KOS 1.3.1 | konusunda personel g KASIM 2019 4 & 3 aynca el
- . Toplantilari personele e-posta yolu ile iletilmistir.
bilgilendirilecek
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
yéntemi ile ilgili Kanunu ve ihale mevzuatina gére fayda
harcama gerektirecek . maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS7.4.1 & Fayda M.a!lyet ARALIK 2019 ekonomik olacak sekilde uygulamalar
durumlarda fayda Analizi
. o yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her o )
yilin ocak ayi 1] Mudurlugt.,l taraflr?dan tim personele
S . . Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
icerisinde idarenin . . Lo
; . cercevesindeki beklentileri, gorev ve
misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklart ile birlikte e-posta yoluyla
. amaglari ilgi i
BiS 13.6.1 ¢ . . .dL!yuru.su, OCAK 2019 bilgilendirme yapilmistir.
cergevesindeki Bilgilendirme
beklentilerini gérev ve | Toplantisi, vb.
sorumluluklarrile
birlikte personele
Eylem tamamlanmistir.
bildirecektir
SIRNAK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIiHi ACIKLAMA
Etik kurallar Bileilendirme il Miidrligi ve bagh birimlerinde bilgilendirme
KOS1.3.1 | konusunda personel Tg lantilan KASIM 2019 toplantilari ile personel bilgilendirildi.
bilgilendirilecek P Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Harcama yapan servis personeline konu ile ilgili
yontemi ile ilgili gerekli bilgilendirme yapilmistir.
harcama gerektirecek i
KFS 7.4.1 & Fayda Maliyet ARALIK 2019
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her 2019 yili Ocak Ayinda e-posta ile personele
yilin ocak ayi gerekli bildirim yapilmigtir.
icerisinde idarenin
misyon, vizyon ve E-posta
. amaglari
BiS 13.6.1 gan duyurusu, OCAK 2019
cergevesindeki Bilgilendirme

beklentilerini gorev ve
sorumluluklariile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




TEKIRDAG SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
18/01/2019 tarihinde yapilan aylik
degerlendirme toplantisinda etik kurallar ile
ilgili  toplantiya katilanlara  bilgilendirme
. yapiimis her yoéneticinin uhdesinde bulunan
Etik kurallar o . S .
KOS 1.3.1 Bilgilendirme personele konu hakkinda bilgilendirme yapmasi
konusunda personel KASIM 2019 . L
- . Toplantilari talimatlandirilmis  ve 29/03/2019 tarihinde
bilgilendirilecek . . L
yapilan aylhk degerlendirme toplantisinda birim
amirlerince personele bilgilendirme yapildigi
teyit edilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Bilgilendirmeler toplanti seklinde yapildigindan
yéntemi ile ilgili harcama vyapilmasi gerekmemis dolayisiyla
- . belirlenen kontrol ydntemi ile ilgili fayda
harcama gerektirecek
KFS7.4.1 & Fayda M.a!lyet ARALIK 2019 maliyet analizine gerek duyulmamistir.
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yGneticileri, her 18/01/2019  tarihinde  vyapilan  aylik
yilin ocak ayi degerlendirme toplantisinda Kurumun misyon,
icerisinde idarenin vizyon ve amaglari ileilgili toplantiya katilanlara
misyon, vizyon ve E-posta bilgilendirme yapilmig bunun geregi ile ilgili her
) amacglari duvurusu yoneticinin uhdesinde bulunan personele konu
BIS 13.6.1 ercevesindeki Bil i:/endirr'r'm OCAK 2019 hakkinda bilgilendirme yapmasi
gere T To glant|5| vb talimatlandiriimistir.  29/03/2019  tarihinde
beklentilerini gf)rev ve P T yapilan aylik degerlendirme toplantisinda birim
sorumluluklariile amirlerince personele bilgilendirme yapildigi
birlikte personele teyit edilmistir.
bildirecektir Eylem tamamlanmistir.
TOKAT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIiHi ACIKLAMA
il Midirligi personeline, ilgili birim amirleri
Etik kurallar Bileilendirme tarafindan “etik  kurallar”  konusunda
KOS 1.3.1 | konusunda personel & KASIM 2019 bilgilendirme toplantisi  yapilarak, gerekli
- . Toplantilari L
bilgilendirilecek konular tizerinde durulmustur.
Eylem tamamlanmistir.
. Yapilan harcamalar ile ilgili olarak fayda maliyet
Belirlenen kontrol . L
. R kistaslart g6z  onlinde  bulundurularak,
yontemi ile ilgili . . .
h i K belirlenen kontrol yoéntemlerinde harcama
arcama gerektirece i
KFS7.4.1 & Fayda M.a!lyet ARALIK 2019 gerektirecek  durumlarda fayda maliyet
durumlarda fayda Analizi . . L .
. o analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
maliyet analizleri )
olacak sekilde uygulamalar yapilmistir.
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her il Miidurltgu personeline Kurumun misyon,
yilin ocak ayi vizyon ve amaglari cergevesindeki
icerisinde idarenin beklentilerini, personelin gérev ve
misyon, vizyon ve E-posta sorumluluklarini da géz onlinde
. amaglari bulundurmalari konusunda toplanti yapilimistir.
BIS 13.6.1 ¢ duyurusu, OCAK 2019 p yapimig

cergevesindeki
beklentilerini gorev
ve sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir.

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




TRABZON SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
Etik kurallar o . il Mudirliigli personeline 2019 yili igerisinde
KOS 1.3.1
konusunda personel Bilgilendirme KASIM 2019 Etik Kurallar Egitimi verilmistir.
- . Toplantilari
bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol
yéntemi ile ilgili Kurumun ig ve islemlerinde belirlenen kontrol
harcama gerektirecek . yontemlerinde fayda maliyet analizleri
KFS7.4.1 Fayda M.a!lyet ARALIK 2019 yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
durumlarda fayda Analizi .
] R sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
maliyet analizleri Eylem tamamlanmistir.
yapilmasi
Birim yoneticileri, her o o
yilin ocak ayi Il MUdirlaga yoneticileri 2019 yili igerisinde
. . . genel personel toplantisi yaparak Kurumun
icerisinde idarenin . . . .
) . misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesindeki
misyon, vizyon ve E-posta beklentilerini gérev ve sorumluluklari ile
. amaglari irli ildirmisti
BiS 13.6.1 ¢ . . 'dL!yuru'su, OCAK 2019 birlikte personele bildirmistir.
cercevesindeki Bilgilendirme
beklentilerini gérev ve | Toplantisi, vb.
sorumluluklarrile
birlikte personele
o . Eylem tamamlanmistir.
bildirecektir
TUNCELi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
KOS 1.3.1 Etik kurallar Bilgilendirme 1] Mudurlu.gu. pgrsonehne etik  kurallar
konusunda personel KASIM 2019 konusunda bilgilendirme yapilmistir.
o . Toplantilari
bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
B?I|rlenfe.r1 k.c>n.trol Harcama gerektirecek durumlarda fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizi yapilarak etkin , verimli ve
harcama gerektirecek ekonomik olacak sekilde uygulamalar
KFS 7.4.1 F Mali
durumlarda fayda ayiana“jilyet ARALIK 2019 yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapilmasi
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi igerisinde cergevesinde gorev ve sorumluluklari hakkinda
idarenin misyon, personel bilgilendirilmistir.
vizyon ve amaglari E-posta
BiS13.6.1 | cercevesindeki duyurusu, OCAK 2019

beklentilerini gérev ve

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




USAK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
IKTI N e ACIKLAMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ¢
il Mudirliginde etik kiltirtini yerlestirmek
kamu gorevlilerinin gorevlerini yiritirken
uymalari gereken etik davranis ilkelerini
belirlemek, bu ilkelere uygun davranis
Etik kurallar gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak
KOS 1.3.1 konusunda personel Bilgilendirme KASIM 2019 ve gorevlerin yerine getiriimesinde adalet,
bileilendirilecek Toplantilari dirastluk, saydamhk ve tarafsizlik ilkelerine
g zarar veren ve toplumda glivensizlik yaran
durumlari ortadan kaldirmak vb. konularda
personele yaziyla ve e-posta araciligiyla gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol il Madirltgince yapilan is ve islemlerde etkin,
yontemi ile ilgili verimli, israf ve savurganliklari ortadan
: . kaldiracak bir sekilde fayda-maliyet analizleri
harcama gerektirecek
KFS 7.4.1 Fayda Maliyet ARALIK 2019 yapiimaktadir.
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yéneticileri, her il Miidirligiince misyon, vizyon ve amaglari
L cergevesindeki beklentileri, gorev ve
yilin ocak ayi igerisinde S
. . . sorumluluklari ile ilgili olarak Performans ve
|c.iaren|n misyon, E-posta Koordinasyon Servisi kanali ile yazili olarak (e-
vizyon ve amaglari du Zrusu posta) birim amirlerine ve personele yetki ve
BIS13.6.1 | gergevesindeki Bil i:/endirr'r'm OCAK 2019 sorumluluklari, 6nceden yazil olarak
beklentilerini gérev ve Toﬁlantm vb tanimlanan gorevleri yeniden giincellenerek
sorumluluklar ile T Ocak 2019 ayi igerisinde bildirilmistir.
birlikte personele
bildirecektir
Eylem tamamlanmistir.
VAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHI ACIKLAMA
Etik kurallar Bileilendirme Etik kurallar konusunda personele egitim
KOS1.3.1 | konusunda personel & KASIM 2019 verilmistir.
- L. Toplantilari
bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda
yontemi ile ilgili maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
harcama gerektirecek . ekonomik olacak sekilde uygulamalar
KFS 7.4.1 & Fayda Maliyet ARALIK 2019 yapiimaktadir.
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her TUm personelin e-posta adreslerine 2019-2023
yilin ocak ayi yillari stratejik plani bilgilendirilmek Gzere
L . . gonderilmistir.
icerisinde idarenin
misyon, vizyon ve E-posta
. amaglari
BiS 13.6.1 ¢ duyurusu, OCAK 2019

cergevesindeki
beklentilerini gorev ve
sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

Eylem tamamlanmistir.




YALOVA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD | ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
Kamu Gorevlileri  Etik Kurulu tarafindan
yayimlanan Etik Rehberi konusunda tiim
Etik kurallar sigiendirme saeérls:nn:]llgllr bilgilendirilmesi e-postal yoluyla
KOS 1.3.1 | konusunda personel KASIM 2019 A o I .
bilgilendirilecek Toplantilari Tum personehP s6z konusu etik sozlesmesini
imzalamasi saglanmistir. Personel dosyasinda
muhafaza edilmektedir.
Eylem tamamlanmistir.
Aktif olarak baslanan il Midirligiine basvuran
sigortalilarin telefon ve kimlik bilgileri sms
bilgilendirme sistemine kaydedilmesi
islemlerine hiz kazandirilarak devam edildi.
Boylece vatandasa kolaylik saglandi. Sozli veya
yazili olarak vatandas basvurulari azaltilarak
Belirlenen kontrol personel mesaisi, kagit ve toner tasarrufu
yontemi ile ilgili vaTImlstlr- ;
: . Dokiman Yonetim Sisteminin yaninda KEP
KFs7.4.1 | arcamagereklirecek | Fayda Maliyet ARALIK 2019 Sistemi de il Mudurligimiz ve bagh SGM'lerde
durumlarda fayda Analizi .
) o aktif kullandirilarak posta masraflari konusunda
maliyet analizleri tasarruf saglanmistir.
yapilmasi 2019 wyil icin fazla calisma sireleri limitler
dahilinde aktif kullaniimistir.
Yapilan her turlt harcama oncesi konuyla ilgili
idari ve teknik kadro tarafindan gerekli
degerlendirmeler yapilmakta ve siireg bu
degerlendirmeler sonrasi planlanmaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her Tiim personele unvan bazinda gérev ve
yilin ocak ay sorumluluklarini belirten dokiiman
icerisinde idarenin imzalatilmistir. Her personelin dosyasinda
misyon, vizyon ve E-posta muhafaza edilmektedir'.. Aynca. il mqur
) amaclari duyurusu yard.lr.ncnarl, merkez mudurleri, yetkl!l avukat,
BIS 13.6.1 ’ OCAK 2019 yetkili denetmen ve seflerle her ayin ilk haftasi

cergevesindeki
beklentilerini gorev ve
sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

kararlastirilan glin ve saatte toplanti yapilarak
idarenin beklentileri diizenli olarak dile
getirildi.

Eylem tamamlanmistir.




YOZGAT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM KOD

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS 13.1 Etik kurallar Bilgilendirme E'_uk. kur:allar dogrultusunda yil iginde 3 kez
konusunda personel KASIM 2019 bilgilendirme toplantilari yapiimigtir.
- . Toplantilari
bilgilendirilecek Eylem tamamlanmistir.
Belirlenen kontrol Harcama gerektirecek durumlarda fayda
yéntemi ile ilgili maliyet analizleri yapilmis olup maliyetin
: . faydayi asmamasi saglanmistir.
harcama gerektirecek
KFS 7.4.1 Fayda Maliyet | \gatik 2019
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapiimasi Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her . o o
yilin ocak ayi 1l "I\/!.uduru, il m.udur y.ar.dlmularl, . merkez
. . . muddrleri ve servis sefleri ile ayda bir olmak
icerisinde idarenin .. . .
) ) lzere toplanti yaparak tanzim edilen
misyon, vizyon ve E-posta tutanaklarin e-posta ile tim personele
: amaglari 3
BiS 13.6.1 ¢ . . .dL!yuru.su, OCAK 2019 quyurulmu; tim personelle 3 ayda 1 QImak
cercevesindeki Bilgilendirme Uzere toplanti yapilarak Kurumun misyon,
beklentilerini gérev ve | Toplantisi, vb. vizyon ve amaglari bildirilmistir.
sorumluluklari ile
birlikte personele
o . Eylem tamamlanmistir.
bildirecektir
ZONGULDAK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
EYLE&"OKOD VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
2019 yili Ocak ayindan itibaren her ay, ihtiyag
duyulmasi halinde (vatandas, sikayet ve
talepleri gibi) programsiz olarak bizzat il
Miuddrince, il mudir yardimcilarinin katihmi
KOS . . . .
Etik kurallar konusunda - . ile etik kurallar, gérev anlayisi, Kurumu
Bilgilendirme - . .
131 personel Toolantilar: KASIM 2019 temsil, hizmet anlayisi, misyon, vizyon ve
e bilgilendirilecek P kalite politikalari konularinda toplanti
dizenlenerek personel bilgilendirilmistir.
Koordinasyon illeri ile ortak programlar
gergeklestirilmistir.
Eylem tamamlanmistir.
B?Ilrlen.e.n k?n.tTOI il Miidurltgu faaliyetleri esnasinda ihtiyag
KES yontemiile |Ig|||‘ duyulan her alim igin énce fayda ve ihtiyag
harcama gerektirecek Favda Malivet analizi yapilmakta, alinmasina karar verilen
741 durumlarda fayda yAnaIizi 4 ARALIK 2019 her bir Grin icin en kaliteliyi en ucuza
o maliyet analizleri alabilme yoéntemleri kullanilarak alim
yapilmasi yapilimaktadir.
Eylem tamamlanmistir.
Birim yoneticileri, her 2019 yili Ocak ayindan itibaren her ay, ihtiyag
N duyulmasi halinde(vatandas, sikayet ve
yilin ocak ayi igerisinde L ' .
d o ) talepleri gibi) programsiz olarak bizzat Il
Idarenin misyon, vizyon E-posta Mudiriince, il mudir yardimcilarinin katilimi
i ve amaglari P ile etik kurallar, gérev anlayisi, Kurumu
BIS ) . duyurusu, A ) )
cergevesindeki o . OCAK 2019 temsil, hizmet anlayisi, misyon, vizyon ve
13.6.1 o Bilgilendirme . "
beklentilerini gorev ve kalite politikalari konularinda toplanti
Toplantisi, vb.

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

diizenlenerek personel bilgilendirilmistir.
Koordinasyon illeri ile ortak programlar
gergeklestirilmistir.

Eylem tamamlanmistir.
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DEGERLENDIRME VE SONUG

Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani; Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile belirlenen 5
bilesen, her bilesen altindaki toplam 18 standart ve bu standartlara ait toplam 79 genel sarttan
olusmaktadir. Bu genel sartlara iliskin olarak merkez teskilatinda 2019 yili icin 16 adet, Tasra teskilatinda ise
her sosyal glivenlik il midurlGgi icin 3 adet olmak Gizere toplam 243 adet eylem 6ngdrilmistir. 2018 yili igin
merkez teskilati icin dngoérilen ancak tamamlanamayan 9 adet eylem ile merkez ve tasra teskilati icin 2019
yili igin tamamlanmasi planlanan eylemlerin mevcut durumlarinin izlemesi yapilmistir.

2018-2019 yillarini kapsayan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani gercevesinde birimlerin taahhiit
ettigi eylemlere iliskin olarak alinan veriler dogrultusunda, tablolarda gorilecegi lzere gerceklesme
durumlari “makul glivence saglayanlar”, “makul glivence saglamayanlar”, “devredilen” ve “vazgecilenler”
seklinde raporlanmistir. Raporlamanin aciklama bolimiinde belirtilen “makul glivence” den kasit bir denetim,
inceleme veya rapor galismasinda bu hususlara iliskin sunulan bilgilerin dnemli yanhsliklar igermedigine dair

ylksek ancak kesin olmayan glivencedir.

2018 yih igin merkez teskilati birimlerinin sorumlulugunda olan ancak 2018 yili Aralik ayi sonu
itibariyle tamamlanamayan ve 2019 yilinda tamamlanmasi planlanan toplam 9 adet eylemden 2 adet eylem
2019 yilinda tamamlanarak makul glivence saglanmis, 7 adet eylem tamamlanamadigi i¢in makul giivence
saglanamamistir.

2019 yili Aralik ay1 sonu itibariyla; Emeklilik Hizmetleri Genel Mudirliginin 1 adet, Sigorta Primleri
Genel MidirlGgiiniin 1 adet, Genel Saglk Sigortasi Genel MiidiirlGgliniin 1 adet, Hizmet Sunumu Genel
Mudurliginin 1 adet, Rehberlik ve Teftis Baskanhginin 1 adet, Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanliginin
1 adet, Strateji Gelistirme Baskanliginin 3 adet, Personel Daire Baskanhginin 1 adet, Destek Hizmetleri Daire
Baskanliginin 1 adet, insaat ve Emlak Daire Baskanligi 1 adet, Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Baskanliginin 1 adet, Hukuk Misavirliginin 1 adet, Basin ve Halkla iliskiler Misavirliginin 1, ic Denetim Birimi
Baskanhginin 1 adet eylemi bulunmaktadir. 2019 yili icin Aralik ayi sonu itibariyla tamamlanmasi gereken 16
adet eylem tamamlanarak makul glivence saglanmistir.

Tasra teskilatinda ise 2019 yili Aralik ay1 sonu itibariyla tamamlanmasi gereken il mudurlikleri
bazinda lger adet eylem olmak lzere toplam 243 adet eylem tamamlanarak makul giivence saglanmistir.

Merkez ve tasra teskilatina ait makul glivence saglayan eylemler incelendiginde; bu eylemlerin
ulasilabilir, gercekg¢i oldugu ve kontrol kurgusunun, eylemi gergeklestirecek birimin elinde bulundugu
gozlemlenmektedir. Eylemlerin taahhlt edilen zaman kisitina uygun bir sekilde yerine getirilmesi,
gergeklestirilme asamasinda sahip olunan olanaklarin en uygun sekilde belirlenen hedeflere yoneltildigi
anlamini tagimaktadir.

Merkez teskilatina ait makul glivence saglamayan eylemler incelendiginde; 2018 yilinda
tamamlanmasi 6ngoriilen ancak tamamlanamayan ve 2019 yilinda tamamlanmasi planlanan 9 adet eylemden
2 adet eylemin calismalari tamamlanmis, 7 adet eylemin ise calismalarina devam edilmekte olup 2020 yil
sonu itibariyla eylemlerin tamamlanmasi planlanmaktadir. Makul glivence saglamayan eylemlerin takibi
yapilarak, bir sonraki raporlamada yer verilecektir.

Bu cercevede, Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin 2019 yili Aralik ayi
sonu itibariyla tamamlanmasi 6ngoériilen merkez ve tasra teskilati eylemlerinin gergeklesme durumlari
dikkate alinarak 2019 Yili izleme Raporu olusturulmustur.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Strateji Gelistirme Bagkanhgi
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