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BASIN ACIKLAMASI

Sosyal Guvenlik, kisileri ve ailelerini, is kazasi ve meslek hastalidi, hastalik, malulliik, yaslilik ve 6ltim gibi
risklerin yol agacagi gelir azalisi veya harcama artirici zararlardan korumak Uzere, kisilere saglik ve asgari bir hayat
standardini garanti eden bir sistemdir.

Sosyal sigortalar calisan ve isverenlerin prim katkisinin bulundugu, kathmin zorunlu oldugu bir sistemdir.
Ulkemizde sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasinin uygulanmasi gdrevi 5502 sayili kanun ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna verilmistir. Kurumumuzun hedefi; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir
akttieryal ve mali acidan siirdirlebilir, cagdas standartlarda sosyal giivenlik sistemi kurmaktir.

Bolu Sosyal Giivenlik Il Mudirliigi olarak gelinen noktada, vatandas odakli, daha etkin, verimli, kaliteli ve
guvenilir hizmeti, vatandasin ayadina gotiirecek calismalari hizla tamamlamaktayiz. Bolu’da yasayan 281.080
kisiden 267.973 (aktif+pasif+gelir testi yaptiranlar) kisiye Midirligiimiiz dogrudan hizmet vermektedir. Bu oran
toplam Bolu niifusunun % 95.33'ne karsilik gelmektedir.

Yine ilimizdeki mevcut sosyal glivenlik kapsamindaki aktif calisanlarin toplam il niifusuna orani %27.12
olarak gergeklesmektedir. Buna karsilik sosyal glivenlik kapsamindaki emeklilerin toplam il niifusuna orani
%17,34't0r.

Buna ragmen (lkemizde ve ilimizde kayith calisan orani arzulanan diizeyde dedildir. Kayit digi istihdam
konusu Midirligimiziin oncelikleri arasinda yer aldidindan, tiim imkanlarimiz ile bu konuda miicadeleye
odaklanmis durumdayiz. Bu miicadelede, sosyal giivenlik bilincinin gelistiriimesi ve toplumun biitiin kesimlerince
paylasilmasi hepimiz agisindan hayati 6nem tagimaktadir. Calisanlarin haklarini korumak ve gelistirmek, yasam
standartlarinin gelisimine katkida bulunmak en temel sorumlulugumuz ve gérevimizdir.

Vatandaglarimiz ve Ullkemiz icin gerek ekonomik anlamda gerekse yasam standardi agisindan biiylk
onem taslyan sosyal gilivenlik sistemimizin saglam temeller (izerinde yiikselmesi ve gelecek nesillere daha iyi
yasam kosullar olusturulmasi agisindan; teknolojik gelismelere duyarli, hesap verebilir, reformist, 6rgitsel
kiltire 6nem veren ve dedisime ayak uyduran; 125 kisilik bir aile olarak vatandaslarimiza hizmet vermekteyiz.

Sosyal Guvenlik Il Madurligini paydaslarna tanitmak, sosyal givenlik reformunu anlatmak,
vatandaslarimizi hak ve yikimldliikleri konusunda bilgilendirmek ve toplumda sosyal giivenlik bilinci olusmasina
katki saglamak amaciyla her yil oldugu gibi bu yilda 13-19 Mayis 2013 tarihleri arasinda Sosyal Givenlik Haftasi
kutlanacaktir.

Sosyal Giivenlik Haftasi etkinlikleri kapsaminda, Bolu Sosyal Giivenlik Il Midirligii olarak
faaliyetler yuritilecektir.

Sosyal Glvenlik Haftasi boyunca sosyal glvenlik bilincinin gelisimine ve kayit disi istihdamla
miicadelenin énemine isaret eden; brosiir, afis ve posterler, bilboardlara ve dijer kamusal alanlara asilacaktir.

12 Mayis 2013 Pazar guni oynanacak olan Boluspor- Gaziantep Buyiksehir Belediye Spor futbol
maginda sporcular ellerinde sahaya Sosyal Guvenlik Haftasina iligkin pankartla gikacaklardir.

13 Mayis 2013 Pazartesi giinii Atatiirk Anitina celenk koyma ve saygi durusu térenine miteakip, protokol
ziyaretleri gerceklestirilecektir. Bunun ardindan pilot okul olarak secilen Yildinm Beyazit ilkokulu ziyaret edilecek
ve animasyon film gdsterimi yapilarak 6grencilere sosyal giivenlik bilinci temali hikaye kitaplari dagitilacaktir.

14 Mayis 2013 Sali giinii, Sivil Toplum Orgiitleri ziyaret edilecek ve Miidirligiimiize en yiiksek sayida
calisan bildirimi yapan ilk bes siradaki isyerleri ziyaret edilerek tesekkiir plaketi sunulacaktir.

15 Mayis 2013 Carsamba glinii, Midurligimiiz hatira ormani gidilecek ve Kurum iginde personelimizin
katilacagi genel kiiltiir- genel yetenek ve mevzuat bilgisi temelinde bilgi yarismasi diizenlenerek yarismayi
kazananlara 6dul olarak ceyrek altin takdim edilecektir.

16 Mayis 2013 Persembe ginii, Midlrligimiz calisanlan ilimiz dahilindeki Huzurevini ziyaret
edeceklerdir.

17 Mayis 2013 Cuma gind ise kurumumuza uzun yillar hizmet etmis personelimize tesekkiir belgesi
takdim edilecektir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.




