DIRME KIiTAPCIGI - 13

ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

& O Atatiirk Bulvari No:225 Gankaya/Ankara
5 ®0312457 8100 ©www.sgk.gov.tr ©ankarasgim@sgk.gov.ir
3 @/ankarasgkiimd/ @ ankarasgkilmd/ @ ankarasgkilmd




1

. ANKARA_ _
iL MUDURLUGU




: Kisa Vadeli
SIGORTA KOLLARI
NELERDIR?

@ s kazasi ve meslek hastaligy, hastalik ve analik sigortasidr.

i KAZASI NEDIR?
@ Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada;

®m isveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle
sigortall kendi adina ve hesabina bagmsiz calisiyorsa
yUratmekte oldugu is nedeniyle,

B Birisverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak
isyeri disinda baska bir yere génderiimesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

m 4-ANSSK) emziren kadin sigortalinin, is mevzuati
geregince cocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda,

m Sjgortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidis gelisi,

sirasinda meydana gelen ve sigortallyl hemen veya

sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir.




IS KAZASI
BILDIRIM
SURESI

@ isverenler calistrdiklan iscilerin is kazasi gegirmesi
durumunda is kazasini o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal
ve SGK’ya da en ge¢ kazadan sonraki U¢ isgunu icinde,

Q4B (Bag-Kur) kapsaminda bulunan sigortalilarimiz
ise kendileri tarafindan, bir ayl gecmemek sartiyla
rahatsizliklarinin bildirim yapmaya engel olmadigi gtinden
sonra g isgunu icinde, SGK’ya bildirir.
iskazasinin isverenin kontrol(i disindaki yerlerde meydana
gelmesi halinde, bildiim suresi is kazasinin dgrenildigi
tarihten itibaren baslar.

IS KAZASININ GEG BILDIRILMES] VEYA BILDIRIMIN YANLIS YAPILMASI

@ 4-A(SSK) sigortallarinin is kazasi gecirmeleri halinde
yasal sUresi igerisinde isverence bildirimin yapiimamasi
durumunda, bildirimin - Kuruma  yapildigi tarihe kadar
sigortallya 6denen/6denecek olan gegici is gdremezlik
6denegi tutan SGK tarafindan isverenden tahsil edilir.

@ 4-B (BAG-KUR) kapsaminda bulunan sigortalilanmizin
is kazasi gecirmeleri ve bildirimin yasal sUresi icerisinde
yapilmamasi halinde, bildirim tarihine kadar gecen stre
icin gecici is gbremezlik ddenedi ddenmez.




MESLEK

HASTALIGI
NEDIR?

@ Sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay
tekrarlanan bir sebeple veya isin yuratim sartlar ylzinden
ugradigi gegici veya sUrekli hastalik, bedensel veya ruhsal
engellilik halleridir.

BIR HASTALIK VEYA ENGELLILIK HALININ
MESLEK HASTALIGI SAYILABILMESI iCiN;

@ Asagidaki unsurlarinin bir arada gerceklesmesi gerekir.
® Sjgortall olunmasi,
m YUrtdlen isin sonucu olarak ortaya ¢ikmasl,
B Meslek hastaliginin Kurum Saglik Kurulunca tespit edimesi,

Meslek hastalidi sigortalinin isten ayridigi tarinten sonra
meydana ¢gikmis ve sigortalinin calistigi isten kaynaklanmis
ise, eski isinden filen ayrimasiyla hastalgin meydana
¢gkmasi arasinda bu hastalk igin Calisma Glcl ve
Meslekte Kazanma Gucl Kaybl Orani Tespit Islemleri
Yonetmeliginde belirtilen slreden daha uzun bir slrenin
gecmemis olmasi gerekir. Bu durumdaki sigortalilar
hastaliklarina ait hekim raporu ve diger tibbi belgeler ile
dogrudan SGK’ya muracaat etmelidir.




Meslek Hastaliginin
BILDIRIM
SURESI

@ Sigortalinin meslek hastalgina tutuldugunu égrenen veya
bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

& 4-B (Bag-Kur) kapsaminda bulunan sigortalilarimiz
ise kendileri tarafindan durumun &grenildigi  gtinden
baslayarak ¢ isgunu icinde SGK’ya bildirimelidir.

MESLEKHASTALIGINN
GEC BILDIRILMESI VEYA BILDIRILMEMESI

@ Yasal bildiim siiresinden daha geg bir tarihte bildirilen
meslek hastalklarinda SGK'ya bildirildigi tarihten 6nce
sigortallya &denen gecici is goremezlik &denekleri
isverenden tahsil edilir.

@ 4-B (BAG-KUR) kapsaminda bulunan sigortallarmiza
ise bildirim tarihinden dnceki istirahat sureleri icin gecici
is goremezlik 6denmez ancak, bildirim tarihinden itibaren
yaplmis masraflar ile gecici is gdremezlik 6denekleri
Kurumca karsilanir.




IS KAZASI
VE MESLEK HASTALIKLARI
BILDIRIMLERI NASIL YAPILIR

@ is kazasi ve meslek hastaliginin isveren tarafindan Kuruma
e-Bildirim programi Gzerinden bildirimesi gerekmektedir.
Elektronik Is Kazasl ve Meslek Hastaligi Bildirim Formuna
www.sgk.gov.tr adresinden, E-SGK baslgl altindan
ulasilabilirsiniz.

@ Bilgi islem altyapisinda meydana gelen arizalar yada
elektronik erisimin  saglanamamasi, e-bildirge sifresi
alinamamasi gibi nedenlerle bildirimin elektronik ortamda
yapllamamasl durumunda, isverenlerce veya sigortalilarca
kagit ortaminda Ek-7 formu veya ayni bilgileri tasiyan
dilekge ile yasal sUresinde Kuruma yapimasi halinde
bildirim gegerli sayllacaktir.




HANGI KAPSAMDAKI SIGC
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

HUKUMLERI UYGULANIR?

@ 4-A (SSK) sigortalilan,
@ 4-B (BAG-KUR) sigortalilari,
Q Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri binyesinde olusturulan

tesis, atolye ve benzeri Unitelerde calistinlan hUkimit ve
tutuklular,

@ Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, girak ve
isletmelerde mesleki egitim géren égrenciler,

@ Mesleki ve teknik ortadgretim ile  yiksekdgrenimieri
sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler,

@ Mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim
ya da alan egitimi gbren 6grenciler,

OKamu kurum ve kuruluslan tarafindan desteklenen
projelerde gorevli bursiyerler,

OYUksekégretim Kanununun tabi olarak kismi zamanli
calistinlan dgrencilerden aylk prime esas kazang tutar,
asgari Ucretten fazla olmayanlar,

@ Ulkemiz ile sosyal gilvenlik sdzlesmesi olmayan Glkelerde
is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistinimak Uzere gétUrulen Turk isciler,




ORTALILARA

OHarp malulleri ile Nakdi Tazminat ve Aylk Baglanmasi
Hakkinda Kanuna veya 2330 sayill Kanun htktmleri veya
5434 sayill Kanunun 56. Maddesine gore vazife malulligu
ayldl baglanmis mallilerden 4/A ve 4/B statlsUnde
sigortall olarak galismaya baslayanlar

@ Turkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan
kursiyerler,

O intérn stattstindeki ogrenciler,

@ Tarm veya orman islerinde hizmet akdiyle stireksiz olarak
calisan sigortalilar(Ek-5),

@ Ev hizmetlerinde calisan sigortalilar. (Ek-9)




IS KAZASI VE .
MESLEK HASTALIGI
SIGORTASINDAN SAGLANAN H

@ Sigortaliya gegici is gdremezlik stiresince ginlik gegici is
gbremezlik 6deneginin verilmesi,

@ Sigortaliya strekli is gdremezlik geliri baglanmas,

@ is kazasl ve meslek hastaligi sonucu dlen sigortalinin hak
sahiplerine gelir baglanmasi,

@ Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evienme &denegi
verilmesi,

@ is kazasi ve meslek hastaligi sonucu dlen sigortall igin
cenaze 6denegdi verilmesidir.

i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

SIGORTASINDAN YARARLANMA SARTLARI

@ Sigortalilarin is kazasina bagli olarak gegici is géremezlik
Odeneklerinden yararlanabilmeleri icin;

& Kuruma yapilan bildirimin is kazasi olarak kabul edilmesi,

@ Meslek hastaligl  sigortasindan gecici is  géremezlik
6deneginden yararlanabilmek icin ise meslek hastaliginin
Kurum Saglik Kurulunca tespit ediimesi gerekmektedir.




HAKLAR

@ Gegici is géremezlik 6denedinin siiresi Saglik Bakanlginca
yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan alinacak
istirahat raporuna bagldir.

@ 4/A (SSK) sigortallarina is kazasl ve meslek hastaligi
nedeniyle is gbremedikleri sUre igin prim édeme gun sayis|
sartl aranmaksizin ilk glinden itibaren her giin igin gegici is
gbremezlik 6denegi verilir.

@ 4/B (BAG-KUR) sigortalilarina ise is kazasl ile meslek
hastaligi halinde gegcici is géremezlik 6denegi, GSS dahil
prim ve prime iliskin her tarlt borglarinin édenmis olmasi
sartiyla yatarak tedavi ve bu tedavi sonrasi ayaktan
tedavilerine iliskin verilen istirahat sureleri icin 6denir.

@ Tarnm veya orman islerinde hizmet akdiyle sireksiz
olarak calisan sigortalilarin(Ek-5), is kazasl ve meslek
hastaligi sigorta Kkollarindan saglanan yardimlardan
yararlanabilmeleri igin is kazasinin oldugu tarihten en az
on gun &nce tescil edilmis olmalari, sigortaliliklarinin sona
ermemis olmasli ve prim ve prime iliskin her turlt borclari
6denmis olmasi gerekir.




Hastalik
Sigortasi

NEDIR?

@ Sigortalinin is kazas! ve meslek hastaligi disinda kalan ve is
gbremezligine neden olan rahatsizliklardrr.

HANGi KAPSAMDAKI SIGORTALILARA

HASTALIK HUKUMLERi UYGULANIR?

@ 4-A(SSK) sigortalilari,

@ Aday girak, cirak ve isletmelerde egitim goren égrenciler,

@ Ukemiz ile sosyal guvenlik s6zlesmesi olmayan Ulkelerde
is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistinimak Uzere gétUrulen Turk isciler,

@ intérn statiisindeki ogrenciler,
& Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha uzun siireyle calisanlar,
hastalik sigortasi hiikimlerinden yararlanirlar.




~ HASTALIK
_ SIGORTASINDAN
SAGLANAN HAKLAR

@ Hastalik haline bagl olarak ortaya gikan is géremezIigin
UcUncl guntnden baslamak Uzere her gun icin gegici is
goéremezlik 6denegi verilir.

@ Cegici is goremezlik ddenedi, yatarak tedavilerde gunlik
kazancinizin yarisi, ayakta tedavilerde ise Ugcte ikisi kadardir.

HASTALIK SIGORTASINDAN YARARLANMA SARTLARI
@ Gegici is goremezlik denegi ddenebilmesi icin;
® [stirahatin basladigi tarihte sigortaliik niteliginin sona
ermemesi,

| stirahatin basladigi tarihten &nceki 1 yil icinde en az 90
gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi,

® Saglik  Bakanliginca  yetkilendirilen  hekimler  veya
saglk kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi
gerekmektedir.




ANALIK
Sigortasi
NEDIR"

@ Gebeligin basladigi tarinten itibaren dogumdan sonraki
ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik
slreye kadar olan gebelik ve analik hali ile ilgili;

m Sigortal kadinin,

m Sigortall erkegin sigortall olmayan esinin,

® Kendi ¢calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinin,
m Gelir veya aylik alan erkegin sigortall olmayan esinin,
rahatsizlik ve engellilik halleridir.

ANALIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR
@ Gecici Is Géremezlik Odenedi verimesi
@ Emzirme Odenegi Verimesi




ANALIK

 SIGORTASINDAN
KIMLER FAYDALANABILIR

KIMLER YARARLANIR?
@ 4A (SSK) sigortalilari,
& Muhtarlar,

@ Ticari kazanc veya serbest meslek kazanci nedeniyle
gercek veya basit usllde gelir vergisi mUkellefi olanlar,

@ Gelr vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkér siciline
kayith olanlar,

@ Tarmsal faaliyette bulunanlar,

@ Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan
tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde calistinlan hUkdmld ve
tutuklular,

@ Ulkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi olmayan Ulkelerde
is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistinimak Uzere gétUrllen sigortall kadina analik haline
bagl olarak gecici is gbéremezlik 6denegi verilir.




ANALIK SIGORTASI
YARARLANMA SARTLARI
N=b]I¥

@ Sigortall kadinin analigi halinde; dogumdan énceki ilk 8
haftalik, cogul gebelik halinde ilk 10 haftalik; dogumdan
sonraki strede ise ik 8 haftalik calismadigi her gline gegici
is gbremezlik 6denegi ddenebilmesi icin;

® Dogumdan onceki bir yil icinde en az 90 gun kisa vadeli
sigorta primi bildirilmis olmasi,

® jstirahatli oldugu slire icinde is yerinde calismamis
olmasi, (Sigortall kadinin istedi ve hekimin onayi ile
doguma 3 hafta kalincaya kadar calisma durumu haric)

® [stirahatin  basladigi  tarihte  sigortaliik  niteliginin
yitirilmemis olmasi,

® Dogum olayinin canli veya Oli olarak gerceklesmis
olmasi,

m 4/B (Bag-Kur) kapsaminda sigortall sayilanlarin analiklari
halinde, ayrica genel saglik sigortasi dahil prim ve prime
iliskin her tarlt borclarnnin ddenmis olmalidir.




EMZIRME ODENEGI
VE YARARLANMA
SARTLARI

@ Sigortall kadina, sigortall erkegdin sigortali olmayan esine,
kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadina
ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine
dogum aninda yasamasi sartlyla 2020 vyili icin 202 TL
emzirme 6denegdi ddenir.

KIMLER YARARLANIR ?
@ 4/A (Ssk) sigortalilar,
@ 4/B (Bag-Kur) sigortalilar,

@ Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri blinyesinde olusturulan
tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde calistirlan hUkimli ve
tutuklular,

@ Ulkemiz ile sosyal guvenlik sdzlesmesi olmayan Ulkelerde
is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistinimak tzere géturtlen Turk isgiler,

@ Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla sire ile calisan
(Ek-9) sigortall kadina, sigortall erkegdin, sigortali olmayan
esine kendi ¢alismalarindan dolayr gelir veya aylk alan
kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortall olmayan
esine emzirme ddenedi 6denir.




Emzirme Odenegi

VERILEBILMESI iGIN
ne yapmak gerekir?

@ Dogumdan énceki bir yil icinde en az 120 giin kisa vadeli
sigorta kollari primi bildirilmis olmasi,

& 4/B (Bag-Kur) sigortallar igin ayrica GSS primi danhil
prim ve prime iliskin her tarlt bor¢larinin édenmis olmasi
gerekmektedir.

@ Emzirme  odenedine hak kazanan sigortalilardan
sigortaliigr sona erenlerin, bu tarinten baslamak Uzere
300 gin icinde ¢ocuklarl dogarsa, sigortall kadin veya esi
analik sigortasl haklarindan yararlanacak sigortall erkege,
dogum tarininden énceki 15 ay icinde en az 120 gin prim
6denmis olmasi sartiyla emzirme ddenegi verilir.




KISA VADELI

'SIGORTA KOLLARINDA
DIKKATE ALINMAYAN SURELER

@ Kisa vadeli sigorta kollar bakimindan;

® Herhangi bir sebeple siléh altna alinan sigortalinin
askerlikte gecen hizmet suresi,

® HUkdmldlukle sonuglanmayan tutuklulukta gegen sure,

liS kazasl, meslek hastalig, hastalk ve analk
sigortalarindan gegici is goéremezlk Odenedi alan
sigortalinin is gbremedigi stire,

m Sjgortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt
yapmasl hallerinde gecen sture,

calisma sUrelerine girmedigi gibi, is goremezligin basladigi
veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun oldugu tarihten
onceki bir yilin hesabinda da dikkate alinmaz




SIGORTA KOLU |paPong

TICARI KAZANG
VE SERBEST
MESLEK ERBABI

‘ Odenir (Odenmez
Yatarak (Odenir (Odenir (Oder

Ayaktan  (Odenir Odenmez (Odenn
Yatarak  Odenir Odenmez (Odenn
Ayaktan  Odenir Odenir (Oder

Analik

Yatarak (denir (Odenir (Oder




: : ALINACAK TUTAR
SIGORTALILIK SURESI (CUNLUKKAZANCIND
4-B (BAG-KUR)

AS YON.KUR. UYESI
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SUREKLI
IS GOREMEZLIK
GELIRI

@ is kazasl veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve
engelliik nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculannin saglik kurullari tarafindan verilen raporlara
istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma
guct en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit
edilen sigortaliya surekli is géremezlik geliri verilir.

@ Surekli is goremezlik gelir, sigortalinin - mesleginde
kazanma guicunun kaybi oranina gore hesaplanir.

@ 4/B Bag-Kur sigortallarina stirekli is gdéremezlik geliri
baglanabilmesi icin, genel saglik sigortasi dahil prim ve
prime iliskin her turld borglarinin ddenmis olmalidir.

@ Sigortalinin siirekli is géremezlik geliri;
® Gegici is goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

® Gegici is goremezlik tespit edilemeden sUrekli is
gdremezlik durumuna giriimisse saglik kurulu rapor
tarihini,

takip eden ay basindan baslar.







ANKARA SOSYAL GUVENLiK MERKEZLERI

Akyurt Sosyal Giivenlik Merkezi 031284413 39
Beypazari Sosyal Giivenlik Merkezi 031276273 27
Cankaya Sosyal Giivenlik Merkezi 0312414 4444
Cubuk Sosyal Giivenlik Merkezi 0312 838 51 51
Elmadag Sosyal Giivenlik Merkezi 0312 863 36 57
Etimesgut Sosyal Givenlik Merkezi 031224512 00
Golbasi Sosyal Giivenlik Merkezi 0312 484 98 90
Haymana Sosyal Giivenlik Merkezi 0312 658 04 68
Kazan Sosyal Giivenlik Merkezi 031281449 29
Kecitren Sosyal Giivenlik Merkezi 0312 361 07 47
Kizilcahamam Sosyal Giivenlik Merkezi 0312736 70 36
Mamak Sosyal Giivenlik Merkezi 031239109 33
Ostim Sosyal Giivenlik Merkezi 0312 38587 86
Polath Sosyal Guivenlik Merkezi 031262111 67
Pursaklar Sosyal Giivenlik Merkezi 0312527 64 17
Riizgarh Sosyal Giivenlik Merkezi 0312310 46 25
Sihhiye Sosyal Giivenlik Merkezi 0312458 10 00
Sincan Sosyal Giivenlik Merkezi 0312 268 91 86
Siteler Sosyal Giivenlik Merkezi 0312 348 76 56
Sereflikochisar Sosyal Giivenlik Merkezi 0312688 03 63
Ulucanlar Sosyal Giivenlik Merkezi 031236377 20
Yenimahalle Sosyal Giivenlik Merkezi 0312 344 60 51
Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi 03124342090
ANKARA SAGLIK SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI
Bahgelievler Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi 0312298 30 00
Ertugrul Gazi Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi 0312 368 29 89
ibni Sina Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi 0312583 38 00
Kavaklidere Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi 031222250 15
Kocatepe Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi 03124171818
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