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SG K SOSYAL GUVENLIK KURUMU
IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda
Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan mali yonetim ve i¢ kontrol slreclerine iliskin standart ve
yéntemlerin belirlenecegi, gelistirilecedi ve uyumlastirilacag belirtilmistir. Ayrica 31/12/2005 tarihli ve
26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci
maddesinde de kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tim islemlerinde bu standartlara uymakla ve
geregini yerine getirmekle yiikiimli olduklari ifade edilmistir.

Yukarida belirtilen dizenlemeler c¢ercevesinde, Hazine ve Maliye Bakanli§i tarafindan
hazirlanan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlan
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla 18 standart ve bu standartlar igin gerekli 79 genel sart belirlenmistir. Anilan Tebligde ayrica kamu
idareleri tarafindan i¢ kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak tzere
yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu cahsmalar igin eylem plani olusturulmasi, gerekli
prosedurler ve ilgili dizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinin 31/12/2008 tarihine kadar tamamlanmasi
gerektigi belirtilmistir.

5018 sayill Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi sorumluluju esas olarak (st y6netimin
sorumlulujunda olmakla birlikte, Hazine ve Maliye Bakanhgi calismalarda idarelere rehberlik yapmak
izere Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi hazirlamistir.

Belirlenen 79 genel sarta iliskin olarak, mevcut durumun makul giivence saglayip saglamadigina
bakilarak idarelerce eylemler dngoriilmesi ve bu ongérilen eylemlerin gergeklesip gerceklesmediginin
izlenmesi gerekmekte olup, “makul givence” ifadesi bir denetim, inceleme veya rapor calismasinda bu
hususlara iliskin sunulan bilgilerin 6nemli yanhsliklar icermedigine dair yliksek ancak kesin olmayan
guvenceyi ifade eder.

Bu baglamda, Kurumumuz i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin
saglanmasi kapsaminda Strateji Gelistirme Baskanlijimizca Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlan Eylem
Plani ilk kez 31/12/2008 tarihi itibari ile hazirlanmis olup Baskanlik Makaminin Oluru ile uygulamaya
konulmustur. Daha sonra 2009-2019 yillari arasinda Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlan Eylem Planlari
her dénem icin revize edilip uygulanmis ve raporlamalari yapiimistir.

Sayistay Baskanliginca hazirlanan Kurumumuz 2018 Yili Denetim Raporunda da Kurumumuzun
i¢c kontrol standartlarina uyum icin gerekli sartlari biiyik élgiide sagladigi belirtilmektedir.

Bu cercevede, 2020-2021 yillarini kapsayan i¢ Kontrol Standartlan Eylem Plani, Kurumumuz
birimlerinin katilhimi, géris ve énerileri dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenen standart ve
gerekli genel sartlara uygun olarak hazirlanmistir. Hazirlanan Eylem Planinda merkez teskilati icin mevcut
durumu makul giivence saglayan 76 genel sarttan 58°i icin eylem dngoriilmemis, 18 sarticin 64 adet eylem
ongorilmustur. 3 genel sarta iliskin ise mevcut durumun makul giivence saglayabilmesi icin 3 adet eylem
ongorulmuistir. Merkez ve tasra teskilati icin dngorilen eylemler birimler bazinda asadida sayisal olarak
belirtilmistir.

S6z konusu Eylem Planinda Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurligu 22, Sigorta Primleri Genel
Mudarlugu 4, Genel Saglik Sigortasi Genel Midirlaga 7, Hizmet Sunumu Genel Mudirliugi 2, Rehberlik
ve Teftis Baskanli§i 1, Aktiierya ve Fon Ydnetimi Daire Baskanhgi 1, Strateji Gelistirme Baskanligi 12,
Personel Daire Baskanhgi 4, Destek Hizmetleri Daire Bagskanli§i 1, insaat ve Emlak Daire Baskanhgr 1,
Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanli§i 3, Hukuk Musavirligi 2, Basin ve Halkla iliskiler
Musavirligi 1, ic Denetim Birimi Baskanli§i 1 olmak iizere toplam 64 adet, tasra teskilati icin ise 5 adet
eylem belirlenmistir.

2020-2021 yillarini kapsayan I¢ Kontrol Standartlan Eylem Plani 10/03/2020 tarihli i¢ Kontrol
Standartlan izleme ve Yénlendirme Kurulunca uygulanmasi yoniindeki Kararina istinaden 23/03/2020
tarihli ve 4915954 sayili Kurum Baskanlik Makami Onayina muteakip yurarlik kazanmistir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi



SOSYAL GUVENLIK KURUMU
IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

SGK

KISALTMALAR

AFYDB: Aktieryave Fon Ydnetimi Daire Baskanhgi KFS: Kontrol Faaliyetleri Standartlan

AYS: Arsiv YOnetim Sistemi
BHIiM: Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
BiS: Bilgi ve iletisim Standartlari

EAGMB: Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Baskanligi

DHDB: Destek Hizmetleri Daire Baskanli§i
DYS: Dokiuman Ydénetim Sistemi

EHGM: Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurligi
GSS: Genel Saglik Sigortasi

GSSGM: Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurlugu
HITAP: Hizmet Takip Projesi

HMUS: Hukuk Misavirligi

HUYAP: Hukuk Uygulamalari Yazilim Projesi
HSGM: Hizmet Sunumu Genel Madurlugu
IDBB: i¢ Denetim Birimi Bagkanhgi

IEDB: insaat ve Emlak Daire Baskanhg

IPC: idari Para Cezasl

iS: izleme Standartlan

KOS: Kontrol Ortami Standartlan
MEDULA: Medikal Ulak

MEYES: Merkezi Yetkilendirme Servisi
MOSIP: Muhasebe Otomasyon Sistemi Projesi
PDB: Personel Daire Baskanhgi

RDS: Risk Degerlendirme Standartlan

RTB: Rehberlik ve Teftis Baskanli§i

SDS: Surekli Denetim Sistemi

SGB: Strateji Gelistirme Baskanhgi

SGEP: Sosyal Givenlik Entegrasyon Projesi
SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu

SINGON: Single Sign On (Tek Sifre Projesi)

SMS: Short Message Service (Kisa Mesaj

Servisi)

SOA: Servis Odakli Mimari

SPAS: Saglk Provizyon Aktivasyon Sistemi
SPGM: Sigorta Primleri Genel Mudurlaga

UYAP: Ulusal Yargi Agi Projesi



T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlhigi

Sayl :90225190-612.01.99-E.4915954 23/03/2020
Konu :2020-2021 i¢ Kontrol Standartlar
Eylem Plani

BASKANLIK MAKAMINA

Bilindigi Gzere, 5018 sayilh Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda,
Maliye Bakanliginca 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
ic Kontrol Standartlari Tebliginde, kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin Kamu i¢
Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak {zere, yapilmasi gereken calismalarin
belirlenmesi, bu calismalar igcin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedirler ve ilgili
duzenlemelerin hazirlanmasi calismalarini yurutmeleri, s6z konusu calismalarin etkili bir
sekilde ve zamaninda yuruatilmesinde idarelerin st yoneticileri tarafindan gerekli dnlemlerin
alinacagi belirtilmistir.

Bu cercevede, Baskanlik Makami Oluru ile ilk defa 2008 yilinda ydrirlige konulmus
olan Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani takip eden yillarda revize
edilerek uygulanmis ve sonugclari izlenerek raporlanmistir.

2020-2021 yillarini kapsayan Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani
birimlerin katilimi, géris ve énerileri dogrultusunda yapilan calismalar sonucunda belirlenen
standart ve genel sartlara uygun olarak merkez ve tasra teskilati olmak tzere hazirlanmis olup
ic Kontrol Standartlari izleme ve Yénlendirme Kurulunun 10/03/2020 tarihinde
gerceklestirmis oldugu toplanti sonucunda uygulanmasi yéniinde Karar alinmistir.

Makamlarinizca uygun goérulmesi halinde, Kurumumuz 2020-2021 yillarini kapsayan
merkez ve tasra teskilati i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin uygulanmasini Olurlariniza
arz ederim.

Dr. Muhiddin SAHIN
Strateji Gelistirme Baskani
Uygun gorusle arz ederim.

<..>
Litfi AYDIN
Kurum Baskan Yardimcisi
OLUR
23/03/2020

ismail YILMAZ
Kurum Bagkani V.

Ek:
1- Eylem Plani (42 sayfa)
2- lzleme ve Yonlendirme Kurulu Karari (2 sayfa)

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

Ziyabey Cad. No:6 Balgat Cankaya/Ankara Bilgi icin: Aybike GUNGOR
Telefon No: (0312) 207-8463 Faks No: (0312) 207-8470 Mali Hizmetler Uzmani
E-Posta: strateji@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: (0312) 207-8463
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Standart

Kod No

KOS1

KOS 11

KOS 1.2

KOS 1.3

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

1- KONTROL ORTAMI

Eylem
Kod No

MevcutDurum

Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

ic kontrol sistemi ve isleyisi yoneticive
personel tarafindan sahiplenilmek ve

desteklenmelidir.

idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin

uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.

Etik kurallar bilinmelive tum faaliyetlerde bu

kurallara uyulmalidir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu

ic Kontrolve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y o6netmelik

Sosyal Giuvenlik Kurumu Merkez Teskilati Calisma Yonetmeligi
Sosyal Givenlik Kurumu Tasra Teskilati Kurulus ve Calisma
Usulve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebli§i

Ust Yoneticiler i¢in ic Kontrol Rehberi

Sosyal Givenlik Kurumu i¢ Kontrol EI Kitabi

2011/35 sayili Genelge ile ¢cikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Guvenlik Kurumu Unvan Bazinda
is/Gérev Tanimlari Kitabi

i¢ Kontrol Yonergesi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 10 uncu M addesi

Anayasanin ilgili hiktmleri (md. 10, 129, 137)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari
isler Hakkinda Kanun

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvetve
Yolsuzluklarla M iicadele Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 1.3.1
5018 sayill Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu

5176 sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve

Esaslari Hakkinda Y onetmelik

Sorumlu Birim

Ongoérilen Eylem veya Eylemler

Grubu Uyeleri

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasive
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleriile Bagvuru Usul
EAGMB
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde tiim
merkez ve tasra birimlerinde gorevli personele egitim

verilmesi

veya Calisma

isbirligi

Yapilacak

Birim

Merkez
ve
Tasra
Teskilati

Cikti/ Sonug

Video

Konferans

Tamamlanma

Tarihi

Aralik 2020
Aralik 2021

Aciklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorulmustiur



Standart
Kod No

KOS 1.4

KOS 1.5

KOS 1.6

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Faaliyetlerde durtstluk, saydamlik ve hesap

verebilirlik saglanmalidir.

idarenin personeline ve hizmetverilenlere adil

ve esit davraniimahdir.

idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgive

belgeler dogru, tam ve givenilir olmahidir.

MevcutDurum

5018 sayill Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu
5176 sayill Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

3071 sayih Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
idare Faaliyet Raporu

ic Kontrol Giivence Beyani

Mali Durum ve Beklentiler Raporu

i¢ Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

T.C. Anayasasl

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 7,10)

5018 sayill Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu
(md. 34)

Sosyal Guvenlik Kurumu Hizmet igi Egitim Yonetmeligi
Sosyal Guvenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskin Yénetmelik

Kamu Hizmet Standartlari

Kamu Hizmet Envanteri

Calisan Memmuniyeti Anketi

Hizmet Alanlar ve Diger Paydaslar Memmuniyet Anketi

Bireysel Oneri Sistemi

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu

ic Kontrol Giivence Beyani

idare Faaliyet Raporu

Performans Programi

Mali Yéonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSiP) Dokiiman
Y onetim Sistemi (DYS)

sgknet.sgk.intra

Eylem
Kod No

1.4.1.

1.4.3

Ongoérilen Eylem veya Eylemler

Belediye borglarinin takibinin saglanarak bor¢ sorgu

karsihiginda tahsilat yapilmasi

Yurtdist anlasmali tlkelerden gelen Kurumumuz saglik
alacaklarinin tahakkuk ve tahsilatlarinin takibinin kayit

altina alinmasi

Disiplin Modliu altinda isci personele ait cezalarin
islenebilecegi "isgi Disiplin Cezalari" menusinin

olusturulmasinin saglanmasi

Emeklilik Hizmetleri Genel M udirligine ait brostrlerin

revize edilmesi

Sorumlu Birim
veya Calisma

Grubu Uyeleri

HSGM

SGB

PDB

EHGM

isbirligi
Yapilacak

Birim

SPGM

HSGM

Cikti/ Sonug

Yazilim

Brosir

Tamamlanma
Tarihi

Aralik 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Aciklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorilmustir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem
ongorialmustir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorialmustir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorilmastir.



Standart
Kod No

KOSs2

KOS 2.1

KOS 2.2

KOS 2.3

KOS 2.4

Kamu i¢c Kontrol Standardi ve Genel Sarti

MevcutDurum

Eylem
Kod No

Ongoérilen Eylem veya Eylemler

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlariyazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmak ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyurulmak ve personel tarafindan

benimsenmesi saglanmalidir.

Misyonun gerceklestirilmesini saglamak tizere
idare birimleri ve alt birimlerince yuritilecek

gorevler yazili olarak tanimlanmali ve

duyurulmahidir.

idare birimlerinde personelin gorevlerinive bu
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim cizelgesi

olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali

ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev

dagilimi belirlenmelidir.

4 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesi

5018 sayill Kamu Mali Yo6netimive Kontrol Kanunu (md 1,3)
5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Klavuzu

Sosyal Giuvenlik Kurumu Stratejik Plani

4 sayithh Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

Sosyal Givenlik Kurumu Merkez Teskilati Calisma Yonetmeligi
Sosyal Giuvenlik Kurumu Tasra Teskilati Kurulus ve Calisma
Usulve Esaslari Hakkinda Y énetmelik

Performans Programi

Birim ve idare Faaliyet Raporu

Y onergeler

2011/35 sayili Genelge ile gikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Givenlik Kurumu Unvan Bazinda
is/Gérev Tanimlari Kitabi

Tasra Performans Hedefleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesi

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

2011/35 sayihi Genelge ile ¢ikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Guvenlik Kurumu Unvan Bazinda
is/Gérev Tanimlari Kitabi

Kisi Bazinda is/Gérev Tanimlari Formu

Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler Organizasyon
Semasi

SGK imza Yetkileri Yénergesi

4 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesi

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

Birim ve idare Faaliyet Raporu

Organizasyon $emasi

Sosyal Givenlik Kurumu Merkez Teskilatt Calisma Yonetmeligi
Sosyal Givenlik Kurumu Tasra Teskilati Kurulus ve Calisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

2.3.1

Kurumumuz internet sitesinde Strateji Gelistirme
Baskanliginin "Yayinlar ve Raporlar” béliminde bulunan,
Unvan Bazinda is/Gorev Tanimlari Kitabinin ekinde yer
alan "Tablo 3-ig/Gérev Tanimi Formu“nun tim personel

icin gincellenmesi

Sorumlu Birim Isbirligi
Tamamlanma
veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug o
. . Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
Merkez .
SGB Form Haziran 2020
Teskilati

Acgiklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
givence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glivence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorilmustir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir



Standart
Kod No

KOS 2.5

KOS 2.6

KOS 2.7

KOS3

KOS 3.1

KOS 3.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi,
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini

gosterecek sekilde olmalidir.

idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
ylritilmesinde hassas gorevlere iliskin
proseddirleri belirlemeli ve personele

duyurmahidir.

Her dizeydekiyoneticiler verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar

olusturmahidir.

Eylem
MevcutDurum
Kod No

5018 sayill Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu
4 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesi

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

Yili Sosyal Giivenlik Kurumu Biitge Karari
Performans Programi

Birim ve idare Faaliyet Raporu

04/02/2014 tarihlive 696519 sayili Hassas Garevlerin
belirlenmesine yonelik Genel Yazi

2011/35 sayih Genelge ile ¢ikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Guvenlik Kurumu Unvan Bazinda
is/Gérev Tanimlari Kitabi

Kisi Bazinda ig/Gorev Tanimlari Formu

Dokiman Yonetim Sistemi (DYS)

Mali Yénetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIiP)
Kartli Gegis Sistemi

Personel intra

e-posta, sgknet.sgk.intra

MEDULA

Ongoérilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma

Grubu Uyeleri

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik énlemler almalidir.

insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve
hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya

yonelik olmalidir.

idarenin yonetici ve personeli gérevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yuritebilecek bilgi,

deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname

Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler

Sosyal Giuvenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Sosyal Giuvenlik Kurumu Personeli Atamave Yer Degistirme
Yoénetmeligi

Norm Kadro Yazilim Programi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Y énetmelikler

Sosyal Givenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi 321
Sosyal Givenlik Kurumu Personeli Atamave Yer Degistirme
Yoénetmeligi

83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Memurlari Egitimi Genel Plani

Sosyal Guvenlik Kurumu Yillik Hizmet i¢i Egitim Plani

SGK e-Ogrenme Platformu

Sosyal Givenlik Uzman ve/veya Uzman Yardimcilari icin
Tirkiye'de Gecici Koruma Altinda Olan Yabancilarin
Kayith istihdamive Sosyal Givenlik Uygulamalari konulu

egitim dizenlenmesi
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isbirligi
Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonug

Egitim

Tamamlanma
Tarihi

Aralik 2020

Aciklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorulmustir



Sorumlu Birim Isbirligi
Standart . Eylem n Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti MevcutDurum Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Aciklama
Kod No Kod No . . Tarihi
Grubu Uyeleri Birim

Meslekiyeterlilije 6nem verilmelive her

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4 sayili Cumhurbaskanlhgi Kararnamesi

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler

Sosyal Guvenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve

Bu genel sarta iliskin var

olan durum makul

KOS 3.3 o X o Unvan Degisikligi Yonetmeligi givence sagladigindan
gorev icin en uygun personel segilmelidir. . . o o
Sosyal Giuvenlik Kurumu Personeli Atamave Yer Degistirme yeni bir eylem
Y onetmeligi ongorilmemistir
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Memurlari Egitimi Genel Plani
Sosyal Givenlik Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim Plani
SGK e-Ogrenme Platformu
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4 sayili Cumhurbaskanhigr Kararnamesi
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun
. . ) . Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Y énetmelikler Bu genel sarta iliskin var
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ) .
) ) . . Sosyal Givenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve olan durum makul
ve ylkselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve
KOS 3.4 . Unvan Degisikligi Yonetmeligi glvence sagladigindan
bireysel performansi goz 6niinde . . o o
Sosyal Givenlik Kurumu Personeli Atamave Yer Degistirme yeni bir eylem
bulundurulmalidir
Y onetmeligi ongorilmemistir
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Memurlari Egitimi Genel Plani
Sosyal Guvenlik Kurumu Yillik Hizmet ici Egitim Plani
SGK e-Ogrenme Platformu
L o . R . Bu genel sarta iliskin var
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci Kariyer Meslek Grubuna Iliskin Y énetmelikler
) . o . m . . o n . olan durum makul
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim Sosyal Guvenlik Kurumu Yillik Hizmet Ici EGitim Y énetmeligi
KOS 3.5 . . . . . o m givence sagladigindan
faaliyetleri her yil planlanarak yuritilmelive Sosyal Givenlik Kurumu Yillik Hizmet I¢i Egitim Plani i bi |
. | L . yeni bir eylem
gerektiginde giincellenmelidir. SGK e-Ogrenme Platformu
ongorilmemistir
. . Bu genel sarta iliskin var
Personelin yeterliligi ve performansi bagh
o ) olan durum makul
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir
KOS 3.6 . . ) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 64, 122, 123) glvence sagladigindan
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme
. . yeni bir eylem
sonuclari personel ile gériusilmelidir o
ongorilmemistir
Performans degerlendirmesine gore o
Bu genel sarta iliskin var
performansi yetersiz bulunan personelin
e . olan durum makul
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler
KOS 3.7 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 64, 122, 123) glvence sagladigindan

alinmali, yiksek performans gosteren personel
icin 6dullendirme mekanizmalari

gelistirilmelidir.

yeni bir eylem

ongorilmemistir



Sorumlu Birim isbirligi
Standart . Eylem . Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti MevcutDurum Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Aciklama
Kod No Kod No . o Tarihi
Grubu Uyeleri Birim

Personel istihdam1, yer degistirme, tst
gorevlere atanma, egitim, performans

degerlendirmesi, 6zIuk haklari gibi insan

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler

Sosyal Guvenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve

Bu genel sarta iliskin var

olan durum makul

KOS 3.8 o . Unvan Degisikligi Yonetmeligi givence sagladigindan
kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar . . L o
. ) Sosyal Giuvenlik Kurumu Personeli Atamave Yer Degistirme yeni bir eylem
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
Y onetmeligi ongorilmemistir
duyurulmalidir. .
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Memurlari Egitimi Genel Plani
Sosyal Givenlik Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim Plani
SGK e-Ogrenme Platformu
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmelive yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemive riski dikkate alinarak yetki devri yapiimahdir.
5018 sayill Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu
4 sayili Cumhurbaskanlhigr Kararnamesi
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Baz1
Dizenlemeler Hakkinda Kanun
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 serino'lu) o
o o . Bu genel sarta iliskin var
05/07/2017 tarihlive 3604249 sayili Harcama Y etkisi Devir
. . . L . . L . . olan durum makul
Is akis stireclerindeki imza ve onay mercileri Belgesive Gergeklestirme Gorevlisi Gérevliendirme Belgesi N N
KOS 4.1 . | . givence sagladigindan
belirlenmeli ve personele duyurulmahidir. konulu Genel Yazive ekleri
. . o . yeni bir eylem
Sosyal Givenlik Kurumu Imza Yetkisi Yénergesi o
o ongorilmemistir
2015/7 sayiliHarcama Yetkisi Konulu Genelge
2011/35 sayili Genelge ile gikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Giuvenlik Kurumu Unvan Bazinda
is/Gérev Tanimlari Kitabi
Birimlerin i¢c Genelgeleri
. . o X L Bu genel sarta iliskin var
Yetki devirleri, ustydnetici tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Y énetimive Kontrol Kanunu
pelirl | inde d dil olan durum makul
elirlenen esaslar cercevesinde devredilen 4 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
KOS 4.2 o ¢ ‘G . y s I . givence sagladigindan
yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazih 5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumuna iliskin Bazi yeni bir eylem
olarak belirlenmelive ilgililere bildirilmelidir. Diizenlemeler Hakkinda Kanun -
6éngorilmemistir
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 serino'lu) A
Bu genel sarta iliskin var
05/07/2017 tarihlive 3604249 sayili Harcama Y etkisi Devir
. . ) L . olan durum makul
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Belgesive Gergeklestirme Gorevlisi Gérevlendirme Belgesi - M M
KOS 4.3 glvence sagladigindan
uyumlu olmahdir. konulu Genel Yazive ekiform .
R yeni bir eylem
Sosyal Guvenlik Kurumu Imza Yetkisi Yonergesi L
ongoralmemistir
2015/7 sayili Harcama Yetkisi Konulu Genelge o
. Bu genel sarta iliskin var
2011/35 sayih Genelge ile ¢ikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
. . . o . . . olan durum makul
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi ile revize edilen Sosyal Givenlik Kurumu Unvan Bazinda
KOS 4.4 R ) glvence sagladigindan
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Is/Gorev Tanimlari Kitabi o
. o . yeni bir eylem
Birimlerin I¢c Genelgeleri o
o o ongoralmemistir
27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayill Muhasebe Yetkilisinin
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetki Devri konulu Genel Yazive eki form Bu genel sarta iliskin var
o . i . olan durum makul
kullanimna iliskin olarak belli dénemlerde I¢ Kontrol EI Kitabi o
KOS 4.5 glvence sagladigindan

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden

ise bu bilgiyi aramalidir.

Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi

Sosyal Givenlik Kurumu Bitce Karari
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yeni bir eylem

ongorilmemistir



Standart
Kod No

RDS5

RDS 5.1

RDS 5.2

RDS 5.3

RDS 5.4

RDS 5.5

RDS 5.6

2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim isbirligi
. Eylem ; Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti MevcutDurum d Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug h Aciklama
Kod No Tarihi
grubu uyeleri Birim

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedefve gostergelerinive bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmalive duyurmak, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu Bu genel sarta iliskin var

stratejik amaclar ve dlgilebilir hedefler Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar olan durum makul

saptamak, performanslarint 6lgcmek, izlemek
ve degerlendirmek amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

idareler, yiritecekleri program, faaliyetve
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedefve gostergelerini igeren

performans programi hazirlamalidir.

idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve
performans programlarina uygun olarak

hazirlamalidir

Y oneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amacg ve hedeflere uygunlugunu

saglamalidir.

Y oneticiler, gorev alanlari cercevesinde
idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler

belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
olgilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli

olmahdir.

Hakkinda Yonetmelik
Kamu idereleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Sosyal Givenlik Kurumu Stratejik Plani

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik

Performans Programi Hazirlama Rehberi

Sosyal Givenlik Kurumu Performans Programi1

Sosyal Givenlik Kurumu Bitce Karari

Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan

Biitce Hazirlama Rehberi

Yatirim Genelgesive eki Yatirim Programi Hazirlama Rehberi

Sosyal Givenlik Kurumu Stratejik Plani
Sosyal Givenlik Kurumu Biitce Karari
Sosyal Givenlik Kurumu Performans Program1

Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSiP)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Birim ve idare Faaliyet Raporu
Merkezve Tasra Eylem Planive izleme Raporlari

ic Kontrol Standartlari Eylem Plani ve izleme Raporlari

Sosyal Givenlik Kurumu Stratejik Plani

Sosyal Givenlik Kurumu Performans Program1
Merkezve Tasra Eylem Plani ve izleme Raporlari

i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani ve izleme Raporlari

Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIiP)

Sosyal Givenlik Kurumu Stratejik Plani

Sosyal Givenlik Kurumu Performans Programi1

5.4

1

Ust Politika Belgelerinde ve Strateji Belgelerinde
Kurumumuzu ilgilendiren hususlar ve gelismelere iliskin

yoneticiler icin el kitab1 hazirlanmasi
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El Kitabi

Aralik 2020

guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
giivence sagladigindan
yenibir eylem

ongorulmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
guvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorilmistur

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir



Standart
Kod No

RDS6

RDS 6.1

RDS 6.2

RDS 6.3

| Sorumlu Birim isbirligi
. Eylem .
Kamu I¢ Kontrol Standardive Genel Sarti MevcutDurum K yd N Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug
0 0
grubu uyeleri Birim

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak de§erlendirmelive alinacak énlemleri belirlemelidir.

EHGM
SPGM
idareler, her yil sistem|i bir sekilde amag ve . . . GSSGM
. o ) . o 6.1.1 Konsolide Risk Raporunun (Taslak) gézden gegi SGB Rapor
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. HSGM
SGB
HMUS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Risklerin gerceklesme olasiligive muhtemel Sosyal Guvenlik Kurumu On Mali Kontrol islemleri Y&nergesi 621 Yil icinde baglanan ayliklarin hak kazanma kosullarive EHGM R
. . . . apor
etkileriyilda en az bir kez analiz edilmelidir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda diger unsurlara yonelik risk analizinin yapiimasi
Y onetmelik
. . Oluim aylhiklarina hak kazanmak icin yapilabilecek
Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek . o | ) . .
6.3.1 muvazaali isleme yénelik risklerin tespit edilerek gerekli EHGM Rapor

eylem planlari olusturulmalidir. i o
6nerilerin raporlanmasi
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Tamamlanma

Tarihi

Aralik 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Acgiklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durumun makul
guvence saglayabilmesi
icin yenibir eylem

ongorilmistur

Bu genel sarta iliskin var
olan durumun makul
guvence saglayabilmesi
icin yeni bir eylem

ongorilmistur

Bu genel sarta iliskin var
olan durumun makul
guvence saglayabilmesi
icin yeni bir eylem

ongorilmistur



Standart
Kod No

KFS7

KFS 7.1

KFS 7.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

3- KONTROL FAALIYETLERI

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Sorumlu Birim

Ongériilen Eylem veya Eylemler

grubu Gyeleri

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gecirme, 6rnekleme yoluyla kontrol,
karsilastirma, onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi
kontrol, stire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamalidir.

7.11
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun
ic Kontrolve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Sosyal Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol islemleri Y énergesi 7.1.2
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y énetmelik
i¢ Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y énetmelik
2011/60 sayili Genelge ve eki Sosyal Guvenlik Kurumu
Sirecleri
Mali Y6netim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSiP)
Dokiiman Y 6netim Sistemi (DYS) 7.1.3
Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi
MEDULA
E-Odenek programi
Karth Gegis Sistemi
Personel intra
7.1.4

Bir takvim yiliicinde 6 ay ve daha uzun sireli gegici is
goremezlik 6denegi alan 500 adet istirahatraporunun EHGM

incelenmesi ve buna iliskin rapor olusturulmasi

Vefatbilgilerinin Kuruma geg bildirilmesinin sebeplerini
tespit etmek icin 1000 adet vefat kaydinin incelenmesi ve EHGM

buna iliskinrapor olusturulmasi

2019 yilinda analik sigortasindan yapilan gegici is EHGM
goremezlik 6demelerinin incelenerek raporlanmasi

Beklenen omir artisi cercevesinde emeklilik yasinda
2008 reformu sonrasi kademeli gecis kurallarinin EHGM

degerlendirilmesine dair raporhazirlanmasi
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veya Calisma

isbirligi
Yapilacak Cikti/ Sonug
Birim
Rapor
Rapor
Rapor
Rapor

Tamamlanma

Tarihi

Aralik 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Aciklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glivence saglamakla
birlikte yeni bir eylem
ongorulmustir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glivence saglamakla
birlikte yeni bir eylem
ongorulmustir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem
ongorulmustar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glivence saglamakla
birlikte yeni bir eylem
ongorulmustar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongorialmemistir.



Standart
Kod No

KFS 7.3

KFS 7.4

KFS8

KFS 8.1

Kamu ¢ Kontrol Standardive Genel Sarti

Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel
kontroliinti ve givenliginin saglanmasini
kapsamahdir.

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti
beklenen faydayr asmamalidir.

Mevcut Durum

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Tasinir Mal Yonetmeligi
Tasinir Satis islemleri Yénetmeligi

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iligkin

Y énetmelik

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devrine iliskin
Y énetmelik

Genel Yénetim Muhasebe Yénetmeligi

Sosyal Guvenlik Kurumlan Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSiP)

Eylem Kod No

741

7.4.2

Sorumlu Birim
Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma

grubu Gyeleri

Mevcut KAPSAM programlarinin tek bir KAPSAM

havuzunda birlestirilmesine yonelik etki analizi EHGM
raporunun hazirlanmasi
KIGEP kapsaminda programin etkisini lgmek iizere ILO sGB

ile ortak bir etki analizi calismasinin yapiimasi

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Rapor

Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosedirleri ve bu alanlara iligkin dizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahidir.

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazili prosedirler belirlemelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

Sosyal Givenlik Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
Birim ve idare Faaliyet Raporu

Performans Programi

Sosyal Guvenlik Kurumu On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonerge

Sosyal Guvenlik Kurumu Nakit Yonetimi Usul ve Esaslari
Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi

2015/7 sayili Harcama Yetkisi konulu Genelge

Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSiP)

Hekimler icin MEDULA-Hastane Sistemi icinde

"Hizmet Kayit Sartlari Formu" olusturulmasi GSSGM
ilag firmalari ile imzalanmak iizere geri 6deme
listelerinde yer alan/yer alacak ilaglara iliskin hak ve GSSGM
yukimliliklerin belirlendigi tip sozlesme hazirlanmasi
Sosyal Givenlik Kurumu Resmi Yazigsma Kilavuzu'nun

EAGMB

hazirlanmasi
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Form

Tip Sézlesme

Kilavuz

Tamamlanma
Tarihi

Aralik 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Aciklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durumun makul
glivence saglayabilmesi
icin yenibir eylem
ongorulmustar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durumun makul
glivence saglayabilmesi
icin yenibir eylem
ongorulmustir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
givence saglamakla
birlikte yeni bir eylem
6ngorilmistar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glivence saglamakla
birlikte yeni bir eylem
ongorulmustar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem
ongorulmustar.



Standart
Kod No

KFS 8.2

KFS 8.3

KFS9

KFS 9.1

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve islemin baslamasi,
uygulanmasi ve sonuclandiriimasi

asamalarini kapsamalidir.

Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, gtincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir

olmahidir.

Mevcut Durum

5018 Sayili Kamu Mali Y o6netimive Kontrol Kanunu
Kamu ihale Mevzuati

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

Sosyal Guvenlik Kuramlari Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Genel Yénetim Muhasebe Yénetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Mali Yénetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSiP)
Sosyal Guvenlik Kurumu Nakit Yonetimi Usul ve Esaslari
Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi

Eylem Kod No

Ongorilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Gyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizlitk ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahidir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolu gorevleri farkh kisilere verilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

Kamu ihale Mevzuati

ic Kontrolve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Sosyal Guvenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1ve 2 no'lu Tebligler
2015/7 sayili Harcama Yetkisi konulu Genelge

Mali Yénetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSiP)
2011/35 sayihi Genelge ile cikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Guvenlik Kurumu Unvan Bazinda
is/Gorev Tanimlari Kitabi

Harcama Yetkilileri Hakkinda Tebli§g (1 ve 2 serino'lu)
05/07/2017 tarihli ve 3604249 sayili Harcama Yetkisi Devir
Belgesi ve Gergeklestirme Gorevlisi Gérevlendirme Belgesi
konulu Genel Yazi ve eki form

27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayili Muhasebe Y etkilisinin
Yetki Devri konulu Genel Yazi ve eki form
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Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bu genel sarta iligskin var
olan durum makul
glivence sagladigindan
yeni bir eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yenibireylem
ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yenibireylem
ongorilmemistir.



Standart
Kod No

KFS 9.2

KFS10

KFS 10.1

KFS 10.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrihgi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli énlemleri
almahdir.

Hiyerarsik kontroller: Y 6neticiler, is ve islem

Y éneticiler, prosedurlerin etkili ve strekli bir
sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri
yapmalhdir.

Y oneticiler, personelin is ve islemleri

izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulstizliklerin giderilmesi i¢in gerekli
talimatlari vermelidir.

Mevcut Durum

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

Kamu ihale Mevzuati

Sosyal Guvenlik Kurumu Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Sosyal Guvenlik Kurumu Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Eylem Kod No

lerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

4 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesi

5018 Sayili Kamu Mali Y o6netimive Kontrol Kanunu

5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y énetmelik

Genel Yénetim Muhasebe Yénetmeligi

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Sosyal Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol islemleri Y onergesi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1ve 2 no'lu Tebligler
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y énetmelik

4 sayili Cumhurbaskanhiyi Kararnamesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve
Yolsuzluklarla M cadele Kanunu

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Y 6netmelik

Ongorilen Eylem veya Eylemler

18

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Gyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bu genel sartailiskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongorilmemistir.



Sorumlu Birim isbirligi

Standart . Tamamlanma
Kod N Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarini Aciklama
od No arihi
grubu Gyeleri Birim
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gecici veya siirekli P
N T Bu genel sarta iliskin var
olarak gorevden ayriima, yeni bilgi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu olan durum makul

KES 11.1 sistem lerine gegis, yontem veya mevzuat 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi giivence sagladigindan

degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi Dizenlemeler Hakkinda Kanun yeni bir eylem

faallyetlerlnv strekliligini etkileyen nedenlere Sosyal Guvenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve ongorilmemistir.
karsi gerekli onlemler alinmalidir. Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Sosyal Giivenlik Kurumu Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim Y 6netmeligi

83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen Devlet Bu genel sarta iligskin var
. ) . Memurlari E§itimi GenelPlani olan durum makul
KES 11.2 Gerekli hallerde US_UI'“"E l.Jy'gun olarak vekil Yan Odeme Kararnamesi glvence sagladigindan
personel gbreviendirilmelidir. 2011/35 sayili Genelge ile ¢ikarilan ve 2017/23 sayili Genelge yenibireylem
ilerevize edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda ongorilmemistir.

is/Gorev Tanimlari Kitabi

Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Sireleri
Hakkinda Y 6netmelik

Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile

Gorevinden ayrilan personelin, is veya Muhasebe Yetlkililerinin Galisma Usul ve Esaslari Bu genel sarta iliskin var
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de Tasinir Mal Yonetmeligi olan durum makul

KFS 11.3 iceren birrapor hazirlamasi ve bu raporu Birim ici Genelgeler glvence sagladigindan
gorevlendirilen personele vermesi yonetici is/Gérev Devir Belgesi yenibireylem
tarafindan saglanmalidir. ongorialmemistir.
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Standart
Kod No

KFS12

KFS 12.1

KFS 12.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Sorumlu Birim
Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma

grubu Gyeleri

Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Bilgi sistemleri

in strekliligini ve
guvenilirligini saglayacak kontroller yazih
olarak belirlenmeli ve

uygulanmalidir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler yapiimali,
hata ve usulstzliklerin 6nlenmesi, tespit
edilmesive dizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmahdir.

12.11
12.2.1
Dokiman Y o6netimi Sistemi (DYS)
E-imza
Mali Y6netim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSiP)
MEDULA
Hizmet Talepleri Y8netim Sistemi 1222
Kimlik Paylasim Sistemi (KPS)
Kurumsal Raporlama ve istatistik Sistemi
Personel intranet Uygulamasi
Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS)
Merkezi Yetkilendirme Servisi (MEYES)
Arsiv Y onetim Sistemi (AYS)
Sosyal Guvenlik Entegrasyon Projesi (SGEP)
Saglik ProvizyonAktivasyon Sistemi (SPAS)
Evrak Kayitve Takip Sistemi
ihale Uygulama Sistemi
E-Odenek Programi
ISO 20000 Servis Yonetim
ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
E-Haciz
E-Tebligat
E-Maluliyet
12.2.3

4/1 -a, 4/1-b ve 4/1 -c kapsamindaki aylik baglama
programlarinin tek bir yazilim iizerinden yapilmasi icin

) EHGM
2020 yili sonuna kadar tasarim ve is kurallarinin yazih
dokuman haline getirilmesi
Aktif Yanlis Sicil (AYS) Tablosunda bulunan kayitlarin EHGM
dogru tablolara aktariimasinin saglanmasi
4/1-a Toptan Odeme ihyasinin E-devletiizerinden

EHGM

alinmasi
Kurumdan malullik ayhigr almakta iken 4/1 -a kapsaminda
alismaya baslayanlara iliskin verilen sigortal ise giri
calismay slay $ 9 giris EHGM

bildirgelerinin dogru sigortalilik kodundan alinmasinin
saglanmasi
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isbirligi
N J Tamamlanma

Yapilacak .
Tarihi

Cikti/ Sonug Aciklama

Birim

Bu genel sarta iliskin var

olan durum makul
HSGM Belge Aralik 2020 glivence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorilmastir.

Bu genel sarta iliskin var

olan durum makul
HSGM Aralik 2020 glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorulmustir.

Bu genel sarta iliskin var

olan durum makul
HSGM Yazilim Aralik 2020 glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorulmustar.

Bu genel sarta iliskin var

olan durum makul
HSGM Yazilim Aralik 2020 glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorulmustar.



Standart
Kod No

KFS 12.3

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

idareler bilisim yénetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Mevcut Durum

Dokiiman Y o6netimi Sistemi (DYS)
E-imza

Mali Yénetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSiP)

MEDULA

Hizmet Talepleri Yénetim Sistemi

Kimlik Paylasim Sistemi (KPS)

Kurumsal Raporlama ve istatistik Sistemi
Personel intranet Uygulamasi

Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS)
Merkezi Yetkilendirme Servisi (MEYES)
Arsiv Yonetim Sistemi (AYS)

Sosyal Guvenlik Entegrasyon Projesi (SGEP)
Saglik ProvizyonAktivasyon Sistemi (SPAS)
Evrak Kayitve Takip Sistemi

ihale Uygulama Sistemi

E-Odenek Programi

ISO 20000 Servis Yonetim

ISO 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi
E-Haciz

E-Tebligat

E-Maluliyet

JAZZ Uygulamasi (RTC-Rational Team Concert)

Eylem Kod No

12.3.1

12.3.2

12.33

12.3.4

12.3.5

12.3.6

12.3.7

12.3.8

12.3.9

12.3.10

Ongorilen Eylem veya Eylemler

4/1 -a, 4/1-b kapsaminda 6denen evlenme 6deneginin
bitiminde (2 yillik siirenin sonunda), dosyadan gelir/aylik
alan diger hak sahiplerinin hisse degisikliginin otomatik
olarak yapilmasi

Gegici 20 nci madde kapsamindaki sandiklarda calisanlar
ile gelir/aylik alanlarin verilerinin alinarak Kapsam 4/1-a
ve 4/1-b program1 ile entegrasyonunun saglanmasi

Emektar 4/1 -a ve SGK tescil ve hizmet dékimi programi
entegrasyonun saglanmasi

Givence sisteminde tescil tebligatlari ve ihya
tebligatlarinin DY S sistemi Gizerinden génderilebilmesi
icin gerekli diizenlemenin yapilmasi

4/1 -c Emekli ve Odeme Oracle programlari ile 4/1-c Java
Dontsimi calismalarinin tamamlanmasi

Gegiciis goremezlik 6deneklerinin ricu islemlerinin

elektronik ortamda ytritilmesini saglayacak e-Riicu

programinin hayata gecirilmesi

Kurumun icrada bulunan alacaklarinin takip ve analizinin
“Buytk Veri* ve "Kurumsal Raporlama"” ekranlari
vasitasiyla saglanmasi

Risk Odakli Veri Analizi Yonetimi Sistemi Projesi
yaptlmasi

Tasinir Mal Yénetim Sistemi Revizyon Projesi’nin
gergeklestirilmesi

Emeklilik islemlerinin elektronik ortam tzerinden
yaptlmasi

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Gyeleri

EHGM

EHGM

EHGM

EHGM

EHGM

EHGM

SPGM

GSSGM

SGB

PDB

isbirligi
Yapilacak
Birim

HSGM

HSGM

HSGM

HSGM

HSGM

HSGM

HSGM

HSGM

HSGM

Cikti/ Sonug
Yazilim
Yazilim
Yazilim
Yazilim
Yazilim
Yazilim
Yazilim
Rapor
Yazilim
Yazilim

Tamamlanma

Tarihi

Aralik 2020

Aralik 2020

Haziran 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Aciklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul glivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem ongorilmustir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saflamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngorilmustir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem ongorilmustir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul glivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem ongoérilmistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngorilmistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul glivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngorilmustir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul glivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngorilmustir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem ongorilmustir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngorilmustir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem ongorilmustir



Standart
Kod No

Bis13

BiS 13.1

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

4-Bi] Gi VE ILETIiSIM

Evi Sorumlu Birim isbirligi
em .
K yd N Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak
od No
grubu tyeleri Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesive hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve

iletisim sistemi olmalidir.

Sosyal Guvenlik Kurumu internet Sitesi
Sgknet.sgk.intra

ALO 170 Calismave Sosyal Guvenlik iletisim Sistemi
SGK Web TV

e-SGK uygulamalari

Bireysel Oneri Sistemi

Dokiiman Y dnetimi Sistemi (DY S)

Mali Y énetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP)
Personel intranet Uygulamasi

Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS)
Merkezi Yetkilendirme Servisi (MEYES)

Arsiv Y énetim Sistemi (AYS)

MEDULA

Sosyal Guvenlik Entegrasyon Projesi (SGEP)

Evrak Kayitve Takip Sistemi

Telefon, Faks, e-posta

Birim ve idare Faliyet Raporu

i¢c Kontrol Giivence Beyani

Merkez Eylem Plani izleme Raporu

Kurum Biitce Karari ve Performans Programi

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Sosyal Guvenlik Kurumu Stratejik Plani

Sosyal Guvenlik Kurumu Bitge Karari

Sosyal Guvenlik Kurumu Performans Programi
e-Recete,e-Fatura, e-Rapor Uygulamasi

Hizmet Takip Programi (HITAP) Uygulamasi

SMS Uygulamasi

SGK BulutUygulamasi

SGK il Midirleri Koordinasyon Toplantisi

Bedelleri Milli Savunma Bakanhgi (M SB) tarafindan 6denecek ikinci 6
13.1.1  ayhk askerlik siiresini bor¢clanmak isteyenlerin bor¢clanma tahakkuklarinin EHGM HSGM

MSB ye elektronik ortamda gonderilmesi ve takibinin saglanmasi

Kicuk olcekli isletmelerde kayitli istihdamin tesviki amaciyla TESK ve
13.1.2 TOBB ile ishirligi yapilarak belirlenen illerde bilgilendirme ve farkindalik SPGM

faaliyeti gerceklestirilmesi

Ulke genelinde Kurumumuzca yerel medya unsurlari kullanilarak
13.1.3  calisanlarin sosyal giivenlik hak ve yikimlulikleri konularinda SPGM
bilgilendirme calismalari yapilmasi

Ulke genelinde igverenlerin mensubu oldugu sivil toplum kuruluslarina
13.1.4 yonelik sosyal guvenlik hak ve yukamlilukleri konularinda bilgilendirme SPGM
calismalari yapilmasi

OECD ve AB Ulkelerinde Sa§lik ve Geri Odeme Sistemleri konulu kitap
13.1.5 GSSGM
hazirlanarak yayinlanmasi

Vatandas Memnuniyet ve ilac Kullanim Aliskanliklari Arastirmasi Anketi
13.16 o X GSSGM
gerceklestirilmesi

13.1.7 MEDULA Kullanici Anketi yapilmasi GSSGM
13.1.8  Genel Saglik Sigortasi ile ilgili ingilizce tanitim kitap¢iginin hazirlanmasi SGB
13.1.9 Kurum Tanitim Kitapg¢iginin ingilizce versiyonun giincellenmesi SGB

13.1.10 Tirkiye'de gerceklestirilen sosyal giivenlik reformuna iliskin son 10 yilda sGB
o yapilan diizenlemeler hakkinda kitap calismasinin yapilmasi

MEDULA-Hastane sisteminde, takibe yonelik veya hizmet kayit
13.1.11 o GSSGM HSGM
asamasinda hekimin e-imza onayinin alinmasi
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Yazihm

Kitap

Anket Formu

Anket Formu

Kitapgik

Kitapgik

Kitap

Yazihm

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Aciklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul givence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngoralmustir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngoralmustar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngoralmustar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngoralmastar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngoralmustar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngoralmustar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngoralmustar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngoralmustar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngoralmastar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngoralmustar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul giivence
saglamakla birlikte yeni bir
eylem 6ngoralmustar.



BIS 13.2

BIS 13.3

BIS 13.4

BIS 13.5

BIS 13.6

BIS 13.7

Bis14

BIS 141

BIS 14.2

BIS 14.3

Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine

getirebilmeleriicin gerekli ve yeterli bilgiye

zamaninda ulasabilmelidir.

Bilgiler dogru, gtvenilir, tam, kullanish ve

anlasilabilir olmahidir

Y 6neticiler ve ilgilipersonel, performans
programive bitcenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimna iliskin diger bilgilere zamaninda

erisebilmelidir

Y onetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac
duydugu gereklibilgileri ve raporlari
uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak

sekilde tasarlanmalidir.

Y éneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaclari cercevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklari kapsaminda personele

bildirmelidir

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, Gnerive sorunlarini

iletebilmelerini saglamalidir

Sosyal Guvenlik Kurumu internet Sitesi
Sgknet.sgk.intra

ALO 170 Calismave Sosyal Guvenlik iletisim Sistemi
SGK Web TV

e-SGK uygulamalari

Bireysel Oneri Sistemi

Dokiiman Y énetimi Sistemi (DY S)

Mali Y énetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP)
Personel intranet Uygulamasi

Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS)
Merkezi Yetkilendirme Servisi (MEYES)

Arsiv Yénetim Sistemi (AYS)

MEDULA

Sosyal Guvenlik Entegrasyon Projesi (SGEP)

Evrak Kayitve Takip Sistemi

Telefon, Faks, e-posta

Birim ve idare Faliyet Raporu

i¢c Kontrol Giivence Beyani

Kurum Biitce Karari ve Performans Programi

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Sosyal Guvenlik Kurumu Stratejik Plani

Sosyal Guvenlik Kurumu Bitge Karari

Sosyal Guvenlik Kurumu Performans Programi
e-Recete,e-Fatura, e-Rapor Uygulamasi

Hizmet Takip Programi (HITAP) Uygulamasi

SMS Uygulamasi

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Sosyal Guvenlik Kurumu Stratejik Plani

Sosyal Guvenlik Kurumu Bitge Karari

Sosyal Givenlik Kurumu Performans Programi

Mali Y énetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP)

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3071 sayih Dilekce Hakkinin Kulanilmasina Dair Kanun Kamu
Denetciligi Kurumu Kanunu

Bireysel Oneri Sistemi

Devlet Memurlari Sikayetleri Hakkinda Y 6netmelik

E-posta uygulamasi

ALO 170 Calismave Sosyal Guvenlik iletisim Sistemi Galisan
Memuniyeti Anketi

JAZZ Uygulamasi (RTC-Rational Team Concert)

13.5.1

01.08.2013 tarihinden itibaren SGB Gider Muhasebe Daire Baskanhgina
devredilmesi sonucu MOSIP sistemine aktarilan tim borg kayitlariile EHGM
ayhk almakta iken ayliklari kesilenlerden bakiye borglari bulunanlarin

kayitlarinin incelenerek raporlanmasi

Raporlama:idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir

Idareler, her yil, amaclari, hedefleri,
stratejileri, varliklari, yikamluliklerive

performans programlarini kamuoyuna

actklamalidir

idareler, butcelerinin ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna

actklamalidir

Faaliyet sonuglarive degerlendirmeler idare

faaliyetraporunda gosterilmeli ve

duyurulmahdir

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 10),
Sosyal Guvenlik Kurumu Stratejik Plani

Performans Programi

Birim ve idare Faaliyet Raporu

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

BiYOS (Bilgi Yonetim Sistemi)

Mali Y énetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP)

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 30)
Birim ve idare Faaliyet Raporu

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Kurum istatistik Bilteni

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 41)
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik

Birim ve idare Faaliyet Raporu

23

SGB
HSGM

Rapor

Aralik 2020

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorilmastar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.



BIS 14.4

Bis15

BIS 15.6

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde
yatay ve dikey raporlama agiyazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve

Kayitve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile
idare ici haberlesmeyi kapsamalidir.

Kayitve dosyalama sistemi kapsamlive giincel
olmali, yénetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir

Kayitve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
guvenligini ve korunmasini saglamalidir

Kayitve dosyalama sistemi belirlenmis

standartlara uygun olmahdir

Gelenve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza

edilmelidir

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmahidir

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usiil ve Esaslar

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda

Yonetmelik

Mali Y énetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP)
Hukuk Uygulamalari Yazilim Projesi (HUYAP)
MEDULA

14.4.1

14.42

Rapor Takip sistemi olusturulmasi

HUYAP programindaki raporlamalarin spesifikasyonunun tamamlanmasi

giden her turli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
Basbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7
Dokiiman Y dnetimi Sistemi (DYS)

Evrak Kayitve Takip Sistemi

5070 sayih Elektronik imza Kanunu

E-imza

Dokiiman Y énetimi Sistemi (DYS)

Sistemsel Uygulamalara yénelik kullanici sifreleri
Sosyal Guvenlik Kurumu Evrak islemleri Yonergesi

Basbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

2008/16 sayili Basbakanlik Elektronik Belge Standartlari
Genelgesi

Mali Y énetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP)
Dokiiman Y dnetimi Sistemi (DYS)

Arsivler

15.3.1

Maluliyete esas saglik kurulu raporlarinin elektronik ortamda kayit altina

alinmasive bildirimi (E-rapor)

24

SPGM
SGB HSGM

RTB
HMUS HSGM
EHGM HSGM

Rapor

Aralik 2020

Aralik 2020

Aralik 2020

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem
ongorilmustar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem
ongorilmastar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem
ongorilmustar.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.



Bis16

BIS 16.1

BIS 16.2

BIS 16.3

16. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim

yontem leri belirlenmeli ve duyurulmalidir

Y oneticiler, bildirilen hata, usulsuzlik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi

yapmahdir.

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimci bir muamele

yapilmamahdir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu

3071 sayih Dilekce Hakkinin Kulanilmasina Dair Kanun
5237 sayih Tiurk Ceza Kanunu

3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanunu

4483 sayili Memurlarve Diger Kamu Gaérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

5176 sayil Kamu Gaorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Devlet Memurlarinin Sikayet ve M tracatlari Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Gaérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Y 6netmelik

Fazlaveya Yersiz Odemelerin T ahs
Hakkinda Y6netmelik

e iliskin Usulve Esaslar

Anayasa (md.25, 125, 129)

Avrupa insan Haklari Sozlesmesi

2577 sayih idari Yargilama Usuli Kanunu

5237 sayih Tiurk Ceza Kanunu

3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanunu (md. 18)

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve M tracatlari Hakkinda
Yonetmelik

Personel Intranet Uygulamalari Mobbing islemleri alanina is yerinde
Psikolojik Taciz (Mobbing) Kitap¢iginin eklenmesi

25

HSGM

Kitapgik

Aralik 2020

Bugenelsarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.

Bu genelsarta iliskin var
olan durum makul
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoralmemistir.

Bu genelsarta iliskin var
olan durum makul
glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem
ongorilmustar.



Standart
Kod No

is17

is1s

is 18.1

is 18.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti MevcutDurum

ic kontroliin degerlendirilmesi:idareler ic kontrol sisteminiyilda en az bir kez degerlendirmelidir

R R R . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu
Ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir N o . .
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

degerlendirme yapma veya bu ikiyéntem
’ yap 4 Y Hakkinda Yonetmelik

birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir R R
Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

kontrolyéntemlerinin belirlenmesi, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi Hakkinda Y 6netmelik

konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir ic Kontrolve On Mali Kontrole iligskin Usul ve Esaslar

i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin

birimlerinin katihhm1 saglanmalidir.

i¢ kontrolin degerlendirilmesinde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya idarelerin Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

talep ve sikayetleri ile ic ve dig denetim Hakkinda Yonetmelik

sonucunda dizenlenen raporlar dikkate Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

alinmahdir.

i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir

eylem plani cercevesinde uygulanmalidir.

ic denetim :idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

ic denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde yuratilmelidir.

Sosyal Guvenlik Kurumu i¢ Denetim Birim Baskanhgi
Y 6nergesi

i¢ Denetim Plan ve Programi

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan |-<amu I¢ Denetim Rehberi
alinmasi gerekli gorilen onlemleri iceren I¢ Denetim Raporlar
eylem plani hazirlanmal, uygulanmalive

izlenmelidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planlari

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y onetmelik

5-

Eylem

Kod No

17.4.1

iZLEME

Ongoérilen Eylem veya Eylemler

ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi

26

Sorumlu Birim
veya Calisma

grubu uyeleri

SGB

isbirligi

Yapilacak

Birim

Merkez
Teskilati

Cikti/ Sonug

Rapor

Tamamlanma

Tarihi

Aralik 2020
Aralik 2021

Aciklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
guvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorilmistur

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
giivence sagladigindan
yenibir eylem

ongorulmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir



DI AM

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
iC KONTROL DAIRE BASKANLIGI



Standart
Kod No

KOS1

KOS 1.2

KOS 1.3

KOS 1.4

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

1- KONTROL ORTAMI

Mevcut Durum

Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir

idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin

uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.

Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu

kurallara uyulmahidir.

Faaliyetlerde durtstlik, saydamlik ve hesap

verebilirlik saglanmahdir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 10 uncu M addesi

Anayasanin ilgili hiktimleri (md. 10, 129, 137)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2531 sayill Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari

isler Hakkinda Kanun
3628 sayili Mal Bil

Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

inde Bulunulmasi Risvetve

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

12/01/2010 tarihli Olur ile kurulan Sosyal Givenlik Kurumu

Etik Komisyonu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda

Kanun

6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
idare Faaliyet Raporu

i¢ Kontrol Giivence Beyani

Mali Durum ve Beklentiler Raporu

i¢ Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y énetmelik

1.3

Eylem
Kod No

1

Ongorilen Eylem veya Eylemler

Etik kurallar konusunda tim personelin bilgilendirilmesi

28

Sorumlu Birim
veya Calisma

grubu Gyeleri

il
Midurlikleri

isbirligi
Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonug

Bilgilendirme

Toplantilari

Tamamlanma
Tarihi

Aralik 2020
Aralik 2021

Aciklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
glivence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorulmiustir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
gluvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir.



Standart
Kod No

KOS 1.5

KOS 1.6

KOs2

KOS 2.1

KOS 2.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil

ve esit davraniimahdir

idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve

belgeler dogru, tam ve givenilir olmahdir.

Eylem

Mevcut Durum Ongorilen Eylem veya Eylemler

Kod No

T.C. Anayasas!

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (md. 7,10)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu (md. 34)
Sosyal Givenlik Kurumu Hizmet igi Egitim Yonetmeligi
Sosyal Guvenlik Kurumu Personeli Gérevde Y ikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskin Yénetmelik

Kamu Hizmet Standartlari

Kamu Hizmet Envanteri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu

i¢ Kontrol Giivence Beyani

idare Faaliyet Raporu

Performans Program

M ali Yoénetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSiP) Dokiiman
Y onetim Sistemi (DYS)

sgknet.sgk.intra

Sorumlu Birim

veya Calisma

grubu Gyeleri

isbirligi
Yapilacak

Birim

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyurulmalive personel tarafindan

benimsenmesi saglanmalidir.

Misyonun gerceklestirilmesini saglamak tzere

idare b

mlerive alt birimlerince yurutilecek
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve

duyurulmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu (md 1,3)
5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumuna iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik

Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Klavuzu

Sosyal Guvenlik Kurumu Stratejik Plani

istatistik Bilgileri (AFYDB)

5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumuna iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

Sosyal Guvenlik Kurumu Merkez Teskilati Calisma Y énetmeligi
Sosyal Givenlik Kurumu Tasra Teskilati Kurulus ve Galisma
Usulve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik

Performans Program

Birim ve idare Faailiyet Raporu

Yonergeler

2011/35 sayili Genelge ile gikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Guvenlik Kurumu Unvan Bazinda
is/Gorev Tanimlari Kitabi

Tasra Performans Hedefleri

29

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
givence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
givence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
glvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
glvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir.



Standart
Kod No

KOS 2.3

KOS 2.4

KOS 2.7

KOS3

KOS 3.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

idare birimlerinde personelin gérevlerini ve
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim
kapsayan gorev dagilim cizelgesi

olusturulmalive personele bildirilmelidir.

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmal
ve buna baglh olarak fonksiyonel gérev

dagilimi belirlenmelidir.

Her dizeydekiyéneticiler verilen gérevlerin
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar

olusturmahidir

Mevcut Durum

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumuna iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

2011/35 sayili Genelge ile ¢ikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Guvenlik Kurumu Unvan Bazinda
is/Gorev Tanimlari Kitabi

Kisi Bazinda is/G6rev Tanimlari Formu

Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Y énetmelikler Organizasyon
Semasi

SGK imza Yetkileri Yénergesi

5502 sayil Sosyal Givenlik Kurumuna iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

Birim ve idare Faaliyet Raporu

Organizasyon Semasi

Sosyal Guvenlik Kurumu Merkez Teskilati Calisma Y énetmeligi
Sosyal Givenlik Kurumu Tasra Teskilati Kurulus ve Galisma

Usulve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik

Dokuman Y onetim Sistemi (DY S)

M ali Yénetim Sistemleri Otomasyon Projesi (M OSIP)
Kartli Gecis Sistemi

Personel intra

e-posta, sgknet.sgk.intra

MEDULA

Tasra Performans Hedefleri

Eylem
Kod No

2.3.1

Ongorilen Eylem veya Eylemler

Kurumumuz internet sitesinde Strateji Gelistirme
Baskanhginin "Yayinlarve Raporlar* bolimiinde bulunan,
Unvan Bazinda is/Gdrev Tanimlari Kitabinin ekinde yer
alan "Tablo 3-is/Gérev Tanimi Formu"nun tim personel

icin giincellenmesi

Sorumlu Birim
veya Calisma

grubu Gyeleri

il
Midurlukleri

Personelin yeterliliji ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik énlemler almalidir.

idarenin yonetici ve personeli gorevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yirttebilecek bilgi,

deneyim ve yetenege sahip olmahidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Y énetmelikler

Sosyal Guvenlik Kurumu Personeli Gérevde Y ikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Sosyal Givenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Memurlari Egitimi Genel Plani

Sosyal Guvenlik Kurumu Yilhk Hizmet i¢i Egitim Plani

SGK e-Ogrenme Platformu
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Cikti/ Sonug

Form

Tamamlanma
Tarihi

Haziran 2020

Aciklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
glvence sajlamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorulmustar

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
givence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
glvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
glivence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir.



Sorumlu Birim Isbirligi
Standart R Eylem Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Aciklama
Kod No Kod No Tarihi
grubu Gyeleri Birim

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumuna iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Y énetmelikler o
Bu genel sarta iliskin var
Sosyal Guvenlik Kurumu Personeli Gérevde Y ikselme ve

olan durum yeterli
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her Unvan Degisikligi Yonetmeligi
KOS 3.3 glivence sagladigindan
gorev icin en uygun personel secilmelidir. Sosyal Guvenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme o
yeni bir eylem
Yonetmeligi L
ongorilmemistir.
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet

Memurlari Egitimi Genel Plani
Sosyal Givenlik Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim Plani
SGK e-Ogrenme Platformu

Bu genel sarta iliskin var
Personelin yeterliligi ve performansi bagh

olan durum yeterli
oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir
KOS 3.6 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (md. 64, 122, 123) gluvence sagladigindan
kez dederlendirilmelive degerlendirme o
yeni bir eylem
sonuglari personel ile gorusilmelidir. o
ongorilmemistir.

KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu
5502 sayill Sosyal Givenlik Kurumuna iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Harcama Yetkilileri Hakkinda Tebli§g (1 ve 2 seri no'lu),
05/07/2017 tarihlive 3604249 sayili Harcama Yetkisi Devir Bu genel sarta iliskin var
R Belgesi ve Gerceklestirme Gorevlisi Gorevliendirme Belgesi olan durum yeterli
Is akis stireclerindeki imza ve onay mercileri .
KOS 4.1 konulu Genel Yazive ekleri glvence sagladigindan
belirlenmeli ve personele duyurulmahdir. . . . . o
Sosyal Guvenlik Kurumu Imza Yetkisi Yonergesi yeni bir eylem
2015/7 sayili Harcama Yetkisi Konulu Genelge ongorilmemistir.
2011/35 sayili Genelge ile ¢ikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Guvenlik Kurumu Unvan Bazinda
is/Gorev Tanimlari Kitabi

Birimlerin ig Genelgeleri
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Standart
Kod No

KOS 4.2

KOS 4.3

KOS 4.4

KOS 4.5

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Y etki devirleri, istyonetici tarafindan
belirlenen esaslar cergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazih

olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir

Yetkidevri, devredilen yetkinin onemi ile

uyumlu olmahdir.

Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi

bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahidir.

Y etki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli donemlerde

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden

ise bu bilgiyi aramalidir.

Mevcut Durum

5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu

5502 sayil Sosyal Givenlik Kurumuna iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu)
05/07/2017 tarihlive 3604249 sayili Harcama Yetkisi Devir
Belgesive Gerceklestirme Gorevlisi Gérevliendirme Belgesi
konulu Genel Yazive ekiform

Sosyal Givenlik Kurumu imza Yetkisi Yénergesi

2015/7 saytli Harcama Yetkisi Konulu Genelge

2011/35 sayili Genelge ile ¢ikarilan ve 2017/23 sayili Genelge
ile revize edilen Sosyal Guvenlik Kurumu Unvan Bazinda
is/Gorev Tanimlari Kitabi

Birimlerin i¢ Genelgeleri

27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayili Muhasebe Yetkilisinin
Yetki Devrikonulu Genel Yazive ekiform

i¢ Kontrol EI Kitab1

Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi

Sosyal Guvenlik Kurumu Bitce Karari

Eylem
Kod No
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Ongorilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma

grubu Gyeleri

isbirligi
Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
glivence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
glvence sagladigindan
yeni bir eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
glvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
glvence sagladigindan
yeni bir eylem

ongorilmemistir.



2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

Tamamlanma

Standart . Eylem .
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti MevcutDurum Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Aciklama
Kod No Kod No . Tarihi
grubu uyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedefve gostergelerinive bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
o . R . . Bu genel sarta iliskin var
Y oneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu
N o . . . olan durum yeterli
stratejik plan ve performans programiyla Birim ve Idare Faaliyet Raporu 2020 Tasra Eylem Planinda yer alan performans 1l
RDS 5.4 . . 5.4 o . ) . Aralik 2020 glivence saglamakla
belirlenen amacg ve hedeflere uygunlugunu Merkezve Tasra Eylem Planive Izleme Raporlari hedeflerinin gerceklestirilmesi Madarlukleri birlik b |
R R irlikte yeni bir eylem
saglamalidir. I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planive Izleme Raporlari
ongorilmistur
Sosyal Givenlik Kurumu Stratejik Plani Bu genel sarta iliskin var
Y oneticiler, gorev alanlari cercevesinde Sosyal Givenlik Kurumu Performans Program1 olan durum yeterli
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Merkez ve Tasra Eylem Plani ve izleme Raporlari guvence sagladigindan

belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

ic Kontrol Standartlari Eylem Plani ve izleme Raporlari

Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (M OSiP)
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yenibireylem

ongorilmemistir



Standart
Kod No

KFS7

KFS 7.2

KFS 7.3

KFS 7.4

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

3- KONTROL

MevcutDurum

Eylem
Kod No

FAALIYETLERI

Ongoérilen Eylem veya Eylemler

Kontrol stratejileri ve yontem leri: idareler, hedeflerine ulagsmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontem lerini belirlemeli ve uygulamahdir.

Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi
kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi

kontrolleri de kapsamahidir.

Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel
kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini

kapsamahidir.

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti

beklenen faydayi asmamalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

ic Kontrolve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Sosyal
Givenlik Kurumu On Mali Kontrol islemleri Y énergesi
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y énetmelik
2011/60 sayili Genelge ve eki Sosyal Guvenlik Kurumu
Surecleri

Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSiP) Dokiiman
Y onetim Sistemi (DYS)

Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi

MEDULA

E-Odenek programi

Kartl Gegis Sistemi

Personel intra

5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu

Tasinir Mal Yonetmeligi

Tasinir Satis islemleri Yonetmeligi

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y onetmelik
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devrine iliskin

Y onetmelik

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Sosyal Givenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIiP)

Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama gerektirecek

durumlarda fayda maliyet analizleriyapiimasi
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Sorumlu Birim
veya Calisma

grubu uyeleri

il
Midurlikleri

isbirligi

Tamamlanma
Yapilacak Cikti/ Sonug L Aciklama
Tarihi

Birim

Bu genel sarta iliskin var

olan durum yeterli

giivence sagladigindan

yenibir eylem

ongorulmemistir

Bu genel sarta iliskin var

olan durum yeterli

guvence sagladigindan

yenibir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var

Fayda olan durum makul

Aralik 2020

Maliyet
Aralik 2021

Analizi

ongorulmistir

guvence saglamakla

birlikte yeni bir eylem



Standart
Kod No

KFS9

KFS 9.1

KFS 9.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve isle

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

kontrolt gorevleri farkl kisilere verilmelidir.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yéneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri

almahidir.

Eylem
Kod No

MevcutDurum

5018 sayill Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5502 sayil Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

ihale Mevzuati

ic Kontrol ve O n Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Sosyal Givenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1ve 2 no'lu Tebligler
2015/7 sayili Harcama Y etkisi konulu Genelge

Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (M OSiP)
2014/14 sayili Genelge ile gikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu
Unvan Bazinda is/Gorev Tanimlari Kitabi

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 serino'lu)
05/07/2017 tarihlive 3604249 sayili Harcama Yetkisi Devir
Belgesi ve Gergeklestirme Gorevlisi Gérevliendirme Belgesi
konulu Genel Yazive eki form

27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayili Muhasebe Yetkilisinin

Yetki Devri konulu Genel Yazive eki form

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

ihale Mevzuati

Sosyal Givenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Sosyal Givenlik Kurumu Atamave Yer Degistirme Yénetmeligi
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Ongoriulen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim isbirligi
Tamamlanma
veya Galisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Acgiklama
arihi
grubu uyeleri Birim

mlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesive kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiritimalidir.

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
giuvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorulmemistir



Standart
Kod No

KFS10

KFS 10.1

KFS 10.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Eylem
Kod No

MevcutDurum

Hiyerarsik kontroller: Y éneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Y oneticiler, prosedirlerin etkilive strekli bir
sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri

yapmalidir.

Y oneticiler, personelin isve islemlerini
izlemeli ve onaylamali, hata ve usulstzliklerin

giderilmesi icin gerekli talimatlari vermelidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimive Kontrol Kanun

5502 sayil Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda

Y onetmelik

Genel Yonetim Muhasebe Yénetmeligi

ic Kontrolve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Sosyal
Givenlik Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yonergesi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1ve 2 no'lu Tebligler Muhasebe

Y etkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

5018 sayili Kamu M ali Yonetimive Kontrol Kanunu

5502 sayil Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasive Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Rusvetve
Yolsuzluklarla M icadele Kanunu

4483 sayili Memurlarve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Ongoriulen Eylem veya Eylemler
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Sorumlu Birim isbirligi
Tamamlanma
veya Galisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Acgiklama
arihi
grubu uyeleri Birim

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
giuvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorulmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
guvence sagladigindan
yenibireylem

ongorilmemistir



Sorumlu Birim isbirligi

Standart . Eylem . Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardive Genel Sarti MevcutDurum Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug o Acgiklama
Kod No Kod No . . Tarihi
grubu uyeleri Birim
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, geciciveya strekli
olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi

sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat

Bu genel sarta iliskin var

olan durum yeterli

KFS 11.1 N o N e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu glivence sagladigindan
degisiklikleri ile olaganusti durumlar gibi R o
. . I R 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumuna lliskin Bazi yenibir eylem
faaliyetlerin stirekliligini etkileyen nedenlere N o
. Dizenlemeler Hakkinda Kanun ongorilmemistir
karsi gerekli 6nlemler alinmahidir.
Sosyal Givenlik Kurumu Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yénetmeligi
Sosyal Givenlik Kurumu Atamave Yer Degistirme Yonetmeligi
Sosyal Givenlik Kurumu Yilhk Hizmet i¢i Egitim Yénetmeligi
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen Devlet Bu genel sarta iliskin var
Memurlari E§itimi Genel Plani olan durum yeterli
Gereklihallerde usuliine uygun olarak vekil 9 N N
KFS 11.2 Yan Odeme Kararnamesi guvence sagladigindan
personel gorevlendirilmelidir L
2011/35 sayili Genelge ile ¢gikarilan ve 2017/23 sayili Genelge yenibir eylem
ile revize edilen Sosyal Givenlik Kurumu Unvan Bazinda ongéralmemistir
is/Gérev Tanimlari Kitabi
DevletMemurlarinin Cekilmelerinde Devirve Teslim Siireleri
Hakkinda Yonetmelik
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
. . Muhasebe Yetlkililerinin Calisma Usul ve Esaslari L
Gorevinden ayrilan personelin, is veya Bu genel sarta iliskin var
. . ) . Tasinir Mal Yénetmeligi .
islemlerinin durumunu ve gereklibelgeleri de olan durum yeterli
. . Birim ici Genelgeler N N
KFS 11.3 iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu guvence sagladigindan

gorevlendirilen personele vermesiyonetici

tarafindan saglanmalidir.

is/Gérev Devir Belgesi
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yenibireylem

ongorilmemistir



Standart
Kod No

BiS13

Bis 13.2

Bis 13.3

Bis 13.6

Bis 13.7

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

MevcutDurum

4- BILGI VE ILETISIM

Eylem
Kod No

Ongoérilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma

grubu uyeleri

Yapilacak

isbirligi

Cikti/ Sonug

Birim

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Bilgi ve iletisim : idareler, birimlerinin ve gcalisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesive hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Y oneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleriicin gereklive yeterli bilgiye

zamaninda ulasabilmelidir.

Bilgiler dogru, guvenilir, tam, kullanish ve

anlasilabilir olmalidir.

Y oneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaclari cercevesinde beklentilerini gérev ve
sorumluluklari kapsaminda personele

bildirmelidir.

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarini

iletebilmelerini saglamalidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu internet Sitesi
Sgknet.sgk.intra

ALO 170 Galismave Sosyal Givenlik iletisim Sistemi
SGK Web TV

e-SGK uygulamalari

Bireysel Oneri Sistemi

Dokiuman Yénetimi Sistemi (DYS)

Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (M OSiP)
Personel intranet Uygulamasi

Merkezi Yetkilendirme Servisi (MEYES)

Arsiv Yonetim Sistemi (AYS)

MEDULA

Sosyal Givenlik Entegrasyon Projesi (SGEP)

Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS)

Evrak Kayitve Takip Sistemi

Telefon, Faks, e-posta

Birim ve idare Faliyet Raporu

i¢ Kontrol Giivence Beyani

Kurum Biitce Karari ve Performans Program1

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligskin Usul ve Esaslar
Sosyal Givenlik Kurumu Stratejik Plani

Sosyal Givenlik Kurumu Bitce Karari

Sosyal Givenlik Kurumu Performans Programi1
e-Recete,e-Fatura, e-Rapor Uygulamasi

Hizmet Takip Programi (HiTAP) Uygulamasi

SMS Uygulamasi

SGK il Mudirleri Koordinasyon Toplantist M odilii

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Sosyal Givenlik Kurumu Stratejik Plani

Sosyal Givenlik Kurumu Bitce Karari

Sosyal Givenlik Kurumu Performans Programi1

Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIiP)

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

13.6.1

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kulaniimasina Dair Kanun Kamu

Denetciligi Kurumu Kanunu
Bireysel Oneri Sistemi
Devlet Memurlari Sikayetleri Hakkinda Y 6netmelik

E-posta uygulamasi

ALO 170 Galismave Sosyal Giivenlik iletisim Sistemi Galisan

Memuniyeti Anketi

Birim yoneticilerinin, her yilin ocak ayi icerisinde idarenin

misyon, vizyon ve amagclari ¢ergevesindeki beklentilerini

gorev ve sorumluluklari ile birlikte personele bildirmesi

38

il
Midurlikleri

E-posta
duyurusu,
Bilgilendirme

Toplantisi, vb.

Ocak 2020
Ocak 2021

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum makul
guvence saglamakla
birlikte yeni bir eylem

ongorilmistur

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir



Standart
Kod No

BiS15

Bis 15.3

Bis 15.5

Bis 15.6

BiS16

Bis 16.1

Bis 16.2

Bis 16.3

. Eylem .
Kamu I¢ Kontrol Standardive Genel Sarti MevcutDurum Kod N Ongoriulen Eylem veya Eylemler
0 0

Kayitve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamlive giincel bir sisteme sahip olmalidir.

5070 sayil Elektronik imza Kanunu
E-imza

Kayitve dosyalama sistemi, kisisel verilerin o .
Dokiman Yénetimi Sistemi (DYS)

givenliginive korunmasini saglamalidir. . . . .
Sistemsel Uygulamalarayonelik kullanici sifreleri

Sosyal Giivenlik Kurumu Evrak islemleri Y énergesi

Gelenve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun

f P Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y énetmelik
olarak muhafaza edilmelidir.
Mali Yéonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSiP)
i - . - Dokiman Yoénetimi Sistemi (DYS)
Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
Arsivler
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de $
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv

ve doklimantasyon sistemi olusturulmahdir.

Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir dizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
3071 sayili Dilek¢ce Hakkinin Kulanilmasina Dair Kanun
5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin bildirim I
y 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvetve

yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Yolsuzluklarla M icadele Kanunu
4483 sayili Memurlarve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasive Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

DevletMemurlarinin Sikayetve Miracatlari Hakkinda

Y 6neticiler, bildirilen hata, usulstzlik ve Yonetmelik
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
yapmalidir. Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Fazlaveya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Anayasa (md.25, 125, 129)

Avrupa insan Haklari Soézlesmesi

2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu

. 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu
Hata, usulstzlik ve yolsuzluklari bildiren
) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvetve

personele haksiz ve ayirimcit bir muamele

Yolsuzluklarla Micadele Kanunu (md. 18)
yapilmamahdir. R R

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Sikayetve M tracatlari Hakkinda

Y onetmelik
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Acgiklama

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yenibir eylem
éngérilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
givence sagladigindan
yenibir eylem
ongorulmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
givence sagladigindan
yenibir eylem

ongorulmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
givence sagladigindan
yenibir eylem

ongorulmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
guvence sagladigindan
yenibir eylem

ongorilmemistir



SOSYAL GUVENLIK KURUMU IiC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

KOORDINASYON EKIBi
Birimi: Adi-Soyadi: Unvani:
Strateji Gelistirme Baskanligt Muhiddin SAHIN Strateji Gelistirme Bagkani
Strateji Gelistirme Baskanligi Serdar TURKERI I¢ Kontrol Daire Bagkani
Strateji Geligtirme Bagkanlig Belgin ORHAN MERT Mali Hizmetler Uzmani
Strateji Gelistirme Bagskanligi Aybike GUNGOR Mali Hizmetler Uzmani
Strateji Gelistirme Baskanligt Haluk Ecder SELEN Sosyal Giivenlik Uzmani
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