AFYONKARAHISAR SGK ILE YUNTAS AS. VE AFBELSAN LTD. STi.
ARASINDA MAHSUPLASMA PROTOKOLU IMZALANDI

Yiintas AS. ve AFBELSAN Insaat Hafriyat Taahhiit Temizlik Nakliyat Ticaret Limited
Sirketi ile Sosyal Giivenlik Kurumu Afyonkarahisar Il Midiirliigii arasinda gegici is géremezlik
Odeneklerinin mahsuplagma islemlerine iliskin protokol imzalandi.

Yiintas AS. Genel Miidiirii Mehmet Sarlik ile SGK 11 Miidiirii Samet Fidan arasinda
imzalanan protokole gore, Yiintas AS. ve AFBELSAN Ltd.Sti. ¢alisanlar1 da artik, Belediye
calisanlar1 gibi istirahatli olduklar1 dénemde gegici is gdremezlik ddenegi i¢in SGK il
Midiirligiine gitmelerine gerek kalmayacak.

Calisanlara igveren tarafindan istirahatli olduklar1 donemde 6denecek is géremezlik
odeneklerinin Isverenin SGK’ya olan prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larindan mahsup
edilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirleyen protokol, isveren tarafindan is kazasi, meslek
hastalig1, hastalik ve analik hallerinde sigortalilara 6denen gecici is goremezlik 6deneklerinin
zaman, isgiicii ve emek kaybina yol agmayacak sekilde SGK hesabina sigortaliya zamaninda
Odenmesini saglayacak.

Ayrica, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa ve SGK’nin
ikincil mevzuatina uygun olarak SGK adina igveren tarafindan d6denen gecici is géremezlik
ddeneklerinin Isverenin SGK’ya olan prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larindan mahsup
edilmesini veya istisnai durumlarda iadesini saglayacak.

Yiintas AS. ve AFBELSAN Insaat Hafriyat Taahhiit Temizlik Nakliyat Ticaret Limited
Sirketinde ¢alisan 720 is¢inin imzalanan bu protokolden faydalanacagini ifade eden Yiintas AS.
Genel Miidiirii Mehmet Sarlik, uygulamanin ¢alisanlarin is ve zaman kaybini engelleyecegini
ifade ederek, bu ve bunun gibi biirokrasiyi azaltan islemleri nedeniyle Sosyal Giivenlik
Kurumuna ve il Miidiirii Samet Fidan'a tesekkiir etti.
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