A-HUKUKİ YAPI 

Sosyal Sigortalar Kurumu, 16.7.1945 tarihli  4792 sayılı yasa ile Genel Müdürlük statüsünde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlı bir Kurum olarak görevlerini yerine getirirken, 4 Ekim 2000 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 616 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Başkanlık Statüsünde, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının bağlı kuruluşu olan Sosyal Güvenlik Kurumunun ilgili  kuruluşu olmuştur. Ancak 616 sayılı KHK'nin iptali üzerine hazırlanan 4958 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 6.8.2003 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 4958 sayılı Kanuna göre de Kurumumuz idari bakımdan başkanlık statüsünde yeniden yapılandırılmıştır.

Kurum; 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925 sayılı Tarım İşçileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olan sigortalıların, bu kanunlarda yer alan hükümler çerçevesinde sosyal güvenliklerini sağlamak ve kanunlarla verilen görevleri yerine getirmek üzere kamu tüzel kişiliğini haiz, idari ve mali özerkliğe sahip, özel hukuk hükümlerine tabi olarak kurulmuştur.

Kurumun denetimi Türkiye Büyük Millet Meclisi  ve Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu’nca yapılmaktadır.


B- İDARİ YAPI 

Kurumun Organları

· Genel Kurul

Kurumun Genel Kurulu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının veya görevlendireceği kişinin başkanlığında; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı, Hazine Müsteşarlığı ve Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu’ndan iştirak edecek birer temsilciden,


Kurum memurlarının en fazla temsil edildiği sendikaca, Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı Sigorta İşleri Genel Müdürlüğü ve Sağlık İşleri Genel Müdürlüğü personeli arasından seçilecek birer temsilci olmak üzere iki temsilci,


Yükseköğretim Kurulunca görevlendirilecek sosyal politika, iş hukuku, aktüerya, istatistik veya sağlık bilimleri alanlarında uzman iki öğretim üyesi, 


En fazla üyeye sahip üç işçi konfederasyonunca üye sayıları itibariyle belirlenecek toplam on beş temsilci,


Üye sayıları itibariyle en fazla üyeye sahip işveren konfederasyonunca belirlenecek on beş 

temsilci,


Kurumdan aylık ve gelir almakta olanlardan, Bakanlıkça tespit edilecek en fazla üyeye sahip ilk iki kuruluş tarafından üye sayıları itibariyle belirlenecek beş temsilci, 


Yurtdışında çalışan Türk işçilerini temsilen, Bakanlıkça belirlenecek iki temsilcisinden

oluşmaktadır.


Kurumun Genel Kurulu üç yılda bir, Haziran ayı içinde Bakanın çağrısı üzerine toplanır. Genel Kurul, Kurumun üç yıllık bilançoları, faaliyet raporları, gelecek on yıllık gelir-gider dengesini sigorta kolları itibariyle gösterir aktüeryal hesap sonuçları hakkında, Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu yıllık raporları da göz önünde bulundurulmak suretiyle görüş bildirir. 

Ayrıca, Kurumun teşkilat, görev ve politikaları ile Kurumu ilgilendiren tüm Kanun tasarıları hakkında da görüş bildirir ve teklifte bulunur.

· Yönetim Kurulu 
Kurumun en yüksek yönetim, karar ve yetki organı olan Yönetim Kurulu, bir başkan ve yedi üyeden oluşmaktadır. Başkan, Yönetim Kurulu üyesi ve başkanıdır. Bir üye, Hazine Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakanın, bir üye de Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının önerisi üzerine müşterek kararname ile atanırlar. İşçi ve işverenler ile Kurumdan aylık ve gelir almakta olanları temsil edecek birer asil ve yedek üye seçilir. Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı Sigorta İşleri Genel Müdürü ile Sağlık İşleri Genel Müdürü Yönetim Kurulunun doğal üyesidir.

Başkan ile Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı Sigorta ve Sağlık İşleri Genel Müdürleri dışındaki Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. 

Sosyal Sigortalar Kurumu, merkez teşkilatı ile taşrada sigorta ve sağlık kuruluşlarından oluşmaktadır. 

· Başkanlık

· Merkez Teşkilatı

2004 yılında Başkanlık,  merkezde  Kurum  Başkanı, Başkana bağlı 7 denetim danışma ve destek birimi, Sigorta  İşleri  Genel  Müdürlüğünde 1 Genel Müdür, 3 Genel Müdür Yardımcısı ile 7 Daire Başkanlığından, Sağlık İşleri Genel Müdürlüğünde 1 Genel Müdür, 3 Genel Müdür Yardımcısı ile 6 Daire Başkanlığından oluşmaktadır.

· Taşra Teşkilatı 

Kurumun  taşra teşkilatı  81  Sigorta İl  Müdürlüğü, 20  Sigorta  Müdürlüğü   (İstanbul   ve İzmir’de birer İnşaat ve Emlak Sigorta Müdürlüğü, Ankara ve İstanbul’da birer Satınalma Sigorta Müdürlüğü, Ankara, İstanbul ve İzmir’de birer İhtiyarlık Sigorta Müdürlüğü, Ankara ve İstanbul’da birer Hukuk İşleri Sigorta Müdürlüğü olmak üzere), 10 Sigorta Ödeme Bürosu, 1 Huzurevi Müdürlüğü, Ankara’da 3, İstanbul’da 1 ve İzmir’de 2 adet kreş ve gündüz bakımevi Müdürlüğünden, Ankara, İstanbul ve İzmir’de birer Sağlık İşleri İl Müdürlüğü, 148 Hastane, 213 Dispanser, 178 Sağlık İstasyonu, 3  Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi, 6 Dispanser, Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi, 2 Dispanser ve Hemodiyaliz Merkezi, 1 KBB ve Çene Cerrahi Merkezi ile 1 İlaç ve Tıbbi Malzeme Sanayi Müessesesinden oluşmaktadır.


Kurumun ayrıca,  6 Kreş ve Gündüz Bakımevi ve 3 tane de Çocuk Kulübü bulunmaktadır.

C- PERSONEL DURUMU

a- Personel Sayısı : 

Kurumun 2004 yılı kadro adedi ve fiili çalışan sayılarının 2003 yılı ile karşılaştırılması aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

KURUMUN KADRO VE FİİLİ PERSONEL SAYILARININ 

2003 VE 2004 YILLARI İTİBARİYLE DAĞILIMI
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[image: image1.wmf]Kadro Adedi

Fiili Çalışan

Kadro Adedi

Fiili Çalışan

Merkez Teşkilatı

4.540

3.305

4.918

3.121

     Memur

4.380

3.235

4.780

3.059

     İşçi

160

70

138

62

    Sözleşmeli

0

0

0

0

Taşra Teşkilatı

86.059

64.041

85.399

67.453

    Sigorta Tesisleri

16.033

10.906

15.957

11.311

    Memur

15.625

10.669

15.625

11.096

    İşçi

408

237

332

215

    Sağlık Tesisleri

69.835

53.010

69.251

56.028

    Memur

65.876

50.562

65.876

54.005

    İşçi

3.704

2.193

3.115

2.018

    Sözleşmeli

255

255

260

5

    İlaç ve Tıbbi Mal.

    San.Mües.

191

125

191

114

    İşçi

163

111

163

109

    Sözleşmeli

28

14

28

5

Genel Toplam

90.599

67.346

90.317

70.574

    Memur

85.881

64.466

86.281

68.160

    İşçi

4.435

2.611

3.748

2.404

    Sözleşmeli

283

269

288

10

2003

2004


                       b-Kurum personeli eğitim durumu :

2004 yılı itibariyle,  merkez ve taşra ünitelerinde çalışan Kurum fiili personelinin, eğitim durumlarına göre rakamsal dağılımı Tablo-2’de, oransal dağılımı ise Grafik-I’de gösterilmiştir.

2004 YILI İTİBARİYLE KURUM FİİLİ PERSONELİNİN

                                  EĞİTİM DURUMLARINA GÖRE DAĞILIMI
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[image: image2.emf]ÜNİVERSİTE                         

(4 YILLIK VE 

ÜZERİ)

YÜKSEK-

OKUL               

(2-3 YILLIK)

LİSE

ORTA-         

OKUL

İLKOKUL TOPLAM

MERKEZ TEŞKİLATI 1.113 357 1.032 310 309 3.121

SOSYAL SİGORTA 

KURUM BAŞKANLIĞI

677 73 57 6 0 813

    Memur 677 73 57 6 0 813

SİGORTA İŞLERİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ

424 227 688 197 78 1.614

    Memur 424 226 677 192 52 1.571

    İşçi 0 1 11 5 26 43

SAĞLIK İŞLERİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ

12 57 287 107 231 694

    Memur 12 56 278 104 225 675

    İşçi 0 1 9 3 6 19

TAŞRA TEŞKİLATI 20.984 12.975 20.229 6.201 7.064 67.453

SİGORTA TEŞKİLATI 2.496 1.615 5.689 850 661 11.311

    Memur 2.496 1.612 5.663 816 509 11.096

    İşçi 0 3 26 34 152 215

SAĞLIK TEŞKİLATI 18.483 11.358 14.524 5.319 6.344 56.028

    Memur 18.478 11.317 14.321 5.144 4.745 54.005

    İşçi 3 40 201 175 1.599 2.018

    Sözleşmeli 2 1 2 0 0 5

İLAÇ VE TIBBİ 

MAL.SAN.MÜES.

5 2 16 32 59 114

    İşçi 0 2 16 32 59 109

    Sözleşmeli 5 0 0 0 0 5

GENEL TOPLAM 22.097 13.332 21.261 6.511 7.373 70.574

    Memur 22.087 13.284 20.996 6.262 5.531 68.160

    İşçi 3 47 263 249 1.842 2.404

    Sözleşmeli 7 1 2 0 0 10
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