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BASLARKEN

insanlarin yasamlari boyunca kendi iradeleriyle ya da iradeleri disinda agiga cikan cesitli mesleki, fizyolojik ve
sosyo-ekonomik risklerin ortadan kaldiriimasi, bireyler Uzerindeki etkilerinin azaltilmasi veya sonuglarinin
onarilmasi, insanlarin artan glvenlik ihtiyaglarina cevap verilmesi ve onlara insan onuruna yarasir huzurlu ve
mutlu bir yasam sunulmasi gereksinimlerinden dogan “Sosyal Giivenlik”, genel olarak, toplumun butiin
bireylerinin, hicbir ayrim ve ayricalik gézetilmeksizin, hem ekonomik hem de sosyal bakimdan buginlerinin ve
yarinlarinin glivence altina alinmasini amaglamaktadir.

S6z konusu amacglarin en iyi sekilde gerceklestirilmesi, sirdarilebilir bir sosyal glivenlik sistemi olusturulmasi
ve sosyal giivenlik alaninda bir norm birliginin saglanmasi hedefleriyle, Ulkemizde, 2006 yilinda kapsaml bir
“Sosyal Giivenlik Reformu” gerceklestirilmistir. GUnim{z itibariyle bu reform hem kurumsal anlamda hem de
norm birliginin saglanmasi anlaminda, Basta Kurum Baskanimiz Sayin Fatih ACAR olmak Uzere tim Ust diizey
yOneticilerimiz ve Kurum personelimizin 6zverili ¢alismalari sonucunda basariyla tamamlanmistir. Bu dogrultuda,
Sosyal Glivenlik Kurumunun yeni vizyonu; insan odakl hizmet anlayisi icinde etkin, siratli ve kaliteli sosyal
guvenlik hizmeti sunulmasi, toplumun glivenine sahip ve aktlieryal dengeleri saglanmis, saygin bir kurum olunmasi
olarak belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Baskanliginin altinda faaliyet gésteren Daire Baskanligimiz; sosyal glivenlik alaninda Avrupa
Birligi ve uluslararasi kuruluslar ile ilgili ¢alismalar yapilmasi, bu kuruluslarin diizenledikleri kurs, egitim ve
toplantilara katimin saglanmasi, Kurumun bu kuruluslara lyeliginden dogan taahhtlerinin yerine getirilmesi ve
AB uyelik sirecinin yakindan takip edilmesi gbrevlerini yerine getirmektedir. S6z konusu gorevlerin, en hizli ve
kaliteli bir sekilde sunulmasi igin, tim ¢alisma arkadaslarim bireysel ve kurumsal enerjilerini en Ust diizeyde ortaya
koymaktadir.

Yayin hayatina tekrar merhaba demeye hazirlanan bu bilten ile yapilan c¢alismalar sonucu edinilen
tecrubelerin, Avrupa Birligi Uye devletlerinin sosyal giivenlik sistemleri hakkinda bilgilerin, Daire Baskanli§imizca
yuratilen ve teknik destek saglanan projeler ile ilgili genel tanitimin, Daire Baskanligimiz catisi altinda
gercgeklestirilen faaliyetlerin ve AB ile uluslararasi kuruluslarca sosyal giivenlik alaninda yayinlanan haberlerin
paylasilmasi amaglanmaktadir.

Daire Baskanligina yeni atanmis olmanin verdigi heyecan ile yeniden basladigimiz bu yayinin sosyal glivenlik
diinyasina énemli bir katkida bulunacagina inaniyorum. Ulkemizde sosyal giivenlik alaninda yayimlanan az sayida
dergi mevcuttur. Bunlarin da az bir kismi uluslararasi indekslere girebilmeyi basarmistir. Oysa llke nifusunun
tamamini bircok yonden etkileyen sosyal glvenlik alaninda daha fazla sayida ve nitelikli yayin yapilmasinin
gerektigini distinldyorum. Biiltenimizin yeniden yasama gecmesiyle birlikte, 6zellikle geng nesilde, iretmenin ve
bilgiyi paylasmanin bir yasam bicimi ve kiiltir haline gelmesini (imit ediyorum. Unutulmamasi gereken énemli bir
husus, bliltenimizin, ancak, siz saygideger meslektaslarimizin katkilari ve destekleriyle ylicelebilecek olmasidir.

Biiltenimizin saglikli ve basaril bir sekilde gelismesini ve sosyal glivenlik diinyamizda saygin bir yer almasini
diliyorum.

Saygilarimla. Harun HASBI
Strateji Gelistirme Baskanlig
AB ve Dis iliskiler Dairesi Baskan V.
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SAGLIKTA DONUSUM VE SOSYAL GUVENLIK REFORMU PROJESI

21 Nisan 2004’te Tirkiye Cumhuriyeti ile Dilinya
Bankasi arasinda imzalanan ikraz anlasmasi (TU-4737)
Saghk
ozellikle

kapsaminda, Kurumumuz ve Bakanligi

blinyesinde  koordineli  olarak, saghk
sektorinde bir takim diizenlemeler yapilmasi ve sosyal
givenlik kurumlarinin tek cati altinda toplanmasi icin
bir proje 6ngorilmistiir. Saglhkta Dondslim Projesi
(SDP) adh bu proje, 28 Temmuz 2004 - 30 Haziran 2009

tarihleri arasinda uygulanmistir.

Saglikta Donldsim ve Sosyal Givenlik Reformu
Projesi (SDSGRP), bahsi gecen Saglikta Dénislim Projesi
(SDP)'nin devami niteliginde olup, yine Diinya Bankasi
ile 30 Haziran 2009 tarihinde imzalanan ve 29 Eyll
2009’ da uygulamaya alinan yeni bir ikraz anlagmasi
(TU-7717) ile finansal destegini saglamistir. S6z konusu
finansal destek, kredi anlasmasi niteligindedir. Projenin
kapanis tarihi 31 Temmuz 2013’tdr.

SDSGRP, Diinya Bankasi ile yapilan diger projeler

gibi, Hukimet Programi c¢ercevesinde, Hazine

Mistesarhginin borglanma politikasina ve Kalkinma
Bakanhginin  yatirrm  Onceliklerine goére gerekli
onerilerin dikkate alinmasi ve onaylarin gergeklesmesi
SDSGRP,

projenin ortak ydriaticuleri olan Saglhk Bakanhginin ve

asamalarindan  gecerek  hazirlanmistir.
SGK’nin, buralarda istihdam edilen danismanlarin ve
sektér temisilcilerinin
hazirlik
olusturulmustur. Bu siire¢ i¢in Diinya Bankasindan
hazirlik hibesi adi altinda Mart/2008- Mayis/2009
tarihleri arasini kapsayan 200.000 dolarlk bir hibe

yardimi alinmistir.

Diinya Bankasi ortaklasa

yarattagi bir déneminin sonunda

Projenin amaci, llkemizdeki saglik sisteminin daha
iyi yonetilmesi sonucunda; verimliligin, kullanicilarin ve
hizmeti sunanlarin memnuniyetlerinin artiriimasi ve
uzun vadede mali sirdirilebilirligin saglanmasi igin,

Fatih TURKOGLU-Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi

performansa ve tedarik¢i 6deme sistemimize yonelik
iyilestirmeler yapilmasidir. SDSGRP; Saglk Bakanhginin
Stratejik Planinin Desteklenmesi, Koruyucu Saglik
Cikti-Bazli Pilot
Calismasinin Yapilmasi ve Sosyal Givenlik Kurumunun

Hizmetleri  igin Finansmanin

Kapasitesinin  Gelistiriimesi olmak {zere 3 ana

bilesenden meydana gelmektedir. S6z konusu

Bilesenler ile ilgili detaylar su sekildedir:
Bilesen A:

Saglik Bakanligi’'nin Stratejik Planina Destek
Verilmesi (46,17 M EUR)

Saglk sektoriinde kilavuz olmasi ve etkili hizmet
sunumunu basarabilmesi amacina yonelik olarak Saglik
Bakanhginin kapasitesinin arttirilmasini dngéren bu
bilesen, Bakanligin 2010-2014 Saghk Sektorl Stratejik
Planinin on programindan sekiz tanesi igin teknik
destek,
etmekte olup, sekiz tane alt bileseni bulunmaktadir:

egitim ve malzeme ihtiyaglarini finanse

Alt Bilesen A.1:

Koruyucu ve Birinci Basamak Saglik Hizmetlerinin
Giclendirilmesi (13,12 M EUR)

Bu bilesen, aile hekimligi programinin olgeginin
blyatalerek, illerimizin tamamina genisletilebilmesi
icin gerekli olacak teknik hizmetleri ve egitimi finanse
edecek, ayni zamanda koruyucu saglk hizmetlerinin
uygulamasini desteklemektedir.

AILE HEKIMLIGI
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Alt Bilesen A.2:

Kamu Hastaneleri Reformlarinin Uygulanmasi
(2,48 MEUR)

Bu bilesen, hastane reformlarinin uygulanmasini
desteklemek icin gerekli olacak teknik destek ve egitimi
finanse etmektedir. Saglikta Donlisim Programi altinda
yapilacak hastane reformlarinin baslica amaci, Kamu
capinda
uygulanmasidir. Bu modelin uygulanmasi, Tirkiye’deki
Saghk Bakanlig
donistirmektedir.

Hastanesi Birligi modelinin yurt

hastanelerini kamu isletmelerine

Alt Bilesen A.3:

Saghk Hizmetlerinin Kalitesinin Artiriimasi
(1,58 M EUR)

Bu bilesen altinda, Saghk Bakanligi blinyesinde bir
birim vasitasiyla, saglik sunucularinin hizmetlerinin
iliskin  teknik destek ve

dizenlemesine egitim

saglamaktadir.
Alt Bilesen A.4:

Kurumsal Yeniden Yapilandirma ve Kapasitenin
Artirilmasi (10,46 M EUR)

Bu bilesen, Bakanligin yeniden yapilandiriimasini
desteklemek amaciyla ekipman, teknik hizmet, teknik
destek ve egitim faaliyetlerini (Ulusal ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu, Ulusal Kanser Enstitiisii ve bir i¢ denetim
yapisinin  kurulmasi ile Bakanhgin izleme ve
degerlendirme islevlerinin kurumsallastiriimasi da dabhil
olmak (izere) finanse etmektedir. Bu alt bilesen ayni
zamanda, performans bazli biitceleme sisteminde
stratejik finansman metotlarinin uygulanmasi icin
kapasitenin gliclendirilmesini desteklemekte ve hizmet
ici egitim programlarinda devamliligl ve koordinasyonu

saglamaktadir.

Alt Bilesen A.5:

ilag ve Tibbi Cihaz Denetiminin Yonetilmesi
(0,59 M EUR)

Bu bilesen altinda, akilcr ilag kullaniminin
saglanmasi; ilag, asi ve biyolojik Grlnlerin kalitesinin
artinlmasi; "iyi klinik uygulamalari" ve "iyi Uretim
uygulamalar" igin gerekli dizenlemelerin hayata
gecirilmesi ile piyasa gozetimi ve denetimi icin
kapasitenin  artirilmasini  amaglayan  Ulusal ilag

Politikasinin uygulanmasina yonelik teknik destek ve
egitim saglanmaktadir.

Alt Bilegsen A.6:

Saglik Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi
(8,63 M EUR)

Bu bilesen, Saghk Bakanligl Ulusal Saghk Bilgi

Sisteminin  (USBS)  genisletilmesini  desteklemek
amacilyla mal, teknik destek ve egitimi finanse
etmektedir.  USBS’nin  hedefi, saghk  bilisimi

standartlarinin belirlenmesi, gelistirilmesi,

uygulanmasi, kisisel ve kurumsal saglk kayitlarinin
gizliligi,
gelistirilmesi, karar destek sistemi kapsaminda bir veri

givenligi ve mahremiyeti prensiplerinin

ambarinin kurulmasi, veri madenciligi uygulamalarinin

baslatiimasi, tele-ilag ve tele-saglik sistemlerinin

kurulmasidir.
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Alt Bilesen A.7:

Sektorler Arasi Saglhk Sorumlulugunun
Desteklenmesi ve Saglik Politikalarinin Diinya
Standartlari ile Uyumlu Hale Getirilmesi (5,50 M EUR)

Bu bilesen altinda, sektorler arasi isbirligini
giclendirmek ve saglk politikalarini uluslararasi
standartlara  ozellikle  Avrupa Birligi ilke ve

standartlarina uyumlu hale getirmek icin ekipman,
teknik destek, teknik hizmet ve egitim faaliyetleri
desteklenmektedir.

Alt Bilesen A.8:

Ulusal Halk Saghg Kurumunun islevsellestirilmesi
(3,81 M EUR)

Bu bilesen, Refik Saydam Hifzissihha Merkezi
Baskanhgi'nin (RSHMB), ulke sinirlari icerisinde yer alan
tim onemli saglk fonksiyonlarindan sorumlu ulusal
kamu saghk kurumuna donustlrilmesi icin gerekli
faaliyetlere yonelik destek saglanmaktadir.

Bilegsen B:

Koruyucu Saglik Hizmetleri igin Cikti Bazli
Finansmanin Pilot Calismasinin Yapilmasi
(6,84 M EUR)

Bu bilesenin  hedefi, c¢ikti-bazli  finansman
mekanizmalari  kullanilarak il dizeyinde bulasici
olmayan  hastaliklara  karsi koruyucu  saglik
mudahalelerinin uygulanmasi icin bir modelin pilot
calismasinin  yapilmasidir. Bilesenin dizayni, Latin
Amerika Ulkelerinin (Arjantin ve Uruguay) saglik

sektorlinde vydiriatilen Dilinya Bankasi projelerinde
saglanan c¢ikti-bazli finansmanin dizayn ve uygulama

deneyimini dikkate almaktadir.

Alt Bilesen B1:

BOH' un Onlenmesi ve Kontroliine iliskin
Hizmetlerin Yiiriitiilmesi icin Uygun Aile Hekimligi
Uygulamalarina Kisi Basi Odeme Saglanmasi

(2,99 M EUR)

Bu bilesen, aile hekimligi uygulamalarina yonelik
¢ikti-bazli  bir pilot
uygulamasini  ve  bir degerlendirmesini
desteklemektedir.

mekanizmasinin
etki

finansman

Alt Bilesen B2:

il Dlizeyinde ve Merkezi Diizeyde Cikt1 Bazli
Finansman Pilot Uygulamasi i¢in Kapasitenin
Olusturulmasi (3,85 M EUR)

Bu bilesen, B bileseni kapsamindaki faaliyetlerin
basarili bir sekilde yirGtilmesi icin Saglhk Bakanliginin il
ve merkez dizeyinde ilgili kuruluglarin kapasitesinin
olusturulmasi hedefi ile teknik destek ve egitimi finanse
etmektedir.

Bilegen C:
SGK'nin Kapasitesinin Gelistirilmesi (3,09 M EUR )

Bu bilesenin  yiritilmesinden  Kurumumuz
sorumludur. SDSGRP siirecine dair bilgi paylasimini ve
devamliligl saglama adina Diinya Bankasi ile koordineli
olarak galismamiz 6ngorilmistir. Kurumumuz, Genel
Saglk Sigortasinin etkinligini arttirmak, vatandaslarin
sosyal glivenlik sisteminden kesintisiz yararlanmasi igin
veritabanlarinin birlestirilmesi ve gelistiriimesi, gelir
gider dengesini kurmak ve sirdlrebilmek i¢in prim
toplama ve etkili
getirilmesi gibi gerekcelerden hareketle s6z konusu

kapsamindaki

izleme sisteminin daha hale

projeye mudahil olmustur. Proje

harcamalarimiz iki alt bilesene ayrilmistir:
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Alt Bilesen C1:

Genel Saglhk Sigortasinin Uygulanmasi ve Tesvik
Edilmesi i¢in SGK’nin Kapasitesinin Gelistirilmesi
(2,77 MEUR)

Bu bilesende, Kurumumuzun saglik sektoérinde
stratejik 6deme ve satin alma glicinden hareketle,
sozlesmeler igin, gerek

tedarikgilerle  yapilacak

sozlesmelerin  kurulmasinda, gerekse uygulama
asamasinda ortaya cikabilecek teknik destek ve egitim

ihtiyaclari karsilanmaktadir.
Alt Bilesen C2:
SGK Proje Yonetimi (0,32 M EUR)

Bu bilesende, Projenin C1 Bileseni kapsaminda
yapilacak arastirma, planlama asamalari ve gerekli
saglanmasina  yonelik

iletisimin,  koordinasyonun

giderler finanse edilmektedir.

TAHSIS EDILEN
MIKTAR (avro)

DANISMANLIK 2.410.000
EGITIM 600.000
ISLETIM GIDERLERI 80.000

TOPLAM 3.090.000

(SDSGRP’den SGK’ya Ayrilan Bitgenin Dagilimi)

Ozetle, Saglikta Givenlik

Reformu Projesi (SDSGRP) kapsaminda; kilavuzluk ve

Donlsim ve Sosyal

tedarik¢i reform fonksiyonlarini yiritmek igin Saghk
Bakanliginin ve tedarikgi kapasitesinin artirilmasi, aile
saghigi
merkezlerinin giktiya dayal finansman mekanizmalarini

hekimligi hizmet merkezleri ve toplum

kullanarak Bulasici Olmayan Hastaliklar icin Eylem Plani
uygulamasi, Kurumumuzun halen devam etmekte olan
degisim slrecinde Genel Saglik Sigortasi alaninda
artirmasi hedefleri

uygulama kapasitesini

benimsenmistir.

S6z konusu gelisim hedefleri dogrultusunda

Kurumumuzda, Dilinya Bankasinin ikraz usul ve esaslari
ile ilgili kapasitenin gelistirilmesi icin bireysel
danismanlik hizmeti alimina yonelik bir karar alinmistir.
Bu sekilde yerel mevzuatin yaninda, Diinya Bankasi
satin alma esaslarina da uyum saglanmis olunacaktir.
Ayni zamanda hem proje yonetimi, hem de
koordinasyon acisindan etkinlik tesis edilecektir. Genel
Saghk

glncellenmesi, GSS teminat paketleri kapsamindaki

Sigortasi alaninda  aktlieryal analizlerin

maliyetli birtakim mudahalelerin maliyet etkinlik

analizleri cercevesinde revize edilmesi ve 0Odeme
sistemlerinin gézden gecirilmesi dngérilmistir. 2012
Yatirnm Bitgesinde degerlendirilmeleri igin Kalkinma
Bakanligina 2012 ve 2013 yillarini kapsayan projeler
SGK’'nin  kendi

karsilanmasi planlanan projeler de bulunmakta olup,

gonderilmistir. Ayrica, bltcesinden

SDSGRP siirecine dair ¢alismalar devam etmektedir.

Ulkemiz niifusunun tamamini kapsayan SGK; kaliteli,
etkin, kolay erisilebilir hizmet vermenin yaninda, uzun
vadede slirdirlebilir bir mali denge yakalama yolunda
her gecen gin daha fazla mesafe kat etmektedir.
Saglikta Donlisim ve Sosyal Guvenlik Reformu Projesi
(SDSGRP) de, tecrilbbe ederek gelisim kaydetmemiz
gereken asamalardan biridir. Ulkemiz genelinde Birinci
Basamak Saglik Hizmetlerinden yararlanmanin artmasi,
aile hekimleri tarafindan sevk edilen ilk ziyaretlerin
ylzdesinde artis olmasi, saglik hizmetlerinde miusteri
memnuniyetinin artmasi, Kurumumuzun ilag ve ayakta
tedavi harcamalarinin azalmasi, yiliksek tansiyon ve
sigara kullanim oranlarinda dists kaydedilmesi
hususlarinda ortaya c¢ikacak olumlu gelismeler, ayni
zamanda SDSGRP’nin basarisini belirleyecek olan kilit

performans gostergeleri olacaktir.

Kaynaklar:
www.wds.worldbank.org
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BELCIKA SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ SIGORTA KOLLARI
BAKIMINDAN DEGERLENDIRMESi

Cenkhan ALTINTAS-Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi

Belcika sosyal glivenlik sistemi lilkede yasayan tim
vatandaslar icin zorunlu olan, devletin de sistemin bir
parcasi oldugu, Bismarck ve Beveridge sistemlerinin
karisimindan olusmaktadir.

Bilindigi lzere, Bismarck sisteminde, sosyal glivenlik
sisteminin finansmani is¢i katkisi, isveren katkisi ve
devlet katkisi ile saglanmaktadir. Saglanan yardimlar

Ucretlere gore dlzenlenmektedir. Yani ({cretlerde

herhangi bir azalma riskine karsi iscilerin yasam

standartlarini  ayni  seviyede tutma glivencesini

saglamak amaciyla yardimlar yapilmakta ve calisanlar
arasinda dayanisma saglanmaktadir.

Beveridge sisteminde ise sadece vergilerle

finansman s6z konusu olurken, sadece calisanlarin
degil bitin nifusun sosyal glvenlik kapsamina
alinmasi sdz konusudur. istihdam sekline bakilmaksizin
her

vatandasa esit toplam faydanin saglanmasi

amagclanmaktadir.

Belgika sosyal gilvenlik sistemi, bu iki sistemin
halidir.
finansmaninin vatandaslarin 6dedikleri katki paylari ile

harmanlanmis Ornegin yardimlarin

saglanmasi  Bismarck sisteminin  bir  pargasini
olustururken, hastane masraflarinda geri 6denme
yapilmasinin herkes icin gecerli olmasi Beveridge

sisteminin etkisinden kaynaklanmaktadir.

Belgika sosyal glivenlik sistemi Ug¢ farkl sigorta
kolunda yapilandiriimistir. Bunlar; hizmet akdine tabi
kendi
calisanlaridir.

calisanlar, hesabina calisanlar ve kamu

Hizmet akdine tabi calisanlar yani bir diger anlamda
isciler, Belgika sosyal glivenlik sisteminde en biiylk
nifusa sahip gruptur. Sosyal glivenlik sisteminde en

blaylik nifusa sahip ve en baskin grup olmalari
dolayisiyla, bitiin diizenlemeler isciler temel alinarak
yapilmaktadir. Ulusal Sosyal Guvenlik Kurumu (RSZ —
ONSS) bu konuda merkezi kurumdur. Tim isverenlerin
ve iscilerin sosyal glvenlik kesintilerini bu kurum
toplamaktadir. isciler Uluslararasi Calisma Orgiitii 102
no’lu sézlesmede sayilan sosyal sigorta risklerine karsi
sigortalidir.

Kendi hesabina c¢alisanlar c¢esitli sosyal glivenlik
hastalik
sigortasi, is goremezlik sigortasi veya malullik, analik

riskine gobre sigortalanmiglardir. Bunlar;
sigortasi, aile yardimi, emeklilik ve iflas sigortalaridir.
Bu grupta calisan kisilerin sosyal gtivenlik yardimlarina
iliskin hak ve yukidmlulikleri “Kendi Hesabina Calisanlar
(INASTI)”

konusu

tarafindan

grup igin
olusturulmus sigorta paylari da bu fona 6denmektedir.

icin  Ulusal Sigorta Kurumu

koordine edilmekte ve soz
Kurum ayrica aile yardimi, iflas sigortasi gibi yardimlar
o6demek ve koordine etmekle de gorevlidir.

Kamu calisanlarini yerelde gérev yapanlar ile diger
idarelerde gorev yapanlar olmak lzere ikiye ayirmak
mimkindir. Birinci kategorideki kamu ¢alisanlari,
Yerel ve Tasra Yonetimleri Ulusal Sosyal Guvenlik
Kurumuna (ONSSAPL) bagliyken, ikinci gruptaki kamu
cahsanlarinin saghk yardimlar disindaki diger sosyal
glivenlik yardimlari, katki paylarinin toplanmasi ve
bakimindan kurumlarin

odenmesi cahstiklar

sorumlulugundadir.

Belcika’da sosyal glivenlik sisteminin ydnetiminde
¢ok sayida birbirinden farkli kurum bulunmaktadir.
Belcika Federal Sosyal Glivenlik Kurumu (FPS SS) sosyal
glvenlik alaninda, merkezi

FPS SS,

yonetimdeki en (st

kurumdur. genellikle, sosyal glvenlik
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yonetiminde dogrudan miidahalelerde bulunmaz.
Belgika’da sosyal glivenlik sistemi merkezi bir sekilde
degil, bircok yari kamusal kurum arasinda daginik bir
sekilde ydratidlmektedir. Belgika hikimeti bazi
gorevlerini yari kamusal olan kurumlara devretmistir.
Hikiimetin roli sadece sistemin asil yoneticileri olan
cok sayida yari bagimsiz kamu kurumunu denetlemekle

sinirlidir.

Bilindigi lzere, Belcika sosyal glivenlik sisteminde
isciler yedi farkh sosyal riske karsi korunmaktadirlar. Bu
sosyal risk gruplarinin her biri ayri ve bagimsiz yari
kamusal kurumlar (parastatal) tarafindan yonetil-
mektedir. Bu kurumlar, yetkili olduklari alanla ilgili
yardimlarin  6demesini  yapmakla sorumludurlar.
Ornegin, hizmet akdine tabi calisanlar bakimindan
sigorta kollarina bagl olarak Belgika’da yedi farkh

kurum gorev yapmaktadir. Bunlar:

RKW — ONAFTS = Ulusal Aile Yardimlari Kurumu
RVA — ONEM = Ulusal istihdam Kurumu

RVP — ONP = Ulusal Emeklilik Kurumu

RIZIV — INAMI = Ulusal Hastalik ve Maluliyet Sigortasi
Kurumu

FAO — FAT = is Kazasi Sigortasi Kurumu

FBZ — FMP = Meslek Hastaliklari Sigortasi Kurumu

RJV — ONVA = Yillik Tatil Yardimi Sigortasi Kurumu’dur.
Bu  kurumlar, sistemin

genel olarak iyi

yonetilmesinden sorumlu olmakla beraber kendi is

alanlarinda ilgili  bakanligin  denetimi  altinda
calismaktadirlar. ilgili bakanlik, sigortalilarin haklarinin
kontrol edilmesi, hesaplanmasi, yardimlara hak

kazanilip kazanilmadiginin belirlenmesi gibi gorevleri
yaparken, yari kamusal olan kurumlarin gorevleri

yardimlarin 6denmesi, sahislarin isteklerinin

degerlendirilmesi ve halkla iletisimin saglanmasiyla
sinirhidir.

Sosyal glivenlik sisteminin yénetimi ve sorumlulugu
devlet, iscilerin Uye olduklari is¢i sendikalari ve isveren
kuruluslan tarafindan paylasildig icin politikalar da bu
Uc grup Belcika'da
¢ahisanlarin ¢ogu bir veya birden fazla sendikaya Uye

tarafindan belirlenmektedir.
olmakta ve bu sendikalar aracihgiyla sosyal glivenlik
hizmetlerine ulasmaktadirlar. Ornegin, isci sendikalari
issizlik yardimlari bakimindan sosyal glvenlik sistemi
Sendikalar,

icerisinde aktif bir rol oynamaktadir.

sigortalilarin  issizlik yardimi basvurularini, Ulusal
istihdam Kurumu’nun tasra teskilatina iletmekte ve
Ulusal istihdam Kurumu’nun basvuru sahibinin yardima
hak kazanabilmek icin yeterli sartlari tasidigini ilgili
sendikaya iletmesi Uzerine hak sahibine her ay issizlik
yardimlarini  bizzat  6demekten  sorumludurlar.
Sendikalar ayrica issizlik 6deneginin pesin 6denmesi,
isten cikarilma nedenlerinin arastirilmasi ve gerekirse
dava acilmasi gibi hizmetleri Gyelerine vermektedirler.
Buna karsin INAMI ve CAPAC gibi kurumlar, herhangi
bir sendikaya liye olmayan ¢alisanlara ilgili alanlarinda

hizmet vermektedir.

BELCIKA SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ SIGORTA
KOLLARI BAKIMINDAN DEGERLENDIRILMESi

a. ANALIK SiIGORTASI

Belcika’da analik sigortasi, aktif nifusu kapsayan
(isciler ve bagimsiz galisanlar) ve onlarin 6dedigi katki
paylariyla finanse edilen, zorunlu sosyal sigorta sistemi
olmakla beraber sigortali kadin ve aile Uyeleri icin saglik
hizmeti sunan, hizmet akdine tabi sigortali kadinlar igin
kazanciyla ilgili faydalar, bagimsiz calisan kadinlar igin
ise gotlru faydalar saglayan bir yapiya sahiptir. Bu
sayilan unsurlar, analik sigortasinin temel ilkeleri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.
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Analik sigortasinin uygulama alani sigortal kadinlar
ve aile bireyleri olmakla beraber nakit yardimlar hizmet
akdine tabi
kadinlara sunulmakta ancak gonulli sigortalilar bu

calisan kadinlar ve bagimsiz calisan

imkandan yararlanamamaktadir. Analik sigortasinda,
saghk yardimlarindan faydalanmak icin asgari katki

payinin  6denmis olmasi sarttir.! Saglanan nakit
yardimlardan faydalanabilmek igin ise alti aylk katki
payinin  6denmesi  yeterlidir.  Analik  sigortasi

kapsaminda; enjeksiyonlar, dogum Oncesi ve sonrasi
bakim, calisma siresince ve hastaneye yatana kadar
izleme saghk yardimlari

ve vyardim etme gibi

sunulmaktadir.

Sigorta kapsaminda, analik izni, beklenen dogum
hafta (cogul hafta)
oncesinden baslamakta® ve dogumdan sonraki dokuz

tarihinin alti gebelikte sekiz

haftayl kapsamaktadir. Baba veya ortak ebeveyn
¢ocugun dogumundan sonra on glinlik izin hakkina
sahiptir. Bu hak, evlat edinme durumunda her iki es
icinde gecerlidir. Ayrica uzun siire hastanede yatis veya
annenin 6limiu durumunda, baba veya ortak ebeveyn,
analik izninin babalik iznine ¢evrilebilmesini talep etme
hakkina da sahiptir. Yasal olarak, dogum izni slresince

sigorta isveren payinin 6denmesine devam edilmez.
b. MALULLUK SIGORTASI

Belgika’da malullik sigortasi, aktif ntfusu kapsayan
(isciler ve bagimsiz ¢alisanlar) ve onlarin 6dedigi katki
paylariyla finanse edilen, zorunlu sosyal sigorta sistemi
olmakla beraber, hizmet akdine tabi sigortalilar icin
kazanciyla ilgili faydalar, bagimsiz calisanlar icin ise
gotiri faydalar saglayan bir yapiya sahiptir. Bu sayilan

' 2010 yili igin 21 yasa kadar; €4,245.72 : 21 yas ve yukarisi
icin €5,660.90°dur. Ayrica 120 galisma giiniinii igeren 6 ay
calisma siiresi de bu hakkin kazanilmasinda istisnai bir
durumdur.

? Dogumdan hemen énceki hafta zorunlu, diger haftalar ise
istege baghdir. Dogum 6ncesi kullanilmayan istege bagh
kisim, dogumdan sonra veya bebek uzun bir siire hastanede
kalip eve geldikten sonra kullanilabilir.

unsurlar, malulliik sigortasinin temel ilkeleri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

|
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Malulliik sigortasinin uygulama alani hizmet akdine
tabi calisanlar olmak Uzere, bagimsiz calisanlara da
sunulmakta ancak gonilli sigortalilar bu imkandan
zorunlu  malulliik

yararlanamamaktadir.  Ayrica

sigortasindan bagisiklik s6z konusu degildir.

Sistemin kapsadig risk olarak, malulliigiin tanimi ise
su sekildedir: Hastalik veya sakatlik nedeniyle ayni
kategoride ve ayni sartlarda calisan normal bir iscinin
kazancinin 1/3’Unl gegcemeyen isci malul sayilir. Malul
olma kosulu ise, asgari is goremezlik derecesinin %66
hak
kazandiran asgari sigortalilik stresi, alti aylik sigortahlk

olmasidir. Bunun yaninda malullik ayhgina
suiresinde ylz yirmi gin calhsmis olmak kosuluna
baglanmaktadir. Malullik yardimlari, ilk is géremezlik
suresinin (1 yil) sona erdigi tarihi izleyen glinden
emeklilik kadar sire  zarfinda

yasina gegen

Ustlenilmektedir.

Malullik sigortasi kapsaminda saglanan yardimlar
ele alindiginda aylik tutari belirleyen unsur, kaybedilen
Ucret tutari ve ailevi durumdur. Normal aylik eger kisi
aile gecindiriyor ise (yani bagimli kisiler mevcut ise)
kaybedilen Ucret tutarinin azami %65’i; yalniz yasayan
kisi ise (yani bagimh kisiler yoksa) %53’Q; ailesi ile
birlikte oturuyor ancak Uzerinde bagimh kisi yoksa
%40’1 olarak hesaplanmaktadir. Ancak 6zel bir durum
olarak ister vyalniz, ister ailesiyle yasasin (zerinde
bulunmayan ve gilnlik yasamsal

bagimh Kkisisi
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aktiviteleri yerine getirebilmek icin Gglincl bir kisinin
yardimina ihtiya¢ duyan kisiye %65’i olarak hesaplanir.

Belgika’da malullik ayhginin diger sosyal glivenlik
yardimlari ve mesleki bir gelirle birlesme imkani
bulunmaktadir. Diger bir deyisle, kisi malulliik aylig
yaninda diger yardimlardan da yararlanabilmektedir.
Ayrica kisinin aktif yasama geri donebilmesi icin
rehabilitasyonunun da yapilmasi mimkindir. Ancak
sistemde engellilerin dncelikli istihdami konusunda bir

ayricalik bulunmamaktadir.
c. YASLILIK SIGORTASI

Yaslihk sigortasi, aktif nifusu kapsayan (isciler ve
bagimsiz calisanlar) ve onlarin 6dedigi katki paylariyla
finanse edilen, zorunlu sosyal sigorta sistemi olmakla
beraber, faydalanicilara katkilariyla ve sistemde
gecirdikleri sireyle orantili, aile durumlarini da goz
oniinde bulundurarak kazang saglayan bir yapidir. Bu
sayllan unsurlar, yasliik sigortasinin temel ilkeleri

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yashlik sigortasinin uygulama alani hizmet akdine
tabi calisanlar olmak (izere, bagimsiz calisanlara da
sunulmakta ancak gonilli sigortalilar bu imkandan
zorunlu yaslihk

yararlanamamaktadir. Ayrica

sigortasindan bagisiklik s6z konusu degildir.

Belcika’da yashhk sigortasindan yararlanmak igin
asgari sigortalilik siiresi gibi bir sart yoktur. Ancak tam
ayligi hak edebilmek i¢in hem kadin, hem erkek icin

gecerli olarak kirk bes yil mesleki faaliyette bulunmus
olmak sarti mevcuttur. Yasal emeklilik yasi ise hem
kadin, hem erkek icin 65tir. Ancak sistemde, erken
emeklilik sansi mevcuttur. Bunun icin kadin veya erkek
en az 60 yas ve 35 yil mesleki faaliyette bulunmus
olmak sartiyla erken emekli olabilir.

Yaslihk ayhginin miktar kisinin sigortalilik stiresi ve

ailevi  durumlari g6z oOniinde bulundurularak
belirlenmektedir. Yashlik ayhg baglanirken, bazi yasal
kosullar yerine getirilmek kaydiyla istek disi issizlik
sureleri, bazi mesleki kesinti sireleri, orta-yliksek
O0grenim siireleri, s6zlesmeye dayali erken emeklilik
sureleri, is goéremezlik sdreleri, dogum izni sireleri,
yillik tatiller, askeri hizmet sireleri, yasal gorev sureleri
gibi slireler de dikkate alinmaktadir. Aylklar, yillik artis
refahtaki

miktarla glincellestirilerek

katsayisina gore genel gelisme dikkate
alinarak veya sabit bir

arttirtlir.

Belgika sosyal guvenlik sisteminde yasal dayanagini
1996 tarihli Yasal Aylk Rejimlerinin Modernizasyonu
Kanunundan alan kismi emeklilikte mevcuttur. Ancak
bu hiikiimlerin uygulanmasina yoénelik etkiler daha
mevcut degildir.

Yaslihk ayhg alan kisinin mesleki bir gelir elde
etmesi durumunda ise, belirlenen sinirlari asan geliri
elde eden kisinin yaslilik ayligindan asan miktar kadar
indirim yapilir. Ayrica bahse konu asan miktar %15’ten
fazla ise yaslhhk ayligi 6denmez.

d. OLUM SIGORTASI

Olim sigortasi, aktif nifusu kapsayan (isciler ve
bagimsiz calisanlar) ve onlarin 6dedigi katki paylariyla
finanse edilen, zorunlu sosyal sigorta sistemi olmakla
beraber faydalanicilara, 6len kisinin aylgiyla, sisteme
katkisiyla ve sistemde gecirdigi sireyle orantili kazang
sayllan unsurlar, 6lim

saglayan bir vyapidir. Bu

sigortasinin temel ilkeleri olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
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Oliim sigortasinin uygulama alani hizmet akdine tabi

calisanlar olmak (Ulizere, bagimsiz c¢alisanlara da

sunulmakta; ancak gonilli sigortalilar bu imkandan
yararlanamamaktadir. Ayrica zorunlu yashlik
sigortasindan bagisiklik séz konusu degildir. Olim
sigortasindan 6lenin geriye kalan esi (ayrildigi esi de)

yararlanabilmektedir.

Belgika’da geriye kalan esin 6lim sigortasindan
yararlanabilmesi icin Oncelikle 6len kisinin sigortah
olmasi gerekmektedir. Ayrica kisi 6len kimse ile en az
bir yil evli olmaldir. Ancak evlilikten bir ¢ocuk varsa
veya 6lim is kazasi — meslek hastaligi sonucu meydana
gelmis ise bu sart aranmaz. Bunun yaninda kisi izin
verilen bazi isler harig, her tlrli mesleki faaliyetini
birakmis olmalidir. Ancak 65 yasin altinda yalniz 6lim
ayligi
calisabilirler. Tim bunlarin yaninda kisinin yeniden

alanlar belirli sinirlar ve kosullar dahilinde

evlenmemesi de gerekmektedir.

Ayrilmis esin 6lim sigortasindan yararlanabilmesi
icin ise, Olen kisi ile baglarini koparmamis olmasi,
gecmiste, oOlen kisinin hayatina kasttan mahkim
olmamasi ve yeniden evlenmemis olmasi sartlari
mevcuttur. Yas ve sirenin toplanmasi gibi konulardaki

sartlar ise yashhk ayhgindaki sartlarla aynidir.
e. iSKAZASI VE MESLEK HASTALIGI SiIGORTASI

is kazasi sigortasindan sosyal giivenlige kayith
calisanlar ve ciraklar yararlanirken; meslek hastalig

sigortasindan bu sayilanlara ek olarak stajyerler

(Ucretsizler dahil), 6grenimleri nedeniyle riske maruz
kalan 6grenciler de yararlanabilmektedir. Sistemde bu
iki sigorta kolunda gonilli sigortalilik ve zorunlu
sigortadan bagisiklik s6z konusu degildir.

is akdinin

isle
uygulanmasi sirasinda meydana gelen ve bir ariza

is kazasinin kapsamina, ilgili
birakan kazalar girmektedir. Ayrica ev ve is arasindaki
yolda gelen kazada bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Meslek hastaliklari ise, 1969
tarihli Kraliyet Kararnamesinin ekli listesinde acikca
yazili olan hastaliklardir. Ayrica listede yer almayip,
¢alisma nedeniyle meydana gelen bir hastaligin mesleki

olduguna yetkili kurullar karar vermektedir. Kanitlama

meydana

yukumlalugi ilgili kisiye veya hak sahibine aittir.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu gegici is
goremezlik durumunda, isyerinin kendine ait donanimli
bir tibbi servise sahip olmasi hari¢ sigortali, hekim ve
saglik tesisi secmekte serbesttir. is kazasinda giderlerin
6denmesinde hekim se¢imi yapilmissa resmi bir barem
uygulanir. Eger hizmet organize bir hizmet ise kazaya

ugrayanin katimi s6z konusu degildir. Meslek
hastaliginda ise, resmi bir bareme ve 6zel bir kataloga
gore uygulama s6z konusudur, kisi katilimda

bulunmamaktadir. is kazasinda para yardimlarinda
bekleme siliresi yoktur. Ancak meslek hastaliginda 15
glin is goremezlik bekleme siresidir. Her iki durumda
da para yardimlari iyilesinceye kadar stirmektedir.
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is kazasi veya meslek hastaligi sonucu siirekli is
goremezlik halinde, 6denege hak kazandiran asgari is
goremezlik derecesine iliskin bir sinir yoktur. is kazasi
ve meslek hastaliginda, is goremezlik derecesinin

yeniden gdzden gegcirilmesi mimkinddr.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6liim halinde
ise geriye kalan ese, yetimlerine, ana-babasina veya
diger akrabalarina saglanan yardimlar mevcuttur. Bu
yardimlarin hesaplanmasi ve 6ddeme sireleri duruma
gore degisebilmektedir.

f. AILE YARDIMLARI

Aile yardimlar zorunlu sosyal sigorta sistemi olup,
katki paylariyla finanse edilen ve aktif olan herkesi
kapsayan gotiri faydalar sunmaktadir. Birinci cocuktan
herkes aile  yardimlarindan

itibaren  calisan

yararlanmaktadir.

B Original Artist
Reproduction rights obtainable from
wavwy CatoonStock.cam

*STILL WORKIMNG WITH ALL THOSE FAMILY
ALLOWAMNCES?"

-Bu kadar aile yardimina ragmen halami galigiyorsun?

Cocuk yardimindan vyararlanabilmek igin ¢ocugun
Belcika’da burada egitim gbrmesi
gerekmektedir. Cocuk yardiminda yas limiti normal
olarak 18'dir. Ancak ileri egitim, mesleki egitim gibi
nedenlerle yas sinirt 25’e kadar uzayabilmektedir.
Bunun yaninda agir sakatlik hallerinde yas siniri 21'dir.

olmasi ve

Sistemde issizler, aylik sahipleri ve yetimler icin 6zel
durumlar mevcuttur. issizlik 6denegi ailenin esas geliri
ise issizligin yedinci ayindan itibaren normal aile
odeneklerine yasa gore yapilan zamlarla birlikte hak

kazanirlar.

g. ISSiZLiK SIGORTASI

issizlik sigortasi, iscileri kapsayan ve katki paylariyla

finanse edilen, zorunlu sosyal sigorta sistemidir.
Faydalanicilara aile durumunu da gbéz 6nine alarak
geliriyle orantih ve gotlri vyararlar saglayan bir
yapidadir. Bu sayilan unsurlar, issizlik sigortasinin temel
ilkeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. issizlik sigortasinin
uygulama alani tim iscilerdir. Bu sigorta kolunda

gonulll sigortalilik s6z konusu degildir.

o isonmi

‘ 5 35 4 “9' ,

el
glie

- Biz gideriz ISKUR’a hey, ISKUR al

issizlik ddeneginden faydalanabilmek icin irade disi
issiz olmak, herhangi bir isi olmamak, ise ve ¢alismaya
elverisli olmak, 16 ila 65 yas arasi olmak, is kurumuna
kayith olmak, aktif olarak is ariyor olmak, Belgika’da
yasiyor olmak, herhangi bir lcreti olmamak gibi genel
sartlar aranmaktadir. Genel olarak, glnlik ya da
haftalik calisma saatleri ne olursa olsun (cretliler
issizlik sigortasi yardimlarindan faydalanirlar.

issizlik 6deneginin hesaplanmasinda, sigortalinin
son aldigi Ucret ile medeni hali en 6nemli unsurdur.
Temel issizlik 6denegi briit tcretin %35’idir.
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Sistemde, is sozlesmesinin askiya alindigi sirede listelenenler, Afrika’da goérev yapan bazi kamu

gecgen tam gunler veya yarim giinler kismi issizlik olarak
tanimlanmaktadir. Kismi issizlik durumunda issizlik
o6deneginden yararlanabilmek icin gerekli kosullar tam
issizlik ile aynidir. Kismi issizlikte, belirlenen tavana
gore yalniz veya bagimllariyla birlikte yasayan kisi icin
referans Ucretin %75’i, ebeveynleriyle yasayan kisi igin

%70'i seklinde hesaplanir.
h. HASTALIK SIGORTASI

Hastalik sigortasi, aktif niifusu kapsayan (isciler ve
bagimsiz ¢alisanlar) ve onlarin 6dedigi katki paylariyla
finanse edilen, zorunlu sosyal sigorta sistemi olmakla
beraber kural olarak kisilere sonradan geri 6deme

yapmakta, istisnai olarak ise Uglnci taraflara
(hastanelere) 6demede bulunmaktadir.
© Onginal Artist: , ,
Reproduction nghtsobtainable:from — Ve~
wwvww CartoonStock com K%

"Yes, we do have health benefiss, but read the
Sfine print. You're only allowed to get sick once
every three years,"

- Evet, saglik sigortamiz var, ancak sadece Ug yilda
hir hastalanm ana izin veriyoruz.

Tum Ucretli calisanlar, emekliler, issizler, engelliler,
yliksekogretim 6grencileri, bazi din adamlari ve dini
topluluk Uyeleri, birey olarak ulusal kayit sisteminde

gorevlileri ayrica zorunlu saglk sigortasina tabi bagimiz
cahsanlarda hastalik
Zorunlu hastalk sigortasindan bagisiklik veya sisteme
degildir. Ayrica

sigortasinin  faydalanicilandir.

gonulli  sigortalihk s6z konusu
sigortalinin gecindirmekle yikimli oldugu esi, 25 yas
alti (bazi

ebeveyni de) tiiremis haklardan yararlananlar olarak

cocugu, ebeveyni de durumlarda Gvey

karsimiza ¢ikmaktadir.

Hastalik sigortasindan faydalanabilmek icin kisi,
onceki yil minimum katki payinin 6dendiginin
kanitlandigini izleyen takvim yilindan itibaren saglk
yardimlarina hak kazanir. Kisi, yararlanma sartlarini
tasidigl sitrece saglk yardimlarindan faydalanmaya
devam eder. Hastalik sigortasi kapsaminda tibbi tedavi,
yatarak tedavi, dis tedavisi, ilag, protez, ortez gibi
yardimlar saglanmaktadir. Bu saglanan yardimlardan
belli  oranlarda  katilimi
mevcuttur. ilacta
kategorisine gore degisen %25 ila %60 oraninda

bazilarina  sigortalinin

Ornegin hastaligin  ve ilacin

sigortalinin katilimi olabilmektedir.
Kaynaklar:

- Sosyal Guvenlik Uzmanhg Sirecinde Avrupa’daki
Sosyal Giuvenlik Politikasi hakkinda Mesleki Egitim
Projesi Genel Raporu

- http://www.coe.int/t/dg3/socialpolicies/socialsecurit
y/MISSCEO/missceo en.asp

11


http://www.coe.int/t/dg3/socialpolicies/socialsecurity/MISSCEO/missceo_en.asp
http://www.coe.int/t/dg3/socialpolicies/socialsecurity/MISSCEO/missceo_en.asp

AB vE DIS ILISKILER
DAIRE BASKAMLIGI

AB ve Dis iliskiler Daire Baskanlig

Nisan 2012

EGITIMLI iSGUCU VE KAYITLI iSTIHDAM

Galisma hayatinda teknolojik yeniliklere paralel
olarak egitime ve egitimli isglicine olan talep her
gegen giin artmaktadir. isletmeler rekabet edebilmek,
kendilerini yenileyebilmek ve karlarini maksimum
diizeye cikarabilmek icin vasifsiz isgiicii yerine dogal
olarak egitimli, yetenekli, gerekli mesleki bilgi ve
tecriibeye isglicini

istemektedirler. Boyle bir rekabet ortaminda belli bir

sahip istidam etmek
mesleki bilgi ve beceri elde etmis kisilerin is bulma

sansi hi¢ siiphesiz daha fazladir.

Bilgi toplumunun en Onemli 6zelliklerinden biri
surekli yenilenen bir yapiya sahip olmasidir. Bu yapinin
isglicl piyasasina yansimasi ise, Uretimde emek yogun
isgliciiniin yerine, nitelik dizeyi yliksek isglicliniin
kullanilir hale gelmesidir. isgiicii piyasasinin gerektirdigi
vasiflari verebilen nitelik dlzeyi ylksek bir egitim
sistemi, isglcliniin istihdam edilebilirligi lzerinde
olumlu etkilere sahiptir. Ayrica, egitimin issizlik riskini
azaltan bir unsur oldugu kabul edilmektedir. isletmeler
tarafindan uygulanan egitim faaliyetleri isgliclinlin
nitelik dizeyinin ylikselmesini saglamakta, calisanlarin
motivasyonunu artirmakta ve bu yonleriyle hem
verimlilige katkida bulunmakta hem de c¢alisanlarin

isletmeye olan baghlklarini artirmaktadir.

Rekabetin hizla artmasi ve yasanan teknoloji

devriminin uyum vyetenegi yiksek, yeni beceriler
kazanmis ve Ogrenmeye acik isglicine olan talebi
artirmasi; verimlilige, egitime ve arastirma-gelistirmeye
(ARGE) yonelik yatirimlara agirlik verilmesi sonucunu
dogurmustur. Ginimuzde insan kaynaklarina yapilan
yatirim, sermayeye yapilan yatirrmdan daha 6nemlidir.
Bu nedenle, yasam boyu egitime 6nem verilmekte,
temel egitimin niteliginin yUkseltiimesine ¢alisiimakta,
egitim sistemi ile isglici piyasasi arasindaki iliskilerin

glclendirilmesine agirlik verilmektedir.
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OECD egitim, istihdam ve issizlik arasindaki iligkinin
ortaya konulmasinda g faktorden yararlanmaktadir.
Bu faktorler sirasiyla; egitim diizeyine gore isglicline
katilma oranlari, gore

cinsiyet ve vyasa issizlik

oranlaridir.

farkhhklar
dizeyi yikseldikce isgliciine katilma oranlarinin arttigi

Uluslararasi olmakla birlikte, egitim

ve kadinlarin istihdaminda olumlu gelismelerin
yasandigl ve egitimin issizlik riskini azaltan bir unsur

oldugu gorilmektedir.

lyi yetismis insan giici, teknolojik ilerlemenin ortaya
¢ikaracagi toplumsal ve bireysel uyumsuzluk sorunlarini
daha aza indirebilecek, lilke ekonomisi dolayli olarak bu
durumdan yararlanabilecektir. Ancak yetismemis ya da
baska bir ifadeyle, vasifsiz insan glici, o llke igin
bir
Ozellikle Tirkiye gibi gelismekte olan iilkeler, vasifsiz

onemli issizlik sorununu ortaya ¢ikaracaktir.

insan sayisinin artmasi nedeniyle issizlik sorunu

yasamaktadir. Egitim yoluyla, isglici piyasasinin

ihtiyaclari cercevesinde vasifli iyi yetismis insan gicu,
issizligin azaltilmasinda (lkelerin O6nemle (zerinde
durmasi konulardan biri

gereken haline gelmis

bulunmaktadir.

Tirkiye'deki isglicinin ozelliklerine baktigimizda,
hizli nGfus artisi ve kirsal alandan kentlere yapilan go¢
nedeniyle kentlerde isglicii potansiyeli slrekli
blaylimekte fakat biylyen bu isgliclnin istihdamini
istihdam disindaki

sektorlerde gerceklestirilemedigi goriilecektir. isgliciine

saglayacak artisinin ~ tarim
katiim orani bu nedenden dolayi siirekli dismektedir.
isglictiniin hizli artisi, buna karsilik endiistri ve hizmet
sektorlerinde sinirli istihdam olanagina sahip olma,
isglcline katihm oranini disiardtga gibi farkl isgici

piyasalarinin da ortaya c¢ikmasina yol agmaktadir.
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Ulkemizde birincil, ikincil ve Ugiincil isglici piyasalari
bulunmaktadir. Orgiitlenmis ve oldukga koruyucu yasal
diizenlemelere sahip ¢alisanlarin yani sira asgari lcretle
ve glivencesiz kosullarda calisan c¢ok sayida Ucretli
bulunmaktadir.

istihdamin egitim dlzeyi
tarim disi istihdamda kadin
daha oldugu
isgliciine katilmalarinda

Tirkiye’de tarm disi
incelendiginde ise,
erkeklere oranla

isglicinlin vasifli

gozlenmektedir. Kadinlarin
egitim duzeyi belirleyici bir rol oynamakta ve kadinlarin
istihdami ile egitim dlzeyi arasinda gicli bir iligki
bulunmaktadir. Bundan soyle bir yargiya varabiliriz;
kadinlar, egitimli ve vasifl olduklar 6lglide isglicline

katilmaktadirlar.

Genel olarak kayit disi sektor; higbir sosyal glivenlik

kurulusuna kayith olmayanlarin istihdam edilmesi

seklinde tanimlanirken, enformel sektor;
sirketlesmemis, on kisiden daha az calisani bulunan,
sabit olmayan isyerlerinde ¢ogunlukla kendi hesabina
ve evde calisma seklinde faaliyetini slirdliren, herhangi
bir
¢alisanlarin

givenlik  kurulusuna kayith olmadan
istihdami

sektori kayit disi sektérden ayiran en 6nemli 6zellik, bu

sosyal
olarak tanimlanir. Enformel

sektorin kayith ekonomiyi de iceriyor olmasidir.

Enformel sektéri daha iyi anlayabilmemiz igin

ozelliklerine kisaca bir gbz atalim;

Sektore giris kolaydir (beceri ve sermaye gibi
zorluklar yoktur),

Enformel sektor bilylk oranda yerli kaynaklara
dayanir,

isletmeler aile miilkiyeti icindedir,

Bu sektordeki firmalar kiglk Olcekte faaliyet
gosterir,

Emek yogun ve genellikle uyarlanmis teknoloji
kullanilir,

Genellikle 6rgutsizdur,

Sektor icin gerekli bir 6n egitim sarti yoktur,
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Bu sektordeki calisma eksik istihdam ve gelir
disukligi olarak da ortaya cikar,
rekabet
piyasalarda faaliyet gostermektedirler.

Dlzenlenmemis ve glicu  ylksek

Tirkiye’deki
Ozelliklerinden biri de, kayit disi ve enformel istihdamin
istihdam
isglcunin

isglcl  piyasasinin goze ¢arpan

blayuklGgidur. Yeni formel alanlarinin

olusturulamamasi nedeniyle enformel

sektorde calismaya zorlanmasi bu bilytklGgiin en
onemli nedeni sayilabilir. Kayitli ekonomide, ¢alisanlara
uygulanan ylksek vergi oranlari ve isglicliniin isverene
maliyetinin ylksek olmasi gibi kamunun getirdigi kati
diizenlemeler de kayit disinin

sinirlamalar ve

blylumesinde etkili olmaktadir.

Ulkemizdeki kayit disi sektérde istihdam edilenler;
kendi hesabina ¢alisanlar ve {cretliler olarak ikiye
ayrilir. Kendi hesabina calisanlar; isportacilar, eskicilik
yapanlar, evlere glindelik temizlige gidenler ve ozel
ders veren kisilerdir. Ucretli calisanlar ise; calismalari
bildirilmeyen veya eksik bildirilen isgiler ve giraklardir.

Kayit disi istihdam; calisanlarin hi¢ bildiriimemesi
veya eksik bildirilmesi nedeniyle vergi ve sosyal
glvenlik primleri vb. gibi yasal yuktumlaliklerden
kacinilmasi seklinde ortaya c¢ikmaktadir. Hizli niifus
artisi, bolgesel geri kalmislik, ic go¢ nedenleriyle artan
issizlik herhangi bir iste calismayi zorlastirmaktadir.
Disuk egitim seviyesine sahip kayitl sektorde istihdam
edilemeyen isglicinli piyasaya giris ve cikisin kolay
oldugu sermaye gerektirmeyen evde c¢alisma, fason
isportacilik gibi enformel

dretim, islerin  yapildig

sektoérde istihdama yonlendirmektedir.

Kayit disi istihdamin en temel nedenlerinden biri,
katma degeri dislk istihdamin yayginligidir. Clnki
calisanin Urettigi katma degerin kendisine Ulicret olarak
donecegi varsayimi altinda, calisana 6denen licretten
vergi ve prim kesilmesinden sonra geriye kalan maddi
kazancin (licretin) gecinilebilecek en az gelire esit
olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde vergisiz ve primsiz
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Ucretlerin yaygin oldugu kayit disi sektére dogru bir
gecis yasanmasi muhtemeldir. Bu sorunun asilmasi igin
verimi (katma degeri) ylksek, nitelikli istihdama ihtiyag
vardir.

Kayit disi istihdamin bir diger boyutu da c¢ocuk
istihdamidir. Cocuklarin ¢alistirilma nedenlerini genel
olarak siralarsak; Tiirkiye’de nifus artis hizinin yiksek
olmasi, ekonomik krizler, bltceden egitim ve saglga
yeterince pay ayrilmamasidir. Tirkiye'deki istihdamin
onemli bir kismi tarim sektoériinde yogunlasmakta ve
bu iscisi
calistirilmaktadir. Clinkli cocuk istihdam ederek duisiik

sektoérde cocuklar Gcretsiz aile olarak
Ucret ve sigortasiz calisma gibi is ve sosyal glvenlik

yasalarina aykirt uygulamalarla isglici maliyetini

distirmek mimkin olmaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), 18 yasin altinda
bulunan tim Kkisileri ¢ocuk olarak adlandirmaktadir.
Dilinyada 5-17 yas grubunda 1 milyar 531 milyon ¢ocuk
bulundugu ve bunlarin 1 milyar 199 kisisini ise 5-14 yas
olusturdugu tahmin

grubundaki cocuklarin

edilmektedir.

Cocuk istihdami daha ¢ok yogun rekabete acik, son
derece degisken ya da mevsimlik pazarlar iginde
faaliyet gosteren, yeterli sermayeden yoksun kayit disi
faaliyette  bulunan isyerlerinde  gortlmektedir.
Yetiskinlerin yerine ¢ocuklarin galistiriimasi, isverene
isglicii maliyeti yoniinden kolayliklar saglamaktadir ve

talebi da, piyasa
isten daha kolay

olmaktadir. Bu tiir nedenlerle, cocuk istihdami strekli

degisken isglicu acgisindan

durgunlastiginda cikartiimalari

olmaktan cok sireksizdir.

Kiresel ekonominin sinirlari ortadan kaldirdigl ve
bir yapi
icerisinde Turkiye’'nin, isglcl piyasasinin ihtiyaclarina

Ulkeler arasinda rekabetin hizla arttig
uygun ve duyarl bir egitim 6gretim sistemi kurma,
arastirma gelistirme c¢alismalarina gerekli 6nem ve
agirligl verme, calisan ve issiz kesimin istihdam sansini
piyasa kosullarina bagh olarak yikseltme, yasam boyu
insan planlama ve yetistirme

egitimi kaynaklari
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sisteminin bir parcasi haline getirme gibi konularda
calismalar yapmasi faydali olacaktir.

Kaynaklar:

AKTURK, Faik; “Tiirkiye’de Isgiicii Piyasasi, Istihdam ve
Issizlik”, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Dergisi, CSGB APK
Baskanligi, Y1l 2, Say1 3, Ankara Nisan-Haziran 1999.

BULUTAY, T. (1998): The Informal Sector in Turkey, in,
T. Bulutay (Ed.), Informal Sector (), SIS, Ankara, December
2000.

CSGB, Tiirkiye’de Issizligin Onlenmesi ve Istihdamn
Artirllmasi, Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Genel Yayin No: 117, 2004.

KARABULUT, Alparslan; Tiirkiye’deki Issizligi Onlemede
Aktif istihdam Politikalarinin Rolii ve Etkinligi, Ankara
2007

OZTURK, Ozkan; istihdam Konusunda KOBIi’lerin
Onemi ve KOBI Alaninda Egitim Istihdam Tliskisi
acisindan Kamu istihdam Kurumunun Rolii, Ankara 2007

OZSUCA, Serife Tiircan (2003). Yapisal Uyum, Kiiresel
Biitiinlesme ve Refah Devleti, Kamu-Is Dergisi, cilt 7, say1
2, (227- 238)

TUSIAD; Tiirkiye’de Isgiicii Piyasasinin Kurumsal Yapisi
ve lssizlik, Yaymn No:TUSIAD-T/2004-11/381, Istanbul
Aralik 2004, s.200; aktaran: Bozdaglioglu; a.g.e., s.4.

UYAR, E.Yasemin; Tiirkiye’de Uygulanan issizlik ve
istihdam Politikalarmmin Avrupa Birligi Uyum Surecine
Etkileri (1980 Sonrasi), Adnan Menderes Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aydin 2005.

YOLDASEV, Zafer; Gelismis Piyasa Ekonomilerinde
issizlik, istihdam Politikalar1 ve Gelismekte Olan Ulkeler
Icin Verilebilecek Oneriler, Uludag Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
Anabilim Dal1, Bursa 1995.
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BEYAZ KiTAP

Avrupa Birligi cercevesinde son dénemde sosyal
biri
baslig

givenlik alanindaki 6nemli gelismelerden
“Avrupa’da Emeklilik Ayliklarinin  Gelecegi”

altinda Beyaz Kitap’in yayinlanmasidir. Daha 6nce
yayinlanan Yesil Kitap’in devami niteliginde olan Beyaz
Kitap, AB icinde uzun vadeli, yeterli ve strdirulebilir bir

emeklilik sistemi icin fikir ve 6nerileri dizenlemektedir.

Bu kitabin amaci, isglici piyasasi kapsaminda hem
kadin hem erkek calisanlarin rahat bir emeklilik donemi
gecirebilmeleri icin gerekli olan kosullari ve bunlar igin
gecerli haklari, Uye devletlerin ortaya koyabilmeleridir.
Bu kosullarin saglanabilmesi icin Beyaz Kitap, ulusal
politika

kanun koyucu otoritelerin Online ¢esitli

alternatifleri sunmaktadir.
Yeterli, Gilivenli ve Surdiiriilebilir Emeklilik Ayliklari

l. Genel Bakig

yaptig
konular kamuoyunda tartismaya a¢cmak icin Avrupa

Avrupa Komisyonu, uzerinde ¢alisma

Birligi'nin (AB) gorusini acgiklayan Yesil Kitap ismi

verilen belgeyi yayinlamaktadir. Yesil kitaplarla

tartismaya acilan konularla ilgili gelen goruslerin

degerlendirilmesinden ise

Kitap’ta bahsedilen konularin AB

derlenmesi ve sonra
Komisyon, Yesil
diizeyinde dizenlenip dizenlenemeyeceginin
tartisilacagl beyaz kitaplari yayinlamaktadir. Komisyon
tarafindan sosyal glivenlik alaninda da gectigimiz yil
yayinlanan Yesil Kitap’i takiben, “Yeterli, Glvenli ve
Surdurdlebilir Emeklilik Ayliklari ile ilgili Giindem” isimli

Beyaz Kitap yayinlanmustir.

AB
devletlerinin emeklilik sistemleri icin bliyik sorun teskil

Nufusun gitgide yaslaniyor olmasi, lye

etmektedir. Clnkl yasam siliresi uzayan calisanlar,
daha uzun siire isglicli piyasasinda kalarak odedikleri

Siikran KAVLAK-Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi
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prim siresini uzatmadikg¢a, emeklilik sisteminde artan

harcamalari karsilama problemi c¢o6zilemez hale
gelmektedir. 2010 yilina kiyasla, 2060 yilina kadar
erkekler icin yasam siiresi 7.9 yil, kadinlar igin ise 6.5 yil
artacaktir. Sonug olarak, ana calisan grubun yas araligi
olan 20-59 yas araligindaki kisi sayisi, her gegen yil
azalmaktadir. Bu durum finansal ve ekonomik kriz ile
daha da ciddi bir hal almaktadir. Kusaklararasi Dagitim
Modeli (Pay-as-you-go) sistemini benimseyen emeklilik
disen ve disik sigorta
primlerinden bu
sorunlar oldukg¢a biyilik ve ciddi olmalarina ragmen,
dogru politikalarla asilabilecek konumdadir. Basarili
uygulanacak reformlar, AB 2020 Stratejisi'nde yer alan
bes hedeften

etkileyecektir. Bu iki hedef ise istihdam oraninin %75’e

kollari, is gucd orani

etkilenmektedir. Diger vyandan,

ikisini  gerceklestirme  durumunu
yukseltilmesi ve yoksulluk sinirindaki kisilerin sayisinin

en az 20 milyon azaltilmasidir.

Beyaz Kitap; emeklilik sistemlerindeki ortak
problemleri yansitmakta, uzun doénemde vyeterli ve
suardaralebilir bir emeklilik icin kadin ve erkeklerin
isgiciine  katillm  oranini  artiracak  imkanlarin
yaratilmasi igin bir glindem olusturmakta ve gilivenilir
tamamlayici emeklilik sigortasi sistemleri olusturulmasi
imkanini gelistirmektedir. Bunun yaninda Beyaz Kitap,
bir

sonuglarina da yer vermektedir.

onceki Yesil Kitap’in belirttigi bazi fikirlerin
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Kusaklararasi Dagitim Modeli
(Pay-as-you-go):

Uygulamada her galisan neslin kendisinden
onceki nesille toplumun muhtag kesimlerini
finanse etmesi esasina dayanan dagitim
sistemi, primli ve primsiz olmak tzere kendi
icinde iki sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
sistem, nesiller arasi s6zlesme denilen ve
nesiller arasi dayanismayi saglayan bir
finansman seklidir. Farkli nesiller veya ayni
nesil icindeki farkh yas gruplari arasinda s6z
konusu olabilmektedir. Belirli yilin gelirleri, o
yila ait sigorta harcamalarinda kullanilir. Aktif
¢alisan nesil, emekli nesile yapilan harcamalari
finanse eder. Bu teknikle toplanan primlerin
enflasyondan dolayi deger kaybina
ugramasinin dnlenmesi amaclanmaktadir. is
kazasi, meslek hastaligi, analik, hastalik gibi
kisa vadeli riskler igin avantajh bir teknik
oldugu vurgulanmaktadir. Bunun
isleyebilmesi, belirli donemlerdeki gelirler ve
gider arasinda bir denge bulunmasi 6nem
tasimaktadir. Nifus yapisindaki degisiklikler,
konjonktiirel gelismeler, bu sisteme dayali
emeklilik sistemlerini oldukga etkilemektedir.
Cinki ayhklari finanse eden primler
bakimindan nesil farki bulunmakta ve 6denen
primler ile alinan ayliklar arasinda bir baglanti
aranma-maktadir. Dagitim sisteminin
isleyebilmesi icin yasli neslin ayliklarim finanse
etmeye yeterli derecede sigortall
bulunmalidir. Yash niifusun artmasi ve
istihdamin azalmasi egilimleri ile bu sistemin
isleyisinde sikintilar ortaya ¢cikmaktadir.

Kaynak:
www.baskent.edu.tr/~gurayk/finpazcuma20.d

oc
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Anketi'ne gore emeklilik ayliklari ile ilgili reformlarin,
yeterli ve strdurulebilir ayliklar icin 6nemli oldugunun
alti cizilmistir. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in Komisyon
tarafindan sunlar 6nerilmektedir:

- Yasam beklentisi ile emeklilik yasi arasinda baglanti
kurulmasi,

- Erken emeklilik ve sigorta sisteminden diger ayrilma
sebeplerine kisitlayici kosullar koyulmasi,

- Yasam boyu Ogrenme sistemine kolay erisim
saglanarak, calisma alanlari farkh isgicli yapilarina
adapte edilerek, ileri yastaki kisilere yonelik is imkanlari
artinlarak ve aktif ve saglikh yaslanma desteklenerek
calisma hayatinda uzun sireli kalmanin desteklenmesi,

- Emeklilik yasinin kadin ve erkek icin esitlenmesi,

- Emeklilikte elde edilen gelirlerin artirilmasi igin
tamamlayici olarak emeklilige donik tasarruflarin

gelistirilmesi.

Yeterli, glivenli ve siirdlrllebilir emeklilik ayliklar
hedefine ulasma sorumlulugu liye devletlere ait olmak
Uzere, AB Beyaz Kitapta, birtakim politika araglarinin
kullanabilecegini ifade etmistir:

- Mevzuat: AB’'nin, emeklilik aylklari konusunda lye
devletlerin dlzenleyecegi mevzuata midahale etme
yetkisi bulunmamaktadir. Ancak AB, kisilerin serbest
dolasimi, ayrimciligi durdurma ve c¢alisanlarin haklarinin
korunmasi gibi konularda dizenlemeler yaparak ig
piyasalari etkileyebilmektedir. Bunun i¢in yonetmelikler
ve direktifler gibi araclari kullanabilmektedir.

- Fonlama: AB, s6z konusu hedeflere ulasmak igin
fonlar seferber edebilmektedir. Avrupa Sosyal Fonu bu
konudaki en 6nemli aragtir.


http://www.baskent.edu.tr/~gurayk/finpazcuma20.doc
http://www.baskent.edu.tr/~gurayk/finpazcuma20.doc
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Avrupa Dénemi (European Semester):

Uye devletlerin biitce ve yapisal politikalarinda
fark edilen tutarsizliklarin ve ortaya cikan
dengesizliklerin gozden gecirildigi her yil alti
aylik stireye Avrupa Donemi denmektedir.
Burada amag, biyik butce kararlari heniiz
hazirhk asamasindayken, llkelerarasi isbirliginin
gugclendirilmesidir. Yeni izleme déngusiinde, her
Mart ayinda Avrupa Konseyi, AB’nin karsilastigi
temel ekonomik sorunlari tanimlamakta ve
politikalar konusunda stratejik tavsiyelerde
bulunmaktadir. Bu rehberlik dikkate alindiginda,
liye devletler istihdam ve sosyal giivenlik
alanlarinda uygulanan politikalarin
guglendirilmesi igin ulusal reform
programlarinda diizenleme yapmaktadirlar.
Tim programlar Nisan ayinda teblig
edilmektedir. Her Temmuz ayinda, Nisan ayinda
sunulan programlar bazinda, liye devletler bir
sonraki yilin biitgesini kesinlestirmeden énce,
Avrupa Konseyi tarafindan politika tavsiyesinde
bulunulmaktadir.

Kaynak:
http://www.consilium.europa.eu/homepage/sh
owfocus?lang=en&focusID=66743
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- Politika Koordinasyonu: Avrupa 2020, Avrupa Dénemi
(European Semester) kapsaminda, ulusal politikalar
arasinda glgli  bir koordinasyon saglanmasini
amaglamaktadir. Bunun igin de “Ulke Esash Tavsiyeler”

aracini kullanmaktadir.

Beyaz Kitap onumuizdeki yillar igin yeterli,

surdaralebilir  ve glvenli ayhlklarin  olusturulmasi
amaciyla bir strateji sunmaktadir. Elbette, (lkelerin
demografik yapilari ve bu yapilardaki degisiklikler ile
ayni zamanda kamu maliyesinin slrdurilebilirligi goz

oniinde bulundurulmalidir.
Kaynaklar:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=
89&newsld=1194&furtherNews=yes



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1194&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1194&furtherNews=yes
http://www.consilium.europa.eu/homepage/showfocus?lang=en&focusID=66743
http://www.consilium.europa.eu/homepage/showfocus?lang=en&focusID=66743
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BiZDEN HABERLER

Bulgaristan’a Calisma Ziyareti Gergeklestirildi

Bulgaristan Milli Sigorta Enstitlisiinin daveti
tizerine, SGK Baskan Yardimcisi Sn. Yadigar GOKALP
onciliginde, 17-20 Ocak 2012 tarihlerinde
Bulgaristan’a galisma ziyaretinde bulunuldu. Sofya’da,
Bulgaristan Milli Sigorta Enstitlisinde gerceklesen
toplantida, “Bulgaristan Emekli Ayliklarinin Tirkiye'de
iligkin ilgili  olarak
uygulamada karsilasilan sorunlar ele alindi. Tirk
heyetinde, Sosyal Givenlik Kurumu Baskan Yardimcisi
Sn. Yadigar GOKALP ile birlikte Emeklilik Hizmetleri
Genel Mudurligi Yurtdisi Hizmetler Daire Baskani Sn.
Gokhan TUNA, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
temsilcileri, Sosyal Gilivenlik Uzmanlari ve Sube

Odenmesine Anlasma” ile

Mddadrleri yer aldi.

Giircistan’a Calisma Ziyareti Gergeklestirildi

24-26 Ocak 2012 tarihleri arasinda Giircistan’in Tiflis
sehrinde Tirkiye—Gircistan Sosyal Glivenlik Anlasmasi-
nin  tadil gorismeleri gergeklestirildi.  “Tirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Gircistan Hikiimeti Arasinda
Sosyal Givenlik Anlasmasi”’nin tadiline yonelik 3 giin
her iki Ulkenin
mevzuatlarinda meydana gelen degisiklikler nedeniyle

Anlasmanin tadili amacglandi. Gorliismelere, Trkiye

siren ikinci tur gorismelerde,

Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile
Gurcistan Calisma, Saglik ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
yetkilileri katildi.

Almanya’ya Calisma Ziyareti Gergeklestirildi

Kayith istihdamin Tesvik Edilmesi Operasyonunun
Teknik Destek Bileseni kapsaminda, 29 Ocak — 4 Subat
2012 tarihleri arasinda Almanya’nin Bonn ve Kéln
kentlerine calisma ziyareti diizenlendi. Calisma ziyareti
siiresince, Federal Almanya Calisma ve Sosyal isler
Bakanligina, Federal Almanya Maliye Bakanligi ile
Almanya ol¢eginde kayit disi istihdamla miucadeleyi
yiriten Gumriik idaresine, KéIn Baskonsoloslugumuza
ve ayrica Alman Emeklilik Kurumu ile RheinSieg Meslek
Merkezi’'ne ziyaretler gergeklestirildi.
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Kore Cumhuriyeti Heyetinden Sosyal Giivenlik
Kurumuna Ziyaret
Kore Cumhuriyeti heyeti, Tarkiye ile Kore
Cumhuriyeti arasinda sosyal gilivenlik sézlesmesinin
birinci tur gorismelerini gerceklestirmek lzere 20-24
Subat 2012 Guvenlik
Kurumunu ziyaret etti. Toplantilara, Kore Cumhuriyeti
Heyet Temisilcileri ile Sosyal Givenlik Kurumundan
Strateji Gelistirme Baskani Sn. Ahmet ACIKGOZ, Avrupa
Birligi ve Dis iliskiler Daire Baskani Sn. Harun HASBI,
Yurtdisi Hizmetler Daire Baskani Sn. Gokhan TUNA ve
ilgili personel katildi. Gorlismeler sonucunda Kore

Glvenlik

tarihleri arasinda Sosyal

Cumhuriyeti ile Turkiye arasinda Sosyal

Sozlesmesinin taslak metni Gzerinde uzlasiya varildi.

Japonya Heyetinden Sosyal Giivenlik Kurumuna
Ziyaret

Japonya heyeti, Tirkiye ile Japonya arasinda sosyal
givenlik sozlesmesinin  birinci  tur gorismelerini
gerceklestirmek (zere 27-29 Subat 2012 tarihleri
arasinda Sosyal Gilvenlik Kurumunu ziyaret etti.
Toplantilara, Japonya Heyeti Temsilcileri ile Sosyal
Gulvenlik Kurumundan, SGK Emeklilik Hizmetleri Genel
Mdidird Sn. Cevdet CEYLAN, Avrupa Birligi ve Dis
iliskiler Daire Baskani Sn. Harun HASBI, Yurtdisi

Hizmetler Daire Baskani Sn. Gokhan TUNA ve ilgili

personel katildi. Dostluk atmosferinde gerceklesen
toplantilarda, iki Glkenin sosyal glvenlik sistemlerini
tanitan sunumlar gerceklestirildi.

o

Bursa, Sinop, Maras, Ordu, Hatay ve Konya’da “AB ve
Proje Egitimi” verildi

Kayrth istihdamin Tesviki icin Teknik Destek Projesi

“AB ve Proje Egitimi” ocak ve subat aylarinda Bursa,

Sinop, Ordu’da Guvenlik il

Muiddrliklerinde verildi. Avrupa Birligi, AB hibe

ve proje hazirlama konularini igeren

Maras ve Sosyal
programlari
egitim, Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlig
uzman ve yardimcilari

sosyal glvenlik uzman

tarafindan verildi.

KiTUP Bolgesel Egitim Seminerleri Bursa, Sinop,
Maras, Ordu, Hatay ve Konya’da verildi

Kayrth istihdamin Tesviki icin Teknik Destek Projesi
Bolgesel Egitim Seminerlerinin 12’ncisi ocak, subat ve
mart aylarinda dorder ginlik olmak Uzere Bursa,
Sinop, Maras, Ordu, Hatay ve Konya’'da verildi.
Seminerde; AB Sosyal Politika ve istihdam, AB istihdam
Stratejisi, Teftis Prensipleri ve Uygulamalari, iletisim
Atolyesi, Miuizakere Sirecleri, Proje Canlandirma ve
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Dramatizasyon konularina yer verildi. KITUP Teknik

Destek Projesi Bolgesel egitimlerine il Muidirligi
personeli, ilgili kamu kurum ve kuruluslarin ¢alisanlari

ve sosyal taraflarin temsilcileri de katildi.

Kayith istihdamin Tesviki Projesi Bolgesel Farkindahg
Artirma Konferansi Denizli'de Yapildi

SGK Strateji Gelistirme Baskanhg ve Pamukkale
Universitesi'nin  isbirligi ile “Kayith
istihdamin Tesviki” Projesi Bolgesel Farkindaligi Artirma
Konferansi Denizli'de yapildi. Kurumlar arasi isbirligi ve
farkindaligi dizenlenen
konferanslarin Denizli
givenligin durumu ve yeni reformlar hakkinda bilgi
verildi. Toplantiya Denizli Vali Yardimcisi Sn. Nevzat
SINAN, Pamukkale Universitesi Rektoéri Prof. Dr.
Hiseyin BAGCI, SGK Strateji Gelistirme Baskani Sn.
Ahmet ACIKGOZ, Denizli Ticaret Odasi Meclis Baskani
Sn. Mehmet GOKCE, Sanayi Odasi Meclis Baskani Sn.
Mehmet TOSUNOGLU,  sivil

dizenlenen

artirma amaciyla

ayaginda, Tirkiye'de sosyal

toplum  orgtleri

temsilcileri ve ¢ok sayida davetli katildi.

Portekiz’e Calisma Ziyareti Gergeklestirildi
Kayith istihdamin Tesvik Edilmesi Operasyonunun
Teknik Destek Bileseni kapsaminda, 26-20 Mart 2012
tarihleri arasinda Portekiz’in Lizbon sehrine ve Lizbon’a
bagli Sintra belediyesine calisma ziyareti diizenlendi.
Bir hafta siren c¢alisma ziyareti boyunca, Portekiz
Sosyal Guvenlik Kurumu, Lizbon Sosyal Giivenlik Bolge
Merkezi, Calisma Sartlari idaresi ve Ekonomik ve Sosyal
Konsey kurumlari ziyaret edilmistir. Turk heyeti olarak
calisma ziyaretine Sosyal Glvenlik Kurumu Baskan
Yardimcisi Sn. Mustafa KURUCA baskanliginda Sosyal
Guvenlik Kurumu Ust diizey yoneticileri katilmislardir.
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DUNYADAN SOSYAL GUVENLIK

EUROPEAN
COMMISSION

Avrupa Komisyonu resmi internet sitesinde
emeklilik ayhklari ile ilgili yayinlanan habere gore,
Avrupa Birligi, kisilerin emekli olduklari zaman yeterli
emekli ayhgi alabilmeleri i¢in diizenlemeler yapmayi

planlamaktadir.

Her dort AB vatandasindan birinin ana gelir kaynagi

olan bu emekli ayhgina bagimli olarak yasadigi

emekli sayisi isgliciine katilanlarin
daha hizh arttig

slrdurulebilir ve adil bir sistem saglama konusunda

ginimizde,

sayisindan icin  hikUmetler,
sikintilarla karsilasmaktadir. Ekonomik kriz ile birlikte
ulusal hikimetlerin sirtina binen yiki hafifletmek
amaciyla AB, hiklimetlere yol haritasi konusunda
yardimci olmaktadir. 2011 yilinda Komisyon, 16 AB
Ulkesine tavsiyelerde bulunmus ve 5 llke ile reform

yapilmasi konusunda anlasmistir. (20.02.2012)

http://ec.europa.eu/news/employment/120220 en.ht

m
I E——
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Diger bir habere gobre, Avrupa Parlamentosu ve
Direktif
bulunmaktadir. Tasarinin konusu, beseri tibbi Griinlerin

Avrupa Konseyi'nin Tasarisl onerisi

fiyatlandirilmasini diizenleyen olciilerin seffafligi ve
bunlarin saglik sigortasi sistemi kapsamina alinmasidir.

n?'
o -3

http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/healthcare/file
s/docs/transpadir finalprop01032012 en.pdf

Avrupa Birligi resmi internet sitesinde “Avrupa

icinde Dolasim- Dolasim Benim lssizlik Yardimi Hakkimi
Nasil  Etkiler?” bashg
asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

altinda hazirlanmis videoya

http://europa.eu/news/index en.htm

Avrupa Birliginin resmi internet sitesinde yayinlanan
sosyal giivenlik ile ilgili bir diger haber bashg “ila¢

Fiyatlandirmasi  ve  Geri  Odeme  Olgiitlerinde

Seffaflik”tir. Avrupa Komisyonu, Uye Ulkelerin, ilaglarin

fiyatlandiriilmasi ve geri 6demesinde uygulanan


http://ec.europa.eu/news/employment/120220_en.htm
http://ec.europa.eu/news/employment/120220_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/healthcare/files/docs/transpadir_finalprop01032012_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/healthcare/files/docs/transpadir_finalprop01032012_en.pdf
http://europa.eu/news/index_en.htm
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AB kurallarinin
Bu
dayanmaktadir.

Olgltlerinin  seffafligi konusunda

amaclamaktadir. kurallar
kadar

ve

modernizasyonunu
1980’lerin
karsilik,

sonlarina Buna

ilag piyasasi ilaglara yapilan kamu
harcamalarinin kontrolliini saglayan ulusal politikalar
son yirmi yilda epey ilerleme katetmistir. Komisyonun
ana amaci, AB icerisinde, ilaglarin serbest dolasimini
saglayarak tim ilaglarin Avrupali hastalara rahatlikla

ulasmasidir.

http://europa.eu/eucalendar/event/id/319063-
transparency-of-pharmaceutical-pricing-and-

reimbursement-measures/mode/window

oy

ILO kapsaminda acilacak olan kurslar sosyal glivenlik

International
Labour
Organization

acisindan dnem tasimaktadir. ilk kursun bashg “is
Kazasi Sigorta Kolu ve s Kazasi ve Meslek Hastaliginin
Onlenmesi”dir. Bu kursun amaci, is saghgl ve is
givenligi kapsaminda is kazasi ve meslek hastaliginin
onlenmesi, bunlarla ilgili kurumlarin yénetimlerinin
kapasitelerinin artirilmasi ve giglendirilmesidir. Bu
sigorta kolunun kapsaminin genisletilmesi de amag

icerisindedir.

Bu kurs is saghgl ve glvenligi ve sosyal guvenlik ile
ilgili bakanliklarin karar-verici Ust dlizey yoneticileri,

22

isveren ve isci sendikalarinin temsilcileri ve konuyla
ilgili ¢alisan  teknik
diizenlenmektedir.

kurumlarda personel icin

Tarih: 8-19.10.2012
Yer: ILO Uluslararasi E§itim Merkezi, Torino, italya

Basvuru igin Son Tarih: 01.09.2012

http://www.ilo.org/safework/events/courses/WCMS
167025/lang--en/index.htm

ikinci kurs ise yiiksek lisans programidir. “Isyerinde
is Saghgr ve Is Giivenligi Konusunda Yiiksek Lisans
Egitimi” bashg ile yapilacak olan bu yiksek lisans
programi, is saghg ve is guvenligi yetkili uzmanlari
yetistirmek amaciyla diizenlenmektedir. Genel hedef, is
saghg ve giivenliginin yonetimi konusunda gerekli olan
bilgi ve yeteneklere olanak saglamaktir.

Programda sadece is sagligi ve is glivenligi baslklari ile
yetinilmeyecek olup 6rgitsel, yénetimsel ve kisilerarasi
becerilere de odaklanilacaktir. Alaninda uzman kisiler
ile dogrudan temas yolu kurulabilmesi i¢in 6zel ¢alisma
ziyaretleri planlanmaktadir. Program 23 hafta (700
saat) sirecektir. Programin hedef kitlesi hijyenistler,
doktorlar, miihendisler, mifettisler,
pratisyenler ve bu alanda ¢alisan ya da ¢alismak isteyen

kimyagerler,

devlet memurlaridir.
Tarih: 01.10.2012-22.03.2013

Yer: ILO Uluslararasi EGitim Merkezi (Torino, italya) ve
uzaktan égrenme

Basvuru igin Son Tarih: 30.06.2012

http://www.ilo.org/safework/events/courses/WCMS
167014/lang--en/index.htm



http://europa.eu/eucalendar/event/id/319063-transparency-of-pharmaceutical-pricing-and-reimbursement-measures/mode/window
http://europa.eu/eucalendar/event/id/319063-transparency-of-pharmaceutical-pricing-and-reimbursement-measures/mode/window
http://europa.eu/eucalendar/event/id/319063-transparency-of-pharmaceutical-pricing-and-reimbursement-measures/mode/window
http://www.ilo.org/safework/events/courses/WCMS_167025/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/courses/WCMS_167025/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/courses/WCMS_167014/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/courses/WCMS_167014/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.ht
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OECD’nin resmi internet sitesinde “Uyumlastiriimis
issizlik Oranlari, OECD- Giincelleme: Subat 2012” baglg
ile bir calisma yayinlanmistir. Bu ¢alismaya gore, OECD
issizlik orani Kasim 2011’de %8.2 olarak sabit kalirken,
ulusal oranlar farklilasmaya devam ediyor. Euro bolgesi
issizlik orani da %10.4 ile OECD orani gibi Kasim
2011’de degisiklige ugramamistir; ancak kiiresel finans
krizinin baslamasindan bu yana en vyiksek oranlari
gormeye devam etmektedir. Bununla birlikte ulusal
arasinda buayuk farkhhklar s6z
konusudur. Avusturya (%4.1), Hollanda (%4.9),
Liksemburg (%5.2) ve Almanya (%5.5) disuk issizlik
oranlarini korurken, ispanya (%22.9), irlanda (%14.5),
Portekiz (%13.6) ve Slovakya (%13.4) yiksek issizlik
oranlarina sahip olmustur.

diizeyde, oranlar

http://www.oecd.org/document/7/0,3746,en 2649 3
7457 49659911 1 1 1 37457,00.html

Bunun yani sira, OECD’nin resmi internet sitesinde
“Emekli Ayliklarina Bir Bakis 2011: OECD ve G-20
Ulkelerinde Emeklilik-Gelir Sistemleri” isimli kitap da
kullanima sunulmustur. “Emeklilik Ayhklarina Bir Bakis”
kitabinin doérdinci basiminin temel noktasi emeklilik
ayliklari, emeklilik ve yasam beklentisidir. Pek c¢ok
devlet yaslanan niifus ve uzun yasam sireleri nedeniyle
emeklilik yasini ylikseltmektedir. Bazilari ise emeklilik
ayliklari ile yasam beklentileri arasinda otomatik bir
baglantiya sahiptir. Emeklilik yerine ¢alisma hayatinin
ozendirilmesi eski reform paketlerinin degismez bir
is
olanaklari saglanabilmesi ise baska bir sorun olarak

parcasidir. Ancak vyasli calisanlar icin yeterince

ortaya ¢ikmaktadir.
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http://www.oecd.org/document/49/0,3746,en 2649
37411 42992113 1 1 1 37411,00.html

L]
.I S S a INTERNATIONAL SOCIAL SECURITY ASSOCIATION

ISSA’nin resmi internet sitesinde ise sosyal glivenlik
konusunda iki adet makale yayinlanmistir. Bunlardan
ilki
Hedefleri ve insan Haklari: Haklar Bazinda Sosyal
Koruma Yaklasimi” (17.02.2012)dir. Makaleye gore,
sosyal koruma, kalkinmanin en 6énemli pargalarindan
biri Clnkd
ekonomik, kalturel

“Sosyal Giivenlik, Milenyum (Binyil) Kalkinma

haline gelmistir. ¢alisanlarin  sosyal,

siyasal ve olarak topluma

katilabilmeleri icin zorunlu bir bilesendir. Sosyal

koruma ayrica, devletlerin insan haklarini yerine
getirme yukamlulikleri agisindan da temel araglardan
biri olarak distinilmektedir. Sosyal koruma anlayisinin
temelindeki diistince, bireylerin sosyal koruma ve
hizmetlerin hepsine yeterli diizeyde ulasabilmelerinin

saglanmasidir.

2000 yilinda, Birlesmis Milletler catisi altindaki 189
devlet ve 23 uluslararasi kurulug 2015 yilina kadar sekiz
Uluslararasi Kalkinma Hedefine ulasma konusunda s6z
Bu (Binyil)
Kalkinma Hedefleri adi verilmistir. S6z konusu sekiz

vermislerdir. sekiz hedefe Milenyum

hedef sunlardir:

1. Achgi ve ileri derecedeki yoksullugu yok etmek

2. Temel egitimi saglamak

3. Cinsiyet esitligini ve kadin istihdamini desteklemek
4. Cocuk 6lim oranini azaltmak

5. Ana ve ¢ocuk saghgi hizmetlerini artirmak

6. HIV/AIDS, sitma ve diger hastaliklarla savasmak


http://www.oecd.org/document/7/0,3746,en_2649_37457_49659911_1_1_1_37457,00.html
http://www.oecd.org/document/7/0,3746,en_2649_37457_49659911_1_1_1_37457,00.html
http://www.oecd.org/document/49/0,3746,en_2649_37411_42992113_1_1_1_37411,00.html
http://www.oecd.org/document/49/0,3746,en_2649_37411_42992113_1_1_1_37411,00.html
http://www.oecd.org/home/0,3675,en_2649_201185_1_1_1_1_1,00.htm
http://www.issa.int/
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7. korunmasini  strdartlebilir  duruma

getirmek

Cevrenin

8. Kalkinma icin kiresel bir ortaklik gelistirmek

Milenyum Kalkinma Hedeflerinin kabull, dinya
tarihinde ilk kez, toplumlarin evrensel hedeflere ulasip
kilmasi agisindan oldukca
Hedefleri,

toplumdan kiiresel topluma geciste ilk adim ve kiresel

ulasmadigini  dlculebilir

onemlidir. Milenyum Kalkinma daginik
sosyal so6zlesmenin ilk pargasi olarak distnulebilir. Bu
baglamda, sosyal koruma anlayisinin; tim calisanlara
ve vatandaslara ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltirel
hayata katilim konusunda garanti saglayan yeni kiresel
sozlesmenin bir pargasi oldugunun belirtilmesi yanlis

olmayacaktir.

Sosyal hizmetlere ve nakdi yardimlara ¢ok az
ulasabilen ya da hi¢ ulasamayan dezavantajli gruplar
icin sosyal koruma, biliyilk 6énem tasimaktadir. Sosyal
koruma sayesinde toplum icerisinde baris, huzur ve
dayanisma pekismektedir. Sosyal koruma ve o6zellikle
nakdi
dogrudan etkilidir. Ancak, yardimlarin adaletli olup
ya da

azaltmayacagi, bu yardimlarin, artan oranli gelir ve

yardimlar toplumdaki yoksullugu azaltmada

olmadigi toplumdaki adaletsizligi azaltip
varlik vergileri veya (irlin ve hizmetlerden alinan azalan
oranl vergilerden hangisi ile finanse edildigine bagh
olarak degismektedir. Sonug olarak sosyal korumanin;
istihdam, saglik ve sirdirulebilir kalkinma gibi temel
ulasmak  konusunda  katki

sosyal  hedeflere

saglayabilecegi soylenebilir.

Sosyal koruma anlayisi ve Milenyum Kalkinma
Hedefleri; ulusal hikiimetler ve halklar arasinda oldugu
gibi yliksek, orta ve diisik gelirli tlkeler arasinda da
bir
olmaktadir.

yeni kiiresel sozlesme olusturulmasinda etkili

Kiresel ekonomik iliskiler nihayetinde

insan haklarina etki etmektedir ve insan haklari,
diinyada yasayan tim canhllarin esit yararlanabildigi
haklar

devletlerin

olmalidir.  Sosyal koruma  programlari,

Haklari
karsilamalarina

Uluslararasi  insan Yasasl

cergevesindeki yuakamluliklerini
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yardimci olmaktadir. Bunun yaninda, 2015 yilina kadar
bu sekiz hedefe ulasmak ve sonrasinda da calismalara
devam etmek son derece 6nemlidir. Bundan sonrasi
devletlerin kendi c¢abalarina ve eylem planlarina

kalmaktadir.

http://www.issa.int/News-Events/News2/Social-

security-the-MDGs-and-human-rights-A-rights-based-

approach-to-social-protection

ikinci makale ise “Kadinlar Giinii Sosyal Giivenlikteki
Cinsiyet Farkliiginin Altini Ciziyor” (07.03.2012) bashkli
makaledir. Makalede, 8 Mart Diinya Kadinlar GUnunn,
kadinlarin sosyal giivenlige erisiminin nasil gelistiginin
ve bazi blyuk sorunlarin neler oldugunun belirlenmesi
konusunda firsat sunmakta oldugu belirtilmistir.
Yaslanan nifus, hizli ekonomik ve sosyal dontisim tim
diinyada sosyal guvenlik sistemleri tzerinde blyuk bir
baski olusturmaktadir. Geleneksel aile ve cinsiyet
rolleri son on yilda degismistir ve bu degisim ile birlikte
isglici  piyasasina  kadinlarin ~ katiimi  artmaya
baslamistir. Boylece kadin ve erkek arasinda sosyal
korumaya (glvenlige) erisim konusundaki esitsizlik
oldukg¢a azalmistir. Ancak halen bazi sorunlar devam

etmektedir.

Bu yilki Diinya Kadinlar Ginii ana temasi “Kirsal
Kesimde Yasayan Kadinlarin Glglendirilmesi: Ac¢liga ve
Yoksulluga Son” olmustur. Kirsal kesimde yasayan
kadinlar en kirilgan
Saglik
Orgiiti’niin yaptigi calismalara gore her yil dogum
esnasinda 500.000 kadin 6limi ve 5 yasindan kiglk 11

sosyal glivenlik kapsaminda

gruplardan birini olusturmaktadir. Diinya

milyon c¢ocuk o6limi yasanmaktadir. Sosyal saglk

artirmak, olim oranlarini

Ustlenmektedir.

hizmetlerine  ulasimi

azaltmada o6nemli bir rol Yapilan
calismalara gore, pek c¢ok (ilkede dogum oncesi ve
sonrasl nakdi yardimlar sinirlandiriimakta ve ana ve
cocuk saghgi hizmetlerine erisim konusunda zorluklar

yasanmaktadir.
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Dinya Kadinlar Guni temellerini, kadinlarin ¢alisma

kosullari konusunda verdikleri miicadeleden
almaktadir. Bugiin gelismekte olan ve hizli ekonomik
blylimeye sahip tlkelerde, calisan kisi sayisinin artmasi
—0zellikle kadin galisanlar- sonucu sigortasiz ¢alisma
gibi durumlar da gorilmektedir. Bu durum kadinlarin
sosyal glivenlige erisimlerini etkilemektedir. Bunun
gibi
konulardaki pozitif degisiklikler kadinlarin is ve aile

yaninda aile vyardimlari, analk yardimlar

hayati kalitesini olumlu yonde etkilemektedir.

Sosyal giivenligin kapsami diinya genelinde oldukga
Ancak tarafsiz olarak bu
Gzerindeki

cesitlenmis durumdadir.
kapsama  bakildiginda,
bolgelerde cinsiyet esitsizligi oldugu gortlmektedir.

diinya tim
Ozellikle yaslilikta bu esitsizlik durumu artmaktadir.
Clnki daha
yasamaktadir ve beklenen yasam siireleri son elli yilda

kadinlar  erkeklerden uzun slre
48 yastan 67 yasa ylikselmistir. Arastirmalar kadinlarin
yasamlarinda ve kariyerlerinde, sosyal ve ekonomik
daha kaldiklarini

gostermektedir. Ornegin, kadinlara, hastalik sigortasi

dezavantajlara ¢ok  maruz
kapsaminda is goremezlik 6denegi 6denmemekte veya
disik maas O0denmekte ya da kadinlar kayit disi
¢ahistinimaktadirlar. Boylece kadinlar daha az sigorta
primi 6demekte, daha az prim 6deme giin sayisina
olmakta daha disuk emekli aylg

sahip ve

almaktadirlar.

Sosyal glivenlik bir insan hakkidir; ancak maalesef,
diinya nifusunun az bir kismi tarafindan kullanilan bir
haktir. Son yillarda meydana gelen pek ¢ok gelismeye
ragmen hala kadinlarin biiylik cogunlugu esit ve yeterli
sosyal glvenlik hakkina erisim konusunda sikinti
yasamaktadir. Bu nedenle, sosyal glivenlik alaninda
cinsiyet esitliginin saglanmasi icin atilmasi gereken

daha pek ¢cok adim mevcuttur.

http://www.issa.int/News-Events/News2/Women-s-
Day-highlights-the-gender-gap-in-social-security
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ISSA catisi altinda yasanan onemli olaylardan biri
ISSA’nin gectigimiz glinlerde ILO ile sosyal glvenlik
alaninda tarihi bir anlagsma imzalamasidir (22.03.2012).
Bu kapsamda, ISSA ILO ile birlikte, sosyal glivenligin
gelismesi
konusunda isbirliginin gilglendirilmesi amaciyla, 22

ve genisletilmesinin desteklenmesi

Mart 2012 tarihinde Cenevre’de dlizenlenen térende

bir anlagsma hazirlamistir. ILO’nun sosyal glvenlik

alanindaki diger uluslararasi orgitlerle iliskilerinin

glclendirilmesi amaciyla diizenlenen Uluslararasi
Calisma Konferansi 2011’de elde edilen sonuclardan ilki
Mutabakat Metni (The

Understanding) olmustur. Bu anlasmada,

Memorandum of
ISSA ve
ILO’nun kurumsal kapasitelerinin koordinasyonu ve iki
orgltin stratejik isbirliginin yakinlastiriimasi konularina

vurgu vyapilmaktadir. Mutabakat Metninde ileriki
stratejik isbirligi icin 5 temel alan belirtilmektedir:
- Kurumsal kapasitenin  artirlmasi,  yonetimin

glclendirilmesi ve sosyal givenligin idare edilmesi
amaciyla teknik danisma hizmetleri saglanmasi,

- Politika gelistirilmesi ve sosyal glvenlik kapsaminin
genisletilmesinin desteklenmesi,

- Sosyal glivenlik alaninda analitik ve istatistiksel veriler
dahil olmak lzere, tecriibe ve bilginin toplanmasi ve
dagitilmasi,

- Sosyal glivenlik yonetimi icin profesyonel rehberligin
gelistirilmesi,

- Sosyal glivenlik politikasi, yonetimi ve diger alanlarda
kapasitenin artirilmasi ve egitimlerin saglanmasi.

ISSA prensip olarak sosyal givenlik kurumlarini, ilgili
bolimleri ve drgltleri bir araya getirmeyi amaglayan ve
1927 yilinda ILO’nun himayesinde kurulan uluslararasi
bir kurumdur. ISSA’nin amaci, ¢alisanlarin ekonomik
konumlari ve saglk korumasi alaninda sosyal sigorta
kollarinin roliiniin gi¢lendirilmesidir. Kurulusundan
itibaren ISSA Sekretaryasi, ILO ile siki isbirligi icinde

calismaktadir.
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http://www.issa.int/News-Events/News2/ISSA-signs-
historic-agreement-on-social-security-with-the-
International-Labour-Organization

Social Security Observer

Kurumumuzu yakindan ilgilendiren ve gururlandiran
bir diger haber ise ISSA ¢atisi altinda yayimlanan “Social
Security Observer 16” dergisinde, AB ve Dis iliskiler
Daire Baskanhgimizin hazirladigi “Tirkiye’de Sosyal
Guvenlik Sisteminin Modernizasyonu” (Modernizing
the social security system in Turkey) bashkli sosyal
givenlik sisteminde vyapilan reformu anlatan bir
makalenin yayinlanmasidir. Makaleye asagidaki linkten
ulasilabilmektedir.

http://news.issa.int/layout/set/print/newsletter/newsl
etter repository/observer/en/social security observer
16#6903
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