12.2. KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BiRINCi FIKRASININ (c) BENDi KAPSAMINDA SIGORTALI
CALISTIRAN iSVERENLERIN YUKUMLULUGU

Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine Ve Primlerin Odenme
Siirelerine Dair Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig

(4.1.1) 5510 sayih Kanunun Yiirurluge Girdigi Tarihten Sonra 4 iincii Maddenin Birinci Fikrasinin
(c) Bendi Kapsaminda ilk Defa Sigortali Olanlar Yoniinden

a- Aylik prim ve hizmet belgesinde bulunmasi gerekli bilgiler

isveren, érnegi bu Teblig ekinde yer alan Aylik Prim ve Hizmet Belgesine (EK:2),
-isyeri sicil numarasini,

-isverenin adini,

-isyerinin adresini,

-Bagli oldugu saymanligi,

-Belgenin ait oldugu yil ve ayini, belgenin asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu gosterir
mabhiyetini, belgenin tlrind, sayfa sayisini,

-Tiim sayfalara ait toplam sigortali bilgilerini,
-Toplam prim tahakkuk bilgilerini,

-Ay icinde calistirilan sigortalilarin; sosyal glvenlik sicil numaralarini, emeklilik sicil numaralarini,
adini, soyadini, durum kodunu, 6demeye esas aylik bilgilerini, prime esas kazang toplamini, prim 6deme
gln sayilarini, tahakkuk eden prim tutarlarini, sigortalinin ay icerisinde goéreve baslama ve ayrilma
tarihleri ile nedenlerini,

-isveren veya isveren vekili ile birlikte tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gérevlisinin adi, soyadi ve
imzasini,

kaydetmeleri gerekmektedir.
a.1- Isyeri sicil numarasi;

isyeri tescil islemini miteakip Kurumca isverene bildirilen isyeri sicil numarasi, ilgili bélime
eksiksiz olarak yazilacaktir.

a.2- isverenin ad\, isyerinin adresi ve bagh oldugu saymanlik;



isverenin adi béliimiine kamu idaresinin acik adi ve varsa bagh bulundugu Ust kurulus adi ile
birlikte eksiksiz olarak yazilacaktir. Adres boélimiine kamu idaresinin agik adresi eksiksiz olarak
doldurulduktan sonra, kamu idaresinin bagl bulundugu saymanlik bélimine, personel maas 6demeleri
saymanlik¢a yapilan isverenlerin bagl bulundugu saymanhgin ismi tam olarak yazilacaktir. Tahakkuk ve
tediye islemleri kendi isyerlerince gergeklestirilen (Déner sermaye isletmeleri, belediye, 6zel idare,
K.I.Tler vb.) kamu idareleri bagh oldugu saymanlik bélimiine kendi isyeri ismini yazacaklardir.

a.3- Belgenin ait oldugu yil ve ay

Belgenin sonradan diizenlenip diizenlenmedigine bakilmaksizin hangi aya ve yila ait prime esas
kazanglar ve prim tutarlarina iliskin ise, ay ve yil b6limiine o ay ve yil yazilacaktir.

a.4- Belgenin mahiyeti;
Belgenin asil veya ek olup olmadigi belirtilecektir.
a.4.1- Asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi

Sigortalilara ait cari aya iliskin prime esas kazan¢ ve prim tutarlar ile ilgili bilgilerin, asil
mabhiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi ile gonderilmesi gerekmektedir.

a.4.2- Ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi
Sigortalilarin;

- Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme kararina istinaden geriye yonelik olarak yapilan
odemelerin prime esas kazanglarina ait bildirimleri,

- Agiga alinarak prime esas kazanglarinin yarisi Uzerinden prim alinanlarin, goérevlerine iade
edilerek tam ayliga hak kazanmalari halinde prime esas kazancinin kalan yarisi ile bu kazanglar tizerinden
tahakkuk ettirilecek primleri,

- Gorevine son verilenlerden, sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazanip
ayliklarinin 6denmesi halinde geriye yonelik 6denen (cretlerinin prime esas kazanglarinin tamami
Gzerinden alinacak primleri,

- Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi siiresi icinde Kuruma goénderildikten sonra goreve
baslayan sigortaliya ddenen kist lcretlerinin prime esas kazancina ait primleri,

- Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi siresi icinde Kuruma gdénderildikten sonra prime esas
kazanclarinin eksik hesaplandigl tespit edilenlerin eksik hesaplanan prime esas kazang tutarlari
Gzerinden alinacak primleri,

icin ek aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenecektir.

a.5- Belge tiirii



Ayni igyerinde farkhh donemlerde maas 6demesi yapilan sigortalilar olmasi halinde, her bir
maas 6deme donemi igin ayri ayn Aylik Prim ve Hizmet Belgesi diizenlenerek, belge tiiriine;

-Ucret 6demeleri ayin 15’inde pesin olarak yapilan sigortalilar icin “01”
-Ucret 6demeleri ayin 1’inde pesin olarak yapilan sigortallar igin “02”
-Ucret 6demeleri ayin 15’inde calistiktan sonra yapilan sigortalilar icin “03”
-Ucret 6demeleri ayin 1’inde calistiktan sonra yapilan sigortalilar icin “04”
kodlari yazilacaktir.

a.6- Sigortalinin adi soyadi

Sigortalinin ad ve soyadi kisaltma yapmaksizin yazilir ve gift isimler birinci isimle ikinci isim
arasinda bir bosluk birakilarak doldurulacaktir. 4721 sayili Tirk Medeni Kanunun 187 inci maddesinden
yararlanarak kocasinin soyadinin onilinde onceki soyadini da kullanan kadinlarin soyadlari yazilirken
birinci soyadi ile ikinci soyadi arasinda bir bosluk birakilarak doldurulacaktir.

a.7- Sosyal giivenlik sicil numarasi

Sosyal glivenlik sicil numarasi olarak Nifus Mudurliiglince verilen 11 sayisal karakterden olusan
T.C kimlik numarasi yazilacaktir. Yabanci uyruklu kisiler igin igisleri Bakanliginca verilen kimlik numarasi
yazilacaktir. .

a.8- Emeklilik sicil numarasi

Bu bolime sigortalinin ilk defa goreve basladigl tarihte Kurumca verilen 8 sayisal  (6rnek:
50151899 ) karakterli sicil numarasi yazilacaktir.

a.9- Durum kodu

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesine gore aciktan vekil olarak atanan (vekil
o0gretmen, vekil imam, vekil memur vb.) sigortalilar icin durum kodu bolimiine “V” kodu yazilacaktir.

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gozaltina alinanlardan kanunlan geregince eksik ayliga mistahak bulunan sigortali icin “A” kodu
yazilacaktir. ilk defa 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar icin, 5510
saylli Kanunun 80 inci maddesi ile “vekalet veya ikinci gérev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak
odemeler prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.” hikmu geregince, vekalet ve ikinci gorev
ayligi alan sigortalilar icin belgenin durum kodu bélimu bos birakilacaktir.

5510 sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince, genel sigortasi primi alinmadan sadece malullik-
yaslhlik ve 6liim sigortalari primi alinacak sigortalilar icin durum koduna “M” kodu yazilacaktir.

a.10- Odenen aylik bilgileri



Bu bolliime sigortalilarin prime esas kazancinin hesabinda dikkate alinacak, gosterge ayligina ait
derece ve kademe rakamlari, ek gosterge ayliginin hesabinda dikkate alinacak ek gosterge rakami, kidem
ayliginin hesabinda dikkate alinacak kidem hizmet siresi ile prime esas kazancin hesabinda dikkate
alinacak tazminat ve ek 6deme tutarlari yazilacaktir.

a.10.1- Derece, kademe, ek g6sterge ve kidem hizmet siiresi

Bu bolime sigortalinin maas 6denen derece, kademe, ek gosterge rakamlari ile sigortalinin
kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen ve kidem ayligi 6denmesine esas hizmet siresi yil-ay-giin olarak
yazilacaktir.

a.10.2- Tazminatlar ve ek 6demeler

Bu boliime sigortalinin Kanunun 80 inci maddesinin Ugtincl fikrasina goére prime esas kazancin
hesabinda dikkate alinacak makam, temsil, gorev tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun
152 nci maddesi uyarinca 6édenen tazminatlar (bolge, kurum, birim, ¢calisma mabhalli, gérevin niteligi ve
benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar harig),
27/7/1967 tarih ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A)
bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar Gzerinden 6denen hizmet tazminati (28/2/1982 tarih ve
2629 sayili Kanun ile 17/11/1983 tarih ve 2955 sayili Kanuna gére tazminat veya Universite 6denegi
alanlarin sadece ritbelerinin karsiigi hizmet tazminatlar), 11/10/1983 tarih ve 2914 sayih
Yiksekodgretim Personel Kanununun 2 nci maddesi uyarinca 6denen Universite ddenegi, 2802 sayil
Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin Gglincl fikrasi uyarinca 6denen ek édeme tutarlari
toplami yazilacaktir.

- Agiga alinan veya gorevden uzaklastirilan sigortalilar agisindan

5510 sayili Kanunun 4 ncli maddesi birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren sigortalilardan
gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina
alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga mistahak bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarisi;
kanunlarina gére bu middetler icin sonradan goérevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazananlarin
ayliklarinin 6denmesi halinde, prime esas kazanglarinin tamami (zerinden prim alinacaktir. Prime esas
kazanclarin yarisi tzerinden prim alinanlarin prim édeme giin sayisi bu siirelerin yarisi olarak hesap
edilecektir.

Buna gore, agiga alinan veya tutuklananlarin ayliklari 2/3 oraninda 6denmesine karsin sigorta
primleri tam prime esas kazancin yarisi lizerinden alinacaktir. Sonradan goérevlerine iade edilerek tam
ayhga hak kazanan ve kalan 1/3 maaslan iade edilenlerin ise tam prime esas kazancinin kalan yarisi
Gzerinden sigorta primi alinacaktir.

Bu nedenle, sigortaliya acikta kaldigi stirece 657 Sayili Kanunun 141 inci maddesine istinaden 2/3
oraninda aylik 6denmesine karsilik aylik prim ve hizmet belgesinin tazminatlar bolimiine, sigortalinin
Kanunun 80 inci maddesinin Uglinci fikrasinda belirtilen prime esas kazancglarin hesabinda dikkate



alinacak ve mevzuata uygun olarak (agikta degilmis gibi) 6denmesi gereken tazminat ve ek édeme
tutarinin yarisi yazilacaktir.

a.11- Prime esas kazang toplami

Bu boliime, sigortalilarin Kanunun 80 inci maddesine gore tespit edilecek ve prime esas kazancin
hesabinda dikkate alinacak tiim unsurlarin toplam tutari yazilacaktir.

a.12- Prim 6deme giin sayisi

Sigortalinin hizmetlerine iliskin prim 6deme glin sayisi bolimiine, sigortalinin ay iginde Ucret
aldigi giin sayisi yazilacaktir.

a.12.1- Ay icinde tam galisan sigortalilarin prim 6deme giin sayilari

isyerinde ay icinde tam olarak calistirilan bir sigortali icin o ayin 28, 29, 30 veya 31 giin olmasinin
bir 6nemi bulunmadigindan, tam ¢alisilan bir ayda sigortalinin Kuruma bildirilecek olan prim 6deme giin
sayisi 30 glin olarak yazilacaktir.

a.12.2- Ay icinde goreve baslayan sigortalilarin prim 6deme giin sayilari

Ay icinde goreve baslayan sigortalilardan ayin ilk ginlinde goreve girenler hari¢ olmak (izere, ay
icinde gbreve baslayan ve tam ay calismayan sigortalilarin prim édeme giin sayisi, o ayda licret 6denen
glin sayisi ve ayin 28, 29, 30, 31 cektigi dikkate alinarak parmak hesabi yapilarak hesap edilecektir.

a.12.3- Ay icinde gorevden ayrilan sigortalilarin prim 6deme giin sayilar

5510 sayili Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal
sayllanlarin; 6lim veya emeklilik ayligi baglanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi
tarihi, 5434 sayih Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin sirelerinin
doldurulmasi halinde ise bu sire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan itibaren
sigortaliligl sona ereceginden, emeklilik ve 6lim nedeniyle gorevleri sona erenlerin ¢alismadigi glinlere
ait ayliklar borg cikarilmadigindan, prim édeme glin sayisi 30 giin olarak belirlenecektir. Diger hallerde
ise gorevden ayrilis tarihi itibari ile sigortaliligi sona ereceginden sigortaliya licret 6denen giin sayisi prim
o6deme giin sayisi olarak belirlenecektir.

a.12.4- Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gézaltina alinanlardan, kanunlan geregince eksik ayliga miistahak bulunanlarin prime
6deme giin sayilari

Sigortalinin acgikta olma hali devam ettigi slirece, prime esas kazanglarinin yarisi Gzerinden prim
alinanlarin prim 6deme giin sayisi bu stirelerin yarisi olarak hesap edilir. Bu nedenle aylik prim ve hizmet
belgesinde sigortalilarin acik ayligi 6denen aya ait prim 6deme glin sayisi, acikta kaldigi stirelerin yarisi
olarak yazilacaktir.



Acikta gecen sirelerden dolayl prim 6deme giin sayisinin kesirli ¢itkmasi durumunda giin sayisi
tama iblag edilecektir.

a.13-Tahakkuk ettirilen prim tutarlan

Sigortalinin prime esas kazang toplami Uzerinden, prim o6deme gin sayisi dikkate
alinarak, malulliik, yashlik ve 6lim sigortalar primi olarak; % 9 oraninda sigortali, %11 oraninda isveren,
genel saglik sigortasi primi olarak; % 5 sigortali, %7,5 isveren hissesi tahakkuk ettirilerek belgenin ilgili
bolimlerine para miktari olarak yazilacaktir.

a.14-Ay igerisinde goreve baslama ve ayrilma tarihleri ile nedenleri

Belgenin ait oldugu ay icinde goreve baslayan veya ayrilan sigortali bulunmasi halinde, goreve
baslama ve gorevden ayrilma tarihleri ay ve giin olarak yazilarak sebebi bolimiine ise belgenin
aciklamalar béliimiindeki kodlamalardan uygun olan iki haneli kod yazilacaktir.

Goreve Baslama Sebepleri

ilk atama
1-

Nakil gelme
2-

Goreve iade
3-

Ucretsiz izin doniisii gdreve baslama
4-

Askerlik donisli goreve baslama
5-

Gegici gorevlendirme sonu baslama
6-

Gorevden Ayrilma Sebepleri

Emekliye ayrilma

7-

Olum



istifa
9_
Nakil gitme
0_
Gorevine son verilme
1-
Ucretsiz izine ayriima
2-
Askerlik nedeniyle licretsiz izine ayrilma
3-
Baska bir kuruma gegici gorevli gitme
4-
Maustafi sayilma
5-
Re’sen emekliye sevk
6-
Terhis Olma(Yedek Subay)
7-
S6zlesmenin Feshi
8-

a.15- Onay ve imza

Aylik prim ve hizmet belgesi, aciklanan hususlara gére dizenlenerek tiim sigortalilara ait sigortal
bilgileri ve tahakkuk bilgileri bélimleri eksiksiz olarak doldurulduktan ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu
gorevlisi tarafindan imzalandiktan sonra isveren sifati ile kamu idaresi yoOneticisi tarafindan
onaylanmasini muteakip bagh olunan saymanlik onayi da alinacaktir.

4.1.2- 5510 sayill Kanunun Gegici 4 inci Maddesi Geregince Emekli Kesenek ve Kurum
Karsiliklari 5434 sayil Kanunun Milga Hiakimlerine Goére Tespit Olunanlar Yoniinden

a- Aciklama

5510 sayili Kanunun Gegici 4 Gnct maddesinde “Kanunun yururlige girdigi tarihten dnce istirakgi
olup, bu Kanunun yirirliGge girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 inc maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina alinanlarin kesenek ve karsiliklari, fiili hizmet zammi ve itibari hizmet siiresi karsiliklari



ile %100 artis farklari hakkinda 5434 sayili Kanunun bu Kanunun yirirlige girmeden 6nceki hikimleri
uyarinca islem yapilir. Kurumlarinca bu kapsamdaki sigortalilar icin her ay emekli keseneklerine esas
ayliklarinin % 12’si oraninda ayrica genel saglik sigortasi primi 6denir. Bunlar igin Kanunun 81 inci
maddesinin (h) fikrasi uyarinca 6denecek ek karsiliklarin hesabinda, genel saglik sigortasi primi tutarlari
dikkate alinmaz.” hikmi yer aldigindan Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce istirakci olup, bu
Kanunun yirarlige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina alinanlarin emekli kesenegine esas ayliklarinin tespiti ile kesenek ve karsiliklarinin tahakkuku
5434 sayili Kanunun milga hiikiimlerine gore yapilacaktir.

b- Aylik prim ve hizmet belgesinde bulunmasi gerekli bilgiler

isveren drnegi, bu Teblig ekinde yer alan Aylik Prim ve Hizmet Belgesine (EK:3),
a) isyeri sicil numarasini,

b) isverenin adini,

c) isyerinin adresini,

¢) Bagh oldugu saymanhgi,

d) Belgenin ait oldugu yil ve ayini, belgenin asil veya ek nitelikte oldugunu gosterir mahiyetini,
belgenin tlrlnd, sayfa sayisini,

e) Tum sayfalara ait istirakgi bilgilerini,
f) Tum sayfalara ait toplam tahakkuk bilgilerini,

g) istirakgilerin sosyal giivenlik sicil numaralari ve emeklilik sicil numaralarini, adi ve soyadlarini,
durum kodunu, emekli kesenegine esas aylik bilgilerini, 6demeye esas aylik bilgilerini, kidem hizmet
suresini, emekli kesenegine esas aylik toplamini, kesenek ve kurum karsiliklari ile %100 artis farklarini,
genel saglik sigortasi prim tutarini, gecmis hizmet bor¢clanmasini, intibak tashihini (terfi farklari), ayliktan
kesim cezasini, sigortalilarin géreve baslama ve ayrilma tarihleri ile nedenlerini,

h) isveren veya vekili ile tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gérevlisinin adi, soyadi ve imzasini,
kaydetmeleri gerekmektedir.
b.1- isyeri sicil numarasi

isyeri tescil islemini miiteakip Kurumca isverene bildirilen isyeri Sicil Numarasi, ilgili bélime
eksiksiz olarak yazilacaktir.

b.2- isverenin ad\, isyerinin adresi ve bagl oldugu saymanhk

isverenin adi béliimiine kamu idaresinin acik adi ve varsa bagh bulundugu st kurulus adi ile
birlikte eksiksiz olarak yazilacaktir. Adres boélimiine kamu idaresinin acik adresi eksiksiz olarak



doldurulduktan sonra, kamu idaresinin bagl bulundugu saymanlik bélimine, personel maas 6demeleri
saymanlik¢a yapilan isverenlerin bagh bulundugu saymanligin ismi tam olarak yazilacaktir. Tahakkuk ve
tediye islemleri kendi isyerlerince gerceklestirilen (Déner sermaye isletmeleri, belediye, 6zel idare,
K.I.Tler vb.) kamu idareleri bagh oldugu saymanlik bélimiine kendi isyeri ismini yazacaklardir.

b.3- Belgenin ait oldugu yil ve ay

Belgenin sonradan diizenlenip diizenlenmedigine bakilmaksizin hangi aya ve yila ait emekli
kesenegine esas aylik ve emekli kesenek ve karsiliklarina iliskin ise, ay ve yil bélimiine o ay ve yil
yazilacaktir.

b.4- Belgenin mahiyeti
Belgenin asil veya ek niteliginde olup olmadigina gore uygun se¢enek isaretlenecektir.
b.4.1- Asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi

Cari ayda calisan sigortalilara iliskin bilgilerin, emekli kesenek ve kurum karsiliklarinin asil
mabhiyette aylik prim ve hizmet belgesi ile gdnderilecektir.

b.4.2- Ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi
istirakgilerin;

- Agiga alinarak emekli kesenegine esas ayliklarinin yarisi Gzerinden kesenek alinanlarin
gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazanmalari halinde emekli kesenegine esas ayliklarinin kalan
yarisi Gzerinden tahakkuk ettirilecek emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari,

- Gorevine son verilenlerin sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazanip geriye
yonelik ayliklarinin 6denmesi halinde, 6denen ayliklarindan kesilecek emekli kesenekleri ve kurum
karsiliklarr,

- Kamu idaresinin/isyerinin tim personelinin cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi siiresi
icinde gonderildikten sonra, nakil, agiktan atama, licretsiz izin veya askerlik sonrasi goreve baslama vb.
durumlarda atama onayinin sonradan gelmesi, sigortalinin géreve ge¢ baslamasi gibi nedenlerle o aya ait
sonradan yapilan maas tahakkuklarindan kesilecek emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari,

- istirakgilerin sehven eksik hesaplanan emekli kesenek ve kurum karsiliklari, kanunla emekli
kesenegine esas aylik unsurlarinda yapilacak diizenleme sonucu geriye yonelik tahakkuk ettirilecek
emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari,

ek aylik prim ve hizmet belgesi dliizenlenerek génderilecektir.

istirakgilerin, yeni bir hizmetinin intibakinda degerlendirilmesi sonucunda hesaplanacak kesenek
farklari, birokratik islemler nedeniyle terfi onayl veya okul bitirme onayinin ge¢ gelmesi nedeniyle
geriye yonelik tahakkuk ettirilecek terfi/artis farklarina ait kesenek ve kurum karsiliklar ek aylik prim ve



hizmet belgesi dlizenlenmeden, keseneklerin yatirildigi aya ait asil aylik prim ve hizmet belgesinde
istirakginin intibak tashihi (terfi farki) bolimiine yazilarak génderilecektir.

Ancak, kamu idarelerinde/isyerlerinde daha 6nce goérev yapmis eski personeline ait ge¢mise
yonelik yatirilmasi gereken emekli kesenegi ve kurum karsiliklari asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet
belgesi ile gonderilemeyeceginden ek mahiyette aylik prim ve hizmet belgesi ile gonderilecektir.

b.5- Belge tiirii

Ayni kamu idaresinde farkli donemlerde maas 6demesi yapilan sigortali olmasi halinde, belge
tiriine Teblig ekinde yer alan (EK:3) aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasindaki agiklamalar
bolimiinde bulunan maas 6édeme dénemlerine gore gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod
yazilmak suretiyle her bir maas 6deme donemi igin ayri ayri belge diizenlenecektir.

b.6- istirakginin adi soyadi

istirakcilerin ad ve soyadlari kisaltma yapmaksizin yazilacak ve cift isimler birinci isimle ikinci isim
arasinda bir bosluk birakilarak doldurulacaktir. Tiirk Medeni Kanunun 187 inci maddesinden yararlanarak
kocasinin soyadinin énlinde dnceki soyadini da kullanan kadinlarin soyadlari yazilirken birinci soyadi ile
ikinci soyadi arasinda bir bosluk birakilarak dolduracaktir.

b.7- Sosyal giivenlik sicil numarasi

Sosyal glivenlik sicil numarasi olarak Nifus Mudurligiince verilen 11 sayisal karakterden olusan
T.C kimlik numarasi yazilacaktir. Yabanci uyruklu kisiler igin igisleri Bakanlhiginca verilen kimlik numarasi
yazilacaktir.

b.8- Emeklilik sicil numarasi

Bu bolime istirakginin ilk defa goreve basladigl tarihte Kurumca verilen 8 sayisal (6rnek:
50151899 ) karakterli sicil numarasi yazilacaktir.

b.9- Durum kodu

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesine gore agiktan vekil olarak atanan (vekil
o0gretmen, vekil imam, vekil memur vb.) istirakei icin “V” kodu yazilacaktir,

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gozaltina alinanlardan kanunlan geregince eksik ayliga mistahak bulunan sigortali icin “A” kodu
yazilacaktir. ilk defa 4 Gincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar icin, 5510
saylll Kanunun 80 inci maddesi ile “vekalet veya ikinci gérev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak
o0demeler prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.” hikmi geregince, vekalet ve ikinci gérev
ayligi alan istirakgiler icin belgenin Durum Kodu bélimu bos birakilir.

Kanunun ilgili maddeleri geregince, genel sigortasi primi kesilmeden sadece emekli kesenegi ve
kurum karsihgi kesilecek istirakgiler icin durum koduna “M” kodu yazilacaktir.



b.10- Emekli kesenegine ve 6demeye esas aylik bilgileri

Emekli kesenegine esas aylik bilgileri bolime sigortalinin emekli kesenegi ve kurum karsiligina
esas tutulan derece, kademe ve ek gosterge rakami, 6demeye esas aylik bilgileri bolimiine ise sigortaliya
fiillen aylik 6denen derece, kademe ve ek gosterge rakami yazilacaktir.

Emekli Kesenegine esas ayliga ait ek gostergenin tespitinde 6demeye veya kazanilmis hak
ayligina ait dereceye taninan ek gosterge veya sigortali daha 6nce yiksek ek gostergeli bir gorevde
bulunmus ise 5434 sayili Kanunun Ek 67 nci maddesi geregince yiksek olan ek gosterge dikkate alinarak
yazilacaktir.

5434 sayili Kanunun Ek 67 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca daha 6nce atanmis ya da
sec¢ilmis olduklarn kadro, gorev veya aylk almis olduklari dereceler igin belirlenmis olan ek
gostergelerden daha disilik ek gosterge 6denmesi gereken veya ek gostergesi olmayan bir kadro, gorev
veya dereceye atanan ya da segilenler; daha dnceden yararlanmis olduklari ek gésterge rakami ile halen
bulunduklari kadro, gérev veya dereceye iliskin ek gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan
kesenek ve karsilik tutarinin tamaminin ayliklarindan kesilmesi suretiyle emeklilik agisindan yiiksek olan
ek gostergeden yararlanmaya devam ederler. 5434 sayili Kanunun 12 nci maddesinin (II) numarali
fikrasinin (n) bendinde sayilanlar harig, atandiklari veya secildikleri kadro, gérev ya da derecede en az alti
ay gorev yapmaksizin ek gostergesi daha dislik bir kadro, gérev ya da dereceye atanan veya segilenler
hakkinda bu fikra hiikiimleri uygulanmaz

657 sayill Kanunun 43/B maddesinin (glinci paragrafinda sayilan kadrolara atananlara bu
kadrolarda bulunduklari slirece daha Once almis olduklari en yiksek ek gosterge lzerinden aylk
odendiginden Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde 6demeye esas aylik bilgileri bolimiinde bu husus dikkate
alinacaktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gbre yapilan atamalarda,
emekli kesenegi ve karsiligl, emekli kesenegine esas ayligina ait derece ve kademesi ile fiilen alinan ek
gosterge lzerinden tahakkuk ettirilir.

b.11- Kidem hizmet siiresi

istirakcinin kazanilmis hak ayhiginda degerlendirilen (borglanilsin veya borglaniimasin askerlik
suresi dahil) kidem ayliginin 6denmesine esas hizmet slresi yil-ay-gin olarak yazilacaktir.

b.12- Emekli kesenegine esas aylik toplami
Emekli kesenegine esas aylik toplamina,

- Ayliklarini personel kanunlari hikiimlerine gore alan sigortalilarin emeklilik keseneklerine,
emekli kesenegine esas aylik derece ve kademelerinin gosterge rakaminin her yil Bit¢ce Kanununda
tespit edilen katsayi ile carpimi sonucunda bulunacak tutari,



- Emekli kesenegine esas alinacak ek gosterge rakaminin her yil Biitge Kanununda tespit edilen
katsayi ile carpimi sonunda bulunacak tutari,

- Memuriyet taban ayligi,
- Kidem ayligi tutari,

- Zam, tazminat ve 6denekler ile benzeri 6demeler toplamina karsilik gelmek Gzere 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) brit tutarinin,

Ek ve daha yiiksek olanlarda % 240'Ina,
gostergesi 8400

Ek (dahil) - 8400 (harig) arasinda olanlarda % 200’iine,
gostergesi 7600

Ek (dahil) - 7600 (harig) arasinda olanlarda % 180’ine,
gostergesi 6400

Ek (dahil) - 6400 (harig) arasinda olanlarda % 150’sine
gostergesi 4800

Ek (dahil) - 4800 (harig) arasinda olanlarda % 130’una,
gostergesi 3600

Ek (dahil) - 3600 (harig) arasinda olanlarda % 70’ine,
gostergesi 2200

digerlerinde % 40’ina,
tekabil eden miktarin toplanmasi sonucunda bulunacak tutar yazilir.
b.13- Tahakkuk ettirilen kesenek, karsilik, genel saglk sigortasi primi ve diger kesintiler

istirakcinin 5434 sayili Kanuna gore tespit edilecek emekli kesenegine esas aylk tutarlari
Gzerinden tahakkuk ettirilecek ve ayni Kanunda belirtilen oranlarda tahakkuk ettirilecek emekli
kesenekleri ve kurum karsiliklari ilgili bélimlerine yazilacaktir.

Emekli kesenegine esas aylik toplamlari lzerinden kesilecek %16 emekli kesenegi ve %20 kurum
karsiliklar tahakkuk ettirilirken, 5434 sayili Kanunun 14 Uncl maddesinin (a) bendinde Ongorilen
“aybaslarindan sonra vazifeye girenlerin, o aya ait eksik aylik veya Ucretlerinden kesenek alinmaz,



aybaslarindan sonra vazifeden ayrilanlarin ise eksik aylik veya lcretlerinden tam kesenek alinir” hilkmi
dikkate alinacaktir.

b.13.1- %16 Kesenek

istirakcinin emeklilik kesenek ve kurum karsiligina esas alinan derece, kademe ve ek gdsterge
tutari ile emekli kesenegine esas diger unsurlarin toplami lizerinden, istirakg¢i payina disen % 16 emekli
kesenegi tutari yazilacaktir.

b.13.2- %20 Kurum Karsiligi

istirakcinin emeklilik kesenek ve kurum karsiligina esas alinan derece, kademe ve ek gésterge
tutari ile emekli kesenegine esas diger unsurlarin toplami lzerinden, ilgili kurumunca 6denmesi gereken
% 20 kurum karsilik tutari yazilacaktir.

b.13.3- %100 Artis Farklari (Sahis hissesi ve kurum karsiligi)

Emekli kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek gostergeleri ylkselmek suretiyle artanlarin,
ilk aya ait %100 artis farkinin ve ayni miktarda verilecek kurum karsiligi tutarlari yazilacaktir.

657 sayili Kanunun 26/6/1984 tarih ve 241 sayili KHK ile degisik 154 Gncli maddesinin ikinci
fikrasinda, katsayi degisiminin ayliklarda artis sayilmayacagi hilkme baglandigindan katsayi degisiklikleri
sebebiyle meydana gelen artislardan %100 artis farki kesilmeyecektir.

b.13.4- Genel saglk sigortasi primi

Her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin %12’si oraninda, sigortalilarin Kurumlarinca
karsilanacak genel saglik sigortasi primi tutari yazilacaktir.

b.13.5- Gegmis hizmet borglanmasi

Sigortalinin talebi Uzerine 5434 sayili Kanunun ilgili maddelerine istinaden borglandirilan
hizmetine ait bor¢ tahakkuk tutarinin, her ay ilgilinin %16 oranindaki emekli kesenegi tutari kadar ge¢mis
hizmet borglanmasi kesilerek yatirilacak miktar yazilacaktir.

b.13.6- Aylik kesim cezasi/inzibati para cezasi
istirakcinin ayliktan kesme cezasi almasi halinde, tahsil edilen ceza tutari yazilacaktir.
b.13.7- Terfi farklari/intibak tashihi

istirakcinin yeni bir hizmetinin intibakinda degerlendirilmesi veya normal terfisinin zamaninda
yapilamamasi nedeniyle eski intibaki ile yeni intibaki arasindaki farklarin hesaplanarak yatiriimasi
gereken miktar yazilacaktir.

b.14- Ay igerisinde goreve baslama ve ayrilma



Belgenin ait oldugu ay icinde goreve baslayan veya ayrilan istirak¢i bulunmasi halinde, géreve
baslama ve goérevden ayrilma tarihleri ay ve gilin olarak yazilarak sebebi boliimiine ise aylik prim ve
hizmet belgesinin agiklamalar bélimiindeki kodlamalardan uygun olan iki haneli kod yazilacaktir.

Goreve Baslama Sebepleri

ilk atama
1-

Nakil gelme
2-

Goreve iade
3-

Ucretsiz izin ddniisii gdreve baslama
4-

Askerlik donisli goreve baslama
5-

Gegici gorevlendirme sonu baslama
6-

Gorevden Ayrilma Sebepleri

Emekliye ayrilma
7-

Oliim
8-

istifa
9-

Nakil gitme
0-

Gorevine son verilme
1-

Ucretsiz izine ayrilma



Askerlik nedeniyle lcretsiz izine ayrilma

3_

Baska bir kuruma gecici gorevli gitme
4-

Maustafi sayllma
5_

Re’sen emekliye sevk
6-

Terhis Olma(Yedek Subay)
7-

S6zlesmenin Feshi
8-

b.15- Onay ve imza

Aylik prim ve hizmet belgesi, aciklanan hususlara gore diizenlenerek tim istirakgilere ait bilgiler
ile emekli kesenekleri tahakkuk bilgileri bolimleri eksiksiz olarak doldurulduktan ve tahakkuk ve tediye
ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandiktan sonra isveren sifati ile kamu idaresi yoneticisi tarafindan
onaylanmasini miteakip bagl olunan saymanlik onayi da alinacaktir.

(4.2.1) Aylik prim ve hizmet belgesinin internet ortaminda kuruma génderilmesi
a- Zorunluluk;

5510 sayili Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali calistiran
kamu idareleri (isverenler) asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini internet ortaminda Kuruma
gondermekle zorunlu olup, bu yikimluligin yasal siliresi icinde veya yasal slresi disinda kagit
ortaminda yerine getirilmesi halinde bu belgeler isleme konulur. Ancak 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanacaktir.

b- Aylik prim ve hizmet belgelerinin internet ortaminda gonderilmesi;

Kamu idareleri calistirdiklari sigortalilara ait aylik prim ve hizmet belgelerini www.sgk.gov.tr. web
sayfasinda “e-sgk” bolimiinde bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi”nden internet ortaminda Kuruma
gondereceklerdir.


http://www.sgk.gov.tr/

Aylik prim ve hizmet belgesini internet lizerinden Kuruma goénderecek olan kamu idarelerinin asil
veya ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma gonderilmesi gereken yasal slresinin son
glinli saat 23.59’a kadar gondermeleri gerekmektedir.

(4.2.2) Aylik prim ve hizmet belgelerinin kuruma verilme siresi

Bu Kanuna gore ilk defa 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortall
sayilanlar ile bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce istirakci olup Kanunun yirirlige girdigi tarih
itibariyle 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar galistiran
isverenler, bir ay icinde calistirdig sigortalilara iliskin 6rnegi Teblig ekinde yer alan aylik prim ve hizmet
belgesini (EK:2) ve (EK:3), en ge¢c maas 6demelerinin yapilmasi gereken tarihi takip eden 10 uncu giini
saat 23.59’a kadar e-sigorta kanali ile Kuruma gondermekle yiikiimliid{ir. Buna gore, bu isverenler, s6z
konusu belgeleri;

a) Her ayin 15’i ile miiteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar igin
maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25’inci glini sonuna kadar,

b) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’'inde pesin alan sigortalilar igin, maas
o6demelerinin yapilmasi gereken ayin 11’inci glinii sonuna kadar,

c) Her ayin 15'i ile miiteakip ayin 14’G arasindaki maasini miteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra
alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25’inci giinli sonuna kadar,

d) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miteakip ayin 1’inde galistiktan sonra alan sigortalilar
icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 11’inci giini sonuna kadar,

her bir maas 6deme dénemi icin ayri ayri Kuruma vermekle yikiimlidir. Son ginin resmi tatile
rastlamasi durumunda aylik prim ve hizmet belgeleri bu gilini izleyen ilk is gini sonuna kadar
gonderilecektir.

(4.2.3) Sonradan verilen aylik prim ve hizmet belgeleri
Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilar igin;

Kanuni dizenleme veya Bakanlar Kurulu Karari ile enflasyon farki veya baska ad altinda geriye
yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri, 6demenin yapildigi
tarihi takip eden glinden baslayarak onuncu giliniin sonuna kadar verilen ek mahiyetteki aylk prim ve
hizmet belgeleri,

Gorevden uzaklastirilmasi veya goérevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi
karari ile gorevlerine iade edilenler icin geriye yonelik olarak 6denen aylik, licret veya tahsisata iliskin
aylik prim ve hizmet belgeleri 6demenin yapildigi tarihi takip eden giinden baslayarak onuncu giiniin
sonuna kadar verilen ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri,

yasal slresi icerisinde verilmis kabul edilecektir.



Operasyonlara katilmak amaciyla gorev vyerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumu
belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi disinda verilen belgeler siiresinde verilmis sayilacaktir.

Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan sigortalilarin, ihbar, sikayet ve
siphe halleri bulunmadigi siirece sonradan verilen aylik prim hizmet belgesi kayit incelemesine
gidilmeden kabul edilebilir.

(4.4.3) Genel Saglik Sigortasi Prim Belgelerinin Gonderilme Sekli, Siiresi ve Odenmesi

Ayliksiz izine ayrilan kamu personelinin genel saglik sigortasi primine ait prim belgelerinin
gonderilme sekli, siiresi ve primlerin 6denmesi, personelin licretsiz izine ayrildig tarihteki aylik 6denme
zamani dikkate alinarak Tebligin 4 numarali bolima altinda belirtilen sekilde gergeklestirilir.

(4.4.4) Gegis Hukiimleri

Prim 6deme yukumlisi olan kamu idareleri, ayliksiz izinli sayilan kamu personellerinin 2010 yili
Ocak ve Subat aylarina ait genel saghk sigortasi prim belgelerini 25/3/2010 tarihine kadar Kuruma
vermeleri ve muhteviyati prim tutarlarini da ayni siire igcinde 6demeleri halinde, s6z konusu aylara iliskin
yukimlaliklerini yasal stiresi icinde yerine getirmis sayilir.

Ayliksiz izinli sayilan kamu personelinin 2010 yili Ocak ve Subat aylarina ait genel saglik sigortasi
prim belgelerinin 25/3/2010 tarihine kadar Kuruma verilmemesi halinde 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesi uyarinca idari para cezasi, muhteviyati primlerinin ayni siire icinde 6denmemesi halinde ise ayni
Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanir.

(6.1) Afet durumunda aylik prim ve hizmet belgelerinin verilme siiresi

Yangin, su baskini, yer kaymasi ve deprem gibi afete ugrayan isverenlerin, bu durumu kamu
kurum ve kuruluslarindan alacaklari yazi ile belgeleyerek afetin meydana geldigi tarihten itibaren Ug ay
icinde isyerinin bagl bulundugu Sosyal Giivenlik il/Merkez Mudurliigiine yazili talepte bulunmalari
halinde, bu kisilerin prim 6deme aczine dustiklerinin Kurumca yapilacak inceleme neticesinde tespit
edilmesi kaydiyla, afetin meydana geldigi tarihte verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin
meydana geldigi ayi takip eden (g ay icinde Kuruma verildigi takdirde yasal siresi icinde verilmis kabul
edilecektir.

Kurum; genel hayati etkiledigine karar verilen afetler dolayisiyla Kanunun 91 inci maddesinin
Gglncu fikrasinin uygulamasi bakimindan prim 6deme strelerini, vadelerinin bitim tarihinden itibaren
uzatmaya vyetkilidir. Bu yetkiyi; bolge, il, ilce, mahal ve afetten zarar goérenler ile afetten zarar gérme
derecesi veya prim tiirleri itibariyla farkli sireler tespit etmek suretiyle de kullanabilir.

Prim borcunun ertelendigi siirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanmaz.

(6.2) Prim belgelerinin miicbir sebeplerle gonderilememesi ve primlerin siiresi icinde
6denememesi



Aylik prim ve hizmet belgesini e-Sigorta ortaminda goéndermekle zorunlu tutulan
isveren/araci/sigortaliyi gecici olarak devralanlarin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin asagidaki belirtilen
nedenlerle hizmet digi kalmasi sonucu prim belgelerini dngorilen siirenin son giiniinde Kuruma internet
ortaminda gonderememesi ve muhteviyati primleri de yasal siliresi icinde 6deyememesi halinde,
sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden besinci isgiininin sonuna kadar belge veya bilgiyi
gondermeleri ve muhteviyati primleri de ayni slirede Kuruma 6demeleri halinde, bu yikidmliliklerini
Kanunda 6ngorilen siirede yerine getirmis olduklari kabul edilecektir.

Hizmet Sunumu Genel Mudirligla yetkililerince imzalanacak bir tutanak ile tevsik edilmesi
kaydiyla;

a) Kurum bilgisayar sisteminde, e-Sigorta uygulamasinin ¢alismasini engelleyecek sekilde;
1) Donanimsal ve yazilimsal arizalar,
2) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

3) Yangin, yildirim, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi engelleyici
durumlar,

4) Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, terér
saldirilari,

b) Kurumun hizmet satin aldig1 internet servis saglayicilarinda meydana gelen arizalar,
c) (a) ve (b) disinda Kurumca belirlenecek benzeri durumlar,

aylik prim ve hizmet belgelerinin Kanunda 6ngorilen siirenin son gliniinde Kurumca alinmasini
engelleyici sebep olarak kabul edilir.

(6.3) Aylhk prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi iginde verilmemesi durumunda
uygulanacak idari para cezalar

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde; “Kanunun 86 nci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri, Kurumca belirlenen sekilde ve usilde
vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu
halde anilan ortamda géndermeyenler veya belirlenen sire icinde vermeyenlere her bir fiil icin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari Gcretin iki katini gegmemek kaydiyla belgede kayith
sigortali sayisi basina, aylik asgari Gicretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari Ucretin iki katini gegmemek kaydiyla her bir
ek belgede kayitlh sigortali sayisi basina, aylik asgari tcretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re'sen diizenlenmesi
durumunda, aylk asgari Gcretin iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortal sayisi
basina, aylik asgarf licretin yarisi tutarinda,



4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlan geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar,
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya
kazanglari Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin
asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence dizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, ayhk
asgari lcretin iki kati tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.” hitkm yer almaktadir.

Buna gore, aylik prim ve hizmet belgelerinin belirlenen usul ve sirelerde Kuruma
gonderilmemesi halinde ilgililer hakkinda idari para cezasi uygulanmasi Kanunun amir hikm
oldugundan, yikimliklerin yerine getirilmemesi durumunda Kanunda belirtilen tutarlarda idari para
cezas! uygulanacaktir.



