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2017 YILI IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
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i¢ Kontrol Daire Baskanligi
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Bilindigi lizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 inci
maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak tzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve slregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiinii" olarak
tanimlanmugtir.

Kanun’un 56 nci maddesinde de i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlk ve yikimluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

o Varliklarin kotiiye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak olarak belirlenmistir.

Bu cercevede olusturulan Kamu i¢ Kontrol Standartlari idarelerin, i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken
temel yonetim kurallarini géstermekte ve tim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir
kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama 6érnekleri
cercevesinde, i¢ kontrollin; kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak, tim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini
saglamak lizere genel nitelikte diizenlenmistir.

Bu nedenle, Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani, 27/12/2007 tarihli ve 26738
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile Maliye Bakanligi’nca
yayimlanan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir.

Kurumca hazirlanan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plan’nda belirtilen eylemlerde
meydana gelecek gerceklesmeler ve gelismeler dikkate alinarak eylem planinin her yil revize
edilmesi planlanmaktadir.

Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani birimlerle yapilan toplantilar ve bilgi paylasimi
sonucunda hazirlanmis 31/12/2008 tarihli ve 1043700 sayilh Baskanlk Makami Oluru ile ilk kez
yurirlige girmistir. Daha sonra Maliye Bakanliginin 04/02/2009 tarihli ve B.07.0.BMK.0.24-
150/4005-1205 sayili yazilariyla, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi’nin
yayimlanmasi sonucunda, Kurum i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani 2009, 2010, 2011, 2012,
2013-2015 ve 2016-2017 yillarini kapsayan dénem igin Baskanlik Makamindan alinan Olur ile
revize edilmis olup, sirasi ile 2012, 2013, 2015 yillari ile 2016 yilini kapsayan izleme raporlari
olusturulmustur.

2016-2017 yillarini kapsayan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani’nda yer alan eylemlerin
2017 yili sonu itibariyla izlenmesi 6ngorilmustar.

Bu cercevede, i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani’nda yer alan eylemlerden sorumlu ve
ilgili birimlerden alinan veriler dogrultusunda yapilan galismalar sonucunda, Kurum i¢ Kontrol
Standartlari Eylem Plani’'nda 2016 yilinda gergeklestiriiemeyen ve 2017 yili Aralik ayi sonu
itibariyla tamamlanmasi gereken eylemlerin tamamlanip tamamlanmadigi, tamamlanmadiysa
sebebi sorgulanarak izlemeye alinmis olup 2018 yili Mart ayi itibariyla raporlamasi yapilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi



SOSYAL GUVENLIK KURUMU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME iCMAL TABLOSU

MERKEZ TESKiLATI
‘ MAKUL GUVENCE SAGLAMAYAN
EYLEMLER
EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
“Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Genelgesi
olusturulmasi ve yayinlanmasi” olarak
Snedrilmi | lemin | Givenlik
Sosyal Giivenlik Ongodrilmus  olan eY emin . Sosyal Givenli
: Kurumu Ig Kontrol Yonergesi hazirlanmasi ve
Kurumu Ig Kontrol . . ” . .. .
KOS ; ic Kontrol EKIM yayimlanmasi seklinde diizenlenmesi
Genelgesi . e ..
1.1.2 Genelgesi 2016 ongorilmis ve s6z konusu ¢alismalar
olusturulmasi ve
tamamlanmis olup Baskanlik Makaminin onayiyla
yayinlanmasi e e .
yurarlige girecektir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Kurum yoneticileri igin Bilgilendirme i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile birim
KOS i¢ kontrol konusunda amagli MAYIS amirleri  toplantilarinda gerekli bilgilendirme
113 bilgilendirme toplantisi | periyodik 2017 faaliyetleri yapilmistir.
dizenlenmesi toplantilar
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
i¢ Kontrol Sistemi ve Bilgilendirme H?zwlana.n.SosyaI Guvenlik Kurumu ¢ !fontrf)l
KOS . i : Yénergesinin yayimlanmasina miteakip
1.1.4 risk yonetimi hakkinda | amacl NISAN alismalara 2018 yilinda baslanacaktir
o genel bilgilendirme periyodik 2017 salls y 3 ’
faaliyetleri yapiimasi toplantilar Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
MEDULA uygulamalarinin izlenmesine yoénelik
uygulama ekranlari  gelistirilmistir. Boylece
yoneticiler tarafindan  uygulamalarin  anlik
durumunun izlenmesine olanak saglanmistir.
Hastane uygulamasi;
https://medula.sgk.gov.tr/MedulaUbbSorgu/pag
es/istatistik.jsf
Eczane uygulamasi;
isveren Sistemi, Genel https://medeczane.sgk.gov.tr/eczanekurum2/pa
Saglik Sistemi, Emeklilik ges/yonetim/anlikRecetelstatistik.faces,
Sistemi ile Mali Optik uygulamasi;
KOS Yonetim Sistemleri 0-SGK https://optik.sgk.gov.tr/Optik_lIstatistik_Web/pa
971 Otomasyon Projesi vazilimi ARALIK ges/yonetim/anlikRecetelstatistik.faces
e (MOSiP) Sisteminin .. 2017 adresinden izlenebilmektedir.
. . (Ornek)
batinlesik hale
getirilmesini saglamaya isveren sisteminin Mosip sistemi ile entegrasyon
yonelik sistemin ¢ahismalari, Hizmet Sunumu Genel MiidirlGgince
kurulmasi birimlerle yapilan 14/11/2017 tarihli toplantida

alinan  karara istinaden  durdurulmustur.
Tahakkuk-tahsilat-iptal vb. muhasebe
islemlerinin isveren sisteminde yapilacagi yeni bir
entegrasyon galismasi yapilmasi planlanmistir.

Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi
(MOSIP) Sisteminin biitiinlesik hale getirilmesini
saglamaya yonelik sistemin kurulmasi konusunda



https://optik.sgk.gov.tr/Optik_Istatistik_Web/pages/yonetim/anlikReceteIstatistik.faces
https://optik.sgk.gov.tr/Optik_Istatistik_Web/pages/yonetim/anlikReceteIstatistik.faces

Sosyal Giivenlik Bilgi Sistemi (BiYOS) kapsaminda
¢alismalar yapilacaktir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.

Personelin gorevde Sosyal Givenlik Kurumu Personeli Gorevde
yukselmesine yonelik Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
KOS mevcut Mevzuat EYLUL Degisiklik  Yapilmasina Dair  Ydnetmelik
3.4.1 | dizenlemelerin gézden | Diizenlemesi 2016 28/12/2017 tarihli ve 30284 sayilli Resmi
gegcirilerek Gazete’'de yayimlanarak yurirliige girmistir.
gilincellenmesi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
RDS Sulreg gll.mcilleme d Ongorillen eylem kapsaminda Kurumumuzda
g? '|§ma ,a” . apsa.m.ln a . MART sureg kartlari gincellenmistir.
6.1.1 | birimlerin risklerinin Sureg Karti 2017
belirlenmesi - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birimlerce belirlenmis Hazirlanan Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol
olan risklerin Yonergesinin onaylanip yayimlanmasi sonucunda
RDS gerceklesme Risk Analiz ARALIK s6z konusu Yonergenin uygulamaya girmesiyle
6.2.1 olasiliginin ve Belgesi 2016-2017 birlikte Kurumun risk tespiti ve analizi galismalari
muhtemel etkilerinin 2018 yili itibariyla ylratilecektir.
yilda en az bir kez
analiz edilmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Hazirlanan Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol
RDS Yonergesinin onaylanip yurlrlige girmesiyle
1 Risk Eylem Plani Risk Eylem KASIM birlikte Risk Eylem Planinin hazirlanmasina 2018
6.3. hazirlanmasi Plani 2016 yilinda baslanacaktir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Yénergesinin
Tespit edilen risklere onaylanip yurirlige girmesiyle birlikte Risk Analiz
Krs | &P Risk Analiz ARALIK y:anip yurtriuge girmesiy
iliskin uygun kontrol . Belgesi hazirlanmasi ¢alismalarina 2018 yilinda
7.1.1 . . Belgesi 2016-2017
yontemlerinin baslanacaktir.
belirlenmesi
Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
. Birimlerce harcama gerektirecek durumlarda
Belirlenen kontrol o . .
Sntemiile ilaili Favd mevzuat geregi belirlenen kontrol ydontemlerinde
KFS y & . ay. a ARALIK fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
harcama gerektirecek Maliyet ; ;
7.4.1 - 2017 ekonomik olacak sekilde uygulamalar
durumlarda fayda Analizi
. R yapilmaktadir.
maliyet analizleri
yapiimasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her Kurumumuz misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi igerisinde dogrultusunda personelin bilgilendirilmesi
. Lo . E-posta o
idarenin misyon, vizyon q saglanmaktadir.
BiS | ve amaclari » ”,:’”r;‘,s”' OCAK
13.6.1 | cercevesindeki rgriendirme 2017
S Toplantisi,
beklentilerini gorev ve
. vb.
sorumluluklariile
birlikte personele
bildirecektir. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
; ; N . 2017 Yih izleme Raporu yil sonu itibariyla
IS
I¢c kontrole yonelik izleme MART yapilmistir.
17.1.1 | mevcut durumlarin Raporu 2017

giincel tutulmasi

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.




17.2.1

i¢c kontrol agisindan
eksik bulunan ile i¢
kontrol agisindan
uygun olmayan
hususlara iliskin
diizenleyici eylemler
ongorilmesi

Eylem Plani
Revizesi

HAZIRAN
2017

01/01/2018-31/12/2019 dénemini kapsayan ig
Kontrol Standartlari Eylem Plani, Kurumumuz
birimlerinin ~ katihmi, goéris ve  Onerileri
dogrultusunda yapilan g¢alismalar sonucunda
belirlenen standart ve gerekli genel sartlara
uygun olarak hazirlanmis olup, 17/01/2018
tarihinde i¢ Kontrol izleme ve Yé&nlendirme
Kurulunca uygulanmasi yonlndeki kararina
istinaden 24/01/2018 tarihli ve 517102 sayili
Kurum Baskanlik Makami onayina miuteakip
revize islemi tamamlanarak ylrirlige girmistir.

Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.




iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI BiRiMLER BAZINDA
iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

MERKEZ TESKILATI

EMEKLILIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM VEYA

TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
17/11/2016 tarihli ve 2016/424 Sayili Kurum
Yonetim Kurulu Karari ile yirirlige giren
Merkez Teskilati Calisma Yonetmeliginde EHGM
Risk Yonetimi ve Proje Daire Baskanliginin
. . gorevleri arasinda yer alan Genel Mudurlagin
Sireg glincelleme . . A .
risk haritasini olusturma, emeklilik hizmetleri
RDS | calismalari kapsaminda . ) ) .
. . . . MART uygulamalarina yonelik risk kriterleri ve
6.1.1 | birimlerin risklerinin Siireg Karti i i M
. ; 2017 senaryolari belirleme, yine emeklilik
belirlenmesi . . S . .
hizmetlerine iliskin risk modeli olusturma
islemlerine dair ¢alismalar yil boyunca surekli
olarak yapilmakta olup; Ocak 2018 itibariyla
Genel MudurlGgin riskleri belirlenmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birimlerce belirlenmis Belirlenen risklere risk skoru atanmis olup, etki
RDS olan risklerin ) Risk Analiz ve olasiliklari hesaplanmistir.
gerceklesme olasiliginin Belgesi ARALIK
6.21 ve muhtemel etkilerinin & 2016-2017
yilda en az bir kez analiz
edilmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Risk haritasi olusturulmus olup, skorlanan
RDS . . . S
Risk Eylem Plar RiskEylem | Kasiva | fisklerin puanianina gore Snceli riskler eylem
6.3.1 hazirlanmasi Plani 2016 P P '
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
. . . Ocak 2018 itibariyla belirlenen risklere iligkin
Tespit edilen risklere . . N . .
KFS . Risk Analiz ARALIK kontrol yéntemi belirleme calismalari devam
211 iliskin uygun kontrol Beloesi 5016-2017 etmektedir
e yéntemlerinin elges! 016-20 '
belirlenmesi - . o
Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
Belirlenen kontrol Ocak 2018 itibariyla fayda maliyet analizi
ontemi ile ilgili harcama alismalari devam etmektedir.
KFs | s Fayda ARALIK | O
1 gerektirecek Maliyet 201
7.4 durumlarda fayda Analizi 017
maliyet analizleri
yapilmasi Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
S6z konusu bildirimler, Genel Mudurlik
Birim yoneticileri, her Makami tarafindan yil icerisinde gesitli
yilin ocak ayi igerisinde E-posta zamanlarda Daire Baskanlari ve personel ile
Bis idarenin misyon, vizyon duyurusu, OCAK yapilan toplantilar vasitasiyla
1 1 ve amaglari Bilgilendirme 201 gerceklestiriimektedir.
3.6. cercevesindeki Toplantisi, 017
beklentilerini gorev ve vb.

sorumluluklarti ile birlikte
personele bildirecektir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.




SiIGORTA PRIMLERi GENEL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Siirec giincelleme SPGM Risk Haritasi hazirlanmis ve 1/3/2017
8 tarihli ve 1147167 sayili Kurumumuz Baskanlik
RDS calismalart kapsaminda Sireg Karti MART Makami Olur'u ile onaylanmigtir
6.1.1 | birimlerin risklerinin ¢ 2017 yianmistir.
belirlenmesi - . .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birimlerce belirlenmis SPGM Risk Haritasinda yer alan tim risklerin
RDS olan rlskvlerln Risk Analiz gergekle§me. 'oIa5|I1kIar| . 've' muht.emel
61 gerceklesme olasiliginin Belgesi ARALIK sonuglari/etkileri degerlendirilmis ve riskler
o ve muhtemel 2016-2017 onceliklendirilmistir.
etkilerinin yilda en az
bir kez analiz edilmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
SPGM Risk Haritasinda yer alan riskler ile ilgili
RDS Risk Eylem Plani Risk Eylem KASIM eylem planlari gerceklestiriimekte ve projeler
6.3.1 | hazirlanmasi Plani 2016 yuritilmektedir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
2017 yihnda Kurumumuz Baskanlk Makami
Tespit edilen risklere tarafindan onaylanan SPGM Risk Haritasi 2017 yili
KFS iliski Aralik iti | U Il i 12/2017
|I|"§k|n uygl,'m.kontrol Risk Analiz ARALIK ra. |. ay! itibariyla giincellenmis ve 8/ - /"0"
7.1.1 | yontemlerinin . tarihli ve 6184941 sayih  Genel Miudirluk
. : Belgesi 2016-2017
belirlenmesi Makaminca Olur alinarak tamamlanmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol . .. .
yontemi ile ilgili Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama
KES . . .
harcama gerektirecek '\;:;\l/id:t ARALIK g:rtfll;t‘:ri::rek durumlarda fayda maliyet analizleri
/4.1 durumlarda fayda y . 2017 yaprimistir.
. S Analizi
maliyet analizleri Eylemle ilgili makul glivence saglanmigtir
yapilmasi i 8 & 8 FHb
Birim yoneticileri, her Eyleme iliskin bir calisma bulunmamaktadir.
yilin ocak ayi icerisinde
. . . . E-posta
idarenin misyon, vizyon q
BIS ve amaglari . u.}/ur;.su, OCAK
13.6.1 | cercevesindeki Bilgilendirme 2017
e Toplantisi,
beklentilerini gérev ve b
vb.

sorumluluklartile
birlikte personele
bildirecektir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.




GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
isveren Sistemi, Genel Global bitge kapsamindaki Saglk Hizmeti
Saglik Sistemi, Emeklilik Sunucularinin ddemesi icin MOSIP sisteminde
Sistemini  ile  Mali "Gétiri Bedel Odemeleri" meniisii
KOS Yonetim Slstem!er! 0-SGK diizenlenmistir.
271 Otomasyon Projesi vazilimi ARALIK
e (MOSIP) Sisteminin (Ornek) 2017
batinlesik hale
getirilmesini saglamaya
yonelik sistemin
kurulmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Sureg glincelleme Eyleme iliskin bir calisma bulunmamaktadir.
RDS |
g;.a .|§mal.ar| .kapsa.r’n.lnda Sureg Karti MART
6.1.1 birimlerin risklerinin 2017
belirlenmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
B|r|ml.erce l?ellrlenmlg. Genel Mudiurlikge tespit edilen riskli alanlar yilda
olan risklerin . . .
RDS erceklesme Risk Analiz en az bir kez analiz edilmekte, gergeklesme
21 ilasglll“lnfn ve Belgesi ARALIK olasiliklari tespit edilmektedir. Risk belirleme
6.2. & o g 2016-2017 ¢alismalarimiz sireklilik arz etmektedir.
muhtemel etkilerinin
yilda en az bir kez Eylemle ilgili makul glivence saglanmigtir
analiz edilmesi Y g & & .
Eyleme iliskin bir calisma bulunmamaktadir.
RDS
Risk Eylem Plani Risk Eylem KASIM
6.3.1 hazirlanmasi Plani 2016
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Tespit edilen risklere . . Tespit edilen riskler ilgili birimlere bildirilmistir.
KFS A Risk Analiz ARALIK
iliskin uygun kontrol .
7.1.1 . . Belgesi 2016-2017
yontemlerinin
belirlenmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Belirlenen kontrol I§Iemlt?r|m|z herhangl bir maliyet
Sntemiile ilili Favd gerektirmemektedir.
Krs | Y &l ayca ARALIK
a1 harcama gerektirecek Maliyet 2017
o durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapiimasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Yoénetim Kurulunun 17/11/2016 tarihli ve
Birim véneticileri. her 2016/424 sayil karari ile Bakanhk Makaminin
Y L 15/12/2016 tarihli ve 6775025 sayili onayi ile
yilin ocak ayi igerisinde . N AV
. L . E-posta Merkez Teskilati  Calisma  Yonetmeligi ile
idarenin misyon, vizyon . S . .
: duyurusu, birimlerin idari yapilanmasi, personelin yetki ve
BIS ve amaglari o . OCAK :
. . Bilgilendirme sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarinda
13.6.1 | gercevesindeki 2017 oo e
L Toplantisi, degisiklikler  yapilarak Genel Mudarliik
beklentilerini gorev ve . . -
vb. blinyesinde Daire Baskanliklari

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir.

olusturuldugundan s6z konusu eyleme iliskin
herhangi bir ¢calisma yapilmamistir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.




HiZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
MEDULA uygulamalarinin izlenmesine yonelik
uygulama ekranlari  gelistirilmistir. Boylece
yoneticiler tarafindan  uygulamalarin  anlik
durumunun izlenmesine olanak saglanmistir.
Hastane uygulamasi;
https://medula.sgk.gov.tr/MedulaUbbSorgu/pag
es/istatistik.jsf
Eczane uygulamasi;
https://medeczane.sgk.gov.tr/eczanekurum?2/pa
; . . ges/yonetim/anlikRecetelstatistik.faces,
Isveren Sistemi, Genel .
Saglik Sistemi, Emeklilik Optik uygulamasi;
agliic sistemt, ) https://optik.sgk.gov.tr/Optik_lIstatistik_Web/pa
Sistemini  ile  Mali . . ..
. . . ges/yonetim/anlikRecetelstatistik.faces
Yonetim Sistemleri . . . .
KOS o e-SGK adresinden izlenebilmektedir.
Otomasyon Projesi ARALIK ; . . . . L
2.71 : . C Yazilimi Isveren sisteminin  Mosip  sistemi ile
(MOSIP) Sisteminin .. 2017 .
biitinlesik hale (Ornek) entegrasyon calismalari, Hizmet Sunumu Genel
etirilmisini sadlamava Muddirligince birimlerle yapilan 14/11/2017
génelik fistem»;n tarihli toplantida alinan karara istinaden
y durdurulmustur.  Tahakkuk-tahsilat-iptal ~ vb.
kurulmasi . - : - .
muhasebe islemlerinin Isveren sisteminde
yapilacagr yeni bir entegrasyon ¢alismasi
yapilmasi planlanmistir.
Mali Yonetim Sistemleri Otomasyon Projesi
(MOSIP) Sisteminin biitiinlesik hale getirilmesini
saglamaya yonelik sistemin kurulmasi konusunda
Sosyal Giivenlik Bilgi Sistemi (BIYOS) kapsaminda
¢alismalar yapilacaktir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Sireg glincelleme Eyleme iliskin bir calisma bulunmamaktadir.
RDS |
gallmalan Kapsamnda | oo o | MART
6.1.1 birimlerin risklerinin 2017
belirlenmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel
Birimlerce belirlenmi etkilerinin analiz edilmesi kapsaminda; insan
olan risklerin 2 Kaynaklari Politikalari, BT Strateji Belgesi, HSGM
RDS orceklesme Risk Analiz BT Siregleri Risk Degerlendirmesi, HSGM
’1 ilascm“msm ve Belgesi ARALIK Donanim Risk Degerlendirmesi, HSGM Kalite Risk
6.2. § Lo g 2016-2017 Degerlendirmesi, HSGM Yazilim Risk
muhtemel etkilerinin o . . s e
. Degerlendirmesi ve Risk Yonetim Plani caligmalari
yilda en az bir kez apilmistir
analiz edilmesi yaptimizar.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
RDS r P - ‘
Risk Eylem Plani Risk Eylem KASIM yleme iliskin dokiiman hazirlanmistir
6.3.1
hazirlanmasi Plani 2016 I . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Tespit edilen risklere . ' T?Splt ed-llgn rls.klere |I!§k|n uygun kqntrol
KFS iliskin Uveun kontrol Risk Analiz ARALIK yontemlerinin belirlenmesi kapsaminda; Insan
7.1.1 3 v8 Belgesi 2016-2017 Kaynaklari Politikalari, BT Strateji Belgesi, HSGM

yontemlerinin
belirlenmesi

BT Siregleri Risk Degerlendirmesi, HSGM
Donanim Risk Degerlendirmesi, HSGM Kalite Risk



https://optik.sgk.gov.tr/Optik_Istatistik_Web/pages/yonetim/anlikReceteIstatistik.faces
https://optik.sgk.gov.tr/Optik_Istatistik_Web/pages/yonetim/anlikReceteIstatistik.faces

Degerlendirmesi, HSGM Yazilm Risk
Degerlendirmesi ve Risk Yonetim Plani calismalarn
yapilmistir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.

Belirlenen kontrol

Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama

KES yontemi ile ilgili Fayda ARALIK gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
harcama gerektirecek Maliyet yapilmistir.
7.4.1 . 2017
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim véneticileri. h
Irim yone ICI.erlf .er Kurumumuzun gilincellenen 2017-2019 Strateji
yilin ocak ayi icerisinde - . . .
. L . E-posta Plani ¢ercevesinde gerekli bilgilendirmeler
. idarenin misyon, vizyon q aoilmistir
BiS ve amaglari B.lu.lyurcl;.su, OCAK yaprimistr.
13.6.1 | cercevesindeki rgliendirme 2017
S Toplantisi,
beklentilerini gérev ve b
vb.

sorumluluklarrile
birlikte personele
bildirecektir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.




REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi AGIKLAMA
Sureg glincelleme is Akis Semalariyla ilgili siire¢ glincellemelerine
RDS
g?I!§maI§r| 'kapsa'm.mda Siirec Kart MART baglanmigtir.
6.1.1 birimlerin risklerinin 2017
belirlenmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
. . . Hazirlanan Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol
Birimlerce belirlenmis . .
. . Yénergesinin onaylanip yayimlanmasi sonucunda
olan risklerin s6z konusu Yoénergenin uygulamaya girmesiyle
RDS i i
6.1 i?;;igi?:\?e RI;I;QZZHZ ARALIK birlikte  kurumun risk tespiti ve analizi
- 2016-2017 I | 201 it | I
muhtemel etkilerinin 016-20 GZ:ZE?eiZE:r 018 yili itibariyla baslanip
yilda en az bir kez ¥ '
analiz edilmesi - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Hazirlanan Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol
RDS Yonergesinin onaylanip vyirirlige girmesiyle
Risk Eylem Plani Risk Eylem KASIM birlikte Risk Eylem Planinin hazirlanmasina 2018
6.3.1 hazirlanmasi Plani 2016 yilinda baslanacaktir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Yénergesinin
Tespit edilen risklere onaylanip yurirlige girmesiyle birlikte Risk Analiz
Krs | &P Risk Analiz ARALIK y:anip yurtiriuge girmesiy
iliskin uygun kontrol . Belgesi hazirlanmasi ¢alismalarina 2018 yilinda
7.1.1 .. .. Belgesi 2016-2017
yontemlerinin baslanacaktir.
belirlenmesi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemiyle ilgili harcama
KES yontemi ile ilgili Fayda ARALIK gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizi goz
harcama gerektirecek Maliyet oniinde bulundurulmaktadir.
7.4.1 .. 2017
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her . .
L Kurumumuz misyon, vizyon ve amaglari
yilin ocak ayi icerisinde . . o . .
. L . E-posta dogrultusunda personelin bilgilendirilmesi
. idarenin misyon, vizyon q saglanmaktadir
BIS ve amaglari Bil l{:/ur;,su’ OCAK & '
13.6.1 | cercevesindeki rgfiendirme 2017
S Toplantisi,
beklentilerini gorev ve b
vb.

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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AKTUERYA VE FON YONETiMi DAIRE BASKANLIGI

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLANMA

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi AGIKLAMA
Sureg glincelleme Eyleme iliskin bir calisma bulunmamaktadir.
RDS
g?I!§maI§r| 'I<apsa'm.|nda ) MART
6.1.1 birimlerin risklerinin Sireg Karti 2017
belirlenmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Birimlerce belirlenmis Eyleme iliskin bir calisma bulunmamaktadir.
olan risklerin
RDS i i
sl e e | ARAUK
6.2.1 & L & 2016-2017
muhtemel etkilerinin
yilda en az bir kez Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
analiz edilmesi
Eyleme iliskin bir calisma bulunmamaktadir.
RDS . .
Risk Eylem Plani Risk Eylem KASIM
6.3.1 hazirlanmasi Plani 2016
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Tespit edilen risklere . . Eyleme iliskin bir calisma bulunmamaktadir.
KFS . Risk Analiz ARALIK
211 iliskin uygun kontrol Beloesi 9016-2017
e yéntemlerinin elgest 016-20 lemle ileili makul i "
belirlenmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Belirlenen kontrol Eyleme iliskin bir calisma bulunmamaktadir.
ontemi ile ilgili
Kes |V g Fayda ARALIK
241 harcama gerektirecek Maliyet 2017
o durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
yapilmasi
Birim yoneticileri, her Eyleme iliskin bir calisma bulunmamaktadir.
yilin ocak ayi icerisinde
. . . . E-posta
) idarenin misyon, vizyon q
BIS ve amaglari Bil L{}/ur:jj'su, OCAK
13.6.1 | cercevesindeki rgliendirme 2017
o Toplantisi,
beklentilerini gérev ve b
vb.

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
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STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
“Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Genelgesi
olusturulmasi ve yayinlanmas|” olarak
Snedrilmi | lemin “ | Givenlik
Sosyal Giivenlik Ongorulmus olan eY emin . Sosya tvenli
: Kurumu Ig Kontrol Yonergesi hazirlanmasi ve
Kurumu Ig Kontrol . - ” . .. .
KOS . ic Kontrol EKiM yayimlanmasi seklinde diizenlenmesi
Genelgesi . P ..
1.1.2 Genelgesi 2016 Ongorilmis ve s6z konusu ¢alismalar
olusturulmasi ve
tamamlanmis olup Baskanlik Makaminin onayiyla
yayinlanmasi ey .
yurdrlige girecektir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Kurum yoneticileri igin Bilgilendirme i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile birim
KOS i¢ kontrol konusunda amagli MAYIS amirleri  toplantilarinda gerekli bilgilendirme
113 bilgilendirme toplantisi | periyodik 2017 faaliyetleri yapilmistir.
diizenlenmesi toplantilar
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
i¢ Kontrol Sistemi ve Bilgilendirme H?zwlana.n'SosyaI Guvenlik Kurumu ¢ !Fontrf)l
KOS . i : Yénergesinin yayimlanmasina miteakip
1.1.4 risk yonetimi hakkinda | amacl NISAN alismalara 2018 yilinda baslanacaktir
o genel bilgilendirme periyodik 2017 salls y 3 ’
faliyetleri yapilmasi toplantilar Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Siireg giincelleme Ongoérillen eylem kapsaminda siire¢ kartlar
RDS | calismalari kapsaminda . o
. . . . MART glincellenmistir.
6.1.1 | birimlerin risklerinin Sureg Karti 2017
belirlenmesi - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
L . . Hazirlanan Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol
Birimlerce belirlenmis .. L
. ) Yénergesinin onaylanip yayimlanmasi sonucunda
olan risklerin soz konusu Yonergenin uygulamaya girmesiyle
RDS kl Risk Anali
’1 ile;;iv;s“:n\?e IISBeI 2;'2 ARALIK birlikte  Kurumun risk tespiti ve analizi
6.2. & I g 2016-2017 calismalarina 2018 vyl itibariyla baslanip
muhtemel etkilerinin iriitiilecektir
yilda en az bir kez ¥ '
analiz edilmesi - . o
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Hazirlanan Sosyal Givenlik Kurumu i¢ Kontrol
RDS Yonergesinin onaylanip yuriirlige girmesiyle
631 Risk Eylem Plani Risk Eylem KASIM birlikte Risk Eylem Planinin hazirlanmasina 2018
e hazirlanmasi Plani 2016 yilinda baslanacaktir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Yénergesinin
Tespit edilen risklere onaylanip yururluge girmesiyle birlikte Risk Analiz
KFs | &P Risk Analiz ARALIK yianip yurtiruge girmesiy
iliskin uygun kontrol . Belgesi hazirlanmasi galismalarina 2018 yilinda
7.1.1 .. L Belgesi 2016-2017
yontemlerinin baslanacaktir.
belirlenmesi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama
KFS yontemi ile ilgili Fayda ARALIK gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
harcama gerektirecek Maliyet yapimistir.
7.4.1 .. 2017
durumlarda fayda Analizi

maliyet analizleri
yapilmasi

Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
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Birim yoneticileri, her

yilin ocak ayi icerisinde

Kurumumuz misyon, vizyon ve amaglari

idarenin misyon, vizyon dE-posta S:ﬁ;iI::Etr:;a:rpersonelm bilgilendirilmesi
BIS ve amaglarn i L{:/ur:j,l.su, OCAK & ’
13.6.1 | cercevesindeki rgriendirme 2017
e Toplantisi,
beklentilerini gérev ve
. vb.
sorumluluklariile
birlikte personele Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir
bildirecektir Y 8 8 & r.
. . . 2017 Yili izl R I iti [
i ic kontrole yonelik izleme 0 i Izleme Raporu vyil sonu itibaryla
MART yapilmistir.
17.1.1 | mevcut durumlarin Raporu 2017
gincel tutulmasi - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
01/01/2018-31/12/2019 dénemini kapsayan ig
Kontrol Standartlari Eylem Plani, Kurumumuz
birimlerinin  katihmi, goris ve  Onerileri
ic kontrol agisindan dogrultusunda vyapilan ¢alismalar sonucunda
eksik bulunan ile i¢ belirlenen standart ve gerekli genel sartlara
IS kontrol agisindan Eylem Plani HAZIRAN uygun olarak hazirlanmis olup, 17/01/2018
17.2.1 | uygun olmayan Revizesi 2017 tarihinde i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme

hususlara iligkin
diizenleyici eylemler
ongorilmesi

Kurulunca uygulanmasi yoéniindeki kararina
istinaden 24/01/2018 tarihli ve 517102 sayili
Kurum Baskanlik Makami onayina muteakip
revize islemi tamamlanarak yirirlGge girmistir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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HUKUK MUSAVIRLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Birimlerce belirlenmis Eyleme iliskin  tamamlanmis bir c¢alisma
olan risklerin bulunmamaktadir.
RDS i i
ol Erit A ol BT,
2 & L & 2016-2017
muhtemel etkilerinin
yilda en az bir kez
analiz edilmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Eyleme iliskin  tamamlanmis bir c¢alisma
RDS bulunmamaktadir.
Risk Eylem Plani Risk Eylem KASIM
631 hazirlanmasi Plani 2016
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Tespit edilen risklere . . Eyleme iliskin  tamamlanmis bir calisma
KFS e Risk Analiz ARALIK bulunmamaktadir.
211 iliskin uygun kontrol Belzesi 016.2017
o yontemlerinin elgesi 016-20
belirlenmesi - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Belirlenen kontrol Eyleme iliskin  tamamlanmis  bir ¢alisma
ontemi ile ilgili F bulunmamaktadir.
krs | Y g ayda ARALIK
a1 harcama gerektirecek Maliyet 2017
o durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Birim véneticileri. h
nm yonet|C|. enf .er Yil igerisinde yapilan gesitli toplantilar, duyurular
yilin ocak ayt icerisinde E ve e-posta yolu ile personele bilgilendirme
idarenin misyon, vizyon q -posta 3 |ImF|) tr ¥ P &
BiS ve amaglari Bil u.lyur;.su, OCAK yaprimistr:
13.6.1 | cercevesindeki rerendirme 2017
o Toplantisi,
beklentilerini gorev ve b
vb.

sorumluluklarrile
birlikte personele
bildirecektir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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BASIN VE HALKLA iLiSKILER MUSAVIRLIGi

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHi ACIKLAMA
Tespit edilen risklere . - Hedeflere ula§r.1?aya ve .r_lsklerll karvslllgmaya uygun
KFS L Risk Analiz ARALIK kontrol strateji ve yodntemi egitim ¢alismasi
211 iliskin uygun kontrol Belzesi 2016-2017 aoilmistir
= ydntemlerinin elges! } yapiimistir.
belirlenmesi - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Bg:;f;?nekﬁnﬁ;m Favd Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama
KFS y &1 ayaa ARALIK gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
241 harcama gerektirecek Maliyet 2017 aoilmistir
T durumlarda fayda Analizi yaplmistr:
maliyet analizleri Eylemle ilgili makul glivence saglanmigtir
yapiimasi Y 8 8 : i
L Calisanlarin performansinin izlenebilmesi, karar
Birim yoneticileri, her . . N . S . .
L alma sureglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi
yilin ocak ayi icerisinde . o L
. . . . E-posta ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
idarenin misyon, vizyon . S .
: duyurusu, saglanmasi ile bilgi ve iletisim sistemi kullanilarak
BIS ve amaglari - . OCAK . .
. . Bilgilendirme SGK Web TV biinyesinde farkli programlar
13.6.1 | cergevesindeki 2017 .
o Toplantisi, hazirlanmis, ayrica vatandaslarin sosyal givenlik
beklentilerini gérev ve S . . .
vb. ile ilgili bilgilendirme, bilinglendirme ¢abasi sarf

sorumluluklariile
birlikte personele
bildirecektir.

edilmistir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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iC DENETiM BiRiMi BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Stire¢ glincelleme Sureglere iliskin riskler belirlenmistir.
RDS | calismalari kapsaminda MART
6.1.1 Elrll_mllerm rllsklermln Sureg Karti 2017
elirienmes Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birimlerce belirlenmis . I . . .
. . Sureglere iliskin risklerin etki ve olasiliklari
olan risklerin degerlendirilmistir
RDS gerceklesme Risk Analiz & r.
6.2.1 olasiliginin ve Belgesi ARALIK
2 8 Lo & 2016-2017
muhtemel etkilerinin
yilda en az bir kez Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir
analiz edilmesi Y & g & Hr.
Sureglere iliskin risklere karsi alinacak énlemler
RDS . . .
Risk Eylem Plani Risk Eylem KASIM belirlenmis ve eylem plani olusturulmustur
6.3.1 hazirlanmasi Plani 2016
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Tespit edilen risklere . . Siureglere iliskin  risklere  yonelik  kontrol
KFS A Risk Analiz ARALIK .. - ,
iliskin uygun kontrol . yontemleri belirlenmistir.
7.1.1 . . Belgesi 2016-2017
yontemlerinin
belirlenmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama
KFS yontemi ile ilgili Fayda ARALIK gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
harcama gerektirecek Maliyet yapimistir.
7.4.1 o 2017
durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim véneticileri. h
nm yonet|C|.er|{ .er Her yil hazirlanan i¢ denetim programi, Kurum
yilin ocak ayi icerisinde . N .
. L . E-posta Baskani ile yapilan yillik degerlendirme
: idarenin misyon, vizyon d toplantilari, yil icerisinde yapilan cesitli toplanti
BiS | ve amaglan cuyurist, OCAK pran’an, yitis yaptian cest™ topa
. . Bilgilendirme ve goriismeler, e-posta duyurulari ile beklentiler
13.6.1 | cercevesindeki 2017 . oo i
oo Toplantisi, ic denetgilere iletilmektedir.
beklentilerini gérev ve b
vb.

sorumluluklartile
birlikte personele
bildirecektir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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iNSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Personelin gorevde Sosyal Guvenlik Kurumu Personeli Gorevde
yukselmesine yonelik Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
KOS mevcut Mevzuat EYLUL Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
3.4.1 | dizenlemelerin g6zden | Diizenlemesi 2016 28/12/2017 tarihli ve 30284 sayili Resmi
gegirilerek Gazete’de yayimlanarak yurirliige girmistir.
gilincellenmesi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Streg glincelleme Surecler gozden gecirilerek revize edilmistir.
RDS | calismalari kapsaminda MART
6.1.1 b|r|.mler|n rltsklerlnln Sireg Karti 2017
belirlenmesi - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birimlerce belirlenmis . . .
. . Sureg¢ calismalari kapsaminda is ve islemlere
olan risklerin ey . . .
RDS erceklesme Risk Analiz iliskin olusabilecek riskler ve alinacak 6nlemler
ilasglll"ln?n ve Belgesi ARALIK kontrol edilmistir.
6.2.1 & Lo & 2016-2017
muhtemel etkilerinin
yilda en az bir kez Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir
analiz edilmesi Y g & & 3.
Eyleme iligkin tamamlanmis bir ¢alisma
RDS bulunmamaktadir.
631 Risk Eylem Plani Risk Eylem KASIM
= hazirlanmasi Plani 2016
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Tespit edilen risklere . . .Sfm?g gallsmfalarl ka?psamlnda is ve |?Iemlere
KFS r Risk Analiz ARALIK iliskin olusabilecek riskler ve alinacak onlemler
iliskin uygun kontrol . .
7.11 . L Belgesi 2016-2017 kontrol edilmistir.
yontemlerinin
belirlenmesi - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirl k |
gr:;:r:ieirl]e iclJni':iro Favd Belirlenen kontrol yéntemi ile ilgili harcama
KFS y & . ay. a ARALIK gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
241 harcama gerektirecek Maliyet 5017 apilmistir
o durumlarda fayda Analizi yaprmisir-
maliyet analizleri Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir
yapilmasi Y g & & st
Birim yoneticileri, her Her ay diizenli olarak ¢alisma grubu toplantilari
yilin ocak ayi igerisinde gerceklestirilmektedir.
. . . . E-posta
) idarenin misyon, vizyon q
BIS ve amaglari Bil L{:/ur:;'su, OCAK
13.6.1 | cercevesindeki 'el eln Irme 2017
beklentilerini gorev ve Top abnt|5|,
vb.

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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DESTEK HiZMETLERi DAIRE BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Sureg glincelleme Eyleme iliskin  tamamlanmis  bir ¢alisma
RDS | calismalari kapsaminda MART bulunmamaktadir.
6.1.1 blrl'mlerln r|§kler|n|n Sireg Karti 2017
belirlenmesi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Birimlerce belirlenmis Eyleme iliskin  tamamlanmis bir c¢alisma
olan risklerin bulunmamaktadir.
RDS i i
ol e e | ARAUK
6.2.1 8 Lo & 2016-2017
muhtemel etkilerinin
yilda en az bir kez
analiz edilmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Eyleme iliskin  tamamlanmis bir calisma
RDS bulunmamaktadir.
Risk Eylem Plani Risk Eylem KASIM
6.3.1 hazirlanmasi Plani 2016
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Tespit edilen risklere . . Eyleme iliskin  tamamlanmis bir calisma
KFS o Risk Analiz ARALIK bulunmamaktadir.
iliskin uygun kontrol .
7.1.1 .. - Belgesi 2016-2017
yontemlerinin Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir
belirlenmesi ¥ g g & sur.
Belirlenen kontrol Eyleme iliskin  tamamlanmis bir ¢alisma
ontemi ile ilgili bulunmamaktadir.
ks |V gl Fayda ARALIK
241 harcama gerektirecek Maliyet 2017
o durumlarda fayda Analizi 0
maliyet analizleri Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
yapilmasi
Birim yoneticileri, her L. .
L Gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.
yilin ocak ayi icerisinde
. . . . E-posta
idarenin misyon, vizyon q
BiS | ve amaglar . “,:/“r;‘_s“' OCAK
13.6.1 | cercevesindeki 1liendirme 2017
G Toplantisi,
beklentilerini gbrev ve b
vb.

sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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iNSAAT VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Sureg glincelleme Eyleme iligkin tamamlanmis bir c¢alisma
RDS | calismalari kapsaminda MART bulunmamaktadir.
6.1.1 blrl'mlerln r|§kler|n|n Sireg Karti 2017
belirlenmesi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Birimlerce belirlenmis Eyleme iliskin  tamamlanmis bir calisma
olan risklerin bulunmamaktadir.
RDS i i
e | S|
6.2.1 8 Lo & 2016-2017
muhtemel etkilerinin
yilda en az bir kez
analiz edilmesi Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
Eyleme iliskin  tamamlanmis bir calisma
RDS bulunmamaktadir.
Risk Eylem Plani Risk Eylem KASIM
6.3.1 hazirlanmasi Plani 2016
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Tespit edilen risklere . ' Eyleme iliskin  tamamlanmis bir calisma
KFS S Risk Analiz ARALIK bulunmamaktadir.
iliskin uygun kontrol .
7.1.1 . . Belgesi 2016-2017
yontemlerinin - . .
belirlenmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Belirlenen kontrol Eyleme iliskin  tamamlanmis bir ¢alisma
ontemiile ilgili F bulunmamaktadir.
Kes | Y g ayda ARALIK
241 harcama gerektirecek Maliyet 2017
o durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Birim yoneticileri, her Eyleme ilisgkin tamamlanmis bir calisma
yilin ocak ayi icerisinde bulunmamaktadir.
. . . . E-posta
idarenin misyon, vizyon q
BIS ve amaglari . L{:/ur;.su, OCAK
13.6.1 | cercevesindeki Bilgilendirme 2017
G Toplantisi,
beklentilerini gbrev ve b
vb.

sorumluluklartile
birlikte personele
bildirecektir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
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EGIiTiM, ARASTIRMA VE GELISTIRME MERKEZi BASKANLIGI

EYLEM ONGORULEN EYLEM TAMAMLANMA
KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Sureg glincelleme Eyleme iligkin tamamlanmis bir ¢alisma
RDS | calismalari kapsaminda MART bulunmamaktadir.
6.1.1 birimlerin risklerinin Sireg Karti 5017
belirlenmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Birimlerce belirlenmis Eyleme iliskin  tamamlanmis bir c¢alisma
olan risklerin bulunmamaktadir.
RDS i i
1 e | |
2 8 Lo & 2016-2017
muhtemel etkilerinin
yilda en az bir kez
analiz edilmesi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Eyleme iliskin  tamamlanmis bir calisma
RDS bulunmamaktadir.
Risk Eylem Plani Risk Eylem KASIM
631 hazirlanmasi Plani 2016
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Tespit edilen risklere . . Eyleme iliskin  tamamlanmis bir calisma
KFS e Risk Analiz ARALIK bulunmamaktadir.
211 iliskin uygun kontrol Belzesi 016.2017
o yontemlerinin elgesi 016-20
belirlenmesi - . .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
Belirlenen kontrol Eyleme iliskin  tamamlanmis bir ¢alisma
ontemi ile ilgili F bulunmamaktadir.
Kes | Y g ayda ARALIK
241 harcama gerektirecek Maliyet 2017
o durumlarda fayda Analizi
maliyet analizleri
yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Birim yoneticileri, her Eyleme ilisgkin tamamlanmis bir calisma
yilin ocak ayi icerisinde bulunmamaktadir.
. . . . E-posta
idarenin misyon, vizyon q
BIS ve amaglari Bil u.lyur;.su, OCAK
13.6.1 | cercevesindeki rerendirme 2017
o Toplantisi,
beklentilerini gorev ve b
vb.

sorumluluklartile
birlikte personele
bildirecektir.

Eylemle ilgili makul givence saglanmamistir.
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IC KONTROL STANDARTLARI iZLEME RAPORU

EYLEMLERIN GENEL DEGERLENDIRMESI

M Eylem Yiizdesi ® Eylem Adedi

10

10

12

14

16
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SOSYAL GUVENLiIK KURUMU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU iCMALI

TASRA TESKILATI

EYLEM

ONGORULEN EYLEM

TAMAMLAN

KOD NO VEYA EYLEMLER CIKTI/SONUC MA TARIiHi ACIKLAMA
. il Mudirliiklerinde, 6ngériilmiis olan eyleme
KOS Etik kurallar konusunda S iliskin personele etik kurallar ile ilgili bilgilendirme
131 personel Bilgilendirme KASIM egitimleri verilmistir.
bilgilendirilecek Toplantilan 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Mudirliiklerinde, 6ngériilmiis olan eyleme
Belirlenen kontrol iliskin harcama gerektirecek durumlarda mevzuat
KES yontemi ile ilgili geregi belirlenen kontrol yontemlerinde fayda
harcama gerektirecek Fayda Maliyet ARALIK maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
741 durumlarda fayda Analizi 2017 ekonomik olacak sekilde uygulamalar
maliyet analizleri yapilmaktadir.
yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her
yilin ocak ayi icerisinde il Mudurliiklerinde, 8ngériilmis olan eylemle ilgili
idarenin misyon, vizyon E-posta olarak  personele Kurum misyon, vizyon ve
BiS ve amaglari duyurusu, OCAK amagclari ¢ercevesindeki beklentiler ile gorev ve
13.6.1 | cergevesindeki Bilgilendirme 2017 sorumluluklari konusunda bilgilendirme
beklentilerini gbrev ve Toplantisi, vb. toplantilari yapiimigtir.

sorumluluklarrile
birlikte personele
bildirecektir

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.

22




IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI BiRIMLER BAZINDA

TASRA TESKILATI

IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

ADANA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Bahsi gecen konular ile ilgili olarak il Midurligimiiz
mudirler toplantisinda konunun degerlendirilmesi yapiimis
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM olup tiim birimlere bilgi verilmistir.
131 personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017
Eylemle ilgili makul gliivence saglanmistir.
06/12/2016 tarihli 30 nolu toplantida alinan karar ile 6glen
arasi  aksam mesai bitimi lambalarin  kapatiimasi,
koridorlardaki aydinlatmanin bir kisminin kapatilmasi,
Belirlenen kontrol ydntemi telefon goériismelerinin kisaltiimasi klimalarin kisik ayarda
KFS ile ilgili harcama gerektirecek Fayda Maliyet ARALIK calistirilmasi, suyun gereksiz yere israf edilmemesi vs.
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Analizi 2017 konularda personel bilgilendirilip gerekli uygulamalar
analizleri yapiimasi yapilmaktadir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Duizenli olarak yapmig oldugumuz mudurler toplantilarinda
Birim yoneticileri, her yilin Tasra Performans Hedeflerinin degerlendirilmesi ve
ocak ayi icerisinde idarenin sorgulanmasi yapilmakta olup amacimizin gergeklesmesi
Bis misyon, vizyon ve amaglari E-posta duyurusu, OCAK adina belirlenen hedeflerde sapma olmamasi icin tiim
13.6.1 cercevesindeki beklentilerini Bilgilendirme 2017 personeli bilgilendirmeleri konusunda il Miidiir Yardimcilar
- gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb. ve Merkez Middrleri talimatlandiriimigtir.
birlikte personele
bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
ADIYAMAN SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
il MiidirlGga toplant salonunda personellerin katilimiyla
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM etik kurullar toplantist yapild.
1.3.1 personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
Belirlenen kontrol yontemi yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
KFS ile ilgili harcama gerektirecek Fayda Maliyet ARALIK uygulamalar yapiimaktadir.
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapiimasi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin il MUdarligi personellerine misyon, vizyon ve amaglari
ocak ayi icerisinde idarenin cercevesindeki beklentilerini gérev ve sorumluluklari
BiS misyon, vizyon ve amaglar.l . E-pc?st.a duyurusu, OCAK e-posta yoluyla duyuruldu.
13.6.1 cergevesindeki beklentilerini Bilgilendirme 2017

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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AFYONKARAHISAR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
il Midirligimizde periyodik yapilan aylik ve 3 aylik
toplantilarda etik kurallar konusunda bilgilendirmelar
yapiimis olup sef ve merkez miudirleri istisare
KOs Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM toplantilarinda da konu ile ilgili hassasiyetler dile
131 personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 getirilmektedir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KFS 7.2 ve KFS 7.3 kodlu eylemlerle olusturulan kontrol
yontemleri neticesinde gerekli analizler sonucunda etkin ve
Belirlenen kontrol yontemi verimli neticeler alinmaktadir.
KFS ile ilgili harcama gerektirecek Fayda Maliyet ARALIK
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Analizi 2017 Eylemle ilgili makul givence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
S Kurumumuz misyon, vizyon ve amaglariile beklentilerimiz
Birim yoneticileri, her yilin ..
I . . ve vatandas odakli galisma gorev ve sorumluluklari
ocak ayi igerisinde idarenin S e R
R ; personelimize bildirilmis, aylik sef ve merkez mudurleri
i misyon, vizyon ve amaglari E-posta duyurusu, . S ;
BIS ) . o o . OCAK toplantilari ile personel bilgilendirme toplantilarinda
cergevesindeki beklentilerini Bilgilendirme . . R . S
13.6.1 . X 2017 idarenin bu konu hakkindaki yaklagimlari dile getirilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb.
birlikte personele Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir
bildirecektir ¥ & & & s
AGRI SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
il Mudirligiimiizde muhtelif tarihlerde personellerimizle
toplantilar yapilarak Kurumumuzda etik kurallar konusunda
gerekli hassasiyetin gosterilmesi ve etik kurallarin tim
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM kurum personeli tarafindan benimsenmesi &nemle dile
131 personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 getirilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
il Miidirligimuzde yapilan her tiirlii harcama fayda
maliyet analizi dikkate alinarak ve 5018 sayili Kamu Mali
Belirlenen kontrol yontemi Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddelerine riayet
KFS ile ilgili harcama gerektirecek Fayda Maliyet ARALIK edilerek zamaninda ve kisi, kurum vb. magdur etmeden
7.41 durumlarda fayda maliyet Analizi 2017 yapilmigtir.
analizleri yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il miidarligimiiz yoneticileri tarafindan 2017 yilinda Ocak
Birim yoneticileri, her yilin ay.l.nd"a, "her aTy olaéa?n olarak gergeklestirilen merkez
L . ) midirlikleri koordinasyon toplantisinda merkez
ocak ayi igerisinde idarenin A N g e
R ; miuddarliklerimiz ve Il MidarlGgimizde galisan personel
i misyon, vizyon ve amaglari E-posta duyurusu, - o
BIS ercevesindeki beklentilerini Bileilendirme OCAK agisindan azami katilim saglanmis olup kurumumuz
13.6.1 sere g 2017 misyon, vizyon, amag ve beklentilerin ne oldugu ayrica

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

gorev ve sorumluluklar personele bildirilmistir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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AKSARAY SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
il Mudarligimiiz toplanti salonunda tiim personel 2 grup
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM halinde etik kurallar konusunda bilgilendirilmistir.
131 personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
Belirlenen kontrol yontemi yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
KFS ile ilgili harcama gerektirecek Fayda Maliyet ARALIK uygulamalar yapiimaktadir.
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim ydneticilerimizce, il Midirligimiiz ve merkez
Birim yéneticileri, her yilin midirliklerimizde gorev yapan personelimize 01-30 Ocak
ocak ay! igerisinde idarenin 2017 tarihleri arasinda e-posta ve bilgilendirme toplantilari
BiS misyon, vizyon ve amaglari E-posta duyurusu, OCAK ile Kurumumuzun misyon, vizyon ve amaglari
13.6.1 cercevesindeki beklentilerini Bilgilendirme 2017 cercevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklari ile
o gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb. birlikte bildirilmistir
birlikte personele
bildirecektir - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
AMASYA SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda ilgili birim amirleri tarafindan
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM personellere bilgilendirme yapiimistir.
131 personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde harcama gerektirecek
Belirlenen kontrol ydntemi durumlarda fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli
KFS ile ilgili harcama gerektirecek Fayda Maliyet ARALIK ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin Kurumun misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesindeki
ocak ay! igerisinde idarenin beklentileri gorev ve sorumluluklari ile birlikte ilgili birim
BiS misyon, vizyon ve amaglari E-posta duyurusu, OCAK amirleri tarafindan personellere bildirilmistir.
13.6.1 cercevesindeki beklentilerini Bilgilendirme 2017

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
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ANKARA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
8/9 - 11/12 Aralik 2017 tarihlerinde 2 grup halinde yapilan
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM egitimler kapsaminda personel bilgilendirmesi yapiimistir.
131 personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 S . .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
il Midirltigumuz ve bagh merkezlerimizin hizmetlerinin
yuritilmesi igin ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarinin
ilgili kanunlar cergevesinde kontroliinli saglanarak harcama
Belirlenen kontrol yontemi gerektirecek durumlarda en uygun maliyetle alimlarin
KFS ile ilgili harcama gerektirecek Fayda Maliyet ARALIK yapilmasi saglanmaktadir. Demirbas niteligindeki mal
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Analizi 2017 alimlarinda siireg takibine girilerek onarim ve yenileme
analizleri yapilmasi cihetine gidilmektedir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin Personele e-posta ile bilgilendirme yapiimistir.
ocak ay! igerisinde idarenin
BiS misyon, vizyon ve amaglari E-posta duyurusu, OCAK Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
gergevesindeki beklentilerini Bilgilendirme
13.6.1 - . 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb.
birlikte personele
bildirecektir
ANTALYA SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHi ACIKLAMA
Anayasanin ilgili hukimleri (md. 10, 129, 137), 657 sayili
Kanun, 2531 sayih Kanun, 3628 sayili Kanun, 4982 sayili
Kanun, 5018 sayili Kanun, 5176 Kanun, Kamu Gorevlileri Etik
Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM Yénetmelik, Basbakanlik Genelgeleri ve ilke Kararlari, Kurul
131 personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 Genelgeleri ve ilke Kararlari, gibi etik kurallar konusunda
personel bilgilendirilmistir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde oneriler
degerlendirilmekte ve il mudurligimuzce uygulanabilirligi
mimkiin olanlar uygulamaya konulmaktadir.
5018 sayill Kanun cergevesinde il Mudirligimiz
. N . yonetiminde, Mali Hizmetler Sosyal Guvenlik Merkez
Belirlenen kontrol yontemi Mudurliga ile koordineli olarak gelir arttiran, gider azaltan
KFS ile ilgili harcama gerektirecek Fayda Maliyet ARALIK . . ; L
741 durumlarda fayda maliyet Analizi 2017 unsurlar degerlendilrllmekteu, et'l'<|n, verimli ve yapllmasfl
analizleri yapilmasi m?vz“ua:cwgeligevesmde mumkin  olan uy‘gulfan?z?llar il
muduirligimuzce uygulanmakta, olmayanlar ise ilgili genel
middrliklere o6neri olarak sunulmak Uzere glindeme
alinmaktadir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin Kurumumuzun misyon, vizyon ve amaglari gercevesindeki
ocak ayi igerisinde idarenin beklentileri gbrev ve sorumluluklariile ilgili olarak personele
BiS misyon, vizyon ve amaglari E-posta duyurusu, OCAK gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
13.6.1 cergevesindeki beklentilerini Bilgilendirme 2017

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele
bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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ARDAHAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda bilgilendirme toplantilari Yapilmistir.
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM
e personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
ile ilgili harcama yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
KFS
241 gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK yapilmaktadir.
o fayda maliyet analizleri Analizi 2017 - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin il Madirlagiimiizce Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
ocak ay! igerisinde idarenin cergevesindeki beklentilerini gérev ve sorumluluklar ile birlikte
Bis misyon, vizyon ve amaclari E-posta personele bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
. . duyurusu, OCAK
13.6.1 | cergevesindeki o . . . N
beklentilerini . Bilgilendirme 2017 Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
eklentilerini  gorev  ve Toplantisi, vb.
sorumluluklari ile birlikte
personele bildirecektir
ARTVIN SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi AGIKLAMA
il Midarligimizde, etik kiltariini  yerlestirmek, kamu
gorevlilerinin gorevlerini yirutirken uymalari gereken etik
davranig ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig
gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve goérevlerin
yerine getirilmesinde adalet, dirustlik, saydamlik ve tarafsizlik
ilkelerine zarar veren ve toplumda glivensizlik yaratan durumlari
KOS ortadan kaldirmak v.b konularda asagida belirtilen tarihlerde
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM Miidirligimiz personeli V.H.K.I Siiha DAVU tarafindan
1.3.1 . L. oo A
personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017 bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
TARIH YER SAAT
09.01.2017 il Midiirligi Konferans Salonu  10:00-12:00
09.01.2017 il Midiirligi Konferans Salonu  15:00-17:00
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi il Midarltagimiizce yapilan is ve islemlerde etkin, verimli, israf
ile ilgili harcama ve savurganliklari ortadan kaldiracak bir sekilde fayda-maliyet
KFS L
741 gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK analizi yapiimaktadir.
o fayda maliyet analizleri Analizi 2017 . . p
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
yapilmasi
il Mudiirlugiimiizce misyon, vizyon ve amaglari cergevesindeki
Birim yoneticileri, her yilin beklentileri, gérev ve sorumluluklari ile ilgili olarak insan
ocak ay! icerisinde idarenin Kaynaklari Servisimiz kanali ile yazili olarak (duyuru) birim
BisS misyon, vizyon ve amaglari E-posta amirlerine ve persorlele yet.ki ve. sorun']luluklarl, onceden yazih
13.6.1 cercevesindeki .dt.!yuru.su, OCAK olarak tarnm!a.nan gc.>re.v.|er|'ye.n|den guncellenereﬂk %017.y|I|
Bilgilendirme 2017 Ocak ay! igerisinde bildirilmistir. Ayrica merkez miidurleri ve

beklentilerini  gbrev  ve
ile birlikte

personele bildirecektir

sorumluluklar

Toplantisi, vb.

servis yetkilileri ile de bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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AYDIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
KOS Bilgilendirme yapilmstir.

131 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme OCAK

e personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.

Belirlenen kontrol yontemi Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri etkin,
ile ilgili harcama verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.

KFS

741 gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet KASIM
o fayda maliyet analizleri Analizi 2017
yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin Bildirimler yapilmistir.
ocak ay! igerisinde idarenin
Bis misyon, vizyon ve amaglari E-posta
13.6.1 gergevesindeki duyurusu, OCAK
- beklentilerini  gérev  ve Bilgilendirme 2017
sorumluluklari ile birlikte Toplantisi, vb. Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
personele bildirecektir
BALIKESIR SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
il Midirligimiize atamasi yapilan personellere ilk miiracaati
esnasinda “Etik Sozlesmesi” imzalanarak 6zlik dosyalarina
konulmaktadir.
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarina katilan
personeller de “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri”ni
KOS sinava esas konular iginde bulundugundan okumalari
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM saglanmigtir.

e personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 Kalan personelimizle ilgili olarak ise, 2018 yili igerisinde
planlamasi yapilan egitimlerde kendilerine etik kurallar
konusunda bilgilendirme yapilarak Aralik 2018 dénemi sonuna
kadar bilgilendirme isi tamamlanacaktir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
il Mudiirlagiimizin ihtiyaci olan alimlarda ve yatirmlarda
israf ve savurganligin ortadan kaldirilmasi adina, harcama
Belirlenen kontrol yéntemi ile yapilacak Griinlin yada yatirimin émrii boyunca saglayacagi
KFS ilgili harcama gerektirecek . fayda ve maliyetler parasal .olarak.bellrlenmey? gal|§.|lr.n|§,
741 durumlarda favda malivet Fayda Maliyet ARALIK daha sonra da fayda ve maliyetlerin glincel degerlerini
o o v v Analizi 2017 karsilastirarak karl olana dogru yénelim konusunda kararlar
analizleri yapilmasi alinarak uygulanmaya konulmustur.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Kurumumuzca yayimlanan 2017-2019 Stratejik Plan ve buna
L bagli olarak 2018 Tasra Eylem Plani gergevesinde Kurumun
Birim yoneticileri, her yilin ocak R . h R
R ) S misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri, Merkez Miidirleri
) ay! icerisinde idarenin misyon, E-0osta Koordinasyon Toplantisinda giindeme alinarak birim
BIS vizyon ve amaglari P amirlerince sorumlu olduklari personellere bildirmeleri ve
13.6.1 ercevesindeki  beklentilerini duyurusu, OCAK takibini yapmalari hatirlatiimig olup, ayrica 2018 Yil Tagra
o sere Bilgilendirme 2017 yap 3 0lUp, 3y 3

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Performans Hedefleri tim personelimize mail yoluyla
bildirilmistir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.

28




BARTIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda personele bilgilendirme toplantisi
KOS
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM yapiimistir.
131 L L
personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 - . M
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Mudirlagimizce belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda
maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
Belirlenen kontrol yontemi sekilde uygulamalar yapilmaktadir. ihtiyaglar dogrultusunda
- ile ilgili harcama 201.7 YI|Inda da il Mudarlagimiizce muht'elif alimlar yapilmistir.
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK I%u |hE|.yagIar.|n kar§|lanma§| e.s.nasmda belirlenen; . .
7.4.1 . o .. Ornegin; arsiv malzemelerimizin toz, nem, kaybolma v.b. risklerin
fayda maliyet analizleri Analizi 2017 . ) S . -
onlenmesi amaciyla arsivlerimizde eksik olan kompakt arsivierin
yapiimasi alimi yapilarak eksiklik giderilmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin il Mudird ve il Madir Yardimeilari, her yilin ocak ayi igerisinde
ocak ayi icerisinde idarenin Kurumun misyon, vizyon ve amaglarn cergevesindeki
) misyon, vizyon ve amaclari E-posta beklentilerini goérev ve sorumluluklar ile birlikte personele
BIS ) ) bildirme toplantisi yapmistir.
13.6.1 cergevesindeki duyurusu, OCAK
h beklentilerini gérev  ve Bilgilendirme 2017
sorumluluklari ile birlikte Toplantisi, vb.
personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
BATMAN SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
insan Kaynaklari Servisimiz tarafindan il Mudirliguimiz
KOS line Etik Sozl ii latildi.
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM personeline Etik 56zlesmesi imzalatild
1.3.1 Lo L
personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yéntemi ile Malzeme alimlarinda ve yapilan bitiin islerimizde fayda
KFS ilgili harcama gerektirecek . ma.liyet ana!izi .yap|laralf i.slemler.tesis edil!"nekt.edir. Daha
741 durumlarda fayda maliyet Fayda M.a!lyet ARALIK etkin ve verimli olmasi i¢in azami gayret gosterilmektedir.
o Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
L Haftanin bir gini midir yardimcilarimiz ile haftalk
Birim yoneticileri, her yilin ocak . ) L
L . . . degerlendirme toplantisi, her ay sosyal glivenlik merkez
ay! icerisinde idarenin misyon, idirlerimiz ile 1| Madarligtimizd I ¢ .
Bis vizyon ve amaclan dE_posta e mudur elzlm.lz! T | :durvuglumdu'z e g: |§Tn iel ve yetkili
1361 | cercevesindeki  beklentilerini . t,!yuru.su, personellerimizle aylik degerlendirme toplantilari
Bllgllendlrme 2017 yapilmaktadir.

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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BAYBURT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Etik Kurallar ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri
KOS konularinda, 2017 yil Kasim ayi igerisinde personelimize
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM egitim verilmek suretiyle personelimiz bilgilendirilmistir.
- personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
KFS ilgili harcama gerektirecek yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
. Fayda Maliyet ARALIK uygulamalar yapiimaktadir.
7.4.1 durT.nlﬂIa.rda fa:yda maliyet Analizi 2017
analizien yaprimasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak 12.01.2017 tarihinde tim personelimizin katilimi ile
ayi igerisinde idarenin misyon, bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Kurumun misyon, vizyon
BiS vizyon ve amaclari dE—posta oAk ve amagl.arl g“ergevesinde personelden beklenenl.er.ile .
1361 | cercevesindeki  beklentilerini . u.yuru.su, personelin gérev ve sorumluluklari konusunda bilgilendirme
i . Bilgilendirme 2017 yapilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile Toplantist, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
BILECIK SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANM
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG A TARIHI ACIKLAMA
Oncelikle, etik kurallar konusunda e-posta ile tim personel konu
KOS hakkinda bilgilendirilmis ardindan personel ile yapilan muhtelif
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM toplantilarda bilgilendirmelere devam edilmistir.
e personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yéntemi ile Belirlenen kontrol yéntemlerinde harcama gerektirecek
KFS ilgili harcama gerektirecek . durumlairda fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
741 durumlarda fayda maliyet Fayda M.a!lyet ARALIK ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
o Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak il Mudarligiimiiz konferans salonunda muhtelif tarihlerde yiz
ay! igerisinde idarenin misyon, ylize tUm personele misyon, vizyon ile 657 sayili Devlet
BiS vizyon ve amaclari dE—posta oK E{IrzTur(ljérfl Kanun:J ve gorev sorumluluklar konusunda
) ) I uyurusu, ilgilendirilme yapilmistir.
13.6.1 o .
3.6 cercevesindeki  beklentilerini Bilgilendirme 2017

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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BINGOL SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
il Mudarligimiz personeline etik kurallar konusunda
KOs . - . bilgilendirilmistir.
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM
131 ersonel bilgilendirilecek Toplantilari 2017
P g P Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol ydntemi ile Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda maliyet analizleri
KES ilgili harcama gerektirecek yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
. Fayda Maliyet ARALIK uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 duru.mla.rda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak Yapilan bilgilendirme toplantisi ile birim yoneticilerimiz
ay! igerisinde idarenin misyon, tarafindan; Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
BiS vizyon ve amaclari E-posta cercevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklars, il
13.6.1 | cercevesindeki  beklentilerini duyurusu, OCAK Midurluglimiz personeline bildirilmistir.
o i ) Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
BITLIS SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
2017 yilinda etik kurallar ile ilgili il Midurliigiimiiz toplanti
salonunda  degerlendirme  toplantisi  yapilmis  olup
KOs Etik kurallar konusunda Bileilendirme KASIM Midarltgimiiz personeli ile ilgili olan i¢ emirler de etik
131 I L & kurallar dikkate alinmistir.
personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi il Mudirlagimizce éncelikli olarak nelerin dahil edilecegine
ile ilgili harcama karar verilmis ve kontrol yontemleri belirlenmistir. Daha
KFS gerektirecek durumlarda Favda Malivet ARALIK sonra fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
7.4.1 favd livet lizleri yAnaIizi 4 2017 ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
ayda maliyet analizleri
yapiimasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin
oc.ak ayl |?er|5|nde idarenin il Miidirlagtimiizce 2017 yili Ocak ayi icerisinde Kurumun
BiS misyon, vizyon ve amaglari E-posta misyon, vizyon ve amaglari cercevesindeki beklentileri gérev
1361 cercevesindeki duyurusu, OCAK ve sorumluluklari ile ilgili toplanti yapilmis olup 2018 yil
o beklentilerini  gérev  ve Bilgilendirme 2017 Ocak ayti igin de toplanti planlanmistir.
sorumluluklari ile birlikte Toplantisi, vb.

personele bildirecektir

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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BOLU SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
KOS Bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM
- personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol y6ntemi ile Fayda maliyet analizi yapilarak beklenen faydadan fazla cikan
KFS ilgili harcama gerektirecek livetl | ktadir.
_ Fayda Malivet ARALIK maflyetier yaprimamaktadir
7.4.1 durumlarda fayda maliyet L
Analizi 2017 - . .
analizleri yapiimasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak
) ay! icerisinde idarenin misyon, £ Bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
BIS vizyon ve amaglari d -posta OCAK
. . T uyurusu, - . .
.6. S . Eylemle ilgil kul | .
13.6.1 g?rgevesmdekl beklentllerl.nl Bilgilendirme 2017 ylemle ilgili makul glivence saglanmistir
gorev ve sorumluluklari ile Toplantist, vb.
birlikte personele bildirecektir
BURDUR SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Tim personelimize etik kurallar konusunda bilgilendirme
KOS sitimi verilmisti
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM egitimi verilmistir.
1.3.1 L L
personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 — . .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
Belirlenen kontrol yéntemi ile yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
KFS ilgili harcama gerektirecek . uygulaimalar yapilmaktadir. Il Mudurlugumuzvde ha.rcamvaf
741 durumlarda favda malivet Fayda Maliyet ARALIK gerektirecek durumlarda nasil tasarruf saglanabilecegi
o o v v Analizi 2017 degerlendirilerek, buna gdre harcamalar yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak
ay! ierisinde idarenin misyon, Kurumumuz misyon, vizyon ve amaglari gergevesindg
BisS vizyon ve amaclari CIE-posta ocAK I:’\)/(Iak(ljenfllevzrlnl, gorev ve IAsoruquIuI;IIZIarl I:;Itle .|b|:;|.kte,| Il
13.61 | cercevesindeki  beklentilerini ' L.!yuru.su, udurlugimuz  personeline  gerekli ilgilendirmeler
i ) Bilgilendirme 2017 yapilmigtir.
gf)r.ev ve sorumI.uILIJkIarl -|Ie Toplantisi, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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BURSA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM
KOD NO

ONGORULEN EYLEM VEYA
EYLEMLER

CIKTI/SONUC

TAMAMLANMA
TARIHI

ACIKLAMA

KOS
13.1

Etik kurallar konusunda
personel bilgilendirilecek

Bilgilendirme
Toplantilar

KASIM
2017

Etik Yonetmeligi EK-1 “Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi”
goreve baslayan tim personel tarafindan imzalanmakta,
dosyalarinda muhafaza edilmektedir.

25 Mayis Diinya Etik Glinii ve 25-31 Mayis 2017 Etik haftasinda
Kamu  Gorevlileri  Etik  Kurulunca www.etik.gov.tr'de
yayimlanan {¢ adet afisin ciktilari, il Mudurligi ve SGM
Hizmet Binalarinda personelin yogun olarak kullandigi alanlara
asilarak, etik konusuna dikkat gekilmistir.

2017 Ocak ayinda yapilan Goérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yazili Sinav ile 2017 Nisan-Mayis aylarinda yapilan
milakat konulari arasinda olan  “Etik Davranis ilkeleri”
konularinda egitim diizenlenmistir.

Kurumumuz etik komisyonu ile ilgili web sayfasi
(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/etik_ko
misyonu) ile ilgili personel bilgilendirilmistir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.

KFS
74.1

Belirlenen kontrol yontemi ile
ilgili harcama gerektirecek
durumlarda fayda maliyet
analizleri yapilmasi

Fayda Maliyet
Analizi

ARALIK
2017

Birimler arasi iletisim ve koordinasyonun glglendirilmesi,
uygulamada birliktelik saglamak, hizmet sunumunda,
kurumsal programlarda yasanan sikintilar, ¢ézim Onerileri,
mevzuat yonunden Onerilebilecek degisiklik tekliflerini
degerlendirmek Uzere il mudir yardimcilari ve merkez
muddrlerinin katimi her ay dizenli olarak istisare toplantilari
duzenlenmektedir.Personel ve vatandaslar tarafindan gerek
sikayet-Oneri kutulari gerekse mail yoluyla iletilen 6nerilerden
verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulanabilecek, hayata
gegirilebilecek 6neriler degerlendirilmektedir.5018 sayil
Kanun ile kamu kurumlarinda mali mevzuat uygulamalari alani
dizenlenmis olup, bu Kanun ve ilgili ikincil mevzuatlari, hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik agisindan kamu kurumlarinda
galisanlarinin yapmis olduklar tim islemlerden dolayr mali
sorumluluk ytiklemistir. Bu sorumluluklarin yerine getirilmesi
esnasinda ilgili mali mevzuatin tim harcama ve muhasebe
birimlerinde harcama vyetkileri, muhasebe yetkileri ve
galisanlar tarafindan iyi bilinmesi gerekmektedir. Tum bu
mevzuatin uygulama alani buldugu MOSIP Sistemi kullanimi ve
uygulamalart hakkinda da harcama birimlerinde gorevli
personele yénelik olarak nisan ve ekim aylarinda MOSIP
Uygulamalari Video Konferans egitimleri dlizenlenmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.

BiS
13.6.1

Birim yoneticileri, her yilin ocak
ay! igerisinde idarenin misyon,
vizyon ve amaglari
cercevesindeki  beklentilerini
gorev ve sorumluluklari ile

birlikte personele bildirecektir

E-posta
duyurusu,
Bilgilendirme
Toplantisi, vb.

OCAK
2017

Bilindigi Uzere Kurumumuz hizmetlerinin Stratejik Plandaki
amag ve hedefler gergevesinde yuritilmesini saglamak ve
tagra teskilatinda ulagiimasi istenilen hedefleri
gerceklestirmek, merkez ve tasra teskilati ile ilgili performans
Olgutlerini  belirlemek, uygulamasini izlemek, sonuglari
degerlendirerek amaciyla Tagra Performans Hedefleri
calismasi yapilmaktadir. Bu kapsamda, il Midirligimiiz
tarafindan  Kurumun misyon, vizyon ve amaglan
cercevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklari ile birlikte
tim personele Tasra Performans Hedefleri dogrultusunda
iletilmektedir. Ayrica her ayin ikinci persembe aksami diizenli
olarak yapilan aylik merkez mudiirleri toplantisinda da durum
degerlendirmesi yapilmakta ve toplanti tutanak formu ilgili
birimlere, konusuna goére personele teblig edilmek lzere
duyurulmaktadir.12 Ocak 2017 Persembe aksami Merkez
Midurleri Aylik Degerlendirme Toplantisi yapilmistir. 2016 Yili
ic Kontrol Standartlari Tasra Eylem Plani degerlendirilerek,
katihmcilara bilgilendirme yapilmistir.Her yil ocak ayinda
yayimlanan Tasra Performans Hedefleri Genelgesi; 2017/14
sayili Tagra Performans Hedefleri Genelgesi ve ekinde yer alan
Tasra Performans Hedefleri Kilavuzu, Kurumumuz intranet
sayfasi Kurumsal/Eylem Plani/Tasra Eylem Plani menisinde
ve e-Mevzuat/Genelgeler bashgi altinda 04/04/2017 tarihinde
yayinlanmig ve 04 Nisan 2017 tarihinde tim personel
maillerinden olusan bursa@sgk.gov.tr mail grubu araciliyla
duyurulmustur.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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CANAKKALE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKT/SONUG TARIHI ACIKLAMA
27/01/2017-09/03/2017-20/03/2017-03/04/2017-
17/04/2017-23/05/2017 tarihlerinde sosyal glivenlik
KOS merkez muddirleri, sefler ve personel ile toplantilar
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM yapilarak etik  kurallar  hakkinda bilgilendirme
e personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 yapilmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
27/01/2017-09/03/2017-20/03/2017-03/04/2017-
Belirlenen kontrol yéntemi ile 17/04/2017-23/05/2017 tarihlerinde yapilan
KFS ilgili harcama gerektirecek . topl.antllarde? be.IlrIenen kontr9| yont'em.lerl ile fayda.
741 durumlarda favda malivet Fayda Maliyet ARALIK maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
o o v v Analizi 2017 olacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
analizleri yapilmasi
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak 27/01/2017 tarihinde tum personele Kurumumuz
ay! igerisinde idarenin misyon, misyon, vizyon ve amaglari gercevesindeki il
BiS vizyon ve amaclari dE-posta oAk MUdUrlugIUrliilen beklen'TiIe.Iri qlile.gc-:.‘tirilerek, gorev
13.6.1 | cergevesindeki  beklentilerini R u.yuru.su, ve sorumluluklari personele iletilmistir.
- : Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklan il Toplantisi, vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
CANKIRI SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
EYLEM EVLEMLER GIKTI/SONUG T ARIHI ACIKLAMA
KOD NO
il Midirlagimiiz de gérev yapan tiim personele 5176 sayili
KOS Kanun ile ilgili etik kurallar konusunda egitim
131 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM diizenlenmistir.
e personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
Belirlenen kontrol yontemi yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
ile ilgili harcama uygulamalar  yapilmaktadir.  Harcama  gerektirecek
KFS . . durumlarda nasil tasarruf saglanabilecegi konusunda
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK - ) o
7.4.1 ) o Analizi 2017 ¢alismalar yapilmig ve tiim personelin bu konulara titizlikle
fayda malivet analizleri naiizi riayet etmesine karar verilmistir.
yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim ydneticileri, her yilin il Midarligimizce tim personel ile toplanti yapilarak,
ocak ayi icerisinde idarenin Kurumumuz stratejik planinda yer alan vizyonumuz ve
) misyon, vizyon ve amaclari E-posta misyonumuz cergevesinde, Kurumumuz hizmet
BIS ) ) standartlarinin gelistirilmesi konusunda bilgilendirilmistir.
13.6.1 gergevesindeki duyurusu, OCAK
beklentilerini  gorev  ve Bilgilendirme 2017 Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
sorumluluklari ile birlikte Toplantisi, vb.

personele bildirecektir
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CORUM SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORl;IY"EENNEII;:M VEYA CIKTI/SONUC TAM.I:A“:I;ESPMA ACIKLAMA
KOD NO
il Mudirligimiz Etik Komisyonu tarafindan Kurum ve
Kuruluslardaki etik kiltarinin yerlesmesi ve gelistirilmesi,
kamu hizmetinin her tirli 6zel gikarin Gzerinde oldugunu ve
kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu bilinci ile tim
KOS personele imza karsiligi Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi 6rnegi
131 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM daélt.llarak hatirlatiimasi saélénm|§t|r. Ayrica SGK
e personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 televizyonunda hafta boyunca Etik Kurallari konulu yayin
yapilmasi saglanmistir. Etik Haftasi temali afislerler hizmet
binasi koridor, giris ¢ikislara asilarak hafta boyunca asili kalmasi
saglanmigstir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yoéntemlerinde fayda maliyet analizleri
yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
Belirlenen kontrol ydntemi yapllmaktadir. (Tasarruf Tedbirleri alinarak, diger Kamu
KES ile ilgili harcama kurumlari ile ortak calisma neticesinde bedelsiz olarak
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK sonuglandirilan is ve benzeri islemler yapilmaktadir.)
741 fayda maliyet analizleri Analizi 2017 Kisi alacaklarinin tahsilinde bor¢ rakamlari 20 TL altinda
yapilmas oldugunda kar-zarar dengesi g6z O6nunde bulundurularak
Kurum lehine karar verilmektedir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yiln
ocak ayi igerisinde idarenin
i misyon, vizyon ve amaglari E-posta Mudur yardimcilari, merkez .r"nL.J'dl...JrIen ve p“ersoneI.e ge.l.'elfll
. . bildirimler yapilmistir. 11 Mudirtd baskanhginda il mudur
13.6.1 cergevesindeki Duyurusy, OCAK ardimcilari ve merkez muddrleri ile toplanti yapiimistir
o beklentilerini  gorev  ve Bilgilendirme 2017 ¥ P yapiimistr.
sorumluluklarr ile  birlikte Toplantisi, vb. Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
personele bildirecektir
DENIZLI SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
il Mudurltgiimiiz ve tim bagh birimlerimiz ile (il Mudiir Yrd,
Merkez Muduri, Merkez Mudir Yrd.) konu hakkinda toplant
KOS yapilmis olup personel igin gerekli uyarilarin yapilimasi
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM saglanmistir. Buna istinaden hizmet ici egitimlerle personel
131 personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017 bilgilendirmesi yapilmaktadir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
KES ilgili harcama gerektirecek yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Fayda Malivet ARALIK uygulamalar yapiimaktadr.
o Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak Tum personele misyon, vizyon ve etik kurallar konusunda
ay! igerisinde idarenin misyon, duyurular yapilmakta olup ayrica hizmet igi egitimlerle
BiS vizyon ve amaglari dE-posta oK bilgilendirmeler yapilmaktadir.
. ) I uyurusu,
13.6.1 g?rgevesmdekl beklentll'erml Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.

birlikte personele bildirecektir
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DIYARBAKIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
2018 yili iginde (en kisa surede) gergeklestirilerek sonucunda
KOS bilgi verilecektir.
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM &
131 | bilgilendirilecek Toplantil 2017
personel bilgliendirtiece opfantifan Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
- . yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
KFS ilgili harcama gerektirecek .
7.41 durumlarda favda malivet Fayda Maliyet ARALIK uygulamalar yapilmaktadir.
- imiarca fay v Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak
ay! icerisinde idarenin misyon, 291? y'“. igindg (en kisa siirede) gerceklestirilerek sonucunda
BiS vizyon ve amaglari dE-posta OCAK bilgi verilecektir.
. ) A uyurusu,
13.6.1 g?rgevesmdekl beklentllerl.nl Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb. Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
birlikte personele bildirecektir
DUZCE SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
Diizce Sosyal Guvenlik il Miidiirii Necmi KOROGLU tarafindan
KOS personele etik kurallari konusunda bilgilendirme toplantisi
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM duzenlendi.
e personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
) ) B il Madirlagimiizce yapilan harcama gerektirecek islemlerde
Belirlenen kontrol yontemi ile fayda maliyet analizleri yapilarak kurum kaynaklarinin etkin
KFS ilgili harcama gerektirecek i ve verimli sekilde kullaniimasi dogrultusunda uygulamalar
7.4.1 | durumlarda fayda maliyet Fayda Malivet ARALIK yapilmaktadir
- v v Analizi 2017 '
analizleri yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yéneticileri, her yilin ocak Diizce Sosyal Giivenlik il Miidiirii Necmi KOROGLU tarafindan
ayi icerisinde idarenin misyon, per.sonele.KL.Jrum.umuzun misyon,"vizyon ve amaglarini
Bis vizyon ve amaglan dE-posta ocak belirten bilgilendirme toplantisi diizenlendi.
) ) I uyurusu,
13.6.1 g?rgevesmdekl beklentllerl.nl Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantist, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
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EDIRNE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
Etik kurallara iligkin personele bilgilendirme toplantilar
KOS apilmistir.
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM yaprmis
131 | bilgilendirilecek Toplantil 2017
personel bilgliendirtiece opfantifan Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
) ) B Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda maliyet analizleri
Belirlenen kontrol yontemi ile yapilmaktadir. Harcama gerektirecek durumlarda tasarruf
KFS ilgili harcama gerektirecek X tedbirlerine dikkat edilecek sekilde etkin, verimli ve
. Fayda Maliyet ARALIK R
7.4.1 durumlarda fayda maliyet . ekonomik uygulamalar yapilmaktadir.
o Analizi 2017
analizleri yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Blrlr.n yé'TEt'c'lér" he.r y|||n. ocak Periyodik olarak yapilan degerlendirme toplantilari ile
ay! igerisinde idarenin misyon, £ idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde
BIS vizyon ve amaglari d -posta OCAK personelden beklentiler ve personelin gérev ve
13.6.1 | cergevesindeki  beklentilerini . u.yuru.su, sorumluluklari kendilerine hatirlatiimaktadir.
- : Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantist, vb - . )
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
ELAZIG SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Merkez ~ Midurliuklerimiz ~ dahil, tum  personelimize
bilgilendirme toplantilari diizenli olarak yapilmaktadir.
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM
131 personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 o . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Tasarruf Tedbirleri dogrultusunda, paydaslarimiz olan kamu
kurumlan ile ortak calisma neticesinde bedelsiz olarak
Belirlenen kontrol yontemi ile sonuglandirilan is ve benzeriislemler yapilmaktadir. Belirlenen
KFS ilgili harcama gerektirecek Fayda Maliyet ARALIK kontrol yontemi ve ilgili harcama gerektirecek durumlarda
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Analizi 2017 fayda maliyet analizleri il Mudiirligiimiizce yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
R il Midarligiimiizce, misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde
Birim yoneticileri, her yilin ocak N - . . .
icerisinde id . . gorev ve sorumluluklar ilgili olarak personelimize dizenli
ay! igerisinde idarenin misyon, _ o )
. y ¢ v E-posta olarak bilgilendirme toplantilari yapmaktadirlar. Bunun yani
BIS vizyon ve amaglan duyurusu OCAK . . )
. . . o o sira tiim personel e posta ve i¢ emirler ile bilgilendirilmektedir.
13.6.1 cercevesindeki  beklentilerini Bilgilendirme 2017

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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ERZINCAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM VEYA

TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Erai Halk Exitim Merkezi Erzincan Halk Egitim Merkezi tarafindan gorevlendirilen
KOS trzn;ca(: @ B glltlmd. ,Tr ezl Bileilendi KASIM egitmenler tarafindan Etik Kurallari Egitimi verilmistir.
arafindan gérevlendirilen ilgilendirme
131 egitmenler tarafindan Etik Toplantilar 2017 lemle ilgili makul gi 51
Kurallar Egitimi verilmistir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
) ) N Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
Belirlenen kontrol yontemi ile yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
KFS ilgili harcama gerektirecek Favda Mali ARALIK uygulamalar yapilmis olup, egitim igin il Mudirltgimiizce
durumlarda fayda maliyet ayca ,a,IVEt herhangi bir harcama yapilmamistir.
74.1 v v Analizi 2017
analizleri yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak il Mudurligimiizce Ocak ayi igerisinde Servis Sefleri ve il
ay! icerisinde idarenin misyon, Midurluglimize bagh Merkez Mudurluklerinin yetkilileriyle
BiS vizyon ve amaglari toplanti yapilmig ve idarenin misyon, vizyon ve amaglari
. . I - . OCAK cercevesindeki beklentilerini gorev ve sorumluluklar ile
13.6.1 | cergevesindeki  beklentilerini Bilgilendirme 2017 birlikte personele bildirilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmustir.
ERZURUM SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM Etik kurallar konusunda bilgilendirme toplantilari yapilmistir.
131 personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017 - . o
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi
ile ilgili harcama Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
KES gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
L apilmaktadir.
7.4.1 fayda maliyet analizleri Analizi 2017 yap
yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin
ocak ayi icerisinde idarenin )
misyon, vizyon ve amaglari E-posta Il Midurligimiizce Kurumun misyon, vizyon ve amaglari
Bis cercevesindeki du F:Jrusu OCAK cercevesindeki beklentilerini gorev ve sorumluluklari ile birlikte
13.6.1 beklentilerini  gdrev  ve Bilgirendirrr;e 2017 personelle bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
sorumluluklari ile birlikte Toplantis, vb.

personele bildirecektir

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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ESKiSEHIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
il Midurligli ve Merkez Midirliigii personellerine etik
KOS kurallar konusunda e-posta ile bilgilendirmede
131 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM bulunulmustur.
e personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yéntemi ile il Miidirliigi ve bagh Merkez Mudiirliiklerindeki harcama
KES ilgili harcama gerektirecek . birimlerinde piya.sa jclra§t|rma5| Yapllarak, sege.neklcj:‘r .
. Fayda Maliyet ARALIK arasindan en verimli ve ekonomik olanlar tercih edilmektedir.
7.4.1 durumlarda fayda maliyet L
o Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak il Midirligi ve Merkez Miidiirligii personellerine Kurum
ay! icerisinde idarenin misyon, misyon ve vizyonu dogrultusunda e-posta ile bilgilendirmede
Bis vizyon ve amaclari dE-posta ocAK bulunulmustur.
. . A uyurusu,
136.1 g?rgevesmdekl beklentllerl.nl Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantist, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
GAZIANTEP SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
il Midurligi olarak 2017 yili Ocak ayindan baslayarak
Temmuz ayina kadar her ay diizenli olarak il Midiirii Mehmet
KOs ZUN’un katihmiyl rsonel ilgilendirm lantilar
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM tL:IJUzL:anlznmi i:;l 'yl personele bilgilendirme - toplantilan
e personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 sur.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yéntemi ile Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
KFS ilgili harcama gerektirecek o Vi ARALIK yapllfrak | etkm,I vcla(rm;h ve ekonomik olacak sekilde
) ayda Maliyet uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 duru'mla.rda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
- e Kurumun misyon, vizyon ve amaglari ile personelin gérev ve
Birim yoneticileri, her yilin ocak .
o ) ) . sorumluluklari uygun formatta hazirlanarak tiim personele
) ay! icerisinde idarenin misyon, E-posta e-posta yoluyla iletilmis ayrica il Mudiriimiiz tarafindan
BIS vizyon ve amaglari P dncelikle midirltgimiizde gorevli tiim seflere bilgilendirme
13.6.1 ercevesindeki  beklentilerini duyurusu, OCAK apilmistir. Servis sefleri tarafindan da servislerin de gorevli
Bl gere Bilgilendirme 2017 yaprimisur. 3 g

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

personele bu hususta yiiz ylze bilgilendirme yapilmistir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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GIRESUN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
il Madirlagimiizce 2017 yilinda yapilan toplantilar da ve
Motivasyon ve Etkili iletisim ve Etik Kurallari egitiminde tiim
KOS personel dogruluk, duristlik, vatandashk sorumluluguna
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM sahip olma, milli dayanisma, acisi olanin acisini paylasma ve
e personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 kaynaklarin adil dagilmasi konularin da bilgilendirilmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Isitma kaybinin 6nlenebilmesi igin hava temasi olan pencere
bosluklari silikonlanmis ve 1s1 kaybi azaltilmistir. Isitma
sistemine ait pompanin verimli ¢alismasi icin fuel oil
kazanlarinin temizligi ve bakimlari yapilmig isitma maliyeti
dustralmustar.
Belirlenen kontrol yéntemi ile W(C ve lavabo borularinin yenilenerek olasi su sizmalarina bagh
KFS ilgili harcama gerektirecek . su glder.lerl cAJt]Ienm|§t|r. .
. Fayda Maliyet ARALIK Otomatik kagit havlu makinalari alinarak pegete kullanimi
7.4.1 durumlarda fayda maliyet .. PO
o Analizi 2017 disuralmustdr.
analizleri yapilmasi Bekleme suresini doldurmus imha edilecek evraklar
Baskanligimizin da uygun gorugleri alinarak geri doniisim
(hurda kagit) olarak satilmasi ile birlikte ekonomik katki
saglanmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak il Midurligimiizce 2016/2 ve 2017/1 izleme dénemi Tagra
ayi icerisinde idarenin misyon, Performans Hedefleri ve sonuclarinin degerlendirildigi bir
BiS vizyon ve amaclari dE—posta ocaK toplar|1t| yapﬂarakszl@mﬁlaﬂrlTl Kur.un.’n.vizg.op , rr]isyo.n.lve.
. . I uyurusu, amaglar gergevesinde yurutilmesi igin birim yoneticileri
1361 g?rgevesmdekl beklentllferml Bilgilendirme 2017 tarafindan personel bilgilendirilmistir.
gf)r.ev ve sorumlululfla.rl ile . Toplantist, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
GUMUSHANE SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
06/11/2017 tarihinde il Miidiirligiimiiz toplanti salonunda
KOs . o . yapilan toplanti ile personel bilgilendirilmistir.
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM
h personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017 - . .
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
04/12/2017 tarihinde il Mudirligimiz toplanti salonunda
Belirlenen kontrol yéntemi ile yapilan toplanti ile personel bilgilendirilmis olup belirlenen
KFS ilgili harcama gerektirecek o sl ARALIK k?l?trol y(?ntlt.amlerllnde fa—T(di mall(lyetkigallzlerlIyaplllarak
741 durumlarda fayda maliyet ayda .a'lye etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
o Analizi 2017 yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
L 08/01/2017 tarihinde il Mudirliiglimiizde yapilan
Birim yoneticileri, her yilin ocak . Lo .
o ) ) . toplantida idarenin misyon, vizyon ve amaglari
) ay! icerisinde idarenin misyon, E-vosta cercevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklari ile
BIS vizyon ve amaglari P birlikte personele bildirilmistir.
13.6.1 ercevesindeki  beklentilerini duyurusu, OCAK
oL | eer Bilgilendirme 2017

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
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HAKKARIi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
2017 yilinda etk kurallar konusunda il Midirltgimiiz
KOS . . . . .
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM personellerine gerekli bilgilendirme yapilmistir.
1.3.1 L .
personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 - . M
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Bellrllemla(n ksntrol Yor;.temlekrmde felz(ydla millyit'lznallzlerl
KFS ilgili harcama gerektirecek I ARALIK yapl:lara Tt " VTnmklv;e onomik ofacak sekiide
. ayda Maliye uygulamalar yapiimaktadir.
7.4.1 duru.mla.rda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapilmasi o - .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak Ocak- 2017 de il Midirligiimiizde bilgilendirme toplantisi
ay! igerisinde idarenin misyon, yapilmigtir.
BiS vizyon ve amaglar DE—posta OCAK
. . S uyurusu,
13.6.1 ki klentil
3.6 g?rgevesmde i beklenti er{n| Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
HATAY SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHI ACIKLAMA
il Miduri tarafindan Sosyal Giivenlik Merkezlerine yapilan
KOS ziyaretler sirasinda tim personellere etik kurallar konusunda
131 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM bilgilendirmeler yapiimistir.
o personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Mudirlagimiz tarafindan belirli zamanlarda gikarilan i¢ Emirler
Belirlenen kontrol yéntemi dogrultusunda; enerjinin daha verimli kullaniimasina y&nelik
ile ilgili harcama yapilmasi gereken konular hakkinda il Midirltigimiiz ve bagh
KFS . R Sosyal Guvenlik Merkezlerinde gorevli bulunan personellere enerji
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK - " .
7.4.1 ) o Analizi 2017 tasarrufu ve verimli enerji kullanmalari konusunda fayda maliyet
fayda malivet analizleri naiizi analizi yapilmasi hususunda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin il Mudrlagimiz ve bagh Sosyal Giivenlik Merkezlerinde gérevli
ocak ayi icerisinde idarenin bulunan  personellere  birim  yoneticilerimiz  tarafindan
. misyon, vizyon ve amaglari E-vost Kurumumuzun misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde yapilan
BIS posta - S .
. ) toplantilar ile  Kurumumuzdan beklentilerini gdérev  ve
cergevesindeki duyurusu, OCAK s - . . .
13.6.1 o . o ; sorumluluklarinin bilinglendirilmesi konularinda bilgilendirilmeler
beklentilerini  gorev  ve Bilgilendirme 2017 yapilmistir
sorumluluklari ile birlikte Toplantisi, vb.

personele bildirecektir

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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IGDIR SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
il Midiri tarafindan yapilan toplantida tiim personellere etik
KOS kurallar konusunda bilgilendirmeler yapilmistir.
131 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM il Mudiir Yardimcisi tarafindan etik kurallari ile ilgili egitim verildi.
- personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Mudirlagimiz tarafindan belirli zamanlarda gikarilan i¢ Emirler
Belirlenen kontrol yéntemi dogrultusunda; enerjinin daha verimli kullaniimasina y&nelik
ile ilgili harcama yapilmasi gereken konular hakkinda il Midirltigimiz gérevli
KFS . . bulunan personellere enerji tasarrufu ve verimli enerji kullanmalari
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK ; - .
7.4.1 . o Analizi 2017 konusunda fayda maliyet analizi yapilmasi hususunda gerekli
fayda maliyet analizleri nalizi bilgilendirmeler yapilmistir.
yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin il Midirligimiz ve gérevli bulunan personellere birim amirleri
ocak ayi icerisinde idarenin tarafindan Kurumumuzun misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde
) misyon, vizyon ve amaclari E-posta yapilan toplantllar. .ile Kur.u.mum.uzdan beklentilerin.i gbrev ve
BIS ercevesindeki d OCAK sorumluluklarinin bilinglendirilmesi konularinda gerekli ¢alisma ve
13.6.1 sere o . X u.yuru.su, bilgilendirmeler yapilmistir.
beklentilerini  gérev  ve Bilgilendirme 2017
sorumluluklari ile birlikte Toplantisi, vb.
personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
ISPARTA SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda il Mudirligimiz personeline gerekli
KOS bilgilendirmeler yapilmistir.
131 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM & yaprmis
personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak
Belirlenen kontrol yontemi etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
ile ilgili harcama yapiimaktadir. 5018 sayili Kanun gergevesinde il Midiirliigimiiz
KFS . X Mali Hizmetler SGM ile birlikte koordineli olarak maliyet getirecek
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK . M - .
7.4.1 ) o o her turlt islem degerlendiriimekte ve harcamalar buna goére
fayda maliyet analizleri Analizi 2017 yapiimaktadir.
yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin Kurumumuz misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesindeki beklentileri
ocak ayi icerisinde idarenin gdrev ve sorumluluklari ile ilgili olarak il Mudirligimiiz personeline
s misyon, vizyon ve amaglari E-posta gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
gergevesindeki duyurusu, OCAK
13.6.1 S . o )
beklentilerini  gorev ve Bilgilendirme 2017
sorumluluklari ile birlikte Toplantis, vb.

personele bildirecektir

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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ISTANBUL SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM VEYA

TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
31.01.2017 tarihli e-posta ile il Midirligimize bagh tim
KOS birimlere konu hakkinda talimat verilmistir. Buna istinaden
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM hizmet ici egitimlerle personel bilgilendirmesi yapilmaktadir.
1.3.1 . -
personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
KES ilgili harcama gerektirecek S ALK yapl:arallztezkln, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
. ayda Maliyet yapilmaktadir.
7.4.1 durumlarda fayda maliyet yAnaIizi Y 2017
analizleri yapiimasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak E-posta ile tim personele misyon, vizyon ve etik kurallar
ay! icerisinde idarenin misyon, konusunda duyurular yapiimakta olup ayrica hizmet igi
Bis vizyon ve amaclan dE-posta oca egitimlerle bilgilendirmeler yapiimaktadir.
. ) I uyurusu,
13.6.1 g?rgevesmdekl beklentllerl.nl Bilgirendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantist, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
IZMIR SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
il Mudiirligiine bagh servis ve tim merkezlerde gorevli personelin
KOS tamamina egitim verilmistir.
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM
1.3.1 L .
personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017 Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
il Mudirligimizce yardimci teknik personel hizmet alimi
yontemiyle calistiriimaktadir. Calisan personelin yil iginde yapilmasi
gereken birgcok bakim, onarim ve tadilat islerini yapmasinin yani sira
onleyici tedbirler sayesinde olusmasi muhtemel ylksek
maliyetlerin 6niine gegilmektedir.
is saghgi ve giivenligi ile ilgili hizmet alimi yapiimamakta ve Kurum
personelleri iginde yetki belgesine sahip personeller araciligi ile
gerekli tedbirler alinarak iSG hizmeti icin harcamalarin 6niine
Belirlenen kontrol yontemi ile gecilmektedir.
KFS ilgili harcama gerektirecek . Kurum binalari tasarruflu armatiir kullanilarak aydinlatilmaktadir.
. Fayda Maliyet ARALIK s g .
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Analizi 2017 Boylelikle ciddi bir elektrik ve harcama tasarrufu yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi Kurum personelleriigin saglanan servis tagimaciligi hizmet alimi igin
ROTOBAN programi kullaniimaktadir. Program sayesinde minimum
kilometre, maksimum doluluk ve en ideal glizergah tespitleri
yapilarak fazla 6demelerin 6niine gegcilebilmektedir.
Kurumumuzda kullanilan tim yazicilar ile ilgili galisma yapilarak sarf
malzeme ile ilgili maliyetler %75 civarinda disurilerek ciddi
tasarruf saglanmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
L izmir Sosyal Givenlik il Midirligi Yoneticileri 2016-2017 yillari
Birim yéneticileri, her yilin ocak degerlendirme toplantilari il Midiiriic  Ekrem  GULCEMAL
ay! icerisinde idarenin misyon, baskanliginda 04.02.2017 ve 16.12.2017 tarihlerin de 186 yonetici
BiS vizyon ve amaglari E-posta personelin katilimi ile Swissotel de gergeklestirilmistir.
13.6.1 | cercevesindeki  beklentilerini .DLfyuru.su, OCAK 26/01/2017 tarih ve 493854 sayili ig-emir ile tim personele gerekli
Bilgilendirme 2017

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

duyuru yapilmistir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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KAHRAMANMARAS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM VEYA

TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
il Mudurligimiz  personeli  09/01/2017 tarihinde Kamu
KOS . . . Yénetiminde Etik konularinda bilgilendirilmislerdir.
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM
131 | bilgilendirilecek Toplantil 2017
personel bilgllendiriiece opfantifart Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Herhangi bir harcama yapilmasina karar verilmediginden fayda
KFS ilgili harcama gerektirecek Fovda Mali ARALIK maliyet analizi yapilmamigtir.
7.4.1 durumlarda fayda maliyet ayea .a.IVEt
- Analizi 2017 Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
analizleri yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin ocak il MidirlGgiimiz personeline Kurumumuz misyon, vizyon, amag ve
ay! igerisinde idarenin misyon, gorevler duyurulmustur.
BiS vizyon ve amaglar dE-posta OCAK
. . T uyurusu,
13.6.1 g?rgevesmdekl beklentllerl.nl Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
KARABUK SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
2017 yih igerisinde yeni hizmet binamiza tasinma, gegici
kabul,kesin kabul  ve resmi, agilis islemlerinden dolayi
KOS bilgilendirme toplantisi yapilamamis, 2018 yili igerisinde planda
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM & o . .p.. .y P i - v . ¢ P
131 . o oldugu sekilde ilgili faaliyet gergeklestirilecektir.
personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmamistir.
Belirlenen kontrol yontemi Belirlenen kontrol yoéntemlerinde fayda maliyet analizleri
ile ilgili harcama yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
KFS
241 gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK yapilmaktadir .
o fayda maliyet analizleri Analizi 2017
yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin il ve Merkez Miidiirliklerimizde galisan personele Kurum igi
ocak ayi icerisinde idarenin Yénetimin Degerlendiriimesi Toplantilarinda (2 Ayda bir
) misyon, vizyon ve amaclari E-posta yaygllmaktadlr.) Kiur.umur.‘nuzun amag, misyon ve vizyorTu
BIS . . dogrultusunda Dbilgilendirmeler yapilmis ve personellerin
cergevesindeki duyurusu, OCAK
13.6.1 L . o ) sorumluluklari hatirlatilmistir.
beklentilerini  gérev  ve Bilgilendirme 2017
sorumluluklari ile birlikte Toplantis, vb.

personele bildirecektir

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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KARAMAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM VEYA

TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
T.C. Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'nun yayinlamig
KOS oldugu Etik Rehberi il Midirligimizin egitim salonunda
131 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM diizenlenen toplanti ile tim personelimize anlatiimigtir.
e personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi Uygulamalar yapilirken kamu harcama kontrol yéntemlerinde
KFS ile ilgili harcama fayda maliyet analizi dikkate alinarak verimli ve ekonomik
741 gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK sekilde olmasi yoniinde yol izlenmektedir.
o fayda maliyet analizleri Analizi 2017
yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin idarecilerimiz, Kurumumuzun misyon, vizyon ve amagclari
ocak ay! igerisinde idarenin cergevesindeki beklentileri, gérev ve sorumluluklari konusunda
Bis misyon, vizyon ve amaglari E-posta servisleri ziyaret ederek personellerimizi bilgilendirmiglerdir.
13.6.1 gergevesindeki duyurusu, OCAK
- beklentilerini gérev ve Bilgilendirme 2017
sorumluluklari ile birlikte | Toplantisi, vb. Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
personele bildirecektir
KARS SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
Etik kurallar konusunda il Midurligiimiz  personeli
KOS bilgilendirildi. Tum personele Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM imzalatild.
- personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Zaman zaman cikarilan i¢ emirler dogrultusunda il
Belirlenen kontrol yontemi ile Midurluglimiz  personeline  enerjinin -~ daha  verimli
KES ilgili harcama gerektirecek ' kullaniimasina yonellk' faydé mallyet ana.llzlerl yapllﬂarak
741 d larda favd livet Fayda Maliyet ARALIK uygulamalarin daha etkin, verimli ve ekonomik olmasina 6zen
4. urumlarda tfayda maliye Analizi 2017 gosterilmektedir.
analizleri yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak il Midirligimiz personeline birim amirlerimiz tarafindan
ay! ierisinde idarenin misyon, Kurumumuzun misyon, vizyon ve amaglar gorev ve
BiS vizyon ve amaclari E-posta sorumluluklari gesitli toplantilarla ve e-posta ile bildirilmistir.
. . I duyurusu OCAK
13.6.1 ercevesindeki  beklentilerini !
sere Bilgilendirme 2017

gorev ve sorumluluklari ile

birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.

45




KASTAMONU SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
18 Ocak 2017 tarihinde il Miidirliigiimiiz toplanti salonunda
merkez mdudiirleri, sefler ve tim personelin katilimiyla bir
toplanti dizenlenmis ve 657 sayili Kanun, Kamu Hizmetlerinin
sunumunda uyulacak usul ve esaslar ile Etik Kurallar hakkinda
bilgi verilmistir.
KOS . _ . Ayrica merkez mudurliklerinde calisip toplantiya katilamayan
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM e o L .
1.3.1 | bileilendirilecek Toplant 2017 personele de merkez mudirleri tarafindan bilgilendirilmeleri
personel bilgllendiriiece opfantifart talimatlandirilmigtir. Bununla birlikte Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi tim personelce okunup imzalanmis ve 6zluk
dosyalarinda muhafaza edilmektedir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Miidarligimiiz de periyodik olarak diizenlenen degerlendirme
Belirlenen kontrol yéntemi toplantilarinda, belirledigimiz ve 5510 sayili Kanunun
ile ilgili harcama talimatlandirdig hedeflerirf\.ize ula§ab.ilme,"k icin yapilacak olan
KFS ) . harcamalarin fayda maailiyet analizleri yapilmaktadir. Bu
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK - . ) ) . -
7.4.1 ) o . analizlere goére etkin ve ekonomik olan faaliyetler yerine
fayda maliyet analizleri Analizi 2017 getirilmektedir.
yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
L 18 Ocak 2017 tarihinde il Midiirligiimiiz toplanti salonunda
Birim yoneticileri, her yilin e . . R
T ) . merkez mdudirleri, sefler ve tim personelin katilimiyla bir
ocak ayi icerisinde idarenin toplanti diizenlenmis ve Kurumumuzun misyon vizyon ve
Bis misyon, vizyon ve amaglari E-posta amaglari hakkinda bilgi verilmistir.
1361 cercevesindeki duyurusu, OCAK Konuyla ilgili il Midiiriimiiz Zafer SIMSEK tarafindan hazirlanan
e beklentilerini  gérev  ve Bilgilendirme 2017 “Yonetici Bilgi Notu” Kurumsal E-posta Sistemi araciligiyla tim
sorumluluklart ile birlikte Toplantisi, vb. personellerimize génderilerek duyurulmustur.
personele bildirecektir - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KAYSERI SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
Etik kurallari  konusunda il Mudirligimiz ve Merkez
KOS Mudurlugiimiz personeline bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM & P & P yapimis
131 | bilgilendirilecek Toplantil 2017
personel bilgilendirilece opfantifan Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi il Midurligimiizde 2017 yilinda malzeme aliminda belirlenen
ile ilgili harcama kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak etkin,
7KZI;S1 gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
o fayda maliyet analizleri Analizi 2017
yapiimasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin Kurumumuzun misyon, vizyon ve amaglar cergevesindeki
ocak ayi icerisinde idarenin beklentileri gérev ve sorumluluklari hakkinda il Miidiirligiimiizce
i misyon, vizyon ve amaclari E-posta bilgilendirme toplantilari yapilmistir.
cergevesindeki duyurusu, OCAK
13.6.1 Lo . o :
beklentilerini  gorev ve Bilgilendirme 2017
sorumluluklari ile birlikte Toplantisi, vb.

personele bildirecektir

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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KiLiS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
il Mudurlagi olarak 2017 yili Ocak ayindan baslayarak belirli
periyotlarda il Mudiri  Abdulkadir AKKASIn katihimiyla
KOS
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM personele bilgilendirme toplantilari dizenlenmistir.
- personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
- . yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
KFS ilgili harcama gerektirecek .
7.4.1 durumlarda favda malivet Fayda Maliyet ARALIK uygulamalar yapilmaktadir.
- fmiarda fay v Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Kurumun misyon, vizyon ve amaglari ile personelin gorev ve
Birim yoneticileri, her yilin ocak sorumluluklari uygun formatta hazirlanarak tiim personele
ayi icerisinde idarenin misyon e-posta yoluyla iletilmis ayrica il Mudirimiiz tarafindan
BiS vizyon ve amaclan E-posta o.nc.ehkle. Mudarlagimuizde . gorevli . tim  seflere
. . T duyurusu, OCAK bilgilendirme yapilmigtir. Servis sefleri tarafindan da
13.6.1 | gercevesindeki  beklentilerini L ) L L . N
i ) Bilgilendirme 2017 servislerinde gorevli personele bu hususta yuz vyilze
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb. bilgilendirme yapilmistir.
birlikte personele bildirecektir
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
KIRIKKALE SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
il Midarligimizde etik kiltiriini  yerlestirmek kamu
gorevlilerinin gorevlerini yuruturken uymalar gereken etik
davranig ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig
gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin
yerine getirilmesinde adalet, diristlik, saydamlik ve
tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda glivensizlik
KOS . " . yaratan durumlari ortadan kaldirmak v.b. konularda asagida
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM - . oo .
1.3.1 L o belirtilen tarihlerde bilgilendirme toplantilari yapilmistir.
personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017
TARIH YER SAAT
1-17.11.2017 il MidirlGgi Konferans Salonu  10:00--12:00
2-20.11.2017 il Midarligi Konferans Salonu  14:00--16:00
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yéntemi ile il Midirltgimiizce yapilan is ve islemlerde etkin, verimli,
KES ilgili harcama gerektirecek . |sraf ve savurganllklarl ortadan kaldiracak bir sekilde fayda-
7.4.1 durumlarda favda malivet Fayda Maliyet ARALIK maliyet analizi yapiimaktadir.
- {miaraa fay v Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
L il Midirltgimiizce misyon, vizyon ve amacglari cercevesindeki
B|r|rT1 y<?n.et|al4.3r|, he|-’ y"”? ocak beklentileri ve gdrev ve sorumluluklari ile ilgili olarak insan
ay! igerisinde idarenin misyon, . Kaynaklari Servisimiz kanali ile yazilh olarak (duyuru) birim
BIS vizyon ve amaglari -posta amirlerine ve personele yetki ve sorumluluklari, 6nceden yazili
. . I duyurusu, OCAK .. R R .
13.6.1 cergevesindeki  beklentilerini . ) olarak tanimlanan gorevleri yeniden gilincellenerek 2017
Bilgilendirme 2017

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Ocak ayi igerisinde bildirilmistir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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KIRKLARELi SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM VEYA

TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
KOS Yapilan muhtelif toplantilarda personeller bilgilendirildi.
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM
e personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
- . yapilarak etkin ,verimli ve ekonomik olacak sekilde
KFS ilgili harcama gerektirecek .
7.41 durumlarda favda malivet Fayda Maliyet ARALIK uygulamalar yapilmaktadir.
- imiarca fay v Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak Yapilan muhtelif toplantilarda personeller bilgilendirildi.
ay! igerisinde idarenin misyon,
BiS vizyon ve amaglari dE-posta OCAK
. ) I uyurusu,
13.6.1 g?rgevesmdekl beklentllerl.nl Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
KIRSEHIR SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
KOS Bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
131 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM
e personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
- . yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
KFS ilgili harcama gerektirecek .
741 durumlarda favda malivet Fayda Maliyet ARALIK uygulamalar yapilmaktadir.
- fmiarda fay v Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak ic Emir ile beklenti gorev ve sorumluluklar belirlendi.
ay! igerisinde idarenin misyon,
BiS vizyon ve amaglari dE—posta OCAK
. . A uyurusu,
13.6.1 ki klentil
3.6 cergevesindeki  beklentilerini Bilgilendirme 2017

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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KOCAELI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM VEYA

TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
il Midirligimizde etik kurallar konusunda personele egitim
KOS . o . verilerek bilgilendirme yapilmigtir.
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM
131 | bilgilendirilecek Toplantil 2017
personel biigllendirilece oplantiian Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile il Mudirlugimizde belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda
- . maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak
KFS ilgili harcama gerektirecek .
. Fayda Maliyet ARALIK sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 durumlarda fayda maliyet L
o Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak il Midirlagimizde her ay idarenin misyon, vizyon ve
ay! icerisinde idarenin misyon, amaglari gergevesindeki beklentileri, gérev ve sorumluluklar
BiS vizyon ve amaglari dE-posta ocAK ile illgili ll)(ilggendirme toplantisi ve e posta duyurusu
. . T uyurusu, yapilmaktadir.
13.6.1 g?rgevesmdekl beklentller{nl Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantist, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
KONYA SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
il Miidarliigiimiiz toplanti salonunda tiim personel 2 grup
Lo Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM halinde etik kurallar konusunda bilgilendirilmistir.
e personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yéntemi ile Belirlenen kon.trol yo.nte.mlermde faydé maliyet anallz.lerl
KES ilgili harcama gerektirecek v ARALIK yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
) ayda Maliyet uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 duru.mla.rda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapilmasi
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim ydneticilerimizce, il Midurligiimiz ve merkez
Birim yoneticileri, her yilin ocak mudirliklerimizde gorev yapan personelimize 01-30 Ocak
ay! icerisinde idarenin misyon, Eoost 2017 tarihleri arasinda e-posta ve bilgilendirme toplantilari
i : -posta
BIS vizyon ve amaglari duyFL)Jrusu OCAK ile  Kurumumuzun misyon, vizyon ve amagclari
13.6.1 | cercevesindeki  beklentilerini Bilgilendirme 2017 cercevesindeki beklentileri gérev ve sorumluluklari ile

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

birlikte bildirilmistir.

Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
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KUTAHYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
Vatandas memnuniyetinin artirilmasini teminen 24 Kasim
2017 Cuma giinii saat 16.00’da il Mad(irligiimiiz alisanlarina
KOS hizmet bi giti | da etik kurallar h d
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM Iezrr;f“ bilmizlagljir;gelz m; Z?n?rl:;n a etik kuraflan hususunda
e personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017 & J yapiimisur.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Mudirlagimizin ihtiyaglarina binaen Kiitahya mahalli
piyasandan satin alinan her tirli gida, mefrusat, muhtelif
teknik teghizat ve disaridan hizmet satin alimlari uygulamada
Belirlenen kontrol yéntemi ile bulunan ihale mevzuat hikimleri dahilinde tiim ihtiyag
KES ilgili harcama gerektirecek . malzemelermm‘ sp.ek degerlgn, ekonomik omdrleri ve
741 durumlarda favda malivet Fayda Maliyet ARALIK kullanim  6zelikleri  vb. kriterler kapsaminda Kurum
o o v v Analizi 2017 Baskanligimizca tahsis edilen harcama 6denekleri géz 6niinde
analizleri yapilmasi bulundurularak, fayda maliyet analizleri yapilmak suretiyle
temin edilmektedir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
. . Birim yoneticilerimiz 2018 yili Ocak ayinin muhtelif ginlerinde
Birim yoneticileri, her yilin ocak oo L : . )
o ) ) . galisanlarimizin bilgilenmelerini teminen, mubadeleli olarak,
) ay! icerisinde idarenin misyon, E-vosta vatandaglarimiza sunulan hizmet kalitesinin artiriimasi
BIS vizyon ve amaglar P amaciyla Kurumumuzun misyon ve vizyonu tiim teferruatlari
. . N duyurusu, OCAK e . . .
13.6.1 | gercevesindeki  beklentilerini Bilgilendirme 2017 gbz onilinde bulundurulmak suretiyel gerekli bilgilendirme
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb. egitimleri gerceklestirilmistir.
birlikte personele bildirecektir
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
MALATYA SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHI ACIKLAMA
12/05/2017 Tarihinde bilgilendirme toplantisi yapildi.
KOS
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM Eviemle ileili makul giivence saglanmistir
e personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017 y & g & sur.
Belirlenen kontrol yontemi ile Belirlenen faaliyetlerde fayda maliyet analizi yapilarak en
KFS ilgili harcama gerektirecek . verimli, ve ekonomik olan tercih edilecektir.
. Fayda Maliyet ARALIK
7.4.1 durumlarda fayda maliyet L
Analizi 2017 - . .
analizleri yapiimasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak 3 Adet bilgilendirme toplantisi yapiimis ve 4 adet i¢ emir
ay! icerisinde idarenin misyon, yayinlanmigtir.
BiS vizyon ve amaglari dE-posta OCAK
. ) I uyurusu,
13.6.1 | gercevesindeki  beklentilerini Bilgilendirme 2017

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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MANISA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
Tim personele “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
KOS Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hikimleri ile
131 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM ilgili bilgilendirme yapilmistir.
e personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
KFS ilgili harcama gerektirecek yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
: Fayda Maliyet ARALIK uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 duru.mla.rda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapiimasi I . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak il Midiirligiimiiz yoneticileri her yil ocak ayi igerisinde gerek
ay! icerisinde idarenin misyon, e-posta duyurusu gerekse bilgilendirme toplantilar ile
Bis vizyon ve amaclari E-posta Kurumumuz misyon, vizyon ve amaglar cergevesindeki
. . I duyurusu, OCAK beklentileri, goérev  ve  sorumluluklari  konularinda
13.6.1 | cergevesindeki  beklentilerini oo . - R
i ) Bilgilendirme 2017 bilgilendirmeler yapmaktadir.
gorev ve sorumluluklari ile Toplantist, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
MARDIN SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHI ACIKLAMA
Kamuda etik kiltariini yerlestirmek, kamu gorevlilerinin
gorevlerini ylritirken uymalarn gereken etik davranig
ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis géstermeleri
agisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine
getirilmesinde adalet, durlstlik, saydamlk ve tarafsizlik
KOS : ) - -
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM ilkelerine - zarar veren ve toplumqa guvenslzllkn ya.raFan
131 L L durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine
personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017 L [T
halkin glvenini artirmak, toplumu kamu goérevlilerinden
beklemeye hakki oldugu davraniglar  konusunda
bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve esaslari hakkinda
bilgilendirme toplantisi yapildi.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Midirligimizce 2017 yili igin fayda maliyet analizi
Belirlenen kontrol yontemi ile yapiimamistir.
KFS ilgili harcama gerektirecek Favda Mali ARALIK 5018 vilinda favd ’ i ic lacak cal |
741 durumlarda fayda maliyet ayda .a'lyet ( y.| |r.1 'a ay ? maliyet analizi igin yapilacak galismalar
o Analizi 2017 ayrica bildirilecektir. )
analizleri yapilmasi
Eylemle ilgili makul giivence saglanmamistir.
Degisen sosyal gtlivenlik ihtiyac ve risklerine karsi toplumu
glivence altina alarak giivenilir, kaliteli ve yenilikgi bir anlayisla
Birim yoneticileri, her yilin ocak surdurilebilir sosyal glvenlik hizmeti sunmak, yenilikgi ve
ay! icerisinde idarenin misyon, insan odakh anlayisla topluma kaliteli hizmet sunan,
BiS vizyon ve amaclari E-posta s?rd?r?leb?l?rliéir?i saglamis, glgla v.e s?ygln bir kurum olmak,
1361 ercevesindeki  beklentilerini duyurusu, OCAK surdurilebilirlik, insan odaklilik, kaliteli hizmet, seffaflik,
e sere Bilgilendirme 2017 adalet, calisanina deger veren, givenilirlik, yenilikgilik,

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

erisilebilirlik, ¢ozim odaklilik, katilimcilik, sayginlik ilke ve
degerleri hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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MERSIN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
il Midarltgiimize bagh tim birimlere konu hakkinda bilgi
verilmistir. Aday memurlara etik kurallar konusunda egitim
KOS ilmektedi il Midirlagim i go
19, | Eorionsnas | e || peintede s 1, wosinbgie o
e personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017 3y J ’
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yéntemi ile Belirlenen kontrol ydontemlerinde fayda maliyet analizleri
KFS ilgili harcama gerektirecek yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
. Fayda Maliyet ARALIK uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 durL{mIarda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak il Mudarligimizde yapilan toplantilarda Kurumumuzun
ay! icerisinde idarenin misyon, misyon, vizyon ve etik kurallari konusunda birim
BiS vizyon ve amaclari dE—posta ocAK yonTt|C|Ier|m|z tarafindan personellere bilgilendirmeler
. . o uyurusu, yapilmistir.
13.6.1 ki klentil
3.6 g?rgevesmde i beklenti er{n| Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
MUGLA SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIiHi ACIKLAMA
il Mudurlagimizde etik kiiltiriini yerlestirmek kamu
gorevlilerinin gorevlerini ylritirken uymalari gereken
etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun
davranig gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak
KOS ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, durustlik,
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve
h personel bilgilendirilecek. Toplantilari 2017 toplumda giivensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak vb. konularda personellere yaziyla ve e-posta
aracihgiyla gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Eylemle ilgili makul givence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi il Midirligumizce yapilan is ve islemlerde etkin,
KFS ile ilgili harcama gerektirecek verimli, israf ve savurganliklari ortadan kaldiracak bir
741 durumlarda fayda maliyet Fayda Maliyet ARALIK sekilde fayda-maliyet analizleri yapiimaktadir.
o o Analizi 2017
analizleri yapilmasi. S . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
S il Madarligimiizce Kurumumuzun misyon, vizyon ve
Birim yoneticileri, her yilin ) . L .
. . . amaglari gergevesindeki beklentileri ve goérev ve
oc.ak ayl |<{‘er|smde idarenin sorumluluklari ile ilgili olarak Performans ve
BiS misyon, vizyon ve amaglari E-posta Koordinasyon Servisimiz kanali ile yazili olarak (e-posta)
1361 cercevesindeki beklentilerini duyurusu, OCAK birim amirlerine ve personellere yetki ve sorumluluklari,
o goérev ve sorumluluklari ile Bilgilendirme 2018 onceden vyazili olarak tanimlanan gorevleri yeniden

birlikte personele
bildirecektir.

Toplantisi, vb.

glincellenerek 2018 yili Ocak ayi igerisinde bildirilmistir.

Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
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MUS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM VEYA

TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHi ACIKLAMA
Etik kurallar hakkinda personele vyazili ve sozli olarak
KOS ilgi i
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM bilgilendirme yapiimistir.
1.3.1 L .
personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 - . M
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
ile ilgili harcama yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
KFS
741 gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK yapiimaktadir.
o fayda maliyet analizleri Analizi 2017
yapiimasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin Bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
ocak ayi icerisinde idarenin
Bis misyon, vizyon ve amaglari E-posta
13.6.1 gergevesindeki duyurusu, OCAK
h beklentilerini  gérev  ve Bilgilendirme 2017
sorumluluklari ile birlikte | Toplantisi, vb.
personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
NEVSEHIR SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Yil boyunca, il miidiirli, Merkez Midirleri ve bitiin servis
seflerinin  katilimiyla her ay degerlendirme toplantisinda
KOs KASIM lin etik kurall lart k ilgilendirmel
e Etik kurallar konusunda Bilgilendirme 20517 paerflc::letllr: etik kurallara uymalari konusunda bilgilendirmeler
e personel bilgilendirilecek Toplantilari yapimistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi Bila istisna, biitiin harcama konusu ya da kalemleri igin,
ile ilgili harcama istisareden piyasa arastirmasina, yahut temin edebilecegimiz
KES . . R PP
gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK glternat|falaplar|n tespitine dek gerekli gorilen butiin stiregler
7.4.1 . o .. isletilmektedir.
fayda maliyet analizleri Analizi 2017
yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin Yil boyunca, il midiirli, Merkez Miidiirleri ve biitiin servis
ocak ayi icerisinde idarenin seflerinin katihmiyla her ay degerlendirme ve istisare toplantisi
Bis misyon, vizyon ve amaglari E-posta yapilmakta, Kurumumuzu misyon, vizyon ve amaglari
1361 cergevesindeki duyurusu, OCAK dogrultusunda vatandas/insan odakli hizmet tiretilmesinin
o beklentilerini gérev  ve Bilgilendirme 2017 gerekleri yinelenerek vurgulanmaktadir.
sorumluluklari ile birlikte Toplantisi, vb.

personele bildirecektir

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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NiGDE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
il Mudirlagiimiz toplanti salonunda tiim personel halinde etik
KOS iloi irilmisti
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM kurallar konusunda bilgilendirilmistir.
131 . L. 2017
personel bilgilendirilecek Toplantilari
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet analizleri
KES ile ilgili harcama yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
741 gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK yapilmaktadir.
o fayda maliyet analizleri Analizi 2017
yapilmasi Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin Birim  ydneticilerimizce, Il Midurligimiz ve merkez
ocak ay! icerisinde idarenin miidurlilerimizde gérev yapan personelimize 01-30 Ocak 2017
BiS misyon, vizyon ve amaglari E-posta tarihleri arasinda e-posta ve bilgilendirme toplantilari ile
13.6.1 gercevesindeki duyurusu, OCAK Kurumumuzun misyon, vizyon ve amagclar cercevesindeki
beklentilerini  gorev  ve Bilgilendirme 2017 beklentileri gérev ve sorumluluklari ile birlikte bildirilmistir.
sorumluluklari ile birlikte Toplantisi, vb.
personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
ORDU SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
TUm personelimizle bir araya gelerek bilgilendirme toplantisi
KOS Imistir.
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM yapiimisti
1.3.1 . .
personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yéntemi ile Belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda maliyet analizleri
KFS ilgili harcama gerektirecek . ARALIK yaplITrak | etkln,I virln;h ve ekonomik olacak sekilde
. ayda Maliyet uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 duru.mla.rda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapiimasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak Tum personelimize Kurumumuzun misyon, vizyon ve amaglari
ay! icerisinde idarenin misyon, cercevesindeki beklentilerini gérev ve sorumluluklari ile ilgili
BiS vizyon ve amaclari DE—posta . bilgilendirme toplantisi yapiimistir.
) . I uyurusu,
13.6.1 oo .
3.6 g?rgevesmdekl beklentllerl.nl Bilgilendirme 2017
g(IJr.ev ve SOFUI’T‘I|.U|L.Jk|aI’I .lle Toplantisi, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmustir.
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OSMANIYE SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM VEYA

TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
Bahsi gecen konular ile ilgili olarak; il Mudirlagimiz
binyesinde yapilan 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
KOS Egitimi icerisinde etik kurallar konusunda personellere bilgi
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM 2017 verilmis ayrica aylik madirler ve sefler toplantisinda konunun
personel bilgilendirilecek Toplantilar degerlendirilmesi yapilmis olup, tim birimlere bilgi verilmistir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
07/12/2016 Tarih E.6613404 nolu toplantida Kurum
Baskanligimiz tarafindan il Mudirliiklerine iletilen tasarruf
tedbirleri harcama kalemi bazinda tek tek degerlendirilerek
hangi kalemlerde nasil tasarruf yapilacag géristlmistar. il
Miudurligiimiz ve Merkez Mudirliklerimizde enerji tasarrufu
Belirlenen kontrol yontemi ile icin koridorlardaki klimalarin kapali tutulmasi ile 6glen arasi
KFS ilgili harcama gerektirecek Favda Malivet aksam mesai bitimi lambalarin kapatiimasi, koridorlardaki
7.4.1 durumlarda fayda maliyet ayAana”::ilye ARALIK 2017 aydinlatmanin bir kisminin kapatilmasi, telefon
analizleri yapilmasi gorusmelerinin  kisaltilmasi,  klimalarin ~ kistkk  ayarda
galistinlmasi, suyun gereksiz yere israf edilmemesi vs.
konularda personel bilgilendirilip gerekli uygulamalar
yapilmaktadir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Duzenli olarak yapmis oldugumuz mdadirler ve sefler
toplantilarinda Tagsra Performans Hedeflerinin
Birim yoneticileri, her yilin ocak degerlendirilmesi ve sorgulanmasi yapilmakta olup,
ay! icerisinde idarenin misyon, amacimizin gergeklesmesi adina belirlenen hedeflerde sapma
BiS vizyon ve amaclari E-posta olrlﬁa.r.nam icin tim personeli biI"giI.(?ndirme'leri konusunda I
13.6.1 cercevesindeki  beklentilerini Duyurusu, OCAK Midur Yardimcilari ve Merkez Muddrleri talimatlandirilmistir.
- : Bilgilendirme 2017 Her yil ocak ayinda o yilin temasi belirlenmis olup, 2017 yilinin
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb. temasi olan "ciddiyet ve samimiyet'" tim personele anlatilarak
birlikte personele bildirecektir daha st seviyede uygulanmasina karar verildi.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
RIZE SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
13-17 Kasim tarihleri arasinda il Midirligiimiiz personelleri
KOS Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri konusunda
131 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM bilgilendirilmistir.
e personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
KFS ilgili harcama gerektirecek Eovda Mali ARALIK yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
. ayda Maliyet
7.4.1 | durumlarda fayda maliyet Analini 2017 uygulamalar yapiimaktadir.
analizleri yapilmasi . . N
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak il Miidiri Mustafa BAKIRCI tarafindan 19.01.2017 tarihinde
ay! icerisinde idarenin misyon, Midurluglimiz personeline Kurumumuzun vizyon, misyon ve
BiS vizyon ve amaclari E-posta amaglan gercevesindeki beklentilerini, personelimizin gérev
. . I duyurusu, OCAK ve sorumluluklarinin  hatirlatan bir e-posta ile tim
13.6.1 cercevesindeki  beklentilerini . . o S
i : Bilgilendirme 2017 personelimiz bilgilendirilmistir.
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
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SAKARYA SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
il Mudurligimizde etik kurallar konusunda personele egitim
KOS i ilgilendi
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM verilerek bilgilendirme yapiimistir.
131 ersonel bilgilendirilecek Toplantilari 2017
P g P Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yéntemi ile il Mudirligimiizde belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda
KES ilgili harcama gerektirecek . ARALIK makl.ily(;et anaI:zIerilyapllar;’ak ektkir;, verimli ve ekonomik olacak
7.4.1 durumlarda fayda maliyet ayea .a.IVEt seldlde uygulamalar yapiimaktadr.
o Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak il Midirltgiimizde her ay Kurumun misyon, vizyon ve
ay! igerisinde idarenin misyon, amaglari gergevesindeki beklentileri, gorev ve sorumluluklari
BiS vizyon ve amaclari dE—posta oAk ile |i|g"|i< Zilgilendirme toplantisi ve e-posta duyurusu
. . S uyurusu, yapilmaktadir.
13.6.1 ki klentil
3.6 g?rgevesmde i beklenti er{n| Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantisi, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
SAMSUN SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
2017 yili Kasim ayinda yapilmasi planlanmig ancak egitimcinin
saglk sorunlari nedeniyle 2018 yili Ocak ayinda diizenlenen
KOS oo ) . -
e Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM efltlllrrr;lletlftlk kurallar konusunda personele bilgilendirme
h personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017 yapiimistr.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
KFS ilgili harcama gerektirecek yapilarak, hizli, etkin, verimli, ekonomik olacak ve vatandas
741 durumlarda fayda maliyet Fayda M.a!lyet ARALIK memnuniyetini saglayacak sekilde uygulamalar yapiimaktadir.
Analizi 2017
analizleri yapilmasi - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak il midard ve il midir yardimcilar tarafindan merkez ve
ay! icerisinde idarenin misyon, birimler ziyaret edilerek ve il Midirligiinde dizenlenen
BisS vizyon ve amaclari CIE-posta . tlopilantllarla Ibebk:zntiler,kgédrev ve sorumluluklari ile birlikte
. ) Lo uyurusu, ilgili personele bildirilmektedir.
13.6.1 deki  beklentil
cergevesindeki eklentilerini Bilgilendirme 2017

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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SIiRT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM VEYA

TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
18.12.2017 tarihinde il Mudurligiimiiz toplanti salonunda
KOS i i
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM tim personel ile toplant yapilmistir.
13.1 . .
personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 - . M
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yéntemi ile il Midurligiimizde belirlenen kontrol yéntemlerinde fayda
KES ilgili harcama gerektirecek o et ARALIK m?(!ily(;et analilzleri Iyapllarellk e:(l:ir;, verimli ve ekonomik olacak
7.4.1 durumlarda fayda maliyet ayaa .a.lye sekiide uygulamalar yapiimaktadir.
o Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak 02.02.2018 tarihinde il Midiirligiimiz toplanti salonunda
ay! icerisinde idarenin misyon, tiim personel ile toplanti yapilmistir.
BiS vizyon ve amaglari dE-posta OCAK
. ) I uyurusu,
13.6.1 g?rgevesmdekl beklentllerl.nl Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantist, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
SINOP SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHI ACIKLAMA
Etik Kurallar konusunda bilgilendirme toplantisi yapilarak
KOS | bilgilendirilmistir.
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM personel bilgilendirilmistir
1.3.1 . .
personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda maliyet analizleri
KFS ilgili harcama gerektirecek yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
. Fayda Maliyet ARALIK uveulamal Imaktad
741 | £ | ygulamalar yapiimaktadir.
durumlarda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapilmasi - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak Bilgilendirme Toplantisi yapilarak personel bilgilendirilmistir.
ay! igerisinde idarenin misyon,
BiS vizyon ve amaglari dE—posta OCAK
. . I uyurusu,
13.6.1 oo .
3.6 cercevesindeki  beklentilerini Bilgilendirme 2017

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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SiVAS SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
Etik kurallari konusunda il Midirligimiz ve Merkez
KOS Miudurliglimiuzde  personele  bilgilendirme  toplantisi
13.1 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM yapilmistir.
e personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi il Midirligimizde malzeme aliminda belirlenen kontrol
ile ilgili harcama yontemlerinde fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli
KFS ; )
ad gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
o fayda maliyet analizleri Analizi 2017 . . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
yapilmasi
Birim yoneticileri, her yilin Kurumumuzun misyon, vizyon ve amaglari g¢ergevesindeki
ocak ayi icerisinde idarenin beklentileri gérev ve sorumluluklan  hakkinda il
i misyon, vizyon ve amaglari E-posta Midurluglimuzce bilgilendirme toplantilari yapilmigtir.
1361 cergevesindeki duyurusu, OCAK
e beklentilerini  gérev ve Bilgilendirme 2017
sorumluluklari ile birlikte Toplantisi, vb.
personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
SANLIURFA SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
Personellerimize 2017 yili Ekim ayinda etik kurallan ile ilgili
KOS | ilgilendi Id.
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM toplanti ve bilgilendirme yapildi
1.3.1 L .
personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 - . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi Mevcut kaynaklart en iyi bigimde kullanarak, vylrutilen
ile ilgili harcama hizmetlerin ve yapilacak olan harcamalarin fayda ve etkinligini
KFS —— M
ay gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK a'r.t|r.§r3k, faydlasm|ln mahyletmkdtez daha fazla olmasini saglama
4. L oniinde uygulamalar yapilmaktadir.
fayda maliyet analizleri Analizi 2017 Y V8 yap
yapilmasi Eylemle ilgili makul gilivence saglanmistir.
Birim ydneticileri, her yilin E-posta ile bilgilendirme yapiimistir.
ocak ayi igerisinde idarenin
Bis misyon, vizyon ve amaglari E-posta
1361 cergevesindeki duyurusu, OCAK
h beklentilerini  gérev ve Bilgilendirme 2017

sorumluluklari ile birlikte
personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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SIRNAK SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
KOS 2017 yi Kasim ayinda personelle konu ile ilgili toplanti
131 Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM yapiimistir.
e personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Harcama yapan servis personeline konu ile ilgili gerekli
KFS ilgili harcama gerektirecek Fovda Mali ARALIK bilgilendirme yapilmistir.
. ayda Maliyet
7.4.1 d larda fayd liyet
urumiarda fayda maflye Analizi 2017
analizleri yapilmasi I . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak 2017 yili Ocak ayinda e-posta ile personele gerekli bildirim
ay! igerisinde idarenin misyon, yapilmistir.
BiS vizyon ve amaglari dE-posta OCAK
. ) I uyurusu,
13.6.1 g?rgevesmdekl beklentllerl.nl Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantist, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmustir.
TEKIRDAG SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
2017 yil igin 15/08/2017 tarihinde il Mudirligimiiz ve bagl
Sosyal Guvenlik Merkezlerinde gorev yapmakta olan aday
memurlara Sosyal Giivenlik il Midir Yardimcisi Remzi ALTINDAG
KOS wpTi i S
" personel bilgilendirilecek Toplantilan 2017 Y P v g
tekrarlanmigtir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
. B B il Midirligimiz ve bagh Sosyal Giivenlik Merkezlerinde
Belirlenen kontrol yontemi ile harcama  gerektirecek  durumlarda  belirlenen  kontrol
KFS ilgili harcama gerektirecek 5 i i izleri i imli
. Fayda Maliyet ARALIK yonteml.erlnde fayda.mallyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Analizi 2017 ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmaktadir.
analizleri yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Midarlagimiizde gerceklestirilen 31/01/2017 tarihli Aylik
Degerlendirme Toplantisina katilan Sosyal Guvenlik Merkezi
Birim yoneticileri, her yilin ocak mudirlerine toplanti giindemi dahilinde Kurumumuzun misyon,
ay! icerisinde idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki beklentileri; Tagra Performans
BisS vizyon ve amaclari E-posta Hedefleri kapsaminda yapllacak. ga.ll§m.alar konusunda Il Muduru
13.6.1 ercevesindeki  beklentilerini duyurusu, OCAK Fatma Derya ALAN tarafindan bilgilendirmelerde bulunulmustur.
e sere Bilgilendirme 2017 S6z konusu degerlendirmelerin birimlerde gérev yapmakta olan

gorev ve sorumluluklari ile

birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

tim personele duyurulmasi, is ve
surdurilmesi talimatlandiriimistir.

islemlerin buna gore

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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TOKAT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHI ACIKLAMA
il Midirligimiz personeline, ilgili birim amirleri tarafindan
“etik kurallar” k da bilgilendi Imistir.
KOs Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM etikkuraflar” konusunca bilgiiendirme yaprimistir
131 personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yodntemlerinde harcama gerektirecek
Belirlenen kontrol yontemi ile durumlarda fayda maliyet analizleri yapilarak etkin, verimli ve
KFS ilgili harcama gerektirecek Fayda Maliyet ARALIK ekonomik olacak sekilde uygulamalar yapilmistir.
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapiimasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak Kurumumuz misyon, vizyon ve amaglar cergevesindeki
ay! igerisinde idarenin misyon, E-posta beklentilerini, gorev ve sorumluluklari ile birlikte il
BiS vizyon ve amaglari duyurusu, OCAK Miudurlugiimiaz personeline bildirilmistir.
13.6.1 | cergevesindeki  beklentilerini | Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklar ile | Toplantisi, vb. Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
birlikte personele bildirecektir
TRABZON SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
Personelimiz etik kurallar konusunda bilgilendirilmistir.
KOs Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM
131 personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol ydntemleri fayda maliyet analizleri
Belirlenen kontrol ydntemi ile yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
KFS ilgili harcama gerektirecek Fayda Maliyet ARALIK uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 durumlarda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak 2017 yil Ocak ayinda ve yil igerisinde gesitli araliklarla idarenin
ay! igerisinde idarenin misyon, misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki beklentileri gérev
. vizyon ve amaglarn E-posta ve sorumluluklari ile birlikte personele bildirilmistir.
BIS ercevesindeki  beklentilerini duyurusu, OCAK
1361 | ¢ Bilgilendirme 2017

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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TUNCELI SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
Unite personeline Etik Kurallar konusunda bilgilendirme
KOS
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM yapiimistir.
13.1 . .
personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 - . M
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yontemi ile Harcama gerektirecek durumlarda fayda maliyet analizleri
KFS ilgili harcama gerektirecek yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
: Fayda Maliyet ARALIK uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 duru.mla.rda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapilmasi I . .
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak Kurumumuzun misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde gorev
ay! icerisinde idarenin misyon, ve sorumluluklari hakkinda personel bilgilendirilmistir.
BiS vizyon ve amaglar dE-posta OCAK
. ) A uyurusu,
13.6.1 g?rgevesmdekl beklentller{nl Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantist, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
USAK SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARIHI ACIKLAMA
il Midarligimizde etik  kiltirini  yerlestirmek kamu
gorevlilerinin gorevlerini yirutirken uymalari gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig
gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin
KOS Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM yerine getirilmesinde adalet, diiristliik, saydamlik ve tarafsizlik
1.3.1 ersonel bilgilendirilecek Tf lantilar: 2017 ilkelerine zarar veren ve toplumda glivensizlik yaran durumlari
P J P ortadan kaldirmak vb. konularda personellerle yaziyla ve e-posta
araciligiyla gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yéntemi ile il Miidurligiimizce yapilan ig ve islemlerde etkin, verimli, israf
KFS ilgili harcama gerektirecek ve savurganliklari ortadan kaldiracak bir sekilde fayda-maliyet
. Fayda Maliyet ARALIK analizleri yapiimaktadir.
7.4.1 | f |
duru'm a.rda ayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapiimasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Biri Sneticileri. h | " il Mudiirlugiimiizce misyon, vizyon ve amaglari cergevesindeki
|r|rT1 y<?n.e e 4.3r|, e'_ﬁ v |n. oca beklentileri, gérev ve sorumluluklari ile ilgili olarak Performans
) ay! icerisinde idarenin misyon, E-posta ve Koordinasyon Servisimiz kanali ile yazili olarak (e-posta) birim
BIS vizyon ve amaglari du szrusu OCAK amirlerine ve personele yetki ve sorumluluklari, 6nceden yazil
13.6.1 | cercevesindeki  beklentilerini Bilgirendirrr;e 2017 olarak tanimlanan gorevleri yeniden gtincellenerek 2018 yili

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

Ocak ayi igerisinde bildirilmistir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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VAN SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM

ONGORULEN EYLEM VEYA

TAMAMLANMA

KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHI ACIKLAMA
KOS Etik kurallar konusunda personele egitim verilmistir.
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM
1.3.1 L . - . .
personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Belirlenen kontrol yéntemi ile Belirlenen kontrol ydntemlerinde fayda maliyet analizleri
KES ilgili harcama gerektirecek yapilarak etkin, verimli, ve ekonomik olacak sekilde
. Fayda Maliyet ARALIK uygulamalar yapilmaktadir.
7.4.1 duru.mla.rda fayda maliyet Analizi 2017
analizleri yapilmasi Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin ocak Tim personel e-posta ile 2015-2019 yillari stratejik plani
ay! ierisinde idarenin misyon, gercevesinde bilgilendirilmistir.
BiS vizyon ve amaglari dE-posta OCAK
. . S uyurusu,
136.1 g?rgevesmdekl beklent|ler|.n| Bilgilendirme 2017
gorev ve sorumluluklari ile Toplantist, vb.
birlikte personele bildirecektir Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
YALOVA SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan yayimlanan etik
kurallar konusunda tiim personelin bilgilendirilmesi e-posta
yoluyla saglandi.
KOS : . .
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM Il Mudurlugu ve bagh Merkez Miudirluklerinin  tim
1.3.1 L . [N L L
personel bilgilendirilecek Toplantilari 2017 personelinin s6z konusu etik sézlesmesini imzalanmasi
saglanmistir. Personel dosyasinda muhafaza edilmektedir.
Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
2016 yilinda aktif olarak baslanan il Midirligiimiize
bagvuran sigortalilarin telefon ve kimlik bilgileri sms
bilgilendirme sistemine kaydedilmesi islemlerine hiz
kazandirilarak devam edildi. Boylece vatandasa kolaylk
saglandi. Sozli veya yazili olarak vatandas basvurulari
azaltilarak personel mesaisi, kagit ve toner tasarrufu yapildi.
Belirlenen kontrol yéntemi ile Dokiiman Yénetim Sisteminin yaninda KEP Sistemi de Il
KFS ilgili harcama gerektirecek . Mudarligimiz ve bagh SGM’lerde ?ktlf kullandirilarak
. Fayda Maliyet ARALIK posta masraflari konusunda tasarruf saglandi.
7.4.1 durumlarda fayda maliyet ..
o Analizi 2017
analizleri yapilmasi 2017 yih igin fazla galisma sireleri limitler dahilinde aktif
kullanildi.
Yapilan her tiirli harcama 6ncesi konuyla ilgili idari ve teknik
kadro tarafindan gerekli degerlendirmeler yapilmakta ve
sureg¢ bu degerlendirmeler sonrasi planlanmaktadir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Biri Sneticileri. h | K Tum personele unvan bazinda gorev ve sorumluluklarini
|r|r.n y?n.e e ?n’ e-r v ”T oca belirten dokiiman 2017/ocak ayinda imzalatildi. Her
) ay! icerisinde idarenin misyon, E-0osta personelin dosyasinda muhafaza edilmektedir. Ayrica il
BIS vizyon ve amaglari p miidir yardimcilari, merkez midiirleri, yetkili avukat, yetkili
13.6.1 ercevesindeki  beklentilerini duyurusu, OCAK denetmen ve seflerle her ayin ilk haftasi kararlastirilan giin
o sere Bilgilendirme 2017 3 Y 3 &

gorev ve sorumluluklari ile
birlikte personele bildirecektir

Toplantisi, vb.

ve saatte toplanti yapilarak Kurumun beklentileri diizenli
olarak dile getirildi.

Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
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YOZGAT SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUG TARiHi ACIKLAMA
il Mudirlugimiz personellerine etik  kurallar ile ilgili
bilgilendirme egitimi verilmistir. Ayrica il Muduarligimizce
KOS e
e personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 & yapiimis olup g s
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
il Mudurligimiizce  tasarruf  tedbirleri  gercevesinde
lirl K v . personellerimizle toplanti yapilarak, il Miidiirligiine iletilen
.Be .|r fe'nen ontrol yontemi tasarruf tedbirleri harcama kalemleri bazinda tek tek
KES ile ilgili harcama degerlendirmeler yapilarak hangi kalemlerde nasil tasarruf
_— gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK yapilacagl gorigiilmigtir. Ayrica fayda maliyet analizleri
o fayda maliyet analizleri Analizi 2017 yapilarak etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulamalar
yapilmasi yapilmaktadir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
Birim yoneticileri, her yilin il Madirligiimiz idarecileri tarafindan yapilan aylik merkez
ocak ayi icerisinde idarenin mudirleri ve sefler toplantisinda misyon, vizyon ve amaglari
i misyon, vizyon ve amaclari E-posta gergeveslins.el:k.ilbe(l;!entilerir]i, gé‘)lrev ve slorumluluklarl ile birlikte
ed cercevesindeki duyurusu, OCAK personele bilgilendirme toplantilari yapilmistir.
- beklentilerini  gérev  ve Bilgilendirme 2017
sorumluluklari ile birlikte Toplantisi, vb.
personele bildirecektir Eylemle ilgili makul giivence saglanmistir.
ZONGULDAK SOSYAL GUVENLIK IL MUDURLUGU
EYLEM ONGORULEN EYLEM VEYA TAMAMLANMA
KOD NO EYLEMLER CIKTI/SONUC TARiHi ACIKLAMA
ilki 2017 yili Ocak ayinda gergeklestirdigimiz iki oturumluk
toplanti bizzat il Middri  Erkin - AVC’nin  sunumuyla
gergeklestirilmis olup, etik kurallar, misyon, vizyon, kalite
politikasinin yani sira vatandas memnuniyetini esas alan hizmet
KOS | f hedefleri el | . H
Etik kurallar konusunda Bilgilendirme KASIM anfayis! v.e. pernorm'an.s . edefleri Vee alinmistir er ay
131 . L gergeklestirilen yonetimi gézden gegirme toplantilarinda konu
personel bilgilendirilecek Toplantilar 2017 o . .
ele alinmaya devam edilmis, ayrica servis bazh toplantilar ile yil
boyunca sureklilik kazandiriimaya galigiimigtir.
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
.Belhlrlfer\en kontrol yontemi il Mudirliigiimiz faaliyetleri esnasinda ihtiyag duyulan her alim
KES ile ilgili harcama icin 6nce fayda ve ihtiya¢ analizi yapilmakta, alinmasina karar
741 gerektirecek durumlarda Fayda Maliyet ARALIK verilen her bir (iriin icin en kaliteliyi en ucuza alabilme yéntemleri
o fayda maliyet analizleri Analizi 2017 kullanilarak alim yapilmaktadir.
yapilmasi
Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
ilki 2017 yili Ocak ayinda gergeklestirdigimiz iki oturumluk
Birim yoneticileri, her yilin toplanti bizzat il Mudarii Erkin ¢ AVCI  nin sunumuyla
ocak ayi igerisinde idarenin gerceklestirilmis olup, etik kurallar, misyon, vizyon, kalite
. misyon, vizyon ve amaglari E-posta politikasinin yani sira vatandas memnuniyetini esas alan hizmet
BIS . . anlayist ve performans hedefleri ele alinmistir. Her ay
cergevesindeki duyurusu, OCAK L e .
13.6.1 I . o . gergeklestirilen yonetimi gozden gegirme toplantilarinda konu
beklentilerini  gérev  ve Bilgilendirme 2017 L . .
ele alinmaya devam edilmis, ayrica servis bazli toplantilar ile yil
sorumluluklari ile birlikte Toplantisi, vb.

personele bildirecektir

boyunca sureklilik kazandirilmaya g¢aligiimigtir.

Eylemle ilgili makul glivence saglanmistir.
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DEGERLENDIRME VE SONUC

Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani; Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile belirlenmis
olan 5 bilesen ve her bilesen altindaki toplam 18 standart ve bu standartlara ait toplam 79 genel sarttan
olusmaktadir. 2017 yil icin merkez teskilatinda bu genel sartlara hizmet eden 10 adet eylem ile 01/07/2016
- 31/12/2016 tarihleri araliginda yer alan ancak makul guivence saglamayan 5 adet eylem de izlemeye
alinmistir.

2016 yili ikinci altr aylik donem icin dngorilen ancak makul glivence saglamayan 5 adet eylem 2017
yili icin 6ngorilen eylemlerle birlikte izlemeye alindiginda, bu eylemlerden 2 adedinin makul glivence
sagladigl 3 adedinin makul glivence saglamadigi gorilmastir.

2017 yiliigin izlemeye alinan 10 adet eylemden 6 adedinin makul glivence sagladigi, diger 4 adedinin
ise makul giivence saglamadigi gériilmustir. 2017 yili sonu itibariyla i¢c Kontrol Standartlari Eylem Planinin
geneli tzerinden baktigimizda 8 adet eylem makul giivence saglamis ve 7 adet eylem ise makul glivence
saglamamistir.

Makul glivence saglamayan eylemlerden;

e KOS 2.7.1’de yer alan “isveren Sistemi, Genel Saglik Sistemi, Emeklilik Sistemi ile Mali Yénetim
Sistemleri Otomasyon Projesi (MOSIP) Sisteminin biitiinlesik hale getirilmesini saglamaya yonelik
sistemin kurulmasi” eylemi “Tahakkuk-tahsilat-iptal vb. muhasebe islemlerinin isveren sisteminde
yapilacagl yeni bir entegrasyon calismasi ve Sosyal Guvenlik Bilgi Sistemi (BIYOS) kapsaminda
¢ahismalar yapilmasi planlandigindan eylem dontstirilmustdr.

e RDS 6.2.1'de yer alan “Birimlerce belirlenmis olan risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel
etkilerinin yilda en az bir kez analiz edilmesi” eylemi Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Yénergesi
kapsaminda yuratileceginden calismalara 2018 yilinda baslanacaktir.

e RDS 6.3.1°de yer alan “Risk Eylem Plani hazirlanmasi” eylemi Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol
Yonergesi kapsaminda yiritileceginden galismalara 2018 yilinda baslanacaktir.

e KFS 7.1.1°de yer alan “Tespit edilen risklere iliskin uygun kontrol ydntemlerinin belirlenmesi” eylemi
Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Yénergesi kapsaminda yiiriitiileceginden calismalara 2018 yilinda
baslanacaktir.

2017 yil tasra teskilatinda da Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile belirlenmis olan genel sartlara
hizmet eden 3 adet eylem (KOS 1.3.1, KFS 7.4.1 ve BiS 13.6.1) izlenmistir. 81 il midirligiinden alinan
cevaplara gore 4 il disinda tiim illerin i¢c Kontrol Standartlari Eylem Planinda yer alan 3 eylemle ilgili makul
glvence sagladigl gortulmistir.

2017 yiliigin tasra teskilatindaki izleme sonucunda;

e KOS 1.3.1'de yer alan “Etik kurallar konusunda personel bilgilendirilecek” eylemine iligskin
olarak Balikesir, Diyarbakir ve Karabiik Sosyal Giivenlik il Midurliiklerince makul giivence
saglanmadigl,

e KFS 7.4.1'de yer alan “Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili harcama gerektirecek durumlarda
fayda maliyet analizleri yapilmasi” eylemine iliskin olarak Mardin Sosyal Givenlik il
Mdurligince makul giivence saglanmadigi,

e BiS13.6.1’de yer alan “Birim yéneticileri, her yilin ocak ayi icerisinde idarenin misyon, vizyon
ve amagclari cercevesindeki beklentilerini gérev ve sorumluluklari ile birlikte personele
bildirecektir” eylemine iliskin olarak Diyarbakir Sosyal Giivenlik il Midirliigiince makul
glivence saglanmadigi,

gorilmustir.
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2016-2017 yillarini kapsayan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani cercevesinde 01/07/2016-
31/12/2016 tarihleri araliginda birimlerin taahhit ettigi eylemlere iliskin olarak alinan veriler dogrultusunda,
tablolarda gorilecegi Uzere gerceklesme durumlarn “makul giivence saglayanlar ve makul giivence
saglamayanlar” seklinde raporlanmistir. Raporlamanin agiklama bolimiinde belirtilen “makul glivence” den
kasit bir denetim, inceleme veya rapor ¢alismasinda bu hususlara iliskin sunulan bilgilerin dnemli yanhshklar
icermedigine dair ylksek ancak kesin olmayan verdigi glivencedir.

Yukarida yer alan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani izleme ve Degerlendirme Tablolarinin agiklama
boliminde belirtildigi lizere, 6ngorilen eylemlerden makul giivence saglayanlar ve makul glivence
saglamayanlarla ilgili asagidaki sonuglara ulagiimistir:

«» Makul glivence saglayan eylemler incelendiginde; bu eylemlerin ulasilabilir, gergek¢i oldugu ve
kontrol kurgusunun, eylemi gerceklestirecek birimin elinde bulundugu gozlemlenmektedir.
Eylemlerin taahhit edilen zaman kisitina uygun bir sekilde yerine getirilmesi, gerceklestirilme
asamasinda sahip olunan olanaklarin en uygun sekilde belirlenen hedeflere yoneltildigi anlamini
tasimaktadir.

< Makul glivence saglamayan eylemler incelendiginde; taahhit edilen zaman dilimi igerisinde birim
tarafindan sadece eylemlerin icerik glincellemesinin yapildigi ve taahhiit edilen siire icerisinde hayata
gecirme konusunda planlama yapilmasina ragmen eylemlerin baska eylemlere donistirilmesi
sebebiyle eylemler tamamlanamamistir. Micbir sebepler haricinde, eylemin planlanma asamasinda
mevcut durumunun gobzden geciriimesi ve planlamanin gercek¢i olarak yapilmasi, taahhidiin
suresinde yerine getirilmesi gerekmektedir. Makul giivence saglamayan eylemler, uygulamasindan
vazgecilen eylemlere donlsmedigi slirece, gerceklesmeme nedenleri ayrintili olarak acgiklanarak bir
sonraki donem igin taahhit edilen eylemler arasinda tanimlanmalidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani 2017 Yili sonu itibariyla, merkez ve tasra
teskilati eylemlerinin gergeklesme tarihleri gbz 6niine alinarak degerlendirilmis, eylemlerin gergeklesme
durumlarina gore tablo ve grafikle de ifade edilmis olup 2016 yilinin ikinci alti aylik donemini de kapsayacak
sekilde izleme raporu olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Bagkanlig
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Sosyal Giivenlik Kurumu

i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyeleri

Unvani

Kurum Basgkan Yardimcisi

Emeklilik Hizmetleri Genel Mudura
Sigorta Primleri Genel Muduri V.
Genel Saglk Sigortasi Genel Miduri V.
Hizmet Sunumu Genel Mudura V.
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani

Aktuerya ve Fon Yonetimi Daire Baskani V.

Strateji Gelistirme Baskani
I.Hukuk Musaviri V.

Basin ve Halkla iliskiler Misaviri V.
ic Denetim Birimi Baskani

insan Kaynaklari Daire Bagkani
Destek Hizmetleri Daire Baskani
insaat ve Emlak Daire Baskani V.

Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskani

66

Adi-Soyadi

Cevdet CEYLAN
ismail YILMAZ
Savas ALIC

Dr. Mustafa OZDERYOL
Eyiip Sabri DEMIRCI
Mustafa APAYDIN
Nadide YIGITELI

Dr. Muhiddin SAHIN
Av. Dr. ibrahim GUL
Ugur KORKMAZ
Gurkan AKCAY

Ali AKSAKAL
Ayberk OZES

Ersel KURT

Ugur KORKMAZ



Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani Koordinasyon Ekibi

Birimi:

Strateji Gelistirme Bagkanhgi
Strateji Gelistirme Bagkanhgi
Strateji Gelistirme Bagkanhgi
Strateji Gelistirme Bagkanhgi
Strateji Gelistirme Bagkanhgi

Adi-Soyadi:

Dr. Muhiddin SAHIN
Serdar TURKERI
Belgin ORHAN MERT
Aybike GUNGOR
Haluk Ecder SELEN

67

Unvani:

Strateji Gelistirme Baskani
i¢ Kontrol Daire Baskani
Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzmani
Sosyal Glivenlik Uzmani



SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU



