SIGORTALININ

BORCLANABILECEGI SURELER

SIGORTALI OLDUGUNUZ TAKTIRDE;
@ Askerlikte gegen stireleri,

Q Sigortall kadinin, en fazla U¢ kere olmak Uzere,
dogum tarihinden sonra ¢ocuk basina iki yillik streyi
gecmemek kaydiyla borglanilacak surelerde sigor-
tall saylmamasi ve gocugunun yasamasi sartlaryla
toplamda 6 vyillik streyi,

O Sigortall olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta
uzmanlik icin yurt icinde veya yurt disinda gecirdik-
leri normal egitim sureleri,

Q Sigortall oimaksizin avukatlik staji yapanlarin normal
staj streleri,

-

QSigor‘tah iken herhangi bir suctan dolay! tutuklanan
veya gozaltina alinanlardan bu sugtan dolayi beraat
edenlerin tutuklulukta veya godzaltinda gegirdikleri
sureleri

O Grev ve lokavtta gegen sureleri,
O Hekimlerin fahri asistanlikta gecirdikleri streleri,

001 Ekim 2008 tarihinden sonraki sUrelere iliskin
4857 Sayil Kanununa gore kismi sureli is s6zlesme-
si ile calisan sigortalilarin kismi sureli calistiklar
aylara iliskin eksik streleri borclanilabilir.

O Ev hizmetlerinde 10 gliinden az ¢alisan kadin sigor-
tallar, calismanin gectigi ayi takip eden ayin sonuna
kadar uzun vadeli primlerini ddeyebilirler.

BUNLARI BILIYORMUSUNUZ?

FAYDALI BILGILER

@ Sigortalilik yasal zorunluluktur ve  sigortalilikta
deneme suresi yoktur.

O Askere gittiginiz tarih sigorta giris tarihinizden 6nce
ise sigorta giris tarihiniz askerlik bor¢lanmasi yapti-
giniz stre kadar geriye cekilir.

Q Sigorta primlerinizin  yatip yatmadigini  e-Devlet
kapisi “4 A Hizmet DokUmU” béluminden égrene-
bilirsiniz.

Q Calismamaniz durumunda tarafinizca istege bagl
olarak prime esas kazancin alt sinirn ile Ust sinin
arasinda, beyan edeceginiz prime esas aylk kazan-
cin %32’si oraninda prim 6demek suretiyle uzun
vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina
tabi olabilirsiniz. -)

Q issizik &denegdi aldiginz siire boyunca siz ve
bakmakla yukimlt oldugunuz kisiler saglik hizmet-
lerinden faydalanabilir.

O Sigortasiz calistirldiginiz takdirde Alo 170 ihbar
Hattini arayabilir veya SGK’ya dilekge ile basvuru
yapabilirsiniz.

@ isten aynldginiz tarinten itbaren 10 giin daha
GSS’den yararlanabilirsiniz. isten ayridiginiz tarih-
ten geriye dogru bir yil icinde 90 gUnlUk zorunliu
sigortalliginiz varsa, 10 gunlik sUreye ilave olarak
90 gln daha bakmakla yUkimli oldugunuz Kisiler
dahil saglik hizmetlerinden faydalanabilirsiniz.

-

Q Bir veya birden fazla isverenin yaninda sigortali
olarak calisabilirsiniz. Ayni ay icinde birden fazla
isyerinde calismaniz halinde o aydaki prim édeme
gun sayisiniz 30 gun olarak dikkate alinir. Prime
esas kazancinizin Ust sininm asmasi halinde, asan
kismin, sigortall hissesi oraninda hesaplanacak
tutar tarafiniza geri ddenir.
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NEDEN
SIGORTALI
OLMALIYIM ?

SIGORTA NEDIR?

Q Sigortall oldugunuz takdirde siz ve aileniz hayatin
cesitli risklerine karsi korunursunuz. Hastalanabilir,
calisirken is kazasl gecirebili, meslek hastaligina
tutulabilir, yaslaninca calisamaz duruma dusebilir,
malul veya issiz kalabilirsiniz. Olimiiniiz halinde esiniz
ve gocuklanniz gecimlerini saglayamayabilifler. iste
sigortalilk sizi ve ailenizi tim bu zor durumlara kars
koruyan destekleyen sistemler buttintddr.

SIGORTALILIGIM NE ZAMAN BASLAR, NE ZAMAN SONA ERER?

Q Sigortaniz; calismaya, mesleki egitime, staja veya
bursiyer olarak goreve basladiginiz tarihten itibaren
baslar.

Q Sigortaniz hizmet akdinin sona erdigi tarinte yani
isten ayrildiginiz tarihte sona erer.

SIGORTALILIKTAN
SAGLANAN HAKLAR

KISA VADELI SIGORTA KOLLARI ACISINDAN

SIGORTALI OLDUGUNUZ TAKDIRDE;

Q is kazasl, meslek hastaligi, hastallk veya analk
halleri nedeniyle galisamadidiniz durumlarda gegici
is gbremezlik ddenegdi alabilirsiniz.

O Kurum Saglk Kurulunca meslekte kazanma
gucunin en az % 10 oraninda azalmis bulundugu
tespit edilen sigortaliya surekli isgéremezlik geliri
baglanrr.

0 Kendinizin veya esinizin dogum yapmasi halinde
emzirme 6denegi alabilirsiniz.

@ Kadin calisanlanmizin dogum éncesinde 8 hafta
(cogul gebelikte 10 hafta) dogum sonrasinda da 8
hafta olmak Uzere toplam 16 (codul gebelikte 18
hafta) hafta izin hakki bulunmaktadir.

-

Q Gelir baglanmis kiz gocuklariniza evlenmeleri
halinde 24 aylk maas tutarinda evlenme &denegi
verilir.

OVefat halinde hak sahiplerine cenaze &denegi
verilir.

Q Hastalanmaniz halinde rapor tarihinin 3.glndnden
itibaren gecici is géremezlik 6denegi alabilirsiniz.

Q ls kazasi veya meslek hastalgi nedeniyle is
gdremezlige ugramaniz durumunda her gin igin
gegici isgdremezlik ddenegdi alabilirsiniz.

O Gecici is gdremezlik ddenegi, yatarak tedavilerde

gunlik kazancinizin yarisi, ayakta tedavilerde ise
Ucte ikisi kadardir.

-

QRapor veya emzirme Odeneklerinizi, 6deme,
gndnden itibaren 2 ( iki ) aylik strede kimliginiz ile
PTT subelerinden alabilirsiniz. 2 (iki) ay icerisinde
alinmayan &demeler emanete alinir. Talebiniz
halinde PTT Uzerinden tekrar 6deme islemleri
gergeklestirilir.

SIGORTALILIKTAN
SAGLANAN HAKLAR

UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI ACISINDAN

SIGORTALI OLDUGUNUZ TAKTIRDE;

Q Gerekli gUin, sigortaliik slresi ve yas sartlanni sagla-
maniz halinde yasliik ayligi baglanir.

Q Yaslik ayld baglanmasi icin gerekli yas sartini doldur-
dugunuz halde diger emekliik sartlarnin  saglan-
amamas! durumunda size ya da hak sahiplerinize
toptan 6deme yapillirr.

Q Esinize, c¢ocuklanniza, anne ve babaniza vefat
durumunda Slum ayligi baglanir.

Q Aylik baglanmis kiz cocuklariniza evienmeleri halinde
24 aylk maas tutarinda evienme 6denegi verilir.

Vefat halinde hak sahiplerine cenaze ddenegi verilir.

Q Sigorta girisiniz 08 Eylul 1999 tarihinden énce ise 15
yillik sigortalilik siresi ve 3600 prim glin sayisi ile

“Kidem Tazminati” alabilir, emekli olmak i¢in yasinizi
bekleyebilirsiniz.

O ik ise giris tarihinden sonra yapmis oldugunuz yas
dizeltmeleri emekliik yasinizin  hesaplanmasinda
dikkate alnmaz.

Q En az on yildan beri sigortall bulunup, toplam olarak
1800 glin veya baska birinin strekli bakimina muhtag
derecede malul olan sigortallar icin ise sigortaliik
stresi aranmaksizn 1800 gin malullik, yaslik ve
Olim sigortalan primi bildirimis  olan ve calisma
gucUnun veya is kazasl veya meslek hastaligr sonucu
meslekte kazanma glctniin en az % 60'InI kaybettigi
Kurum saglk kurulunca tespit edilen sigortallara
malullik aylidgr baglanr.

-



