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Kayıt dışı istihdam kayıtsız ekonominin en önemli boyutunu oluşturmaktadır ve bir toplumun geleceği olan gençler 
kayıt dışı istihdamdan en olumsuz etkilenen yaş grubudur. Bu açıdan kayıt dışı istihdam çoğu zaman daha çok 
gençlerin istihdam edildiği düşük ücretli, güvencesiz ve istikrarsız bir çalışma biçimi olarak algılanmaktadır. 
Ayrıca istihdamda kayıt dışılığın verimlilik, büyüme ve çalışma hayatı üzerindeki etkileri hükümetler için 
mali ve sosyal güvenlik gelirlerinin kaybına, firmalar için haksız rekabete ve çalışanlar için sosyal güvenlik 
ve sağlık hizmetleri yoksunluğuna neden olmaktadır. Bu bağlamda bu çalışma, 2021 Türkiye Hanehalkı 
İşgücü Anketi mikro verisini kullanarak, kayıt dışı istihdamın demografik ve işle ilgili bağlamlar ilişkisinde, 
genç kadın ve erkekler arasındaki farklılıkları inceleyen bir analiz sunmaktadır. Araştırma, genç erkeklerin 
kayıt dışı istihdam açısından genç kadınlardan daha fazla etkilendiği sonucuna ulaşmıştır. Ayrıca çalışma 
düşük eğitimli gençlerin mikro ölçekli işyerlerinde, kısmi süreli ve asgari ücretin altında düşük ücretli işlerde 
kayıt dışı istihdam edilmesinin daha olası olduğunu ve gençlerin gelir açıklarını ek iş arayarak telafi etmeye 
çalıştıklarını göstermiştir.

Informal employment is the most essential dimension of the informal economy and young people, who are 
the future of society, are the age group most adversely affected by informal employment. In this respect, 
informal employment is often perceived as a low-paid, insecure, and precarious form of work in which young 
people are mostly employed. Moreover, the effects of informality in employment on productivity, growth 
and working life lead to loss of fiscal and social security revenues for governments, unfair competition 
for firms and the lack of social security and health services for workers. In this context, using the 2021 
Turkey Household Labour Force Survey microdata, this study presents an analysis examining the differences 
between young women and men in the relationship between informal employment and demographic and 
work-related contexts. The research concluded that young men are more affected than young women in terms 
of informal employment. Also, the study reveals that young people with low education are more likely to be 
informally employed in micro-size enterprises, and part-time and low-wage jobs below the minimum wage 
and that young people try to compensate for their income gaps by seeking additional work.

Genç, cinsiyet, kayıt dışılık, istihdam, demografi

Youth, gender, informality, employment, demographics

Ayhan GÖRMÜŞ

İngilizce Başlığı

Türkçe Özet

İngilizce Özet

Türkçe Anahtar Kelimeleri

İngilizce Anahtar Kelimeleri

Makalenin Yazarı


