EV HIZMETLERINDE CALISANLARIN SIGORTALILIKLARININ TESCILI
HAKKINDA DUYURU

Daha 6nceden zorunlu sigortaliik kapsami disinda olan ev hizmetlerinde siireksiz calisanlar
1 Nisan 2015 tarihinde ydrirlige giren hikim ile zorunlu sigortaliik kapsamina alinmistir. Ev
hizmetlerinde 10 glinden az galistirilanlar is kazasi ve meslek hastaligi sigortasina zorunlu olarak tabi
tutulmustur.

5510 sayili Kanunu ek 9 uncu maddesi ile 1/4/2015 tarihinden itibaren ev hizmetlerinde ayda
10 glinden az g¢alisan sigortalilarin bildirimleri, bunlari g¢alistiranlar tarafindan www.turkiye.gov.tr
adresinden internet yoluyla ya da “EV_HIiZMETLERINDE ON GUNDEN AZ CALISTIRILACAKLARA
ILISKIN FORM” ile Kuruma yapilabilmektedir.

Ancak, ev hizmetlerinde giini birlik calismanin ¢ok olmasi ¢alistiran kisinin 6deyecegi tutarin
az olmasi nedeniyle sigortalilarin kolay tescil edilmesi, tahsilatin daha kolay yapilabilmesi icin SMS
YOLU iLE BILDIRiM ve MOBiL ODEME PROJESI ile cep telefonu kisa mesaj servisi (SMS) aracihigi ile
yapilmasina imkan saglanmistir. Bu bakimindan TURKCELL, VODAFONE ve TURK TELEKOM sirketleri
ile cep telefonu lGzerinden SMS araciligiyla sigortah tescili ve olusan primin cep telefonu hatlarina

tanimh TL'leri ile veya cep telefonu faturasina yansitilarak Kurumumuza aktarilmasi ile ilgili calismalar
tamamlanmistir.

Ev hizmetlerinde ayni isveren yaninda ayda 10 gilinden az galisanlar icin 6ncelikle sigortali
calistiracak kisinin bir defaya mahsus SMS ile kendi TC numarasini yazip “5510” kisa mesaj servisine
kendini “calistiran” olarak kaydettirmesi, daha sonra calistiracagi kisinin TC numarasi ve ayin hangi
glinliinde calistiracagi bilgisini “5510” kisa mesaj servisine gondererek sigortali icin tescil kayd
olusturulmasi yoluyla yapilacaktir. Ayda 10 giinden az ¢alisanlarin ayin farkl ¢alisma glinleri igin ayin
hangi glintinde calistiracagi bilgisini “5510” kisa mesaj servisine her bir glin icin ayri SMS gonderilmesi
gerekmektedir.

Bu sayede, kisilerin ev hizmetlerinde c¢alismalari esnasinda maruz kalabilecekleri is kazasina
karsi glivence altina alinmalari, %10’un Uzerinde sirekli is goremezlik durumuna diismeleri halinde
gelir baglanmasi veya is kazasi nedeniyle 6liimleri halinde geride kalanlara maas baglanmasi mimkiin
olmaktadir.

Kamuoyuna Saygi ile Duyurulur.
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