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« Primlerinizi yasal sure icinde « 31.12.2020 tarihine kadar son alti ayda . : : . - :
. ) i L s ) . (;allgtlrdlgmlz S|gortal|lar|n IS kazasi . Eger is yer|n|zde alt isveren ga[|§t|r|y0r_
6derseniz, sigortasiz is¢i calistirdiginiz isci sayisina ilave son alti

gecirmesi halinde durumu kazayi izleyen saniz, alt isverenin SGK'ya karsi yikim-

ISVEREN YOL HARITASH

calistirmazsaniz ve gerekli belgeleri aydir issiz olan 18- 29 yas arasi erkek lic isgiinii iindelG GRS T

K L siiresi icind 18 dan biiviik kad Liltklerini (sigortaliyr bildirme, primlerin
uruma yasal suresi icinde ve/ veya 18 yasindan biiyiik kadini Kaza geciren sigortaliya gerekIISaglR

(]
6 a2
:.enrse.n!z i/lgzozlzté F)r|5m| |§VT|:n 5|“gortal| olarak. |§e.a.lma.n|z dururnund.a, yardimini derhallyapmalsiniZ aRtaie

. |s.s<.asm|n n- S"Inl( puanli soz konusu isciler igin SIgo_rta primleri masraflan belgelEnaime e a

indirim) Hazine dder. isveren hissesinin tamami ISKUR

o0denmesi vb.) kontrol ediniz. Aksi halde,

Bir esnaf sanatkar veya isveren olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi alt isveren tarafindan yerine getirilmeyen

Kanunundan dogan yiikiimliiliikleriniz ve size taninan bazi tesvikler bulunmaktadir. Bu rehberin yukimliliklerden asil igveren olarak siz

sonra Kurumdan alabilirsiniz. de sorumlu olursunuz.

amaci, yasal yiikiimliiliiklerinizi yerine getirebilmeniz ve cesitli tegviklerden yararlanabilmeniz L
tarafindan 6denir.

konusunda size yardimci olmaktir. Rehber, ilgili mevzuat konusunda bilgi ihtiyacinizi kolayca
karsilamanizi saglayacak bicimde tasarlanmistir. Bu rehberi ihtiya¢ duydukca kullanacaginiz bir

basvuru kaynag: olarak el altinda bulundurunuz.

Asagida s6z konusu yiikiimliiliiklerinizden en 6nemlileri kisaca anlatilmistir. Metinlerde “Kurum”,

Ay icinde calistirdiginiz sigortalilarin « Saglik Kurulu raporu ile calisma giictiniin en az %40'ini
’, Sosyal Giivenlik Kurumu yerine kullanilmaktadir. Asagidaki basliklara dair daha fazla detay icin .y ¢ (; g _ .g g g e P sasma g N Unutmayn'llz
sigorta primlerini en geg izleyen ayin kaybetmis sigortaliyl calistirirsaniz, asgari Ucret (izerinden
lutfen rehbere ve ilgili mevzuata bakiniz . L . - .
sonuna kadar Kurumun anlasmali sosyal sigorta primi isveren hissesinin tamamini Hazine dder. R
oldugu bankalara édemelisiniz. Bir isciyi alti ay boyunca
« Denetim farkli nedenlerle yapilir. Bunlardan birincisi sigortasiz calistirmanin
\ Vi is yerinizde calistirilan kisilerin Kuruma bildirilip maliyeti 6deyeceginiz
- . 2 bildirilmedigini belirlemek icin yapilan fiili denetimdir. primin yaklasik 10 kati
D" (J sigortalilarin is yerinde « ISKUR'un issizlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla Ikincisi ise i yeri kayitlarinizin (yasa.l defterler, S_GK kadardir. Diger yandan
V fillen calismalari diizenlemekte oldugu programlar kapsaminda isbasi egitim veriyorsaniz, is ?vraklam-, ycret o_deme bor(.irf)lar.l, gider bel.gel.er-l Yb') sigortasiz iscinin kaza
7 gerekmektedir. Aksi basinda egitim alan kisiler icin sosyal giivenlik primlerini ISKUR 6der. incelendigi kayit incelemesidir. Sigortalilar ile ilgili gecirip surekli is goremez
takdirde cezai Kuruma yaptiginiz bildirimlerin, (sigortali calisan duruma diismesi ya da
\ Q; sayisi, giin, Ucret) kayitlariniz ile ayni olmasi beklenir. e [relie o [T

sorumluklariniz
Aksi halde kayitlariniz gecersiz sayilir.

sigortaliya ve hak

bulunmaktadir.

« [ISKUR'un isbasi egitim programina katilan sigortaliyi calistirirsaniz, sigorta

A oy ~— primleri isveren hissesinin tamamini 48 aya kadar ISKUR &der. sahiplerine yapacagi tim
giderleri pesin sermaye
tutar Uzerinden sizden

isyerinizi en gec isci calistirmaya basladiginiz giin Kuruma Ay icinde calistirdiginiz 9 + KOSGEB'den calistirdiginiz nitelikli personel icin destek alabilirsiniz. Bunun igin, talep eder. S6z konusu
bildirmelisiniz. isyerinizi devir almaniz, is yerinizin intikal sigortalilar ile ilgili 5denecek 2 istihdam edilecek kisinin en az dort yillik fakiilte ve yiiksekokul mezunu olmasi ve | « isyeriniz Kurumun denetim elemanlari (Sosyal Giivenlik tutar milyonlarca TL'yi
yoluyla size gecmesi baska adrese tasimaniz, sirkete yeni ortak prim ve hizmete esas olmak 3 isletmenin son dért aylik SGK sigortali hizmet listesinde bulunmayan yeni istihdam Miifettisleri ve Denetmenleri), is Miifettisleri ya da baska bulabilir.

almaniz ya da sirketlerin birlesmesi halinde de Kuruma bildirim iizere izleyen ayin 23'iine yaratmasi kosullari aranmaktadir. Bu kisilerin ise basladigi tarihten itibaren en gec 30 kurumlarin denetim elemanlari tarafindan denetlenebilir.

ykamlalaganaz bulunmaktadir. kadar Kuruma Aylik Prim ve Sigortalinin isten ayrilmasi halinde 10 gun icinde destek basvurusunun yapilmasi gerekmektedir. Ayni anda 2 kisi s6z Gelen denetim elemanlarindan mutlaka kimlik isteyiniz.

Calistirdiginiz sigortaliyl en gec calistirmaya basladiginiz giinden Hizmet Belgesini elektronik giin icinde Kuruma bildirim yapmaniz konusu destekten yararlanabilir. Aylik 6deme tutari kisi basi en fazla 1.500 TL ve Gelen Kisilerin denetim elemani olmadigini diistintiyorsaniz

gerekmektedir. destek st limiti 20.000 TL'dir. Kurumla iletisime geginiz.

bir glin 6nce Kuruma bildirmelisiniz. ortamda vermelisiniz.




2006 yilinda 5502 sayili Kanun ile ¢ sosyal glvenlik
kurumuna iliskin yasal mevzuatin birlestirilmesi sonu-
cunda Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kurulmustur. Ku-
rumun temel amaci; sosyal sigortacitik ilkelerine dayall,
etkin, adil, kolay erisilebilir, aktleryal ve mali agidan
surdurdlebili, ¢agdas standartlarda sosyal guvenlik
sistemini yuriitmektir (5502 sayili Kanun m. 3). Kuru-
mun temel gelir kaynag, isci, isveren, memur ve ba-
gimsiz calisanlardan toplanan sosyal gtivenlik primleri-
dir. Sosyal sigorta primi 6dememek icin calisan iscilerin
SGK’ ya bildiritmemesi, hem kurumun prim kaybina yol
acmakta, hem de calisanlarin sosyal gtivencesizligine
ve yoksulluguna neden olmaktadir.

Esnaf ve Sanatkar ekonomimizin en cnemli calisan
gruplar arasindadir. Sayilari 1.6 milyonu bulan esnaf
ve sanatkarlar hem kendileri hem de calistirdiklart isci-
ler ile toplam calisan sayisinin neredeyse %40’ NI olus-
turmaktadr.

SGK, isverenlere rehberlik anlayisini esas alan bir yon-
tem ile kayitli istihdami tesvik etmeye calismaktadir.
Kurumun denetim ile temel amaci, isverenlere idari
para cezasl vererek, gelirlerini artirmak degildir. Kurum,

esas olarak isverenleri sosyal gtivenlik mevzuati ile ilgi-
li yukumlulukleri konusunda bilgilendirerek, mevzuatin
uygulanmasl asamasindaki sorunlari en aza indirmeye
calismaktadir.

Elinizdeki rehber, Kurumun yukarida belirtilen anlayisi-
nin ve yaklasiminin bir Urunddur. Rehberde, hem es-
naf ve sanatkar olarak sizlerin sosyal guvenligi hem
de sosyal gtivenlik mevzuatinin isveren olarak sizlere
yukledigi yukimlilikler, verilen tesvikler, Kurumun is
yerinizi ve kayitlarinizi nasil denetledigi ile bu denetimler
sirasindaki hak ve sorumluluklariniza iliskin temel bilgi-
leri bulacaksiniz. Dogal olarak, Kurumun tum mevzuati-
nin kiictk bir rehbere sigmasi beklenemez. Bununla be-
raber, rehber yeri geldikce temel yukimlulukleriniz ile
ilgili mevzuata ve Kurumun erisim sayfasina (www.sgk.
gov.tr) atifta bulunmaktadir. Rehberde ayrica Kuruma
kars! yukumlultkleriniz ile ilgili bir de 6z denetim listesi
bulacaksiniz. Boylelikle, is yeriniz Kurumun denetimin-
den gecmeden 6nce, is verinizi kendi basiniza denetleme
imkaniniz olacak. Diger yandan, rehberde kamuoyunda
dogru bilinen yanlislar hakkinda da sizleri aydinlatmaya
ve islemlerinizin dogru olmasina yardimci olmaya cali-
sacagiz.

Kayit Disi istihdamin Calisanlar, i
Yonetimi Uzerindeki Etkileri

Kayit disi istihdam, calisanlarin ca-
lismalarinin Sosyal Guvenlik Kuru-
muna hi¢ bildirilmemesi gln veya
tcretlerinin eksik bildirilmesi seklin-
de ortaya cikar. Bu anlamda, sigor-
tasiz isci calistirma durumunda ol-
dugu gibi, calisma surelerinin veya

tdenen ucretlerin eksik bildirilmesi
de kayit disi istihdam olarak deger-
lendiritmektedir.

Kayit disi istihdamin toplumun sos-
yal ve ekonomik degerleri tizerinde
cok sayida olumsuz etkisi bulun-
maktadir. Kayit disi istihdam, hem

calisanlar hem isverenler hem de
devlet acisindan bircok olumsuz et-
kiye yol acmaktadir.
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KAYIT DISI CALISMANIN VE CALISTIRMANIN OLUMSUZ ETKILERI

Kayit disi calisan isci;
- Emekli olamaz. Calisamaz yasa geldiginde baskalari-

nin yardimina muhtag olur.

» Herhangi bir nedenle sakatlanip ¢alisamaz duruma

geldiginde malulluk ayligindan yararlanamaz.

- Hayatini kaybetmesi durumunda geride kalan es ve ¢o-

cuklar 6lum ayligr hakkindan yararlanamaz.

+ Issiz kalmasi durumunda issizlik sigortasindan fayda-

lanamaz.

- Genel saglik sigortasi primlerini kendisi demek zorun-

da kalabilir. Hastalik veya analik durumunda kendisi ve
ailesi i¢in istenmeyen durumlarla karsilasma riski yik-
sektir.

+ s kazasi ve meslek hastaligina karsi alinmasi gereken

onlemlerden yoksun olarak calismak zorunda kalrr. Is
kazasi ve meslek hastaligi halinde gecici is goremezlik
tdenegi ve surekli is géremezlik geliri alamaz.

- Hamilelik durumunda gegici is géremezlik odenegin-

den yararlanamaz.

+ Ucret ve diger sosyal haklar konusunda kanunlarin

sagladig korumadan yoksun olarak daha k&tu sartlar-
da calisir.

+ Ihbar ve kidem tazminatindan yoksun kalir.
- Yillik izin, haftalik izin, dogum izni gibi haklardan fayda-

lanamaz.

isverenler Uzerindeki Etkileri
* Yapilacak denetimler ve tespitler sonucu yiiksek tu-

tarlarda idari para cezasiyla karsilasma veya isyerinin
kapanma riski mevcuttur.

- Isyerinde yasanacak is kazasi ve meslek hastaliklari

karsisinda devlete ve iscilere karsi mesuliyet dogar.
Ciddi anlamda idari ve adli yaptirnmlarla karsilasilabilir.

* Haksiz rekabete neden olur ve piyasa dengesinin bo-

zulmasina zemin hazirlar.

- Devlet ve ozel sektor tarafindan saglanan mali tesvik-

ler ile hibe ve kredi avantajlarindan faydalanilamaz.

- Vergi avantajl saglayan indirim ve gider yazma gibi

avantajlardan yararlanma hakki yoktur.

+ Isyerinde verimliligi ve motivasyonu azaltir.
- Olgek ekonomilerden yararlanlamadigindan  biiyi-

yemezler, marka olusturma ve pazarda vyer edinme
sanslari azalrr.

Kamu Yonetimi Uzerindeki Etkileri:
- Vergi ve prim kayiplari ile sosyal glivenlik sisteminde

calisan/emekli dengesinin bozulmasina neden olur.

- Primsiz 6demelerin artmasina neden olur.
- Gelir dagiiminin bozulmasina ve kaynak dagiliminda

etkinligin bozulmasina neden olur.

* Ekonomide kurumsallasma egiliminin azalmasina ze-

min hazirlar.

- Ekonomik verilerin gtvenilirligine zarar verir ve eko-

nomik kararlarin 6ngortilen etkileri yaratmasina engel
olur.

Esnaf ve Sanatkar Kimdir ?

“Ister gezici ister sabit bir mekanda bulunsun, Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve Sa-
naviciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunca belirlenen esnaf ve sanatkar meslek
kollarina dahil olup, ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedent ¢calismasi-
na dayandiran ve kazanci tacir veya sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda
olan, basit usulde vergilendirilenler ve isletme hesabi esasina gore deftere tabi
olanlar ile vergiden muaf bulunan meslek ve sanat sahibi kimseler” esnaf ve
sanatkardir. (5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu m.3)
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2.1 Esnaf ve Sanatkar Yaninda Calisanlar 4857 sayiliis Kanunu’na Tabi midir ?

Esnaf ve Sanatkar ile birlikte en fazla g kisinin calistigl
esnaf ve sanatkar isyerleri is Kanunu'na tabi degildir. is
kanunu is sozlesmesi ile ¢alisan iscilerin is sézlesme-
sinin kurulmasi, calisma ve dinlenme sureleri, sozles-
menin sona ermesi vb. konulari dizenleyen Kanundur.

2.2. Esnaf ve Sanatkarin Sosyal Giivenli

Esnaf ve sanatkar is kazasi gecirmesi ya da meslek has-
taligina tutulmasi halinde SGK' dan gecici is gormezlik
odenegi, surekli is goremezlik geliri, analik ddenegi,
is kazasl ya da meslek hastaligl sonucu vefat halinde
ise geride kalanlar ©lum geliri, kiz cocuklari ise ayrica
evlenme ddenegi alir.

En fazla Ug kisinin calistigl esnaf veya sanatkar yaninda
calisanlar 4857 sayili Is Kanunu'na tabi degildir. Bunun-
la beraber s6z konusu iscilerin ve isverenlerinin is soz-
lesmesinden dogan hak ve sorumluluklar 6098 sayili
Borclar Kanun'da dizenlenmistir.

Uzun vadeli sigorta kollarindan ise esnaf ve sanatkar,
gerekli kosullart saglamalari halinde malullik aylig,
yaslilk ayligr alir, vefatlar halinde ise, hak sahipleri
olum ayligl, kiz cocuklar ise ayrica evlenme ddenegi
alir.

Ayrica esnaf ve sanatkarin ve bakmakla yukimlu oldu-
gu kisilerim tum saglik giderleri Genel Saglik Sigortas
Kapsaminda karsilanir.

ESNAFA iSSiZLIK ODENEGi:
ESNAF VE AHILIK SANDIGI:

Esnaf ve Sanatkariniz da issiz kalmalari halinde issizlik
tdenegi gibi 6denek alabilecekler (4447 sayili Kanun Ek
m.6) . Kanun 01.01.2078 tarihinde yurtirlige girmistir.
Esnaf Ahilik Sandig sigortalitari ve Devlet, Esnaf Ahilik
Sandig primi 6der. Esnaf Ahilik Sandigl primi sigortalinin
5510 sayili Kanunun 80 inci ve 82 nci maddelerinde be-
lirtilen prime esas gunlik kazanglarindan, %2 sigortal
ve %1 Devlet payi olarak alinr. 2018 yilinda asgari Uc-
ret (2029,50 TL) Uzerinden prim ddeyen bir esnaf ya da
sanatkar ayda 40,59 TL prim ddeyerek Esnaf ve Ahilik
Sandig yardmlarina hak kazanabilir.

Esnaf Ahilik Sandig’'ndan saglanan yardimlar sunlardir:
a) Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi

b)5510 sayili Kanun geregi denecek sigorta primleri

¢) Yeni bir is bulma

d) Aktif isgticti hizmetleri kapsaminda kurs ve programlar

Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi Miktari Ne Kadar ?

Gunluk Esnaf Ahilik Sandigl 6denegi, sigortalinin son dort
aylik prime esas kazanclar dikkate alinarak hesaplanan
gunlik ortalama kazancinin %40'dir. Bu sekilde hesap-
lanan Esnaf Ahilik Sandigr 6denegi miktari, 4857 sayil
Kanunun 39 uncu maddesine gore belirlenen aylk asgari
tcretin brut tutarinin 9%80'ini gecemez. 2018 yili asgari
tcreti miktari dikkate alindiginda s6z konusu miktarlar e
az 811,80 TL en fazla 1.623,60 TL olacaktr.

Ne Kadar Siire Prim Odemem Gerekli ?

Esnaf Ahilik Sandig sigortalilart icin sigortaliiginin sona

ermesinden dnceki son 120 guin surekli calismis olanlar-

dan, son Uc yil icinde;

a) 600 gun faaliyetini stirdiiren ve Esnaf Ahilik Sandigi
primi 8demis olanlara 180 gun,

b) 900 giin faaliyetini stirdiiren ve Esnaf Ahilik Sandig
primi 8demis olanlara 240 gun,

c) 1080 giin faaliyetini strdiiren ve Esnaf Ahilik Sandig
primi 8demis olanlara 300 gun,

sure ile Esnaf Ahilik Sandig 6denegi verilir.

Hangi Durumlarda Odenekten Yararlanabilirim ?

iflas istemiyle mahkemeye basvurmaniz veya iflasa tabi
olmamakla birlikte isyerini kapatmak suretiyle sigortali-
lginiz sona ermis ise, sigortaliiginin sona erdigi tarihi iz-
leyen gunden itibaren otuz guin icinde Kuruma dogrudan
veva elektronik ortamda basvurarak yeni bir is almaya
hazir oldugunuzu kaydettirmeniz, yukaridaki prim 6deme
kosullarini saglamis olmaniz ve Esnaf Ahilik Sandigr pri-
mi ve bu prime iliskin herhangi bir borcunuzun olmamasi
kaydiyla, Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi almaya hak kaza-
nirsiniz.

2018

Prim Borcum Var. Odenekten Yararlanabilir miyim ?

Ancak sigortaliliginizin sona ermesinden onceki en fazla
90 gunluk streye iliskin Esnaf Ahilik Sandigr prim borcu-
nuz var ise diger sartlari saglamaniz ve bu doneme iliskin
Esnaf Ahilik Sandig prim borglarini alacaklar 6deneginiz-
den tahsil edilmesi kaydiyla Esnaf Ahilik Sandigi 6dene-
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ginden yararlanirsiniz. Prim borclarini tecil ve taksitlendirmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borclari yeniden
yapilandiritmis Esnaf Ahilik Sandigi prim borcu olanlar, tecil ve taksitlendirmeleri veya yapilandirmalan bozulmamis

olmasi sartiyla Esnaf Ahilik Sandigi odeneginden faydalandirilimaktadir. Muchir sebepler disinda, basvuruda gecikilen
stire Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi almaya hak kazanilan toplam stireden distlir (4447 sayili Kanun ek m.6).

Primlerini Diizenli Odeyen Esnaf Sanatkarlar 5 Puanlik Prim indiriminden Yararlaniyor

Esnaf ve Sanatkar olarak kendiniz icin 6dediginiz malullik, yaslik ve 6lum sigortalar primlerinden, bes puanlk kismi-
na isabet eden tutar Hazinece karsilanmaktadir. 3000 TL Uzerinden prim dduyorsaniz her ay 150 TL az prim c¢deye-
ceksiniz. 58z konusu indirimden yararlanabilmeniz i¢in primlerin Hazinece karsilanmayan kisminin yasal sresi icinde
odenmesi, Kuruma kendi sigortaliliklarindan kaynaklanan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi sarttir.

Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini taksitlendiren

Esnaf .\;e Sanatkar Olarak isci Callsti?lyorsanlz Sosyal
Giivenlik Mevzuati Acisindan Yiikiimliiliikleriniz

isverenlerin sosyal givenlik mevzuati acisindan yukumlilukleriisci calistir-
makla baslar. Eger is¢i calistirmaya baslamis iseniz sosyal gtivenlik mevzu-
atr acisindan artik bir isverensiniz demektir.
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BUNU BiLiYOR MUSUNUZ?

Isyerinin baska isverene devri veya baska ile nakli halinde yeni isveren is verini devraldigi veya is yerinin
baska ile nakledildigi tarihi takip eden 10 gtin icinde Kuruma bildirim yapmalisiniz.

Isyerinin miras yoluyla mirascilara intikali halinde mirascilar arasinda iseniz, 6lim tarihinden itibaren en
ge¢ 3 ay icinde Kuruma bildirim yapmalisiniz.

is veri bildirgesi, sigortali ise giris bildirgesi ve isten ayrilis bildirgesini, bildirgenin veya belgenin yasal
suresi gectikten sonra kendiliginizden 30 gun icinde vermeniz ve stz konusu cezalarin ilgililerce, yapila-
cak tebligat tarihini takip eden gtinden itibaren 15 gun icinde 6denmesi halinde ceza, dértte bir oranina
karsilik gelen tutar tzerinden uygulanir. Cezayi teblig tarihinden itibaren 15 gin icinde 6demeniz halinde
%25'lik ayrica bir indirime gidilir. Bu durumda, cezaniz toplamda % 81,25 azalir.

Kuruma fiilen 8demeniz kaydiyla sigorta primlerini gelir ve kurumlar vergisi matrahindan gider olarak
dusersiniz. Dolayisiyla, vergi diliminize gore degismekle birlikte, en az 6dediginiz primlerin %20’si kadar
daha az vergi ddersiniz.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI YUKUMLULUKLERINIZI YERINE GETIRDINiZ MI? - Calistirdiginiz si-
gortali ile ilgili is sagligl ve guivenligi mevzuatindan kaynaklanan yukumluliklerinizi yerine getirmeniz
gerekir. Kurum Is kazasi ve meslek hastaliginin, isverenin kasti vevya is sagligi ve guvenligi mevzuatina
avkiri hareketi sonucu meydana geldigini tespit ederse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu
Kanun geregince vapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki
itk pesin sermaye degeri toplamini isverenden ister (5510 sayili Kanun, m. 21).

Bir kisinin is verinizden SGK’ ya sigortali
olarak bildirilebilmesi icin is verinde fiilen
calismasi gerekir. Baz isverenler is ye-
rinde hic calismamis kisileri (komsularini
akrabalarini, muhasebeci ya da is takipgisi
yaninda calisanlari vb.) SGK' va sigortali
olarak bildirmektedir. 56z konusu durum
Kuruma sahte evrak vermek anlamina
gelmekte ve Turk Ceza Kanunu'nma gore
sug sayilmaktadir. Bu durumda isveren ve
sahte olarak bildirilen sigortali hakkinda
Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulmaktadir. Ayrica isverenin sahte
sigortall icin odedigi pirimler geri verilme-
mekte ve Kuruma gelir kaydedilmektedir.
Daha da 6tesi Kurum sahte olarak bildirilen
sigortali icin versiz yere yaptigl tim mas-
raflari (bagladigl gelir ve ayliklari, saglik
masraflarini vb.) isverenden talep etmek-
tedir. Ayrica Kurum kayitlarin gecersizligi
nedeni ile isverenleri 3 asgari Ucretten 6
asgari Ucrete kadar kayit gecersizligi ceza-
sl ile cezalandirir.

UNUTMAYINIZ

Isverinizi SGK' ya kayit ettirdiginizde Kurum size
bir e-sigorta sifresi verecektir. Bundan sonra
calisacak sigortalilarin ise baslama, isten cikis,
primlerinin ddenmesi vb. bircok isi, bu sifre ile ya-
pacaksiniz.

Calistiracaginiz kisi yabanci uyruklu ise 6735 sa-
yili Uluslararasi Isglici Kanunu'na gére Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan ¢alisma izni al-
mak zorundasiniz.

Sigortalim Kismi Siireli Calisiyor,
Ne Kadar Prim Odeyecegim?
is Kanunu'na gore haftalk azami calisma stiresi 45
saattir. Haftalik calisma stresi 45 saat olan bir is
yerinde haftada 30 saate kadar yapilan calisma, kismi
sureli calismadir. Kismi sureli calisan iscilerin ay icinde

calistiklari saatler toplanir ve gtinltk calisma stiresi

I 7.5 saate bolunerek sigortalinin Kuruma bildirilecek

guin sayisi hesaplanir. Ornegin, giinde 3, ayda 60
saat ¢alisan bir is¢inin Kuruma bildirilecek guin sayisi

(60/7.5=8) 8 guin olacaktir.
L Il I I D S EE . ‘
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3.1. Is Yerini Bildirme Yiikiimliilugii

Eger is yerinizde isci calistirmaya
baslamis iseniz, en gec isci calis-
tirmaya basladiginiz giin is verinizi,

3.2.5i

Sosyal guivenlik mevzuatina gore;
isyerinde Ucret karsiligl calisan kisi
sigortali sayilir (5510 sayili Kanun,
m.4/1-a). i5\/erini yeni agcmissaniz ve
ilk defa isci calistirmaya baslamis
iseniz, calistirdigniz  sigortalilar
bildirmek igin 1 ay zamaniniz vardir.
Ancak 1 aylik stre gectikten sonra
is yerinde calistirdiginiz sigortaliy,
en ge¢ calismaya basladigl glinden
1 guin 6nce SGK'ya bildirmek zorun-
dasiniz. insaat, balkcilik ve tarm
islerinde ise sigortaliyi en gec calis-
maya basladigl gun bildirebilirsiniz.
Yabanai Ulkelere sefer yapan ulas-
tirma araclarina sefer esnasinda
ise alinan sigortalilarin ¢alismaya
basladiklart tarihten itibaren bir
aylik sure icerisinde SGK'ya bildire-
bilirsiniz. Sigortalinin ise giris bildiri-
mi, https://uyg.sgk.gov.tr/Sigorta-
liTescil/amp/loginldap adresinden

SGK

is yerinizin bagli bulundugu Sosyal
Guvenlik Merkezine kayit (tescil)
ettirmeniz gerekir. s yeri kaydi ile

ii

elektronik olarak yapilabilir.

Sosyal guvenlik mevzuati uyarinca,
sigortaliyi bildirmek isverenin en
onemli yukumlulugudar.  Kurum,
denetim elemanlari, yargi karari ya
da baska kurumlardan aldig) bilgile-
re gbre sigortasiz is¢i calistirdiginizi
tespit ederse, Kuruma bildirilme-
yen her sigortali icin 2 asgari tcret
ceza odemek zorunda kalirsiniz.
Ayrica bu calisanlart Kuruma bildir-
mediginiz her ay i¢in sigortali basina
2 asgari Ucret ceza odersiniz. Eger,
yasal suresi gectikten sonra ancak
Kurum tespit etmeden once sigor-
taliyr kendiniz bildirirseniz, 6deyece-
giniz idari para cezasl her bir isci icin
bir asgari Ucrete duser.

Sigortasiz isci calistirmanin isveren
acisindan en buyuk risklerinden biri,
sigortasiz isginin is kazasi gecirmesi
ya da meslek hastaligina tutulmasi-

ilgili islemleri https://uyg.sgk.gov.
tr/stw/welcome.do adresinden ya-
pabilirsiniz.

dir. Bu durumda, Kurum sigortasiz
calisan kazaliya ya da olumd halin-
de ailesine gerekli parasal edimleri
ve saglik hizmetlerini saglar. Ancak
kazalinin kendisine vyapilan tim
odemeler ile saglk masraflarini,
kendisine ya da ailesine bagladig
tim geliri pesin sermaye degeri
tzerinden isverenden talep eder.
Bu tutarlar, kimi zaman milyon TL
seviyesine ulasabilmekte ve isve-
renler igin buytk bir ekonomik yi-
kimla sonuclanabilmektedir. Bu ne-
denle, calistirdiginiz kisiyi Kuruma
yasal suresi icinde bildirmeyi ihmal
etmeyiniz. is kazasi kisinin ise bas-
ladigr ilk gtin de meydana gelebilir.
statistiklere gore kisiler en cok ilk
ise girdikleri donemlerde is kazasi
gercimislerdir. Dikkatli olun buyuk
maliyetlere katlanmak zorunda ka-
labilirsiniz.

YABANCILARIN CALISMA iZNi

6735 sayili Uluslararasi isglicti Kanunu'na gére vabancilara verilecek calisma izinleri temelde dorde ayritmaktadir.

Bunlar streli calisma izni, stresiz calisma izni, bagimsiz calisma izni ve istisnai hallerde calisma iznidir. Asagida streli  :

ve suresiz ¢alisma izni hakkinda kisa aciklamalara ver verilmistir.

Siireli Calisma izni: Calisma Izni basvurusunun
olumlu degerlendirilmesi halinde yabanciya, is
veya hizmet sozlesmesinin stresini asmamak
kosuluyla, gercek veya tuzel kisiye ya da kamu
kurum veya kurulusuna ait belirli bir isyerinde
veya bunlarin ayni iskolundaki isyerlerinde belirli
bir iste calismak sartiyla ilk basvuruda en cok bir
yil gecerli calisma izni verilir (6735 sayili Kanun
m. 10/1) 6735 sayili Kanun'un 7 nci maddesine
gore yapilacak uzatma basvurusunun olumlu de-
gerlendirilmesi halinde yabanciya ayni isverene
bagli olarak ilk uzatma basvurusunda en ¢ok iki
vil, sonraki uzatma basvurularinda ise en ok tc
yila kadar calisma izni verilir (6735 sayili Kanun
m.10/2).

Siiresiz Calisma izni: Turkiye'de uzun dénem ika-
met izni veya en az sekiz vil kanuni calisma izni
olan yabancilar stresiz ¢calisma iznine basvurabi-
lir. Ancak, yabancinin basvuru sartlarini tasimasi
yabanciya mutlak hak saglamaz (6735 sayili Ka-
nun m.10/3.) Stresiz calisma izni olan yabanci,
uzun donem ikamet izninin sagladig! tim haklar-
dan yararlanir. Suresiz calisma izni olan yabanci,
ozel kanunlardaki duzenlemeler harig, sosyal
guvenlige iliskin kazanilmis haklar sakl kalmak
ve bu haklarin kullaniminda ilgili mevzuat hukum-
lerine tabi olmak sartiyla, Turk vatandaslarina
taninan haklardan yararlanir. Stresiz ¢alisma izni
olan yabancinin secme, secilme ve kamu gorev-
lerine girme hakki ile askerlik hizmeti yapma vyu-
kumlilugu yoktur (6735 sayili Kanun m.10/4.).
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BUNU BIiLIYOR MUSUNUZ?

ISCINIZIN SIGORTALI OLMASI BASIT USULDE VERGI ODEMENIZi ETKILEMEZ
Bircok berber ve kuaftr basit usulde vergilendirilmektedir. Basit usule tabi mtikelleflerin yanlarinda cali-

sanlar, Gelir Vergisi Kanunu'nun 64. maddesine gére “Diger Ucretli” sayilirlar. Vergi karnesi ile maktu (belirli

miktar) vergi derler.

UNUTMAYINIZ

i verinizde bulundurdugunuz cirak ve stajyer 6grenci-
ler hakkinda is kazasi meslek hastaligl ile genel saglik
sigortasl uygulanir ve bu kisiler sigortali sayilir. Bunla-
ra iliskin prim 6deme yukimlist, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, cirak ve mesleki
egitim gorenler ile meslek liselerinde staja tabi 6gren-
ciler icin Milli Egitim Bakanligl yada 6grencilerin egitim

gordugu okullar, yuksek dgrenimde staja tabi tutulan
ogrenciler icinse ogrenim gordukleri yuksek 6grenim
kurumudur. Teorik egitimin yaninda uygulamali 6gre-
nim vapan ogrencilerin sadece c¢iraklik ve staj stireleri
icinde bu stattiye sahip olduklari, bu stireleri asan du-
rumlarda sigortaliliga iliskin diger haklardan yararlan-
diritmalari gerektigi unutulmamalidir.

BUNU BiLIiYOR MUSUNUZ?

CALISMA iZNi OLMADAN YABANCI iSCi CALISTIRMANIN AGIR CEZALARI OLDUGUNU BILIYOR MUSUNUZ?

6735 SAVILI KANUN GEREGINCE UYGULANACAK iDARI | CEZA MiKTARI, | ~ Yukanda sayilan fiillerin tekrari

PARA CEZALARI 2018 (TL) halinde idari para cezalar bir kat
artirilarak uygulanir.

487 - Kacak vabanci calistiriyorsaniz,
yabancinin ve varsa es ve co-
cuklarinin - konaklama giderleri
Calisma izni olmaksizin bir isverene bagli olarak calisan ile Glkelerine dénmeleri icin ge-
yabanciya it rekli masraflari ve gerektiginde
saglk harcamalarini karsilamak
zorundasiniz  (http://www.calis-
744 maizni.gov.tr/html/k-yabanc%-
C49%B1-isci-calistirma-cezasi/).

Bildirim yukumlulugtnu verine getirmeksizin, Bagimsiz

veya suresiz calisma izni ile calisan yabanciya

Yabanci calistiran isverene her bir yabanci icin 7144

Calisma izni olmaksizin bagimsiz ¢alisan yabanciya 5718

Calisma izni olmaksizin yabanci calistiran isverene

veva isveren vekiline her bir yabanci icin

ULKEMIZE GELEN VE GECICi KORUMA SAGLANMIS YABANCILARIN CALISMA iZINLERI

Genellikle Suriye'den tlkemize gelen ve gecici koruma saglanan yabancilarin calisma izinleri diger yabanci
iscilerden farklidir ve yapilan duzenleme ile kolaylastirilmistir. Konu ile ilgili bkz. “Gegici Koruma Saglanan
Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yonetmelik” Gecici koruma saglanan yabancilari istihdam edecek firma-
larin, calisma izni basvurulart icin bkz. http://www.calismaizni.gov.tr/media/1038/gkkbasvuruk%C4%Bila-
vuzu.pdf.

Suresiz veya bagimsiz calisma izni bulunan yabancilarin, calisma izinlerini, calisma izni muafiyeti kapsa-
minda ¢alismanin baslamasi ve sona ermesi durumunu, calisma izni veya ¢alisma izni muafiyetinin iptalini
gerektirecek halleri 15 gun icinde Bakanliga bildirmek zorundasiniz. Calisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti
alan yabancilarin sosyal glivenlik mevzuatindan kaynaklanan yikumliliklerini kanuni siresi icinde 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiktimlerine gére verine getirmek zorundasiniz.
Bununla birlikte, Turkiye'nin taraf oldugu sosyal guivenlik s6zlesmeleri hiiktimlerinin sakli oldugunu unut-
mayiniz (6735 sayili Kanun m.22).
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3.3- Aylik Prim Ve Hizmet Belgesi Ve Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesinin

Diizenlenmesi ve Verilmesi Yikiimliiluigii

Aylik prim ve hizmet belgesi sigortali sayilanlar icin isverenlerce Kuruma verilmesi gereken ve sigortalilarin prime

esas kazang ve hizmet bilgilerinin bildirilmesine mahsus belgeyi ifade etmektedir.

3.3.1- Aylik Prim Ve Hizmet Bel

Kurumun, 6deyeceginiz primleri he-
saplamasl ve sigortalilara hizmet
kazandirmasi icin calistirdiginiz si-
gortalilarin ay igindeki calisma su-
relerine ihtiyaci vardir.  Aylik prim
ve hizmet belgeleri e-sigorta( e-bil-
dirge) kullanici sifresiyle Sosyal
Guvenlik Kurumuna ilgili ayi izleyen
ayin 23'U, saat 23:59'a kadar gon-
dermek zorunludur.

Aylik prim ve hizmet belgesi kapsa-
minda isveren olarak tarafiniza ilis-
kin bilgiler ile sigortalilariniza iliskin
kimlik bilgilerinin, sigortalilarinizin,

3.3.2- Muhtasar ve Prim Hizmet Be

6728 sayili Kanun kapsaminda Sos-
val GUvenlik Kurumuna verilen aylik
prim ve hizmet belgesi ile Maliye Ba-
kanlgina verilen muhtasar beyan-
namenin birlestirilmesi saglanmistir.

prim 6deme gun sayilarinin, prime
esas kazanclarinin, ise baslama ve
isten cikis tarihlerinin ve isten cikis
nedenlerinin, eksik gtin nedenleriile
sayilarinin bildirimini yapabilme im-
kaniniz bulunmaktadr.

Eger 10 kisinin altinda sigortali ¢ca-
listiran bir isyeriniz varsa ay icinde
baz is gunlerinde calistirmadiginiz
ve Ucret 6denmediginiz sigortalila-
rin eksik calisma nedenlerini aylik
prim ve hizmet belgesine kaydet-
meniz ve Sosvyal Sigorta Islemleri
Yonetmelik ekinde yer alan Ek 10

Yapilan duzenleme ile olusturulan
tek platform Uzerinden muhtasar
ve prim hizmet beyannamesi Mali-
ye Bakanligina verilecek ve ilgili be-
yannamenin prime iliskin kisimlari

i

Sigortallarin  Eksik  Gun  Bildirim
Formu ile eksik calistiklarini ispat-
layan belgeleri aylk prim ve hiz-
met belgesinin verilmesi gereken
sure icinde Kurumun ilgili Unite-
sine vermeniz veya posta yoluyla
gondermeniz de gerekmektedir. 10
ve Uzerinde sigortali istihdam et-
meniz halinde ise eksik guin neden-
lerini ve sayisini aylik prim ve hiz-
met belgesinde belirtmeniz yeterli
olacak ve buna iliskin form veya
belgeleri Kurumun ilgili Unitesine
vermeniz/gondermeniz  gerekme-
yecektir,

annamesinin Diizenlenmesi ve Verilmesi

Maliye Bakanlig tarafindan Sosyal
Guvenlik Kurumuna aktarilacaktir.
ilk olarak Amasya, Bartin, Cankir,
Kirsehir illerinde 1/6/2017 tarihin-
de pilot olarak baslayan uygulama

1/7/2018 itibariyle Turkiye genelinde
baslayacakti. Bu tarihten itibaren
tarafinizca gonderilmekte olan aylik
prim ve hizmet belgesi muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi adi altin-
da vine tarafinizca Maliye Bakanlig
Gelir Idaresi Baskanlgl kanalyla
gonderilecektir.

Muhtasar ve prim hizmet beyanna-
mesinin sigortalilarin prime esas
kazang ve hizmet bilgilerini iceren
kisminda da aylik prim ve hizmet
belgesinde oldugu sekilde sigorta-

llarin sosyal guvenlik sicil numa-
ralari ve ad/soyad bilgileri, sigor-
talilarin, prim 6deme gun sayilar,
prime esas kazanclari, ise baslama
ve isten cikis tarihleri ile isten cikis
nedenleri, eksik giin nedenleri ve
sayisinin girisi yapilacaktir.

Vergi kanunlarina gore vergi kesin-
tisi yapmak zorunda olanlar, bir ay
icinde yaptiklari 6demeleri veya ta-
hakkuk ettirdikleri karlar ve iratlar
ile bunlardan kestikleri vergileri,

5510 sayili Kanuna gore sigortalila-

rin prime esas kazang ve hizmet bil-
gilerini bildirmekle yukimlu olan-
lar/isverenler, sigortalilarin cariaya
ait prime esas kazang ve hizmet
bilgilerini, iceren Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesini elektronik
ortamda gondermek zorundadirlar.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyanna-
mesinin, ertesi ayin 23 Uncd glint saat
2359 kadar vyetkili vergi dairesine
elektronik ortamda gbnderilecektir.

I Esim isyerimde Ucretli Olarak Sekreterlik Yapiyor. Kendi Sirketimde Esimi Sigortali Yapamaz Miyim? I

isverenin is verinde tcretsiz calisan esi sigortali olamaz. Ancak esiniz isyerinizde tcretli olarak gercekten calisiyor ise

esinizi sigortali gosterebilirsiniz. Bunun icin, esiniz dahil buttin calisanlariniza her turlt 6demeyi banka kanaliyla yapma-

niz yarariniza olacaktir.

3.4. Sigorta Primleri

isverinizde calisan sigortalilariniz
icin brut Ucret Uzerinden sosyal si-
gorta pirimi ddemelisiniz. Sigorta
primi, sigortali ve isveren hissesin-
den olusur. Sigorta primleriicin esas

alinacak kazancin alt sinir brit as-
gari Ucret, Ust sinir ise brit asgari
Ucretin 7,5 katidir. Bazi demeleriniz
sigorta primine tabi iken, cocuk yar-
dimi, aile yardimi, yemek vardimi

gibi bazi sdemelerin bir kismi sosyal
sigorta priminden istisnadir (Detayli
bilgi icin bkz. http://www.sgk.gov.tr/
wps/portal/tr/sigortalilik/isveren/
prime_esas_kazanc_miktarlari/).
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Yemek yardiminin is yerinde ticket veya kupon yoluyla yapitmasi halinde de bu tutar sosyal sigorta

priminden istisnadir. Ancak bu durumun, denetim elemaninca istenilmesi halinde, fatura ibrazi yoluyla
ispatlanmasi gerekir. Yemek yardminin nakit para seklinde yapilmasi halinde ise istisna tutarini asan

kisim sigorta primine tabi olacaktir.

Tablo 3. Sigorta Prim Oranlan

Primler

Sigortali
%

isveren %

Sigortali+
Isveren %

Devlet

isverenlerden Uzun Vadeli

Orani + Kisa Vadeli Sigorta Kollari

Malulltk, Yaslilik, Olim sigortas 9 n 20 | Sigorta Kollari Primi Olarak
Tahsil Edilen Primin 1/4°U
Kisa Vadeli Sigorta Kollari - 2 2 -
isverenlerden GSS Primi
Genel Saglik Sigortasi 5 75 12,5 | Olarak Tahsil Edilen Primin
1/4'u
issizlik Sigortasi 1 2 3 %]1
Toplam 15 225 375
Calistiracaginiz Emekli isci icin
Odeyeceginiz Sosyal Guivenlik Destek Prim 75 245 32

Tablo 4. 2018 Yili icin Prime Esas Kazanctan istisna Olan Yemek, Cocuk, Aile Yardimi Tutarlari* (TL)

01.01.2018-31.12.2018

isyerinde Fiilen Calisilan Gun Sayisi
Yemek Yardim Gunlik Asgari Ucretx0,06** 10553
Cocuk Yardimi 1 Cocuk icin Aylik Asgari Ucret x0,02%** 40,9
Aile Yardimi Asgari Ucretx0,10 202,95
isverenlerin Calistirdiklari Sigortalilar icin | En Fazla Asgari Ucretx0.30 608,85
Odeyecekleri Bireysel Emeklilik ve Ozel
Saglik Sigortasi Primleri

56z konusu istisnalardan yararlanma sartlari icin bkz. http://www.sgk.gov.tr/
wps/portal/tr/sigortalilik/isveren/prime_esas_kazanc_miktarlari

** scinin is yerinde fiilen 26 giin calistig varsayilmistir.

*** £n fazla 2 cocuk icin istisna tutari belirlenir.

Yukarida belirtilen primlerin isveren hissesinin %22 ile %100’Luk kisminin Hazine ya da ISKUR tarafindan sdendigini
biliyor musunuz?

er istihdam Tesvikleri

3.5. Si

Turkiye'de 2018 yili itibariyle uygulanmakta olan 10 adet sosyal sigorta prim tesviki bulunmaktir. Burada yaygin olarak
kullanilan ve sizi ilgilendiren yedi ana tesvikten sz edecegiz. Asagida soz konusu tesvikler ve yararlanma kosullar
kisaca ozetlenmistir. Uygulanmakta olan diger tesvikler kanusunda detayli bilgiye www.sgk.gov.tr adresinden ulasa-
bilirsiniz
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Devlet primlerini duizenli 6deyen ve sigortasiz isci ¢alis-
tirmayan isvereni ddullendirir. Malulltk, vaslitk, 8lim
sigortas! primlerinin isveren hissesinin 5 puanini Hazine
gder (5510 sayili Kanun, m.81). Bunun t¢ temel sart
vardir:

- Calistirdiginiz sigortalilarla ilgili olarak aylk prim ve
hizmet belgelerini yasal suresi icerisinde Sosyal Gui-
venlik Kurumuna vermis olmak,

+ Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortal
hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan
isveren hissesine ait tutari yasal stresinde ddemis ol-
mak.

- Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasl ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi bor-
cu bulunmamak.

- Kayit disi sigortali calistirmamasi veya sahte sigortall
bildiriminde bulunmamasi

isyerinizde calisma glicinin en az %40'ni kaybettigini
saglik kurulu raporu ile belgeleyen engelli isci calistiri-
yorsaniz, engelli iscinin sigorta primi isveren hissesinin
tamami sigorta primine esas kazancin alt siniri tizerinden

Hazine tarafindan karsilanmaktadir (Bkz. 4857 sayili Ka-
nun m.30 SGK, 2008/77 sayili Genelge).

Asil isveren - alt isveren iliskisinin s6z konusu ol-
dugu isyerlerinde asil isverenin sigorta prim tes-
vikinden yararlanabilmesi icin, asil isverenle bir- :
¢ likte hizmet aldig alt isverenlerin tamaminin da
gerekli sartlari yerine getirmesi gerekmektedir.

Genc ve Kadin istihdami ile Mesleki Belgesi Olanlarin istihdamina Yonelik

Uygulanan Tesvik

4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi kapsamin-
da; son 6 ayda bir isverene bagli calismayan 18 yasin-
dan buyutk kadin veya 18-29 vas araligindaki erkekleri,
ayni doneme iliskin ise alindiklari isyerinden bildirilen
prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortala-
masina ilave olarak 31.12.2020 tarihine kadar ise alirsa-

Sekil 3. Tesviklerden vararlanmayan isveren

01.01.2018 - 31.12.2018
tarihleri arasinda asgari
ucret ile calisan bir
iscinin tesviklerden
yararlanma ve
yararlanmama
durumlarina gore
isverene maliyeti (TL)

ISKUR Isbasi Egitim Tesvikinden

Yararlanan isveren

31 Aralik 2020 tarihine kadar ise alacaginiz kisilerin, is
yeriniz icin Kuruma bildirilen prim ve hizmet belgelerin-
deki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalari ve
diger kosullar saglamalari kosuluyla, prime esas ka-
zanclar Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isve-

5 Puanlik Prim Tesviki

Genc ve Kadin Isci istihdami

Tesvikinden Yararlanan Isveren

Engelli Istihdami Tesvikinden _
Yararlanan isveren

niz, bu sigortaliya iliskin isveren hissesinin tamami 6 ay
ila 54 aya kadar issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.
Asagidaki sekilde, 01.01.2018 - 31.12.2018 tarihleri ara-
sinda asgari Ucret ile calisan bir iscinin tesviklerden ya-
rarlanma ve yararlanmama durumlarina gore isverene
maliyeti gosterilmistir.

2029,5

500 1000 1500 2000 2500

o

ren hisselerine ait tutarlar Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadir. Bu diizenleme, gerekli sartlari sagla-
yan isverenleri istihdam ettikleri isciler icin sigorta primi
ddeme yukumldliginden, asagidaki tabloda belirtilen
surelerle muaf kilmaktadir.
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Bu tesvikten yararlanabilmek icin asagida sayilan sartlari yerine getirmeniz gerekmektedir:

ISKUR'un ishasi Egitim Programlarini Tamamlayanlarin istihdamina Yonelik Tesvik

itk olarak, is yerinde ise alinacak ve prim tesvikinden yararlanacak iscinin, hali hazirdaki ortalama isci sayisina
ilave olmasi (yeni istihdam yaratilmasi) sarttir. Anilan ortalama, ilave iscinin ise alindig tarihten &nceki son 6

ayda calistirilan toplam isci sayisinin bildirim yapilan ay sayisina bolinmesi suretiyle bulunmaktadir,

isverenlere yonelik bir diger tesvik de ISKUR tarafindan  calisan sigortali sayisinin en fazla yizde otuzuna kadar

Tesvikten yararlanmanin ikinci kosulu ise tesvike konu olan isginin ise alindigi tarihten dnceki alti ay boyunca issiz duzenlenen isbas! Egitim Programlart kapsaminda sag-  katiimc talep edilebilir.

olmasidir. lanan tesviklerdir. ISKUR'un issizlerin mesleki yeterli-

liklerini gelistirmek amaciyla duzenlemekte oldugu bu  ishasi Egitim Programina Katiim Sartlari

Tesvik suresi gerekli sartlara uyan iscilerin niteliklerine gore degismektedir. Ornegin, mesleki yeterlik belgesine sa-

programlar kapsaminda ishasi egitim veriyorsaniz, i Isbasi egitim programi katiimcisinin;

hip, ISKUR'a kayitli bir kadin issizi ise alan isveren 54 ay boyunca sigorta primi 6demeyecektir. Ayni sekilde, 18 - 29

basinda egitim alan kisiler icin herhangi bir sosyal gi-  + ISKUR'a kayitli issiz olmasi,

2018

SGK & TESK

yas arasl genc bir erkek issizi ise alan isveren de 54 aya kadar tesvikten yararlanabilmektedir.

Tablo 5. 6111 Sayili Kanuna Dayanan Tesvikten Yararlanma Siireleri n Yemek, Cocuk, Aile Yardimi Tutarlarr™ (TL)

venlik primi yatirmak zorunda degilsiniz. Is verinizde
isbasi egitim programlari kapsaminda egitim alan s6z

- 15 yasini tamamlamis olmasi,
+ Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi

konusu kisilerin primleri ISKUR tarafindan karsilanmak- olmamasl,
Destekten Yararlanilabilecek Azami Siireler (Ay) tadir. Ayrica, isbasi egitim kursuna katilan kursiyerlere - Emekli olmamas,

5  8Yasndan 18-29 |29 Yasindan ISKUR tarafindan ishasi egitim aldiklari her gtinicinas- - Programin baslama tarihinden onceki tUg aylk do-
L% Euﬁs\;r;tjj:dzi\(;rk Buytk | Yas Aras Buyuk gari Ucretin guinlik tutari kadar 6deme yapilmaktadir. nemde programa basvuru yapan isverenin calisani
v ’ Kadinlar | Erkekler | Erkekler olmamas|,
x i + I ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalan-
2 | Mesleki Yeterlilik Belgesi (MYB) Calstirilacak DIKKAT masi cerekmektedir
=z N X 48 48 24 Personel s '
c Sahipleri .
< ISKUR'a kayitl .
i | Mesleki ve Teknik Egitim (MTE) issizlerden : Isbasl egitim programina katilabilecek kisi sayisi, : i
2 | Mezunu (Orta/Yuksek Ogr.) / i : N : : DIKKAT
L R g X 36 36 24 alinirsa ilave : programin baslama tarihi itibariyla ayni il sinirlar
£ |5k;;l5guc; \(etgtgn:}t'a }L<ur'5u 6 ay stire icerisinde, ayni isverene bagli is verlerinde prog- :
= Hirme etges! saniprer eklenecektir :ramin basladig tarihe ait filli calisan sayisi tzerin- : Issizlik 6denegi alinirken de isbasi egitim progra- :
S | 5510 Sayili Kanunun 4/a md. ¢ den belirlenir. : mindan yararlanilabilmektedir.
g Kapsaminda calisirken; bu : :

. R T . e [e9)
@ maddenin yuriirltige girdigi 12 X % X % 2 ila 10 arasinda calisani bulunan isverenler bir, 11 ve 4447 sayili Kanuna eklenen gecici 15. madde kapsamin- o
g tarihten sonra MYB / MTE o i ) N ) ) L N
kv belgesi alanlar Uzerinde calisani olan isverenler ise fiili calisan sigortali da isbasi egitim programlar katiimcilarinin program -
§ 6 sayisinin onda biri kadar isbasi egitim programi katlim- ~ sonrasinda ise alinmalari halinde, bu kisilerin sigorta x
;EE Herhangi bir Belgesi (Personel ISKUR'a » » cisi talep edebilir. Bununla birlikte, isverenler tarafindan primi isveren hissesinin tamaminin imalat sektorinde bt
i Bulunmayanlar kayitli issizlerden X X katiimcilarin en az yuzde ellisinin program sonunda 42 ay, diger sektorlerde 30 ay suireyle issizlik Sigorta- :

alinirsa gecerlidir) istihdam edileceginin taahhtit edilmesi durumunda, fiili sI Fonundan karsilanmasi s6z konusudur. Bu tesvik icin s
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genel anlamda asagidaki sartlarin saglanmasi gerek-
mektedir.

Katiimcinin Program Sonunda istihdam Edilmesi Duru-
munda Saglanan Sigorta Primi Tesvikinden Yararlanil-
masi icin Gerekli Sartlar

Sigortali Yonunden;

- Isbasi egitim kursiyerinin 18 yasindan buytk, 29 ya-
sindan kuctk olmasi,

- Isbas egitim programi cercevesinde egitim aldigi
meslekte istihdam edilmesi,

- Isbasl egitim programinin sonlanmasini miiteakiben
Uc ay icerisinde istihdam edilmeye baslanmasi,

- 23.04.2015 tarihinden sonra ise alinmis olmasi,

-+ 31122018 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim
programini tamamlamis olmasi.

Is yeri Yonunden;

- Is yerinin 6zel sektorde faaliyet gbstermes,

- Isbasi egitim programi katilimcisinin ise alindigr tak-
vim yilindan bir 6nceki takvim yilinda is yerinden SGK’
ya bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki kayitl
sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak ¢alistiril-
masl,

- Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal stresi icinde
SGK’ ya verilmis olmasi,

- Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal suresi icinde
ddenmesi,

- Yasal odeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik si-
gortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin ge-
cikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi,

- Is verinde calistirilan kisilerin sigortali olarak bildiril-

medigi yoninde herhangi bir tespitin stz konusu ol-
mamasi.

- Isbasi egitim verecek isyerlerinin ISKUR'a kayitli ol-
masl,

- Ishasi egitim programinin uygulanacag is yerinde is-
veren disinda en az 2 kisinin calismasi,

- Ishas egitim programinin herhangi bir mesleki egitim
ve vasif icermeyen mesleklerde (beden iscisi, cayci,
temizlik gorevlisi gibi) uygulanmamasi.

: Isbasi egitim program suresi, guinlik en az 5,

en fazla 8 saat olmak tzere (dinlenme streleri :
¢ haric) haftalik 45 saatten, en fazla 6 giinden ve
toplamda 320 fiili gtinden fazla olamaz. Tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli siniflarda yer alan meslekler icin
: program suresi, MEB modiuler egitim programla-
rinda belirtilen stirelerden az olamaz. :

Tesvik Kapsaminda isveren Sigorta Primi Hissesinin Ha-
zine ve issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanacak Kismi-
nin Hesaplanmasi:

Tesvik kapsaminda gerekli sartlari saglayan kursiyerle-
rin destekten vararlanabilmesi i¢in dncelikle malulluk,
yaslilik ve 8lum sigortasi primleri tzerinden yuzde 5'lik

bir indirim uygulanacak ve s6z konusu tutar hazine ta-
rafindan karsilanacaktir. Bunun sonrasinda, prime esas
kazanc alt sinirina kadar olan kazanclar tzerinden kalan
isveren hissesine karsilk gelen tutarin toplami issizlik
Sigortasl Fonundan saglanacaktir.

(A) isyerinde 4447 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesi
kapsamina giren bir sigortalinin ilgili aydaki 2018/0cak
ayindaki prim 8deme guin sayisinin 30, prime esas ka-
zan¢ tutarinin ise 3000,00 TL oldugu varsayildiginda,

3.000,00 *0,05=150,00 TL Bes puantik indirim
2.029,50 * 0,155 = 314,57 TL Issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacaktir.

isveren tarafindan 6denmesi gereken sigorta primi;
3.000.00 * 34,5/100 =1.035,00 TL,
1.035,00 - (150,00 + 314,57) = 570,43 TL olacaktir.

Bolgesel Gelismislik Diizeyine Gore Uygulanan Sigorta
Prim Tesviki

Sosyo-ekonomik gelismislik endeksi dikkate alinarak
belirlenen yerlerde faaliyet gosteren, 5 puanlik indirim-
den yararlanan isyerlerine asgari Ucret tzerinden Ure-
tim ve istihdam imkanlarini artirmak amaciyla, 6 puan
sigorta primi tesvikinden yararlanma imkani taninmis-
tir. Bu durumda isveren 5 puan ile birlikte 11 puanlik tes-

vikten faydalanir. (6+5)

isyerinde kayit disi sigortali calistirildiginin ya da isyerin-
den sahte sigortal bildiriminde bulunuldugunun tespiti
halinde, tespitin yapildigi isyeri bir yil sureyle bu indirim-

den yararlanamaz.

Bu indirim kapsamindaki iller ve indirimden yararlanma

sureleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Trabzon, Usak

Afyonkarahisar, Amasya, Artvin, Bartin, Corum, Duzce, Elazig, Erzincan, Hatay,
Karaman, Kastamonu, Kirikkale, Kirsehir, Kiitahya, Malatya, Nevsehir, Rize, Sivas, | 31/12/2017 tarihine kadar

Agri, Ardahan, Batman, Bingdl, Bitlis, Diyarbakir, Hakkari, Igdir, Kars, Mardin, Mus, Siirt,

Sanliurfa, Sirnak, Van, ile Bozcaada ve Gokceada

Adiyaman, Aksaray, Bayburt, Cankiri, Erzurum, Giresun, Gimushane, Kahramanmaras,
Kilis, Nigde, Ordu, Osmaniye, Sinop, Tokat, Tunceli, Yozgat

31/12/2017 tarihine kadar

31/12/2018 tarihine kadar
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KOSGEB'in Nitelikli Personel istihdam Destegi
3 O Isletreniz icin ihtiyac duydugunuz nitelikli personel icin verilen bir destektir. S8z konusu destek icin istihdam edilecek
kisinin en az dort yillik fakulte ve yuksekokul mezunu olmasi ve isletmenin son dort aylik SGK sigortali hizmet liste-
sinde bulunmayan yeni istihdam yaratmasi kosullari aranmaktadir. Bu kisilerin ise basladigi tarihten itibaren en geg
30 gun iginde destek basvurusunun yapilmasi gerekmektedir. Ayni anda 2 kisi s6z konusu destekten yararlanabilir.
Aylik 6deme tutari kisi basi en fazla 1.500 TL ve destek Ust limiti 20.000 TUdir http://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/

genel/detay/1230/genel-destek-programi) .

Esnaf ve Sanatkar olarak is sozlesmesi ile bir isci bile calistirsaniz 6331 sayili Is sagligi ve Guvenligi Kanunu hiikiim-
lerine uymak zorundasiniz. Isyeriniz cok tehlikeli ya da tehlikeli sinifta ise 10 iscinin altinda isci calistiriyorsaniz, isci
basina cok tehlikeli isyerlerinde aylik asgari ticretin %1,6'si (2018 i itibariyle isci basi aylk 32,47 TL.) tehlikeli
islerde ise 9%1,4 ' (2018 yili itibariyle isci basi aylik 28,41 TL) SGK tarafindan karsilanir (Bkz. 6331 sayili kanun m.7
ve Is Sagligl ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig).

UNUTMAYINIZ

2018

Calistirdiginiz iscilerin Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili
Masraflarinizi SGK karsiliyor.

SGK & TESK

3.6. Sigorta Primlerinin Odenme Siiresi

isveren, sigorta primleri sigortali ve
isveren hissesi paylarini en gec ta-
kip eden ayin sonuna kadar Kuruma
odemelidir. Sigorta primleri, isvere-
nin hesabindan Kurumun anlasmali
oldugu bankalardaki hesabina ak-
tarma ya da 8deme suretiyle, pos-
taneler araciligiyla veya banka karti
va da kredi karti ile 6denebilir.

Ornegin, 01.12.2017-31.12.2017
donemine ait primler en gec
31.01.2018 tarihine kadar odenmek
zorundadir. 56z konusu tarihin tatil
glnune denk gelmesi durumunda
ise primler izleyen ilk isglini oden-
melidir.

isverenler, prim borclarini vergi da-
iresinden alacaklari Katma Deger
Vergisi ladesinden mahsup yoluyla
da odeyebilirler. Bu durumda, si-
gortalilara ait Gcretleri her ayin
T'i ila sonu arasinda ddeyen isve-
renler sigorta primlerini, primin
iliskin oldugu ayi takip eden ayin
sonu (vade) verine, vadeyi izleyen
on besinci gtin 6deyecektir. Bu du-
rumda, yukaridaki 8rnek icin Aralik
ayina iliskin primleri ddeme suresi
15.02.2018 olacaktir.

Kurumun prim ve diger alacaklar
suresi icinde ve tam olarak oden-
mezse, 6denmeyen kismi, stirenin
bittigi tarihten itibaren ilk 3 aylk
strede her bir ay icin % 2 oranin-

da gecikme cezasi uygulanarak
artiriir. Ayrica, her ay icin bulunan
tutarlara odeme suresinin  bittigi
tarihten baslamak tzere borg cde-
ninceye kadar her ay icin ayri ayri
Hazine Mustesarliginca aciklanacak
bir 6nceki aya ait Turk Lirasi cinsin-
den iskontolu ihrac edilen Devlet
ic borclanma senetlerinin aylik or-
talama faizi bilesik bazda uygula-
narak gecikme zammi hesaplanir
(Gecikme zammi oranlar icin bkz.
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/
tr/sigortalilik/isveren/yururluk-
teki_tarihlerine_gore_gecikme_

zammi_oranlari).

3.7. Sigortalinin is Kazasi ve Meslek Hastaligi Gecirmesi Halinde

Yiikiimliiluikleriniz

3.7.1. is Kazasi ve Meslek Hastaliginin Bildirim
Yiikiimliiliigii

is kazasinin bildirilmesi isveren tarafindan kolluk kuvvet-
lerine veya yetkili makama derhal, Kuruma ise kazadan
sonraki 3 is glint icinde yapitmalidir. Is kazasinin isverenin
kontrolu disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, bil-
dirme suresi is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren 3 is

guint icinde baslar (5510 sayili Kanun, m.13). Meslek has-

talig ise isveren tarafindan ogrenildigi tarihten itibaren
(6grenildigi gun dahil) 3 is gtint icinde Kuruma bildirilmek
zorundadir (5510 sayili Kanun, m.14).

Sigortalilarin is kazas! bildirimlert; http://uyg.sgk.gov.tr/
IsvBildirimFormu/welcome.do veya “is Kazasi ve Mes-
lek Hastaligi Bildirgesi” ile dogrudan ya da posta yoluyla

sosyal guivenlik il midurlugu/ sosyal guivenlik merkezine

SGK
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gonderilerek vapilabilir (Detayli bilgi
icin bkz. http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBil-
dirimFormu/kilavuz/kilavuz.pdf).

isveren stresinde bildirim vapmaz
ise, bildirim tarihine kadar sigortaliya
ddenecek gecici is gdremezlik odene-
gi kurumca isverenden tahsil edilir.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi
sayilp sayilmayacagl konusunda
Kurum denetim elemanlari vasi-
tasiyla sorusturma yapilir. Bu so-
rusturma sonrasinda yapilan bildi-
rimleri gercegi yansitmadigl ya da
olayin is kazas olmadigl anlasilirsa,

Kurumca sigortaliya yapilan tum
yersiz ddemeler gercege aykiri bil-
dirim yapanlardan geri alinir (5510
sayili Kanun, m.96).

3.7.2. is Kazasi ve Meslek Hastaligi
Halinde Sigortaliya Yardim
Viikiimliiliigi

Sigortaliniz is kazasina ugramis va
da meslek hastaligina tutulmus
ise, sigortaliya saglk durumunun
gerektirdigi saglik hizmetlerini der-
hal saglamakla yukumlisunuz.
Ornegin, is kazasi geciren ve vara-
lanan isciye ik yardimi yapmak ya
da isciyi saglik tesisine ulastirarak

tedavisine baslamasini saglamalisi-
niz. Kurum vyaptiginiz ve belgelere
dayanan saglik hizmeti giderlerini
size Gdeyecektir.

Belirtilen yukumluluklerin yerine
getirilmesindeki ihmalinden veya
gecikmesinden dolayi, genel sag-
lk sigortalisinin tedavi slresinin
uzamasina veya maldl kalmasina
veya malullik derecesinin artmasi-
na sebep olan isverenin, Kurumun
bu nedenle yaptigl her turlt saglik
hizmeti giderini 6demekle yukimlu
oldugunu unutmayiniz (5510 sayili
Kanun, m.76).

3.8. Sigortalinin Hastalanmasi ve Gecici is Goremezlik Odenegi Almasi Halindeki

Yukumlilukleriniz

Calistirdiginiz sigortaliniz hastalandiginda ve gecici is goremez duruma disttigunde hekim tarafindan kendisine isti-

rahat raporu verilebilir. Bu durumda, Kuruma asagidaki hususlari elektronik ortamda bildirmek zorundasiniz:

a) Sigortalinin istirahatli oldugu dénemde calisip calismadigin,

b) Sigortaliya kazanc hesabina giren doneme iliskin aylarda yaptiginiz prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6dermeleri,

C) Viziteye ciktigl/istirahatin basladigi tarih itibariyla prim 6deme halinin devam edip etmedigini.

56z konusu bildirimi, sigortalilarin hak ettikleri istirahat stiresinin bitim tarihinin icinde bulundugu aya ait aylik prim

hizmet belgesinin verilecegi son glin mesai bitimine kadar elektronik ortamda Kuruma yapmaniz gerekmektedir.

Eger s0z konusu bildirimi, belirlenen sure icerisinde ve elektronik ortamda yapmazsaniz sigortali basina aylik asgari

tcretin onda biri; hic yapilmamasi halinde ise sigortali basina aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para cezasi

uygulanir (Detayli bilgiicin bkz. Genelge 2013/19, http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/725a80a0-7ee9-4581-
Sbh4a-4f40d2c8b687/2013_19.pdf PMOD=AJPERES).

SGK
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DIiKKAT

SIGORTALINIZ RAPORLU OLARAK KURUMDAN GECICi
ISGOREMEZLIK ODENEGI ALIRKEN SIGORTALINIZA
UCRET ODUYOR iSENiZ YA DA NAKDi YARDIM
YAPIYORSANIZ, S0Z KONUSU ODEMEDEN SiGORTA
PRIMi KESMEK ZORUNDASINIZ.

Gegici is goremezlik 6denegi alan Kanunun sigortalilara istirahatli

bulunduklari stirede;

a) Gecici is goremezlik 6denegi dikkate alinmadan verilmesine de-

vam edilen tam ucret,

: b) Bireysel veya toplu is s6zlesmesine istinaden verilen gecici is go-

remezlik 6deneginin isverene iadesi ile alinan tam Ucret,

c) Gegici is géremezlik Gdenegi ile 6denek alinan stiredeki kazanci

arasindaki Gcret farki,

¢) Bireysel veya toplu is stzlesmesine dayali olmadan gecici is go-

remezlik 6denegi aldigi stirede atifet kabilinde yapilan 6demeler,

¢ calisilan surelerde 6denen Ucretler olarak prime tabi tutulur. istira-
¢ hatli olunan stire icin bu fikranin (c) ve () bentlerine gore tdenen :
gunluk fark tutarinin, gunluk sigorta primine esas kazancin alt sini- :

rinin altinda kalmasi durumunda giinlik alt sinira vidkseltilic (Sosyal

: Sigorta Islemleri Yonetmeligi m.97/2).

_—

BUNU
BIiLIYOR
MUSUNUZ?

Hastalik nedeni ile calisilma-
yan glnlerde, Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan 6denen
gecici is goremezlik odenegi
aylk tcretli iscilerin Ucretle-

rinden mahsup edilir (is Ka-
nunu m.48). Yani, 4857 sayili
s Kanunu'na gore is yerinizde

sigortaliniza aylk Ucret odu-
yorsaniz, sigortalinizin istira-
hatli kalarak SGK' dan gecici is
gormezlik 6denegi almasi ha-
linde, bireysel is sozlesme-
sinde veya toplu is sozlesme-
sinde Ucretin tam 6denecegi
ongorulmusse sigortaliya ay-
Uk Ucretini 6demekle yukum-
lUstntiz. Sigortali SGK* dan
aldigi odenegi size iade etmek
durumundadir. Bu durumda,
s6z konusu aylik Ucret ode-
mesinden sosyal sigorta pri-
mi kesmek ve Kuruma ode-
mek zorundasiniz.
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3.9. Sigortalinin isten Ayrilmasi Halinde Yiikiimliiliigiiniiz

Calistirdiginiz sigortalinin isten ayrilmasi halinde, en gec 10 giin iginde sigortalinizin isten ayrildigini Kuruma elektro-
nik ortamda bildirmek zorundasiniz (bkz. https://uyg.sgk.gov.tr/SigortaliTescil/amp/loginldap). S6z konusu bildiri-
min 10 giin icinde yapitmamasi halinde her bir sigortali icin yiirtrlikteki asgari ticretin onda biri tutarinda idari para
cezasl demek zorunda kalirsiniz.

s Yerinin ve is Yeri Kayitlarinin Denetimi

@

é Isveriniz ve is veri kayitlariniz Kuru-  edip etmediklerini belirlemek, kayit
— mun denetim elemanlari tarafindan  disi istihdami ve sosyal sigorta su-
x her zaman denetlenebilir. Deneti- iistimallerini dnlemek, uygulamada
- min birden fazla amaci vardir. Bun-  karsilasilan sorunlar ile ilgili isve-
: lar; isverenlerin ve sigortallarin = renlere ve sigortalilara rehberlik
@ Kurum mevzuatina uygun hareket — etmektir.
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. BUNU
BIiLIVOR MUSUNUZ?

Sosyal giivenlik kurumu denetim elemanlarinin
isyerinizde yapacagi denetimi engellemenin veya
denetim elemanina cebir ve siddet kullanmanin ce-
zasinin idari para cezasi ve hapis oldugunu biliyor
musunuz?

Denetim elemanlarinin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun uygulanma-
sindan dogan inceleme ve sorusturma gorevlerini
yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar, is
yeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler gorevlerini
yapmasina engel olamazlar; engel olanlar hakkinda
eylemleri baska bir sug olustursa dahi, asgari Ucre-
tin 5 kat tutarinda idari para cezasi uygulanmaktadir
(5510 sayili Kanun m.102).

Prim Borclarina itiraz: Teblig tarihinden itibaren 1 ay
icinde Kuruma itiraz edebilirsiniz. itirazinizin reddi ha-
linde, kararin teblig tarihinden itibaren 1ay icerisinde
yetkili is mahkemesine basvurabilirsiniz.

idari Para Cezalarina itiraz: Teblig tarihinden itibaren
15 gun icinde Kuruma yapilir. itirazinizin reddi halinde
kararin size teblig tarihinden itibaren 30 gun icinde
yetkili idare mahkemesine basvurabilirsiniz.

1ayile 30 giin
ayni siire degildir.

Yetkili Mahkemelere basvuru stire-
si acisindan farklilik bulunmaktadir.
Ornegin, prim borcu ve idari para
cezanizin ayni gun (02 Mart 2015
tarihinde) tarafiniza teblig edildi-
gini varsayalm. Prim borglarina
itiraz icin stire bir ay sonra, yani 02
Nisan 20715 tarihinde dolacak iken;
idari para cezalarina itiraz icin stre
30 gun sonra, vani 31 Mart 2015
tarihinde dolacaktir.

4.1. Kimler i Yerini ve is Yeri Kayitlarini Denetleyebilir?

Isverinizi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu yonunden Kurumun denetlemeye ve
kontrole vyetkili denetim elemanlari, Sosyal Guvenlik
Mufettisleri ve Sosyal Guvenlik Denetmenleri denetle-
yebilir. Bunun yani sira Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanlgi is Mufettisleri, diger kamu kurumlarinin denetim
elemanlari (6rnegin, vergi dairesi baskanliklarinin yok-
lamaya yetkili uzmanlari, vergi mufettisleri vb.), kendi

mevzuatlar geregi is yerinizde yapacaklari denetimler-
de, is yerinizde calisanlarin sosyal sigorta bildirimlerinin
vapilip yapitmadigini kontrol etmek ve vaptiklari tes-
pitleri Kuruma gondermekle yiukumludurler. isyerine
gelen denetim elemani, size Kurum tarafindan onayli
fotografli kimlik belgesini gosterdikten ve kendini tanit-
tiktan sonra denetime baslayacaktir.

4.2. Denetimin Nedenleri

Isyeriniz pek cok nedenle denetlenebilir. Asagida bu ne-
denler hakkinda kisa bilgiler verilmektedir.

4.2.1. is Kazasi Ve Meslek Hastaligi Nedeniyle Sorus-
turma Ve Kayitlarin incelenmesi

56z konusu denetimdeki amac, is kazasl ve meslek has-
taligr bildiriminin gercegi yansitip yansitmadigini, olayin
is kazasi olup olmadigini arastirmaktir. Bununla beraber,
denetim elemani, kazanin meydana gelmesinde isvere-
nin is sagligl ve glivenligi mevzuatina aykir davranisinin
bulunup bulunmadigini, Ugtnct kisilerin ve sigortalinin
sorumlulugunun olup olmadigini arastirir. Olayla ilgili
kazali ve gorgu taniklari ile isveren ve varsa vekillerinin
ifadelerine bagvurur. isyerinde inceleme vapar. Ayrica is
yeri kayitlarini (Ucret bordrolari/hesap pusulalari, yasal
defterler, sigortali dosyalari vb.) da inceleyerek Kuruma
bildirilen sigortali kazang ve glin sayilartile is yeri kayitla-

rinin mutabik olup olmadigini kontrol eder.

4.2.2. Kayit Disi istihdamin Kayit Altina Ainmasi
Kurumun en onemli amaclarindan biri kayit disi istihda-
mi kayitli hale getirmektir. Kurum kayit disi istihdamin
yaygin oldugu sektor, bélge bazinda denetimler planlar.
Denetimler is yeri ziyaretleri seklinde olabilecegi gibi,
Kuruma yapilan isin nevi, is yerinin kapasitesi, biinye-
sinde kullanilan teknoloji dikkate alinarak asgari iscilik
miktarinin bildirilip bildirilmediginin arastiritmasi seklin-
de de olabilir.

Sigortalilarin calismalarinin Kuruma hi¢ bildirilmedigi
veya gun ya da Ucret olarak eksik bildirildigi yonunde
ALO-170 vya da dilekce yoluyla Kuruma gelen yakinma,
ihbar ve sikayetler de derhal degerlendirmeye alinir. Bu
nedenle de is yeriniz denetlenebilir.
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4.3. Sosyal Sigorta Suiistimalleri ile Miicadele

Sosyal sigorta suiistimalleri pek cok farkli sekilde ortaya ¢ikabilmektedir. Bunlardan en nemlisi is yerinde fiilen calis-
madigl halde sosyal sigorta edimlerinden yararlanmak icin calisiyormus gibi Kuruma bildirilen sahte sigortalilarin tes-
pitidir. Yine, prim tesviklerinden yararlanmak icin is yerinin ya da sigortalilarin calistiklar yerin yanls bildirilmesi, issizlik
sigortasi odenegi alan kisilerin calistinlmasi gibi sosyal sigorta suiistimallerini engellemek icin de is yeri denetlenebilir.

4.4. ihale ya da insaat Konusu isyerlerinin Devamli is Yeri iscileri ile Yapilip

Yapilmadiginin incelenmesi

ihale va da insaat konusu isyerlerinde is alan isveren ayri bir is yeri dosyasl agtirmayip isini devamli is yeri iscileri
ile yaptirdigini iddia ediyorsa, bu iddia Kurum denetim elemanlar tarafindan incelenir. Bunun icin, isi devamli isciler
ile yaptigini iddia eden isverenin is yerinde fiili denetim yapilir ve is yeri kayitlar incelenir. is veri kayitlarinda ihale
ya da insaat konusu isin yapildigl donemde baska islerin yapilip yapitmadigl, devamli is yeri iscileri ile disaridan isci
almaksizin s6z konusu isin yapilip yapilamayacag arastirilir.

4.5. Denetim Sekilleri ve isverenin Denetimle ilgili Yiikiimliiliikleri

Denetim temelde dort sekilde gerceklestirilebilir. Bun-
lar is yerinde Kurum denetim elemanlar tarafindan
filli denetim yapilmas, is yeri kayitlarinin incelenmesi,
sorusturma ve asgari is¢ilik uygulamasi seklinde ger-
ceklesebilir.

4.5.1. Fiili Denetim Ve Fiili Denetimde isverenin Denetim
Konusunda Gerekli Kolayligi Saglama Yiikiimliiliigii

Filli denetim, Kurumun denetim elemaninin is verini
zivaret ederek, is yerinde calisan kisilerin sigortalilik
durumuna iliskin arastirmasi seklinde gerceklesir. De-
netim eleman, fiili denetim sirasinda is yerinin tim be-
lumlerine serbestce girmeye ve ¢alisanlarin ifadelerine
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basvurmaya yetkilidir. Denetim sonucunda is verinde
calisanlarin kimlik bilgileri, ise giris tarihleri ve aldiklar
net ya da brut Ucretin yer aldigl, calisan ve isvereni ile
denetim elemaninin imzalarini iceren bir is yeri durum
tespit tutanagl tanzim edilir. Tutanagin bir ntshasi isve-
rene ya da vekiline verilir. Fiili denetim sirasinda zorluk
cikarilmasi halinde, Kurum denetim elemanlari, muil-
ki amirlerden (Vali, Kaymakam) ve kolluk kuvvetlerin-
den (polis, jandarma) vardim isteyerek isyerine kolluk
marifetiyle de girebilir. Bu nedenle, denetim esnasinda
denetim kolaylik gosterilmesi (is verinin biittin bslim-
lerinin gosterilmesi, is yerindeki tim ¢alisanlarla goris-
mesinin saglanmasi gibi) gerekmektedir.

BUNU BiLIiYOR MUSUNUZ?

SOSYAL GUVENLIK KURUMU DENETIM ELEMANLARININ iSYERINiZDE YAPACAGI DENETiMi ENGELLEMENIN
VEYA DENETIM ELEMANINA CEBIR VE SIDDET KULLANMANIN CEZASININ IDARI PARA CEZASI VE HAPIS
OLDUGUNU BIiLiYOR MUSUNUZ?

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun uygulanmasindan dogan inceleme ve so-
rusturma gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar, is yeri sahipleri ve bu isle ilgili diger
kisiler gorevlerini yapmasina engel olamazlar. Engel olanlar hakkinda eylemleri baska bir su¢ olustursa dahi,
asgari Ucretin bes kati tutarinda idari para cezasi uygulanmaktadir (5510 sayili Kanun m.102).

Denetim elemanlarinin gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan isverenler, sigor-
talilar, is veri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler fiil daha agir bir cezayi gerektiren ayri bir sug teskil etmedigi
takdirde Turk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin ikinci fikrasina gore cezalandirili.  Ayrica bu sugu isle-
yenler hakkinda ayrica asgari ticretin on kati tutarinda idari para cezasi uygulanir (5510 sayili Kanun m.102).
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4.5.2. Arastirma- Sorusturma

Sorusturma, isveren, sigortali ve lctincu kisilerin sos-
val sigorta mevzuati ile ilgili bir konuda bilgilerine bas-
vurulmasi ve sigorta olaylarinin aydinlatitmasi amaciyla
yapilir. Kurum denetim elemani, Kuruma calismasi bildi-
rilen ya da bildirilmeyen bir kisinin o is yerinde gercekten
calisip calismadigini sorusturabilir. Bununla birlikte, bir
olayin is kazasi olup olmadig da arastirabilir.

4.53. is Yeri Kayitlarinin incelenmesi ve isverenin Yii-
kiimliiliikleri

is yeri kayrtlar, Ucret bordrosu/icret hesap pusulasi,
yasal defterler (yevmive, biyik defter ya da isletme
defteri), isci 6zlik ve sigorta dosyalar, gider belgele-
rinden (fatura, sevk irsaliyesi, gider pusulasi vb.) olu-
sur. Is yeri kayitlarindaki sigortali giin sayilari ve sigor-
talinin kazanclar, Kuruma bildirilen kayitlar ile capraz
denetime tabi tutulur. Kuruma bildiritmeyen sigortalilik
niteligine haiz bir calismanin ya da bildirilmeyen bir ka-
zancin olup olmadigr arastirilir. is veri kayitlariniz asgari
iscilik uygulamasi ile ilgili olarak da denetlenebilir. is veri
kayitlarinizla ilgili idari para cezasi ile karsilasmamaniz
icin dikkat etmeniz gereken iki 5nemli husus vardrr. ilki, is
yeri kayitlarinizin Kurum denetim elemanlart tarafindan
istenmesi halinde ibraz, ikincisi ise is veri kayitlarinizin
gecerli olmasidir.

4.5.3.1. s Yeri Kayitlarinin ibraz:

Kurum denetim elemanlari, denetim icin gosterdiginiz
veri uygun gormeyebilir ve kayitlarinizi denetim elema-
nin ofisine getirmenizi isteyebilirler. Denetim elektronik
ortamda kayitlarinizin incelenmesi seklinde de yapilabi-
lir. Denetim elemanlarinin istemeleri halinde isverenler,
bilgisayar ortaminda sakladigl is yeri kayit ve belgelerini
manyetik ortamda verirler. Isveren, Kurumun denetim

elemanlarina uygun donanim ve yazilimlari, terminallere
ulasim imkanlarini ve uzman personeli saglamak zorun-
dadir (Sosyal Sigorta Islemleri Yonetrmeligi m.107/3). Ka-
yitlarin ibraz edilmemesinin cezasi;
Bilango esasina gore defter tutan isverenler igin 12 As-
gari Ucret,
Diger defterleri tutan isverenler icin 6 Asgari Ucret,
Defter tutmak zorunda olmayan isverenler icin 3 As-
gari Ucret'tir.

4.5.3.2. is Yeri Kayitlarinin Gecerliligi

Is veri kayitlarinizin gecerliligi kavrami, Kuruma bildirdi-
giniz sigortalilarin giin sayilari, sigorta primine esas ka-
zanclarinin gecerli sayilabilecek is veri kayitlari ile muta-
bik, yani ayni olmasi anlamina gelir.

Asagida sayilan kayitlar ve haller, kayit gecersizligini

olusturur:

1- Kanuni tasdik stresi gectikten sonra tasdik ettirilmis
olan defterlerin tasdik tarihinden &nceki kism,

2- ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen def-
terler,

3- Sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanclarin
kesin olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde
usulsiiz veya noksan tutulmus defterler gecersiz sa-
yilr.

4- Ayrica herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina
esas tutulmasl gereken kazanclarin ve kazanclarla
ilgili demelerin (sigorta primine esas kazancin ode-
meve bagli oldugu durumlar dahil) o ayin dahil bu-
lundugu hesap donemine ait defterlere islenmemis
olmasi da kayit gecersizligini olusturur.

Gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ayi icin,
aylik asgari Ucretin yaris tutarinda idari para cezasi uy-
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gulanir. Kullanilmaya baslanmadan once tasdik ettiril-
mesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan def-
terler gecerli sayilmaz ve tutmakla yukumli bulunulan
defter turu dikkate alinarak ibraz etmeme cezasi uygula-
nir (5510 sayili Kanun, m.102).

Ayrica ibraz ettiginiz Ucret 6deme bordrosunda asagidaki
unsurlarin bulunmasi gerekir:

1~ Isyerinin sicil numarasi,

2- Bordronun iliskin oldugu ay,

3- Sigortalinin adi ve soyadi,

4- Sigortalinin sosyal gtivenlik sicil numarasi,

5- Ucret 6denen giin sayisi, sigortalinin ticreti, 6denen
tcret tutar ve cretin alindigina dair sigortalinin im-
zasi (makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapi-
lan 6dermeler icin imza sarti aranmaz).

Ucret 6deme bordrosunda yukaridaki hususlarin olma-
mas! halinde is yeri kayitlariniz gecersiz sayilacaktir. Her
bir gecersiz Ucret tediye bordrosu icin aylik asgari tcre-
tin yarisi tutarinda idari para cezasl uygulanir.

4.6. Denetim Sonuclarina itiraz

Denetim sonuclarina itiraz, denetim sonucunda cikarilan
prim borglarina ve idari para cezalarina olmak tzere iki
sekilde yapilabilir.

4.6.1. Prim Borclarmna itiraz

Kurumun denetim elemanlarinin yaptigl denetimlere va
da tarafiniza teblig edilen prim borcuna karsi teblig ta-
rihinden itibaren 1ay icinde, Kurumun ilgili birimine itiraz
edebilirsiniz. Itiraziniz, takibi durdurur. itirazinizn reddi
halinde, kararin teblig tarihinden itibaren 1 ay icerisinde
yetkili is mahkemesine basvurabilirsiniz. Yetkili mahke-
meye basvurulmasi, prim borcunuzun takip ve tahsilini
durdurmaz. Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi
halinde, 88. ve 89. maddelerin prim borcuna iliskin hti-
kiimleri uygulanir (5510 sayili Kanun m.86)

4.6.2. idari Para Cezalarna itiraz

idari para cezalan teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde
Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni
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stre icinde bu cezalar icin Kuruma itiraz edilebilir. itiraz, ta-
kibi durdurur. Kurumca itiraziniz reddedilirse, kararin size
teblig tarihinden itibaren 30 gun icinde yetkili idare mah-
kemesine basvurabilirsiniz. Bu sure icinde basvurunuzu
yapmamaniz halinde, idari para cezaniz kesinlesir.

idarf para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yarg
yoluna basvurulmadan dnce teblig tarihinden itibaren on
bes giin icinde pesin 8denmesi halinde, idari para cezasinin
dortte tcu tahsil edilir. Pesin 6deme, idari para cezasina
karsl yarg! yoluna basvurma hakkini etkilemez.

Mahkemeye basvurmaniz, idari para cezasinin takip ve
tahsilini durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren on bes gtin
icinde 8denmediginiz idari para cezalar, 89. madde hik-
mu geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme
zamm ile birlikte sizden tahsil edilir. idar? para cezalari on
yillik zamanasimi stiresine tabidir. Zamanasimi stiresi, fiilin
islendigi tarihten itibaren baslar (5510 sayili Kanun m.102).

idari Para Cezalari

Asagida tablo halinde yukimluluklerinizin yerine getirilmemesi halinde uy-

gulanacak idari para cezalari hakkinda 6zet bilgi verilmistir.

SGK
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Fiil

idari Para Cezasi

Sigortali ise giris bildirgesinin isveren
tarafindan

Yasal stireyi 30 guin gectikten sonra verilmesi

Her bir sigortali igin 1asgari Ucret

Yasal stireyi 30 gtin gecmeden verilmesi

Her bir sigortali icin 1/4 asgari ticret

Sigortali ise giris bildirgesinin verilmediginin kurumca tespit edilmesi

Her bir sigortali icin 2 asgari tcret

Sigortali ise giris bildirgesinin verilmemesinin kurumca tespit edildigi ya da kamu kurum
ve kuruluslarindan alinan belgelerden tespit edilmesi halinde ilgili idarenin yazisinin
kuruma intikal ettigi tarihi takip eden bir yil icerisinde tekrarlanmasi

Her bir sigortali icin 5 asgari tcret

Is veri bildirgesinin yasal stre icinde
verilmemesi

Bilanco esasina tabi isyeri

3 asgari tcret

Diger defterlere tabi is yeri

2 asgari Ucret

Deftere tabi olmayan is veri

1asgari Ucret

30 guin gecmeden verilmesi

Bilanco esasina tabi isyeri

3/4 asgari Ucret

is veri bildirgesinin isveren tarafindan

Diger defterlere tabi

1/2 asgari tcret

Deftere tabi olmayan

1/4 asgari tcret

Aylik prim ve hizmet belgesi /Asil (isverence verilmesi)

Aylik asgari tcretin 2 katini gecrmemek
kaydiyla sigortali Sayisi Basina Asgari
Ucretin 1/5'i

Aylk prim ve hizmet belgesi /Ek

isverence verilmesi

Aylik asgari ticretin 2 katini gecrmemek
kaydiyla sigortali sayisi basina asgari
ticretin 1/8'

Kurumca resen duzenlenmesi

Aylik asgari tcretin 2 katini gecrmemek
kaydiyla asgari licretin yarisi

Aylik prim hizmet belgesi (Ek / Asil) (Mahkeme kararina, denetim raporu ve kamu
idarelerinin belgelerine gére eksik gtin ve kazang bildirimi olmasi hali)

2 asgari Ucret

Denetim sonucu ortaya cikan asgari iscilik tutarinin mal edildigi her ay icin

2 asgari Ucret

is veri kayitlarinin 15 giin icinde ibraz
edilmemesi

Bilanco esasina gore deftere tabi

12 asgari tcret

Diger defterleri tutanlar

6 asgari Ucret

Defter tutmakla yukimlu degil iseler. asgari
ticretin g kati tutarinda

3 asgari tcret

Ucret bordrosundaki her bir gecersizlik

Asgari tcretin yaris|

Defterdeki her bir gecersizlik hali

Asgari ticretin yarisi

Denetimin engellenmesi halinde

5 asgari Ucret

Denetimin engellenmenin cebir ve siddet icermesi halinde

10 asgari Ucret

Sigortali isten ayrilis bildirgesinin yasal sure icinde verilmemesi

Her bir sigortali icin asgari ticretin 1/ 10°u

Sigortalinin meslek adi/kodunun gercege aykiri bildirilmesi halinde’

Her bir is Y(eri icin aylik asgari Ucreti
gecmemek asgari Ucretin onda biri
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' 56z konusu idari para cezasi, 1 Temmuz 2018 tarihinden itibaren gecerli olacaktir.
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BUNU BIiLIYOR MUSUNUZ?

iDARI PARA CEZASI iNDIRIMLERI OLDUGUNU BIiLiYOR MUSUNUZ?

idari para cezalarini, Kuruma itiraz etmeden veya yargl yoluna basvurulmadan snce teblig tarihinden itibaren
on bes guin igcinde pesin 6demeniz halinde, idari para cezasinin dortte tUglnu 6dersiniz. Pesin 6deme, idari para
cezasina karsi yargl yoluna basvurma hakkini etkilemez.

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, dene-
tim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden duzenlenenler haric olmak Uzere,
bildirgenin veya belgenin yasal suresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 guin icinde verilmesi ve s6z
konusu cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat tarihini takip eden gtinden itibaren 15 gtin iginde 6denmesi halin-
de, sigortali ise giris ve isten ayrilis bildirgeleri ile isyeri bildirgelerinin yasal suresi icinde bildirilmemesinden/
verilmemesinden kaynaklanan fiillere ongdriilen cezalar dortte bir oranina karsilik gelen tutar tzerinden
uygulanir.

- Bir isyerinde 1vil boyunca Sigortasiz Bir isci Calistirdigi Tespit Edilen isverenin Kuruma Odeyecegi Tutarlar:*
(* Sigortasiz is¢i calistirma fiilinin 2018 yilinda gerceklestigi varsayilmistir,) (Gecikme zammi ve gecikme faizleri hesaplanmamistir.)

- Sigortasiz isciyi calistiran isverenin 6deyecegi yaklasik idari para cezasi+prim =61.899,75 TL*

- Sigortali calistiran isverenin 6deyecegi prim (5 puanUk indirimle birlikte)=7.915,00 TL.

* Sigortasiz isci calistirma fiilinin 2018 yilinda gerceklestigi varsayilmistir. Gecikme zammi ve gecikme faizleri hesaplanmamuistir. Ayrica bu

tutarlar denetimin icerigi ve tutmakta oldugu defter ttiriine gére daha fazla olabilmektedir.
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Ilgili Mevzuat

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanun
6331 sayili Is Sagligl ve Guvenligi Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

6735 sayili Uluslararasi Isgiict kanunu
Sosval Sigorta Islemleri Yonetmeligi
Is Sagligl ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Asgari Ucret Yonetmeligi

Ruhsat Vermevye Yetkili Mercilerce Verilen Ruhsatlarin Sosyal Guivenlik Kurumuna Gonderilmesi ile Gegici iskan Veya
Yapi Kullanma izin Belgesinin Verilmesinde ilisiksizlik Belgesinin Aranilmasi Hakkinda Teblig

Kucuk Ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme idaresi Baskanligi Genel Destek Programi Uygulama
Esaslar, http://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/1230/genel-destek-programi

Yabancilarin Calisma izinleri Uygulama Yonetmeligi

Konu ile ilgili mevzuatin giincel hali icin liitfen www.mevzuat.gov.tr ve www.sgk.gov.tr adreslerini ziyaret ediniz.
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GEsosyal guvenlik
- varsa ben de varimyy

Bu calisma Kayitli istihdamin Desteklenmesi Projesi (KIDEP) kapsaminda hazirlanmis olup, Esnaflarimiza Sosyal Gu-
venlik alaninda yol gostermesi planlanmistir. KIDER. Mili kaynakli bir projedir. S6z konusu proje, Avrupa Birligi ile or-
tak hazirlanmis ve yakin tarihte sonlanmis KITUP | ve KITUP Il projelerinin basarilarindan esinlenerek hazirlanmistir.

Bu proje ile genel hedef, calisanlarl, isverenleri ve toplumun ilgili kesimlerinin bilgilendirilmesi ve denetimi verimlili-
gini artirarak daha verimli hale getirilmesi yoluyla Turkiye de kayit disi istihdamin azalmasina katkida bulunmaktir.
Yine farkindalik artirma faaliyetleri ile toplumun, kayit disi calismanin olumsuz sonuglari, sosyal guvenlik hak ve
yukumlulukleri konularinda bilgi ve biling diizeyinin artirilmasina katkida bulunmak, gelecek nesilleri sosyal gtiven-

ligin onemi konusunda bilgilendiritmelerini saglamaktir.
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Kayitli istihdamin Desteklenmesi
Projesi (KIDEP)

o facebook.com/kidepkadim
O twitter.com/kidep_kadim

instagram.com/kidep_kadim

“Bu yayin Sosyal Giivenlik Kurumu ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonun
katkilariyla hazirlanmistir.”
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU *“% S
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ESNAF VE SANATKARIN SOSYAL
GUVENLIG VE ISVEREN REHBERI

Sosyal Guvenlik Mevzuati Acisindan
lsveren Rehberi

--------------------------------
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Sigortasiz ¢alismaya - e

Hep birlikte son verelim. « 2

Daha huzurlu bir toplum,

Daha guclu Turkiye icin,
Kayit digi calismayin, Kayit disi calistirmayin!

s ALO Sigorta Primleri Genel Mudurlugu ~__ALO
G Kayit Disi Istihdamla Miicadele Daire Bagkanhgi .,j’“: 1



