Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi

MADDE 15 - (I) Gegici is goremezlik 6denegi;

a) is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her giin igin,

b) Kanunun 4 lncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsamindaki
sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is goremezlige ugramalari halinde,
is goremezligin basladigl tarihten 6nceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi sartiyla gecici is goremezligin ti¢lincl glinlinden baslamak lizere her giin igin,

¢) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar
ve ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analigi halinde,
dogumdan oOnceki bir yil icinde en az doksan glin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla,
dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik stirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz
haftalik streye iki haftalik siire ilave edilerek ¢alismadigi her giin, sigortali kadinin istegi ve hekimin
onayi ile doguma li¢ hafta kalincaya kadar galisilmasi halinde, sigortalinin bu siirede ¢alismamis olmasi
sarti ile sigortalinin istegi ve hekim raporu ile dogum 6ncesinde kullanilmayan slirenin bes haftaya,
cogul gebelik halinde yedi haftaya kadar olan kismindan dogum sonrasina ilave edilen her giin icin,
verilir.

(1) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara, is kazasi
veya meslek hastaligi ya da analik hallerinde genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tirli
borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi sliresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin
geregi olarak istirahat raporu aldiklari stirede her giin icin gecici is goremezlik 6denegi verilir. Ancak
dogum 6ncesi ve sonrasi gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi i¢in yatarak tedavi sarti aranmaz.

(IN) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin analigi halinde, verilecek gegici is
goremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde Kanunun 17 nci maddesine gore hesaplanacak gilinlik
kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde tgte ikisidir.

(IV) is kazalari ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarindan, yeniden tespit edilen
alt sinirlarin altinda bir glinlik kazang tzerinden 6denek alanlarin veya almaya hak kazanmis yahut
kazanacak olanlarin bu 6denekleri, glinlik kazancin alt sinirindaki degisikliklerin yirirlige girdigi
tarihten baslayarak, yikseltilmis glinliik kazanclarin alt sinirina gore artirilacagindan alt sinirin arttig
tarihten evvel gegici is goremezlige ugrayan ve gegici is goremezlik durumlari bu tarihten sonra da
devam edenlerin gegici is géremezlik 6denegi hesabina esas alinan glinlik kazanglari yeniden tespit
edilen alt sinir lizerinden hesaplanarak édenir.

(V) Bir sigortalinin, ayni zaman iginde ve ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla
isyerinde g¢alismasi halinde, 6deneklere esas tutulacak glinlik kazancinin tespitinde, Ust sinir dikkate
alinarak her bir igyeri igin ayri ayri bulunacak giinliik kazanglarin toplami 6denege esas glinliik kazancini
olusturur. Ayrica, bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden birkagl
birlesirse gegici is goremezlik 6deneklerinden en yiksegi verilir.

(V1) Strekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni 6zirlilik veya meslek hastalig
nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazili istek tarihinden itibaren Kanunun 18 inci maddesine gore
hesaplanacak bir glinliik gegici is goremezlik 6denegi ile aylik strekli is goremezlik gelirinin otuzda biri
arasindaki fark, her giin icin gecici is goremezlik 6denegi olarak verilir.

(VII) Kamu idarelerinde Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calisan sigortalilar ile toplu is s6zlesmesi yapilan is yerlerinde ¢alisan sigortalilara 6denecek gegcici is
goremezlik ddenegi, yapilacak protokol ile sigortalilar icin Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup
edilmek (zere, isverenleri tarafindan Kurum adina sigortalilara &denebilir. isveren tarafindan
sigortaliya gegici is géremezlik 6deneginin 6denmesi halinde, isverenin;

a) istirahat raporlarini,

b) Sigortalinin istirahath oldugu devrede isyerinde ¢calismadigina dair yaziyi,

c) Sigortalinin 6denek hesabina esas alinan déneme iliskin prime esas kazancini,

¢) Gegici is gbremezlik 6deneginin sigortaliya 6dendigini gosterir 6deme belgesini,

Kuruma ibrazindan sonra, Kurum tarafindan hesaplanarak bulunacak gegcici is géremezlik 6denegi
toplami, isverenin Kuruma olan borcuna, borcun olmamasi halinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir.
isyerinin kapanmis olmasi halinde ise iade edilir.



(VIII) Gegici is goremezlik 6denegi, buna iliskin belge veya bilgilerin Kuruma intikalini takip eden
yedi is glinli icinde ge¢mis sireler icin sigortalilarin kendilerine, kanuni temsilcilerine, vekillerine veya
sigortalinin banka hesap numarasina ya da PTT Bank Subelerine 6denmesi hususunda Kurum yetkilidir.
Ancak, on glinli asan istirahat siirelerinde 6demeler, asgari on giinlik tutar kadar yapilir.

(IX) Gegici is goremezlik ddeneginin 6denmesi esnasinda Kanunun 4 inci maddesinin birinci
fikrasi (a) bendi kapsamindaki sigortalinin;

a) istirahatli oldugu dénemde isyerinde calisip calismadigl,

b) Kazang hesabina giren doneme iliskin aylarda, prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler,

c) Viziteye ciktigi / istirahatin basladigi tarih itibariyle prim 6deme halinin devam edip etmedigi,

¢) Sigortalinin PTT bank/banka hesap numarasi,
isveren tarafindan Kuruma bildirilir. Bu bildirim yazili olarak yapilabilecegi gibi elektronik ortamda da
yapilabilir.

(X) Sigortalinin, gecici is goremezlik 6denegi almasina esas istirahat raporu siresi icinde,
sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde istirahat siiresince gegici is goremezlik
odenegi 6denmeye devam edilir.

(XI)Yukaridaki slrelerin hesabinda Kanunun 24 {nci maddesinde diizenlenen kisa vadeli
sigorta kollarinda dikkate alinmayan siirelere iliskin Kurumda mevcut bilgiler ile sigortalilar tarafindan
ibraz edilen belgelere gore tespit edilecek streler bilgi islem ortaminda kaydedilir.

(XN) Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasi (b) bendi kapsamindaki sigortalilar sadece,
istirahat raporlariyla birlikte PTT bank/banka hesap numaralarini Kuruma bildirirler, bunlardan
Kurumca galismadigina dair beyan disinda bilgiler istenmez.

(XI1) Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilarin
Kanunun yururlik tarihinden 6nce baslayip, yurirliik tarihinden sonra devam eden istirahatlarinda,
geriye dogru bir yillik stre icinde 120 ginleri olmadigindan gecici is géremezlik 6denegi alamayan
sigortalilarin, Kanunun yirirlik tarihinden 6nce veya sonraki bir tarihte bu tarihlerden geriye dogru
bir yil icinde en az 90 glinliik sigorta primi varsa Kanunun yirurliik tarihinden itibaren istirahatindan
kalan sire icin gegici is goremezlik 6denegi 6denir.

(XIV) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilarin analigi
halinde gegici is goremezlik 6deneginin 6denebilmesi icin gerekli 90 ginlik prim gln sayisinin
hesabinda, Kanunun yururlik tarihinden 6nce 506 sayili Kanuna tabi analik sigortasi icin bildirilmis prim
o0deme glin sayilariile Kanunun yirirliik tarihinden sonra 6denen kisa vadeli sigorta kollari prim 6deme
gln sayilari dikkate alinir.



