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Türkçe Başlığı
İş Güvencesizliği Algısı ve İş Arama Davranışı İlişkisi: İstanbul ve 
Kocaeli Örneği

İngilizce Başlığı
The Relationship of Perceived Job Insecurity with Job Search 
Behavior: Example of Istanbul and Kocaeli

Türkçe Özet
Günümüz çalışma hayatının en önemli sorunlarından biri olan iş güvencesizliği, bireyin sahip olduğu 
işin devamına yönelik önemli bir tehdittir. İş arama davranışı ise var olan istihdam olanaklarının 
araştırılmasıdır.  Bu çalışma iş güvencesizliği algısı ve iş arama davranışı arasındaki ilişkiyi belirlemek 
amacıyla; İstanbul ve Kocaeli ilinde hizmet sektöründe istihdam edilen, tesadüfi örnekleme ile 
belirlenen 625 kişi ile yüz yüze görüşme şeklinde gerçekleştirilmiştir.  İş güvencesizliği algısını ölçmek 
üzere Hellgren, Sverke ve Isaakson’un geliştirdiği iş güvencesizliğini nicel ve nitel iş güvencesizliği 
boyutları ile açıklayan ölçek kullanılırken; iş arama davranışını ölçmek için Blau’nun kendi modelinden 
yola çıkarak geliştirdiği ölçek kullanılmıştır. Çalışmada iş güvencesizliği algısı ve iş arama davranışının 
demografik değişkenlere göre farklılaşıp farklılaşmadığına ilişkin ve iş güvencesizliği algısı ile iş arama 
davranışı ilişkisini belirlemek üzere analizler gerçekleştirilmiştir. İş güvencesizliği algısının iş arama 
davranışı ile ilişkili olup olmadığına ilişkin analiz, bu değişkenler arasında pozitif bir ilişki olduğunu; 
ancak bu ilişkinin zayıf olduğunu ortaya çıkarmıştır. Kısaca; iş güvencesizliği algısının aynı düzeyde iş 
arama davranışına yansımadığı tespit edilmiştir.

İngilizce Özet
Job insecurity, which is one of the most important problems of today’s working life, is an important 
threat to the continuation of the job that the individual has. Job search behavior is the search for existing 
employment opportunities. This study aiming to determine the relationship between job insecurity and 
job search behavior; was conducted with 625 people face to face, determined by random sampling, 
employed in service sector in Istanbul and Kocaeli. While the scale describing the job insecurity 
developed by Hellgren, Sverke and Isaakson with the dimensions of quantitative and qualitative job 
insecurity was used to measure job insecurity; Blau’s scale, developed from the Blau model, was used 
in the scale of job search behavior. Analyzes were conducted to determine whether job insecurity and 
job search behavior differed according to demographic variables and to determine the relationship 
between job insecurity and job search behavior. The analysis of whether the job insecurity perception 
is related to job search behavior revealed a positive relationship between these variables, but found that 
this relationship was weak. In short, it has been determined that the job insecurity perception does not 
reflect job search behavior at the same level.
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