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1- Kirmz renkli diizenlemeler (Zeyilname-1)’de yapilan degisiklikler olup, Vakif
Universiteleri hari¢ olmak iizere,

2- Mauvi renkli diizenlemeler (Zeyilname-2) de yapilan degisiklikler olup, Devlet
Universiteleri haric olmak iizere,

SOSYAL GUVENLIK KURUMU/UNIVERSITELER
SAGLIK HIiZMETLERI PROTOKOLU

1. TARAFLAR, KONU VE TANIMLAR
1.1. Taraflar
Sosyal Gilivenlik Kurumuile ................cooooiiiiiin.. dir.
1.2. Konu
Saglik yardimlar1 Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanan ve protokoliin (2) numarali
maddesinde sayilan kisilerin, ayakta/yatarak muayene, tetkik, tahlil ve tedavisinin teminine
iligkin usul ve esaslar ile karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerin belirlenmesidir.
1.3. Tammmlar
1.3.1. Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,
1.3.2. Saghk kurum ve kurulusu: Universitelerin yatakli ve yataksiz saglik kurum ve
kurulusunu,
1.3.3. SUT: Saglik hizmetinin alindig1 tarihte yiirlirliikte olan “Sosyal Giivenlik Kurumu
Saglik Uygulama Tebligi ni,
1.3.4. Odeme Genelgesi: Kurum tarafindan yaymmlanan fatura inceleme birimlerinin
olusumu, fatura drnekleme, inceleme ve 6deme usul ve esaslarina iliskin “Fatura Bedellerinin
Odenmesi” konulu Genelgeyi,
1.3.5. MEDULA: Saglik hizmetlerine iliskin verilerin Kurumca toplanmasi ve bu verilere
dayanilarak saglik kurumu/kurulusu tarafindan faturalama isleminin gercgeklestirilmesi
amactyla Kurum tarafindan uygulanan ve isletilen elektronik bilgi sistemini,
1.3.6. Hasta: Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan saglik yardimlar1 karsilanan ve bu
protokoliin (2) numarali maddesinde sayilan kisileri,
ifade eder.

2. PROTOKOLE GORE HiZMET ALACAK KiSILER
SUT’un (1.2) numarali maddesinde belirtilen kisilerdir.

3. UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
3.1. Saglik kurumu/kurulusu SUT, Odeme Genelgesi ve Kurumca belirlenecek diger usul ve
esaslara uymayi kabul ve taahhiit eder
3.2. Taraflarin karsilikli anlagmalar1 suretiyle, Protokol hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.



4. ODEME SARTLARI VE SURESI

4.1. Saglik kurumlarvkuruluglar1 hastalara verdikleri hizmetlere iliskin faturalar;; SUT,
Odeme Genelgesi ve Kurumca belirlenecek diger usul ve esaslara gore diizenleyerek teslim
etmeyi kabul ve taahhiit eder.

4.2. MEDULA sistemi iizerinden faturalandirma islemi SUT un ilgili maddelerinde belirtilen
hiikiimlere gore yapilir.

4.3. Saglk kurumuna/kurulusuna SUT, Odeme Genelgesi ve Kurumca belirlenecek diger usul
ve esaslara gore 6deme yapilir.

4.4, Kurumumuz ile protokolii bulunan wvakif iiniversiteleri hari¢ olmak {iizere diger
iniversitelere ait saglik kurumlarvkuruluslarinin ge¢gmis donemlere ait kesintilerinin saglik
kurumlarvkuruluglarma yapilacak o ayki 6demenin %20 sini asmasi halinde, asan tutarlar
takip eden aylarda yapilacak 6demelerden mahsup edilir.

5. DENETIM

Kurum, saglk kurumunca/kurulusunca verilen hizmetlere iliskin bilgi ve belgeleri, verilen
hizmetin protokol kapsamma uygunlugunu ve hizmetin niceligini kontrol eder. Kurum bu
yetkisini uygun gordiigli zamanda ve yerde gorevlendirecegi kisiler aracilifiyla veya ihtiyag
duyulmasi halinde Kurum dis1 kisi veya kuruluslara yaptirmak suretiyle kullanabilir.

6. PROTOKOLUN FESHI
Taraflar bir ay 6nceden yazili bildirimde bulunmak sartiyla protokolii her zaman feshedebilir.

7. PROTOKOLE ILISKIN USUL VE ESASLAR
7.1. Bu protokol hiikiimleri taraf olan {iniversite biinyesinde hizmet veren tiim saglik kurum ve
kuruluslar1 i¢in gegerlidir.
7.2. Saghk kurumu/kurulusu tarafindan verilen hizmetlere iliskin faturalar ve ekleri, Odeme
Genelgesinde duyurulacagi belirtilen hizmetin verildigi ilin bagli bulundugu Kurum ilgili
birimine teslim edilecektir.
7.3. Kurum tarafindan saglik kurumuna/kurulusuna yapilacak tebligatlar faturayi diizenleyen
saglik kurumunun/kurulusunun adresine, saglik kurumu/kurulusu tarafindan Kuruma yapilacak
tebligatlar ise Odeme Genelgesinde duyurulacagi belirtilen hizmetin verildigi ilin bagh
bulundugu Kurum ilgili birimine adresine yapilacaktir.
7.4. Universite, Kurumdan dogmus ve dogacak alacaklarini higbir suretle devir ve temlik
edemez.
7.5. Protokolden dogacak her tiirlii vergi, resim, har¢ ve masraflar iiniversiteye ait olacaktir.
7.6. Protokol metni; yiiriirliikte olan SUT, Odeme Genelgesi ve Kurumca belirlenecek diger
usul ve esaslar ile bir biitiindiir.
7.7. Kurum ile protokolii bulunan vakif iiniversiteleri, tavan dahilinde belirledigi ilave
ticretleri, Kurumca ilave {icret tavan oraniin duyurulmasini ve/veya Kurumca 6denecek
saglik hizmeti bedellerinin yayimlanmasini takiben 30 (otuz) giin i¢inde; alinacak ilave
ticretlere iliskin degisiklikleri ise 10 (on) is giinii oncesinde ve sdzlesme kapsaminda yer alan
her bir brans i¢in ayr1 ayri1 olmak iizere yazili ve CD ortaminda Kuruma bildirmekle ytikiimli
olup, yiikkiimliiligiini yerine getirmedigi takdirde 10.000 TL. cezai sart uygulanir.
7.8. Sozlesmenin (7.7.) numarali maddesine aykir1 islem yapildigmin tespit edilmesi halinde,
bildirim ylikiimliiliigii tiim branslar i¢in bir biitiin olarak kabul edilerek tek bir cezai sart
uygulanir.



8. YETKILI MAHKEME
Bu protokoliin uygulanmasindan dogan uyusmazliklarda ..................... mahkemeleri ve
icra daireleri yetkilidir.

9. YURURLUK

9.1. Bu protokol, ...../...../..... tarihinden ..../..../...... tarihine kadar gegerlidir.

9.2. Her takvim yilinin 15 Aralik giinli mesai saati bitimine kadar taraflardan biri feshi ihbar
etmedigi takdirde protokol ayni sartlarla bir y1l daha uzamis sayilir.

10. YURUTME
10.1. Bu protokoliin yiiriitimii Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Saglik Sigortasi Genel
Miidiirligi tarafindan yapilir.
10.2. iki sayfa ve ii¢ niisha olarak diizenlenen bu protokol, taraflar arasmda karsilikl
mutabakat ile imzalanmis olup bir niishast .................... Universitesinde, bir niishasi da
Kurumda saklanacaktir.

T P Sosyal Giivenlik Kurumu
Universitesi Rektorliigii Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirligii

Ornekleme yontemini kabul ediyorum/etmiyorum.
Universitesi Rektorliigii



