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Davranışsal Çalışma Ekonomisi Alanında Güncel Gelişmeler

Current Developments in Behavioral Labor Economics Area

Davranışsal ekonomi, özellikle ana akım neo-klasik ekonomi teorisinin yeterince ele almadığı birey 
davranışlarının özellikleri ile ilişkisini açıklamak amacıyla standart ekonomi sistemini daha geniş bir 
perspektiften ele almaya işçi bir alan haline gelmiştir. Gözlem ve deneylere dayanarak gerçekleştirilen 
araştırmalar, sınırlı rasyonellik çerçevesinde birey davranışlarını irdelemeyi esas almaktadır. Davranışsal 
ekonomi, ekonomik aktörlerin karmaşık ve kısıtlı birey özelliklerini yansıtan piyasaları inceleyen bir alandır.  
İnsanın davranışsal etkileşimleri, işgücü piyasalarına da yansıdığı için davranışsal ekonomi, çalışma ekonomisi 
ile ilgili alanlarda yeni ve önemli kanıtlar sunmaktadır. Bu çalışmada davranışsal ekonominin önemli çalışma 
alanları arasında yer alan sosyal tercihlerin rolü kapsamında hakkaniyet ve karşılıklı ödün ilkesi temelinde 
ele alınan hediye değişimi teorisi ile ilgili alan çalışmaları değerlendirilmiştir. Çalışma ekonomisinin içeriğini 
oluşturan konuların davranışsal temellere dayandığı, sürekli etkileşimlerin ortaya çıkmasında hakkaniyet 
unsurunun önemli rol oynadığı, insanların kazanmak yerine ellerindekini kaybetmemeyi önemsedikleri, 
işçilerin yüksek ücret almaları durumunda çabalarında artış olduğu çalışmamızda elde edilen bazı bulgular 
arasında yer almaktadır.

Behavioral economics has become a field that tries to handle the standard economics system from a broader 
perspective in order to explain its relationship with the characteristics of individual behavior, which is not 
adequately addressed by the mainstream Neo-Classical economic theory. Studies based on observations 
and experiments are based on examining individual behaviors within the framework of limited rationality. 
Behavioral economics is a field that studies markets that reflect the complex and limited individual 
characteristics of economic actors. Since human behavioral interactions are also reflected in labor markets, 
behavioral economics provide important evidence in areas related to labor economics. In this study, field 
studies related to gift exchange theory, which is handled on the basis of the principle of equity and mutual 
compromise within the scope of the role of social preferences, which are among the important fields of study 
of behavioral economics, are evaluated. Some of the findings of our study are that the subjects that make up 
the content of the labor economy are based on behavioral foundations, that the element of fairness plays an 
important role in the emergence of continuous interactions, that people care not to lose what they have instead 
of winning, and that there is an increase in the efforts of workers if they receive high wages.
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